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ACORD DEL CONSELL DE GOVERN 38/2026, DE 30 D’ABRIL, DE
MODIFICACIO DE LA UNITAT DE COMPROMIS SOCIAL I
ORIENTACIO PROFESSIONAL (UCSOP) I DE L’OFICINA DE SALUT
LABORAL (OSL)

Exposici6é de motius

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU)
estableix, a I'article 43.1 i1 43.2, que les universitats s’han de dotar d’'una unitat
d’igualtat encarregada d’assessorar, coordinar i avaluar la incorporacié
transversal de la igualtat entre dones i homes en el desenvolupament de les
politiques universitaries, aixi com d’incloure la perspectiva de genere en el
conjunt d’activitats i funcions de la universitat.

En la sessi6 8/2023, de 20 de juliol de 2023, del Consell de Govern (eBOU-3113),
es va aprovar la creaci6 de la Unitat de Compromis Social i Orientacio
Professional (UCSOP), dins la qual es va allotjar la Unitat d’Igualtat.

Posteriorment, en la sessio 5/2023, de 21 de juliol de 2023, del Consell Social
(eBOU-3202), es va aprovar la creaci6 de la Unitat de Compromis Social i
Orientaci6 Professional (UCSOP), dins la qual es va allotjar la Unitat d’Igualtat.

L’Oficina de Salut Laboral (OSL) concentra les competencies técniques en
materia de prevencié de riscos laborals, inclosos els riscos psicosocials, el
benestar emocional, la gesti6 de casos sensibles, la diligencia deguda i la
coordinaci6é amb altres arees clau com Recursos Humans, Assessoria Juridica i
Proteccié de Dades. Aquestes funcions coincideixen de manera directa amb una
part substancial de les actuacions desenvolupades per la Unitat d’Igualtat,
especialment pel que fa a la prevencio, la detecci6 i el tractament de situacions
d’assetjament i violencies.

Amb la finalitat de garantir el compliment legal i normatiu, incrementar
leficiencia, evitar duplicitats i reforcar les linies de treball estrategiques
directament vinculades a la salut psicosocial, la gesti6 de situacions d’assetjament
i 'acompanyament integral a les persones, s’acorda la integracié funcional i
jerarquica de la Unitat d’Igualtat dins 1’Oficina de Salut Laboral, amb l'objectiu
de reforcar la coherencia preventiva, millorar la coordinacié en la gesti6 dels
casos i garantir una millor articulacio6 entre les politiques d’igualtat, la prevencio
de riscos psicosocials i el benestar laboral.

Ateses les competéncies atribuides al Consell de Govern, per I'article 181.11181.2
dels Estatuts de la Universitat de Girona pel que fa a la creacid, modificacio i
supressio d’'un servei o d’'una area d’estudi.

Havent negociat i acordat amb els representants del treballadors i treballadores
que es garanteixen les condicions laborals i els drets adquirits del personal tecnic,
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de gesti6 i administraci6 i serveis adscrit al nou servei d’acord el que estableix
I’article 181.3 del Estatuts de la Universitat de Girona.

Ates el previst a l'article 3.2.c) de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del
Sistema Universitari.
Per tot 'exposat, s’ACORDA:

Primer. Modificar la Unitat de Compromis Social i Orientaci6 Professional
(UCSOP) reubicant la Unitat d’Igualtat a I'Oficina de Salut Laboral (OSL)

Segon. Aprovar 'organitzacio6 i les funcions de la Oficina de Salut Laboral (OSL)
recollida a ’Annex 1 d’aquest acord.

Tercer. Aprovar ’'organitzacio i les funcions de la Unitat de Compromis Social i
Orientaci6 Professional (UCSOP) recollida a ’Annex 2 d’aquest acord.

Quart. Disposar la publicacié del present acord al Butlleti Oficial de la
Universitat de Girona (BOUdG).

Cinque. Aquest acord entrara en vigor a tots els efectes a partir del dia 4 de maig
de 2026
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FITXA PER DESCRIURE LA OFICINA DE SALUT LABORAL DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA
1. Denominacio

- Nom del Servei o Area: Oficina de Salut Laboral (OSL)
- Dependéncia organica: Geréncia

2. Organitzacié
L'Oficina de Salut Laboral compta, dins la seva organitzacié, amb la Unitat d’Igualtat.

Aquesta oficina esta integrada pel personal seglient: un cap, dos técnics/iques en
prevencio de riscos laborals i un administratiu/iva. La Unitat d’Igualtat esta formada per
un tecnic/a d’igualtat.

3. Funcions

A I'Oficina de Salut Laboral (OSL) li correspon la planificacio, el desenvolupament, la
coordinacid i el seguiment de les activitats preventives adrecades a garantir la seguretat
i la salut de les persones treballadores i de la resta de membres de la comunitat
universitaria. Aquesta funcio s’exerceix mitjancant I'assessorament i I'assisténcia técnica
a l'equip rectoral, als diferents responsables de |'organitzacido, a les persones
treballadores i als seus representants, aixi com als organs de representacié especialitzats,
d’acord amb els diferents tipus de riscos presents a la Universitat de Girona.

Aixi mateix, I’OSL impulsa actuacions orientades a integrar la prevencid de riscos laborals
de manera transversal en tots els ambits de la UdG, alineades amb I'estrategia
institucional, amb I'objectiu de fomentar una cultura preventiva, millorar el benestar de
la comunitat universitaria i contribuir a la qualitat i sostenibilitat de I'entorn de treball.

A la Unitat d’lgualtat li correspon la planificacid, la coordinacio i el seguiment de les
politiques d’igualtat de caracter institucional, aixi com la incorporacio transversal de la
perspectiva d’igualtat en [l'activitat universitaria. Desenvolupa aquestes funcions
mitjangant I'assessorament i el suport técnic als organs de govern, als serveis i a la
comunitat universitaria, i mitjangant el disseny, la implementacio i I'avaluacio dels plans
d’igualtat i de les accions associades.
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A més, la Unitat d’lgualtat gestiona i dona suport als circuits d’assetjament o violencies,
d’acord amb els protocols vigents, i vetlla per la integracid de la perspectiva d’igualtat en
les politiques i programes de salut i benestar. En aquest ambit, exerceix la coordinacid
tecnica amb I'Oficina de Salut Laboral i amb la resta d’unitats i serveis implicats, amb la
finalitat de garantir una actuacid coherent, integral i alineada amb els valors
institucionals.

4. Actualitzacio de la fitxa

- Data de creacid: 30 d’abril de 2026
- Darrera actualitzacio:
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FITXA PER DESCRIURE LA UNITAT DE COMPROMIS SOCIAL | ORIENTACIO PROFESSIONAL
DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

1. Denominacio

- Nom del Servei o Area: Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional (UCSOP)
- Dependéncia organica: Geréncia

2. Organitzacié

La Unitat de Compromis Social i Orientacioé Professional (UCSOP) compta, dins la seva
organitzacidé, amb la Unitat d’Inclusid i Diversitat.

Aquesta oficina esta integrada pel personal segiient: un cap, un técnic/a de medi ambient,
un técnic/a de voluntariat i cooperacid, un responsable economic/a administratiu/iva,
cinc administratiu/iva, un técnic/a d’Alumni i formacid, un técnic/a de promocié de
I’ocupacié i sensibilitzacié, un técnic/a d’orientacié professional i un técnic/a de suport
d’orientacidé i ocupacid. La Unitat d’Inclusid i Diversitat esta formada per un técnic/a
d’inclusié i diversitat.

3. Funcions

La Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional (UCSOP) té com a funcid principal
impulsar la formacio integral de I'estudiantat de la Universitat de Girona mitjancant el
desenvolupament de competencies transversals de caracter social, civici professional que
complementin la formacié académica. La Unitat promou una ciutadania responsable,
critica i compromesa, i contribueix a reforcar el paper de la UdG com a institucid
compromesa amb el territori i amb la transformacio social.

La UCSOP impulsa programes de voluntariat, cooperacid universitaria i accié comunitaria,
i fomenta la col-laboracié amb el teixit social, economic i institucional del territori, i
assumeix la participacio i dinamitzacié de I'estudiantat a través de les associacions i del
Consell d’Estudiants, facilitant oportunitats formatives i d’experiéncia practica de valor
afegit. Aixi mateix, desenvolupa accions de sensibilitzacié i formacié en materia d’inclusio,
diversitat, no discriminacid, sostenibilitat ambiental i promocio de la salut, d’acord amb
els plans directors de la UdG.
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En I'ambit de I'orientacié professional, la Unitat acompanya |'estudiantat i les persones
titulades en la transicié al mdén laboral mitjancant programes d’orientacid, practiques
extracurriculars, emprenedoria, tutories professionals i la gestio de la borsa de treball,
amb I'objectiu d’afavorir una insercio laboral de qualitat.

La UCSOP promou també la vinculacié de les persones amb la Universitat al llarg de la
vida, mitjancant la participacié d’Alumni, persones jubilades i programes de formacio
continua, i actua com a servei transversal orientat principalment a I'estudiantat pero
obert a tota la comunitat universitaria i a la ciutadania.

4. Actualitzacio de la fitxa

- Data de creacio: 30 d’abril de 2026
- Darrera actualitzacio:
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