
 
 
 
 
 
Proposta d’aprovació del conveni de col·laboració entre l’Agència per a la 
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat de Girona i 
el seu Consell Social per establir un marc general de col·laboració i per 
realitzar i finançar la quarta edició de l’enquesta d’inserció dels graduats 
en el món laboral 
 
 
Exposició de motius: 
 
Atès que l’article 88.d) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya 
estableix que correspon als consells socials de les universitats públiques catalanes, 
entre altres funcions, la contribució i participació en la supervisió i l’avaluació de la 
qualitat, del rendiment i de la viabilitat econòmica i social de la universitat, en 
col·laboració amb l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. 
 
Atès que un aspecte rellevant d’aquesta col·laboració és la participació de tots els 
consells socials en la realització i finançament de les successives edicions dels estudis 
conjunts sobre el seguiment de la inserció laboral dels graduats universitaris, que 
s’han realitzat triennalment des de l’any 2001 per conèixer, entre altres qüestions, 
els temps, la qualitat i les vies de la seva inserció, i també per saber el grau de 
satisfacció que tenen respecte a la formació rebuda. 
 
Atès que l’any 2011 és el moment idoni per fer la quarta edició de l’avaluació de la 
inserció dels graduats en el món laboral i el segon estudi conjunt sobre la inserció 
laboral  dels doctors. 
 
S’APROVA: 
 
El conveni de col·laboració entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 
de Catalunya i la Universitat de Girona i el seu Consell Social per establir un marc 
general de col·laboració i per realitzar i finançar la quarta edició de l’enquesta 
d’inserció dels graduats en el món laboral. 



 
 
 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AGÈNCIA PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA 
UNIVERSITARI DE CATALUNYA I LA UNIVERSITAT DE GIRONA I EL SEU CONSELL SOCIAL 
PER A L’ESTABLIMENT D’UN MARC GENERAL DE COL·LABORACIÓ I PER A LA REALITZACIÓ I 
FINANÇAMENT DE LA QUARTA EDICIÓ DE L’ENQUESTA DE LA INSERCIÓ DELS GRADUATS 
EN EL MÓN LABORAL. 
 
 
Barcelona, 1 de desembre de 2010 
 
D'una part, el Dr. Joaquim Prats Cuevas, Excm. president de l'Agència per a la Qualitat del 
Sistema Universitari de Catalunya, que actua en l’exercici de les funcions que té atribuïdes al 
Decret 93/2003, d'1 d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de l'Agència per a la Qualitat del 
Sistema Universitari de Catalunya.   
 
Per l'altra, la Dra. Anna Maria Geli de Ciurana, Rectora Magnífica de la Universitat de Girona, 
que actua en l’exercici de les funcions que té atribuïdes per l’article 20 de la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats i l’article 79 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya i l’article 93 i 97 dels Estatuts de la Universitat de Girona, 
aprovats pel Decret 200/2003, de 26 d’agost (DOGC núm. 3963 de 8 de setembre de 2003).  
 
I el Sr. Albert Bou i Vilanova, Excm. president del seu Consell Social, que actua en l’exercici 
de les funcions que té atribuïdes per l’article 14 de la Llei orgànica d’universitats i els articles 
88.d) i 92 de la Llei d’universitats de Catalunya i els articles 61 i següents dels Estatuts de la 
Universitat de Girona. 
 
 

EXPOSEN 
 
Que d’acord amb l’article 88.d) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya 
correspon als consells socials de les universitats públiques catalanes, entre d’altres funcions, 
la contribució i participació en la supervisió i l’avaluació de la qualitat, del rendiment i de la 
viabilitat econòmica i social de la universitat, en col·laboració amb l’Agència per a la Qualitat 
del Sistema Universitari de Catalunya. 
 
Que, per tal d’aprofundir aquesta col·laboració, els Consells socials de les universitats 
públiques i AQU Catalunya determinen les bases d’una relació més estreta per tal de 
contribuir a la millora del Sistema Universitari de Catalunya. 
 
Que un aspecte rellevant d’aquesta col·laboració és la participació de tots els Consells 
socials en la realització i finançament de les successives edicions dels estudis conjunts sobre 
el seguiment de la inserció laboral dels graduats universitaris. 
 
Que aquests estudis han estat molt ben valorats per les universitats, per l’administració i pels 
mitjans de comunicació. 
 
Que els resultats del primer estudi s’han plasmat en el llibre Educació superior i treball a 
Catalunya, que permet conèixer, per primera vegada a Catalunya, l’estat de la inserció 
laboral per àrees temàtiques d’una cohort de graduats, així com altres aspectes d’indubtable 
interès com ara els factors de contractació, la utilitat de la formació, etc. 
 
Que el segon estudi d’inserció laboral ha permès aprofundir en temàtiques de gran interès 
per part de grups de recerca de les universitats participants, treball que ha quedat plasmat en 
el llibre Educació superior i treball a Catalunya: anàlisi dels factors d’inserció laboral. 
 
Que del tercer estudi d’inserció laboral se n’han derivat recerques d’indubtable interès com 
ara la influència de l’estatus social o gènere en la inserció laboral, o l’adequació de la 



formació a les demandes del mercat laboral, estudis dels quals s’ha fet una difusió en suport 
CD i que s’han presentat a les Jornades de Formació universitària i treball. 
 
Que en la reunió dels Consells socials de les universitats públiques de Catalunya, celebrat el 
dia 11 de maig de 2007, es va considerar que tres anys és un període de temps raonable per 
a la realització d’aquests estudis i, en la sessió de 14 de setembre de 2010, es va determinar 
un sistema de finançament dels estudis d’inserció laboral dels graduats universitaris més 
equilibrat per als pressupostos dels Consells socials. 
 
Que  l’any 2011 és el moment idoni per a la realització de la quarta edició de l’avaluació de la 
inserció dels graduats en el món laboral i del segon estudi conjunt sobre la inserció laboral  
dels doctors. 
 
Que en l’estudi de gènere, dut a terme amb les dades del tercer estudi d’inserció laboral, s’ha 
conclòs que als tres anys d’inserció laboral no hi ha diferències significatives entre homes i 
dones, probablement pel poc temps transcorregut des de finalitzar els estudis; i considerant 
la rellevància de l’estudi de la inserció laboral des de la perspectiva de gènere, es creu 
convenient endegar en aquesta edició un estudi sobre el seguiment de la inserció laboral des 
d’aquesta perspectiva als deu anys d’haver acabat la carrera. Aquesta part de l’estudi es 
finançarà a càrrec d’un ajut sol·licitat a l’Institut Català de les Dones, si es concedeix. 
 
 
És per això que les parts estableixen els següents 
 
 
 

ACORDS 
 
Primer. Objectius 
 
Aquest conveni té un doble objectiu: per una banda, establir les bases de col·laboració entre 
els Consells socials i AQU Catalunya per a la realització d’accions conjuntes que incideixin 
en la millora del Sistema Universitari de Catalunya i, per l’altra, la concreció de la participació 
del Consell social en la realització de la 4a edició de l’enquesta d’inserció laboral dels 
graduats i del 2n estudi conjunt sobre la inserció laboral dels doctors. 
 
 
En primer lloc, l’àmbit de col·laboració dels Consells socials i AQU Catalunya comprèn el que 
preveu la Llei d’universitats de Catalunya pel que fa a la contribució en la supervisió i 
l’avaluació de la qualitat, del rendiment i de la viabilitat econòmica i social de la universitat i, a 
més a més, tots aquells aspectes que, en el marc de llurs competències, afavoreixin la 
millora del Sistema Universitari de Catalunya.  
 
En aquest sentit, els Consells socials i AQU Catalunya poden prendre accions conjuntes en 
l’elaboració i finançament d’estudis, en l’organització conjunta de jornades, intercanvi de 
bones pràctiques, activitats de difusió i coneixement, creació de grups de treball conjunts, i 
qualsevol altra acció relacionada en l’àmbit de la qualitat universitària.  
 
Per al desenvolupament i seguiment d’aquest objectiu es constituirà una Comissió de 
seguiment formada pels representants que designin els Consells socials i AQU Catalunya, la 
qual es reunirà periòdicament. 
 
 
En segon lloc, la participació del Consell social de la Universitat de Girona es concreta en els 
termes següents:  
 

- El finançament per a la realització de l’estudi de camp de la quarta edició de 
l’enquesta d’inserció laboral dels graduats, el segon estudi conjunt sobre la inserció 
laboral dels doctors. 

- La integració de la base de dades d’inserció laboral a l’UNEIX. 



- La constitució d’un grup de treball per tal d’estudiar com incorporar els resultats dels 
estudis d’inserció laboral en la millora dels plans d’estudis, així com el disseny 
d’accions d’orientació i suport als graduats per la seva millor integració laboral. 

 
 
Segon.  Abast i fases de la col·laboració pel que fa a l’estudi d’inserció laboral 
 
La col·laboració entre els Consells socials i AQU Catalunya consisteix en el següent:  
 

a) Finançament del projecte per parts iguals per cadascun dels Consells socials de les 
universitats públiques de Catalunya i per part d’AQU Catalunya. 

b) Nomenament del membre del grup de treball detallat en l’acord primer. 
 

Per a l’elaboració de l’estudi és necessària la cessió de les dades de contacte dels graduats 
de la promoció de l’any 2007, en el cas dels graduats en Medicina dels anys 2003-2004 i de 
les persones que hagin obtingut el doctorat durant els anys 2006 i 2007 així com altres dades 
d’interès per a la realització i anàlisi de l’estudi esmentat per part de cadascuna de les 
Universitats que hi participen. 
 
 
Tercer. Funcions d’AQU Catalunya 
 
AQU Catalunya és l’encarregada de la coordinació, el disseny, la contractació i la supervisió 
de l’estudi de camp i es responsabilitza de la gestió i difusió dels resultats. 
 
Així mateix, AQU Catalunya trametrà els resultats específics de l’estudi corresponent a cada 
Universitat fruit de l’estudi i els informes que s’hagin realitzat.  
 
AQU Catalunya coordinarà els grups de treball que es creïn.  
 
 
Quart. Pressupost i finançament. 
 
La realització de l’enquesta té un pressupost total de 152.332,16 euros. 
 
Així mateix, atès que els Consells socials de les universitats públiques catalanes i AQU 
Catalunya contribueixen, per parts iguals, en el finançament de l’enquesta, correspon a cada 
Consell social l’aportació de 19.041,52 euros 
 
Aquesta quantitat l’aportarà el Consell Social de la Universitat, mitjançant transferència 
bancària al número de compte de Catalunya Caiixa núm.: 2013.0500.18.0213547062, abans 
del dia 31 de gener de 2011. 
 
AQU Catalunya participa en el finançament de la realització l’enquesta en 19.041,52 euros. 
Addicionalment, l’Agència també assumirà el cost de la difusió dels resultats de l’enquesta i 
l’estudi, amb un cost de 26.000 euros i, per tant, realitzarà una contribució total de 45.041,52 
euros. 
 
 
Cinquè. Calendari 
 
El disseny i l’estudi de camp es realitzarà durant el primer trimestre del 2011. 
 
 
Sisè. Tractament de les dades de caràcter personal 
 
En el tractament de les dades de caràcter personal que s’utilitzin s’atendrà allò que disposa 
la Llei orgànica de protecció de dades de caràcter personal. 
 
 



Setè. Vigència 
 
El present conveni entrarà en vigor l’endemà de la seva signatura i s’extingirà quan AQU 
Catalunya hagi tramès els resultats de l’estudi a cada universitat i hagi realitzat la presentació 
dels resultats i elaborat els estudis que se’n derivin, el mes de març de 2012. 
 
 
Vuitè. Resolució 
 
El present conveni podrà ésser resolt: 
 

a) per mutu acord de les parts. 
b) per l’incompliment dels compromisos establerts en el present conveni. 

 
 
 
I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el signen per 
duplicat en el lloc i en la data esmentats a l’encapçalament.  
 
 
 
Per l'Agència per a la  
Qualitat del Sistema  
Universitari de Catalunya 
 
 
 
 
 
 
President 

Per la Universitat de Girona 
 
 
 
 
 
 
 
                                   
Rectora                               President del               
                                            Consell Social 

 


