
CRITERIS DE PRIORITZACIÓ DE LES PROPOSTES  DE 
PLACES DE PROMOCIÓ A CATEDRÀTIC D’UNIVERSITAT 

 
Un cop a l’any, per tal de determinar les places de promoció de l’any en curs, els 
departaments comunicaran al president de la CPA les sol·licituds de places de 
promoció a Catedràtic d’Universitat (CU) i en quina convocatòria de l’any haurien de 
sortir. Els candidats a la promoció han de tenir l’acreditació de CU de l’ANECA o 
haver-la sol·licitat i estar pendents de la seva resolució. La CPA ordenarà les 
sol·licituds de més a menys prioritària en funció de la puntuació. Les puntuacions més 
altes són les més prioritàries. El pressupost designat per a aquestes promocions 
determinarà el nombre màxim de places que poden sortir a concurs. La CPA 
proposarà al CdG, per a cada convocatòria, les places seleccionades. Si en el moment 
de proposar una plaça de promoció al CdG el candidat no disposes de l’acreditació, 
la plaça serà eliminada de la llista i es proposarà la següent en l’ordre de priorització. 
 
Els candidats a optar a una plaça de promoció a Catedràtic d’Universitat s’ordenaran 
conforme a la puntuació obtinguda amb la següent fórmula: 
 
Puntuació = M * E * P * T * I 
 
A on: 
• M: Mèrits acadèmics en el moment de la sol·licitud: màxim 100 punts. Càlcul:  
6 punts per tram de recerca (5), 4,5 punts per tram autonòmic de docència (6), 4,5 
punts per tram de gestió (4) més 8 per tram de recerca viu, 8 per tram autonòmic 
de docència viu, i 9 per tram de gestió viu. 
• E: criteris estratègics: Es prioritzen els candidats que reforcin les línies 
estratègiques de la UdG. Factor entre 1 i 2. El valor de C el decidirà el Consell de 
Direcció. 
• P: Places de CU de l’àrea: Factor més gran de 1. 
Càlcul: 1+(( 1- ((capacitat_docent_CU_àrea) / encàrrec_àrea)) * 2) 
• T: Temps des de l’acompliment dels requisits.  Factor més gran de 1. 
Càlcul: 1+(0.005 * anys) 
• I: Incorporació en convocatòries anteriors de promoció del departament: 
Factor entre 0 i 1. Càlcul: 1-0.5 * incorporacions en promocions en els últims 10 
anys. 
 

Factor Rang  
M: de 0 a 100  
E: de 1 a 2  
P: de 1 a 3  

T: 
de 1 a 
1.12 

Pas de 
0.005 

I:  de 0 a 1 Pas de -0.5 

 
Les persones que portin 15 anys acreditades es prioritzaran amb factor P igual a 3. 
 



Per a les sol·licituds amb candidats amb 65 o més anys, la CPA podrà proposar una 
plaça de Catedràtic d’Universitat fora del pressupost establert i sempre que les 
disponibilitats pressupostàries ho permetin. 

 
Per a l’aplicació d’aquest acord s’entén com a: 
• Tram de recerca viu si s’ha obtingut un tram de recerca en els últims 7 anys o 
es disposa del nombre màxim de trams. 
• Tram de docència viu si s’ha obtingut un tram de docència en els últims 6 anys 
o es disposa del nombre màxim de trams. 
• Tram de gestió viu si s’ha obtingut un tram de gestió en els últims 6 anys o 
s’han desenvolupat càrrecs unipersonal durant 3 anys en els últims 6 o es disposa del 
nombre màxim de trams. 
 
En el càlcul dels anys transcorreguts des de la obtenció de l’últim tram de recerca, de 
docència o de gestió no es tindran en compte els períodes d’incapacitat temporal, 
maternitat/paternitat/adopció i l’equivalent en dies complets de les reduccions de 
jornada per motius de conciliació. 
 
Aquest acord es revisarà com a molt tard en el termini de 3 anys a comptar des de la 
seva entrada en vigor. 
 
 
 




