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1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion

1.1.1. Nombre

Grado en Innovacién Textil y Creacién de Moda

Titulo de nueva creaciéon dentro del sistema universitario espafiol. El titulo abarca dos
aspectos diferentes pero complementarios de la industria del textil. Por un lado, el textil,
es decir los tejidos, que es un sector empresarial en constante innovacién; por el otro, la

moda, que es un mercado con unos productos y un funcionamiento particular.

1.1.2. Rama

Artes y Humanidades.

1.1.3. Cédigo ISCED de clasificacion de titulos
210- Artes
214-Disefio

1.2. Universidad solicitante y centro responsable

Universitat de Girona (UdG)

Qstura, Escola de Disseny, Patronatge i Confeccid, centro en proceso de adscripciéon
1.3. Tipo de ensefanza
Presencial. El Grado ofrece la posibilidad de cursar algunas asignaturas de los estudios en

dual, universidad-empresa. Para la justificacién, véase el subapartado 2.2. Referentes

externos a la UdG que avalan la adecuacién de la propuesta a criterios nacionales e



internacionales para titulos de caracteristicas académicas similares. La formaciéon se

ofrecerd en cataldn, castellano e inglés (véase 5. Planificacion de la ensefianza).

1.4. Plazas ofertadas

Se ofrecerdn 40 plazas, de las cuales algunas serdn con asignaturas duales. El nimero de
40 plazas totales viene dado por las expectativas de insercién laboral, las cuales, segin los
informes del sector consultados, son que el mercado pueda dar trabajo a todos los
graduados de este grado totalmente nuevo en Espafia (véase el apartado 2.1. Interés
académico, econémico y profesional).

La oferta de plazas de los tres primeros cursos sera:

Curso Numero de plazas
Primero 40
Segundo 40
Tercero 40

El nimero de plazas de dual vendra dada por de las posibilidades de establecer convenios
con empresas para cursar las asignaturas duales (véase Anexo con las empreses con las
que Qstura ya tiene convenio). El criterio de adjudicacién de las plazas duales sera la nota
de corte de acceso a la universidad para el primer curso y, para el segundo y el tercero, lo

sera la media ponderada de las asignaturas cursadas durante el Grado.

1.5. Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante
Se aplicardn las Normas de permanencia generales de la UdG. Las que hay actualmente en
vigor son las que aprobé el Consejo Social de la UdG en la sesion CU 1/09, de 1 de junio de

2009: https: //www.udg.edu/tabid/13309/Default.aspx

Hay que tener especialmente en cuenta que se exige:

- Que cada alumno se matricule de un minimo de 30 créditos ECTS en el primer curso. El
resto de cursos, el minimo serdn 24 excepto que al alumno le queden menos créditos para
terminar el Grado o bien que los requisitos de matriculacién en las asignaturas concretas

lo impidan.


https://www.udg.edu/tabid/13309/Default.aspx

- Que el alumno tenga aprobadas ciertas asignaturas para poder matricularse en algunas
asignaturas de un nivel superior. Estas asignaturas se especifican en el apartado 5.3.1.

Médulos formativos.

- Los estudiantes disponen de 3 convocatorias de calificaciéon para superar cada
asignatura, entendiendo que en cada curso académico disponen de una convocatoria. En
caso de que las agoten, pueden pedir una cuarta extraordinaria a la Direccién del Centro,
que la tramitard debidamente a la Comisiéon Delegada de la Docencia y Estudiantes del
Consejo de Gobierno de la UdG para que elabore la correspondiente propuesta de
resolucién del Rector. Véase también el capitulo 4. Acceso y admision de estudiantes para

los procedimientos de preinscripciéon y matricula.

1.6. Resto de informacién para la expedicién del suplemento europeo al titulo
El suplemento europeo al titulo incluira informaciéon sobre todas las asignaturas cursadas
y las notas de cada una, incluyendo las Practicas de empresa, las asignaturas cursadas en
la empresa (duales) y el Trabajo de Fin de Grado. También constara si alguna de estas
asignaturas ha sido cursada durante una estancia en el extranjero y en qué centro se ha

realizado o si se trata de asignaturas reconocidas o transferidas.

La distribucién de las asignaturas es la siguiente. Las asignaturas marcadas en color
salmon son las que se dedican a la formacién dual, cuyo funcionamiento se especifica en el

apartado 5.9. Asignaturas duales universidad-empresa.

Asignaturas 1r curso Créditos Semestre |Tipo
Patronaje manual y residuo cero 6 1 OB
Patronaje manual y digital | 6 2 OB
Dibujo artistico 6 1 B
Disefio artistico y digital I 9 Anual B
Dibujo técnico aplicado a la moda 6 2 B
Historia de la moda | 6 1 B
Materias, eco-disefio, innovaciéon en textil y

upcycling I 6 Anual B
Habilidades sociales y economia circular

aplicada 3 2 OB




Confeccién | 9 Anual OB
Electromecanica DUAL 3 2 OPT
Total primer curso 60

Asignaturas 22 curso Créditos Semestre |Tipo
Patronaje manual y digital II 9 1 OB
Patronaje manual y digital Il 9 2 OB
Disefio artistico y digital II 9 Anual B
Empresa e iniciativa emprendedora 6 1 B
Confeccién 11 9 Anual OB
Historia de la moda II DUAL 3 1 OPT
Materias, eco-disefio, innovaciéon en textil y

upcycling I1 6 Anual B
Organizacion (corte y produccion) DUAL 6 2 OPT
Indumentaria de artes escénicas | DUAL 3 2 OPT
Total segundo curso 60

Asignaturas 3r curso Créditos Semestre |Tipo
Patronaje digital 9 1 OB
Confeccion 111 9 1 OB
Disefio artistico y digital III 3 1 OB
Economia circular y modelos de negocio 3 1 OB
Materias, eco-disefio, innovacion en textil y

upcycling I1I DUAL 3 1 OPT
OPTATIVA 1 DUAL 3 1 OPT
OPTATIVA 2 DUAL 3 1 OPT
Trabajo de Fin de Grado 6 2 TFG
Practicas en empresa DUAL 21 2 PE
Total tercer curso 60




Las asignaturas optativas previstas para tercer curso son las siguientes:

Asignatura Créditos Curso Semestre
Fotografia y comunicacion de moda |3 3 1
Sastreria 3 3 1
Cuero y piel 3 3 1
Lenceria y bafio 3 3 1
Indumentaria de artes escénicas Il |3 3 1
Ropa deportiva 3 3 1
Complementos y calzado 3 3 1
Marketing de moda 3 3 1
Inglés 3 3 1
Diseno grafico 3 3 1
Talleres y seminarios 3 3 1




2. Justificacion del titulo

2.1. Interés académico, econémico y profesional
El Grado en Innovacién Textil y Creacion de Moda da una vision global de la industria de la
moda y profundiza en el patronaje, la confeccién y el disefio. La capacidad de concebir una
prenda, es decir, un objeto tridimensional, y de convertirla en forma de patréon en dos
dimensiones, requiere una elevada capacidad de visién espacial y un gran conocimiento de
confeccion y de los tejidos, ya que cada uno de estos respondera de una manera diferente.
Algunas otras de las competencias que hay que aplicar para llegar a ello son la creatividad,
el dibujo, el dominio de las herramientas informaticas y la asuncién de la sostenibilidad
como valor inalienable de cualquier produccién. Actualmente Qstura ofrece el Diploma de
Especializacién en Patronaje, Confeccién y Disefio de la UdG, que es un titulo con

limitaciones a la hora de ofrecer todas las competencias requeridas.

El interés econémico y profesional del Grado se explica por los datos econdémicos del
sector. El textil, a pesar de la bajada experimentada con la crisis global del 2008-2012,
representa un 7'7% del PIB catalan. En Catalufia hay 70.000 profesionales, en 2.800
empresas textiles, de las cuales aproximadamente 450 estan localizadas en la demarcacion
de Girona. Durante el 2014, el empleo en el sector crecié un 3'7% y las exportaciones, un

3'2%, segun los datos de Modacc Cluster Catalan de la Moda.?

El textil ocupa el 4'3% de los trabajadores de la industria espafiola, seglin las
Presentaciones Sectoriales elaboradas por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo
(2016).2 Es un sector que sufrio fuertemente la deslocalizacién de la produccién a paises
con mano de obra barata, pero que aun asi mantiene un espacio en el mundo industrial,

especialmente gracias a la innovacidn y el disefo.

También hay que considerar los datos del informe sectorial de CESCE (2015), que sefiala
un crecimiento de la industria textil de un 4% a partir de 2015, para ir recuperando la

situacion que habia antes de la crisis del 2008.

Ademas de informes publicados, QSTURA también ha consultado directamente varias

empresas del sector. Es muy relevante el dato aportado por dos multinacionales

! Modacc Cluster Catala de la Moda https://www.modacc.cat/ca/ (consulta: 26 de marzo de 2017)

? Ministerio de Industria, Energia y Turismo (2016), Presentaciones sectoriales. Sector textil y
confeccidn, publicacié en linia: http://www.minetad.gob.es/es-
ES/IndicadoresyEstadisticas/Presentaciones%20sectoriales/Textil%20y%20confecci%C3%B3n.p
df (consulta: 17 de abril de 2017)



https://www.modacc.cat/ca/
http://www.minetad.gob.es/es-ES/IndicadoresyEstadisticas/Presentaciones%20sectoriales/Textil%20y%20confecci%C3%B3n.pdf
http://www.minetad.gob.es/es-ES/IndicadoresyEstadisticas/Presentaciones%20sectoriales/Textil%20y%20confecci%C3%B3n.pdf
http://www.minetad.gob.es/es-ES/IndicadoresyEstadisticas/Presentaciones%20sectoriales/Textil%20y%20confecci%C3%B3n.pdf

establecidas en Catalufia como son Mango e Inditex, que han comunicado a QSTURA que

actualmente (abril 2017) necesitan la incorporacién inmediata de patronistas.

Asi pues, la propuesta de Grado parte de una demanda real del sector. Segin el informe
sectorial de la industria textil elaborado por Barcelona Activa (2013),3 el sector textil
representa el 4'4% del Valor Afiadido Bruto de la economia catalana y da trabajo a un
7'3% de los trabajadores de la industria catalana (pag. 3). Este informe pone de relieve
que las empresas buscan un perfil de profesional que entienda la industria de la moda,
pero sobre todo que tenga conocimientos profundos de las técnicas industriales, de los
materiales, con especial énfasis en los tejidos técnicos, y de los procesos de distribucidn.
También destaca que el disefio da valor y que es una de las mejores apuestas del sector

(pag. 3, 7 y 8 del documento).

El Grado en Innovacidn Textil y Creacién de Moda enfoca cubrir estas necesidades, por ello

las principales salidas laborales que tendra son:
- Patronista
- Disefiador de moda
- Especialista en tendencias (cool hunter o comunicador de moda)
- Especialista en confeccion industrial
- Especialista en comunicacién, marketing y publicidad de moda
- Disefiador de vestuario para artes escénicas, cine y television
- Técnico de I + D en textil

El sector del textil ha evolucionado mucho en los dltimos afios, tanto desde el punto de
vista de las técnicas y tecnologia utilizadas, como del sistema de distribucion de los
productos. Sin embargo, actualmente en Espafia no hay ningin grado universitario que
responda a estas nuevas necesidades, lo que hace que las empresas tengan dificultades
para cubrir determinados puestos de trabajo o bien que ellas mismas tengan que asumir
los costes de una formacion interna, que siempre serd mas limitada y focalizada que la

formacién de un grado universitario.

* Barcelona Activa (2013), Industria textil. Informe sectorial 2013, Barcelona: Ayuntamiento de
Barcelona, con la colaboracién de Leitat.

https://treball.barcelonactiva.cat/porta22 /images/es/Barcelona treball Informe sectorial industr
ia textil 2013 ES tcm?24-4027.pdf
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https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/images/es/Barcelona_treball_Informe_sectorial_industria_textil_2013_ES_tcm24-4027.pdf

El sistema universitario cataldn y espanol presenta diversas titulaciones que cubren
parcialmente la demanda del sector textil. Por un lado, hay tradiciéon universitaria desde el
ambito de la ingenieria, con el Grado en Ingenieria de Tecnologia y Disefio Textil de la

Universidad Politécnica de Cataluia:

http://www.upc.edu/aprendre/estudis/graus/enginyeria-de-tecnologia-i-disseny-textil-

terrassa-eseiaat

El conocimiento técnico de las propiedades de los tejidos y de las tecnologias de
produccién es basico para el Grado en Innovacion Textil y Creaciéon de Moda, pero sélo

cubre uno de los aspectos que demanda el sector del textil.

Por otra parte, en la universidad se ofrecen Grados en Disefio, en los que los alumnos
aprenden a disefiar una coleccion de moda. Actualmente hay grados de disefio en cinco
universidades catalanas, en dos de ellas con menciéon en moda, que son la Universitat
Ramon Llull y la Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya. Ambas son

universidades privadas:

URL: http://esdi.es/estudia/grau-en-disseny/informacio-general-del-grau-en-disseny/

UVic-UCC: https://www.uvic.cat/grau/disseny

En estos estudios, sin embargo, los alumnos no adquieren suficientes conocimientos
técnicos sobre tejidos ni patronaje, ya que la moda s6lo es una mencién dentro del grado.

Por otro lado, hay otro aspecto al que no dan respuesta: la confeccion.

El Grado en Innovacion Textil y Creaciéon de Moda une todos estos conocimientos en un
solo titulo. Ademas, se completa con conocimientos de empresa especificos sobre la
industria y el mercado de la moda. En Cataluiia no hay estudios oficiales especificos sobre
este dmbito, sino que son generales de administracion y direcciéon de empresas o bien son
masters propios. El titulo mas cercano al Grado es el Master en Innovacién de las

Industrias Textiles (Universitat Ramon Llull):

http://www.esdi.url.edu/estudia/masters/innovacio-industries-textils /presentacio/

Estos estudios tienen las siguientes diferencias respecto de los estudios propuestos:
- Es un master de un afio y Qstura propone un grado de tres afos.

- Los contenidos del master son sobre todo de tipo de administracién y direcciéon
de empresas, no incluyen patronaje ni confecciéon y ponen poco énfasis en el disefio de

moda y en el conocimiento de los materiales.
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Debemos también mencionar el Diploma de Especializacion en Patronaje, Confeccion y
Disefio de la UdG ofrecido por QSTURA. Este titulo, de dos afios, ofrece una iniciacién a los
contenidos del Grado, pero no es ningun titulo oficial y no puede aportar las mismas

competencias que el titulo de grado propuesto, mas completo:

http://gstura.cat/estudis/diploma-tecnic-disseny-patronatge-digital-confeccio-

industrial/

En definitiva, actualmente no hay ningiin grado universitario que pueda dar respuesta a
las necesidades formativas del sector del textil. El interés econémico y profesional, pues,

quedan totalmente justificados.

Por otra parte, en cuanto al interés académico, también hay que tener en cuenta la falta de
estudios superiores artisticos y de diseno de la demarcacién de Girona, que sdlo cuenta
con los estudios ofrecidos por ERAM, centro adscrito a la UdG con un Grado en
Audiovisuales y Multimedia y un Grado en Artes Escénicas. De hecho, un informe
elaborado por el Ayuntamiento de Girona y el Instituto Santiago Sobrequés i Vidal* de
educacién secundaria sefiala que los alumnos que cursan el bachillerato en la modalidad
de artistico deben ir a estudiar fuera porque en Girona no hay oferta de estudios de estas

disciplinas.

Finalmente, el interés cientifico responde a una investigacién aplicada que pueda
materializar los avances en torno al textil. Son destacables las evoluciones en "wearables",
es decir, prendas de vestir que incorporan innovaciones tecnolégicas, por ejemplo una
chaqueta que pueda recargar un moévil o un pijama infantil que cambie de color si la
criatura tiene fiebre. El sector también ha hecho grandes avances en impresiones 4D o

moda sostenible.

Aparte de las aplicaciones en el vestir, el Grado también estudiara el patronaje y el uso de
los tejidos en diversos ambitos, como la construccién o la fabricacion de objetos. En
definitiva, muchos de los avances cientificos y técnicos en el ambito del textil necesitan
encontrar aplicaciones practicas para que puedan ser usados por las personas y por las

empresas.

* Ajuntament de Girona e Institut Santiago Sobrequés i Vidal (2017), Ensenyaments artistics a
Girona, Girona: Ayuntamiento de Girona.
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Los avances en investigacion se tendrdn siempre presentes, estan en la propia definicion
de los estudios, de modo que el Grado en Innovaciéon Textil y Creacién de Moda tendra un

temario cambiante, que evolucionara siguiendo los avances del sector.

2.2. Referentes externos a la UdG que avalan la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales e internacionales para titulos de caracteristicas académicas parecidas
Comenzaremos esta seccion justificando que se propongan estudios duales universidad-

empresa y, a continuacion, nos centraremos en el contenido de los estudios.

Como se ha dicho en 1.3, se trata de un Grado que ofrece la posibilidad de cursar algunas

asignaturas duales. Este tipo de enseflanza cuenta con el aval de experiencias previas en
otros paises, pero es practicamente pionero en el Sistema Universitario Catalan y también
en el espafiol. Segin el informe Promocion y desarrollo de la formacion dual en el sistema
universitario cataldn, elaborado por la Asociacién Catalana de Universidades Publicas

(2014):5

"Los recientes cambios que ha experimentado el sistema universitario espafiol y de
convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) apuntan a un
aumento de la importancia de las relaciones entre la universidad y la empresa y de
las necesidades cambiantes de las mismas y de la sociedad. Una relacion fluida
entre universidad y empresa / institucion, desde las etapas mas tempranas de la
formacidén universitaria, es fundamental para la adquisicion de adecuadas
competencias profesionales y facilitar el transito de los titulados universitarios
hacia el mundo profesional. (...)

En un escenario de inestabilidad y de complejidad del entorno profesional y
laboral se requieren personas dotadas de capacidades de adaptacion y
predispuestas a la movilidad. El cambio de organizacidn del trabajo ha dado lugar
a la emergencia del concepto competencia como objetivo de la formacion. Ademas
de las competencias especificas de cada titulacién, el enfoque por competencias
requiere actuaciones profesionales que posibiliten la invenciéon de respuestas en
situaciones nuevas o cambiantes y hacer frente a situaciones evolutivas
constantes. La formaciéon dual permite responder a los objetivos tanto de
calificaciéon como de profesionalizacién y constituye una pedagogia coherente que

relaciona dos lugares de formaciéon en un mismo proyecto formativo. "

> Associacié Catalana d’Universitats Publiques (2014), Promocié i desenvolupament de la formacio
dual en el sistema universitari catald, publicacié en linia: (consulta: 4 de maig del 2017)

http://www.acup.cat/sites/default/files /informe-formacio-dual.pdf
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Dentro del mismo informe se hace referencia a dos tinicas propuestas de ensefianza dual
dentro del estado espafiol, se trata del Grado en Ingenieria en Innovaciéon de Procesos y
Productos, que se hace en la Escuela de Ingenieria del Instituto Maquina Herramienta
(IMH), adscrita a la Universidad del Pais Vasco, y del Grado en Educacién Primaria de la
Universitat de Lleida.

En la web del Grado en Educacién Primaria, formacién dual, de la Universidad de Lleida, se
enumeran las siguientes ventajas de esta modalidad:

http://www.educacionprimaria.udl.cat/ca/pla-formatiu/alternanca.html

- Combinar teoria y practica desde el inicio de los estudios

- Favorecer la integracién de los aprendizajes realizados en los dos escenarios
formativos

- Mejorar la preparacion profesional en las competencias necesarias para ejercer

- Comprobar si la profesion y la formacion elegidas son las mas adecuadas para la
persona

- Favorecer el acceso laboral al finalizar la formacion
Ademas, podemos afadir los siguientes:

- Aumentar la motivacion del estudiante, ya que se implica en proyectos reales

- Mejorar la relacion universidad-empresa

- Abrir posibilidades de investigacion para los universitarios dentro del seno de la

empresa

Asi pues, la propuesta del Grado en Innovaciéon Textil y Creacién de Moda responde
perfectamente a las necesidades de los nuevos tiempos y, ademas, es pionera. Al mismo
tiempo, cuenta con el aval de un sistema que ya funciona en otros paises como Alemania o
Francia, segin el informe ya mencionado.
El Grado propuesto no se basa exclusivamente en planteamientos tedricos que se pueden
aprender en clases magistrales, sino que al alumno se le pide que sepa dar soluciones
materiales a los proyectos planteados. Estas formas de aprendizaje se daran en los talleres
del Centro, pero también en las empresas de practicas, de ahi que el sistema de
aprendizaje en la empresa sea especialmente adecuado para estos estudios. El sistema
especifico de implantacion de los estudios en la empresa y la relacion con el centro
universitario se expone en el apartado 5.3 Descripcién de los médulos de ensefianza-
aprendizaje.
Pasemos ahora a justificar la propuesta de estudios. El Grado en Innovacién Textil y

Creacién de Moda trata competencias que se encuentran dentro de estudios universitarios,
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pero en grados diferentes. El Grado une diversos aspectos del textil, los cuales tendran un
peso que responderd, aproximadamente, a los siguientes porcentajes (excluyendo las

Practicas de empresay el Trabajo de Fin de Grado):
30% patronaje
25% confeccion
20% disefio

25% materias complementarias (materias textiles, tecnologias de produccion,

historia de la moda, industria de la moda, comunicacién)

Por un lado, el Grado trata sobre el disefio de moda. La necesidad de que los estudios de
disefio fueran universitarios, al igual que lo son en el resto de Europa, y el interés
académico que tienen ya fue resefiado por ANECA en el Libro Blanco de los Titulos de Bellas
Artes / Disefio / Restauracioné (2004). Hoy en dia se trata de unos estudios jovenes, pero
consolidados, ya que la primera promocion en Cataluiia se gradu6 al final del curso 2011-

2012.

Por otra parte, el Grado también incluye confecciéon. Segin el estudio del Observatorio
Industrial del Sector textil / confeccién” (2011, p. 85 y siguientes) sobre necesidades de
formacion, algunos de los profesionales que se necesitan en el sector son disefiadores de

productos de confeccion.

Uno de los elementos que tiene mas importancia dentro del Grado es el patronaje. El
patronaje estd presente en todos los grados en moda, tanto del Sistema Universitario
Catalan como de otras universidades extranjeras, pero no se dedican suficientes horas
como para que los disefiadores lleguen a dominar las técnicas y poder asi ser patronistas.
En la University of Arts London hay un grado (bachelor) de tres afios especifico
Unicamente de patronaje. Esta universidad es de las mas prestigiosas del mundo y puede

ofrecer grados muy concretos que no se encuentran en ningtn otro lugar:

® ANECA (2004), Libro blanco de los Titulos de Bellas Artes / Disefio / Restauracion, publicacién en
linea: http://www.aneca.es/var/media/150332/libroblanco bellasartes def.pdf (consulta: 18 de
abril de 2017)

7 Observatorio Industrial del Sector textil/confeccién (2011), Determinacion de las necesidades de
formacién derivades de la implantacién de innovacions organizativas en el sector textil y de
confeccion, publicacidn en linea: (consulta: 3 de abril de 2017)

http://www.minetad.gob.es/industria/observatorios/SectorTextil /Actividades /2011 /CIE,%20FIT
AG-UGT,%20FITEQA-CCOO/Necesidades Formacion Parte I.pdf
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http://www.arts.ac.uk/fashion/courses/undergraduate /ba-fashion-pattern-cutting/

(consulta: 29 de mayo de 2017)

Otro de los contenidos relevantes del Grado es el estudio de las materias textiles (fibras,
tejidos, no tejidos) y de las técnicas y tecnologias basicos para la confeccion de las prendas
o de otros productos. Para validar la importancia de estos estudios podemos hacer
referencia a la Ecole Nationale Supérieure des Arts Décoratifs (ENSAD) de Francia, que
ofrece estudios de 5 anos reconocidos como master, bajo el titulo de Disefio textil y de
materias. ENSAD es miembro de la Université de Recherche Paris Sciences et Lettres

(PSL):

http://www.ensad.fr/10-secteurs/design-textile-matiere (consulta: 29 de mayo de 2017)

Finalmente, citamos un breve reportaje de julio de 2016 de la revista de moda It Fashion,
para el que consultaron directores de varios grados espafioles relacionados con la moda,
en el que se seflalan cuatro elementos fundamentales para la formacién: 1) perfiles
multitarea; 2) comunicacién y periodismo de moda como complementos; 3) patronaje y
confeccidn; 4) formacién dual. Justamente coincide con la propuesta del Grado de

Innovacién en Textil y Creacién de Moda. Se puede ver el reportaje en:

http://www.itfashion.com/moda/industria/que-estudiar-cuando-quieres-dedicarte-a-la-

moda/ (consulta: 26 de marzo de 2018)

En definitiva, la propuesta del Grado en Innovacion Textil y Creacién de Moda es pionera
en cuanto a la modalidad dual y también en cuanto a la distribucién de los contenidos,
procedentes de diversas especialidades del textil, combinaciéon que da una vision muy

global y completa del sector a los graduados.

2.3. Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios

Para la elaboracién del plan de estudios se han utilizado diversas fuentes. El primer paso
consiste en fijar el objetivo formativo, es decir, la lista de competencias (véase el siguiente
apartado, 3. Objetivos) que el alumno debe alcanzar al finalizar los estudios. Una vez se
sabe el perfil los graduados, se puede determinar el procedimiento para llegar a tal fin.
Algunos procedimientos utilizados han consistido en consultar profesionales del sector de
la moda. Multitud de empresas han expresado a QSTURA su necesidad de cubrir plazas de
patronista, ya que en Catalufia no ha habido un relevo generacional y actualmente la

mayoria de los patronistas son gente a punto de jubilarse. Se han consultado decenas de
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profesionales (véase el Anexo 1 sobre los profesionales que avalan la propuesta del
Grado). Hay que tener en cuenta que QSTURA es una escuela con 11 afios de historia en el
sector textil gerundense, con contactos con muchas empresas que acogen a los alumnos de
practicas del Diploma de Especializacion en Técnico Calificado en Disefio y Patronaje
Digital y Confeccién Industrial de la Fundacién Universidad de Girona. Es especialmente
relevante e ilustrativo el dato aportado por dos multinacionales establecidas en Cataluna
como son Mango e Inditex, que han comunicado a QSTURA que actualmente (abril 2017)

necesitan incorporacién inmediata de patronistas.

Otro grupo implicado consultado ha sido el de los estudiantes del Diploma de
Especializacion en Técnico Calificado en Disefio y Patronaje Digital y Confeccion Industrial,
especialmente aquellos que provienen de otros centros formativos y, por tanto, tienen una
vision mas amplia. La visidn de estos estudiantes, junto con la de las empresas, es que el
Sistema Universitario Catalan no da respuesta a sus necesidades de formacién. Expresan
que tienen competencias en disefio de colecciones de moda, pero carencias en patronaje,

conocimientos de las materias textiles y confeccion industrial, principalmente.

Otro grupo de consulta han sido los profesores, que han podido aportar su visién sobre el
proceso de aprendizaje y sobre la posibilidad de hacer proyectos transversales entre
varias asignaturas. Un documento que se ha tenido presente y que complementa la visién
de los profesores ha sido la memoria de tesis doctoral Andlisis de las necesidades para la
planificacién y organizacion curricular de un plan educativo sobre disefio textil y moda de
ensefianza superior en Esparia,8 por Fernando Luis Saavedra Fernandez, defendida en la
Universidad Complutense de Madrid el 2013. El trabajo presenta una primera parte de
revisiéon histérica del fenémeno social de la moda, que también incluye cémo han
intervenido los avances técnicos; en la segunda parte estan los resultados de una
investigacién que incorpora encuestas a profesionales y estudiantes y las conclusiones

sobre las competencias a cubrir por el plan de estudios.

Otro documento que se ha consultado ha sido el informe Determinacion de las necesidades
de formacion derivades de la implantacién de innovacions organizativas en el sector textil y

de confeccién,® elaborado por el Observatorio Industrial del Sector textil/confeccion el

® Fernando Luis Saavedra Fernandez (2013), Andlisis de las necesidades para la planificacién y
organizacién curricular de un plan educativo sobre disefio textil y moda de ensefianza superior en
Esparia, tesi doctoral, Universidad Complutense de Madrid: (consulta: 5 de maig del 2017)
http://eprints.ucm.es/21492/1/T34370.pdf

9 Observatorio Industrial del Sector textil/confeccién (2011), Determinacién de las necesidades de
formacién derivades de la implantacién de innovacions organizativas en el sector textil y de
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2011. Es especialmente interesante una encuesta con empresarios sobre las competencias
que valoran mas los graduados. La reproducimos a continuacién desglosada en forma de

grafico:
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Clave de competencias transversales disciplinares
Conocimiento de materiales y productos textiles.
Conocimiento del proceso productivo textil.

Conocimiento de nuevas tecnologias.

Conocimiento sobre disefio y desarrollo de productos.
Conocimientos de gestion de la innovacion.

Conocimientos béasicos de los aspectos legales del sector.
Conocimiento de sistemas de gestion, organizacién y planificacién
industrial de empresas textiles.

Conciencia sobre la seguridad y salud laboral.

Conocimientos sohre explotacién de datos.

Motivacion por la calidad y mejora continua.

Conocimientos basicos de marketing y relaciones comerciales.
Conocimientos basicos de economia de empresa.
Conocimiento en desarrollo sostenible.
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Grafica 5. Orden de preferencia de mayor a menor de las competencias
disciplinares

Observatorio Industrial del Sector textil/confeccién (2011: 20)

Finalmente, se ha hecho una comparaciéon con varios planes de estudios de universidades
catalanas y extranjeras. A continuacién, mencionamos sélo aquellos mas interesantes para

la propuesta del Grado. Interesan especialmente los que se centran en patronaje, ya sea

confeccion, publicacié en linia: (consulta: 3 d’abril del 2017)
http://www.minetad.gob.es/industria/observatorios/SectorTextil /Actividades /2011 /CIE,%20FIT
AG-UGT,%20FITEQA-CCOO/Necesidades Formacion Parte I.pdf
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con un titulo especifico, como en el caso de la University of Arts London, como aquellas

otras que dedican una mencién:

Reino Unido:
University of Arts London (UAL), London College of Fashion: BA Fashion Pattern Cutting

http://www.arts.ac.uk/fashion/courses/undergraduate /ba-fashion-pattern-cutting/

University of Arts London (UAL), London College of Fashion, BA: Fashion Design and

Development

http://www.arts.ac.uk/fashion/courses/undergraduate /ba-fashion-design-and-

development/

Dinamarca:

VIA University College. BA Design & Business, especialitat en Pattern Design

http://en.via.dk/programmes/design/design-and-business-bachelor-top-u attern-

design

México:
Instituto Zeitgeist. Llicenciatura en Disefio de Moda y Patronaje

http://www.zeitgeist-moda.com/index.php/licenciatura

Francia:

Ecole Nationale Supérieure des Arts Décoratifs (ENSAD): Disseny téxtil i de matéries (titol

equivalent a master)

http://www.ensad.fr/10-secteurs/design-textile-matiere
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3. Objetivos y competencias

3.1. Objetivos de la titulacion

El objetivo general del Grado es formar profesionales del sector de la moda y la
produccién textil capaces de integrarse satisfactoriamente en el tejido empresarial,
productivo y de investigacién en el ambito nacional e internacional. Para ello, nos

planteamos como objetivos mas especificos:

(i) proporcionar una formacién integral en los conocimientos, competencias y
habilidades propios de la creacién y elaboraciéon de moda

(ii) ofrecer una integracién plena del estudiante en el mundo empresarial
mediante la formacion de base dual

(iii)  promover la investigacion en materiales y tecnologias innovadores y

sostenibles

3.2. Competencias generales y basicas
Las competencias generales son las que fueron aprobadas como competencias
transversales a todos los estudios de la UdG, aprobadas por el Consejo de Gobierno de 5
junio de 2008. Todas ellas coinciden con las competencias aprobadas por AQU y con los

descriptores de Dublin:

- CG1 Utilizar la lengua inglesa

- CG2 Recoger y seleccionar informacién de manera eficaz

- CG3 Utilizar tecnologias de la informacién y la comunicacién

- CG4 Trabajar en equipo

- CG5 Comunicarse oralmente y por escrito

- CG6 Evaluar la sostenibilidad de las propuestas y actuaciones propias
- CG7 Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales

- CG8 Disefiar propuestas creativas

3.3. Competencias especificas
A continuacion, presentamos las competencias especificas de la titulacién (CE) y las
enumeramos para luego, en la definicion de las materias de 5.3. Descripciéon de los

mddulos de ensefanza-aprendizaje, poder referirnos a ellas mas rapidamente:
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CE1 Solucionar problemas analizando soluciones 6ptimas frente a proyectos
complejos

CE2 Ser capaz de liderar equipos de trabajo, dirigiendo, motivando y supervisando
grupos de personas

CE3 Gestionar recursos y tiempo, estableciendo prioridades en el trabajo y siendo
flexible para adaptarse durante el desarrollo de un proyecto

CE4 Demostrar sensibilidad artistica

CE5 Aplicar la ética profesional, sensibilidad social y mediambiental

CE6 Aplicar los conocimientos sobre la industria de la moda (economia circular y
sostenibilidad, prét a porter, venta)

CE7 Interpretar y explotar las propiedades de las materias textiles: hilo, tejidos, no
tejidos, innovacion

CES8 Investigar, interpretar y contextualizar las distintas etapas y tendencias en la
historia de la moda

CE9 Demostrar habilidades operativas sobre patronaje, disefio de moda,
confeccidn, dibujo, ilustracion

CE10 Dominar las tecnologias de la informacién (TIC) propios del &mbito:
patronaje (Gerber), fichas técnicas (pack Adobe), ofimatica (Office)

CE11 Elaborar, representar y defender proyectos de moda propios

CE12 Integrarse en el entorno laboral de la industria textil
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4. Acceso y admision de estudiantes

El perfil de ingreso de los estudiantes es, preferentemente, el de estudiantes de
Bachillerato procedentes de las ramas Artistica y Cientifico-técnica.

Las vias de acceso para realizar el Grado de Innovacion Textil y Creaciéon de Moda
de la UdG

e Bachillerato: Acceso: pruebas de acceso a la universidad (PAU), fase
general. Admision: ponderacion de las materias de modalidad examinadas
en las PAU vinculadas a las ramas de conocimiento Artistica y Cientifico-
técnica.

e Ciclos Formativos de grado superior (CFGS): Acceso: todos los CFGS.
Admision: ponderacion de las materias de modalidad examinadas en las PAU
vinculadas a las ramas de conocimiento Artistica y Cientifico-técnica.

¢ Mayores de 25 anos: Opcién preferente de la prueba de acceso superada:
ramas de conocimiento Artistica y Cientifico-técnica

¢ Mayores de 40 afios: Valoracion de la experiencia profesional relacionada
con la titulacién de grado a la que se quiere acceder y resultado apto en la
entrevista.

e Mayores de 45 anos: Prueba de acceso superada y con resultado apto en
la entrevista.

Teniendo en cuenta que el Grado Grado de Innovacion Textil y Creacion de Moda
tiene un marcado caracter profesionalizador y aunque para cursarlo no se requiera
como punto de partida mas conocimientos que los obtenidos en la formacion
preuniversitaria, se recomienda el siguiente perfil de ingreso:

- Caracteristicas Personales: ser una persona extrovertida, dindmica y
tener facilidad en el trato interpersonal e intercultural. Ser una persona
proactiva

- Capacidades:
(i) Facilidad para los idiomas.
(ii) Creatividad.
(iii) Sentido organizativo y de toma de decisiones.
(iv) Actitud innovadora.
(v) Sentido ético del servicio y del trabajo en equipo.
(vi) Sentido critico y reflexivo.
(vii) Habilidad con las nuevas tecnologias.
(viii) Predisposicion al cambio.
(1X) Habilidades comunicativas.
(X) Dotes de mando y liderazgo.

- Intereses: Viajes, conocer nuevas culturas, tener interés por las nuevas
tendencias, imagen y la comunicacion.
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4.1. Sistema de informacidon previo a la matriculacion: Procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
acceso que faciliten su incorporacion a la Universidad y a la

titulacion.

El sistema de informacién a los estudiantes previo a la matriculacién para el
Grado de Innovacion Textil y Creacion de Moda de la UdG sera el habitual
del sistema de preinscripcidon universitaria en Catalufia (Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de
Cataluna).

Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacion
del sistema universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del
Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Estd compuesto por
representantes de todas las universidades publicas y privadas de Catalufia.

La coordinacion de los procesos de acceso y admision a la universidad es
una prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia a través
de la cual se pretende garantizar el acceso a la universidad de los
estudiantes que provienen de bachillerato y de ciclos formativos de grado
superior, de los mayores de 25 afios, de 40 afios (si procede) y de 45 afos,
de forma que se respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Ademas garantiza la igualdad de oportunidades en la asignacion
de los estudiantes en los estudios que ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la informacion
del acceso a la universidad de nuevos estudiantes, en concreto:

- Informacién en relacién con la nueva organizaciéon de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que los estudiantes
puedan escoger con todas las consideraciones previas necesarias.

- Transicion a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.

- Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comisidn de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter
permanente del CIC que se constituye como un instrumento que permite a
las universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacion y
realizar propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan las relacionadas
con la gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del
proceso de preinscripcion, el impulso de las medidas de coordinacion entre
titulaciones universitarias y de formacion profesional, la elaboracion de
recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integracién a
la universidad de personas discapacitadas, las acciones de seguimiento del
programa de promocion de las universidades y la coordinacién de la
presencia de las universidades en salones especializados.

Informacioén para el ingreso a la universidad

Las acciones de informacién de las personas que quieran acceder a la
universidad, asi como las acciones de promocion de los estudios
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universitarios del sistema universitario catalan en Cataluiia y en el resto del
Estado son disefiadas, programadas y ejecutadas por la Oficina de acceso a
la Universidad del CIC. También gestiona los procesos relativos al acceso a
las universidades publicas catalanas: pruebas de acceso a la universidad,
preinscripciéon universitaria y asignacion de plazas.

Las acciones de informacidon académica y profesional tienen como objetivo
que los estudiantes consigan tener la informacion necesaria para tomar la
decision mas adecuada de acuerdo con sus capacidades e intereses entre las
opciones académicas y profesionales que ofrece el sistema universitario
catalan.

Para conseguir este objetivo, se han propuesto seis lineas de actuacion que
son ejecutadas por la Oficina de Acceso a la Universidad y que pretenden,
por un lado, implicar mas a las partes que intervienen en el proceso y, por el
otro, dar a conocer el sistema universitario a los estudiantes para que su
eleccion se base en sus caracteristicas personales y en sus intereses.

Estas lineas de actuacion son las siguientes:

- Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas
en la informacién para el acceso a la universidad.

- Potenciar las acciones de informacion dirigidas a los agentes y colectivos
del mundo educativo, como por ejemplo conferencias, jornadas de
informacién académica y profesional, mesas redondas, etc.

- Ofrecer informacion presencial, telefénica y telemética a la Oficina de
Orientacioén para el Acceso a la Universidad.

- Participar en jornadas y salones de ambitos educativos. El Consejo
Interuniversitario de Catalufia participa cada afo en jornadas del ambito
educativo con los objetivos de informar sobre el sistema universitario
catalan y, en concreto, sobre el acceso a la universidad y a los estudios
que se ofrecen en ella. Los salones en los que participa anualmente el
Consejo Interuniversitario de Cataluiia a través de la Oficina de Acceso a
la Universidad son: Salé6 de [I'Ensenyament (Barcelona), Saldn
Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (AULA - Madrid),
Jornadas de Orientacion Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio
del Estudiante (Valls).

- Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo
sistema universitario. Anualmente se actualizan las paginas web que
tratan de las siguientes materias:

- Guia de los estudios universitarios en Catalufa,

- Preinscripcion Universitaria,

- Acceso a la universidad.

- Notas de corte. Tabla informativa para los estudiantes.

- Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y
45 afos.

- Pruebas de acceso a la universidad para estudiantes de
bachillerato.

- Masters oficiales de las universidades de Catalufia.

- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con
discapacidades. Frente la necesidad de promover lineas de atencion
comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comisién de Acceso y
Asuntos Estudiantiles del CIC acord6 en septiembre de 2006 la creacion
de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y discapacidad de
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Catalufia), en la que estan representadas todas las universidades
catalanas, los objetivos principales son:

- Analizar la situacion actual y las necesidades de los
estudiantes con discapacidades para establecer un protocolo
de actuacion y respuesta.

- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades
catalanas para mantener una buena coordinacién en este
aspecto y promover lineas de actuacién conjuntas.

- Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las
adaptaciones curriculares.

- Establecer colaboraciones con otros departamentos o
entidades que traten aspectos relacionados con las personas
con disminuciones.

- Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos
Estudiantiles del CIC.

- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes deportistas
de alto nivel y de alto rendimiento.

Acciones especificas

Paralelamente al sistema habitual de informacion de la Oficina de Acceso a la
Universidad, la Universidad de Girona llevara a cabo las siguientes acciones
concretas para dar a conocer los estudios de Grado en Innovacién Téxtil y Creacion
de Moda que imparte:

Actuaciones de promocion y informacion especificas que llevara a cabo el Area de
Comunicacion de la UdG.
Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.

Contactos entre profesores universitarios y de secundaria favorecidos por
programas institucionales como los premios de investigacion de bachillerato.

Participacion en salones de educacion y oferta universitaria.
Sistemas de orientacién especifica. Algunos de estos sistemas seran:

- Informacién de la preinscripcién universitaria y orientaciéon sobre los
procedimientos a cargo de la Seccién de Atencién al Estudiante y de
Acceso del Servicio de Gestion Académica y Estudiantes en el CIAE
(Centro de Informacion y Asesoramiento del Estudiante).

- Informacion no presencial a través de la red: informacion especificamente
dirigida a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la pagina web de
la Universidad www.udg.edu/orientaten5minuts).

- Sesion informativa previa o coincidente con el primer dia de matricula

(julio, segunda quincena; septiembre, primera quincena):

Asignaturas en los que pueden matricularse y horarios. Responsable:

coordinador de los estudios.

- Mecanica del proceso de matricula. Responsable: personal de

administracion.

Tutorias especificas en funcién de la procedencia académica. Responsable:

coordinador de los estudios o personal de administracion.

Ademas, tanto Qstura como la Coordinacion del Grado en Innovacién Textil y Creacion de
Moda desarrollaran las acciones concretas de promocion y difusiéon que se consideren mas

oportunas en cada momento.
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4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Los que determina el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece
la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado (BOE 138, de 7/6/2014),

Los procedimientos de admisiéon se describen a continuacion.

El procedimiento general para acceder al primer curso de un estudio de grado en
cualquiera de las siete universidades publicas de Cataluiia (Universitat de
Barcelona, Universitat Autdonoma de Barcelona, Universitat Politecnica de
Catalunya, Universitat Pompeu Fabra, Universitat de Girona, Universitat de Lleida y
Universitat Rovira i Virgili) y de la Universitat de Vic - Universitat Central de
Catalunya, requiere formalizar la preinscripcion universitaria en el sistema
gestionado por la Oficina de Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario
de Catalunya.

Se trata de un sistema de distribucién de los estudiantes que garantiza la igualdad
de condiciones en el proceso de ingreso y de admisidon al primer curso de los
estudios de grado.

En el momento de formalizar la preinscripcidon universitaria, el estudiante puede
solicitar hasta 8 preferencias (centros de estudio), ordenadas segin el grado de
interés. (No es obligatorio solicitar las 8 preferencias).

Pueden hacer la preinscripciéon universitaria los:

- Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso a la universidad y asimilados

- Estudiantes con titulo de técnico superior de formacidn profesional y asimilada.

- Estudiantes con estudios extranjeros.

- Titulados universitarios y asimilados.

- Estudiantes mayores de 25 anos.

- Estudiantes mayores de 45 afios.
Transitoriamente el sistema universitario catalan ha acordado el mantenimiento de
las PAU (pruebas de acceso para la universidad), organizadas por la Comision
Coordinadora de las Pruebas de Acceso a las Universidades de Catalunya del
Consejo Interuniversitario de Catalunya, a las que puede inscribirse:

- El alumnado que termina el segundo curso de bachillerato en Cataluia el aio de las

pruebas.

- Elalumnado con el bachillerato o equivalente de cursos anteriores.

- Elalumnado de sistemas educativos extranjeros.

- Elalumnado de ciclos formativos de grado superior (CFGS).

El actual modelo de acceso a la universidad mantiene las dos fases de las PAU de
manera que el resultado proporciona nota de admision especifica para cada titulo
de grado y universidad a la que solicite ser admitido.

La nota de admision (minimo 5 y maximo 14) a un determinado estudio de grado
incorpora las calificaciones de las materias de la fase especifica, ponderandolas
segun el coeficiente que corresponda (0,1 o 0,2). A continuacién, como ejemplo, se
expone el sistema de ponderacion para las ensefianzas de grado de la Universitat
de Girona para el curso 2018-2019.

Parametros de ponderacién de las materias de modalidad de la fase especifica de
las PAU para la Preinscripcion Universitaria 2016 (atualizado a 5 de abril de 2016)
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http://www.ub.es/
http://www.ub.es/
http://www.uab.es/
http://www.upc.es/
http://www.upc.es/
http://www.upf.es/
http://www.udg.es/
http://www.udl.es/
http://www.urv.es/
http://www.uvic.cat/
http://www.uvic.cat/

Parametros de ponderacién de las materias de modalidad de la fase especifica de las PAU para la Preinscripcién Universitaria 2016

Actualizado a 5 de abril de 2016
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Administracio6 i direcci6é d'empreses |0,1/0,1/0,1/0,1|0,1/0,1|0,1|0,2 0,1/0,1/0,1|0,1 0,1/0,1/0,2/0,2] 0,2 (0,2|0,1
ﬁ‘%r?é?'s”ac'o'd'recc'Odempreses 0,1/0,1]0,1]/0,1/0,1]0,1|0,1|0,2 0,1/0,1/0,1]/0,1/0,21]0,2/0,2|0,2]0,1| 0,2 |0,2]0,1
Administracio i direccio d'empreses | ;1 1101(0.1(0,1(0,1]0,1/0,2 0,1/0,1/0,1]0,1 0,1/0,1]/0,1/0,2| 02 |0,2|0,1
/ Economia
Administracio i direccio d'empreses
/ Enginyeria en tecnologies 0,1/0,1/0,12/0,2|0,2|0,2|0,12|0,2|0,1|0,2|0,1/0,1|0,1 0,1/0,12/0,2/0,2| 0,2 {0,2[/0,2|0,2
industrials
Arquitectura técnica i edificacio 0,1/0,1 0,2/0,1/0,1/0,1]0,2 0,2 0,1 0,1
Arquitectura, Estudis d’ 0,1/0,1/0,2/0,2]/0,2]/0,1|- |0,2/0,2|0,1 0,2 0,2 - 0,1
Biologia 0,2(0,2 0,1]0,2 0,2 0,2|0,1
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Biologia / Biotecnologia 0,2/0,2 0,1]0,2 0,2 0,2(0,1
Biologia / Ciéncies ambientals 0,2/0,2 0,1/0,2 0,2 0,2(0,1
Biotecnologia 0,2(0,1 0,1(0,2 0,2 0,2|0,1
Ciéncies ambientals 0,2/0,2 0,110,2 0,2 0,2 0,1
Ciencies politiques i de 0,1/0,1/0,1]/0,1/0,1/0,1/0,1]0,2 0,1/0,1/0,2/0,1/0,2|0,1]0,1]0,1]|0,1]0,2]0,2|0,1
I'administracio

Comptabilitat i finances 0,1/0,1/0,1]0,1/0,1|0,1|0,1(0,2 0,1/0,1|0,1|0,1 0,1/01/0,1/0,1|0,2|0,2/0,1
Comunicacio cultural 0,2 0,2/0,2(0,1/0,2|0,1 0,2/0,2/0,2/0,1/0,2|0,2(0,2|0,2 0,1
Criminologia 0o,1/0,1/0,1]0,1|0,1|0,1|0,1(0,2 o,1/0,1|0,1/0,1/0,1]/0,2/0,1]/0,1|/0,2| 0,2 |0,2|0,1
Disseny i desenvolupament de

videojocs 0,1/0,1 0,2/0,1|0,1/0,2/0,2 0,2 0,1/ 0,2
Dret 0,1/0,1/0,1]0,1/0,1|0,1|0,1(0,2 0,1/0,1/0,1/0,1/0,1]0,2/0,2|/0,1/0,2| 0,2 |0,2|0,1
Dret / Administraci6 i direcci6 0,1/0,1/0,1]/0,1/0,1/0,1/0,1]0,2 0,1/0,1/0,2/0,1/0,1/0,1]0,2|0,1]|0,1] 0,2 |0,2|0,1
d'empreses

Dret / Ciencies politiques i de 0,110.1]/0,1]0,1/0,1]0,1/0,1]0,2 0,1]/0,1]/0,1]0,1/0,1]0,1/02|0,1]0,1|0,2 [0,2]|0,1
I'Administracio

Dret / Criminologia 0,1/0,1/0,1/0,1|0,1|0,1|0,1(0,2 0,1/0,1|0,1/0,1/0,1]0,2/0,2]/0,1/0,2| 0,2 |0,2|0,1
Economia o,1/0,1/0,1]0,1|0,1|0,1|0,1(0,2 0,1/0,1|0,1|0,1 0,1/0,1/0,1/0,1|0,2|0,2/0,1
Economia / Filosofia 0,1/0,1/0,1/0,1/0,1|/0,1/0,1(0,2 0,1/0,1|0,1|0,2 0,1/0,2/0,1{0,1| 0,2 |0,2|0,1
Educacio infantil 0,2|0,2/0,2/0,1/0,2|0,1|0,1|0,1 0,2/0,2|0,2/0,1/0,1]0,2|/0,1]/0,2(0,2| 0,2 |0,2|0,2
Educacié infantil 7 Educacio 0,2/0,2/0,2/0,1/0,2/0,1/0,1]0,1 0,2/0,2/0,2|0,2/0,1]0,2|0,2|0,2|0,2| 0,2 |0,2]0,2
primaria (5 anys)

Educaci6é primaria 0,2|0,2/0,2/0,1|0,2|0,1|0,1|0,1 0,2/0,2|0,2/0,2|/0,1]0,2|0,2|0,2(0,2| 0,2 |0,2|0,2
Educacio social 0,1/0,1/0,1]0,1|0,1|0,1|0,1(0,2 0,1/0,1|0,2/0,1/0,1]/0,2/0,1]/0,1/0,2]| 0,2 |0,2|0,1
Eng. electronica, industrial i

automatica / Eng. eléctrica 0,1/0,1 0,2/0,1/0,1|0,2|0,2 0,2 0,1]| 0,2
Eng. en tecnologies industrials /

Administracié i direccié d'empreses |0,1]0,1/0,1/0,1/0,1]0,2/0,1]|0,2]/0,1/0,2]|0,1]0,1|0,1 0,1/0,12/0,2]0,2] 0,2/ 0,2]0,2|0,1
Enginyeria agroalimentaria 0,2/0,2 0,1/0,1/0,1/0,1/0,2 0,2 0,2| 0,1
Enginyeria eléctrica 0,1]/0,1 0,2/0,1]/0,1/0,2|0,2 0,2 0,1] 0,1
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Enginyeria electronica industrial i

automatica 0,1/0,1 0,2/0,1/0,1/0,2(0,2 0,2 0,1/ 0,2
Enginyeria en tecnologies

industrials 0,1/0,1 0,2/0,1/0,1/0,1/0,2 0,2 0,2 0,1
Enginyeria informatica 0,1]/0,1 0,1/0,1/0,1]0,2]0,2 0,2 0,1] 0,1
Enginyeria mecanica 0,1/0,1 0,2/0,1/0,1]0,1/0,2 0,2 0,1/ 0,2
Enginyeria quimica 0,1/0,1 0,2/0,1/0,1/0,1|0,2 0,2 0,2| 0,2
Filosofia 0,1 0,1/0,1/0,1/0,1|0,1 0,1/0,1/0,2/0,2|0,1[0,2|0,1{0,1 0,1
Filosofia 7/ Economia 0,1/0,1/0,1]/0,1|0,1/0,1/0,1|0,2 0,1/0,1/0,1/0,2(0,2|0,1]0,2|0,1|0,1| 0,2 |0,2|0,1
Geografia, ordenacio del territorii | 0,1/0,2|0,1/0,1]0,1 0,2/0,2|0,1 0,2/0,1/0,1|0,1 0,2

gestlo MA ! ! ’ ! ! ’ ’ ’ ! ’ ! ’ ’ ’

Historia 0,1 0,1/0,1/0,1/0,1|0,1 0,2/0,1/0,2/0,1]0,2[0,2|0,1|0,1 0,1

Historia de I'art 0,2 0,1/0,1/0,1]/0,1|0,1 0,2(0,1/0,2|0,1(0,2|0,2/0,1|0,1 0,1
Infermeria 0,2/10.1 0.1 0,2 0,2
Innovacio i seguretat alimentaria 0,2/0,2 0,1/0,1/0,1/0,1]0,2 0,2 0,2| 0,1
Llengua i literatura catalanes 0,1 0,1/0,1/0,1/0,1/0,1 0,1]/0,1/0,2 0,1/0,2]0,2|0,2 0,1
Llengua i literatura espanyoles 0,1 0,1/0,1/0,1/0,1/0,1 0,1]/0,1|0,2 0,1/0,2]0,2/|0,2 0,1
Medicina 0,2/0,1 0,2 0,1 0,2
Pedagogia 0,1/0,1/0,1]/0,1|{0,1/0,1/0,1|0,1 0,1/0,1/0,2/0,1/0,2|0,1]0,1|0,1|0,1| 0,2 |0,2|0,1
Psicologia 0,2|0,1 0,1 0,2 0,1
Publicitat i relacions publiques 0,1/0,1/0,1|0,2|0,2/0,1|0,2|0,2 0,1/0,1/0,1/0,1/0,2}0,2|0,1|0,2|0,2| 0,2 |0,2]|0,1
Quimica 0,1]/0,1 0,1]0,2 0,2 0,2]0,1
Treball social 0,1]/0,1/0,1]0,1|0,1/0,1/0,1|0,2 0,1/0,1/0,2/0,1/0,1|0,1]0,12|0,1|0,1| 0,2 |0,2|0,1
Turisme 0,1]/0,1/0,1]/0,1|0,1/0,1/0,1|0,2 0,1/0,2|0,2|0,1 0,2/0,1/0,1/0,1| 0,2 |0,2|0,1
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Como sea que los bachilleres LOE que obtienen su titulo a partir del 2016 pueden acceder a la
universidad sin necesidad de superar las PAU, a continuacion se detalla el orden de prioridades
para el acceso en las dos convocatorias establecidas.

En la convocatoria ordinaria, ordenados por nota de admisién o por nota de acceso
Unicamente:

e Los que han superado los PAU en el afio en curso o en afos anteriores.

e Los poseedores de titulo de Técnico superior de Formacién Profesional, de Artes
Plasticas y Disefo o de Técnico Deportivo Superior.

e Los procedentes de sistemas educativos de la UE o de otros estados con acuerdo
internacional que dispongan de la acreditacién UNEDassis.

e Los procedentes de sistemas educativos de fuera de la UE que hayan superado las PCE
de la UNED

En la convocatoria extraordinaria:
Primero, todos los anteriores.

Segundo, los que acreditan los mismos méritos que los anteriores, pero en la convocatoria
extraordinaria del afio en curso.

Tercero, bachilleres LOE que han obtenido su titulo a partir del 2016 y en la convocatoria
ordinaria del afio en curso o en afios anteriores.

Cuarto, bachilleres LOE que han obtenido su titulo en la convocatoria extraordinaria del aifo en
curso.

Quinto, poseedores de titulo equivalente al de bachiller de sistemas educativos de la UE o de
otros estados con régimen de reciprocidad, que no cumplan los requisitos académicos exigidos
en sus sistemas para acceder a sus universidades y que no se han presentado a ninguna
prueba de acceso; y poseedores de titulos, diplomas o estudios, homologados al titulo de
bachiller realizados en sistemas educativos de estados que no son miembros de la UE con los
cuales no se han suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
bachiller en régimen de reciprocidad y que no se han presentado a ninguna prueba de acceso.

La admision de estudiantes que acceden a la universidad por la via prevista para los mayores
de 25 afios se lleva a cabo conjuntamente para todo el sistema universitario de Catalunya por
la Oficina de Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalunya de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 412/2014 citado.

El 3% de las plazas se destina a esta via.

Las pruebas de acceso correspondientes las organiza también la Comisién Coordinadora de las
Pruebas de Acceso a las Universidades de Catalunya del Consejo Interuniversitario de
Catalunya
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4.3-Sistemas accesibles de apoyo y de orientacion a los estudiantes una vez
matriculados
Con independencia de las actuaciones especificas de cada centro docente y titulacion, que
se explicitan mas adelante, la Universitat de Girona ofrece a sus estudiantes de grado una
pagina web del Plan de Accién Tutorial que contiene una guia para el cambio de estudios,

una herramienta de autoevaluacion de competencias y un portafolio.

En la docencia del espacio europeo de educacion superior el estudiante toma un papel mas
clave que el que ya tenia. Se pone énfasis en la centralidad de su figura. Es el estudiante
quien debe aprender. El nuevo papel del profesor es hacer de guia para el aprendizaje y
proponer al estudiante las mejores actividades para que llegue al maximo grado posible de

adquisicién de las competencias propias de los estudios que esta cursando.

Pero hacer de guia no es solamente proponer actividades, es también aconsejar, estar al
tanto de cdmo van los aprendizajes, para mejorarlos, facilitar su profundizacién y obtener

la maxima calidad. Aqui es donde toma fuerza el concepto de tutoria.

Entendemos la tutoria como el proceso de atenciéon a los estudiantes con el fin de
facilitarles la integraciéon en la universidad, el maximo rendimiento en los procesos de
aprendizaje y la orientacion en la toma de decisiones de cara al futuro. Entendemos que

los tres objetivos estan intimamente relacionados.

Una vez los alumnos se han matriculado, se les envia toda la informacion de calendarios
académicos, horarios, normativas y lista de material que deben llevar. La informacién

también incluye sistemas y periodos de pago.
Acciones del Plan de Accion Tutorial (PAT)
1. Orientacién a los estudiantes de primer curso

El recibimiento y la orientacién a los estudiantes de primer curso se estructura en dos

momentos concretos:
Matricula (julio y finales de septiembre)

El dia previsto para la matricula de los estudiantes de primero, sea en la convocatoria de
julio o en la de septiembre, todos son convocados a una sesion informativa que tiene lugar
en el mismo Centro. En esta sesion son recibidos por el Director Académico vy,
posteriormente, el responsable de secretaria académica les explica los pasos que deben
seguir para hacer la matricula correctamente. Se les recuerda que, antes de matricularse,
deben hablar con el coordinador de estudios, que les atendera en su despacho.

Normalmente se realizan dos de estas sesiones, para poder recibir y facilitar los tramites a
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los estudiantes mas coOmodamente. A continuacién la matricula se realiza in situ, con el

asesoramiento del personal de secretaria académica.

Jornada de acogida a los estudiantes de primer curso

El primer dia de clase de cada curso académico se hara la presentaciéon del curso,
momento en que se dard la bienvenida a los alumnos y se les explicaran algunas
normativas, procedimientos y servicios del Grado y de Qstura; asi como algunos servicios
generales de la UdG. Una vez terminada la presentaciéon general, se seguird con otra
especifica para los alumnos extranjeros, con informaciones sobre la vida en Girona:
transporte, alojamiento, oferta cultural, cursos de cataldn y castellano. Las explicaciones

de la sesion de bienvenida en concreto seran sobre:

- Objetivos formativos de la titulacién y motivacion para cursar los estudios del Grado en

Innovacién Textil y Creacién de Moda

- Funcionamiento general del Centro y responsables académicos: Direccion, Coordinacion,

Secretaria

- Estructura de los estudios, horarios, calendario académico, aulas

- Importancia del aprendizaje auténomo

- Importancia de los resultados (notas) para estudios posteriores o para acceso a becas

- Ubicacion fisica de los estudios dentro de la UdG (aulas, talleres, el Parque Cientifico y

Tecnolodgico, otros Campus)

- Servicios de la UdG: préstamo bibliotecario, deportes, apoyo psicolégico, ventajas del

carné de estudiante, servicio de lenguas

- Presentacion de los servicios electronicos: Intranet docente, correo electrénico de los

alumnos, aulas de informatica

2. Tutorizacion durante los estudios

La presentacién incluird la asignacién de tutor a cada alumno. En la presentacion se
mostrara a los alumnos en qué apartado de la pagina web pueden encontrar cada
informacién que necesiten. Desde este momento, la comunicacién habitual de direccion-
coordinacién con los alumnos se hara a través del correo electronico. Los alumnos que
tengan consultas o incidencias personales las dirigiran preferentemente al tutor, aunque

también pueden pedir hora con Direccién a Secretaria Académica o bien pueden recurrir
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al procedimiento de incidencias, reclamaciones y sugerencias (véase 9.5. Procedimiento
para el analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados y de atencién a las
sugerencias y reclamaciones). En caso de que se dirijan al tutor y su consulta supere las
funciones del tutor, entonces éste lo comunicara a Direccién, que se pondra en contacto

con el alumno.

Segun la Guia per a l'adaptacié a I'Espai Europeu d’Educacié Superior. 11. La tutoria de la
UdG (2011)10: “Entendemos la tutoria como el proceso de atencidn a los estudiantes para
facilitarles la integracion en la universidad, el maximo rendimiento en los procesos de
aprendizaje y la orientacién en la toma de decisiones de cara al futuro." Podemos ir mas
alla y decir que la funcién del tutor es velar para que los alumnos puedan seguir un curso
normal de los estudios y llegar a graduarse. El tutor podra apoyar en los siguientes
supuestos: discapacidad, problemas temporales como pueden ser el resultado de un
accidente o enfermedad pasajera, o permanentes, sean estos de caracter fisico o
psicoldgico. En caso de problemas graves, el tutor contactara con los programas de la UdG
como son el Programa de Apoyo a las Personas con Discapacidad o el Servicio de Atencién

Psicolégica y dirigira el alumno a dichos servicios.

En caso de problemas que impidan al alumno asistir temporalmente a clase, el tutor
estudiara alternativas con cada profesor para que el alumno pueda seguir las lecciones con

la minima afectacion posible.

Los tutores estaran disponibles para los alumnos siempre que estos lo requieran. Ademas,
con la ayuda de los profesores, estaran atentos a situaciones andémalas que el alumno
pueda no haber comunicado. En estos casos, los tutores convocaran al alumno a una

entrevista para analizar su situacion personal y actuar en consecuencia.

La UdG dispone de un Plan de Accién Tutorial propio que complementara el de QSTURA.
La pagina de la UdG a tal efecto incorpora dos herramientas que pueden ayudar al alumno
a la hora de saber hacia dénde orientar sus estudios, se trata de un Portafolio y de una

Autoevaluacién de competencias:

https://www?2.udg.edu/estudia/tabid /19807 /default.aspx

10
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4.4-Transferencia y reconocimiento de créditos

Sistema propuesto para la transferencia y reconocimiento de créditos:

Reconocimiento de créditos cursados en enseflanzas superiores no universitarios:

Minimo_0__ Maximo_ 27_
Reconocimiento de créditos cursados:
Minimo _0__ _Maximo_ 27_

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacién de experiencia laboral y

profesional:

Minimo_0__ Maximo (15%) _27_

De acuerdo con lo que establecen los articulos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, se procedera a la transferencia de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias cursados previamente
siempre que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y al reconocimiento de
los obtenidos en materias de formaciéon basica de la misma rama de conocimiento,
atendiendo, sin embargo, a lo que pueda establecer el Gobierno sobre condiciones de los
planes de estudios que conduzcan a titulos que habiliten para el ejercicio de actividades

profesionales y a las necesidades formativas de los estudiantes.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales que acrediten la consecucién de competencias y conocimientos
asociados a materias del plan de estudios, con la condicién de que los reconocimientos
solo pueden aplicarse a las asignaturas o mddulos definidos en el plan de estudios, y no a

partes de estos.

En todos los casos de reconocimiento de créditos procedentes de ensefianzas
universitarias oficiales habra que trasladar la calificacién que corresponda, ponderandola
si hace falta. El procedimiento para el reconocimiento de créditos se iniciara de oficio
teniendo en cuenta los expedientes académicos previos de los estudiantes que acceden a la
titulaciéon. La identificacion de la existencia de expedientes académicos previos la
garantiza el sistema de preinscripciéon y asignacién de plazas establecidas para las

universidades publicas en Cataluiia.
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En virtud de lo que establece el articulo 12.9 del Real decreto 1393/2007, los estudiantes
podran obtener hasta seis créditos de reconocimiento académico por la participacién en
actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de

cooperacion que la Universidad de Girona identificara para cada curso académico.

Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que les permitan el reconocimiento
académico mencionado podran obtener los créditos requeridos para la finalizacién de los

estudios cursando mas créditos optativos.

A los estudiantes también se les podran reconocer créditos correspondientes a
asignaturas cursadas en programas de movilidad. Serd posible el reconocimiento de
asignaturas con competencias no coincidentes con las asignaturas optativas previstas

siempre que el convenio que regule la actuacidn asi lo explicite.

Para aquellos alumnos provenientes de Ciclos Formativos de Grado Superior se publicara
en la padgina web de Qstura la lista de CFGS de los cuales se pueden reconocer asignaturas

y las asignaturas del plan de estudios del Grado reconocidas.

Finalmente, también se pueden reconocer créditos a alumnos procedentes de estudios no
oficiales o por practica laboral. Tal como prevé el articulo 6 del RD 861/2010, de 2 de julio,
que transcribimos a continuacion, se debe tener en cuenta que "el nimero de créditos que
sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de
enseflanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en conjunto, al 15 por ciento
del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos
créditos no incorpora su calificaciéon por lo que no computan a efectos de baremacion del
expediente." Para acceder al reconocimiento laboral serd necesario acreditar la
experiencia laboral en el sector de un minimo de 2 afios y presentar un portafolio de
trabajos realizados. El nimero maximo de créditos que se podran reconocer sera de 27,

que corresponden al 15% del total de créditos del Grado.

Las asignaturas reconocidas se identificaran como tales, con especificacién de qué tipo de
reconocimiento se trata, en el expediente académico del alumno y el suplemento europeo

al titulo.

Consulta del expediente académico del alumno

Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con informacién sobre
las unidades de aprendizaje que estan cursando y su curriculum, con un resumen grafico
de los créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de créditos en la titulacion, y

de las calificaciones provisionales y definitivas.

36



5. Planificacion de l1a enseiianza

5.1. Perfil de ingreso
Las vias de acceso para poder cursar el Grado son las que se prevén en el RD 6/2001,

modificado por el RD 4/2007. Para alumnos espaiioles son:

- Bachillerato (prioridad para bachillerato artistico) + PAAU (selectividad)
- Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios

- Ciclos Formativos de Grado Superior

Vias de acceso para alumnos extranjeros:

- Bachillerato internacional

- Credencial de la UNED (certificado de acceso a la universidad espafiola para alumnos
procedentes de sistemas educativos de estados miembros de la Uniéon Europea o de otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales en régimen de
reciprocidad, siempre que estos alumnos cumplan los requisitos académicos exigidos en

sus sistemas educativos para acceder a la universidad)

En caso de que haya mas demanda que plazas ofertadas, se priorizaran los alumnos
procedentes de bachillerato artistico y, en segundo lugar, se contemplara la nota de la

prueba de acceso correspondiente.

El Grado en Innovacién Textil y Creacién de Moda va especialmente dirigido a alumnos
que posean una serie de caracteristicas en cuanto a intereses personales y en capacidades
de trabajo y de estudio. Todas ellas se trabajan y se desarrollan durante el Grado, pero aun

asi es recomendable que el alumno ya tenga cierta inclinacion o facilidad:

- Interés por los tejidos y por la moda: evidentemente, el Grado se inscribe dentro de este

sector productivo, por lo que es necesario que los estudiantes se sientan atraidos por él.

- Capacidad de dibujo y de visién espacial: la creaciéon de patrones y la confeccion de las
prendas finales trabajan objetos tridimensionales sobre el plano. El alumno debe saber

imaginar y prever qué formas tendra la prenda cuando deba vestir una persona.

- Capacidad de trabajo: para adquirir las capacidades técnicas, el saber hacer, hay que
hacer muchos ejercicios y hacer y deshacer muchas prendas. Esto implica una gran

cantidad de tiempo hasta que se llega a dominar las técnicas.

- Creatividad: la moda es creacién constante y bisqueda de nuevas formas y colores. Es

recomendable que los futuros estudiantes tengan pensamiento creativo.
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- Sensibilidad por la sostenibilidad: el estudio del impacto ambiental de cualquier proceso
productivo es inseparable de los analisis y estudios a llevar a cabo antes de producir una

pieza.

5.2. Estructura de las enseflanzas

El titulo de Grado solicitado tendra en su totalidad 180 créditos ECTS repartidos en 3
cursos de 60 créditos cada uno. El primer curso se ofrecera en horario de mafiana,
mientras que segundo y tercero seran en horario de tarde, para favorecer la realizacion de
las practicas en empresas. Los cursos se dividiran en dos semestres. El Grado incluye las

siguientes asignaturas, repartidas de la siguiente forma:
B: Formacién Basica

OB: Obligatoria

OPT: Optativa

PE: Practicas en empresa

TFG: Trabajo de Fin de Grado

Las asignaturas marcadas en color salmoén son las que se dedican a la formacién dual, cuyo

funcionamiento se especifica en el apartado 5.9. Asignaturas duales universidad-empresa.

Asignaturas 1r curso Créditos Semestre |Tipo
Patronaje manual y residuo cero 6 1 OB
Patronaje manual y digital | 6 2 OB
Dibujo artistico 6 1 B
Disefio artistico y digital I 9 Anual B
Dibujo técnico aplicado a la moda 6 2 B
Historia de la moda | 6 1 B
Materias, eco-disefio, innovaciéon en textil y

upcycling | 6 Anual B
Habilidades sociales y economia circular

aplicada 3 2 OB
Confeccién | 9 Anual OB
Electromecanica DUAL 3 2 OPT
Total primer curso 60
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Asignaturas 22 curso Créditos Semestre |Tipo
Patronaje manual y digital Il 9 1 OB
Patronaje manual y digital III 9 2 OB
Disefio artistico y digital 11 9 Anual B
Empresa e iniciativa emprendedora 6 1 B
Confeccién 11 9 Anual OB
Historia de la moda I[I DUAL 3 1 OPT
Materias, eco-disefio, innovaciéon en textil y

upcycling I1 6 Anual B
Organizacion (corte y produccion) DUAL 6 2 OPT
Indumentaria de artes escénicas [ DUAL 3 2 OPT
Total segundo curso 60

Asignaturas 3r curso Créditos Semestre |Tipo
Patronaje digital 9 1 OB
Confeccion III 9 1 OB
Disefio artistico y digital I1I 3 1 OB
Economia circular y modelos de negocio 3 1 OB
Materias, eco-disefio, innovacion en textil y

upcycling I1I DUAL 3 1 OPT
OPTATIVA 1 DUAL 3 1 OPT
OPTATIVA 2 DUAL 3 1 OPT
Trabajo de Fin de Grado 6 2 TFG
Practicas en empresa DUAL 21 2 PE
Total tercer curso 60

Las asignaturas optativas previstas para tercer curso son las siguientes:

Asignatura Créditos Curso Semestre
Fotografia y comunicacién de moda |3 3 1
Sastreria 3 3 1
Cuero y piel 3 3 1
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Lenceria y bafio 3 3 1
Indumentaria de artes escénicas Il |3 3 1
Ropa deportiva 3 3 1
Complementos y calzado 3 3 1
Marketing de moda 3 3 1
Inglés 3 3 1
Disefio grafico 3 3 1
Talleres y seminarios 3 3 1

Las asignaturas de Formacion Basica (FB) superan el 25% de créditos del total exigido por

el RD 43/2015; de estas asignaturas, mas de un 60% de créditos corresponden a la rama

de conocimiento de Artes y Humanidades, a la que se adscribe el titulo, y se encuentran en

los dos primeros cursos. Responden a las siguientes materias del Anexo II del RD

1393/2007: Arte, Expresidn Artistica, Historia. El resto de materias de FB corresponden a

Empresa, Fisica y Expresion Grafica, de la rama de Arquitectura e Ingenieria. La

descripcion de las asignaturas concretas se encuentra en el subapartado 5.3.

Tipo de asignatura Créditos Porcentaje
Formacién Basica 54 30
Obligatorias 75 41°6
Optativas 24 13’3

TFG 6 3’3

PE 21 11’6

Total 180 99’8

Segiin el RD 1391/2007, las asignaturas de Formaciéon Basica deben representar un

minimo del 25%, porcentaje que se supera de 5 puntos. De éstas, un 60% corresponderan

a la rama de Artes y Humanidades. A continuacién detallamos a qué rama corresponden

las asignaturas de tipo B y qué porcentaje representan:

Asignaturas Créditos | Curso Rama Materia basica
) Artesy Expresion
Dibujo artistico 6 1
Humanidades artistica
Artes Expresion
Disefio artistico y digital I 9 1 artistica
Humanidades
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Artesy Expresion

Dibujo técnico aplicado a la moda | 6 1 Humanidades artistica
) i Artesy i )
Historia de la moda | 6 1 . Historia

Humanidades
Materias, eco-disefio, innovacion Ingenieriay
. ) 6 1 Fisica
en textil y upcycling | arquitectura
Artesy Expresion
Disefio artistico y digital II 9 2
Humanidades artistica
Ciencias
Empresa e iniciativa
6 2 sociales y Empresa
emprendedora I
juridicas
Materias, eco-disefio, innovacion Ingenieria y
. . 6 2 Fisica
en textil y upcycling Il arquitectura

Total de créditos 54

Total de créditos de cada rama y porcentaje del total de créditos de Formacion Basica:

Rama Créditos Porcentaje
Artes y Humanidades 36 66’6
Ingenieria y Arquitectura 12 22’2
Ciencias sociales y juridicas | 6 11’1

Las asignaturas obligatorias se distribuyen a lo largo de los tres cursos de duracién del
Grado e incluyen las materias mas especificas, especialmente las de patronaje o

confeccion.

Las asignaturas optativas tienen un total de 24 créditos. Para aquellos alumnos que
quieran reconocer actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley
Organica 6/2001, se prevé hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado. En caso de que no reconozcan ninguna actividad, entonces deberan cursar

créditos optativos.

Alguns asignaturas optativas se ofreceran en modalidad dual para algunos de los alumnos.
Aquellos alumnos que puedan optar por asignaturas duales, cursaran las asignaturas
optativas en la empresa, mientras que los otros alumnos lo haran en asignaturas
presenciales en la universidad. Las asignaturas optativas que se ofrecerdn

presencialmente en el Centro se decidiran cada curso en funciéon de las necesidades del
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sector, de los intereses de los alumnos y de la disponibilidad de profesorado. Hay que

tener en cuenta que se trata de asignaturas muy especificas.

El resto de asignaturas comprendidas dentro del sistema dual son las Practicas en
Empresa, que son obligatorias para todos, y que se realizan entre 22 y 32 curso, y el
Trabajo de Fin de Grado (TFG). El hecho de que las Practicas sean obligatorias para todos
los estudiantes garantiza que también aquellos que no hagan formaciéon dual tengan el
contacto con la empresa que les permita adquirir las competencias relacionadas con la

practica laboral. Véanse 5.8. Practicas en empresa y 5.10. Trabajo de Fin de Grado.

Finalmente, el Trabajo de Fin de Grado (TFG) es obligatorio y se realizara durante el
segundo cuatrimestre del tercer curso, cuando el alumno ya podra aplicar todas las

competencias adquiridas durante el Grado.
Relacidn de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacionar todas las actividades formativas
1 Proyecto
2 Exposicion oral
3 Analisis de prendas
4 Practicas externas
5 Visita a centros especializados
6 Elaboracion de trabajos escritos
7 Taller
8 Clases en el aulainformatica
9 Comentario de documentos
10 Actividades de autoevaluacidn
11 Exposicion publicay defensa del TFG

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacionar todas las metodologias docentes
1 CLASES TEORICAS
2 CLASES PRACTICAS
3 TUTORIAS
4 TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO
5 EVALUACION CONTINUADA
6 ESTANCIA EN EMPRESA
7 VISITA A CENTROS ESPECIALIZADOS

SISTEMAS DE EVALUACION
Relacionar todos los sitemas de evaluacion
1 CLASES TEORICAS, SEMINARIOS Y ACTIVIDADES
2 PRACTICAS
3 TRABAJOS DE LA ASIGNATURA
4 PRUEBAS PARCIALES
5 EXPOSICION ORAL
6 PRUEBAS GLOBALES

En la tabla siguiente presentamos todas las competencias distribuidas por asignaturas:

42



Moédulo
/
Asignat
ura
Patrona
je
Patrona
je
manual
y
residuo
cero
Patrona
je
manual
y
digital I
Patrona
je
manual
y
digital
II
Patrona
je
manual
y
digital
I11
Patrona
je
digital
Confecc
ion
Confecc
ion I
Electro
mecani
ca
Confecc
ion 11
Organiz
acion
(cortey
produc
cion)
Confecc
ion 111
Diseno
de
moda
Disefno
artistic
oy

Competencias

C C C
B B B
1 2 3
*

*

*

*
k%

C

B
4

vl O

(o) Nlvviie]

N O

(colivv @]

m O

m O

m O

S m O

vl m O

oMo

m O

m O

m O

S R ImO0

= =m0

N =m0

43



digital

Disefno
artistic
oy
digital
I1
Diseno
artistic
oy
digital
111
Materia
S
textiles
Materia
S, eco-
disseino
innovac
ién en
textil y
upcycli
ngl
Materia
S, eco-
dissefio
innovac
ién en
textil y
upcycli
ng 11
Materia
S, eco-
disseino
innovac
ién en
textil y
upcycli
ng III
Dibujo
Dibujo
técnico
aplicad
oala
moda
Dibujo
artistic
o
Empres
a
Empres
ae

44



iniciati
va
empren
dedora
Econo
mia
circular
y
modelo
s de
negocio
Histori
adela
moda
Histori
adela
moda |
Histori
adela
moda Il
Comuni
cacion
de
moda
Habilid
ades
sociales
y
econom
ia
circular
aplicad
a
Fotogra
flay
comuni
cacion
de
moda
Marketi
ng de
moda
Optativ
as de
patrona
je,
confecc
iony
disefio
Indume
ntaria
de
artes
escénic
as |

45



Indume
ntaria
de
artes
escénic
as I
Sastreri
a
Cueroy
piel
Lenceri
ay
bafio
Ropa
deporti
va
Comple
mentos
y
calzado
Tallere
sy
semina
rios
Inglés
Diseno
grafico
Practic
as en
empres
a
Trabajo
de Fin
de
Grado

46



5.3. Requisito de conocimientos de un idioma extranjero para la obtencién del titulo

Siguiendo la ley 2/2014, de 27 de enero, todos los estudiantes del Grado, para obtener el
titulo es necesario que acrediten un nivel minimo de B2 de inglés (preferetemente, tal y

como marca la competencia transversal 01 de la UdG), aleman, francés o italiano:

"Los estudiantes que inicien los estudios universitarios de grado en una
universidad catalana el curso 2014-2015 y posteriores deben acreditar, al acabar los
estudios, el conocimiento de una lengua extranjera de entre las establecidas en las pruebas
para la acceso a la universidad (PAU), con un nivel equivalente al B2 del Marco comun

europeo de referencia para las lenguas (MCER) del Consejo de Europa. "
Se aceptaran a tal efecto cualquiera de los procedimientos aceptados por la UdG:

https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Tercera-

llengua-als-estudis-de-grau

Desde Qstura se va a promover el aprendizaje del inglés. Por un lado, se animara a los
alumnos a estudiar inglés, recordandoles la oferta del Servicio de Lenguas de la UdG y la
posibilidad de reconocer los cursos con hasta 6 créditos. Por otra parte, algunas
asignaturas se ofrecerdn en inglés, asi como algunos talleres o seminarios, especialmente

aquellos ofrecidos por profesores extranjeros.

5.4. Igualdad y no discriminacién
Qstura cree en la igualdad entre personas, por eso rechaza la discriminacién de cualquier
tipo, sea de sexos, razas o de cualquier otra indole. En cuanto a la igualdad entre sexos, se
seguira el Plan de igualdad entre hombres y mujeres aprobado por el Consejo de Gobierno

de la UdG en la sesién num. 1/09 de 29 de enero de 2009:

http://www2.udg.edu/Portals/9 /totslguals /pla-igualtat.pdf

Los planes de igualdad trabajan, principalmente, para que haya igual presencia de mujeres
que de hombres en los diversos dambitos de la sociedad y que aquellas disfruten de los
mismos privilegios que los hombres. Los estudios de igualdad de las diversas
universidades catalanas muestran que los porcentajes de hombres y mujeres entre el
alumnado no se repiten entre el profesorado, sino que en este ultimo colectivo la

presencia masculina es mas elevada.

Los estudios de textil y moda tradicionalmente los han ejercido mujeres, de tal modo que
la presencia de estas es superior a la masculina entre el alumnado, pero los porcentajes no
siempre se reproducen en el colectivo de los profesores. Desde Qstura se promovera la

inclusion de las mujeres en el colectivo del profesorado y se velard para que los
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porcentajes de presencia femenina y masculina en este colectivo sean los mismos que hay

entre el alumnado.

Qstura también facilitara la inclusién de personas con movilidad reducida, asegurando que
todas sus instalaciones estén adaptadas. Finalmente, velard para que no se produzca
ningun tipo de discriminacién racial o étnica, ni tampoco de tipo homéfobo, entre los

miembros de la institucién, sean del estamento que sean.

5.5. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida
Qstura parte del principio de que la internacionalizacidn es una forma mas de favorecer la
apertura de las actividades hacia el exterior promoviendo el intercambio de
conocimientos y de diferentes maneras de entender la cultura, por este motivo Qstura
prevé la formalizacion de varios convenios para la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del programa Erasmus + como con universidades de fuera de la Unién Europea, con el
programa Prometeo. La movilidad se podra realizar a 32 curso del Grado, tanto durante un
solo cuatrimestre como durante todo el curso. Se aplicara la normativa vigente de la UdG.
Siguiendo el calendario interno de la UdG, se prevé un periodo de informacidn, otro de
preinscripcion, el de adjudicacién de plazas, el de aceptacion y finalmente la firma del

convenio de movilidad:

http://www2.udg.edu/mobilitat/Volsmarxar/tabid /17541 /language/ca-ES /Default.aspx

El érgano superior que regula la movilidad de los estudiantes es el Vicerrectorado de
Politica Internacional, del que depende la Oficina de Relaciones Externas. Dos veces al afio
se redine la Comisidén de Relaciones con el Exterior, formada por un miembro de cada

centro docente, y presidida por el vicerrector.

Dentro de Qstura, cada plaza de movilidad tiene asignado un tutor académico y un tutor de
movilidad. Ellos serdn los que haran la adjudicacion de las plazas, de acuerdo a los

siguientes criterios:

1) expediente académico del estudiante;

2) nivel de idioma;

3) carta de motivacion presentada por el estudiante.

El tutor de movilidad sera el responsable de Relaciones Internacionales (RRII), cargo de
nueva creacidn. Serd tutor tanto de los alumnos propios como los de acogida. Véase las
funciones del responsable de RRII en 9.3. Politicas para garantizar la calidad de las
practicas externas y los programas de movilidad. A los alumnos de acogida se les
informara de que las asignaturas son en catalan, castellano e inglés y se les facilitara

informacién sobre el curso de catalan a distancia Parla.cat y sobre los cursos organizados
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por el Servicio de Lenguas de la UdG, que se realizan en septiembre y en enero-febrero,
antes de cada semestre:
https://www2.udg.edu/Doyouwanttocome/Informacionspractiques/Languageandculture

/tabid /17577 /language/es-ES /Default.aspx

Algunas de las universidades con planes de estudios similar al del Grado, con las que
Qstura intentara establecer contactos para que pueden ser interesantes para los alumnos

del Grado, son:

Unién Europea o con convenios especificos (programa Erasmus +):
Universita degli studi di Urbino (Italia)

Accademia di Belle Arti di Brera, Mila (Italia)

Nuova Accademia di Belle Arti, Mila (Italia)

Université de la Mode, Université Lumiere Lyon-2 (Francia)
Université Paris-Est Marne-la-Vallée (Francia)

Royal Academy Antwerp, Anvers (Bélgica)

Faculty of Natural Sciences and Engineering, Ljubljana (Eslovenia)

University of Northampton (Reino Unido)
University of Southampton (Reino Unido)

University of the Arts London (Reino Unido)

Fuera de la Unién Europea:
Instituto Zeitgeist (México)
Bejin Institut of Fashion Technology (China)

El responsable de Relaciones Internacionales estard en contacto con los centros con
convenio para garantizar la calidad de las movilidades. Cada curso se garantizara una
comunicaciéon minima con cada centro. A poder ser, el responsable de RRII o el director

académico haran visitas a los centros antes de firmar los convenios.

5.6. Descripcién de los modulos de ensefianza-aprendizaje
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A continuacién, describimos todos los contenidos que integran el Grado, distribuidos en
mddulos formativos. En 2. Justificacién del titulo, hemos expuesto que las competencias
que adquirirdn los estudiantes giraran en torno a los siguientes ejes, los cuales tendran

aproximadamente el peso porcentual que repetimos a continuacion:

- 30% patronaje

- 25% confeccion

- 20% disefio

- 25% materias complementarias (materias textiles, tecnologias de produccién,

historia de la moda, empresas de la moda)

Estos contenidos se estructuraran en torno a mddulos. Asi pues, el Grado tiene tres
grandes modulos que representan un 75% de los créditos y que, por tanto, comprenden la
mayoria de las asignaturas. El 25% restante estd formado por asignaturas
complementarias en las que se trabajan competencias que también son necesarias para
poder entender bien el mundo del textil profesional. Hay que tener en cuenta que en este
computo no se contemplan ni los créditos de las Practicas en Empresa ni del Trabajo de

Fin de Grado, que suman 27 créditos.

Aunque cada asignatura se evalia de forma independiente, se procurara que las
asignaturas que integran cada médulo sigan una misma metodologia, ya que se tratara de
asignaturas que presentan una continuidad, y por tanto tengan una forma de evaluacién
también similar, aunque estas pueden variar en la medida que el profesor lo considere
conveniente y de acuerdo a las variaciones de la secuencia curricular, siempre que se

indique en la ficha del programa de la asignatura y en la guia anual del Grado.

5.7. Modulos formativos
A continuacidn, se presentan los mddulos formativos siguiendo las indicaciones del RD
861/2010, Anexo 1, Tabla 32. En el primer recuadro de cada médulo se presentan primero
las competencias especificas que adquiere el estudiante y luego las que se han apuntado
en 3.1. Competencias generales y basicas. En la presentacion de las actividades formativas
concretas se vuelven a poner los numeros correspondientes a cada competencia. El
sistema de calificaciones que se aplicara a todas las asignaturas es el que se recoge en el

articulo 5 del RD 1125/2003:
0-4,9: Suspenso

5,0-6,9: Aprobado

7,0-8,9: Notable

9,0-10: Sobresaliente
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El mismo articulo también recoge las siguientes disposiciones a aplicar:

«5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no se califican numéricamente ni

computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

6. La mencién de «matricula de honor» puede ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de
los alumnos matriculados en una materia en el curso académico correspondiente, a menos
que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder

una sola «matricula de honor». »

El sistema de evaluacion, asi como los plazos y otros procedimientos, se regularan segun la
Normativa reguladora de los procesos de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la

UdG, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién 4/2013, de 18 de julio (eBOU-513):

https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Processos-

avaluacio-i-qualificacio-dels-estudiants

Segiin lo previsto en el articulo 9, se prevé una convocatoria por curso para cada
asignatura. Asimismo, segun el articulo “7.2 Los criterios de evaluaciéon deben prever, en
funcién de la naturaleza de las actividades de evaluacidn, cudles de estas actividades, y
mediante qué procedimientos, pueden ser recuperadas durante el curso. Los Consejos de
Estudios garantizaran que las actividades de evaluacidn identificadas como recuperables
en el disefio de las asignaturas puedan llevarse a cabo con los procedimientos previstos.”
La evaluacién se entiende como una herramienta de revision, que debe ayudar al alumno a
mejorar, de ahi que todas las asignaturas deberdn incorporar varios ejercicios de

evaluacion continua.

Con el fin de ayudar a los alumnos en la adquisicion de los aprendizajes también se prevén

sesiones de tutoria individual con los profesores.

Las asignaturas descritas dentro de cada médulo que presentamos representan una
progresion dentro de un mismo ambito de conocimiento. Por este motivo, es un requisito
de todas las asignaturas de cursos superiores, tanto de segundo como de tercero, tener

aprobadas las asignaturas de los cursos previos.

Varios ejercicios, proyectos y trabajos concretos que se llevaran a cabo los acordaran a
finales de curso del curso anterior los profesores de todas las asignaturas. Habra una serie
de ejercicios que se trabajaran transversalmente desde diversas asignaturas, para que el

alumno pueda relacionar mejor los moédulos y a la vez profundizar mas en los contenidos.
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Asimismo, siempre que se dé esta situacion se garantizara la evaluacién por separado de

cada asignatura.

Algunos de los proyectos trabajados corresponderan a encargos reales, como algunos con

los que actualmente ya trabaja Qstura:
- Colaboraciones con la Escuela Universitaria ERAM (centro adscrito a la UdG)
- Colaboraciones con el director de 6pera Paco Viciana

- Proyectos con el festival Temporada Alta de teatro de Girona, dentro del proyecto
transfronterizo A Bit of Broadway, integrado por diversas instituciones de Girona y

de Perpifian (Francia).

- Colaboraciones con el Museo de Historia de Girona, reproduciendo indumentaria

de época.

Las Practicas en empresay las asignaturas optativas comprendidas dentro de los médulos
formativos seran las que se dedicaran al programa dual de 10 alumnos, que representan el
25% de las plazas ofertadas. Es decir, las asignaturas optativas se ofreceran siguiendo la
metodologia descrita a continuacién a un 75% de los alumnos, mientras los otros las
cursaran en la empresa. La metodologia de ensefianza y el sistema de evaluacién de las
asignaturas optativas en formato dual se describe en 5.6.1. Asignaturas duales

universidad-empresa.

Finalmente, cabe mencionar que, teniendo en cuenta que se trata de estudios que
requieren mucho trabajo de practica, los alumnos podran hacer uso libre del taller durante

las horas establecidas a tal efecto.

Modulo Breve descripcion

Patronaje La materia trabaja las competencias necesarias para convertir una
prenda de 3 dimensiones en un patrén de 2 dimensiones. Se tratan
todas las vertientes del patronaje, repartidas en diferentes niveles

segun el curso.

Confeccién La materia trabaja las competencias necesarias para producir
industrialmente un producto de diseno textil a partir de su patron.
Se tratan todas las vertientes de la confeccién (corte, planchado,

costuras) con diversos materiales textiles diferentes, repartidas en
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Disefio de moda

Materias textiles

Dibujo

Empresa

Historia de la

moda

Comunicacién de

moda

tres cursos de nivel progresivo.

La materia trabaja las competencias necesarias para proponer una
coleccion de moda, compuesta por varios looks, que integre los
conocimientos teoricos y practicos aprendidos en el resto de

modulos.

Las materias textiles representan la materia prima principal con que
trabajaran los graduados, la cual es determinante para el resto de
elementos como el patronaje o la confeccion. El médulo de materias
textiles partira del conocimiento teérico del elemento mas basico
como es el hilo, para tratar también los diversos tipos de tejidos de
calada o de punto, las tecnologias que hay detras en los procesos
mecanizados de confeccién. Los alumnos aprenderan a disefar
tejidos. Finalmente, también se trabajard con materiales nuevos
para los cuales los alumnos deberdn pensar sus aplicaciones

diversas en moda o en otras aplicaciones textiles.

La materia trabaja las competencias necesarias para representar
graficamente, en dos dimensiones, la realidad tridimensional. El

alumno incorporara el dibujo como medio de expresion.

Se busca potenciar la capacidad de visién espacial y la creatividad

artistica.

El moédulo aporta los conocimientos tedricos necesarios para
entender la economia y las empresas de moda. También se ensefian
conocimientos aplicados que el alumno deberd menester, como la

realizacién de un presupuesto.

El médulo presenta conocimientos tedricos sobre la historia de la
moda a partir del s. XIX y hasta la actualidad. Se relacionan los
avances politicos, sociales e industriales con la moda. El
planteamiento se hace partiendo de una visién cronolédgica de la

historia.

El marketing es basico para la venta de cualquier producto textil.
Algunos de los elementos clave que se trabajardn seran la
presentacién fotografica, las plataformas digitales y también las
habilidades personales: tener empatia, tener liderazgo y también

saber trabajar en equipo.
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Asignaturas
optativas
patronaje,
confeccién

disefio

Talleres

seminarios

Inglés

Disefio grafico

de

y

Las materias aplican las competencias adquiridas en las otras
asignaturas del Grado, especialmente las de patronaje, confeccién y

disefio, a Ambitos especificos del sector textil.

Asignatura de temario abierto, a decidir anualmente,
complementario a los moédulos del Grado. Los talleres podran
presentar contenidos no trabajados en otras asignaturas o

contenidos de especializacidn de algin otro médulo.

Se trabajaran los contenidos gramaticales y de comunicacion
necesarios para el nivel B2 de inglés del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas requerido por el titulo de Grado, a
partir de las competencias en comprensién y expresion orales y

escritas.

Se iniciard a los alumnos en los conocimientos basicos de color,
tipografia y composicion. Se trabajara con programas de

maquetacion del pack Adobe.

5.8. Practicas en empresa

La asignatura de Practicas en empresa es de caracter obligatorio para todos los

estudiantes. Es una asignatura de 21 créditos, lo cual representa 525 horas de esfuerzo del

alumno. De estas horas, 500 se realizan en la empresa, mientras que las 25 restantes se

destinan a la realizacién de la memoria escrita.

Las Practicas se regulan de acuerdo al RD 592/2014 y a la Normativa de practicas

académicas externas de grados y masteres de la UdG, aprobada por el Consejo de Gobierno

en la sesion ordinaria n. 8/12, de 20 de diciembre de 2012 (eBOU-429), y modificada por

la Comision delegada de Docencia y Estudiantes, el 5 de marzo de 2015, de la UdG:

https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Practiques-

academiques-externes-de-graus-i-masters
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En los anexos de esta memoria adjuntamos un ejemplo de convenio de practicas y la lista
de empresas que han mostrado su apoyo al Grado, muchas de las cuales ya tienen alumnos

de Qstura en practicas.

PRACTICAS EN EMPRESA (PE)

Competencias que adquiere el estudiante

Las practicas profesionales se basan en la aplicacidon de los conocimientos que se han ido
adquiriendo a lo largo de los cursos previos en los otros moédulos. Se trata de poner en

valor todos estos conocimientos y de adaptarlos a las necesidades profesionales.

El ejercicio de la practica profesional tendra como objetivo evaluar la capacidad del
alumno para analizar, investigar y desarrollar una experiencia laboral, asi como la

capacidad para integrarse en un equipo de trabajo.

Breve descripcion de los contenidos

Los contenidos variaran en funcién de la empresa a la que se integre el alumno, pero
siempre consistiran en tener una experiencia profesional en el ambito del textil, que puede

incluir patronaje, confeccion, diseilo, comunicacién.

A todos los alumnos se les pedira una memoria escrita de su estancia de practicas.

Metodologia

Prerrequisito: hay que tener aprobadas todas las asignaturas del primer curso del Grado.

El tutor de Practicas convoca todos los alumnos de 12 a finales de curso y les explica el
funcionamiento del convenio de practicas y les presenta la lista de empresas!! donde
pueden hacer las practicas y las tareas que realizardn en cada una. Se hace en este
momento del Grado para aquellos alumnos que quieran empezar las practicas en verano.

La reunion se repite a principios de 22 curso.

En caso de que mas de un alumno quiera incorporarse a la misma empresa, las plazas se
adjudicaran por orden de mejor expediente académico. Los alumnos también pueden

proponer empresas que no tengan convenio con la universidad, las cuales deberan tener

11 Véanse los Anexos de esta memoria.
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una reunidén con el tutor para conocer las condiciones del convenio.

Una vez asignados los alumnos y las empresas, todos los implicados firman un
documento!? acordando las competencias que ejercitard el alumno y con las tareas
concretas en que lo hara. Después el alumno se incorpora al funcionamiento de la

empresa.

El alumno debe realizar un total de 500 horas de practicas. Estas se pueden hacer en una

sola empresa o en mas de una.

La asignatura también contempla la dedicacién de 25 horas a la realizacion de la memoria
escrita. El alumno debera realizar una memoria escrita en la que reflexionara sobre los
conocimientos del Grado y cdmo los ha aplicado a la empresa. En caso de que haya estado
en mas de una empresa igualmente hara una sola memoria, pero podra comparar formas

de funcionar diferentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

La nota se pone entre el tutor de la universidad y el responsable de la empresa. E1 90%
dependera del tutor y el 10% restante corresponderd al responsable de la empresa. El

procedimiento para la evaluacién conllevara los siguientes pasos:
1) Evaluacién a la mitad del periodo de practicas: (representa el 35% de la nota)

El alumno se entrevistara primero con el responsable de la empresa y luego con el tutor de

practicas.

El responsable de la empresa enviara un informe al tutor con una evaluacidn. Los criterios
de evaluacién consideraran: comportamiento personal, rigor en el trabajo, iniciativa,

eficiencia en las tareas, integracién en el equipo de trabajo y comunicacion.

El alumno presentard al tutor un dossier exponiendo las tareas que ha realizado,

analizandolas a partir de las competencias y los conocimientos aprendidos en el Grado.

El tutor pondra una nota y promediara con la nota de la empresa, teniendo en cuenta que

la nota del tutor representa el 90% de la nota final y la de la empresa, el 10% restante.

2) Evaluacion final: se seguira el mismo procedimiento que para la evaluacién a la mitad
del periodo. La nota representara el 65% de la nota de la asignatura, que se confrontara
con la nota de la evaluacién a la mitad del periodo, la cual representa el 35%. Los periodos

de evaluacién se adaptaran a cada alumno, pero siempre respetando que la evaluacién

12 s .
Véanse los Anexos de esta memoria.
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final no sea posterior a la evaluacion final del resto de médulos.

5.9. Asignaturas duales universidad-empresa

A algunos de los alumnos se les ofrecera la posibilidad de cursar algunas asignaturas en
empresas del sector con una metodologia singular. Todas estas asignaturas, que llamamos
duales, corresponden a asignaturas optativas, ademas de las Practicas en empresa y el
TFG. Ello asegura que todos los alumnos tengan las mismas competencias que acreditan
para el titulo, ya que estas se adquieren principalmente en las asignaturas de formacién
béasica y obligatorias. Asimismo, la existencia de un nimero elevado de créditos de PE (21)
también asegura que se adquieren todas las competencias relacionadas con el entorno

laboral.

En caso de que mas de un alumno quiera incorporarse a las asignaturas duales, igual como
en el caso de las Practicas las plazas se adjudicaran por orden de mejor expediente
académico. Este criterio se aplicara todos los afios, de modo que los alumnos con

asignaturas duales pueden variar de un curso al otro.

Qstura firmara un convenio con todas las empresas que participen en la formacién y, cada
curso, se especificara cuales son las asignaturas que se ofrecen. Uno de los requisitos para
el convenio serd que el responsable de la empresa sea graduado, licenciado, ingeniero o
diplomado. A falta de este requisito, debera demostrar una experiencia minima en el

sector de 10 anos.

Las competencias que se deberan adquirir en cada asignatura serdn las que marcara el
descriptor de la misma y la empresa debe comprometerse a ensefiarlaa al alumno. En
definitiva, la diferencia no estara en los contenidos, sino en la metodologia para
adquirirlos, que en unos casos se dara en un entorno académico y en los otros, en un
entorno laboral que sin duda aporta elementos distintos, de valor afiadido, a la formacion,

tal y como hemos justificado en 2. Justificacion del titulo.

El sistema de evaluacion de las asignaturas duales seguira el mismo procedimiento que las

Practicas en empresa y que volvemos a reproducir:

La nota se pone entre el tutor de la universidad y el responsable de la empresa. E1 90%
dependera del tutor y el 10% restante correspondera al responsable de la empresa. El

procedimiento para la evaluacién conllevara los siguientes pasos:

1) Evaluacién a la mitad del periodo de practicas: (representa el 35% de la nota)
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El alumno se entrevistara primero con el responsable de la empresa y luego con el tutor

de practicas.

El responsable de la empresa enviara un informe al tutor con una evaluacion. Los
criterios de evaluacién consideraran: adquisicion de las competencias especificas,
comportamiento personal, rigor en el trabajo, iniciativa, eficiencia en las tareas,

integracion en el equipo de trabajo y comunicacion.

El alumno presentara al tutor un dossier exponiendo las tareas que ha realizado,

analizandolas a partir de las competencias y los conocimientos aprendidos en el Grado.

El tutor pondra una nota y promediara con la nota de la empresa, teniendo en cuenta
que la nota del tutor representa el 90% de la nota final y la de la empresa, el 10%

restante.

2) Evaluacion final: se seguira el mismo procedimiento que para la evaluacion a la
mitad del periodo. La nota representara el 65% de la nota de la asignatura, que se
confrontara con la nota de la evaluaciéon a la mitad del periodo, la cual representa el
35%. Los periodos de evaluacion se adaptaran a cada alumno, pero siempre respetando

que la evaluacién final no sea posterior a la evaluacion final del resto de médulos.

Existe la posibilidad de que algunas asignaturas optativas no se ofrezcan en el Centro
durante algunos cursos, mientras que estas mismas asignaturas se cursaran en alguna
empresa. Es decir, como ya se ha explicado, las asignaturas optativas se decidiran cada
curso en funcion de las necesidades del sector, de las preferencias expresadas por los
estudiantes y de la disponibilidad de profesorado, mientras que las asignaturas duales
dependen de las empresas con convenio. Por ejemplo, se podria dar el caso que un alumno
estuviese en una empresa especialista en lenceria, pero que durante el curso en que él esta
en la empresa, la asignatura de Lenceria y bafio no se ofrece en Qstura como asignatura
optativa regular; esto no impediria que el alumno se pudiese matricular igualmente. En
estos casos, igualmente debera haber un profesor de la universidad que ser3 el titular de la
asignatura y hard el seguimiento y la evaluacién de todos los alumnos matriculados,

aunque haya solamente uno.
5.10. Trabajo de Fin de Grado

Para el Trabajo de Fin de Grado (TFG) se aplicara la Normativa marco reguladora del
Trabajo Final de Grado y del Trabajo Final de Master, aprobada por el Consejo de Gobierno

en la sesién 6/12, de 26 de julio de 2012 (eBOU- 368), de la UdG:
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https://www.udg.edu/ca/estudia/Tramits-normatives-i-preus/Normatives/Treball-final-

de-grau-i-treball-final-de-master

Siguiendo dicha normativa, el TFG tendra las siguientes especificidades:

TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG)

Competencias que adquiere el estudiante

El TFG es el dltimo trabajo académico, aunque con requisitos de trabajo profesional, del
alumno. En él se pondran de manifiesto todos los conocimientos y competencias
adquiridos durante el periodo de formacién. Es importante que el estudiante sepa generar
y proponer soluciones ante los retos conceptuales y creativos que le surgiran durante el
proceso del TFG. Debe poner en practica sus habilidades de investigacion y realizacién

para llegar a expresar un TFG de alto nivel.

El alumno demostrara conocimientos de los mddulos de patronaje, de confeccién, de
diseno, de materias textiles, de empresa, de sociologia / historia de la moda, de
comunicacion de moda. Ademas, también tendra que demostrar madurez y seguridad en la

presentacién del proyecto, tanto por escrito como oralmente.

Breve descripcion de los contenidos

El TFG trabaja todas las competencias aprendidas durante el Grado. Se materializara de la
siguiente manera: cada alumno deberd presentar un look confeccionado y toda la
documentacién adjunta necesaria: una memoria tedrica explicando el analisis historico o
sociolédgico, un estudio de mercado, el disefio, fotos del disefio, el etiquetado, un sketch

book, un justiprecio, la memoria justificando los modelos y los patrones de las piezas.

El alumno también debera realizar un breve informe de autoevaluacién que le servira de

reflexion sobre su trabajo.

El tema sera libremente elegido por el alumno y aprobado por el tutor.

Metodologia

Prerrequisito: para poder defender el TFG deben tener aprobadas todas las asignaturas

del Grado, excepto las Practicas de empresa.

El TFG se realiza individualmente. En caso de que, por la complejidad de la propuesta, se
justificara un trabajo en grupo, los alumnos implicados deberan presentar una instancia

para pedir la autorizacién al Comité de Direccién (véase 9.1. Responsables del SGIC del
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plan de estudios) .

El segundo cuatrimestre de 32 curso se dedicard al TFG y las Practicas de empresa,
preferentemente. Los alumnos asistiran un dia a la semana en la Escuela y tendran
sesiones de trabajo con un profesor especialista de cada moédulo, al que le deberan
presentar las ideas y los progresos que tengan. Con cada profesor irdn trabajando un

aspecto diferente del TFG.

Estos profesores trabajaran aspectos concretos, pero los alumnos también contaran con
un tutor que tendrd una visién general de todo el TFG. Con el tutor tendran reuniones
quincenales de seguimiento individual. Cada tutor podra tener un maximo de 7 alumnos

tutorizados.

Los alumnos dispondran de acceso a las instalaciones de QSTURA para preparar

libremente los patrones y para hacer la confeccion de las prendas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

El tutor redactara un informe y pondra una nota que representara el 10% de la nota final.
El resto de la evaluaciéon correspondera a un tribunal formado por profesores de la
Escuela, con la posibilidad de invitar algiin profesional externo del textil también a hacer

de evaluador.

El tribunal lo integrard como minimo: un profesor de patronaje, un profesor de confeccion,
un profesor de disefio y un profesor de otro dmbito. El tutor no puede ser miembro del

tribunal de sus propios tutorizados.

Para la nota, se tendran en cuenta todos los materiales entregados por el alumno, su
informe de autoevaluacion y la presentacidon oral. La nota que emita el tribunal sera la
media aritmética de las puntuaciones de cada profesor y representara el 90% de la nota, la
que se completara con la nota del tutor. Un miembro del tribunal realizara la funcién de

presidente y redactara el informe correspondiente a cada TFG.

Los alumnos deberan defender su TFG en publico. La Escuela velard para empresas del
sector del textil puedan ver los TFGs, ya sea al momento de las presentaciones o en una

sesion especifica.

Asimismo, también se prevé la posibilidad de que los alumnos realizen un TFG en el sino
de la empresa en que realizan las PE, lo cual podria implicar que el TFG debe ser
confidencial. En estos casos la defensa serd a puerta cerrada y los miembros del tribunal

firmaran un compromiso de confidencialidad.

60




6. Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos

Actualmente QSTURA cuenta con profesores que llevan a cabo, entre otros cursos de la
Escuela, el Diploma de Especializacién en Disefio, Patronaje y Confeccion de la Universidad
de Girona. El profesorado ha reforzado nuestras teorias sobre el sistema educativo que
vamos a realizar con el Grado en Innovaciéon Textil i Creacién de Moda, como también
pudiendo mejorar algunas asignaturas y los proyectos que en ellos se realizan.
Apostamos fuerte por un equipo de profesores con una gran trayectoria en el sector textil
y de la moda, con muchos afos de experiencia y conocedores de las necesidades de las
empresas, esto nos da un resultado muy positivo y real en la insercién laboral de nuestros
alumnos.
Los profesores que imparten el Diploma son todos ellos profesionales en activo y tienen
una vinculacién de profesor asociado.
e [mma Santalla Vilagran: Patronista industrial especializada
e Puri Canalias Avila: Especialista en confeccidn, propietaria de un taller de
confeccidn, realizan prototipos de disefiadores de moda i marcas.
e (ristina Ayala Juve: Disefiadora de vestuario para cine y espectaculo. Creadora de
“Ikuko”, marca de ropa especializada en corseteria. Su equipo fue ganador de un
Goya al mejor vestuario.
e (Carme Puigdevall Plantes: Disefiadora de vestuario, espectaculo y novia.
Reconocida con multitud de premios. Creadora de “CarmePuigdevalliPlantes”.
e Marcel Bofill Deulofeu: Hijo y nieto de sastres, durante 9 afios jefe de vestuario del
Cirque du Soleil. Actualment empresa propia de disefio de espectaculo.
e Agusti Pajares Alonso: Psic6logo y coach, lidera su propio proyecto “Amb les
persones”.
e Maria Casademont Cervia: Especialista en cursos para jovenes y nifios.

e Laura del Aguila Vernetta: Especialista en cursos para jévenes y nifios.

En el siguiente apartado se presenta la categoria de aquellos con quienes se cuenta para el
Grado y también de nuevo profesorado que se incorporara. Con el nuevo Grado habra que
aplicar un plan de cumplimiento para asegurar que el 50% del profesorado es doctor y
que, de éstos, un 60% es acreditado. El Grado en Innovacién Textil y Creacion de Moda se
inscribe dentro de un dmbito profesional con poca tradicion universitaria. En cuanto a la
disciplina del disefio, una de las bases del Grado, la primera promocién de graduados en

disefio en Espafia es del curso 2011-2012. Esto conlleva que los departamentos son muy
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jovenes y que apenas empieza a haber los primeros doctores en disefio. Por otra parte, el
patronaje, que es una de las materias principales del Grado, hasta ahora se ha estudiado
desde la formacion profesional. Por todo ello, inicialmente la mayoria del profesorado
doctor del Grado debera provenir de otros ambitos de conocimiento.

En la tabla que hay méas abajo se muestra en qué asignaturas concretas se contrataran los
profesores doctores. También se indica qué porcentaje representa respecto del total de
docencia.

Actualmente desde Qstura ya se promueve la formacion universitaria de tercer grado de
su profesorado (varios profesores estan en proceso de doctorarse o de ampliar estudios).
Ademas, a partir del primer curso de imparticién del Grado, paralelamente a la
contratacién de nuevo profesorado, se prevé un plan de fomento de la investigacion para
doctorandos y para doctores; en el caso de los dltimos, especialmente para ayudarles en la

acreditacidn. Algunas de las acciones que se llevaran a cabo son:

- Crear un Grupo de Investigacién en Moda, Materiales y Artes escénicas

- Establecer convenios con empresas de innovacién textil y con otros centros del Parque
Cientifico y Tecnolégico de la UdG para poder hacer investigacion desde sus instalaciones.
Actualmente ya se tiene un convenio con Eurecat

- Facilitar las instalaciones de Qstura a los investigadores

- Crear la figura del jefe de investigacidn para orientar al profesorado

- Organizar cursos sobre bases de datos y redaccion de tesis doctorales y articulos

- Facilitar que los profesores participen en congresos

- Destinar un 1'5% de los ingresos a investigacion

La investigacién promovida se centrara en el sector del textil y la moda, favoreciendo
trabajos relacionados con la innovacion, para que los resultados puedan servir para la
mejora continua de la ensefianza de los estudios del Grado.

Respecto de los convenios con centros de investigacion, actualmente Qstura tiene firmado
un convenio con Eurecat, centro de investigacion aplicada que hace experimentacién con
materias textiles en Canet de Mar y Matar6. Eurecat también cuenta con una sede en
Girona, dentro del mismo Parque Cientifico y Tecnoldgico donde se ubica Qstura.

Eurecat trabaja con distintos doctores acreditados, los cuales tendran la posibilidad de
impartir algunas asignaturas en en Grado.

Qstura también quiere potenciar el intercambio de profesores con centros extranjeros con
los que se tenga convenio. Se prevé trabajar con dos modalidades: por un lado, profesores
que realizan estancias cortas para impartir algin seminario de especializacion,

especialmente para los alumnos de 39 curso; por otro lado, potenciar la teleformacién con
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clases a distancia por videoconferencia con profesionales especializados en el sector de la

moda y del textil.

6.1.2. Categoria académica, vinculacion con el centro, experiencia

docente o investigadora

A continuacion, presentamos el profesorado con quien se cuenta para el Grado, su
categoria académica y su experiencia docente e investigadora. La vinculacién para todos
sera de profesor contratado, a dedicacion plena o parcial, en funcion de la carga de

docencia.

En la tabla final se muestra en qué asignaturas concretas se contrataran los profesores
doctores. También se indica qué porcentaje representa respecto del total de docencia. La
prevision es de alcanzar el 50% de profesorado doctor (del cual un 60% debera ser

acreditado por la AQU o ANECA) establecido por la normativa universitaria vigente.

Tabla con las asignaturas a impartir por doctores y su carga en créditos. Se han escogido
estas asignaturas porque pertenecen a estudios con tradicidén universitaria, tales como

Bellas Artes, Ingenieria Textil, Historia o Administracién y Direccion de Empresas.

Asignatura Créditos
Dibujo artistico 6
Patronaje manual y residuo 6

cero

Patronaje manual y digital I 6

Disefio artistico y digital I 9

Dibujo técnico aplicado a la 6

moda

Historia de la moda I 6

Materias, eco-disefio, innovacion |6

en textil y upcycling |

Habilidades sociales y 3

Economia circular aplicada

Total primer curso 48
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Disefio artistico y digital II

Patronaje manual y digital II 9
Patronaje manual y digital III 9
Empresa e iniciativa 6
emprendedora I

Historia de la moda Il 3
Indumentaria de artes 3
escénicas |

Organizacion (corte y 6
produccién)

Materias, eco-disefio, innovacion |6
en textil y upcycling Il

Total segon curso 51
Economia circular y modelos de | 3
negocio

Materias, eco-disefio, innovacion |3
en textil y upcycling 111

Practicas en empresa 21
Trabajo de Fin de Grado 6
Total tercer curso 33
Total Grado 132
Porcentaje 73'3%

QSTURA cuenta con los siguientes doctores y profesores para empezar los estudios:

Profesor Categoria académica | Asignaturas a impartir Créditos

totales
Jordi Doctor en Bellas Artes. | Dibujo artistico 36
Armengol Acreditado

Dibujo técnico aplicado a la moda

Disefio artistico y digital I
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Disefio artistico y digital 11

Trabajo de Fin de Grado
Gemma Doctora en Filologia Patronaje manual y residuo cero 51
Gomez Catalana, ) L
Patronaje manual y digital I
excoordinadora del
Grado en Disefio Patronaje manual y digital II
(incluida la mencién Patronaje manual y digital Il
en Moda) de la URL.
Prevision de Practicas en empresa
acreditacion: 2018
Jordi Doctor en Historia Historia de la moda I 9
Bohigas ) )
Historia de la moda Il
Victor Doctor en Filosofia, Empresa e iniciativa 9
Martin Licenciado en emprendedora
Verdejo Economia. Acreditado L
Economia circular y modelos de
por ANECA y AQU .
negocio
Francesc X. | Doctor en Habilidades sociales y economia 3
Vilallonga Comunicacidn Social circular aplicada
Eurecat Doctor acreditado en Materias, Eco-disefio, Innovacion 15
(Petar lng.emeljla Téxtil porla en textil y Upcycling |
Universidad e
ovancic i
J ) Belgrado, Serbia. Materias, Eco-disefio, Innovacion
(Guillem Doctor en Ingenieria en textil y Upcycling II
Quintana de Procesos de
Materias, Eco-diseno, Innovaciéon
Badosa) Fabricacion
en textil y Upcycling 11
José  Luis | Doctor en Filosofia del | Indumentaria de artes escénicas | 3

Corazoén

Arte y Estéticay

Doctor en

Teoria de la Literatura
y Literatura
Comparadaen la

Universidad
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Autonoma de Madrid.

Acreditado por ANECA
Inés Doctora en Psicologia | Organizacién (corte y produccién) 6
Martins por la Universitat
Autonoma de
Barcelona
Cristina Graduada en Disefio Disefio artistico y digital 111 3
Real i
Master en
Comisariado de Arte,
doctoranda. Prevision
de defensa: 2019
Ceci Inginieria de Disefio Electromecéanica 3
Ferrero Industrial y Desarrollo
del Producto
Carme Licenciada en Disefio Indumentaria de artes escénicas | 3
Puigdevall i | de Moda por la ) i i
(compartida con José Luis
Plantes University of South i
Corazon)
Hampton
Nuria Quer | Licenciadaen Confeccién 11 18
Ingenieria Técnica en o
Patronaje digital
Tejidos de Punto
Joana Licenciada en Diseio Confeccién | 24
Sistach Textil y Moda por la . .,
Organitzacién (corte y
University of South
v produccién) (compartida con Inés
Hampton, Doctoranda. )
Martins)
Confeccion III
Varios Asignaturas optativas 3 (por
profesores asignatura)
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Tabla de profesores:

Universidad

Categoria

Total

Doctores

Horas

Universitat de

Girona

Personal docente con

laboral

contrato

100%

64,3%

100%

El total de horas impartidas por el profesorado Doctor es del 73,3%

Breve curriculo de los profesores

Dr. Acreditado Jordi Armengol: Doctor en Bellas Artes por la UB, Master en Artes
Digitales por la UPF, Postgrado en Industrias Culturales por la UOC. Ha investigado
en didactica de las bellas artes y ha hecho varias exposiciones individuales y

colectivas. Actualmente es director de la Escuela Municipal de Arte de Girona.

Dra. Gemma Gémez: Doctora en Filologia Catalana por la UAB. Profesora y
Coordinadora del Grado en Disefio (menciones en grafico, producto, moda,
audiovisuales, interiorismo y gestion) de la Universidad Ramon Llull durante los
cursos 2011-12,2012-13 y 2013-14. Ha investigado en naming (disefio de

nombres de marcas) y sobre el dialecto rosellonés del catalan.

Dr. acreditado Victor Martin Verdejo: Doctor en Filosofia y Licenciado en Economia
por la UAB. Ha sido investigador postdoctoral en departamentos de filosofia de
Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Santiago de Compostela,
University College London y Universidad de Barcelona. Ha sido profesor del Grado
en Negocios Internacionales de ESERP (centro adscrito a la Universidad de Vic-

Central de Catalufia).

Dr. Francisco X. Vilallonga: Doctor en Comunicacidn Social por la Universidad
Ramon Llull. Profesor de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién Blanquerna

(URL) desde 1994.

Eurecat: Qstura tiene un convenio de colaboracién con Eurecat, centro tecnolégico
de Catalufia. El profesorado del médulo de Materias textiles provendra de este
centro, el cual cuenta con varios doctores entre su personal. Son profesionales en
activo al dia de todos los avances en textil. Eurecat tiene una sede dentro del
mismo Parque Cientifico y Tecnoldgico donde se ubica Qstura, que servira de

taller-laboratorio para las practicas con las materias textiles.

Dr. acreditado José Luis Corazon: Doctor en Filosofia del Arte y Estética y Doctor

en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada en la Universidad Auténoma de
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Madrid. En su extenso curriculo figuran publicaciones de libros y articulos sobre

estética, comisariado de exposiciones, organizacion de seminarios sobre arte.

Dra. Inés Martins: Doctora en psicologia por la Universitat Autonoma de Barcelona.
Directora de la Escuela Superior de Disefio ESDi (centro adscrito a la Universitat
Ramon Llull), ha sido Directora del Master en Comisariado de Arte Digital (URL) y

Coordinadora del Grado en Disefio, incluyendo la menciéon en Moda (URL).

Cristina Real: Doctoranda en Disefio (especialidad Moda) en la URL, Master en
Comisariado de Arte en Nuevos Medios (URL), Graduada en Diseflo (mencion
Moda) por la URL. Ha sido profesora del departamento de moda de la Escuela
Superior de Diseno ESDI (centro adscrito a la Universitat Ramon Llull), donde ha
trabajado en proyectos de investigacion para la asociacién internacional Intercolor

y en disefio de bafiadores de natacién sincronizada.

Ceci Ferrero: Graduada en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de

Producto (UdG), especializada en patronaje.

Carmen Puigdevall: Licenciada en Historia por la Universidad de Barcelona y en
Disefio de Moda por la University of Southampton. Especializada en disefio de

moda de espectaculos, de novia y creaciones a medida.

Nuria Quer: Ingeniera Textil, tiene una dilatada experiencia laboral en patronaje,

confeccidn y materias textiles.

Joana Sistach: Licenciada en Disefio Textil y Moda South Hampton University,

Doctoranda.

Ademas, Qstura cuenta con otros profesores disponibles:

Ingrid Tarragé: licenciada en Publicidad y Relaciones Ptblicas.

Agusti Pajares: Licenciado en Psicologia; Postgrado en Motivaciéon y Comunicacion
interna. Profesor de Qstura, de la asignatura de Habilidades Sociales y
Emprendimiento dentro del Diploma de Especializacién en Técnico Calificado en
Disefio y Patronaje Digital y Confeccién Industrial por la Universidad de Girona

(titulo propio)

Nuria Quer: Ingeniera Textil, tiene una dilatada experiencia laboral en patronaje,

confeccidn y materias textiles.

Marina Castan: Doctoranda en tejidos en la University College London (Central

Saint Martins), Graduada en Disefio, mencion Moda, por la URL.
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Ilisa Goodman: Bachelor in Art History (The New School, Nueva York),
especializada en moda. Tiene experiencia como disefiadora, patronista y creadora
de prototipos en varias empresas de disefio en Nueva York y desde septiembre de

2017, también en Barcelona.

Angels Bronsoms: Doctoranda en Comunicacién de Moda, licenciada en
Periodismo. Es profesora de escritura a la Global Business School de Barcelona, ha

sido periodista en diversos medios, especializada en moda.

Imma de Batlle Boix: Licenciada en Bellas Artes Universitat de Barcelona. Master

en Disefio de Interiores por la Universidad de Salamanca.

Antoni Manach: Licenciado en Filosofia, Master en investigacion del Disefio por la

UB. Doctorando del programa de doctorado en Disefio de la Universitat de

Barcelona.

6.2- Otros Recursos Humanos

Ademas del profesorado, actualmente Qstura cuenta con una estructura de personal de
administracién y servicios suficiente y adecuada, que se ira ampliando al ritmo de la
implantacion progresiva del grado, en respuesta a las necesidades de cada momento.

Quisiéramos remarcar que Qstura es un centro adscrito a la Universitat de Girona, de

nueva creacion en el afio 2018, con sede en el Parque Cientifico y Tecnolégico de la propia

Universidad. Ello implica que Qstura dispone de una estructura propia en estos momentos

reducida pero suficiente, que como hemos dicho se ird ampliando, y que cuenta ademas
con el apoyo de los servicios administrativos centrales de la Universidad (Servicio de

Gestidén académica y Estudiantes y Gabinete de Planificacion y Evaluacion), los cuales

orientan los procedimientos administrativos y proporcionan las aplicaciones informaticas

y las directrices para una correcta gestion del titulo y del expediente de los estudiantes.

Ademas, los estudiantes de Qstura podran acceder libremente a la prestacion de servicios

como Biblioteca, Servicio de Lenguas Modernas, Servicio de Deportes, etc.

La estructura es la siguiente:

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Directora Gerente 1 1 1
Personal administrativo (secretaria 1 1 1
académica y atencion a los estudiantes)
Personal administrativo (gestion 1 1 1
administrativa)
Personal administrativo (gestion 0 1 1
econdmica)

Total 3 4 4
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Asi mismo, Qstura dispone de los siguientes servicios externalizados, la mayor parte de
ellos proporcionados por la estructura del Parque Cientifico y Tecnolégico de 1a UdG

donde esta situada la Escuela Qstura:

- Instalacién, mantenimiento, supervisién y control de redes informaticas, Wi-Fi y
camaras de seguridad.

- Mantenimiento de impresoras y fotocopiadoras.

- Mantenimiento de instalaciones eléctricas y agua.

- Mantenimiento de instalaciones del aire acondicionado y calefaccién.

- Limpieza de cristales.

7. Recursos materiales y servicios

7.1. Recursos materiales actuales
El centro actual cuenta con los siguientes recursos e instalaciones:
- Un aula de ordenadores de 35 m? con 8 PC, con capacidad para 16 alumnos. Los
programas instalados son: Adobe y Gerber v10 (el mejor software de patronaje
profesional del mercado)
- Un aula-taller de costura de 90 m2 con 10 maquinas de coser profesionales y 2 mesas
de trabajo, con capacidad para 20 alumnos. En concreto, las maquinas que hay son: 6
maquinas de coser planas digitales, 1 maquina de corte de mesa; 1 centro de planchado
industrial; 1 termofijadora, 2 maquinas overlock; 1 maquina de ojales; 1 recubridora.
- Un aula tedrica de 45 m? con capacidad para 20 alumnos
- Wifi en todo el centro
- Espacio virtual para colgar trabajos y materiales de las asignaturas
El Parque Cientifico y Tecnolégico cuenta con los equipamientos de auditorio, aseos,
salas de descanso, cafeteria, salas de comedor. Tiene aparcamientos y cuenta con

transporte de autobuses direcot al centro de Girona.

7.2. Prevision de adquisicién de nuevos recursos
Con el nuevo Grado sera necesario ampliar las instalaciones utilizando un espacio del que

ya dispone Qstura, para acondicionar, y alquilando algunas salas del Parque Cientifico y
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Tecnolégico.13 Para poder calcular los espacios necesarios para el Grado nuevo se han
tenido en cuenta los requisitos recogidos en el Anexo 1 del RD 420/2015, de 29 de mayo:
"Su ndmero y su superficie deben estar determinados por el nimero de alumnos que se
prevea que los han de utilizar simultdneamente, de acuerdo con los siguientes médulos:

a) Aulas: Hasta cuarenta alumnos: 1 metro y cincuenta centimetros cuadrados por alumno.
De cuarenta alumnos en adelante: 1 metro y veinte y cinco centimetros cuadrados por
alumno.”

"Los espacios para la docencia e investigaciéon deben tener la flexibilidad espacial y de
mobiliario necesaria para adecuarse a las modalidades diferentes de ensefanza-
aprendizaje.

Los despachos de profesores deben estar dotados de equipos informaticos y de
comunicaciones adecuados."

El RD también se refiere a las caracteristicas de los laboratorios, pero no afectan al Grado
en Innovacién Textil y Creacién de Moda.

El Grado ofrece 40 plazas. Para determinadas asignaturas de tipo teorico, todos los
alumnos compartiran una sola aula, mientras que para las asignaturas mas practicas, los
grupos serdn de un maximo de 20 alumnos. Por otra parte, también hay que tener en
cuenta el horario, ya que el primer curso se harad en turno de mafana, mientras que
segundo y tercero seran en turno de tarde para facilitar que los alumnos puedan realizar
las Practicas de empresa. Asi pues, el nimero maximo de alumnos que habra que albergar
simultdneamente serd de 80, que coincidiran sélo en las tardes del primer cuatrimestre.
Esto es asi porque el segundo semestre de tercer curso no hay docencia, sino que los
alumnos se dedican a las Practicas de empresa y, sobre todo, al Trabajo de Fin de Grado.

El tipo de aulas necesarias y sus capacidades son las siguientes:

- Aula tedrica: 40 alumnos

- Aula de confeccion: 20 alumnos

- Aula de informatica: 20 alumnos

- Aula de dibujo / patronaje: 20 alumnos

Esto significa que puede haber simultdneamente 100 alumnos estudiando, que son 20
plazas mas de las necesarias. La utilizacion de las aulas, sin embargo, es diferente, por lo
que se ha calculado durante cuantas horas se utilizaria cada una en los momentos de
maxima afluencia.

- Aula teorica: 10 h 30 min

- Aula de confeccion: 19 h 30 min

- Aula de informatica: 25 h 30 min

- Aula de dibujo / patronaje: 20 h 30 min

13 Véanse los planos realizados por el ingeniero colegiado en los Anexos.
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Se prevé la entrada de los alumnos a las 15h y la salida a las 21h (como maximo), lo que
significa un maximo de 30 horas de apertura a la semana. Teniendo en cuenta las
ocupaciones de cada aula, con las cuatro aulas previstas se podra dar cabida a todos los
alumnos. Finalmente, también hay que tener en cuenta que 10 alumnos de cada curso

cursaran la modalidad dual, de tal forma que es posible que se reduzca algin grupo.

Ampliacién:

Con el nuevo Grado se prevé ampliar las instalaciones y el material. Adjuntamos en los
anexos los planos de la futura ampliacién, que se llevara a cabo el curso antes de que
comience la primera promocién. Qstura actualmente cuenta con un espacio vacio al lado
de las aulas que servira para nuevas aulas y otras sales. La ampliacion consistira en:

- Acondicionar un aula de dibujo / patronaje con capacidad para 40 alumnos, de 62 m2.

- Comprar las siguientes maquinas para el aula de confeccién: 1 maquina overlock; 3
maquinas planas digitales sin corte (las 6 de que dispone Qstura son con corte, pero
muchas empresas todavia no disponen de ellas, por lo que los alumnos podran practicar
con los dos tipus de maquina).

- Comprar 2 ordenadores PC mas para el aula de informatica y dotarlos con los programas
Pack Adobe y Gerber v10 (el mejor software de patronaje profesional que hay en el
mercado)

- Acondicionar un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion en forma de
sala de estudio - biblioteca de 41'40 m2. Contara como minimo con 2 o 3 ejemplares de
cada libro de la bibliografia recomendada en cada asignatura, ademas de otros volimenes
especializados en la materia. Como centro adscrito, los alumnos y profesores podran
acceder a todos los servicios bibliotecarios de la UdG, incluido el préstamo
interbibliotecario o las sesiones de formacidn. Se instalaran mesas para que pueda
trabajar un 10% de los alumnos, es decir, para 12 personas.

- Condicionar una sala de profesores de 21m?. La sala incluira 2 mesas y ordenadores para
trabajo individual y mesa de reuniones.

Finalmente, también se prevé alquilar por horas un aula teérica con capacidad para 40

alumnos dentro del mismo Parque Cientifico y Tecnol6gico donde se ubica Qstura.

En resumen, las instalaciones y recursos incluiran:

Instalaciones y material propios (dentro del Parque Cientifico y Tecnoldgico de la UdG):

- Un aula de ordenadores: de 34 m2 con 10 PC, con capacidad para 20 alumnos. Los
programas instalados son: paquete Adobe y Gerber v10 (el mejor software de patronaje

profesional que hay en el mercado)
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- Un aula-taller de costura de 85 m? con 14 maquinas de coser profesionales y 2 mesas de
trabajo, con capacidad para 20 alumnos. En concreto, las maquinas seran: 9 maquinas de
coser planas digitales (6 con corte y 3 sin corte), 1 maquina de corte de mesa; 1 centro de
planchado industrial; 1 termofijadora, 3 maquinas overlock; 1 maquina de ojales; 1
recubridora.

- Un aula de formacién polivalente, tanto puede ser teérica como de dibujo / patronaje de
62'9 m2 con capacidad para 40 alumnos

- Un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién en forma de sala de estudio
/ biblioteca de 41 m?2

- Una sala de profesores de 21 m?

- Wifi en todo el centro

- Espacio virtual para colgar trabajos y materiales de las assignatures

Instalaciones y recursos generales del Parque Cientifico y Tecnolégico de la UdG:
- Aulas tedricas, que se alquilaran por horas

- Auditorio Manel Xifra Boada

- Aseos

- Sala de descanso

- Cafeteria y bar

- Comedor

- Aparcamiento

- Servicio de autobtus al centro de Girona
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8. Resultados previstos

8.1. Indicadores
Los indicadores que se presentan en este apartado se han calculado a partir de los datos
actuales del Diploma de Especializacion en Técnico Calificado en Disefio y Patronaje
Digital y Confeccién Industrial de la Fundaciéon Universidad de Girona. También se han
tenido en cuenta los resultados publicados en Winddat del Aqu Catalunya de las
titulaciones de Disefio y Bellas Artes. Se miran estas dos titulaciones porque comparten
algunas asignaturas del plan de estudios del Grado en Innovacién Textil y Creacion de
Moda y, sobre todo, comparten la metodologia de enseflanza de la mayoria de las

asignaturas, que buscan aprendizajes principalmente de saber hacer.

Hay que tener en cuenta que las tasas previstas se basan en unos estudios previos con
diferencias significativas, como los requisitos de acceso o el nimero de cursos de la
titulacion. Es por este motivo que las cifras tienen un margen de error significativo y que

seguramente tendran que corregirse en las reverificacions del titulo.

8.1.1. Tasa de graduacién
La tasa de graduacién de las dos promociones del Diploma de especializaciéon de Qstura ha
sido de un 60% en la primera promocion y del 73'3% en la segunda. Winddat no incluye
datos de graduacién en las titulaciones de Disefio ni Bellas Artes que nos sirvan para
comparar. Asi pues, se prevé una tasa intermedia entre las dos promociones tituladas a

Qstura, es decir, de un 66'5%.

8.1.2. Tasa de abandono
Las ediciones del Diploma de Especializacion en Técnico Calificado en Disefio y Patronaje
Digital y Confeccién Industrial realizado en Qstura han tenido una tasa de abandono del
40% y del 33% respectivamente. Winddat incluye datos de abandono en primer curso, de
tal manera que tampoco sirven para comparar. La media entre los dos datos da una tasa de
abandono prevista del 33%.

8.1.3. Tasa de eficiencia
La primera promociéon del Diploma de especializaciéon de Qstura ha tenido una tasa de
eficiencia del 98'36%. Sin embargo, teniendo en cuenta las tasas de eficiencia de los grados
en Diseno (94'21% en el curso 2014-15; 96'44% en el curso 2015-16) y Bellas Artes
(96'22% en el curso 2014-15 ; 98% el curso 2015-2016), esperamos tener una tasa de

eficiencia del 96%.
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8.2. Evaluacién de los resultados
La UdG dispone de un SGIC aprobado por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalunya (AQU Catalunya) para el disefio e implementacién del Sistema

de aseguramiento de la calidad.

Este sistema recoge una serie de 30 procesos enmarcados en las directrices definidas por

el programa AUDIT.

Los primeros pasos en la implementacién de este sistema de garantia de calidad fueron el
acuerdo para la Creacién de la comision de calidad (CQ) y aprobacién de su reglamento de
organizacién y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno n2 4/10, de 29 de
abril de 2010, y el acuerdo de aprobacion del Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la estructura responsable del sistema de gestidn interno de la calidad
(SGIC) de los estudios de la Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de
octubre de 2010.

Posteriormente y atendiendo a los cambios en la visién del marco VSMA, en el cual se da
una importancia primordial tanto a la acreditaciéon de los estudios como al seguimiento
que debe realizarse para poder alcanzar esta acreditacion sin dificultades, la Universidad
considerd conveniente modificar esta estructura y crear las comisiones de calidad de
centro que son las encargadas del seguimiento de la calidad de las titulaciones y del
despliegue del SGIC en el centro. Este cambio se realiz6 con la aprobacion del Reglamento
de organizacién y funcionamiento de las estructuras responsables de la calidad de los
estudios de los centros docentes de la Universitat de Girona en la sesion 4/15 de 28 de mayo

del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Para realizar este seguimiento la Universidad de Girona sigue las disposiciones de la
Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) y analiza

las evidencias e indicadores necesarios en base a 6 estandares de acreditacion:
Calidad del programa formativo
Pertinencia de la informacion publica
Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulaciéon
Adecuacion del profesorado al programa formativo
Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

Calidad de los resultados de los programas formativos
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Las evidencias e indicadores que se analizan son las que se solicitan en el documento de
AQU Catalunya Evidencias e indicadores recomendados para la acreditacion de grados y

mdsteres asi como todos aquellos que el centro crea necesarios.

Los informes de seguimiento, pues, analizan con detenimiento los resultados de
aprendizaje de los estudiantes en el estdndar 6. Para ello se cuenta con datos de las
principales tasas de resultados (tasa de rendimiento, tasa de eficiencia, tasa de graduacioén,
tasa de abandono, tiempo medio de graduacion...) asi como informacién detallada de cada

una de las asignaturas.

Dentro de los indicadores de resultados debe tenerse en cuenta también los datos sobre la
insercion laboral de los titulados. Para ello se cuenta con la informacioén procedente de los
informes periédicos de insercién laboral que lleva a cabo AQU Catalunya, junto con los
Consejos Sociales de las universidades catalanas. Actualmente se cuenta ya con 6 estudios
desde el afio 2001 al 2017 aunque los masteres se incorporaron Unicamente en las dos
ultimas ediciones. Estos estudios ofrecen informacién no sélo del estado de ocupacién de
los egresados sino también de su satisfaccién con los estudios y de la utilidad de la

formacion recibida.

A partir de estos informes de acreditaciéon y seguimiento, la Comisiéon de Calidad del
centro docente establece un Plan de Mejora en el cual se establecen los objetivos de
mejora y las acciones que se deben llevar a cabo para alcanzarlos. Este Plan de Mejora es

aprobado por Junta de centro y es publico en la pagina web de calidad de la Universidad.

Este proceso de deteccién de areas de mejora e implementacién de medidas correctoras se
encuentra descrito en los diferentes procedimientos del Sistema de Garantia Interna de

Calidad de la UdG:
P4 Seguimiento de los resultados y mejora de la titulacién
P21 Evaluacién de la insercion
P28 Acreditacién de titulaciones
P29 Revision del SGIC

P31 Gestidn de la mejora de los centros docentes
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9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC)

Como centro adscrito a la UdG, el Sistema de Garantia Interna de la Calidad es el comun a
toda la universidad, cuyo disefio fue certificado dentro del programa AUDIT en el afio
2010. Toda la informacién se puede encontrar en el enlace siguiente:

http://www2.udg.edu/udgqualitat/

Entre los procedimientos del SGIC encontramos algunos que son transversales de la UdG i
que aplicaremos directamente. Otros, en cambio deberan ser adaptados para acercarlos a
la realidad del centro. Estas modificaciones seran llevadas a cabo anteriormente a la

puesta en marcha del Grado.

Entre los transversales encontramos:

P1 Definicién del marco del sistema de gestion de calidad
P2 Disefio, modificacion y extincion de titulaciones

P3 Planificacidn e imparticién de la docencia

P4 Seguimiento de los resultados y mejora de la titulacion
P11 Mecanismos que regulen e informen sobre normativas que afecten a los estudiantes
P19 Analisis de los resultados académicos

P20 Administracion y andlisis de las encuestas de docencia
P21 Evaluacion de la insercion

P22 Mecanismos de difusion publica

P28 Acreditacion de titulaciones

P29 Revision del Sistema de Garantia Interna de Calidad
p31 Gestion de la mejora de los centros docentes

p32 Administracion y analisis de las encuestas a graduados

Los que deberan ser personalizados son:

P5 Captacion de estudiantes, admisién y matricula

P6 Atencidn y tutorizacién de los estudiantes

P7 Gestion de la movilidad de los estudiantes

P8 Gestion de la orientacion profesional

P9 Gestion de practicas externas

P10 Gestién de incidencias, reclamaciones y sugerencias
P12 Acceso del personal académico

P13 Gestién de la Formacion del Profesorado

P14 Evaluacidn del personal académico
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P15 Captacién y seleccion de PAS
P16 Definicion e implementacidn del Plan de acciéon en materia de PAS
P17 Evaluacidn, promocién y reconocimiento del PAS

P18 Gestion de recursos materiales y servicios

Se trabajara también en la descripciéon de nuevos procedimientos que se ven necesarios
para la gestion de la docencia:

Plan de actividades del profesorado
Plan de apoyo a la docencia
Descripcion de las funciones del PAS
Gestién y préstamo bibliotecario
Plan de comunicacién

Evaluacion de la ensefianza

9.1. Responsables del SGIC del plan de estudios

A continuacion enumeramos los agentes principales que intervienen en la SGIC de Qstura,

el cual rige el Grado:

1) Como centro adscrito y teniendo en cuenta los Reglamento de organizacién y
funcionamiento de la Comisién de Calidad y el Reglamento de organizacion y

funcionamiento de la estructura responsable del SGIC de los estudios de la UdG cuenta con:

Vicerectorado de Planificacién, Innovacién y Empresa y Vicerectorado de Calidad y

Transparenciay la Comision de Calidad de la UdG.

La Comision de Calidad de 1a UdG (CQ) que es el 6rgano que vela por el correcto desarrollo
de los procesos de planificacién, seguimiento, evaluaciéon y mejora de la Universidad de

Girona, actuando, entre otros, en los siguientes ambitos:

1. Definicidn, asesoramiento, puesta en practica, actualizacién y seguimiento de la
politica de calidad de la Universidad de Girona, y de los procesos implicados,
exceptuando, por su naturaleza, las funciones propias asignadas a la Comisiéon de

Evaluacién Universitaria (CAU) .

2. Evaluacion, verificacion y acreditacion de los procesos donde se requiera.
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3. Seguimiento y evaluacién de la planificacién estratégica de las unidades

estructurales y de su actividad ordinaria, alineada con la politica de calidad de la

Universidad.

La Comision de Calidad del Centro (CCC) que entre sus funciones tiene velar por la calidad

del despliegue del SGIC a nivel de centro docente. Siguiendo la normativa de la UdG, se

configura la CCC con los siguientes miembros. Se retine como minimo una vez al afio.

g)
h)

j)

k)

El Director gerente de Qstura

El Director académico de Qstura

El Responsable de Calidad y Coordinador del Grado en Innovacién Textil y
Creacién de Moda

Un profesor de patronaje

Un profesor de confecciéon

Un profesor de otra area (alguno de los tres profesores coincidira con el
responsable de Relaciones Internacionales)

Tres estudiantes de Grado escogidos por los propios estudiantes

Un miembro del PAS

El Delegado de la UdG

Un representante de organizaciones externas a propuesta del Director
académico

Un miembro del GPA (Gabinete de Planificacién y Evaluacién) propuesto por el
Jefe del Gabinete y nombrado por el director asistird a las reuniones con voz

pero sin voto

El Responsable de Calidad: es el responsable del SGIC del plan de estudios. Este cargo

recae sobre el mismo Coordinador del Grado. Qstura cuenta inicamente con un Diploma

de Especializacién y con el Grado, por lo que el volumen de trabajo de Calidad y de

Coordinacion es asumible para una sola persona, la cual podra tener una visién completa

de las necesidades del Grado. En caso de que se amplie la oferta formativa de Qstura,

entonces habra que considerar si el cargo de Responsable de Calidad se asigna a una

persona distinta del Coordinador.
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2) En su relacién con la UdG, se dispone de los siguientes 6rganos:

La Junta de Centro Adscrito, segiin los puntos 2.4 y 2.7 del Anexo I a la Normativa para la
adscripcion, autorizacion de ensefianzas y la supervision y tutela de la actividad de los
centros de enseflanza superior adscritos a la UdG, tiene los siguientes miembros y las

siguientes competencias:

"Como drgano de coordinacion del centro con la universidad se creara la Junta de Centro
Adscrito. La composicion de la Junta de Centro Adscrito garantizard una representacion

del 50% de miembros de la UdG, con un minimo de cuatro representantes."
"a) La aprobacion del presupuesto del centro.

b) La aprobacidn de las propuestas de designacion del profesorado.

c) La aprobacidn de la propuesta de plan docente.

d) El nombramiento de los cargos directivos del centro, a propuesta del titular, salvo el

cargo de director.
e) La ratificacion del catalogo de precios del CA-UdG.

f) La propuesta anual de numero de plazas que se propondran al Consejo

Interuniversitario de Catalufia.
g) La ratificacion del calendario académico y los horarios

En general, todas las funciones que no hayan sido atribuidas en las normas de

organizacion y funcionamiento expresamente a otros 6rganos."

La Comisién de Centros Adscritos, que la integran los siguientes miembros, seglin el

articulo 13 de la Normativa para la adscripcién, autorizacién de ensefianzas y la
supervision y tutela de la actividad de los centros de ensefianza superior adscritos a la
UdG. "La Comisidn de Centros Adscritos tiene el objetivo de coordinar la supervision de

estos centros. Se reunird como minimo una vez al afio y sera miembro:
a) El Rector/a, que la presidira
b) Los Vicerrectores de asuntos vinculados con la docencia y la planificacion
c) El Delegado/a de los centros adscritos
d) Los Directores de los centros adscritos

e) Un representante de los decanos de facultad y directores de escuelas

universitarias"”
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El Delegado de la UdG, siguiendo el articulo 11 de la Normativa para la adscripcion,

autorizacion de ensefianzas y la supervision y tutela de la actividad de los centros de
enseflanza superior adscritos a la UdG, que copiamos a continuacidn: "la universidad
designara un delegado de la UdG, con el fin de supervisar la docencia impartida por los
centros y garantizar la calidad de las ensefianzas que se imparten. El delegado de los

centros adscritos ejercerd, bajo la direccidn del rector/a las siguientes funciones:
a) Coordinar la politica de centros adscritos de la UdG
b) Representar la UdG en los 6rganos de gobierno del CA-UdG

c) Elaborar los informes sobre las solicitudes de inicio de actividades establecidos en el

articulo 5 del Decreto 390/1996 de 2 de diciembre.

d) Coordinar las relaciones de los centros adscritos con los 6rganos y servicios de la

universidad.

e) Hacer propuestas relativas a los mecanismos de control de los centros adscritos y

coordinar su aplicacién.
f) Verificar la aplicacion de las condiciones de acceso de los estudiantes al centro

g) Ejercer las competencias que le deleguen los 6rganos correspondientes en materia de

tratamiento de expedientes y convalidaciones
h) Emitir el informe sobre la memoria anual de actividades
e) Emitir informe sobre las solicitudes de venia docendi

j) Cualquier otra funcién que, en relacién a los centros adscritas le encomiende el

rector/a."

3) El centro propiamente cuenta con:

El Comité de Direcciéon es el érgano que se encarga de resolver las incidencias del
funcionamiento del Grado. Se reline una vez a la semana y analiza cémo dar respuesta a

cada caso particular. Lo integran:
a) El Director gerente de Qstura
b) El Coordinador del Grado y Responsable de Calidad

¢) Un miembro de Secretaria Académica
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Puntualmente se puede requerir la presencia de algin otro agente, como el Director
académico, algin tutor de practicas, profesores, alumnos, el responsable de Relaciones

Internacionales, etc.

El Director gerente de Qstura: es la persona responsable de los presupuestos, de contactos

con agentes externos y de comunicacion.

El Director académico de Qstura: tiene el conocimiento de la situacion general de los

estudios, del funcionamiento, de las necesidades, de las instalaciones, etc.

Secretaria Académica: recoge las incidencias, reclamaciones y sugerencias e interviene en
diversos procesos descritos en el SGIC, como la matriculacién de los estudiantes o el

proceso de sugerencias, quejas y reclamaciones.

Los profesores: comunican las incidencias al PAS, a Coordinacién o a Direccién y tienen

representantes en la Comisién de Calidad de Centro.

Los estudiantes: comunican las incidencias al PAS, a Coordinacién o a Direccion y tienen

representantes en la Comision de Calidad de Centro.

Los tutores: comunican las incidencias al PAS, a Coordinacién o a Direccion.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado

El SGIC prevé varios procedimientos encaminados a la mejora de la calidad de la

enseflanza, que servirdn tanto para pequefios cambios destinados al buen funcionamiento

del dia a dia, como para cambios sustanciales que puedan requerir la autorizaciéon de

estamentos universitarios superiores.

Los principales procedimientos para la evaluaciéon de la ensefianza, aparte de los ya
sefialados en el SGIC de la UdG, son los informes de los profesores, por un lado, y los
resultados de los TFG. Los TFG ilustran el resultado final de la enseflanza, a partir del cual

pueden estudiarse puntos fuertes y debilidades del proceso de los estudios.

Cabe sefialar que las asignaturas del Grado van encaminadas hacia unos objetivos
formativos comunes, por lo que en caso de que en alguna asignatura los alumnos no
hubieran alcanzado los objetivos de formacién, los profesores de las otras asignaturas
podrian detectarlo. Esto es asi especialmente en los médulos que representan un continuo,
como patronaje, confecciéon y disefio, en los cuales para poder acceder a las asignaturas de

niveles superiores deben tenerse aprobadas las anteriores (véase 5.3.1. Modulos
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formativos). Esto implica que, al empezar el nivel superior, el profesor puede comprobar
rapidamente y facilmente si los alumnos han alcanzado el nivel adecuado. En caso de que
no fuera asi, el profesor avisaria al Coordinador del Grado, que deberia aplicar medidas

extraordinarias.

En cuanto a la evaluacion del profesorado, se propondra un sistema propio, ya que el

general de la UdG esta previsto para categorias de funcionarios, mientras que Qstura es un
centro adscrito privado con categorias académicas diferentes. Sin embargo, si habra
procesos paralelos a los generales de la UdG, como las autoevaluaciones de los profesores

o las encuestas a los alumnos.

Hay que tener siempre presente que el objetivo principal de la evaluacién es la mejora. El
punto de referencia para evaluar los resultados de aprendizaje es el profesor, que es el
responsable de cada materia. La evaluaciéon se hard mediante dos herramientas: las
encuestas de valoracién de los alumnos y la autoevaluacion. Las encuestas de valoracién
se haran sistematicamente en todas las asignaturas cada curso, unas semanas antes de la
evaluacion. El autoinforme del profesor se pedira cada afio después de las evaluaciones. Se
pide al profesor un autoinforme que, por un lado, le sirva de reflexiéon sobre el trabajo
propio y, por otro lado, que le sirva para expresar los problemas de funcionamiento o las
carencias de la institucion. Es decir, que finalmente también es una herramienta de

evaluacion de la institucién en general.

Como medida excepcional, si el Coordinador detecta algiin problema grave de falta de
adquisicién de competencias, puede pedir una segunda correcciéon de los trabajos y
examenes de los alumnos. Los resultados de estas segundas correcciones los tendra en

cuenta para el informe de cada profesor.

El Coordinador leera los autoinformes y las valoraciones de los alumnos. En caso de que
detecte algiin problema con un profesor concreto, se reunira con el afectado para entender
mejor el problema y ver como se puede resolver. Con todas estas informaciones, el
Coordinador del Grado emitira un informe de cada profesor que presentara al Comité de
Direccion y al Comité de Calidad de Centro, aunque a este ultimo comité lo hara sin revelar
la identidad del profesor. Ademas, también hara un informe de virtudes y defectos de la
institucién expresadas por los alumnos y los profesores, el cual se analizara y debera
servir para aplicar medidas de mejora. Estos informes sobre los profesores seran el
documento principal para considerar las asignaturas que se ofrecen al profesor para el

curso siguiente.

Las autoevaluaciones también se aplicaran a los profesores de nueva incorporacién, como

una de las acciones del procedimiento de incorporacién de nuevos profesores. A estos

83



profesores las autoevaluaciones se les pedirdn cuando haga dos meses que se han
incorporado, como sistema de reflexion. Se prevé crear un procedimiento especifico para
la incorporacién de nuevo profesorado para acompaiiarlos en la integracion en el centro y

para ayudarles a conocer mejor el plan de estudios y el perfil de los alumnos.

Otro punto a considerar es que se incentivara la mejora de la ensefianza con cursos de
formacién de profesorado y también promoviendo la investigaciéon. Los cursos de
formacién pueden ser sobre metodologias docentes o bien sobre avances en alguna de las
materias del Grado, los cuales, evidentemente, dependen de la investigaciéon. Qstura
promovera la investigacion, siguiendo un plan especifico que también ird encaminado a

ayudar a los profesores a doctorarse o bien a acreditarse (véase 6.1. Profesorado).

Durante los tres primeros cursos de imparticion del Grado, y especialmente al final del
tercero, cuando se graduard la primera promocidn, se aplicard un procedimiento
especifico de andlisis del funcionamiento y de los resultados. Los indicadores que se
tendran en cuenta seran las encuestas de valoracion de la docencia de los estudiantes, el
informe-resumen de incidencias (véase 9.5. Procedimiento para el andlisis de la
satisfaccion de los distintos colectivos implicados y de atencién a los sugerencias y
reclamaciones) y una reunion especifica para esta cuestion con todo el profesorado, al que
previamente se le habrd pedido un breve informe de valoracién. El resultado de este

procedimiento servira para aplicar medidas de mejora.

9.3. Politicas para garantizar la calidad de les practicas externas y los
programas de movilidad

Las practicas de empresa, de caracter obligatorio y con un valor de 21 créditos, se

realizardn entre segundo y tercer curso. Estas practicas estan enfocadas a ampliar la
experiencia profesional del alumno en su ambito de especialidad y a conocer la realidad

laboral con la que se enfrentara tras graduarse.

Se realizan preferentemente dentro de la red de empresas o instituciones tanto publicas
como privadas de Catalufia o del extranjero con que Qstura tiene convenio de colaboracién
firmado (vénse los Anexos). Se estudian las empresas con las que se ha contactado de
forma que las que se ofrezcan a los alumnos aporten un conocimiento ya sea en un area en
la que ha estado estudiando o bien en alguna area afin en que le interese especialmente

desarrollarse.

Sin embargo, también se abre la posibilidad de que el alumno proponga alguna empresa
con la que él mismo habra contactado para hacer las practicas. En este caso, Qstura se
pondrd en contacto con la empresa para obtener informacién sobre las tareas que el

alumno podria realizar y también para informar a la empresa de las condiciones del
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convenio, tanto por lo que se refiere a las caracteristicas que debe cumplir la empresa
como al nimero de horas que el alumno puede realizar o al rendimiento de cuentas que la

empresa tiene que hacer con la universidad.

A continuacién volvemos a explicar brevemente el sistema de evaluacion de las practicas
descrito en 5.3.2. Practicas de empresa, ya que es el mecanismo que se contempla para
asegurar la calidad de las practicas, y lo ponemos en relaciéon con el seguimiento de la
calidad. Para evaluar las practicas hay dos personas, como minimo, implicadas: el tutor de
la universidad y el responsable de la empresa. Para la nota, un 90% dependera del tutor y
el 10% restante correspondera al responsable de la empresa. Se opta por este peso a cada
parte porque el tutor es el que tiene una visién global de los estudios del alumno, tanto en
lo referente a las competencias exigidas en el plan de estudios como con respecto al resto
de alumnos de la asignatura. Asi pues, para las practicas se asignara un profesor-tutor que
hara el seguimiento individualizado de cada alumno desde la universidad y también se le
asignard un responsable dentro de la empresa. El procedimiento para la evaluaciéon

conllevarad las siguientes acciones:

El tutor de la universidad, el responsable de la empresa y el alumno acordaran las
competencias especificas que el alumno ejercitara y las tareas concretas con que lo hara.
También acordaran el calendario de seguimiento, el cual contemplard como minimo los

siguientes pasos.

Evaluacién a la mitad del periodo de practicas: (representara el 35% de la nota de

Practicas de empresa)

El responsable de la empresa enviard un informe al tutor con una evaluaciéon que

representara el 10% de la nota de seguimiento.

El alumno presentara al tutor un dossier exponiendo las tareas que ha realizado y
analizandolas a partir de las competencias y los conocimientos aprendidos en el

Grado.

El alumno se entrevistara primero con el responsable de la empresa y luego con el

tutor de practicas.
El tutor pondra una nota que representara el 90% de la nota de seguimiento.

Evaluacion final: se seguira el mismo procedimiento que para la evaluacion a la mitad
del periodo. La nota representara el 65% de la nota de la asignatura, que se
confrontara con la nota de la evaluacién a la mitad del periodo, que representara el

35%. Los periodos de evaluacién se adaptaran a cada alumno, pero siempre
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respetando que la evaluacion final no sea posterior a la evaluacion final del resto de

materias.

Aparte de estas acciones de requerimientos basicos, el alumno también es agente en la
evaluaciéon de la calidad de las practicas, a través de la memoria final, y siempre podra
solicitar una reunién con el tutor. Igualmente, el representante de la empresa también
puede pedir una entrevista con el tutor o bien contactar con él por cualquier incidencia. El

medio de contacto preferente sera el correo electrénico.

El tutor sera el responsable de mediar entre el alumno y la empresa para asegurar el buen
funcionamiento de las practicas. En caso de que la mediacién del tutor no sea suficiente
para resolver alguna incidencia, entonces el tutor lo notificard al érgano superior
correspondiente, que es el Comité de Direccién (véase 9.1. Responsables del SGIC del plan

de estudios).

Para las asignaturas que se ofrecen en dual, se aplicara el mismo sistema de garantia de la
calidad que se aplica a las Practicas de empresa, aunque la funciéon del tutor no incluira la
nota final, sino que la pondra el profesor de la asignatura que también se ofrece en
modalidad presencial regular. La responsabilidad de hacer de mediador entre la empresa
y el alumno recae sobre el tutor, ya que es la persona que puede asumir tareas de

responsabilidad mas alla del aula.

En cuanto a la movilidad internacional, los diferentes programas de movilidad estan

basados en el deseo y voluntad de internacionalizaciéon de la escuela y la universidad,
entendiendo que es uno de los medios mas efectivos para que nuestros alumnos conozcan
otras realidades, otras maneras de entender el textil y la cultura en general y que otros
alumnos de otras partes del mundo hagan lo mismo con nuestra escuela y nuestro pais.
Este Plan de Estudios también contempla la posibilidad de que un maximo de 5 alumnos
por curso hagan las Practicas en el extranjero. Qstura no se compromete a ofrecer
empresas extranjeras donde cursar las Practicas, pero estd abierta a propuestas de los

alumnos.

Qstura prevé la creacion de la figura del responsable de Relaciones Internacionales (RRII),
que sera un profesor con experiencia profesional, que conozca bien el plan de estudios y
con alto nivel de inglés y, a poder ser, de otra lengua europea. El responsable de RRII se
encargara de contactar con las universidades extranjeras o de atender las peticiones de
otros centros y de establecer convenios dentro de los programas marco Erasmus + o
Prometeo. También sera la persona de referencia para los alumnos que participan en los

programas, tanto para los propios que van al extranjero como para los de acogida, ya que
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les hara de tutor, ayudandoles en la documentacioén y con cualquier otra incidencia que

puedan encontrar.

El sistema de comunicacidn preferente de los alumnos y de los centros extranjeros con el
responsable de RRII serd por correo electrénico. Los alumnos podran contactar siempre
que lo necesiten y se les respondera y se intentarad resolver su incidencia en la mayor
brevedad posible. Se entiende que el alumno, en un pais extranjero, se encuentra en una
situaciéon que requiere especial atencién. En caso de que el alumno no contacte con el
responsable de RRII, este le escribird un correo electrénico mensualmente para verificar

que todo sea correcto.

En cuanto a los alumnos de acogida, el responsable de RRII les ayudara con la
documentacién de inscripcion y les harad una presentacion de Qstura y los estudios a
principios de curso, asi como de los servicios que les puedan interesar (véase 4.2. Sistemas
accesibles de apoyo y orientacidn de los estudiantes una vez matriculados). El responsable
de RRII atendera los correos electrénicos de los alumnos de acogida y los entrevistara
siempre que lo soliciten. En caso de que los alumnos no hayan contactado, les enviara un
correo electrénico mensualmente pidiéndoles si todo es correcto. Finalmente, hara un
seguimiento de los alumnos pidiendo a los profesores de los alumnos de acogida cual es el
nivel del alumno y si pueden seguir bien las clases o si, por el contrario, hay que ayudarles
con tutorias extras o cambiarlos de nivel. Con estas informaciones, puede pedir una

reunion con el alumno, si lo cree conveniente.

Al igual como en el caso del tutor de las Practicas de empresa, el responsable de RRII
mediard entre los alumnos y los centros correspondientes e intentara resolver las
incidencias que pueda haber. En caso de que alguna incidencia vaya mas alla de su alcance,

lo comunicara al érgano superior, que es el Comité de Direccién.

9.4. Procedimiento de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacién recibida

El procedimiento principal previsto en el SGIC que se usard son las encuestas a los

graduados, que se realizaran un afio después de la graduacion, cuando el graduado pueda

tener una perspectiva amplia de los estudios en relacidén a su actividad profesional. El

centro participara en las encuestas anuales que ya lleva a cabo la UdG coordinadas por

AQU Catalunya. Si hace falta, se reforzara la respuesta con correos enviados directamente

desde el centro.

En paralelo a la satisfacciéon de los graduados, una vez al afio también se realizaran
encuestas con algunas empresas que hayan contratado los graduados, para saber su

opinién sobre las competencias y las carencias que tiene el graduado. Se contactara con
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aquellas empresas que se tenga conocimiento que han contratado graduados, las cuales
principalmente corresponderan a aquellas empresas que hayan contratado el alumno a
través de Qstura. Las empresas se encuestan una sola vez y cuando haga un minimo de dos

meses que el graduado se ha incorporado.

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los diferentes
colectivos implicados y de atencion a las sugerencias y reclamaciones
Los colectivos implicados de los que hay que saber el grado de satisfaccién son los

siguientes:

Estudiantes: el primer mecanismo para expresar la satisfaccién con el que cuentan los
estudiantes es dirigirse al profesor. Este dara respuesta en las cuestiones que estén a su
alcance o bien derivara los alumnos hacia los 6rganos correspondientes. En segundo lugar,
también se pueden dirigir al tutor (véase 4.2. Sistemas accesibles de apoyo y orientacién
de los estudiantes una vez matriculados). Finalmente, tal como se explica en 9.2.
Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, la
UdG cuenta con un procedimiento de encuestas a los alumnes para conocer su grado de
satisfaccion con la actuaciéon docente delprofesorado. Se valorard la necesidad de
administrar una encuesta complementaria sobre los recursos materiales del centro y

sobre el funcionamiento en general.

Profesorado: la persona a la que deben dirigirse en caso de problemas es, en primer lugar,
el Coordinador del Grado. En caso de que desde Coordinacién no se pueda resolver su
peticidn, se les redirigira hacia el Director académico o el Director gerente, en funcion del
tipo de problema. Por otra parte, los profesores son los actores principales de los procesos
descritos en 9.2. Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el

profesorado.

PAS: Estd en contacto permanente con Direcciéon y Coordinacién y, ademas, es miembro

del Comité de Direccién y de la Comisién de Calidad de Centro.

Empresas: tal y como se describe en 9.3. Politicas para garantizar la calidad de las
practicas externas y los programas de movilidad y en 9.4. Procedimiento de analisis de la
insercidén laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacidn recibida, se prevén
dos mecanismos para conocer la satisfaccion de las empresas: por un lado, las encuestas a
empresas que hayan contratado graduados; por otro, a empresas que tengan alumnos de
practicas. Con estas empresas el sistema de comunicacién sera muy directo a través de los

tutores de practicas.

A parte de los procesos de consulta ya descritos, el SGIC también prevé un procedimiento
de recogida de incidencias, reclamaciones y sugerencias. Siempre que lo desee, cualquier
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miembro de Qstura, sea del colectivo que sea, puede dirigirse a Secretaria Académica y
pedir la hoja de incidencias, reclamaciones y sugerencias. Las incidencias recogidas se
analizaran semanalmente en la reunion del Comité de Direccion, desde donde se dara
respuesta y donde se decidirdA qué medida hay que aplicar. Anualmente, desde
Coordinacion se redactara un informe-resumen de todas las incidencias y se presentara al
Comité de Calidad de Centro. Los resultados del informe se tendran en cuenta de cara a
posibles mejoras del plan de estudios, de las instalaciones o del funcionamiento del centro
(véase 9.2. Procedimientos de evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza y el

profesorado).
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La prevision inicial es la siguiente:

2017-2018: inicio del proceso de adscripcion a la UdG.
2018-2019:

- Firma de los convenios con empresas colaboradoras

- Preparacion de convenios con centros extranjeros para intercambio de alumnos y

profesores

- Acondicionamiento de las instalaciones mencionadas en 7.2. Previsidn de adquisicién de

nuevos recursos.
2019-2020: inicio del primer curso.
2020-2021: primer y segundo curso.

2021-2022: implantacién total, de primero a tercer curso. Graduaciéon de la primera

promocion.
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ANEXO 1

11. El apoyo de las empresas

11.1. Empresas, Entidades e Instituciones

Girona da un paso adelante y apuesta por la formacion universitaria en textil y

moda

El Grado en Innovacion Textil y Creacion de Moda, de tipo dual universidad-empresa, es la
nueva apuesta formativa de Qstura para el curso 2019-2020. Este grado universitario nace
de la demanda del sector textil gerundense y espafiol en general, que se encuentra con
unas necesidades de personal que el sistema formativo del pais no cubre. Qstura, centro
que apuesta por el textil desde hace 11 afios, quiere ayudar al sector y dar respuesta a esta

demanda.

Qstura siempre ha tenido una fuerte vinculacion con las empresas textiles y con sus
necesidades. Ellas, durante afios, nos han transmitido la necesidad de mas profesionales

para poder crecer acorde a su demanda y desarrollo.

Si nos situamos hace 25 afios, el textil emigré hacia otros paises con unos costes de
confeccion mas baratos, pero la falta de control de calidad y el aumento de costes han
hecho que se esté observando un gran retorno de fabricacion, innovacién y disefio en este

pais y en Europa.

También creemos que el cambio de modelo de sociedad ha estimulado este retorno, pues
la sociedad actual ya no se conforma con piezas de bajo coste, sino que busca una calidad

en disefio y en tejidos.

Creemos que los tiempos canvian, y con ellos las necesidades educativas y laborales, y que
la adaptacion de la moda y el textil a los nuevos tiempos es fundamental para poder seguir
avanzando y progresando en una sociedad que en 10 afios no vamos a reconocer. Nuestro
sector pide a gritos la innovacién y el progreso, y para que esto sea posible necesitamos

graduados preparados para hacer frente e impulsar nuestras empresas y nuestra sociedad.
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Este Grado es complice de todas estas empresas que nos han contado sus dificultades y
desesperacion para ocupar los sitios de trabajo con excelentes profesionales. La
colaboracién constante ha sido posible gracias a la interaccién por ambas partes, y por sus
y nuestros intereses de impulsar el sector textil en todo el territorio catalan y espafiol por

el bien de todos.

Ellos nos han transmitido sus necesidades, lo cual nos ha ayudado para decidir el plan
educativo, qué tipo de asignaturas y con qué contenido y duracién son necesarias para que
los alumnos puedan devenir profesionales para innovar y ser lideres en sus empresas. Es
por este motivo por el que apostamos fuerte por el Grado con posibilidad de DUAL, ya que

este proyecto NACE de las empresas PARA las empresas.

Queremos exponer que activando el sector textil no solamente movemos un sector, sino
que hay muchos otros sectores vinculados. Nos atrevemos a pronosticar una activacion de

la promocidn econémica en toda regla.

Qstura y su equipo

Los miembros del equipo de Qstura tenemos una vision muy amplia de las necesidades del
sector y creemos que podemos incidir de varias maneras en él, una de las cuales consiste
en hacer visible el trabajo del sector en los medios de comunicaciéon y en las redes.
Actualmente estamos dentro de la organizacién de Gimoda, la Semana de la Moda en
Girona, que este afio ha celebrado su tercera edicién, con desfiles, mesas redondas y una
jornada sobre moda sostenible. Detras de Gimoda estd Agimod, la Asociacién Gerundense
para la Promocion de la Moda, la que dirige Silvia Castelld, que también es la directora de
QSTURA.

Por otra parte, QSTURA también ofrece cursos a medida para EMPRESAS. Los cursos tanto
se pueden hacer en nuestras instalaciones como los podemos impartir a otros centros.
QSTURA se mueve constantemente, organizando charlas especializadas sobre tejidos,
moda, estilismo, seminarios, workshops, eventos de todo tipo, desfiles, actos benéficos,

colaboraciones, excursiones culturales y didacticas, visitas ...

QSTURA ha podido crecer y convertirse en un referente del sector: se imparten clases
desde las 09'00 de la manana hasta las 22'00 de la noche toda la semana, cursos de todo
tipo, a personas de todas las edades, con profesores especializados y profesionales, en
grupos reducidos y con atencién muy personalizada, por donde han pasado mas de 4.000
personas. Tenemos un gran nimero de jovenes entre 12 y 18 afios que estan aprendiendo

en la escuela y esperando a poder realizar sus estudios profesionales.
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Con todo ello, lo que hace especial QSTURA es que es un centro de Formacioén con una gran
filosofia detras: Qstura es aprender a ser creativo con las cosas sencillas, es combinar
innovacion con los materiales y las técnicas nuevas y también las de antes, es encontrar un

estilo propio y darle forma, es actitud y emprendimiento en toda regla.

Actuales vias de colaboracion con las empresas:

El proyecto del Grado en Innovacién Textil y Creaciéon de Moda quiere ofrecer una
formacién plenamente profesionalizadora, por eso no se entiende sin una estrecha

relacién universidad-empresa.

Desde QSTURA ofrecemos a las empresas las siguientes vias de colaboracién:

1. Firmando el documento de apoyo al proyecto del Grado en Innovacién Textil y Creacion

de Moda por la UdG

2. Explicandonos las carencias de formacién del sector, que nos han servido para el Grado

universitario

3. Patrocinando la Escuela como sponsors o mentores

4. Contratando los alumnos en practicas

5. Formando a los trabajadores en patronaje manual o digital, confeccion, disefio

6. Utilizando nuestras instalaciones y maquinaria en el Parque Cientifico de la UdG como

espacio de coworking
7. Haciendo uso de la consultoria técnica y productiva

8. Contratando los cursos de formacidn para personas en paro o con riesgo de exclusion

social
9. Contratando conferencias de expertos y emprendedores
10. Organizando visitas de nuestros alumnos en su empresa

11. Firmando convenios de colaboracion

En la actualidad nuestros alumnos del Diploma de Especializacién en Disefio, Patronaje y
Confeccién con la Universidad de Girona estan realizando practicas en empresas como
Oysho (Inditex), Bershka (Inditex), Célia Vela, Rosa Clara, Ze Gracia, Custo Barcelona,

Epoca Barcelona...
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El 80% de nuestros estudiantes después de acabar las practicas les renuevan los contratos
y siguen trabajando en las empresas, ques nos han manifestado reiteradas veces su
satisfaccion con nuestros alumnos, y el otro 20% encontro trabajo en los 3 meses
siguientes a la finalizacion de los estudios. Por lo tanto, podemos afirmar que tenemos un

100% de ocupacidn laboral una vez realizados los estudios.

En la actualidad disponemos de diferentes convenios de colaboracion, a destacar:

INSTITUCIONES:
Tenemos una fuerte vinculacién con nuestro territorio, y es por ello que muchas

Instituciones también dan apoyo al Grado Universitario:

EURECAT

Realizaremos en sus instalaciones de investigacion e innovacion algunas de nuestras
asignaturas de textil. Disponen de unas magnificas instalaciones en Catalufia, asi como
doctores acreditados especializados, tanto nacionales como internacionales.

www.eurecat.org

MODACC (Cluster textil Catalan)
Convenio con el Claster textil Catalan.
Estamos presentes en la junta de Modacc representando el territorio gerundense, y

estableciendo puentes y colaboraciones con los mas de 1.000 asociados al cluster.

A continuacioén, detallamos algunas de las empresas e Instituciones que nos dan apoyo al

Grado:

RELACION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES | PERSONA RESPONSABLE

MODACC CLUSTER CATALA DE LA MODA David Garcia Uslé
MANGO Punto Fa SL Antoni Batllo Buxo-Dulce
SITA MURT (KNIT FEELINGS S.L.) Isabel Esteve Murt
LOUIS VUITTON Elena Parera

BERSHKA DISENO SL (INDITEX) Sandra Martin Mulas
OYSHO ESPANA S.A. (INDITEX) Marc Ribas Gracia
ORGANIC COTTON COLOURS Santi Mallorqui Gou
YERSE SA Lluis Jimenez

ROSA CLARA Fausto Hermida Pifios
MIRIAM PONSA CREASILK SL Miriam Ponsa Prat
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http://www.eurecat.org/

WHO BCN Laia Roca Bonet

DNA Claudio de Rossi

TAO WORKERS SL Pablo Montanaro Cardone
EURECAT Miquel Rey

BALLIU EXPORT SA Carme Balliu Falgueras
COMUNAL STORE Antoni Gémez Jiménez

CARME PUIGDEVALL | PLANTES

Carme Puigdevall i Plantés

FREELANCE-M

Imma Santalla Vilagran

QUART SPORTSWEAR SL Magda Pujolar Busquets
PATTERN LABORATORY Nuria Paguina Riera
AEEG Ricard Carbonell Cucurny

ADAD - ROBA AMIGA

Esteve Rafols

PURI CANALIAS AVILA

Puri Canalias Avila

MARCEL BOFILL

Marcel Bofill

TEXMA 2014 SC Anna Sarret Orihuela
SARACO Josep Pérez Miralpeix
MISS SEALION SL Sonia Roura

IKUKO Cristina Ayala

NURIASERRA BARCELONA

Nduria Serra

BIGWIG QUALITY CXR

Miquel Angel Rosa

TORRENT BO MAQUINARIA SL

David Paituvi Jofré

SYLVIA CALVO BCN

Sylvia Calvo

VESTUARIA

Emma Bover

SAL DE MAR

Mar Frigola i Triola

AYUNTAMIENTO DE GIRONA

Marta Madrenas i Mir - Alcadesa

INST.CATALA DE LES DONES -GENERALITAT

Josefina Surina Gelis

SOC Serveis a Empresa de I'Oficina de Treball

Estefania Carabellido Bruns

PARC CIENTIFIC | TECNOLOGIC de la UdG

Anna Albar Perxes

ENSENYAMENT DE LA GENERALITAT de CATALUNYA

Josep Polanco Lépez

TV3- TELEVISION DE CATALUNYA

M.Josep Soler Cera

ERAM, ESCUELA UNIVERSITARIA DE ARTES ESCENICAS

Miguel Bisbe Fraixino

CENTRE CULTURAL LA MERCE

Josep Ferrer i Cama

ESCOLA MUSICA MODERNA DE GIRONA

David Coll Bailador

ESCOLA MUNICIPAL D'ART-Centre Cultural la Mercé

Jordi Armengol Roura

DOCUMENTO DE APOYO AL PROYECTO DEL GRAU EN INNOVACION EN TEXTIL Y CREACION DE

MODA (adjuntamos dos ejemplos)
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eurecatl

Centre Tecnologic de Catalunya @

Document de suport al projecte del Grau d’'Innovacié en Téxtil i Creacid de Moda
proposat per Escola de Qstura Professional

El motiu de la present és donar suport a la proposta de Grau d’Innovacié en Textil i
Creaci6 de Moda proposat per Escola de Qstura Professional.

Actualment el sector téxtil gironi i espanyol pateix una manca de professionals capacitats
per a cobrir diversos llocs de treball. Aixo, evidentment, afecta les possibilitats de les
empreses d’avancgar.

El sector téxtil té unes caracteristiques complexes que requereixen formacié de nivell
universitari i que no queden satisfetes pels graus de Disseny ni tampoc pels d’Enginyeria.
La proposta del Grau d’Innovacié en Teéxtil i Creacid de Moda proposat per Escola de
Qstura Professional, dins de la Universitat de Girona, respon a aguestes necessitats del
sector i representa, doncs, una molt bona oferta formativa.

Es per tot aixd que des de la Fundacié Eurecat, el Centre Tecnologic de Catalunya i centre
de referéncia en I’ambit de la recerca i la innovacié, donem suport a la proposta de Grau
d’Innovacié en Textil i Creacié de Moda proposat per Escola de Qstura Professional i
esperem que pugui ser una realitat ben aviat.

Miguel Rey
Director General de
Eurecat i

ecal

Centre Tecnologic de Catalunya @

Barcelona, 26'de setembrf de 2017

7
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innovacio@eurecat.org

Eurecat
www eurecat.org

Centre Tecnologic de Catalunya



Document de suport al projecte del Grau d’Innovacié en Téxtil i Creacié de Moda proposat
per Qstura

El motiu de la present és donar suport a la proposta de Grau d’Innovacio en Textil i Creacié de
Moda proposat per Qstura.

Actualment el sector textil gironi i espanyol pateix una manca de professionals capacitats per a
cobrir diversos llocs de treball. Aixo, evidentment, afecta les possibilitats de les empreses
d’avangar.

El sector téxtil té unes caracteristiques complexes que requereixen formacié de nivell
universitari i que no queden satisfetes pels graus de Disseny ni tampoc pels d’Enginyeria. La
proposta del Grau d’Innovacié en Téxtil i Creacid de Moda proposat per Qstura, dins de la
Universitat de Girona, respon a aquestes necessitats del sector i representa, doncs, una molt
bona oferta formativa, per tal de disposar dels alumnes amb convenis o contractes de
practiques i en un futur de professionals altament qualificats.

Es per tot aixd que des de la nostra entitat donem suport a la proposta de Grau d’Innovacié en
Teéxtil i Creacié de Moda proposat per Qstura i esperem que pugui ser una realitat ben aviat.

(NOM DEL RESPONSABLE)...
(CARREC) ove oo eeeveenevcconnennnn N OCIOT GENETAL D EXPANSIO | eeeeeens e

{ NOM DE L'EMPRESA)..........co.. MANGO - PUNtO P SL e eeeeeeesenen

(LLOC | DATA)
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11.2. Informe de Experto

A continuacioén, adjuntamos un informe que avala nuestro proyecto de Grado en su
totalidad. Firma el informe David Garcia Uslé, Director Ejecutivo del Cluster Téxtil y Moda
de Catalufia. El reconocimiento y responsabilidad de nuestro experto da fe de la necesidad

del sector, asi como de la capacidad de Qstura por ejecutar el Grado.

Informe sobre el Grado de Innovacion en Textil y Creacion de Moda
propuesto por Qstura para la Universitat de Girona

Autor: David Garcia, director ejecutivo del Cluster Téxtil y de Moda de
Catalufia MODACC

Marzo de 2018

El Grado de Innovacién en Textil y Creacion de Moda se basa en la formacion integral
de profesionales capacitados para desarrollarse en el sector de la Moda, tanto en los
aspectos del patronaje, la confeccion y el disefio, como en la creacion y la innovacion
de nuevos tejidos, formas y tendencias, de acuerdo con las necesidades actuales y
futuras que plantea el sector textil y de moda.

Puntos del informe:

1. Objetivos del Grado de Innovacién en Textil y Creacion de Moda, perfil
profesional del graduado y demanda del sector

2. Competencias y plan de estudios

3. La propuesta dual

4. Qstura

1. Objetivos del Grado de Innovacion en Textil y Creacion de Moda, perfil
profesional del graduado y demanda del sector

El objetivo general del Grado, segun su propia descripcion, es “formar profesionales
del sector de la moda y la produccion textil capaces de integrarse satisfactoriamente
en el tejido empresarial, productivo y de investigacion en el &mbito nacional e
internacional. Para ello, se plantean como objetivos mas especificos:

(I) proporcionar una formacion integral en los conocimientos, competencias y
habilidades propios de la creacion y elaboracion de moda

(i) ofrecer una integracién plena del estudiante en el mundo empresarial mediante la
formacion dual

98



(li) promover la investigacion en materiales y tecnologias innovadores”

Actualmente la universidad espafiola gradua disefiadores de moda, pero el mercado
textil esta pidiendo cada vez mas patronistas y especialistas en confeccion. Los
graduados de Innovacién en Textil y Creacion de Moda podran incorporarse en estos
puestos de trabajo.

La provincia de Girona carece de una oferta formativa como la planteada, lo cual
sorprende dado el numero de empresas del textil que se ubican en ella.

2. Competencias y plan de estudios

El plan de estudios y las competencias que en él se trabajan estan completamente a la
vanguardia de las necesidades del sector del textil espafiol. Actualmente la oferta
universitaria se centra principalmente en el disefio, el cual se trata en el grado, pero de
forma secundaria, mientras que el objetivo principal recae sobre el patronaje. En
Espafia, el patronaje y la confeccion en las Ultimas décadas se han dejado de lado en
el sistema educativo y hoy en dia las empresas del sector tienen dificultades para
cubrir estos puestos de trabajo. El plan de estudios del Grado va a formar
sobradamente estos profesionales, pero ademas les va a dar las competencias
complementarias para ser profesionales con conocimientos completos del textil, es
decir, de todo el proceso de creacion y confeccion de una prenda de ropa.

La novedad del plan de estudios también recae en la importancia de los nuevos
materiales y el estudio de como darles formas Utiles para las personas. Para ello es
necesario el conocimiento profundo de los materiales, de las técnicas y también tener
una mente creativa.

Finalmente, también se contempla el impacto ambiental de la produccién como parte
indisoluble del proceso.

La estructura del plan de estudios dedica el nombre de créditos adecuado para
adquirir las competencias necesarias. Los porcentajes dedicados a patronaje (30%),
confeccion (25%), disefio (20%) y a materias complementarias (25%) asegura un buen
equilibrio entre los conocimientos.

3. La propuesta dual

El modelo dual est4 en la linea que hay que ir incorporando en la universidad, segun
diversos informes del sector universitario en la union europea. De hecho, este modelo
ya se lleva a cabo en diversas universidades, especialmente en Alemania y Francia,
con buenos resultados. Es también el modelo que se ha ensayado en Espafia en la
Formacion Profesional.

El Grado propuesto es especialmente interesante para la propuesta dado el perfil
profesionalizador de los estudios.
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4. El centro Qstura y su directora

Qstura es un centro muy joven, pero con una propuesta sélida. Este afio empieza la
tercera promocion del titulo de Diploma de Especializacién en Técnico Calificado en
Disefo y Patronaje Digital y Confeccidn Industrial, con buenos resultados de
formacion, segun las empresas que han contratado los diplomados.

Su directora gerente, Silvia Castell6 Duran, es consciente de la importancia de dar una
formacion que se asemeje lo maximo posible al entorno laboral que van a encontrar
los graduados, por este motivo ha invertido en unas instalaciones a la ultima, con
magquinaria de confeccién profesional y con programas informaticos vigentes, que se
utilizan hoy dia en las empresas. Cuenta con un profesorado experto y, a la vez,
entiende las necesidades especificas, especialmente en investigacion, de la
universidad.

David Garcia Uslé

Barcelona, Marzo de 2018

Director Ejecutivo

Cluster Téxtil y Moda de Catalufa
Mila y Fontanals, 16 — 24 (Barcelona)
Tel. 9341512 28

dgarcia@modacc.cat

www.modacc.cat
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ANEXO 2

12. Memoria del Diploma de Especializacion en
Patronaje, Confeccion y Diseiio

e
Universitat de Girona

Fundacio UdG: Innovacio i Formacio
——

MEMORIA ACADEMICA

ESTUDI PROPI DE FORMACIO CONTINUADA

MASTERS PROPIS (a partir de la 2a edicit),
POSTGRAUS | ESPECIALITZACIO

Convocatoria del curs 2017-2018

TIPUS | NOM DE L’ESTUDI ‘

Diploma d’Especialitzacio en Tecnic Qualificat en
Disseny i Patronatge Digital i Confecci6 Industrial

CANVI NOM ESTUDI (CURS 2018-2019)

TIPUS | NOM DE L’ESTUDI
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Diploma d’Especialitzacio en Patronatge, Confeccio |
Disseny

Organitza: Fundacié UdG: Innovacio i Formacio

Entitats promotores:

Fundacio UdG: Innovacio i Formacio i

Entitat/s de la UdG:

En conveni amb:

Altres entitats externes ala UdG:

Global Qstura Girona S.L.
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Per tal que totes les propostes presentades segueixin el mateix estil, cal que
aquestes es presentin amb espai senzill i justificades. Abans de ser lliurades
hauran d’haver passat per correccio. Es imprescindible utilitzar aquest model de
Memoria Académica i el seu Pressupost i NO s’acceptaran models d’anteriors
edicions.

A. DADES ACADEMIQUES

EDICIO | 3a

MODALITAT

X| PRESENCIAL ﬂ SEMIPRESENCIAL ﬂ ON LINE

AMBIT DE CONEIXEMENT (cal triar-ne obligatdriament un. Els cursos de tematica transversal
poden escollir que a laweb el curs aparegui en més d’'un ambit, en aquest cas cal indicar, i deixar
clar, quin és I'ambit principal)

Activitat Fisica i Esport

Administracio Pablica i Desenvolupament Local

Arquitectura i Enginyeria

Arts Visuals

Ciéencies Ambientals

Ciencies de la Salut

Comunicaci6 i Margueting

Empresa, Economia i Dret

X |Humanitats i Ciéncies Socials

Psicologiai Educacio

Turisme i Hostaleria
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PRESENTACIO / JUSTIFICACIO

El producte que ofereix QSTURA PROFESSIONAL és un curs de formacio professional
en patronatge, confeccio i moda, que té per finalitat formar a futurs professionals
qualificats per a configurar materialment els productes de disseny textil, segons les
tendéncies del mercat, amb capacitat creativa i innovadora, aixi com capacos de
valorar la seva viabilitat i crear la seva propia marca. Aixi, aquests professionals podran
dedicar-se professionalment al patronatge, a la confeccié, al disseny de roba...

El client (0 alumne) és algu que pretén dedicar-se professionalment al sector téxtil, en
els esglaons de confeccié/confeccid industrial ,patronatge i tall. Majoritariament sera
una persona jove(entre 18 i 45 anys), amb predisposici6 al sector textil, per tant un
alumnat vocacional.

Hom pot pensar que és una proposta semblant a les que s’'imparteixen en els IES
moduls de formacio professional , per proximitat el de la Garrotxa o algun centre de
Barcelona, aquets centres s’han centrat en els processos de disseny creatiu , I'esglaé
superior, deixant de raco els entremitjos, I'opcié de QSTURA PROFESSIONAL pretén
ser un curs merament practic encaminat a crear operaris técnics qualificats, que els
serveixi, una vegada assolit el certificat , per treballar amb les empreses del sector
sense la necessitat de fer un temps d’aprenentatge en la mateixa. En el cas que es
desperti la vocacié del disseny ajudar a I'alumne a continuar els estudis en escoles
especialitzades en disseny.

Es tracte de donar sortida a la demanda que hem constatat de diferents start-up que
necessiten técnics per tirar endavant les seves creacions, o demandes de treball
d’empreses consolidades , per uns llocs especifics en la cadena de fabricacio.

Tant la direccié com tot el professorat son professionals del sector altament qualificats i
reconeguts, amb una llarga trajectoria professional, impartint aixi unes assignatures
practiques i Gtils pel mén laboral textil.

104




SORTIDES PROFESSIONALS

Confeccionista en maquina plana industrial.
Confeccionista en maquina over-lock.
Especialista en modelatge sobre model i maniqui.
Especialista en consums i escandalls.
Especialista en planxa i muntatge.

Técnic en patronatge.

Técnic en tall i marcades.

Tecnic en confeccio industrial (cap de tallers).
Tecnic en control de qualitat.

[I-lustrador de moda.

Creador de fitxes técniques i de disseny.

OBJECTIUS (Perfil de competéncies a assolir per I'estudiant (resultats esperats). Els cursos amb
estructura modular (amb matricula oberta per moduls) han d’especificar els objectius de 'activitat
principal i de cadascun dels moduls.)

OBJECTIUS DE L’ACTIVITAT PRINCIPAL

Aquest curs dona resposta a la demanda professional del sector téxtil formant futurs
especialistes tecnics en Patronatge, Confeccio/Confeccio industrial i tall. Metodologia
altament practica.

Qstura professional forma professionals del sector téxtil responent a la demanda que
existeix.

La nostre intenci6 seria fer una formacié dual per aconseguir que els nois i noies que
abandonen els Estudis Secundaris Obligatoris (ESO) els puguin assolir ,mitjancat un
concert amb centre oficial, compartint I'ensenyanca basica amb un curs practic, dinamic
i del seu interés.

OBJECTIUS DEL MODUL (indicar el nom del modul):
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RAONS PER FER EL CURS (Aquest apartat esta encarat a la publicitat que es fara del curs a la
web. Es tracta de real¢ar els motius principals que poden fer que I'estudiant es matriculi a aquest curs.
Escriviu entre 2 i 4 raons (maxim 1-2 linies per cadascuna), per les quals els estudiants han d’'escollir
aquest curs i no un altre)

RAONS PER FER EL CURS - ACTIVITAT PRINCIPAL

Metodologia altament practica en confeccid i patronatge digital industrial que en aquets
moments les empreses necessiten

Crear professionals per a configurar materialment els seus productes o d’altres de disseny
textil amb capacitat creativa i innovadora.

La capacitat de desenvolupar-se en diferents sectors del textil : decoracid, tapisseria, mobiliari,
vestuari escenografic.

RAONS PER FER EL CURS - MODUL (indicar el nom del modul):

A QUI S’ADRECA (Els cursos amb estructura modular (amb matricula oberta per moduls) han
d’especificar a qui s’adreca I'activitat principal i cadascun dels maduls, en el cas de ser diferents.)

Persones interessades en el mon de la moda que volen fer d’aquesta ,la seva professié com a
tecnics qualificats

Persones que és vulguin especialitzar amb la metodologia practica i digital que en aquest
moments les empreses necessiten

Persones que vulguin adquirir una base solida i després consolidar la besant artistica amb
master en disseny
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REQUISITS D'’ADMISSIO

Requisits referents amb la titulacio:

Educacié secundaria obligatoria (ESO)

Altres requisits:

Sino es té la ESO, s’haura de passar una entrevista amb la direccio6 del curs.

Si els curs (Master o Postgrau) admet persones sense titulacié universitaria, cal
indicar-ne els requisits; (Aquests estudiants obtindran un certificat d’assisténcia al
curs.)

HORARI | CALENDARI [cCal fixar, obligatdriament una data d’inici i finalitzacid]

Nota: els cursos amb format semipresencial, cal que indiquin les dates i horaris de les sessions presencials

HORARI

1r. Curs: 12 setembre 2017 fins al 22 de juny de 2018 de 9 a 14 h de dilluns a
divendres 0 bé de 16’00 a 21'00

2n. Curs: 12 setembre 2018 fins al 21 de juny de 2019 de 9 a 14 h de dilluns a
divendres 0 bé de 16’00 a 21'00

(pot haver-hi grup de mati o grup de tarda).

CALENDARI GENERAL DEL CURS

NOM DEL MODUL ( en el cas de cursos INICI FINALITZACIO

modulars cal indicar el calendari de cada maodul)

CALENDARI — SESSIONS PRESENCIALS
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NOM DEL MODUL ( en el cas de cursos INICI FINALITZACIO
modulars cal indicar el calendari de cada modul)

Podeu especificar les dates:

CALENDARI TREBALLS 1/0 EXAMENS
NOM DEL MODUL (en el cas de cursos INICI FINALITZACIO

modulars cal indicar el calendari de cada maodul)

CALENDARI PRACTIQUES EN EMPRESES 1/O INSTITUCIONS

INICI

FINALITZACIO

A partir del Inici del 2n curs

150 hores en empreses

SESSIONS INFORMATIVES (Si n’hi ha, indiqueu dia, hora i lloc)

IMPORTANT: Només si estan confirmades, ja que se’n fara difusio.

Cal confirmacio
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PRACTIQUES EN EMPRESES / INSTITUCIONS

S’entén per practiqgues en empreses/institucions aquelles hores en qué I'alumne
dedicara a posar en practica la seva formacio i els coneixements adquirits en el curs.
Aixi mateix li donara una experiéncia professional i laboral de gran utilitat.

Aquestes practiques aniran subjectes a un o varis convenis de practiques entre
'alumne, 'empresa/institucié i la Fundacio.

PRACTIQUES CURRICULARS (OBLIGATORIES)

Les practiques obligatories tindran la durada i el calendari que estableixi el programa del

curs.
HORES INICI FINALITZACIO
PRIMER CURS
SEGON CURS (només Masters de 2 A partir del Inici del | Setembre 2019
anys) 2n curs

EMPRESES / INSTITUCIONS COLsLABORADORES PER PRACTIQUES

Es necessari especificar les entitats que ofereixen practiques

INDITEX OYSHO
INDITEX BERSKHA
PAU ESTEVE
BABYBITES
TERESA RIPOLL
BALLIU

YERSE

CELIA VELA

SITA MURT
TACTIC
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PRACTIQUES EXTRA CURRICULARS (OPTATIVES)

El director/coordinador del curs haura d’autoritzar la realitzacié de les practiques
optatives:

[Indiqueu si accepteu tutoritzar alumnes en practiques: Si[ ]/ No []]

Les practiques optatives extra curriculars tindran una durada preferentment no superior
al 50% de la durada del curs i s’hauran de realitzar abans de la finalitzacié del curs.

LLOC DE REALITZACIO (si es requereix una aula amb unes caracteristiques determinades
cal indicar-ho)

Escola de Qstura Professional EQP

TIPUS D’AULA. indiqueu la vostra preferéncia (sempre que hi hagi disponibilitat):

Aula amb taules/cadires

Aula amb cadires/pala

Aula informatica

Laboratori

Altres (indiqueu necessitats especifiques que cal es tinguin en compte. Exemples:
traduccions simultanies, videoconferencies, etc.):
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PLACES (1) 10

Maxim: | 20

(1) El nombre minim de places, s’establira a la memoria econdomica del curs..

TITOL A QUE DONA LLOC (En el cas d'estructures modulars, que puguin donar lloc a d'altres

titulacions, cal indicar la titulacié a que donara lloc cadascun dels moduls)

Diploma d’Especialitzacio en Tecnic Qualificat en Disseny i Patronatge Digital i
Confeccio6 Industrial per la Universitat de Girona

HOMOLOGACIONS | RECONEIXEMENTS (En el cas que el curs requereixi sol-licitar algun

tipus d’homologacié o reconeixement, indicar-ne el que es sol-licita i I'entitat a la que s’ha de sol-licitar.)

Qué es sol-licita On fer la sol-licitud

METODOLOGIA DOCENT

Descripci6é general de les activitats d’aprenentatge proposades als estudiants. Tipologia i volum
de treball i especificacio de les caracteristiques del practicum i/o projecte final d’estudis, si n’hi
ha, segons quina sigui l'orientacié de I'estudi:

Metodologia altament practica en confeccié/confeccié industrial, patronatge i tall.
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Dossiers amb els temaris per assignatures, combinacio de teoric i practic, amb
avaluacions continuades.

SISTEMA D’AVALUACIO [Indiqueu el tipus de proves, el sistema i I'escala de
puntuacio i els criteris d’avaluacio de la docéncia teorica i de les practiques. En el cas
d’estructura modular, indiqueu el sistema d’avaluacié de cada modul. TREBALLS
PRACTICS (cal especificar el nombre de treballs que han de presentar els estudiants,
aixi com la data maxima de presentacié de cadascun d’ells. TREBALL FINAL
(OBLIGATORI PER A MASTERS) (cal especificar la data o dates de les convocatories
si n’hi hagués més d’'una. Com a maxim poden haver-hi 2 convocatories).
ASSISTENCIA (Cal indicar de quina manera es valorara I'assisténcia)]

— Es valorara l'assisténcia (80% de les hores del curs).
— Depenent de les assignatures es tenen unes normes per a totes:

Comportament (es restara de la nota final de I'avaluacio trimestral)

Falta comportament lleu (-0,2 punts) arribar tard a classe, no portar el material..

Falta comportament greu (-0,4 punts) atemptar contra les normes del centre, falta de
respecte al professorat 0 als companys de classe...

Actitud

S'avaluara l'actitud de I'alumne exclusivament cap a l'assignatura, revisio de deures si
estan fets, si estan a mitges , o si no els han fet, les ganes, l'interes...

S'avaluara de la seqient manera:

Assisténcia : 10% de la nota

Actitud: 10% de la nota

Patronatge Historia
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patrons base
transformacions

presentacions

Confeccio6
treball a classe

presentacio

Analisis teixits
coneixement

presentacié

Avaluacid trimestral

40%
20%
20%

10%

70%
20%

70%

treball i treball en equip 50%
presentacio 30%
Disseny

entrega treball 70%
presentacio 10%

La setmana del 17 al 22 de Juny recuperaci6 de les assignatures

DATA DE TANCAMENT DE L'ACTA D’AVALUACIO

[Cal indicar la data de presentacié, a la Fundacié UdG: Innovacié i Formacio, de I'acta
d’'avaluaci6 del curs. Si el curs té estructura modular, cal indicar la data de cada modul.

Si els estudiants han de presentar algun tipus de treball final o realitzar practiques, també caldra
indicar els terminis de presentacio o realitzacié.

NOTA: pels cursos que no tinguin presentacié de treball final o practiques, sera com a maxim 15

dies després de la finalitzacié del curs]

Octubre 2019
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ESTRUCTURA (Aquesta informaci6 també s'utilitzara per I'expedici6 del titol i la realitzacié de certificats académics)

Numero d’hores

Nom del modul/assignatura Eg:sncims g;elt)/laal;tlzeirnsl Practiques EZ:ggLal i Crédits
1) (2 (lectives, Postgraui | o treballon | rora ©)

phmpre e (RS i

sortides, et(’:.) lgoellls Iectures,, etc.)
Primer curs 891 609 1500 60
Patronatge 299 201 500 20
Confeccio 294 81 375 15
Disseny 222 253 475 19
Historia de la moda 38 37 75 3
Analisis materies téxtils 38 37 75 3
Segon curs 864 22 150 464 1500 60
Patronatge 297 28 325 13
Confeccio 297 53 350 14
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Disseny 218 157 375 15
Organitzaci6 tall i produccio 28 47 75 3
Emprenedoria 10 65 75 3
Gestid i i marqueting d’'una empresa de 14 61 75 3
moda

Projecte final 22 53 75 3
Practiques en Empreses o institucions 150 150 6

(1) Hores presencials: en els cursos presencials cada ECTS tindra 7, 8, 9 o 10 hores presencials per ECTS.

(2) Practiques externes: la durada de les estades de practiques externes curriculars estara determinada pel nombre de crédits ECTS de la corresponent assignatura a rad de 22 hores efectives de
practica a I'entitat receptora per crédit ECTS i 3 hores d’activitats addicionals (visita a 'empresa o entitat, tutories, preparacio de la memoria final, etc.). Es regiran pel Reglament de practiques
externes dels estudis de la FUdGIF. Aquestes seran un modul/assignatura independent.

(3) Treball Final de Master o Postgrau: Sera un modul o assignatura independent.

(4) Crédits ECTS: Els cursos es valoren en ECTS (European Credit Transfer System), que es refereixen al temps teoric que inverteix un estudiant en assolir I'objectiu de I'estudi (classes, estudi
personal, treballs, examens, tutories, etc.). Un ECTS equival, aproximadament, a 25 hores de treball de I'estudiant. Cada modul/assignatura no podra ser inferior a 3 ECTS. Aquests podran ser
comptats en fraccions de 0,5 (3 ECTS, 3,5 ECTS, 4 ECTS, etc.).

Tipus d’estudis:

Master: entre 60 i 120 ECTS. NOTA: Maxim 60 ECTS per curs académic. A realitzar en 1 o 2 cursos académics

Diploma de Postgrau: entre 30 i 45 ECTS; Curs de Postgrau: entre 6 i 15 ECTS; Diploma d’Especialitzacid: A partir de 15 ECTS i Curs d’Especialitzacié: Menys de 15 ECTS.

NOTA: Tots aquests estudis s’han de realitzar, com a maxim, en un curs académic.

116



PROGRAMA (cal detallar el programa, credits i hores, per a cadascun dels
moduls/assignatures)

PATRONATGE (MANUAL | DIGITAL):

Estudi de les proporcions técniques i procediments del patronatge basic com a procés
de produccio d’'una peca de roba. Es formara de manera manual, durant el primer any,
I de forma digital, durant el segon curs, tocant-ne les vessants posteriors al patronatge
propiament dit, com serien la digitalitzacio, els escalats, els consums i les marcades.

DISSENY (ARTISTIC | DIGITAL):

Es separa en dos grans grups: el dibuix artistic, a on s’estudien les proporcions del cos
huma i la il-lustracié de moda. Es tracta de donar les eines necessaries a I'alumne per
tal de desenvolupar-ne la seva part més creativa i trobi el seu estil propi a I'hora de
plasmar les seves idees de col-leccio.

| en segon lloc, el dibuix técnic, que té com a objectiu apendre a dibuixar per
ordinador, aixi com a realitzar la fitxa técnica de cada model de la col-leccié.

CONFECCIO | ACABATS:

Part practica amb maquinaria adecuada a on I'alumne aprén a montar un peca de roba
des de l'inici fins al final del procés, passant per tenir en compte els acabats i
I'optimitzacié del temps. S’impartiran les técniques necessaries per a la confeccio
industrial en teixit de plana i circular.

HISTORIA DE LA MODA | SOCIOLOGIA:

Cronica de la moda centrada en el segle XX fins al XXI, década a década
desenvolupant els canvis i coincidéncies en la moda, la seva evolucié i relacio intima
en tots els ambits, diferéncies i manifestacions del caracter huma.

ANALISIS MATERIES TEXTILS:

Posar els fonaments en el coneixement basic dels teixits tant de plana com de genere
de punt i capacitar I'alumne perqué es pugui relacionar amb les matéries textils i el seu
comportament durant els procesos de disseny i fabricacio.

ORGANITZACIO (TALL | PRODUCCIO):

Part a on s’aprenen les diferents técniques de tall i 'extens procés de produccié d'una
peca de roba. L’organitzacio és clau en el procés de produccié per tal d’optimitzar
recursos i abaratir costos.
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ORIENTACIO LABORAL | INICIATIVA EMPRENEDORA:

Assignatura per orientar i motivar a 'alumne a descobrir 'ampli ventall de possibilitats
laborals, aixi com a ajudar-lo a empényer el seu propi projecte.

PROJECTE FINAL | PRACTIQUES EN EMPRESES:

Desenvolupament d’una col-lecci6 de roba . El procés implica des de I'elecci6 dels
teixits, les fornitures, I'estudi dels volums, la creaci6 dels dissenys, el patronatge, la
confeccio, les proves sobre model i els acabats. Tot un ampli procés que conclou amb
el “total look” que cada dissenyador vol plasmar sobre la pasarel-la.

Posteriors practiques en empreses del sector estimades en 150 h
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B. DOCENTS | COL-LABORADORS

DIRECCIO | COORDINACIO

DIRECCIO (director i coordinador no poden ser la mateixa persona)

Nom i Coghoms Dades de contacte
SILVIA CASTELLO Telefon:

E-mail:

Twitter:

Curriculum breu (per web i fulletons):

Teléfon:

E-mail:

Twitter:

Curriculum breu (per web i fulletons):

COORDINACIO (director i coordinador no poden ser la mateixa persona)

Nom i Coghoms Dades de contacte
JUDIT DALMAU Teléfon:

E-mail:

Twitter:

Curriculum breu (per web i fulletons):

PURI CANALIAS Teléfon:

E-mail:

Twitter:

Curriculum breu (per web i fulletons):
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ACCES INTRANET FUNDACIO UdG: INNOVACIO | FORMACIO

(La intranet de la Fundacié UdG: Innovacié i Formacio, dona accés a consultar els estats de matricula,
economics, de difusio, etc. relatius a I'activitat presentada)

VALIDACIO

(Responsable de validar les despeses a carregar en el curs. Només pot haver-hi un tnic responsable)

Nom i Coghoms Dades de contacte

NIF:

Data de
naixement:

CONSULTA

(Persones que poden tenir accés a consultar la informacié del curs)

Nom i Coghoms Dades de contacte

NIF:

Data de
naixement:

NIF:

Data de
naixement:

NIF:

Data de
naixement:
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PROFESSORAT

IMPORTANT: Indiqueu si ja es pot publicar el professorat a la web:

Si [ Ix

No [ ] (Recordeu que és necessari confirmar el professorat abans de finals del
mes d’abril. No s’obrira la matricula de cap curs que no tingui el professorat confirmat
total o parcialment).

PROFESSORAT DE LA UdG (adjunteu unes linies de curriculum)

PROFESSORAT EXTERN (Adjunteu unes linies de curriculum. Titulacié, lloc de treball i carrec i

altres dades d'interés)

SILVIA CASTELLO DURAN

Gerent

Creadora de Qstura SL. Al capdavant de Espai de Qstura i EQP Escola de Qstura
Professional.

Nascuda en una familia d’'emprenedors a Cassa de la Selva. Fa 25 anys que esta en
el mén de la costura i la moda. Va impatrtir classes de costura en diferents centres de
Girona, i finalment el 2010 va obrir amb éxit I'Espai de Qstura, la primera escola de
costura, patronatge i manualitats, amb gairebé 2000 alumnes. Com a emprenedora,
impulsa molts projectes a la ciutat de Girona com desfilades, tallers, actes benefics,
xerrades d'emprenedoria, com el TEDXWOMENGIRONA. El passat Juliol va rebre el
premi a la Millor Jove Empresaria de I'Any a Girona, pel fet de crear un negoci diferent
amb la senzillesa dels negocis de tota la vida. Fundadora el 2012 de ADN Téxtil,
(Associacio de Joves dissenyadors) i Presidenta de AGIMOD (Associacio
d’Empresaris que promou el sector téxtil a Girona) impulsora de la Setmana de la
Moda a Girona. Col-labora amb diferents mitjans de comunicacié com Televisié, Radio
i Premsa Escrita. Valenta i Creativa.
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IVONNE ZAMORA

Professora de Disseny de Moda:

Graduada en Disseny de Moda per I'Escola Superior FDModa de Barcelona, i amb
varis cursos del sector: Personal Shopper, Aparadorisme, i un curs d’especialitzacié
en Disseny de Joieria per la universitat di Belle Arti di Brera, Mila. Disposa d’un Master
en Marketing i Comunicacié de Moda i un Postgrau en Disseny de Vestuari Escenic i
Produccions Audiovisuals.

Va iniciar la seva especialitzacio a I'lES La Garrotxa d’Olot, on va realitzar els graus de
Formacio Professional mitja i superior de Confeccié i de Patronatge.

Ha treballat com a Dissenyadora i Estilista en varis programes de televisio: MTV
EMA’s, show d’entrega de premis a cantants internacionals i El namero uno d’Antena
3.

Durant el 2014 i 2015 ha obtingut varis reconeixements: ha estat la guanyadora del
concurs MTV Breaks (Glasgow, Escocia), ha sigut una de les finalistes en el concurs
Bilbao International Art & Fashion i ha obtingut una Mencié Especial a Col.leccié
Creativa en els premis Gimoda (I Edici6 de la setmana de la moda de Girona).

NURIA PAGUINA

Professora de Patronatge

Graduada en Disseny de Moda a I'escola BAU (Barcelona) i, posteriorment, en
Patronatge a I'lES Garrotxa; perfeccionant-ne la técnica, a I'estudi de Patronatge de
Mercedes Fortes.

Ha treballat com a ajudant de disseny per a Julie Sohn, estilista de Localia TV i com a
patronista per a Bershka Boy. Finalment, s’incorpora a Massimo Dultti al capdavant del
department de Patronatge de Boys & Girls.

Actualment, treballa des del seu propi estudi de patronatge oferint servei a diferents
empreses textils del sector.

PURI CANALIAS AVILA

Professora de Confecci6
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Va fer el Cicle Formatiu de grau superior de Patronatge a I' IES Garrotxa.

Actualment treballa com a Taller creatiu de confeccio realitzant col.lecions de diversos
dissenyadors: Vestuaria , Julliette Blanche, Bee-tu. També realitza vestuaris per teatre
i dansa a I' Escola Municipal de Dansa de Celrra, Kradula teatre; Bubulus Menuts;
Cop de Clown;Pallassos sense Fronteres, Vestits casa Museu L’ Estada Sant Joan les
Fonts, Vestuari per al Temporada alta per Orelles de Xocolata amb Gemma Rabionet.
Gargoles de Banyoles. Gegants de Mas Bernat i sant Joan les Abadesses.

Durant anys ha fet tasques de Patronista, Talladora, Cap de taller i Confeccionista en
diverses empreses, cursos: Patronatge per adults IES Garrotxa i tallers per a nois i
noies a I'lES Garrotxa aixi com a modista per adults.

ENTITATS COL-LABORADORES (Caldra enviar, a la Fundacio, els seus logotips)

Nom de I’entitat Tipus de col:laboracié
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C. DADES ECONOMIQUES

PREU DEL CURS (El preu s’ha de fixar en el pressupost)

BEQUES
Numero de Quantia Organisme atorgant
beques economica

SUBVENCIONS I/O AJUTS (si coneixeu algun tipus de subvenci6 i/o ajuts que es puguin sol-licitar,
comenteu-los)

Nom de I'entitat Concepte Persona de Contacte |Comentaris

DESCOMPTES

DESCOMPTES ESPECIFICS DEL CURS

DESCOMPTES GENERALS (a aplicar pels cursos que ho desitgin)

Els descomptes que seguidament es detallen s’aplicaran als Masters propis,
Diplomes de Postgrau i Diplomes d’Especialitzacié gue ho especifiguin.

Voleu que el vostre curs ofereixi aquests descomptes?
Si []
No []
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a) DESCOMPTES PER A PARTICULARS

— Alumnes i exalumnes de la FUdGIF, que hagin realitzat algun Master, Diplomes de
Postgrau o Diplomes d’Especialitzacio: 10% de descompte.

— Persones amb discapacitats:
Per discapacitats igual o superior a 33 %: 5% de descompte
Per discapacitats igual o superior a 65%: 10% de descompte

En ambdds casos cal presentar certificat de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials ICASS, o equivalent.

— Families nombroses (cal presentar el carnet acreditatiu): 5% de descompte.

— Persones aturades (amb un minim de 6 mesos a I'atur o que actualment estiguin
cobrant la prestacio de I'atur. Cal presentar el document acreditatiu): 5% de descompte

b) DESCOMPTES PER A EMPRESES

— Empreses que realitzin o hagin realitzat formacié a mida amb la FUdGIF: 10% de
descompte.

— Empreses que matriculin treballadors dins d'un mateix curs (el mateix curs academic)
Dos o tres matricules: 10% de descompte

A partir de quatre matricules: 15% de descompte

NOTA:

Per a tots els descomptes, tant per a particulars com per a empreses, s’ha de tenir
present:

* NO son acumulatius.
* No s’aplicara cap descompte que no estigui acreditat.

« Van a carrec del curs (suposen menys ingrés per I'import descomptat).
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D. IDIOMA | DIFUSIO

IDIOMA DEL CURS

LLENGUA EN QUE S'IMPARTEIX EL CURS

(La llengua/es en que s'imparteix el curs s’ha/n d’establir a I'hora de programar el curs.
No es pot variar en funcié de la procedencia dels matriculats. Si la llengua varia en
funcié dels moduls o classes, cal indicar-ho.)

x | Catala (pot haver-hi alguna sessi6 en que la docencia s'imparteixi en altres
llengiies)

X | Espanyol
Anglés
Altres. Quin? Explicar:

LLENGUA EN QUE ES PUBLICA A LA WEB

(Cal escaollir en quin idioma es publicara el curs. Només es pot triar una opcid)

Catala

Espanyol

Anglés

Altres. Quin? Explicar:

LLENGUA EN QUE ES DIFONDRA EL CURS (Newsletters, pdfs i/o fulletons)

(Podeu triar més d’una opcio (cal especificar). Cal tenir en compte que si es tria més d’'una opcio
augmenten els costos de maguetacio i/o impressio)

Catala

Espanyol

Angles

Altres. Quin? Explicar:

DIFUSIO DEL PROGRAMA

Assenyaleu les accions que desitgeu que es realitzin per a difondre el programa (cal
que tinguin la partida corresponent en el pressupost del curs)
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Newsletter

Pdf (sense

impressio)

Fulletons (impressié) | Quantitat?

Cartells/Posters Quantitat?

Google Adwords Pressupost Calendari:
?

Facebook

Altres

Indicar si hi ha altres accions que proposeu realitzar:

Cal indicar el public objectiu de I'activitat a qui s’ha de difondre el programa:

Estudis:

El Public Objectiu de QSTURA ESCOLA PROFESSIONAL, sén persones, de la
provincia de Girona, que es volen dedicar professionalment al sector de la moda, i en
concret com a tecnics qualificats de moda. Aquestes persones, tant homes com dones,
poden iniciar-se en aquest sector o ampliar els seus coneixements, tant en temes de
marqueting, creacié de marca, gestié d’'empresa, costura, disseny, patronatge i
confeccio.

Tenim diferents targets als que es poden dirigir:

- Joves que han acabat els seus estudis basics

- Alumnes d’ESPAI DE QSTURA

- Persones en situacio d’atur o no, que vulguin canviar el seu perfil professional.

- Persones amb estudis de disseny (grafic, etc.), que vulguin especialitzar-se en el
disseny de moda.

- Persones interessades en el mén de la moda que volen fer d’aquesta, la seva
professio.

Empreses, entitats, organismes, etc.:

Col-legis professionals en els que s’ha de difondre I'activitat (si s’escau)

Webs o revistes especialitzades (si s’escau).

Nota: Algunes poden ser de pagament i cal preveure-ho en el pressupost
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12.1. Renovacién del titulo

N

Universitat de Girona

Fundacio UdG: Innovacio i Formacio

S

RENOVACIO

Masters, postgraus i especialitzacio

(curs 2018-2019)

Diploma d’Especialitzacio en Patronatge, Confeccio i Disseny

Altres titulacions dependents de I’activitat principal:

Tipus Nom del curs

Centre sol-licitant:

Codi de centre:

Fundacié Universitat de Girona: Innovaci6 i Formacié 17005431

Branca de coneixement:

O Ciencies de la Salut

J Enginyeria i Arquitectura

(] Ciéncies Socials i Juridiques
Arts i Humanitats

[ Ciéncies

Habilita per a I’exercici
professional:
Si 0 No

Norma d’habilitacio:
Haga clic aqui para escribir texto.

Sol-licitant
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Nom i cognoms: Eduard Valenzuela Vargas Carrec: Secretari acadéemic

Responsable de la titulacioé

Nom i cognoms: Pilar Marqués Gou Carrec: Directora general

Direcci6 a efectes de notificacio

Domicili Codi postal Municipi Telefon
Pic de Peguera 11 17003 Girona 972 21 02 99
E-mail Provincia

secretaria.academica@fundacioudg.org Girona

Entitats promotores de la UdG:
Fundacié UdG: Innovaci6 i Formacié

Entitats promotores externes a la UdG:
Grup Qstura Girona SLU

Planificacié de I'estudi

Horari i calendari

DIPLOMA D’ESPECIALITZACIO EN PATRONATGE, CONFECCIO I DISSENY (1r curs)
Horari

9.00 a 14.00h de dilluns a divendres

Calendari general del curs

(la data de la darrera sessio presencial i de finalitzacié poden coincidir)
Inici: 17 de Setembre de 2018
Darrera sessio presencial: 21 de Juny de 2019
Finalitzacié: 21 de Juny de 2019

Sessions presencials (dates): — Setembre:

17,18,19,20,21,24,25,26,27,28

— Octubre:
1,2,3,4,5,8,9,10,11,15,16,17,18,19,22,23,24,25,26,3
0,31

— Novembre:
5,6,7,8,9,12,13,14,15,16,19,20,21,22,23,26,27,28,29
,30

— Desembre: 3,4,5,10,11,12,13,17,18,19,20,21

— Gener:
8,9,10,11,14,15,16,17,18,21,22,23,24,25,28,29,30,3
1

— Febrer: 1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,15,18,19,20,21,22,
25,26,27,28
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— Marc: 1,4,5,6,7,8,11,12,13,14,15,18,19,20,21,22,
25,26,27,28,29,

—  Abril: 1,2,3,4,58,9,10,11,12,23,24,25,26,29,30

— Maig: 2,3,6,7,8,9,10,13,14,15,16,17,20,21,22,23,
24,27,28,29,30,31

— Juny: 3,4,5,6,7,10,11,12,13,14,17,18,19,20,21

Calendari treball final

Inici:

Finalitzacio:

Calendari practiques externes
Inici:

Finalitzacio:

DIPLOMA D’ESPECIALITZACIO EN PATRONATGE, CONFECCIO | DISSENY (2n curs)
Horari

9.00 a 14.00h de dilluns a divendres

Calendari general del curs

(la data de la darrera sessio presencial i de finalitzacié poden coincidir)

Inici: 16 de Setembre de 2019
Darrera sessio presencial: 19 de Juny de 2020
Finalitzacio: 31 Desembre de 2020

Sessions presencials (dates):

Calendari treball final

Inici: 16 setembre 2019
Finalitzacié: 19 juny 2020
Calendari practiques externes

Inici: 22 juny de 2020

Finalitzacié: 31 marg 2021
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Sessions informatives

Data Lloc Hora

Portes Obertes 9.2.18 Qstura 16.00 a 20.00 h

Modificacions respecte a la memoria aprovada per la UdG el curs 2017-
2018

CURS 2017-2018

Nom de l'estudi: Diploma d'Especialitzaciéo en Técnic Qualificat en Disseny i Patronatge
Digital i Confeccié Industrial

CURS 2018-2019

Nom de I'estudi: Diploma d’Especialitzacié en Patronatge, Confeccid i Disseny
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