
 
 
 
PROPOSTA D’ACORD DE LA COMISSIÓ DELEGADA DE PERSONAL DE DATA 
7 DE JUNY DE 2017 PEL QUAL S’APROVA LA COMPOSICIÓ DE LES 
COMISSIONS DE SELECCIÓ DE LES PLACES D’INVESTIGADOR/A 
ORDINARI I DIRECTOR/A D’INVESTIGACIÓ TEMPORAL A TEMPS 
COMPLET, EN EL MARC DEL CONVENI COL�LECTIU  DEL PDI-LABORAL DE 
LES UNIVERSITATS PÚBLIQUES CATALANES (DOGC núm. 4821 de 
14/02/2007), CONDICIONAT A L’APROVACIÓ PER CONSELL DE GOVERN 
DE LA CONTRACTACIÓ MITJANÇANT CONCURS PÚBLIC DE LES PLACES 
D’INVESTIGADOR/A ORDINARI I DIRECTOR/A D’INVESTIGACIÓ 
TEMPORAL A TEMPS COMPLET, CONV_4/2018 
 
 
Exposició de motius:  
 
 
Atès el Reglament per a la selecció del professorat laboral permanent i temporal a la 
Universitat de Girona, aprovat pel Consell de Govern en la sessió 5/05 de 25 de maig de 
2005, modificat en determinats preceptes relatius a l’acreditació de la llengua pròpia i 
altres llengües oficials, per acord del Consell de Govern en la sessió núm. 5/06 de 25 de 
maig de 2006, i modificat per acord de Consell de Govern en la sessió núm. 3/2016 de 12 
de maig de 2016. 
 
En virtut de les competències atorgades per l’article 31.1 c) del Reglament de la Comissió 
Delegada de Personal. 
 
 
ACORDS: 
 
Primer: Aprovar la composició de les Comissions de Selecció de les places d’ 
Investigador/a Ordinari i Director/a d’Investigació temporal a temps complet que consten 
a l’Annex I Places d’Investigador Ordinari i Director/a d’Investigació temporal a temps 
complet i composició de les Comissions de selecció, CONV_4/2018. 
 
Segon: Aquest acord està condicionat a l’aprovació per Consell de Govern de la 
contractació mitjançant concurs públic de les places d’Investigador/a Ordinari i Director/a 
d’Investigació temporal a temps complet. 
 
 


