COMPROMIS DE LES UNIVERSITATS PUBLIQUES DE CATALUNYA PER PROMOURE MESURES
D’INTENSIFICACIO EN RECERCA PER AL SEU PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR DESPRES DEL
PERMIS DE MATERNITAT.

La carta Europea d’investigadors estableix que s’ha de vetllar perque hi hagi un equilibri representatiu
entre els sexes a tots els nivells de la plantilla, inclosos els nivells de supervisié i direccid. Aquest
objectiu s'ha d'aconseguir partint d'una politica d'igualtat d'oportunitats en la contractacié de personal
i en les etapes professionals subseglients.

El fet és que encara que en la contractacid es tendeixi a garantir la igualtat d’oportunitats, I'evolucio
professional posterior encara manté el biaix de génere que dificulta la carrera academica de les dones
i per tant la seva promocid i estabilitzacid, i una de les barreres identificades és que a la practica al
permis de maternitat i la lactancia materna, la carrega recau principalment en només un dels
progenitors amb consequéncies en la seva activitat investigadora.

Per corregir aquesta situacié sembla adequat preveure mesures de flexibilitat en les carregues docents
que permetin la intensificacio en recerca al nostre personal docent i investigador després d’un permis
de maternitat en tots els casos previstos legalment amb I'objectiu de corregir una de les barreres
identificades en la progressié academica del nostre personal.

Aquest és un objectiu compartit pel conjunt de les Universitats pero que cal desenvolupar i concretar
de forma coherent i ajustada al model de dedicacié académica que ha acordat cada Universitat.

Amb aquesta finalitat les Universitats publiques de Catalunya assumeixen el seu compromis d’analitzar
i proposar mesures que permetin la intensificacio en recerca de I'activitat académica del seu PDI
després d’un permis de maternitat, i porta-les a aprovacid dels seus respectius Consells de Govern
durant aquest curs 2018/2019 adjuntant, si s’escau, la dotacié econOmica convenient, perque puguin
ser aplicades el curs 2019/2020.
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