Anexo I. Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan
de estudios.




% GORERNO  MINISTERIO
f DOF ESPARA DE EDUCACION

IMPRESO DE SOLICITUD DE MODIFICACIONES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD Y EL TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD DE MODIFICACION

De conformidad con el Real Decreto 1393, de 29 de octubre de 2007, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales

UNIVERSIDAD/ES
SOLICITANTE/S

ID DEL TIiTULO

Universitat de Girona

DENOMINACION DEL TITULO VERIFICADO
Grado en Audiovisuales y multimedia
FECHA DE VERIFICACION

RAMA DE CONOCIMIENTO EN LA QUE FUE VERIFICADO
Ciencias sociales y juridicas

CENTRO/S DONDE SE IMPARTE EL TITULO

Escola Universitaria ERAM

REPRESENTANTE LEGAL (nombre y denominacién del cargo)

Gerente
1° Apellido 2° Apellido Nombre N.I.F.
Bosch Roura Eduard 402473708

RESPONSABLE DEL TITULO (nombre y denominacién del cargo)

Director
10 Apellido 2° Apellido Nombre N.I.F.
Bisbe Fraixin6 Miquel 40322023X

DIRECCION PARA LA NOTIFICACION (Art.59.2 de la Ley 30/92, modificada por la ley 4/99)

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las
comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure en el presente apartado.

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

Direccion Postal Codigo Postal Ciudad Provincia

CC.AA Correo electronico Fax Teléfono
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal, se
informa de que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto
de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los
solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion,
acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5/1999, sin perjuicio de lo dispuesto en
otra normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma,
consintiendo expresamente la notificacion por medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su version dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El solicitante declara que los subcriterios que sefiala en el apartado 2 de este anexo (ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE
PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS MISMOS) son los Unicos sobre los que se solicita modificacién y que
apareceran desarrollados en la nueva version de la memoria presentada, no pudiendo realizar ningun otro cambio que no se
haya sefialado en el apartado citado.

En Girona a 20 de Qctubre de 2010

El Representante legal de la Universidad:

Fdo:

Cargo:

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DEL TiTULO OFICIAL DE

GRADO EN AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA POR LA UNIVERSIDAD DE GIRONA, EN
LA RAMA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Documento realizado por Escuela Universitaria ERAM

Girona, 6 de junio de 2008
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1. Descripcion del titulo
1.1. Denominacion

Grado en Audiovisual y Multimedia por la Universidad de Girona en la rama de
ciencias sociales y juridicas.

1.2. Universidad solicitante y centro responsable

Universidad de Girona
Centro adscrito Escuela Universitaria ERAM

1.3. Tipo de ensehanza
Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso que se ofrecen

Plazas 50 50 50 50

Ano 08/09 09/10 10/11 11/12

El nimero de plazas que se ofrecen se ha determinado después de analizar las
caracteristicas de nuestros estudios y los factores socioecondmicos de nuestro
entorno. Las 50 plazas ofrecidas durante los primeros afios corresponden al nimero
adecuado para iniciar estos estudios.

Las caracteristicas de nuestros estudios hacen que las clases practicas requieran la
disponibilidad de diverso material audiovisual. ElI hardware y el software especifico
para cada alumno, asi como las camaras, los equipos de iluminacion, sonido y otros
determinan, como 6ptima, la cantidad de 25 personas para formar los grupos.

Dado el tejido industrial de la provincia de Girona, la experiencia nos ha demostrado
que el mercado laboral de nuestro entorno puede absorber sin dificultades a los
graduados que estimamos saldran por afo.

1.5. NUmero de créditos y requisitos de matriculaciéon

Numero de créditos del titulo: 240 créditos
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Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante, periodo lectivo y
normas de permanencia:

Normativa general de la Universidad de Girona (UdG)

Los estudiantes que se matriculen por vez primera en unos estudios deben matricularse exclusivamente
de los créditos de primer curso. Como minimo tienen que matricularse de 30 créditos.

Exceptuando el primer afio, los estudiantes deben matricularse de un minimo de 24 créditos, salvo que
el numero de créditos pendientes para finalizar los estudios sea inferior o que los requisitos de
matriculacion en los estudios lo impidan.

Para continuar los mismos estudios, todos los estudiantes tienen que superar en los dos primeros afios
académicos asignaturas o modulos con un valor total minimo de 30 créditos. En caso contrario, no
podran continuar estos estudios en la UdG. A estos efectos no computan los créditos reconocidos.

Los estudiantes que se han matriculado por primera vez en unos estudios y en el primer afio académico
no aprueben 30 créditos sélo podran matricularse en el segundo afio académico de créditos de primer
curso.

Los estudiantes disponen de tres convocatorias de calificacion para superar cada asignatura o mddulo
(se establece una convocatoria de calificacién por afio académico). En caso de que el estudiante no
supere la asignatura o modulo en la tercera convocatoria podra solicitar una cuarta y ultima convocatoria
de gracia a la direccién del centro docente que, debidamente informada, la tramitard a la Comision
Académica i de Convalidaciones para que elabore la correspondiente propuesta de resolucion del rector o
rectora.

Las normas de permanencia vigentes se pueden consultar en la pagina web que se indica a
continuacion:
http://www.udg.edu/Informacioacademica/Normatives/Permanenciaiprogressioenestudisdegrau/tabid/13
309/language/es-ES/Default.aspx
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1.6. Resto de informacion necesaria para expedir el suplemento europeo al titulo

Rama: ciencias sociales y juridicas

Naturaleza de la universidad: publica

Naturaleza del centro: fundacion privada, centro adscrito
Lenguas utilizadas: catalan, castellano e inglés
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2. Justificacion
2.1. Justificacion del titulo
2.1.1. Historia

La Escuela de Realizacién Audiovisual y Multimedia (www.eram.es) nacié y se vinculo
a la Universidad de Girona el afio 2001 para impartir el titulo propio de Graduado en
Realizacion Audiovisual y Multimedia. Este estudio universitario, que actualmente ya
se esta impartiendo, tiene una duracién de tres afios y 180 créditos. Estos estudios se
engloban dentro del sistema universitario actual, y esta inscrito en el catalogo de
titulos propios universitarios de la Generalitat de Catalunya desde el afio 2001, la
entrada de alumnos se realiza utilizando el proceso de preinscripcion universitaria de
la Generalitat de Catalunya para las universidades publicas, codigo S833, y la calidad
exigida es la misma que la que se exige en cualquier otro estudio oficial.

En el cuadro 2.1 podemos ver la evolucién de alumnos de primer afio y del numero
total de estudiantes de estos estudios.

|14 L7
107 107

44

2222 24

c.01-02 c.02-03 ¢c.03-04 c.04-05 c.05-06 ¢c.06-07 <c.07-08
[ Est. 1° curso [ Total Estudiantes

Los cursos 2006-2007 y 2007-2008 las notas de corte fueron de 5,25 y de 5,64,
respectivamente.

Estos estudios nacieron con la idea de llenar un vacio de formacién en el sector
profesional de la comunicacion audiovisual, en concreto dentro de la comunicacion
multimedia. Desde un primer momento, en el plan de estudios y en los perfiles
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profesionales se apost6 por un profesional multidisciplinar, que fuera capaz de integrar
el audiovisual tradicional (lineal) con el disefio grafico para crear productos interactivos
(multimedia). El tiempo nos ha dado la razén y el mercado laboral cada vez pide a mas
profesionales que tengan las competencias de nuestros alumnos. El 100% de nuestro
alumnado que se quiere introducir en el mercado laboral encuentra un trabajo
relacionado con lo que ha estudiado, hasta el punto que recibimos llamadas de
empresas para contratar alumnos, demanda que, por otro lado, no podemos
satisfacer.

2.1.2 Referentes nacionales

Esta especializacion de nuestros estudios de comunicacion audiovisual dentro del
ambito de conocimiento del multimedia nos ha permitido establecer relaciones y
vinculos importantes con los otros cuatro titulos propios que existen actualmente en
Catalufia de estudios universitarios relacionados con el ambito de conocimiento.

. Ingenieria La Salle (Universidad Ramon Llull), Graduado en Tecnologias Multimedia.

Escuela Universitaria Gimbernat y Tomas Sarda (Universidad Auténoma de
Barcelona), Graduado Multimedia.

Centro de la Imagen y la Tecnologia Multimedia (Universidad Politécnica de
Catalufia), Graduado Multimedia.

. Universitat Oberta de Catalunya, Graduado Multimedia.

Para coordinarnos y aprovechar las sinergias, los directores de los diferentes centros
hacemos reuniones cada 15 dias.

Cada estudio tiene especializaciones diferentes que nos permiten diferenciarnos y no
provocar interferencias entre nosotros.

Las cinco escuelas universitarias hemos creado el Consortium for Multimedia Studies
(Consorcio de Estudios Multimedia) para trabajar conjuntamente en la
internacionalizacion de nuestros estudios universitarios.

Consorcio de Estudios Multimedia

El Consorcio de Estudios Multimedia (CM) es una alianza estratégica entre las
universidades catalanas punteras en el sector multimedia. La oferta combinada de
programas de las cinco instituciones cubre el 100% de la demanda de los estudiantes
catalanes en el ambito de los estudios de ensefianza superior.

Nuestra funcidn es garantizar la colaboracién efectiva entre las cinco universidades,
las organizaciones colaboradoras y las instituciones de todo el mundo. Desde el
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Consorcio no proporcionamos financiacién, pero si que damos apoyo a las
universidades colaboradoras que promueven la creatividad y la innovacion para que
puedan conseguir los fondos y los recursos necesarios para llevar a buen puerto sus
iniciativas empresariales, de investigacién y de ensefianza en el campo multimedia.
Ademas, trabajamos con diferentes instituciones nacionales y estatales para impulsar
proyectos punteros que beneficien a las universidades y estimulen la inversién en
Catalufia.

El objetivo

Nuestra pretension es que todos los estudiantes del campo multimedia tengan la
posibilidad no solo de acercarse a diferentes disciplinas durante su formacién, sino
también de vivir de cerca diferentes culturas, experiencias y maneras de entender la
vida profesional.

También forma parte de nuestros objetivos conseguir el reconocimiento y la regulacion
de los estudios multimedia internacionalmente como una profesion especializada
primordial para la sociedad de la informacién y el conocimiento.

Nuestra razéon de ser

Queremos ser un espacio de investigacion y de desarrollo de contenidos académicos
en el ambito multimedia, ademas de impulsar la profesionalizacion y el reconocimiento
de diferentes campos de estudio relacionados con esta area, aglutinar los circulos
profesionales y ofrecerles servicios, como un observatorio de la actualidad del sector
multimedia y de los perfiles profesionales del futuro.

Nuestro compromiso

Partiendo de los campos que mas dominamos, sobre todo de la pedagogia y la
tecnologia, queremos trabajar para conseguir que las instituciones colaboradoras y
Catalufia prosperen en este sector haciendo un frente comun, y que aprovechen el
gran abanico de iniciativas y oportunidades que abren los estudios multimedia. Entre
nuestras propuestas, destaca el impulso de la investigacién conjunta entre diversas
instituciones, la posibilidad de compartir programas de grado y posgrado, y también la
materializacién de oportunidades comerciales y empresariales.

Internacionalizacion del Consorcio de Estudios Multimedia (CM)
Durante los afos préximos todas las universidades del CM quieren impulsar con

decision la ampliacion de sus horizontes de formacion hacia el ambito europeo, accidon
que tiene que cristalizar en acuerdos muy importantes.
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El modelo cultural que impera actualmente en Europa hace que los estudiantes de hoy
se vean como profesionales globales en el futuro. Esta percepcion los empuja a
plantearse la posibilidad de ampliar sus experiencias educativas en un ambito
internacional, para continuar formandose mas alla de la ensefianza estrictamente
académica. Una de las claves para hacer posible esta educacién internacional es
darles la oportunidad de estudiar en diferentes paises en el marco de un Unico
programa de formacién que no se aparte de la base de la ensefianza superior que han
recibido hasta entonces, sino que sume en la misma linea.

Para alcanzar este objetivo, proponemos establecer una estrecha relacién con las
organizaciones colaboradoras que comparten caracteristicas con el CM, ya sea en el
campo del diseno o en el de la produccidbn multimedia, y que estén adscritas a
universidades.
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2.1.3. Ambito de conocimiento
Introduccion

Dentro del ambito de las ciencias sociales y juridicas se desarrolla la Escuela
Universitaria ERAM, como centro de estudios interdisciplinarios vinculado a la
comunicacion audiovisual y multimedia.

La Escuela apuesta por el gran potencial de la comunicacién audiovisual en la
creacion de nuevos perfiles profesionales, con lo cual ofrece una respuesta a las
nuevas profesiones emergentes.

Los nuevos medios y las actuales dinamicas laborales estan produciendo nuevos
productos en el campo audiovisual y multimedia. Los futuros profesionales tendran
que dotarse de contenidos especificos con singularidades comunicativas, técnicas y
creativas.

Nuestros graduados seran profesionales con conocimientos de comunicacién, técnicos
y creativos, capaces de actuar en el campo de la comunicacién audiovisual y
multimedia, que exige consolidar una mentalidad interdisciplinaria a causa de la
diversidad de actuaciones que necesita el uso de la tecnologia, los conocimientos de
los medios de expresion, y la formacién ética y estética adecuada.

Introduccion a la comunicacion audiovisual

Nadie duda hoy del papel que tienen en la actualidad las producciones audiovisuales
en general en la formacién de cultura y de valores. Tampoco se puede discutir la
importancia econdmica que esta adquiriendo el mercado audiovisual en el ambito del
comercio, especialmente a partir de los procesos de liberalizacion y desregulacion del
sector, y de la creciente consolidaciéon de las industrias audiovisuales.

Los medios de comunicacion forman parte de la realidad social, de manera que ésta
no puede explicarse sin su presencia. La comunicacién audiovisual se convierte en
punta de lanza en la innovacion tecnoldgica. Las tecnologias de la informacion estan
transformando el mundo y los conceptos que de él tenemos, como son la
interactividad en la telefonia mévil, la televisién digital, la comunicaciéon por satélite,
Internet, el cine de alta definicidn, la realidad virtual, etc.

A la expresidn comunicacion audiovisual se le pueden asociar diversos significados,
como una actividad profesional, una carrera universitaria o ciertas habilidades del
conjunto de las expresiones comunicativas, y también se asocia a conceptos como
multimedia o hipermedia. Existe, por lo tanto, una amplia intercepcién entre los
términos que utilizamos y por eso proponemos especificar su significado.

Por comunicacion audiovisual entendemos aquellos signos visuales y auditivos que se
constituyen en mensajes multisensoriales y generan, dentro de un contexto cultural, la
construccion de referentes significativos en el espectador. Estos mensajes estan
producidos a través de diversos procedimientos, materiales y herramientas propios de
ciertos medios. Para la transmisibn de los mensajes se requieren técnicas e
instrumentos que se adaptan a los soportes y contenidos, y a la forma de recibirlos.
Una palabra que todos asociamos al hablar de los nuevos medios de comunicacién es
multimedia, entendida como la integracién de diferentes medios audiovisuales. El
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multimedia, con su correspondiente interactividad, implica una narracién no lineal, por
oposicidn a la narracién unidireccional y secuencial del audiovisual convencional.
Definimos multimedia como la utilizacion de multiples y diversos medios dentro de un
mismo entorno, que se aglutinan para llevar a cabo un acontecimiento comunicativo
audiovisual. La interrelacion de las materias expresivas como son el disefio, los textos,
la musica, las imagenes, el sonido, el video, las animaciones, etc. posibilita la
interaccion del espectador con el mensaje, es decir, el disefio del mensaje moviliza las
actividades exploradoras del espectador, y eso hace que el usuario seleccione amplias
opciones en relacion con sus necesidades.

Entendemos también el hipertexto como un sistema de organizacion y consulta de la
informacién que se lee de manera no secuencial, segun la voluntad del lector, y que
pide un sistema de comunicacion interactivo.

Técnicamente, un hipertexto es un conjunto de nudos atados por conexiones. Los
nudos pueden ser palabras, imagenes, grafismos, secuencias audiovisuales o
documentos enteros, que también pueden ser otros hipertextos. Los items no estan
conectados linealmente, como los nudos de una cuerda, sino en forma de red, segun
un modelo reticular.

Es el potencial de estos contenidos de cariz plural e interdisciplinario, asi como la
interrelaciéon con la realidad evolutiva de los nuevos medios, lo que nos posibilita
afrontar el reto pedagogico, metodolégico, institucional y profesional de nuestros
estudios del Grado en Audiovisual y Multimedia.
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2.1.4. Entorno socioeconémico de la zona de influencia

Actualmente en las comarcas gerundenses hay dos asociaciones relacionadas con el
ambito de nuestros estudios:

- AENTEG: Asociacion de Empresas de Nuevas Tecnologias de Girona,
www.aenteg.com.

La Asociacion de Empresas de Nuevas Tecnologias de Girona (AENTEG) es una
asociacion profesional de empresarios dedicados a actividades relacionadas con las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Los objetivos de la Asociacion se centran en establecer puntos de contacto entre las
empresas relacionadas con las nuevas tecnologias, y defender y coordinar los
intereses de estas empresas, asi como en ofrecer servicios a los asociados y trabajar
en la divulgacion y el fomento de las nuevas tecnologias.

Pueden pertenecer a la Asociacion, como miembros, los empresarios que tengan
trabajadores a su servicio y que desarrollen habitualmente su actividad en las
comarcas gerundenses, siempre que ésta se centre en las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Actualmente tiene unos ochenta asociados.

- ARPAGI: Asociacion de Realizadores y Productores Audiovisuales de Girona,
www.arpagi.org.

La Asociacion de Realizadores y Productores Audiovisuales de Girona (ARPAGI)
es una asociacion de empresas productoras audiovisuales y de profesionales de la
realizacion audiovisual de las comarcas del Girona que se dedican a actividades
relacionadas con la creacién y produccion audiovisual en sus diferentes formatos.

Los objetivos de la Asociacion son vincular la informacién del sector entre los
profesionales gerundenses, impulsar acontecimientos que dinamicen el sector
audiovisual en las comarcas de Girona (como el Fondo de Creacion Audiovisual, el
Festival Internacional de Video y Artes Digitales —VAD—- o el ciclo Pantalla Abierta),
incentivar la formacién continuada de los profesionales del sector, ayudar a crear las
sinergias necesarias para potenciar las coproducciones, y estimular y trabajar para
divulgar la produccion autéctona.

Pueden pertenecer a la Asociacion, como miembros, los empresarios o profesionales
que desarrollen habitualmente su actividad en las comarcas gerundenses y cuya
actividad se centre en la creacion y la produccion audiovisual. Asimismo, pueden
formar parte de la Asociacion estudiantes del sector que quieran formar parte activa de
los grupos de trabajo de la Asociacion.
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Actualmente ARPAGI tiene 12 empresas y 38 profesionales asociados, y 18 entidades
vinculadas a través de convenio.

Instituciones, empresas y colectivos vinculados a la Asociacion:

— Ayuntamiento de Girona

— Diputacion de Girona

— Generalitat de Catalunya - Entidad Autbnoma de Difusién Cultural (EADC)
— Generalitat de Catalunya - Instituto Catalan de las Industrias Culturales (ICIC)
— Sociedad General de Autores y Editores (SGAE)

— Entidad de Gestion de Derechos de los Productores Audiovisuales (EGEDA)
— Colegio de Profesionales del Audiovisual de Cataluiia (CPAC)

— Fundacién Museo del Cine - Coleccion Tomas Mallol

— Casa de Cultura de Girona

— Centro Cultural La Mercé

— Escuela de Realizacion Audiovisual y Multimedia (ERAM)

— El Galliner - Escuela de Teatro

— Asociacion de Guionistas de Girona (AGGI)

— Colectivo de Criticos de Cine de Girona

Los convenios de cooperacién educativa se gestionan directamente
desde la administracion de la Escuela, el modelo utilizado es una
adaptacion, a nuestras caracteristicas, del utilizado por la UDG.

Se adjunta un modelo de convenio de cooperacion educativa.

Nuam. convenio 001/07-08

GIRONA a ... d€ coveceecsnenene de 200...

REUNIDOS

Por una parte, el Str. .ccccecsessascens , en nombre y representacion de
................................. ; por otra parte, el/la estudiante , con DNI nam.
...................... , domicilio en la calle................ NUM. «cceed€ eeveeeveeenenenee CPoociiiiiiiiiinn.
y teléfono NUM. .eccceeseccsnccsncssncsnesnccnacance , que ha conseguido el 50% de créditos para

obtener el titulo universitario de los estudios en Grado en Audiovisual y Multimédia
de la Escuela Universitaria ERAM de esta Universidad.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para este acto y suscriben el
presente convenio de cooperaciéon educativa bajo la normativa del Real decreto
1497/1981, de 19 de junio, y modificado en el Real decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre.
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El desarrollo de este convenio se regira por los siguientes:
PACTOS

1. El/La estudiante tiene como tutor/a nombrado por la empresa, el/la
SEMOT/A.ceieieiecieieeeece , que velara por su formacién y por el cumplimiento del
plan de trabajo anexo.

2. El numero total de horas de dedicacion del/de la estudiante en este programa es de

.............. , realizadas en el periodo comprendido entre
3. La empresa debe pagar al/a la estudiante la cantidad total de........ euros en concepto
de beca o ayuda al estudio, en cantidades mensuales de ........ euros.

4. El/La estudiante debe cumplir los horarios y las normas que se fijan en el plan de
trabajo.

6. De acuerdo con el articulo 7.2. del Real decreto 1497/1981, de 19 de junio, y
modificado por el Real decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, la relacion del/de la
estudiante con la empresa no tiene caracter laboral. El Seguro
Escolar cubre las contingencias de los estudiantes que siguen los programas de
cooperacion educativa en las condiciones que se establecen en las disposiciones legales
que la regulan.

7. En cualquier momento, si hay causas que lo justifican, se puede rescindir este
convenio por iniciativa de cualquiera de las dos partes.

Y, en muestra de conformidad, firmamos este convenio en el lugar y la fecha indicados
en el encabezamiento.

El representante de la empresa El/La estudiante
Sefor/a.....ceveeeeiieieeeeeeee
| D)\\) ISR DNIL..cooiiinininans

CONVENIO DE PROGRAMA DE COOPERACION EDUCATIVA

ANNEXO. PLAN DE TRABAJO
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El/La SeNOr/acuuicccsreseessasessasesaancnns , nombrado por la empresa para ejercer las funciones

de tutor del convenio de cooperacion educativa de la empresa

9

DECLARA que, en el caso de que se firme este convenio, el plan de trabajo que tendra
que realizar el/la estudiante..............ccccceeneenne serd el siguiente:

1. Descripcidn de la actividad que tiene que hacer el/la estudiante:
2. Lugar donde se realiza la actividad: ..ccceeeseeeescseessssarcsssasenes

3. Periodo en el cual se realiza la actividad (1):

4. Numero total de horas dentro de este periodo (2): .ecocvveeveveerveeennnen.
5

6

. HOTario: eeceseessccsnccnnesancnccnnce
. Conocimientos especificos que debe tener el/la estudiante para realizar la actividad:

..............................................................

..............................................................

8. Forma prevista de seguimiento y orientacion al estudiante en la realizacién de la
actividad: .....ccoooeviieeiie e,

GIrona, a ... de ceceeeeeccsnsacecens de 200...

Firmado:
Tutor del ERAM

(1) EI periodo tiene que estar incluido entre el 15 de septiembre de 200 y el 14 de
septiembre de 200 . La fecha de inicio del convenio es como minimo de 7 dias a partir
de la fecha en la que se rellene el presente convenio.

(2) El nimero maximo de horas es de 600.
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Los estudios presentados son una evolucidén de los estudios actuales
que nuestra escuela imparte desde el ano 2001, esto implica que el
plan de estudios basicamente se ha realizado con la propia
experiencia, los referentes se han utilizado para constatar que las
decisiones tomadas son correctas y estan en concordancia con el
resto de entidades relacionadas en nuestro campo de estudio.

Referentes nacionales: existe una relacion muy estrecha con las
cuatro escuelas que actualmente imparten estudios universitarios de
multimedia en Catalufia, tenemos establecida una reunién periodica
cada quince dias, lo que nos ha permitido establecer una base de
contenidos comunes y, a la vez, la especializacidon en distintas areas
para evitar la coincidencia de programas. En un futuro, esto permitira
establecer pasarelas entre nuestros respectivos estudios o trabajar en
masters comunes.

Referentes empresariales: igualmente, la relacion con las dos
asociaciones de nuestro ambito socioecondmico, representativas de
nuestro sector, que se mencionan en la memoria permitid realizar
diversas sesiones de trabajo para comprobar que el plan de estudios
se adecuaba a sus necesidades.

En cuanto al estudio realizado con las empresas del sector,
graduados y profesores, permitio validar las competencias
principales.

Referentes externos: libros blancos. En este caso, los libros blancos
referenciados permitieron trabajar las competencias y los perfiles
profesionales.

Referentes externos: universidades internacionales. Las distintas
universidades referenciadas y estudiadas permitieron:

e Enfocar la pertenencia a la rama de conocimiento, ya que
inicialmente la rama de Artes y Humanidades también parecia
encajar en nuestros estudios.

e Perfilar el nombre; en el fondo la mayoria de los estudios son
similares, tienen una base comun muy potente y distintas
especializaciones, pero sin embargo tienen nombres muy
diferentes.

e Comprobar el plan de estudios.
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e Descubrir otras posibilidades futuras de lineas de estudios.

En definitiva, los referentes internacionales nos permitieron descubrir
que nuestra disciplina es joven en todo el mundo, pero con un gran
futuro.

Referentes externos: asociaciones. El informe del Career Space
permitid descubrir qué esperan las grandes corporaciones de nuestros
estudiantes y reforzé los perfiles profesionales escogidos, a partir de
los cuales se ha desarrollado el plan de estudios.

Referentes externos: Quality Assurance Agency for Higher Education.
Este referente influyd de manera importante en la definicion de las
competencias. Nuestro contacto con universidades inglesas de este
ambito influyé en algunos métodos de ensefianza planificados en el
ultimo afno de estudio.
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2.2. Referentes externos a la Universidad

2.2.1. Libros blancos

. Libro blanco de comunicacion, especialidad comunicacién audiovisual. Libro blanco
de los titulos de grado en ciencias de la comunicacion.

. Libro blanco en bellas artes y disefio, especialidad disefio.

2.2.2. Planes de estudios de universidades europeas e internacionales

. El Consorcio de Estudios Multimedia (Escuela Universitaria ERAM, UdG; Centro de la
Imagen y la Tecnologia Multimedia, UPC; Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Electrénica e Informatica La Salle, URL; Estudios de Informatica, Multimedia y
Telecomunicaciéon, UOC; Escuela Universitaria Gimbernat y Tomas Sarda ) encarg6 el
estudio Referentes internacionales del ambito multimedia, que analiza las principales
universidades europeas e internacionales que actualmente ofrecen estudios
relacionados dentro del ambito de la comunicacion audiovisual y multimedia.

Se puede consultar este estudio en el anexo, apartado 1, o en la direccién de Internet
www.eram.cat/serveis/GAM/Annexes/A1-Referentes-internacionales.pdf.

2.2.3. Informes de asociaciones

Carreer Space es un consorcio formado por once grandes compafiias de tecnologias
de la informacion y las comunicaciones (TIC) —BT, Cisco Systems, IBM, Intel,
Microsoft, Nokia, Nortel, Philips, Siemens, Telefénica, Thales y la EICTE (acrénimo
inglés de la Asociacién Europea de Industrias de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones)-. Trabaja en colaboraciéon con la Comisién Europea para reducir el
actual vacio de capacidades profesionales correspondientes, que amenaza la
prosperidad europea.

Se puede consultar este estudio en el anexo, apartado 2, o en las siguientes
direcciones de Internet: www.eram.cat/serveis/ GAM/Annexes/A2-Carreer-space-1.pdf

y
www.eram.cat/serveis/ GAM/Annexes/A2-Carreer-space-2.pdf.

2.2.4. Titulos de catalogo vigentes en la entrada en vigor de la LOMLOU

. Licenciado en Comunicacion Audiovisual

2.2.5. QAA - Quality Assurance Agency for Higher Education

Nuestra propuesta de estudios esta englobada dentro de los Subject Benchmark
Statements, en el campo de Communication, Media, Film and Cultural Studies.
Compartimos la mayoria de las indicaciones del documento adaptadas a nuestra
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cultura y manera de entender las cosas. El documento se puede consultar en el
anexo, apartado 3, o en la direccion de Internet
www.eram.cat/serveis/ GAM/Annexes/A3-A3-Communication-media-film-and-cultural-

studies.pdf.
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2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
elaborar el plan de estudios

2.3.1. Internos

Es necesario recordar que nuestra escuela tiene una experiencia acumulada de ocho
afios impartiendo el Graduado en Realizacion Audiovisual y Multimedia, hecho que ha
facilitado de manera muy importante la elaboracion y mejora de este nuevo plan de
estudios por parte de todos los estamentos implicados en la Escuela: profesorado,
administracion, direccion y alumnos.

Se ha creado una comision de trabajo para preparar la documentacion inicial, formada
por el director de la Escuela, el jefe de estudios y los jefes de las areas Audiovisual y
Multimedia. Esta comision ha redactado un primer documento de trabajo, que
posteriormente se ha debatido y trabajado en dos claustros de profesores de manera
global, lo que ha permitido dar una vision global al estudio.

Se ha creado una comision de seguimiento formada por el director de la Escuela, el
jefe de estudios y los tres delegados de curso del titulo GRAM que se imparte en estos
momentos con el fin de recoger la opinion de los alumnos.

Llegados a este punto, se ha trabajado con el profesorado, primero de forma global
por areas de conocimiento y finalmente de manera individual, con los profesores que
imparten cada modulo, esta metodologia ha permitido recoger las opiniones para
mejorar cada moédulo con la opinidn de los expertos de cada materia.
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2.3.2. Externos

Se ha trabajado conjuntamente con el resto de universidades del Consorcio para
validar las competencias entre nosotros y el sector empresarial y profesional.

A continuacion se presenta un resumen de los datos mas significativos de una
investigacion de perfiles y competencias del ambito multimedia realizada entre agosto
de 2007 y febrero de 2008 por la empresa Interactiva, del Instituto de Recursos e
Investigacion para la Formacioén (IRIF), por encargo del Consorcio de Estudios
Multimedia. El informe completo se puede consultar en el anexo, apartado 4, o en la
direccion de Internet www.eram.cat/serveis/ GAM/Annexes/A4-multimedia.pdf.
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SECTORES EN LOS QUE SE DESARROLLAN LOS PROFESIONALES
MULTIMEDIA

FRECUENCIA | PORCENTAJE

Marketing / publicidad 6 3%
Television 5 3%
Automocién 4 2%
Telecomunicaciones 4 2%
Sector de banca 4 2%
Entidades y asociaciones publicas 3 2%
Biomecanica 2 1%
Arquitectura 2 1%
Industria del hogar 1 1%
Acontecimientos artisticos y culturales 1 1%
Artes graficas 1 1%
Instalaciones eléctricas 1 1%
Prensa 1 1%
Ferias, congresos, acontecimientos 1 1%
Ingenieria informatica 1 1%
Alquiler de equipos de luz y sonido 1 1%
Sector de la construccion 1 1%
Telefonia movil 1 1%
Servicios 1 1%
Salud / Enfermeria 1 1%
Empresas quimicas multinacionales 1 1%
Radio 1 1%
Sector editorial 1 1%

TOTAL 200 100%
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PERFIL Y ROL DE LOS PROFESIONALES MULTIMEDIA
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Analista / Programador (Software,
aplicaciones .Net, BBDD)

Coordinador / Supervisor / Gestor de
proyectos TIC y Telecomunicaciones

Webmaster

Docente / investigador

Desarrollador de Aplicacions web

Consultor / Asesor / Freelance

Productor multimedia / editorial

Administrador en mantenimiento de

sistemas (Servidores, aplicaciones,
instalaciones)

Publicitario / Responsable de
Relaciones publicas y marketing

Técnico audiovisual

Director general

Artista 3D

Técnico en disefios de impresién

Especialista en Redes Informaticas

Técnico para television

Fotdgrafo

Maquetador

Gestor de eventos deportivos

Auxiliar de Direccién

Gestor técnico de contenidos

Responsable de Calidad

Responsable de logistica

Gestor de sala de ordenadores

Gestpr de averias

Responsable de Campafias Graficas

Porgramador Linux

Responsable de Digitalizacién

0%

Perfil y rol de los Profesionales Multimedia

2% 4% 6% 8% 10%

12%

14%

16%

18%
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TITULACIONES DEL PROFESIONAL MULTIMEDIA

Graduado superior en multimedia

Ingeniero Superior Multimedia

Graduado superior en Realizacion
Audiovisual y Multimedia

Informéatico Técnico de Gestién

Ingeniero Técnica en Informatica de
Gestion

técnico superior en Disefio Grafico

FPII electricidad-electrénica

Titulaciones de los profesionales multimedia

|68%

Ingeniero Técnico Multimedia ﬁ 15%

10%
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ANO DE TITULACION DE LA MUESTRA
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2007

2006

2005

2004

2003

2000

2002

2001

2008

1999

1994

Afio de Titulacion de los Profesionales Multimedia
encuestados

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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UNIVERSIDAD DONDE ESTUDIARON LOS PROFESIONALES MULTIMEDIA

28%

Universidad de procedencia de los Profesionales Multimedia encuestados

5% 3%

W Universitat Oberta de Catalunya (UOC)

M Universitat Politécnica de Catalunya (UPC)
Universitat Ramon Llull (URL)

M Universitat de Girona (UdG)

M Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)

31%
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POSICION DE LOS RESPONSABLES MULTIMEDIA EN LAS EMPRESAS

Posicion en la empresa de la muestra
Gerente 27%
Responsable del
departamento 18%

Multimedia

_ Jefe de 9%
administracion

Director Genera -9%

Webmaster 9%

Administrador -9%

Jefe de Proyecto _9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Se puede observar que los roles que asumen los responsables multimedia en las
empresas son muy variados, en funcion de las dimensiones de las empresas, asi
como en funcién del sector especifico de que se trate.
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IMPORTANCIA DE LOS ROLES MULTIMEDIA

Valoracion por parte de los profesionales del sector de la importancia de los roles
multimedia
100% -
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30%
18% 29%
20% 21%
v
21% 17%
N - -:
w1 2 | |
DESARROLLADOR DISENADOR GESTOR CONSULTOR TOTAL
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roles multimedia
100% -
90%
80%
70%
60% ,
B MAXIMA
50% ALTA
BAJA
H MINIMA
40% -
30% - 20%
20% +———
9 18%
10% +— 22% 18%
0% . . . .
DESARROLLADOR DISENADOR GESTOR CONSULTOR TOTAL

31



centre adscrit a:”

ESCOLA UNIVERSITARIA

Universitat
deGirona

100%

90%

80%

70%

60%

f

Valoracién por parte de los profesionales del sector de la dificultad para cumplir los roles

multimedia

0%

40% -

30%

20%

10% +

36%

8%
m -

30% 20%
o [ ] m—
DESARROLLADOR DISENADOR GESTOR CONSULTOR TOTAL

B MAXIMA
50% M ALTA
BAJA
W MINIMA
40%
44%
30% . 44% 42% 42%
38%
20%
N -
DESARROLLADOR DISENADOR GESTOR CONSULTOR TOTAL
Valoracion por parte de los responsables de empresa acerca de la dificultad
para desempeiiar los roles multimedia
0%
100% -
90% -
80% -
70%
60% i
B MAXIMA
509% W ALTA
BAJA
B MINIMA

Para los profesionales multimedia, practicamente todos los roles son igual de dificiles
de cumplir. Sin embargo, los responsables de empresa piensan que el rol de gestor y
de desarrollador son notablemente mas complejos que los de disefiador y consultor, y
por lo tanto, en algunos sectores productivos posiblemente sera mas valorada la
persona que pueda ejercer estos roles.
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IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL MULTIMEDIA
PARA LOS PROFESIONALES DEL SECTOR

Importancia de las competencias para satisfacer al sector multimedia segin los
profesionales del sector

TOTAL

Servidor de contenidos, sistemas y dispositivos

Atender consultas mercado, productos, tecnologias y proyectos

Gestionar ejecucion de proyectos multimedia

Dirigir realizacion de proyectos multimedia

Grabar, realizar y editar video y sonido

W MINIMA
BAJA

W ALTA

W MAXIMA

Crear y editar 2D y 3D

Integrar contenidos digitales

Desarrollar aplicaciones Web

Aplicar accesibilidad y usabilidad

Disefiar y desarrollar interactivos

Conceptualizar y guionizar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%

Para los profesionales del sector, son competencias muy importantes para satisfacer
las necesidades multimedia las relacionadas con la gestion y ejecucion de proyectos,
asi como el disefio y desarrollo de interactivos y paginas web.
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IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL MULTIMEDIA
PARA LOS RESPONSABLES DE LAS EMPRESAS

Importancia de las competencias para satisfacer al sector multimedia segin los
responsables de las empresas del sector

Servidor de contenidos, sistemas
y dispositivos |

Atender consultas mercado,
productos, tecnologias y
proyectos |

Gestionar ejecucion de proyectos
multimedia |

Dirigir realizacion de proyectos
multimedia |

Grabar, realizar y editar video y
sonido |

Crear y editar 2D y 3D B MINIMA
| BAJA
B ALTA

M MAXIMA

Integrar contenidos digitales

Desarrollar aplicaciones Web

Aplicar accesibilidad y usabilidad

Disefiar y desarrollar
interactivos

Disefiar y desarrollar paginas
Web |

Conceptualizar y guionizar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Desde el punto de vista de la empresa, de nuevo queda en evidencia la importancia
que se otorga a la gestion, esta vez de acuerdo con lo que exponen los profesionales
multimedia, que se expresa en la gestion de la ejecucion de proyectos multimedia y en
la direccién de la realizaciéon de estos proyectos.
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VALORACION DE LAS HABILIDADES QUE TIENE QUE SER CAPAZ DE
DESARROLLAR EL PROFESIONAL MULTIMEDIA PARA SATISFACER A SU
SECTOR

Importancia de las habilidades multimedia segiin los profesionales del sector

TOTAL

Trabajo en un contexto
internacional.

Motivacion calidad y la mejora
continua.

Razonamiento critico.

Reconocimiento de la diversidad
y la multiculturalidad.

Habilidades de relaciones
interpersonales.

Trabajo en equipo de caracter

interdisciplinar. M NINGUNA
POCA
[ BASTANTE
Capacidad para tomar B MUCHA

decisiones.

Capacidad para resolver
problemas.

Capacidad para dirigir equipos y
organizaciones.

Capacidad de organizacion y
planificacion.

Capacidad de gestion de la
informacion.

Capacidad de anaisis y de
sintesis.

Comunicacién oral y escrita.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Desde el punto de vista de los profesionales multimedia, la capacidad para resolver
problemas, la capacidad de organizacion y planificacion, y la capacidad de
comunicacion oral y escrita son competencias que tienen una gran ventaja a la hora
de satisfacer a las empresas en sus actividades.

Por su parte, los responsables de las empresas (véase el grafico siguiente) coinciden
en la importancia de la capacidad para resolver problemas, pero entienden que tienen
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mas importancia la motivacion por la calidad y la mejora continuas, la capacidad de

analisis y sintesis, y la capacidad para tomar decisiones.

Importancia de las habilidades multimedia segin los responsables de empresas

Trabajo en un contexto
internacional.

Motivacién calidad y la mejora
continua.

Razonamiento critico.

Reconocimiento de la diversidad
y la multiculturalidad.

Habilidades de relaciones
interpersonales.

Trabajo en equipo de caracter
interdisciplinar.

B NINGUNA
Capacidad para tomar POCA
decisiones. W BASTANTE
B MUCHA

Capacidad para resolver
problemas.

Capacidad para dirigir equipos y
organizaciones.

Capacidad de organizacion y
planificacion.

Capacidad de gestion de la
informacion.

Capacidad de anaisis y de
sintesis.

Comunicacion oral y escrita.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Se ha enviado y presentado la memoria a las juntas de gobierno de las asociaciones
AENTEG y ARPAGI para conocer su opinidbn y para validar la propuesta. Sus
opiniones se han recogido y estudiado y en algunos casos incorporadas en la
memoria.

Se pueden encontrar las cartas de apoyo de estas asociaciones en el anexo,
apartado 5, y en la direccion web www.eram.cat/serveis/ GAM/Annexos/A5-
Associacions.pdf.
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3. Objetivos

3.1. Objetivos

Los objetivos del aprendizaje son, por un lado, ofrecer una inmersion integra al alumno
en el espacio tecnoldgico audiovisual emergente y, por el otro, capacitarlo con las
habilidades y competencias basicas para generar producciéon audiovisual y multimedia.

El disefio del plan de estudios prevé alcanzar los objetivos mediante el desarrollo de
un conjunto de habilidades competenciales fundamentales en el equilibrio de tres
areas principales: el area de conocimiento (Idea), el area industrial y metodologica
(Herramienta) y el area de lenguajes expresivos (Expresion).

El espiritu de integraciéon de los contenidos y la perspectiva transversal de los estudios
generan la interdisciplinariedad necesaria para poderse titular en Audiovisual y
Multimedia, e intentar satisfacer asi la demanda creciente de profesionales
polivalentes capaces de desarrollarse en la actual convergencia tecnolégica de los
medios de comunicacion.

Las exigencias formativas que orientan la titulacion se pueden resumir en los puntos
siguientes:

- Corpus de conocimientos humanisticos para fundamentar la capacidad
reflexiva y discursiva

- Capacidad creativa y dominio del lenguaje audiovisual

- Capacidad analitica y critica de naturaleza pluridisciplinaria

- Buena preparacion técnica y profesional

- Experimentacion practica en talleres, seminarios, laboratorios docentes y
mercado profesional

- Predisposicion a la innovacion en los diferentes soportes y producciones
audiovisuales y digitales

- Facilidad para adaptarse a la comunicacion multimedia y a los futuros entornos
tecnoldgicos

De manera general, los objetivos fundamentales del titulo en Audiovisual y Multimedia
deben ser los siguientes:

* Elaborar estrategias creativas para la creacién y el desarrollo de contenidos
audiovisuales mediante la realizacién de proyectos individuales o en equipo, con la
conciencia de la capacidad transformadora de la llamada era digital y de la
globalizacion.
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» Fomentar la capacidad critica, analitica y reflexiva en relacion con el hecho
audiovisual, con un conocimiento técnico y estético de las formas, procesos y
tendencias de la comunicacién de nuestro entorno.

» Adquirir un conocimiento basico y generalista de los principales acontecimientos y
mensajes que configuran el panorama actual de los medios audiovisuales, de las
representaciones icénicas y acusticas y de su evolucion. La dimensién espacial de
este conocimiento es fundamental en la medida que contribuye a desarrollar la
diversidad disciplinaria y la variedad de funciones de la comunicacion audiovisual en
las sociedades contemporaneas.

* Aplicar un conocimiento exhaustivo de las técnicas y procesos de produccion y
difusion audiovisuales en sus diversas fases, asi como las interrelaciones entre los
sujetos de la comunicacion audiovisual: autores, instituciones, empresas, medios,
soportes y receptores. Esta formacion capacitara para la toma de decisiones
profesionales en el campo de la comunicacioén audiovisual y multimedia, y para la
gestion de los recursos tecnologicos y humanos en las empresas del sector.

» Conocer las metodologias y conceptos aplicables a las distintas ramas de
investigacion, desarrollo e innovacién de la comunicacion audiovisual y los futuros
entornos tecnoldgicos.

» Ser capaces de expresarse con claridad y coherencia en las lenguas propias de su
comunidad, y tener conocimientos de otros idiomas, en particular de inglés, para
comunicarse en su ejercicio profesional.

Estos objetivos pueden conseguirse con la adquisicion de una serie de conocimientos
y habilidades que deberian incluir los siguientes aspectos:

a) Formacion en ciencias sociales, humanidades y tecnologia para proporcionar una
competencia contextual basica de naturaleza transdisciplinaria.

b) Formacién en teoria, historia y estructura de la comunicacién y la informacién para
conocer los cimientos teodricos y practicos y las practicas mas habituales en los
procesos de creacion, produccion, distribucion, recepcidn y evaluaciéon de los
mensajes y discursos comunicativos. Los parametros econdmicos, sociales, culturales
y politicos son fundamentales para esta formacién, con el fin de proporcionar un
conocimiento integral de la estructura del sistema audiovisual.
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¢) Formacioén en las capacidades expresivas y en los lenguajes de cada uno de los
medios y formatos de la comunicacion (fotografia, cine, television, video y soportes
multimedia en linea y/o fuera de linea), asi como capacidad de analisis (linguistica,
pragmatica, estética e ideologica) de la produccién audiovisual, tanto en medios
icdnicos como en entornos digitales.

d) Formacioén en el conocimiento y el uso de las tecnologias de la comunicacion en los
distintos entornos multimedia e hipermedia para su aplicaciéon en el ambito de la
comunicacion audiovisual y el desarrollo de nuevos formatos y soportes audiovisuales
y en red.

e) Formacion ética profesional en la tarea comunicativa a través del conocimiento de
los codigos deontolégicos y los mecanismos legislativos que afectan a los diversos
ambitos de la comunicacion, fomentando, ademas, el desarrollo de una conciencia de
responsabilidad social y cultural.

f) Formacion basica relacionada con la planificacion y gestion de empresas
audiovisuales publicas y privadas, y la realizacién de proyectos comunicativos
innovadores y adaptados al entorno.

g) Iniciacién a la metodologia y las técnicas de investigacion y analisis aplicadas a los
diversos ambitos de la comunicacion audiovisual y tecnologica.

La adquisicién equilibrada de este conjunto de conocimientos y destrezas garantizara
al titulado en Audiovisual y Multimedia una preparacion adecuada para su posterior
vida laboral. Sera un profesional especializado y técnicamente preparado para la
creacion audiovisual, el disefio de produccién integral y las funciones consultivas,
organizativas y directivas en todo tipo de medios y soportes audiovisuales y
tecnolégicos.

Estos objetivos prepararan a nuestros estudiantes para los perfiles profesionales
siguientes:

3.1.1. Director vy realizador audiovisual y multimedia

Este profesional se situa en las funciones de guién, direccion y desarrollo, asi como
organizacion y supervision de la realizacion en los diferentes medios audiovisuales —
cinematograficos, televisivos, videograficos, publicitarios y multimedia— con
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conocimientos de los procesos técnicos y artisticos. Se puede especializar, segun los
atributos de sus competencias, en areas especificas o con caracter polivalente.

3.1.2. Técnico en medios audiovisuales

Este profesional realiza, con diverso equipamiento audiovisual, los procesos de
grabacién, captura, montaje y reproduccion de imagen y sonido, y opera de manera
auténoma o bien siguiendo las instrucciones del director/a, realizador/a y director/a de
fotografia. Utiliza las técnicas de procesamiento digital para la conversion de formatos
y soportes segun el ambito de reproduccion, y obtiene productos relacionados con la
narrativa de ficcion, documental, televisiva y publicitaria, asi como aplicaciones
interactivas en linea y/o fuera de linea. Tiene la responsabilidad de encontrar
soluciones mediante el uso de los medios para garantizar la transferencia de los
mensajes audiovisuales teniendo en cuenta su viabilidad tecnicoproductiva.
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3.1.3. Disefiador audiovisual y multimedia

El disefiador audiovisual y multimedia es el profesional que disefia soluciones graficas
de estilo propio o bien las desarrolla a partir de las demandas de terceros o de los
requisitos de mercado. Desarrolla politicas de innovacién y de comunicacién de la
empresa en el ambito de la identidad corporativa. Crea proyectos audiovisuales en el
contexto de los productos en linea y/o fuera de linea, aplicaciones interactivas,
paginas web, stop motion, grafica televisiva, etc. Disefia todo tipo de apoyos graficos
de comunicacion, ya sean impresos, catalogos, packaging, revistas o anuncios.
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3.2. Competencias transversales y especificas

3.2.2. Competencias transversales

Estas competencias han sido definidas por la Universidad de Girona para todos sus

estudios y toman como referencia los descriptores de Dublin.

T1. Recoger, seleccionar, evaluar y transmitir la informacion de manera eficaz y

eficiente, en funcién de objetivos determinados y de diferente precedencia y formato.

T1.1. Seleccionar informacién de fuentes datos.
T1.2. Seleccionar las fuentes que permitan obtener informacion.
T1.3. Seleccionar fuentes e informacién relevante con objetivos concretos.

T2. Leer, comprender y comentar textos cientificos.

T2.1. Leer, comprender y comentar, con la ayuda de un guion de elaboracion
externa, el contenido de un texto cientifico.

T2.2. Leer, comprender y comentar, con un guion de elaboracion propia, el
contenido de un texto cientifico.

T2.3. Analizar y valorar los comentarios de un texto cientifico elaborado por
otras personas e identificar en él los elementos relevantes.

T3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito.

T3.1. Identificar el objetivo, el auditorio a quien se dirige, y los soportes y/o
recursos que hacen mas eficaces las producciones de comunicacién oral y
escrita.

T3.2. Comunicarse oralmente y por escrito con la guia previa y el guiaje de
alguien mas capaz, valorar el resultado incorporando las sugerencias que nos
son relevantes en producciones posteriores.

T3.3. Comunicarse oralmente y por escrito siguiendo un guién de elaboraciéon
propia, valorar el resultado e idear propuestas de mejora.

T3.4. Analizar y valorar producciones de comunicacion oral y escrita.

T4. Analizar situaciones complejas y disefar estrategias para resolverlas,
individualmente y en equipo.

T4.1. Analizar situaciones complejas, en equipo e individualmente, y elaborar
estrategias para resolverlas, con la ayuda de una guia externa.

T4.2. Analizar situaciones complejas, en equipo e individualmente, y elaborar
estrategias para resolverlas, con la ayuda de una guia de elaboracion propia.

T5. Trabajar en equipo, estableciendo las relaciones que mas pueden ayudar a hacer

aflorar potencialidades de cooperacién y mantenerlas de manera continuada.
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T5.1. Analizar diversos modelos y estrategias de trabajo en equipo
identificando los aspectos positivos y los puntos débiles.

T5.2. Trabajar en equipo y valorar los procesos que se establecen y los roles
que se desarrollan, con la ayuda de una guia externa.

T5.3. Trabajar en equipo y valorar los procesos que se establecen y los roles
que se desarrollan, sin la ayuda de una guia externa, e incorporando las
modificaciones fruto de la reflexion.

T6. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién mas
adecuadas a cada situacion, en los ambitos personal y profesional.

T6.1. Identificar las tecnologias de la informacién y la comunicacién que se

utilizan en el ambito personal y profesional, y analizar sus utilidades y puntos

débiles.

T6.2. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes
situaciones.

T6.3. Seleccionar las tecnologias de la informacion y la comunicacion mas
adecuadas a cada situacion.

T7. Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella de manera correcta oralmente
y por escrito.

T8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para
mejorarlos.

T8.1. Valorar la propia actividad y el propio aprendizaje a partir de una guia
que posibilite su andlisis, y elaborar estrategias para mejorar.

T8.2. Valorar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias
para mejorar sin la ayuda de ninguna guia externa.

T9. Trabajar de manera autbnoma.

T10. Identificar puestos de trabajo en funcién de las posibilidades que ofrece el
mercado —local y global- y de las competencias propias

T10.1. Identificar los puestos de trabajo que ocupan las personas con una
formacion similar a la propia.

T10.2 Informarse de las profesiones emergentes en relaciéon con el ambito
profesional propio.

T10.3. Analizar las propias competencias y relacionarlas con los ambitos
laborales identificados.

T10.4. Tomar decisiones, relativas a la propia formacion, que permitan

desarrollar nuevas competencias que identificamos como relevantes para el

ejercicio profesional.

T11. Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a
problemas inéditos.
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T11.1. Crear, desde la imaginacion y desde el analisis, propuestas que
contengan planteamientos personales, sinceros y/o innovadores, superando
estereotipos y convenciones, para poder ofrecer proyectos con viabilidad de
desarrollo, tanto si son propios como de encargo.

T11.2. Fluidez, flexibilidad y elaboracion ideacional. Imaginacion, intuicién,
conceptualizacidén, pragmatismo, articulacioén y expresion del mensaje.

T12. Desarrollar la capacidad de analisis, de sintesis y de juicio critico, identificando y
argumentando las causas y el contexto.

T13. Mostrar sensibilidad hacia la diversidad de opiniones, practicas y formas de vida,
para actuar con responsabilidad, alcanzando principios éticos sélidos y tomando como
referencia los valores democraticos y de equidad.

T14. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

T14.1. Analizar el cédigo deontologico, explicito o implicito, del ambito de
conocimiento propio y justificar su pertinencia.

T14.2. Identificar las actuaciones del ambito disciplinario propio que tienen
incidencia en las personas y/o el medio.

T14.3. Elaborar diferentes propuestas de actuacién que pueden dar respuesta
a situaciones éticamente comprometidas.

T14.4. Seleccionar de manera argumentada una de las diferentes propuestas
de actuacién que pueden dar respuesta a situaciones éticamente
comprometidas.

T15. Analizar la sostenibilidad de las propias propuestas y actuaciones desde el punto
de vista ecolbgico, econémico y humano.
T15.1. Identificar las implicaciones ecoldgicas, econdémicas y humanas de las
propuestas y actuaciones del ambito disciplinario propio.
T15.2. Elaborar diferentes propuestas de actuaciéon que pueden dar respuesta
a la sostenibilidad ecoldgica, econémica y humana, dentro del campo de
conocimiento y de actuacién propio.
T15.3. Seleccionar de manera argumentada una de las diferentes propuestas
de actuacién, ante situaciones concretas que garanticen la sostenibilidad
ecolbgica, econdmica y humana.

T16. Analizar las caracteristicas socioculturales del propio ambito disciplinario y
personal para tenerlas en cuenta de manera constructiva.
T16.1 Analizar el contexto sociocultural e identificar aspectos que inciden en el
propio ambito de actuacion.
T16.2 Utilizar la informacion relativa al contexto sociocultural para elaborar
propuestas de actuacién socialmente constructivas.
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3.2.3. Competencias especificas GAM

Las competencias se inspiran en el orden secuencial del proceso de elaboracién que
tiene lugar en el desarrollo de todo producto de comunicacion audiovisual. El itinerario
se plantea como una analogia del mismo proceso organico, que va desde la
concepcion de la idea hasta la transmisién del mensaje.

Hemos ordenado las competencias en Idea (l), Herramienta (H) y Expresién (E).
Idea

1. ldeacion de contenidos y desarrollo creativo

2. Investigacion documental y evaluacion

3. Escritura y propuestas narrativas

Herramienta

1. Planificacién de la produccion

2. Asuncioén de tareas interdisciplinarias

3. Uso de los recursos técnicos
Expresion

1. Realizacion de los contenidos expresivos y artisticos
2. Consecucion de la obra audiovisual
3. Comunicacioén

Competencias de idea

I1. Identificar los principios y evoluciones basicas del proceso creativo, asi como sus
dimensiones mas relevantes.

I2. Mostrar una conducta atenta y curiosa hacia el entorno que modifique niveles de
percepcion comun en niveles de percepcion estética.

I3. Desarrollar la fluidez ideacional, proyectiva y/o representativa, haciendo uso de
recursos narrativos y graficoplasticos.

I4. Identificar la estructura formal, analizar y leer un guion.

14.1. Aplicar la nomenclatura y los formatos profesionales para la escritura del
guion audiovisual.
14.2. Utilizar los paradigmas para la construccion del guion.

14.3. Redactar secuencias para la configuracién de un argumento audiovisual.
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I5. Aplicar los cimientos del lenguaje y la sintaxis visual como recurso para obtener
resultados narrativos y formales.
Articular aspectos conceptuales clave para el control y el uso esmerado de recursos

expresivos en entornos audiovisuales (tanto lineales como interactivos).

15.1. Analizar las diversas posibilidades expresivas de un mismo contenido
mediante la representacion.

15.2. Elaborar y aplicar las variaciones de los aspectos y contenidos formales
en relacion con un mismo significado de identidad.

15.3. Aplicar los elementos necesarios para poder abordar criticamente la
imagen visual y/o acustica, mediante el andlisis de las formas y sus roles en el
proceso de comunicacion.

15.4. Analizar y explicitar organizadamente los valores formales y semanticos
de la imagen en la representacion.

15.5. Identificar los principales elementos conceptuales, sintacticos y
morfologicos del alfabeto audiovisual.

15.6. Razonar el uso reflexivo de los cédigos y del lenguaje ejercitando las

habilidades para producir contenidos.
15.7. Ser capaz de buscar los propios recursos expresivos para la construccion
de mensajes audiovisuales.

16. Utilizar, diferenciar y analizar de manera consciente y eficaz los procesos de
construccion de estructuras y dispositivos narrativos para comprender y producir
mensajes en diferentes situaciones y contextos.
16.1. Reconocer el texto narrativo como un sistema estructurado y reconocer a
los agentes que intervienen en su construccion.

16.2. Utilizar de manera consciente y eficaz la lengua y otros textos
comunicativos, para comprender y producir mensajes en diferentes situaciones
y contextos.

16.3. Muestrear las figuras del narrador y el narratario y familiarizarse con el
concepto de focalizacion.

16.4. Diferenciar las caracteristicas basicas de los medios de comunicacion
como productores de textos y los diversos géneros en los que éstos se
enmarcan.

16.5. Identificar y distinguir las diversas formas del discurso audiovisual e
interactivo, con el fin de adquirir la capacidad de interpretar o producir
criticamente estos tipos de textos.

16.6. Ejercer el analisis de los relatos audiovisuales buscando las

oportunidades que ofrecen los nuevos medios.

I7. Analizar y sintetizar la informacion, interpretar los datos, intervenir en ellos, tratarlos
y organizarlos sobre diversos formatos.

I8. Guionizar productos interactivos.
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18.1. Aplicar determinados procedimientos, estrategias y metodologias para la

escritura de proyectos interactivos en linea y/o fuera de linea.

18.2. Desarrollar técnicas de escritura para confeccionar el guién multimedia.

18.3. Elaborar propuestas para plantear el disefio audiovisual y conceptual del
guion.

18.4. Formular los recursos artisticos y técnicos, de manera que se adecuen a

los objetivos de calidad previstos y a la utilidad ultima del producto.

9. Transformar una idea de negocio en una realidad analizando, para ello, su
viabilidad.

[10. Disefar soluciones graficas de estilo propio o bien desarrollarlas a partir de las
demandas de terceros o de los requisitos de mercado.

[11. Aplicar los principios de accesibilidad y usabilidad en la metodologia del disefio.

[12. Guionizar contenidos audiovisuales mediante técnicas de escritura dramatica,
utilizando para ello técnicas de construccion de los relatos audiovisuales y aplicando
las diferentes tipologias y estandares estructurales existentes a los guiones
audiovisuales.

113. Aprender los conceptos basicos del disefio y la comunicacion visual.

[14. Situar los propios conocimientos en el marco epistemoldgico e historico, eludiendo
la fragmentacion.
114.1 Relacionar sistematicamente los nuevos conocimientos que se van
trabajando con otros ya aprendidos del propio campo de conocimiento.
114.2. Situar los contenidos del propio campo de conocimiento en la historia y
relacionarlos con la evolucién del conocimiento y de la humanidad en conjunto.

115. Reconocer, describir e interpretar conceptos y hechos decisivos en la
configuraciéon del pensamiento europeo del siglo XX.

116. Describir, comentar, analizar e interpretar las obras mas significativas de cada
periodo, utilizando para ello las variables estéticas, formales, sociolégicas y
perceptivas adecuadas.

[17. Interpretar la relacion que se ha establecido entre la cultura y el cine a lo largo de
la historia, identificando las principales tendencias de la creacién cinematografica.

118. Entrar en contacto directo con la cultura visual, y obtener un minimo de criterio de
analisis y critica hacia el hecho visual.
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Competencias herramienta

H19. Disefar, planificar y organizar los recursos humanos, técnicos y presupuestarios
para la produccién de obras en sus diversos formatos.
H19.1. Objetivar los criterios formales y expresivos que se quieren alcanzar
para la resoluciéon de la obra audiovisual mediante la concrecién de los
recursos artisticos y técnicos, de manera que se adecuen a los objetivos de
calidad previstos y a la utilidad ultima del producto.
H19.2. Planificar secuencias de trabajo, objetivos y soluciones de producciéon
que permitan la consecucion de los proyectos.

H20. Evaluar las posibilidades comunicativas, artisticas y/o comerciales de futuros
proyectos de ficcidbn, documentales o multimedia, para poder buscar propuestas
originales que garanticen por sus atributos su viabilidad artistica y empresarial.
Identificar y analizar proyectos y relatos audiovisuales, y redactar los resultados de la
investigacion que argumenten y justifiquen la implicacion en la produccién de la obra.

H21. Utilizar las estrategias administrativas, legislativas y comerciales para obtener
recursos financieros para poder alcanzar el desarrollo de los proyectos.

H22. Realizar con equipamiento audiovisual diverso los procesos de grabacion con
componente sonoro e iluminar entornos basicos.
H22.1. Utilizar a una camara videografica semiprofesional, conocer todas sus
limitaciones y saber aprovechar todos sus recursos.
H22.2. Realizar grabaciones videograficas con componente sonoro mediante el
uso de la grabacién del sonido directo de camara.
H22.3. lluminar de manera basica escenas no complejas.

H23. Utilizar diferente equipamiento audiovisual para realizar los procesos de captura,
montaje, disefno, edicidén y reproduccion de imagen y sonido, para su uso posterior en
cualquier formato y medio digital o analogico.

H24. Conocer y aplicar el software de disefio, disefio interactivo, sonido y video digital.
H24.1. Crear, disefiar y editar sonido.
H24.2. Manipular imagenes fijas.
H24.3. Crear y montar animaciones.
H24.4. Crear y editar imagenes 3D.
H24.5. Editar y montar imagenes videograficas.
H25.6. Programar y disefiar aplicaciones interactivas.

H25. Adquirir los conocimientos basicos sobre las propiedades fisicas de la luz y del
sonido.
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H26. Analizar las caracteristicas técnicas de los equipos y los diferentes formatos de
grabacién utilizados en el mundo audiovisual.

H27. Integrar contenidos digitales en aplicaciones interactivas.

H28. Adquirir el dominio de la ofimatica y la funcién de los componentes del hardware
y las estructuras de red, y alcanzar también la autonomia necesaria ante problemas
técnicos cotidianos.

H29. Utilizar correctamente la camara fotografica y tener capacidad para poder realizar
reportajes fotograficos.

H30. Aprender a interpretar los datos econdmicos de una empresa en el ambito
contable que permitan hacer el seguimiento del plan econdédmico de un proyecto
empresarial, y las herramientas de gestiéon administrativas y organizativas.

H31. Conocer vy utilizar la legislacion sobre los derechos de propiedad intelectual y la
contratacion laboral dentro del ambito audiovisual.

H32. Aprender a animar con personajes y escenarios.
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Competencias de expresion

E33. Analizar los rasgos identificativos de la sociedad gerundense y su ambito de
influencia que tengan una relacion directa con los estudios cursados.

E34. Comparar e identificar las propias capacidades —adquiridas durante los estudios—
con las necesidades del mercado profesional gerundense, con la finalidad de
reconocer posibles puestos de trabajo.

E35. Analizar y confeccionar un plan de marketing para poder comercializar
correctamente los propios servicios o los de los clientes.

E36. Desarrollar politicas de innovacion y de comunicacion de la empresa en el ambito
de la identidad corporativa.

E37. Disefar todo tipo de apoyos graficos de comunicacién, ya sean impresos,
catalogos, packaging, revistas o anuncios.

E38. Crear la puesta en escena buscando los propios recursos expresivos para
construir mensajes audiovisuales y/o interactivos.

Llevar a cabo el estilo audiovisual alcanzando la armonia de los elementos que
interactuan en una determinada situacion, mediante un conjunto de operaciones
dirigidas a la construccion de la historia (el qué) y el discurso (el como).

E39. Planificar secuencias de trabajo, objetivos y soluciones de realizacién que
permitan la consecucion de los proyectos.

E40. Dirigir el equipo artistico y técnico en la preproduccion, produccion vy
postproduccion, y aportar o definir las soluciones necesarias para conseguir la
intencionalidad narrativa y la calidad técnica y formal requeridas.

Dar respuestas resolutivas entorno a la sutileza y complejidad de lo que se quiere
mostrar y comunicar en relacion con determinados significados, ya sea una emocion,
una idea o un dato.

E41. Crear proyectos audiovisuales.
E41.1. Audiovisuales lineales (cortometraje, documental, videoclip, spot, etc.).

E41.2. Audiovisuales interactivos (aplicaciones interactivas, paginas web,
videojuegos, etc.).
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4. Acceso y admisidn de estudiantes
4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimiento de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitarles la incorporacion a la

Universidad y a la titulacion

Sistemas de informacién previos a la matriculacién

Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Cataluia (CIC) es el 6rgano de coordinacion del
Sistema Universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del gobierno de la
Generalitat en materia de universidades. Integra representantes de todas las
universidades publicas y privadas de Catalufa.

La coordinacion de los procesos de acceso y admisién a la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC), mediante la cual
se pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen del
bachillerato y de los mayores de 25 afios, de manera que se respeten los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, pretende garantizar la igualdad de
oportunidades en la asignacién de los estudiantes a los estudios que ofrecen las
universidades.

También hay que destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacion para
el acceso a la universidad de los futuros estudiantes, en concreto:

- Informacién y orientacién en relacién con la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion se haga con todas
las consideraciones previas necesarias.

- Transicién de los ciclos formativos de grado superior a la universidad.

- Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter
permanente del CIC que se constituye como instrumento que permite a las
universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacién y hacer
propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan las relacionadas con la
gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso de
preinscripcion, el impulso a las medidas de coordinacion entre titulaciones
universitarias y de formacién profesional, la elaboracion de recomendaciones dirigidas
a las universidades para facilitar la integracion a la universidad de personas
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discapacitadas, las acciones de seguimiento del programa de promocién de las
universidades y la coordinacién de la presencia de las universidades en salones
especializados.

Orientacion para el acceso a la universidad

Las acciones de orientacion de las personas que quieran acceder a la universidad, asi
como las acciones de promocion de los estudios universitarios del Sistema
Universitario Catalan en Cataluiia y en el resto del Estado se disefian, se programan y
se llevan a cabo desde la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad del
CIC. También gestiona los procesos relativos al acceso a las universidades publicas
catalanas: preinscripcion universitaria y asignacion de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen como objetivo que los
estudiantes consigan la madurez necesaria para tomar la decisidbn que mas se adecue
a sus capacidades y sus intereses, entre las opciones académicas y profesionales que
ofrece el Sistema Universitario Catalan, insistiendo en la integracion en el EEES.

Para conseguir este objetivo se han propuesto seis lineas de actuacion que se
ejecutan desde la Oficina de Orientacion para la Orientacion para el Acceso a la
Universidad, que pretenden, por una parte, implicar mas a las partes que intervienen
en el proceso y, por la otra, dar a conocer el sistema universitario a los estudiantes
para que su eleccion se base en sus caracteristicas personales y sus intereses.

Las lineas de actuacion son las siguientes:

1. Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la universidad.

2. Potenciar las acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del
mundo educativo, como conferencias, jornadas de orientacién académica y
profesional, mesas redondas, etc.

3. Servicios de informacion y orientacion presencial, telefénica y telematica en la
Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

4. Participacion en jornadas y salones de ambito educativo. El Consejo
Interuniversitario de Catalufia participa cada afio en fiestas y jornadas en el
ambito educativo con los objetivos de informar y orientar sobre el Sistema
Universitario Catalan y, en concreto, en relacién con el acceso a la universidad
y a los estudios que se ofrecen. Los salones en los que participa anualmente el
Consejo Interuniversitario de Catalufia a través de la Oficina de Orientacién
para el Acceso a la Universidad son los siguientes: Salon de la Ensefianza
(Barcelona), AULA, Salon Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa
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(Madrid), Jornadas de Orientacion Universitaria y Profesional (Tarrega) vy
Espacio del Estudiante (Valls).

Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo
sistema universitario. Las publicaciones que se editan anualmente son las
siguientes:

Guia de los estudios universitarios en Catalufa

Preinscripcidon universitaria

Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de las pruebas
de acceso que se relacionan con las modalidades de bachillerato LOGSE vy los
estudios universitarios

Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos formativos de grado
superior y los estudios universitarios

Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros ciclos y los
segundos ciclos de los estudios universitarios

Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes

Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afos

Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de bachillerato
Catalunya Master

Masteres oficiales de las universidades de Cataluna

Centros y titulaciones universitarios en Catalufia

Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad.
Ante la necesidad de promover lineas de atencion comunes a los estudiantes
con discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC
acordo, en septiembre de 2006, la creacién de la Comision Técnica
UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad de Cataluia), en la cual estan
representadas todas las universidades catalanas. Sus objetivos principales
son:

Analizar la situacién actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidad para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.

Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para
mantener una buena coordinacién en este tema y promover lineas de
actuacién comunes.

Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.
Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también
traten aspectos relacionados con las personas con disminucion.

Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC.

Acciones propias de la UdG

Paralelamente al sistema habitual de informacién de la Oficina de Orientacién para el
Acceso a la Universidad, la Universidad de Girona realizara las siguientes acciones
concretas para dar a conocer los estudios de Audiovisual y Multimedia:

1.

Actuaciones de promocién y orientacion especificas que se llevaran a cabo
desde el Area de Comunicacion de la UdG

2. Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro
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Contactos entras profesores universitarios y de secundaria favorecidos por
programas institucionales: becas Botet i Sis6, y premios de investigacion de
bachillerato
Participacién en ferias y salones de educacion y oferta universitaria
Sistemas de orientacion especifica. Algunos de estos sistemas seran los
siguientes:
Orientacion a la preinscripcion universitaria mediante la Seccion de Atencion al
Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion Académica y Estudiantes, y el
CIAE (Centro de Informacién y Asesoramiento del Estudiante)
Informacion no presencial a través de la red: informacion especificamente
dirigida a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la pagina web de la
Universidad ("Si te matriculas en primero...")
Sesion informativa previa o coincidente con el primer dia de matricula (julio,
segunda quincena; septiembre, primera quincena):
= Mddulos en los cuales el alumno se puede matricular y horarios.
Responsable: coordinador de estudios
= Mecanica del proceso de matriculaciéon. Responsable: personal de
administracion
= Tutorias especificas en funcién de la procedencia académica.
Responsable: coordinador de los estudios
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Vias v requisitos de acceso

Los establecidos en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admisién a las universidades publicas espafolas.

e De acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo Interuniversitario de Catalunya, la
reserva de plazas para mayores de 25, 40 y 45 anos se fija en el 3%, el 1% y el 1%
respectivamente. En consecuencia, esta titulacién permite el acceso mediante acreditacién
de experiencia laboral o profesional.

e Se establece acceso preferente para los titulados técnicos de formacion profesional superior
y equivalentes de las familias vinculadas en el anexo II del Real Decreto citado a la rama
de conocimiento a la que se ha adscrito el grado en frente a los restantes titulados técnicos
de formacion profesional superior y equivalentes , de acuerdo con el articulo 26 del referido
Real Decreto.

. Para la admisién de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafoles o
extanjeros, de acuerdo con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas espanolas, la Universitat de Girona ha aprobado una normativa que
establece las condiciones de admisidon de los estudiantes que soliciten ingreso por esta via.
Dicha normativa establece que cada curso académico se destinarda un minimo de una
plaza, ampliable a propuesta del decano o director de centro docente en funcién de los
resultados de ocupacion de las plazas de nuevo acceso del curso o cursos anteriores. La
Comisidon Académica estudiarad las propuestas de los centros y acordara una propuesta
global de plazas que elevara al Consejo de Gobierno. La normativa establece también el
sistema de baremacion de los expedientes académicos de los solicitantes asi como el
procedimiento de resolucion para la asignacion de plazas. Se puede consultar en la pagina
web que se indica a continuacion: http://www.udg.edu/tabid/15642/Default.aspx

Las condiciones de acceso y admision son las establecidas con caracter general. No se determinan
condiciones especificas para la admision en el grado de Audiovisuales y multimedia

Como se trata de estudios interdisciplinarios, se permite el acceso desde
cualguier via de bachillerato o de los grados superiores de formacion
profesional, con los requisitos que pide la normativa de la Generalitat de
Catalunya.

En la parte que nos corresponde, hay que explicar que, al ser la
nuestra una titulacion muy transversal, la experiencia adquirida en la
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imparticion del titulo propio durante nueve afios nos ha demostrado
gue desde cualquier via de procedencia de bachillerato los alumnos
no tienen problemas para seguir los contenidos de los distintos
madulos, y la diversidad de procedencia beneficia a la riqueza del
grupo. En este caso, la adaptacién se tiene que hacer en la fase
especifica, una vez se redacte el marco normativo en Cataluia, segln
la regulacién que establezca el CIC de las pruebas de selectividad
segun el nuevo Real Decreto 1892/2008 de acceso a la universidad.

En cuanto a los grados superiores de formacién profesional, hay que
crear familias de via preferente y familias de via secundaria; en
concreto, los ciclos por familias preferentes son los siguientes:

Artes graficas

Comercio y marketing
Comunicacion, imagen y sonido
Informatica

El resto pueden acceder a nuestros estudios sin ser estudios
preferentes.

Al ser nuestro campo de estudio un sector que hasta el momento no
ha tenido titulaciones oficiales, actualmente hay muchos
profesionales que creemos que se acogeran al articulo 36 del Real
Decreto 1892/2008. Por este motivo, se estd trabajando con el
Departamento de Acceso de la UdG para establecer los criterios de
acreditacion y ambitos de experiencia laboral y profesional.

Criterios acreditacién para la admision;

1.- Actividad laboral o profesional durante un periodo minimo de dos
afnos de forma ininterrumpida. Relacionada con algunas de las
competencias que se desarrollan en los estudios del Grado en
Audiovisuales y Multimedia o con aquellas que se vinculan con
empresas o instituciones del sector de las tecnologias de la
informacion y comunicacién (TIC). Esta experiencia se justificara con
un documento de vida laboral de la Tesoreria General de la seguridad
Social.

2.- Presentacién de una memoria con la descripciéon y muestras de los

trabajos desarrollados durante la vida laboral o profesional. Se
valorara la formacidn reglada, no reglada o de empresa siempre que
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esta haya sido impartida por profesionales o instituciones de
acreditado reconocimiento en el sector.

3.-Uno de los criterios principales sera la entrevista personal en
funcién de la informacién aportada que realizaran conjuntamente el
director y el coordinador de estudios.

Se propondra una reserva de plazas del 3 por ciento.

Perfil recomendable de ingreso

Para integrarse en nuestro plan de estudios es recomendable que los estudiantes
posean diversas caracteristicas que acrediten la capacidad suficiente para seguir
satisfactoriamente el desarrollo en la formacién superior.

Del analisis de las caracteristicas necesarias identificamos cuatro capacidades de que
se tendria que disponer para alcanzar un punto de partida 6ptimo:

En primer lugar, hacemos referencia a capacidades tecnicotransformadoras.

Se refieren a las capacidades relacionadas con el conjunto de conocimientos y
destrezas asociadas al uso de tecnologias para procesar y transmitir informaciéon en
formato digital.

En este contexto, valoramos la familiarizacion con el uso del ordenador, el
conocimiento de software de tratamiento de textos y otros programas informaticos
relacionados con el retoque de imagenes y sonido, y la utilizacién de protocolos y la
investigacion a través de Internet.

Las otras capacidades a las que queremos hacer referencia estan relacionadas con
las capacidades clave. Estan asociadas a conductas observables en el individuo,
principalmente de tipo actitudinal. En consecuencia, son transversales, en el sentido
que afectan a las diversas areas interdisciplinarias y son transferibles a nuevas
situaciones en el aprendizaje. Podemos destacar, pues, las capacidades siguientes:

- Capacidad de organizacion, entendida como disposicion y habilidad para
crear las condiciones adecuadas de utilizacion de los recursos humanos y/o materiales

existentes para llevar a cabo las tareas de aprendizaje con el maximo de eficacia.

- Capacidad de trabajo en equipo, encarada a la disposicion y habilidad para
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colaborar de manera coordinada con la tarea realizada en conjunto por un equipo de
personas para alcanzar un objetivo propuesto.

- Capacidad de implicacion y compromiso, la cual incluye la disposicion para
mantener actualizados los conocimientos y procedimientos para garantizar un trabajo
eficaz y eficiente.

Este apartado incluye también un interés y un compromiso con los valores culturales
del ambito de la comunicacion audiovisual y multimedia. También es plausible la
manifestacion de una cierta inquietud vocacional.

Poseer inicialmente estas capacidades facilita la transicion e integraciéon en la
formacion superior. Las caracteristicas de los sujetos (personalidad, experiencias
anteriores, etc.) determinan en gran manera la situacion de partida para un
aprendizaje de este tipo. Sin embargo, estas capacidades se trataran mediante la
misma actividad formativa, la cual prevé el desarrollo de habilidades personales que
tienen una fuerte base en las actitudes y la afectividad.

4.2. Pruebas de acceso especiales
No tenemos pruebas de acceso especiales.
4.3. Sistemas de apoyo y orientaciéon de los estudiantes una vez matriculados

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacion de los nuevos
estudiantes a la Universidad en general y a la titulacibn en particular. Los
procedimientos de acogida para los estudiantes de nuevo acceso de la UdG son los
siguientes:

Bienvenida y sesién informativa
El responsable de la sesion de bienvenida a los nuevos estudiantes es el director del
centro.

El contenido de esta sesién incluye explicaciones sobre los siguientes aspectos:

- Situacion fisica de los estudios dentro de la Universidad (aulas, laboratorios, etc.)
- Objetivos formativos de la titulacion. Motivacion para cursar los estudios de
Audiovisual y Multimedia

- Estructuracion de los estudios

- Importancia del aprendizaje autébnomo

- Importancia de los resultados del estudio (notas) para realizar estudios
posteriores 0 acceder a becas, plazas de residencia, etc.

- Servicios de la Universidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo electrénico,
Internet, intranet y toda la red informatica a disposicion de los estudiantes para que
la utilicen con finalidad exclusivamente académica
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- Presentacion con mas detalle de lo que el estudiante puede encontrar en la
intranet docente de la UdG Mi UdG

Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso

En la sesion de bienvenida, se entrega a los estudiantes un dossier informativo que
contiene la siguiente documentacion:

- Informacion general de la facultad (responsables y direcciones de secretaria
académica de la facultad, coordinacion de estudios, seccidon informatica,
conserjeria, biblioteca, delegacién de estudiantes, servicio de fotocopias, Servicio
de Lenguas Modernas, planos de la facultad, etc.)

- Informaciéon sobre el sistema de gobierno de la Universidad de Girona
(organigrama universitario, comisiones con representacion de los estudiantes en la
Universidad y en la facultad, etc.)

- Informacién académica (plan de estudios, calendario académico, estructura y
horarios de las unidades de aprendizaje por objetivo, fechas y metodologia de las
evaluaciones, etc.)

- Informacién de los recursos tecnolégicos a disposicion de los estudiantes de la
UdG (web institucional, Mi UdG, intranet docente, catalogo de servicios
informaticos, correo electronico, etc.)

- Guia para la adaptaciéon de la UdG al Espacio Europeo de Educacién Superior.
Cuaderno 3: Vuestro papel, estudiantes

- Oftros.

Organizacion de sesiones informativas especificas

Paralelamente, y durante las primeras semanas del curso, los alumnos pueden asistir
a las sesiones informativas especificas sobre los recursos que la UdG pone a su
alcance, como:

- Funcionamiento y recursos de la biblioteca (responsable: PAS Biblioteca)
- Funcionamiento y recursos informaticos (responsable: PAS Seccidn Informatica)

Tutores

Como caracteristica, proponemos que los estudiantes de primero tengan un estudiante
tutor de un curso superior que les ayude a adaptarse y a resolver las dudas de todo
tipo que les surjan durante el afio académico.

En las primeras semanas del curso se agruparan a los alumnos en grupos reducidos y
se asignara un tutor a cada grupo. Estos tutores seran profesores que impartan
docencia a los estudios y dispondran de herramientas de orientacion sobre el sistema
universitario, bajo la responsabilidad del CIAE. Para el disefio y desarrollo de posibles
acciones o planes de accién tutorial, el profesorado podra contar con el apoyo del
Equipo de Apoyo a la Docencia de la UdG. El tutor tiene que velar por la integracion
de los alumnos en el centro y debe realizar las funciones de supervision y guiaje de la
globalidad de los estudios.
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Las funciones del tutor son las siguientes:
- Entrevistas periddicas, con horarios fijados al inicio del curso académico
- Supervision de la metodologia de estudio
- Evaluacién de la autonomia progresiva

Consulta del expediente académico del alumno

Los estudiantes pueden consultar su expediente académico en red, que incluye
informacién sobre las unidades de aprendizaje que estan cursando y su curriculum, un
resumen grafico de los créditos superados y pendientes, clasificados por tipo de
créditos en la titulacion, y de las calificaciones provisionales y definitivas.
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4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos

De acuerdo con lo que estipulan los articulos 6 y 13 del RD 1393/2007, por el cual se
establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, se procedera a
transferir los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias cursadas
previamente, siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial, y a
reconocer los obtenidos en materias de formacion basica de la misma rama de
conocimiento, atendiendo, sin embargo, lo que pueda establecer el gobierno sobre
condiciones de los planes de estudios que conducen a titulos que habiliten para el
ejercicio de actividades profesionales y las necesidades formativas de los estudiantes.
También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales que acrediten la consecucion de competencias y conocimientos
asociados a materias del plan de estudios, con la condicion que los reconocimientos
sblo se pueden aplicar a las asignaturas o médulos definidos en el plan de estudios y
no a partes de éstos. En todos los casos de reconocimiento de créditos procedentes
de ensefianzas universitarias oficiales habra que trasladar la calificacion que
corresponda, y ponderarla si fuese necesarios. El procedimiento para el
reconocimiento de créditos se inicia de oficio a la vista de los expedientes académicos
previos de los estudiantes que accedan a la titulacion. La identificacion de la existencia
de expedientes académicos previos la garantiza el sistema de preinscripcion y
asignacion de plazas establecidas para las universidades publicas en Catalufia.

En virtud de lo que establece el articulo 12.9 del RD 1393/2007, los estudiantes
pueden obtener hasta cinco créditos de reconocimiento académico por la participacion
en actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion que la Universidad de Girona debe identificar para cada curso académico.

Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que les permitan el reconocimiento
académico mencionado pueden obtener los créditos requeridos para la finalizaciéon de
los estudios cursando mas créditos optativos.

Los estudiantes también pueden obtener el reconocimiento de créditos
correspondientes a asignaturas cursadas en programas de movilidad. Esté
reconocimiento de asignaturas con contenidos no coincidentes con las asignaturas
optativas previstas es posible siempre que el convenio que regule la actuacion asi lo
explicite.
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5. Planificacion de las ensefianzas
Introduccion

Este plan de estudios toma como base principal para su confeccién el actual plan de
estudios del Graduado en Realizacién Audiovisual y Multimedia, titulo propio de la
Universidad de Girona, de una duracion de 180 créditos, y la experiencia acumulada a
lo largo de siete afios de funcionamiento.

La Escuela quiere hacer constar que participa con la Universidad de Girona en la
Comision para el Plan de igualdades en materia de discapacidades, con las funciones
siguientes:

e Elaborar el Plan de igualdad en materia de discapacidad de la UdG

e Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de
infraestructuras y servicios.

e Estudiar las adaptaciones curriculares necesarias.

e Analizar y proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a mejorar
el Plan de igualdades y discapacidad.

Esta comisién dara apoyo y respuesta a los responsables académicos del estudio y a
los tutores en la adecuacién de las actuaciones académicas para satisfacer las
necesidades educativas especiales y para prestar servicios de soporte y
asesoramiento adecuados a las personas interesadas.

Por otra parte, hay que puntualizar que a lo largo de todo el plan de estudios se han
tenido en cuenta los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres y
los valores propios de cultura de la paz y de los valores democraticos. Ademas,
especificamente, cada afno se realizara un seminario abierto a todos los alumnos
sobre estos temas.

La escuela Universitaria ERAM tiene distintos mecanismos de
coordinacién del titulo;

1.- Organos colegiados: Consejo escolar, la comisién de areas y el
claustro de profesores.

El consejo escolar esta formado por el director, el coordinador de
estudios, los coordinadores de areas, los delegados de curso, un
representante del personal de apoyo y dos agentes externos, entre
otras funciones en este consejo se debaten temas relacionados con el
plan de estudios, basicamente relacionados con el punto de vista de

65



centre adscrit a:”

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

los alumnos y su percepcidon de la evolucidon de los distintos modulos
gue se imparten. Se reune dos veces al afo.

La comision de areas esta formada por el director, el coordinador
de estudios, los coordinadores de &reas y el coordinador de
investigacidon, esta comision es el o6rgano de coordinacién docente
basica, en esta se coordinan las tareas a realizar por parte de los
distintos profesores que imparten docencia en el titulo y se recibe y
centraliza la informacion que se genera a lo largo del curso
académico. Se relne una vez al mes.

El claustro de profesores permite tener voz a todos los profesores,
y al director coordinar diferentes aspectos con ellos. Se reune dos
veces al ano.

2. Organos unipersonales: director, coordinador de estudios,
coordinador de formacion continua e investigacién, y coordinadores
de las tres areas (Idea, Herramienta y Expresion).

Los profesores estan divididos en tres grandes areas, idea,
herramienta y expresion cada una de ellas dispone de un coordinador
de area.

Entre las funciones de los d6rganos unipersonales una es la de
coordinar a los diferentes docentes que imparten formacion en el
titulo, en este caso no hay reuniones programadas, la coordinacion se
realiza con reuniones informales. Si en estas reuniones aparece
informacion interesante para el resto de profesores, esta informacion
se incorpora al orden del dia para debatir en las distintas reuniones
de los 6rganos colegiados.
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Estructura de las ensefianzas

Anualmente se realiza una memoria en la que se publican diversos
datos, entre los cuales figuran datos sobre el plan de estudios, su
desarrollo y los resultados del mismo. Desde nuestra pagina web se
puede acceder a esta memoria.

La memoria anual consta de los siguientes puntos;

1.- Estudiantes: Datos referentes a la evolucién de las matriculas de
los estudiantes y datos referentes a su procedencia.

2.- Profesorado: datos referentes al profesorado

3.- Plan de estudios: Aqui aparecen los distintos indices referenciados
en la politica de calidad que reflejan el desarrollo y resultados del
plan de estudios.

4.- Plan docente: Datos referentes a la implementacion del plan de
estudios con relacion al profesorado.

5.- Relaciones internacionales

6.- Instalaciones y servicios

7.- Recursos docentes

8.- Actividades de investigacion

9.- Material de comunicacion

10.- Diario del curso: explicacidon sobre los sucesos mas destacados
del curso académico.

5.1.1. Justificacion de la estructura
Relacion entre las competencias y los resultados de aprendizaje

La Universidad de Girona opta por una planificacion de la docencia centrada en
competencias, entendiendo que el paso de los estudiantes por la universidad les
supone la adquisicion de dichas competencias, al realizar una serie de actividades de
aprendizaje en relacién con los contenidos propios del campo de conocimiento.

En consonancia con este planteamiento, se considera que los resultados de
aprendizaje consisten en la adquisicion de las competencias. De aqui que en los
proyectos de estudios de grado de la Universidad de Girona, las competencias figuren
especialmente concretadas, mientras que no se mencionan los resultados de
aprendizaje.
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Eje conductor

A la hora de disefiar este plan de estudios, la primera discusién fue encontrar un eje
conductor que permitiera dar sentido de conjunto a los cuatro afios.

El plan de estudios se inspira en el orden secuencial del proceso de elaboracién que
tiene lugar en el desarrollo de todo producto de comunicacion audiovisual. El itinerario
se plantea como una analogia del mismo proceso organico, que se inicia en la
concepcion de la idea i finaliza en la transmision del mensaje.

El paradigma de este recorrido lo forman los siguientes tres items principales: la idea,
la herramienta y la expresion.

Idea
- Ideacién de contenidos y desarrollo creativo
- Investigaciéon documental y evaluacion
- Escritura y propuestas narrativas

Herramienta
- Planificacién de la produccién
- Asuncion de tareas interdisciplinarias
- Uso de los recursos técnicos

Expresion
- Realizacién de los contenidos expresivos y artisticos
- Consecucion de la obra audiovisual
- Comunicacion

5.1.2. Datos técnicos de interés

Este plan de estudios se ha planificado teniendo en cuenta la relacién de 25 horas de
dedicacion del estudiante por 1 crédito ECTS.

La estructura que se ha seguido es la de unidades académicas de ensefianza-
aprendizaje, formadas por médulos.

Las materias se han agrupado dentro de los médulos desde el punto de vista
disciplinario.

68



centre adscrit a:”

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

Dentro de cada mdédulo tenemos las unidades administrativas de matricula, formadas

por materias (asignaturas).

Requisitos de titulacion de inglés para la obtencion del titulo

Para la obtencién del titulo es un requisito obligatorio demostrar tener un nivel de
inglés equivalente al B2.2 del Marco europeo de referencia.

Esta titulacion se puede acreditar de la siguiente manera:

1. Certificado de aptitud de las escuelas oficiales de idiomas, equivalente al 5° curso
de la Escuela Oficial de Idiomas.

2. First Certificate in English, FCE (UCLES)

3. TOEFL PB, entre 520 y 540 puntos (ETS)

4. TOEFL IB, entre 68 y 76 puntos (ETS)

5. TOEFL CB, entre 190 y 207 puntos (ETS)

6. IELTS, entre 5,5y 6 puntos (BC-UCLES-IDP)

7. Nivel 5° del Servicio de Lenguas Modernas de la Universidad de Girona.

Significado de las abreviaciones:

BC (British Council)

ETS (Educational Testing Service)

IDP (International Development Programme Education Australia)

IELTS (International English Language Testing System)

TOEFL (Test of English as en Foreign Language), PB (Paper Based), CB (Computer Based), IB (Internet Based)
UCLES (University of Cambridge Local Examinations Syndicate)

Para conseguir este objetivo, la escuela universitaria ERAM pondra a disposicion de

los alumnos los siguientes mecanismos:

1. Se propone que todos los alumnos participen en un programa de intercambio
ERASMUS o similar en una universidad en la que el idioma utilizado para impartir las

clases sea el inglés.

2. Progresivamente a la implantacion de los estudios, se introduciran asignaturas

impartidas exclusivamente en inglés.

3. Finalmente, la Universidad de Girona dispone del Servicio de Lenguas Modernas
que ofrece cursos y la ERAM facilitara en todas las medidas que considere oportunas

la asistencia a estos cursos a los alumnos que lo crean necesario.
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5.1.3. Distribucion del plan de estudios

Las asignaturas basicas deben vincularse con alguna de las
materias contempladas en el anexo II del RD 1393/2007.

En el plan de estudios presentado, cuatro son los modulos que dan la
formacién basica en la rama de las ciencias sociales y juridicas, se
detallan a continuacion y se vinculan con la materia correspondiente
dentro de su rama.

Maddulo Créditos | Materia Rama de
conocimiento

M1-Fundamentos de |20 Comunicacion | Ciencias sociales y
la comunicacién juridicas
M2-Lenguajes de la| 12 Comunicacion | Ciencias sociales y
comunicacién juridicas
audiovisual

M5-Gestidn y| 18 Empresa Ciencias sociales vy
produccién juridicas

M6-Disefio de| 10 Comunicacion | Ciencias sociales y
contenidos juridicas

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece en su
capitulo III, articulo 12, punto 8 que “de acuerdo con el articulo
46.2.i) de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, los estudiantes podran obtener reconocimiento de créditos
por la participacién en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacidon estudiantil, solidarias y de cooperacién
hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

Acorde con ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona,
en el documento de “Criterios para la planificacion de los estudios de
Grado”, establece que "“todos los planes de estudios incluiran 6
créditos de reconocimiento académico (o de manera excepcional, 5,
si fuera necesario por razon del encaje con la estructura del Plan de
Estudios), que los estudiantes pueden solicitar por su participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién
estudiantil, solidarias o de cooperacion, organizadas por la UdG. La
Universidad identificara anualmente las actividades susceptibles de
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ser reconocidas, las cuales deberan explicar las competencias que
desarrollan”.

Todos los Planes de Estudios de Grado de la UdG contemplan, por
tanto, 234 (o 235) créditos, reservando los 6 restantes (o 5) para el
reconocimiento. En caso de que el estudiante no solicite ninguln
crédito de reconocimiento, deberd completar los 240 acudiendo a la
franja de optatividad que oferta el estudio.

Mesa 5.1. Resumen de los mdédulos de la propuesta de titulo y distribucion en créditos

Tipo de materia Créditos

Formacién basica en ciencias sociales y 60
juridicas
Obligatorias 126
Optativas 24
Practicas externas 10
Trabajo de final de grado 15
Reconocimiento de créditos 5

Total 240

Mesa 5.2. Descripcion de los modulos y sus créditos

Modulos Créditos

Fundamentos de la comunicacion 20
Lenguajes de la comunicaciéon audiovisual 12
Tecnologias de la comunicacion | 18
Talleres 10
Gestion y produccion 18
Disefio de contenidos | 10
Creatividad 20
Disefno grafico 12
Disefo de contenidos I 18
Tecnologias de la comunicacion Il 18
Optativas 24
Realizacién y comunicacion 30
Practicas 10
Trabajo de final de grado 15
Reconocimiento académico 5
Total de créditos 240
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Mesa 5.3. Descripcion del caracter de las ensefianzas y tipo de materias

L Cré | Organizaci
Denoml’nacwn del Contenidos dito ? on Caracter
modulo
s temporal
Modulo 1 Historia del pensamiento contemporaneo 20 | Semestral | Formacién
4 basica en
. Fundamentos de | Estética y teoria del arte 4 ciencias sociales
la comunicacion Sociologia y teoria de la comunicaciéon 5 y juridicas
Fundamentos del disefo 3
Documentalismo 4
Médulo 2 Formacioén
Lenguaje cinematografico 9 12 | Semestral | basica en
. Lenguajes de la Lenguajes contemporaneos 3 ciencias sociales
comunicacion y juridicas
audiovisual
Médulo 3 Teoria y técnica del montaje 5 18 | Anual Obligatoria
Tecnologia audiovisual y del sonido 4
. Tecnologias de la | Operativa de camara e iluminacion 4
comunicacion | Disefio y creacion de sonido digital 5
Maédulo 4 Fotografia 4 10 | Semanal Obligatoria
Informatica 3
Talleres Realizacion publicitaria 3
Médulo 5 Derecho y administracion de la empresa 3 | 18 | Semestral | Formacion
Marketing 6 basica en
. Gestion y Creacion de Empresas 3 ciencias sociales
produccién Produccién audiovisual 6 y juridicas
Maédulo 6 Semestral | Formacién
. Teoria y analisis de la imagen 10 10 basica en
. Disefio de ciencias sociales
contenidos | y juridicas
Modulo 7 Metodologias creativas 3 20 | Anual Obligatoria
Técnicas creativas 5
. Creatividad Ejecucién creativa 3
Talleres de generacion de ideas y
desarrollo 9
Médulo 8 Tratamiento digital de la imagen 3 Semestral | Obligatoria
Plataformas de dibujo vectorial 3 12

. Disefio grafico

Autoedicion 3
Expresién grafica 3
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Médulo 9 . Estructuras y dispositivos narrativos 4
. Guidn videografico 5 18 | Semestral | Obligatoria
. Disefio de . Guion multimedia 9
contenidos Il
Médulo 10 Tecnologias multimedia 9 18 | Anual Obligatoria
Imagen de sintesis 6
. Tecnologias de la | Plataformas de animacion vectorial 3
comunicacion Il
Modulo 11 1. Postproduccién I 24 | Semestral
2. Tecnologias multimedia Il
. Optativas 3. Imagen de sintesis Il
(8 optativas de 6 4. Direccién audiovisual
creditos) 5. Disefio interactivo
6. Disefio audiovisual
7. Lenguajes de programacion
8. Redaccion y desarrollo de guion
Médulo 12 Proyectos sobre: 30 | Anual Obligatoria
. Realizacion y Disefio y creacion de sonido digital 3
comunicacion Ejemplo de proyectos posibles (paisaje
sonoro y banda sonora)
Disefio audiovisual 3
Ejemplo de proyectos posibles (grafica
televisiva, motion graphics, aplicaciones
para movil)
Disefio y comunicacién gréafica 3
Ejemplo de proyectos posibles (direccion
de arte)
Realizaciéon audiovisual 6
Ejemplo de proyectos posibles (puesta en
escena, documental)
Comunicacion multimedia 9
Ejemplo de proyectos posibles (web, CD-
ROM, DVD)
Seminarios complementarios 6
Médulo 13 - PE 10 | Anual Obligatoria
. Practicas
Médulo 14 - TFG 15 | Semestral | Obligatoria

. Trabajo de final
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de grado

Reconocimiento
académico

74




centre adscrit a:”

ESCOLA UNIVERSITARIA

Universitat
deGirona

Mesa 5.4. Propuesta de distribucion de cursos

Primer ano

Fundamentos de la comunicacion

Lenguajes de la comunicacion audiovisual

Tecnologias de la comunicacion |

Talleres (fotografia, informatica, realizacion publicitaria)

Total

Segundo afio

Gestion y produccion
Disefio de contenidos |
Creatividad

Disefio grafico

Total

Tercer ano

Disefio de contenidos Il
Tecnologias de la comunicacion I
Optativas

Total

Quarto afio

Realizacion y comunicacion
Practicas en empresas
Trabajo final de grado
Reconocimiento académico
Total

Total créditos del grado

20
12
18
10

60

18
10
20
12

60

18
18
24

60

30
10
15
60

240
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5.2. Movilidad del estudiante
Seguimos la normativa general de la UdG.

En la UdG la movilidad de los estudiantes se gestiona a través de la Oficina de
Relaciones Externas (ORE), dependiente del Vicerrectorado de Proyectos
Estratégicos e Internacionalizacion.

En la Universidad también hay la Comision de Relaciones con el Exterior, formada por
un miembro de cada centro docente (responsable de los aspectos relacionados con la
movilidad en su centro) y presidida por la vicerrectora. Esta comisiéon se retune dos
veces al afio y determina temas de alcance general, como la politica de movilidad y las
directrices, y otros temas mas concretos, como el calendario anual de actividades.

La estructura y las funciones de la ORE son las adecuadas para llevar a cabo esta
tarea de manera eficiente. Desde esta oficina se vela por la transparencia y difusién de
la publicidad mediante presentaciones en los centros, la web del servicio y la guia del
estudiante. La transparencia en el proceso de otorgamiento de plaza queda
garantizada por el uso de una aplicacion informatica especifica de la cual, si se quiere,
se puede hacer un seguimiento en tiempo real y solicitud a solicitud.

La opinién de los estudiantes se recoge por medio de un cuestionario que incluye
temas como la difusiébn del programa, la facilidad de acceso a la informacion
necesaria, la agilidad y eficiencia de los circuitos, los aspectos relativos a la
universidad de destinacion y las instalaciones, y también sobre el grado de
satisfaccion del estudiante con respecto al programa en general y a su estancia en
particular.

El proceso de asignacion de plazas se gestiona en el ambito de la Universidad.

Cada plaza tiene asignados un tutor académico de la plaza y un tutor de movilidad.
Estos tutores pueden consultar tres elementos para decidir: 1) el expediente
académico del estudiante; 2) el nivel de idioma, que se obtiene de una prueba de nivel
realizada por el Servicio de Lenguas Modernas de la Universidad, y 3) la solicitud
presentada por el alumno o alumna.

Una vez cumplidos los requisitos minimos, los tutores aceptan al estudiante como
candidato y a partir de este momento el responsable de relaciones exteriores del
centro asigna las plazas.

Una vez se ha hecho la asignacion de las plazas, se inicia el proceso de comunicacion
a los estudiantes, a las universidades de destinacion y a los organismos responsables
de la movilidad, con lo cual se inicia proceso de concrecién del acuerdo de estudios.

En la Escuela universitaria ERAM, la responsabilidad de coordinar académicamente
los programas de movilidad del centro recae en el director del centro, que cuenta con
el apoyo de una persona de la secretaria académica. Junto con el coordinador del
estudio y el tutor, se guia al estudiante en el proceso de matriculacion y el
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establecimiento del acuerdo de estudios, en el cual se especifican las asignaturas y
los créditos que el estudiante tiene que cursar en la universidad receptora y qué
asignaturas se le validaran.

El responsable también ofrece amplia informacién sobre la universidad de acogida,
hace un seguimiento de la estancia del estudiante en ella y resuelve los problemas
que puedan plantearse. Finalmente, evalla la satisfaccion del alumno a su regreso.

El responsable de movilidad mantiene como minimo un contacto anual con los
responsables de acogida de los estudiantes en las universidades con las que se ha
firmado un convenio. El contacto se hace presencialmente a través de la participacion
conjunta en diversas redes de universidades o con visitas directas siempre que sea
posible.

Estas visitas sirven también para organizar el sistema de acogida. Después de la
recepcion de una solicitud por parte de una universidad con la que hay un convenio,
se pide al estudiante que rellene una ficha de caracter general para saber el periodo
en el que nos visitara, qué titulacion de origen esta cursando y otra informacion
administrativa. En este momento se le facilita informacién sobre la Universidad,
sistemas de alojamiento y otros datos utiles para su estancia.

Posteriormente, se requieres a su universidad el contrato de estudios para poder
planificar el registro de estos estudiantes.

Una vez han llegado a Girona, la Universidad les programa un curso de introduccion a
la cultura justo antes de empezar las clases y se les recibe en la facultad para las
presentaciones, el proceso de registro y la entrega de material diverso, se les
muestran los espacios de la facultad y se les informa sobre el sistema de
funcionamiento de la Universidad, como por ejemplo la intranet.

A causa del conocido problema idiomatico y por el hecho de que hasta este momento
no se programaban clases en inglés, se ofrece al estudiante de intercambio extranjero
un tutor personalizado en inglés que hace de puente entre los profesores y él en
cualquier situacion que lo requiera.

La opinién de los estudiantes se recoge mediante un cuestionario que incluye temas
como la difusién del programa, la facilidad de acceso a la informacién necesaria, la
agilidad y la eficiencia de los circuitos, los aspectos relativos a la universidad de
destinaciéon y a las instalaciones, y también sobre el grado de satisfaccién del
estudiante con respecto al programa en general y a su estancia en particular. Este
cuestionario se da tanto a los estudiantes incoming como a los estudiantes outgoing.
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Prevision de futuro

Actualmente, la ERAM mantiene conversaciones con las siguientes universidades
para establecer convenios ERASMUS.

Lincoln University (www.lincoln.ac.uk). Actualmente tiene una facultad de 2300
estudiantes; entre otros, ofrece el Grado en Grafico Interactivo, 3D, Videojuegos,
Multimedia, y tiene una linea de investigacion similar a la nuestra. Asimismo la
dimension de ambas universidades es también similar y la ciudad donde se ubica tiene
muchas caracteristicas, dada su dimension e historia, muy parecidas a las de la
ciudad de Girona.

Evtek University (www.evtek.fi). Universidad situada en Finlandia, al lado de Nokia,
creemos que puede ser un complemento ideal a la Lincoln, en este caso tenemos un
perfil mas tecnolégico, de programacion de aplicaciones para dispositivos moviles.

Ya se ha comentado que a partir del Consorcio de Estudios Multimedia queremos
trabajar conjuntamente para, en un futuro, iniciar contactos con las entidades que se
detallan a continuacion:

- Nottingham Trent University (School of Art and Design), especializada en media y
disefo.

- University of the Artes, situada en Londres, especializada en artes y disefio.

- University of Westminster, también situada en Londres, especializada en media,
artes y disefo.
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5.3. Descripcion de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios

Mesa 5.5. Cuadro de relaciones entre modulos de aprendizaje y competencias
transversales

M1 | M2 M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12 | M13 | M14
C1 X X X X X X
c2 | X X X X X X
C3 | X X X X X X X
C4 | X X X X X X X X X X
C5 X X X X X X X X
C6 X X X X X X X X
C7 X X X X X X X
C8 | X X X X X X X X X X X X X X
C9 X X X X X X X X X
C10 X X
C11 X X X X X X X X X
C12| X X X X X X X
C13| X X X X X
C14 X X X X X X
C15] X | X X | X X
Cie| X | X
C Competencias
C1 Recoger, seleccionar y transmitir la informacion de manera eficaz y eficiente.
C2 Leer, comprender y comentar textos cientificos.
C3 Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito.
C4 Analizar situaciones complejas y disenar estrategias para resolverlas.
C5 Trabajar en equipo.
C6 Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion mas adecuadas.
Cc7 Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella de manera correcta oralmente y por
escrito.
C8 Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para mejorarlos.
C9 Trabajar de manera autonoma.
C10 Identificar puestos de trabajo en funcion de las posibilidades que ofrece el mercado.
C11 Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a problemas
inéditos.
C12 Desarrollar la capacidad de analisis, de sintesis y de juicio critico.
C13 Mostrar sensibilidad hacia la diversidad de opiniones, practicas y formas de vida.
C14 | Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.
C15 | Analizar la sostenibilidad de las propias propuestas y actuaciones.
C16 | Analizar las caracteristicas socioculturales del propio ambito disciplinario.
M Moédulos
M1 Fundamentos de la comunicacién
M2 Lenguajes de la comunicacion audiovisual
M3 Tecnologias de la comunicacién |
M4 Talleres
M5 Gestion y produccidn
M6 Diseino de contenidos |
M7 Creatividad
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M8 Diseino grafico

M9 Diseino de contenidos Il

M10 | Tecnologias de la comunicacién Il
M11 Optativas

M12 | Realizacién y comunicacién

M13 | Practicas

M14 | Trabajo final de grado
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Mesa 5.5.1 Cuadro de relaciones entre modulos de aprendizaje y competencias
especificas de Idea

M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M

~

M8 | M9 | M10 | M11 | M12 | M13 | M14

11

X
2 | X | X X X
I3 X

14 X

15 X

16

7 | X X X

18 X

19 X X

110 X X

111 X

12 X

113

114

115

X XXX

116

17 X

118 X

C | Competencias de Idea

11 | Identificar los principios y evoluciones basicas del proceso creativo.

12 | Mostrar una conducta atenta y curiosa hacia el entorno.

I3 | Desarrollar la fluidez ideacional, proyectiva y/o representativa.

14 | Identificar la estructura formal, analizar y leer un guién.

I5 | Aplicar los fundamentos del lenguaje y la sintaxis visual.

16 | Utilizar, diferenciar y analizar de manera consciente y eficaz los procesos
de construccion de estructuras y dispositivos narrativos.

17 | Analizar y sintetizar la informacidn, interpretar los datos, intervenir en
ellos, tratarlos y organizarlos, sobre diversos formatos.

I8 | Guionizar productos interactivos.

19 | Transformar una idea de negocio en una realidad analizando su viabilidad.

110 | Diseiiar soluciones graficas de estilo propio.

111 | Aplicar los principios de accesibilidad y usabilidad a la metodologia del
diserio.

112 | Guionizar contenidos audiovisuales mediante técnicas de escritura
dramatica.

113 | Aprender los conceptos basicos del disefio y la comunicacion visual.

114 | Situar los propios conocimientos en el marco epistemoldgico e histérico,
eludiendo la fragmentacion.

115 | Reconocer, describir e interpretar conceptos y hechos decisivos en la
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configuracion del pensamiento europeo del siglo XX.

116

Describir, comentar, analizar e interpretar las obras mas significativas de

cada periodo.

117 | Interpretar la relacion que se ha establecido entre la cultura y el cine a lo
largo de la historia.
118 | Entrar en contacto directo con la cultura visual.
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Mesa 5.5.2. Cuadro de relaciones entre médulos de aprendizaje y competencias
especificas de Herramienta

M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12 | M13 | M14

H19 X
H20 X
H21 X X
H22 X X
H23 X X X
H24 X X X X
H25 X
H26 X
H27 X
H28 X
H29 X
H30 X
H31 X
H32 X

C Competencias Herramienta

H19 | Disenar, planificar y organizar los recursos humanos, técnicos y
presupuestarios para la produccion de obras en sus diversos formatos.

H20 | Evaluar las posibilidades comunicativas, artisticas y/o comerciales de futuros
proyectos de ficcion, documentales o multimedia, para poder buscar propuestas
originales que garanticen por sus atributos su viabilidad artistica y empresarial.

H21 | Utilizar las estrategias de tipo administrativo, legislativo y comercial para
obtener recursos financieros para poder alcanzar el desarrollo de los proyectos.

H22 | Realizar con diverso equipamiento audiovisual los procesos de grabaciéon con
componente sonoro e iluminar entornos basicos.

H23 | Utilizar diferente equipamiento audiovisual para realizar los procesos de
captura, montaje, disefo, edicion y reproduccion de imagen y sonido para su
uso posterior en cualquier formato y medio digital o analégico.

H24 | Conocer y aplicar el software de diseno, disefio interactivo, sonido y video
digital.

H25 | Adquirir los conocimientos basicos sobre las propiedades fisicas de la luz y del
sonido.

H26 | Analizar las caracteristicas técnicas de los equipos y los diferentes formatos de
grabacioén utilizados en el mundo audiovisual.

H27 | Integrar contenidos digitales en aplicaciones interactivas.

H28 | Adquirir el dominio de la ofimatica y la funcién de los componentes del
hardware y las estructuras de red, y alcanzar a su vez la autonomia necesaria
ante problemas técnicos cotidianos.

H29 | Utilizar correctamente la camara fotografica y adquirir capacidad para poder
realizar reportajes fotograficos.

H30 | Aprender a interpretar los datos econdmicos de una empresa en el ambito

contable que permitan hacer un seguimiento del plan econémico de un proyecto
empresarial, y las herramientas de gestion administrativas y organizativas.
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H31

Conocer y utilizar la legislacion sobre los derechos de propiedad intelectual.

H32

Aprender a animar con personajes y escenarios.
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Mesa 5.5.3. Cuadro de relaciones entre moédulos de aprendizaje y competencias
especificas de Expresion

M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 |M10 | M11 | M12 | M13 | M14

E33 X

E34 X

E35 X X X X
E36 X X X X
E37 X X X X
E38 X X X
E39 X X X
E40 X X X X
E41 X X X

C Competencias Expresion

E33 | Analizar los rasgos identificativos de la sociedad gerundense y su
ambito de influencia, que tengan una relacion directa con los estudios
cursados.

E34 Comparar e identificar las capacidades propias —adquiridas durante los
estudios— con las necesidades del mercado profesional gerundense,
con la finalidad de reconocer posibles puestos de trabajo.

E35 Analizar y/o confeccionar un plan de marketing para poder
comercializar correctamente sus servicios o los de sus clientes.

E36 Desarrollar politicas de innovaciéon y de comunicacion de la empresa
en el ambito de la identidad corporativa.

E37 Disenar todo tipo de soportes graficos de comunicacion, ya sean
impresos, catalogos, embalajes (packaging), revistas o anuncios.

E38 Crear la puesta en escena buscando los recursos expresivos propios
para constituir mensajes audiovisuales y/o interactivos.

E39 Planificar secuencias de trabajo, objetivos y soluciones de realizacion
que permitan la consecucion de los proyectos.

E40 Dirigir el equipo artistico y técnico en la preproduccion, producciéon y
postproduccion, aportando o definiendo las soluciones necesarias
para conseguir la intencién narrativa y la calidad técnica y formal
requerida.

E41 Crear proyectos audiovisuales.

E41. 1. Audiovisuales lineales (cortometrajes, documentales,
videoclips, spots, etc.)

E41. 2. Audiovisuales interactivos (aplicaciones interactivas, paginas
web, videojuegos, etc.)
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Criterios de evaluacion por asignatura o contenido
. La explicacion de estos criterios es la misma cada vez que aparezcan en un médulo.

. Para comprobar la adquisicion de las competencias, se programaran una serie de
ejercicios especificos para cada una, los cuales tendran unos criterios claros en los
que se especificara qué se espera del estudiante y el peso que tiene cada criterio.
Definiremos estos ejercicios como ejercicios individuales o en grupo, si se realizan
a lo largo del curso, o prueba de evaluacion, si hablamos de examen.

El disefio de los criterios ejecutores plantea un conjunto de actividades, dinamicas y
pruebas variadas.

Tipo de actividades

Actividades Descripcion

Pruebas tipo examen

Pruebas de desarrollo Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema.
El alumno tiene que desarrollar, relacionar, organizar y
presentar los conocimientos que tiene de la materia. La
respuesta que da el alumno es extensa.

Pruebas objetivas de Pruebas que incluyen preguntas directas sobre un
preguntas cortas aspecto concreto. ElI alumno tiene que responder de
manera directa mediante los conocimientos que tiene
sobre la materia. La respuesta que da al alumno es

breve.
Actividades Descripcion
Pruebas objetivas de Pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes
tipo test alternativas de respuesta. El alumno selecciona una

respuesta entre un numero limitado de posibilidades.

Pruebas orales Pruebas que incluyen preguntas abiertas y/o cerradas
sobre un tema o aspecto concreto. El alumno tiene que
responder de manera directa y oral a la formulacién de la
pregunta.

Pruebas practicas Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos
para resolver. El alumno tiene que dar respuesta a la
actividad planteada, plasmando de manera practica los
conocimientos tedricos y practicos del modulo.

86



ESCOLA UNIVERSITARIA

Practica guiada
Seminarios

Debates

Presentaciones y
exposiciones

Practicas de software y
hardware

Practicas de expresion
con recursos técnicos

Practica autbnoma
Trabajos

Resolucion de
problemas, ejercicios

Estudios previos

Practicas con
herramientas
en linea

Foros de discusion
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Trabajo en profundidad sobre un tema (monografico).
Ampliacién de los contenidos impartidos en las sesiones
magistrales y relacion con la actividad profesional.

Actividad en la que dos o mas grupos defienden posiciones
contrarias sobre un tema determinado.

Formulacién, analisis, resolucion y debate de un problema o
ejercicio relacionado con el tema del contenido.

Aplicacion de la teoria de un ambito de conocimiento a un
contexto determinado. Simulaciones a través de las TIC.

Aplicacion de la teoria de un ambito de conocimiento a un
contexto determinado para alcanzar productos tangibles.
Simulaciones profesionales.

Trabajos que realiza el alumno.

Formulacion, analisis, resolucién y debate de un problema o
ejercicio relacionado con el tema de la asignatura.

Busqueda, lectura y trabajo de documentacion, propuesta de
solucién de ejercicios que debe realizar el alumno.

Aplicacion de la teoria de un ambito de conocimiento a un
contexto determinado. Simulaciones a través de las TIC.

Actividad, a través de las TIC, en la que se debaten temas de
actualidad relacionados con el ambito académico y/o
profesional.

. En la autoevaluacion planteamos aplicar un concepto de nueva tendencia en el que
el alumno se responsabiliza de valorar su tarea y su nivel de adquisicion de las
competencias por asignatura o contenido. La influencia de este parametro se
expansionara a lo largo de los cuatro afios.
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En este caso, el alumno dispondra de una serie de actividades para realizar con
respecto a cada modulo y debera cuantificar, de 0 a 10, su propia magnitud en
relacion con el nivel y la evolucion que considere haber alcanzado.

. La coevaluacién aplica un protocolo complementario para poder detectar con mayor
precision el grado de implicacion individual dentro de la actividad del grupo. Para ello,
cada miembro del grupo valorara la participacion de los demas implicados en el
trabajo en equipo.

Valoracion del moédulo

. Cada asignatura o contenido tendra una nota individualizada que se obtendra de los
porcentajes indicados en la descripcion del médulo. Esta nota tendra un valor de 0 a
10, del suspendido (5 <) al excelente (10).

. La media ponderada, segun los créditos, de estos valores individuales de cada

contenido nos dara la nota final del modulo. Esta nota tendra un valor de 0 a 10, del
suspendido al excelente.
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Modulo 1 Contenidos ECTS
Fundamentos de la Historia del pensamiento contemporaneo 4
comunicacion Estética y teoria del arte 4
Sociologia y teoria de la comunicacién 5
Fundamentos del disefio 3
Documentalismo 4
Total créditos ECTS 20

Organizacién temporal: semestral

Situacién temporal: primer afio

Tipo: formacion basica en ciencias sociales y juridicas
Requisitos previos: ninguno

Médulo:

Fundamentos de la comunicacion

"Quien busca la belleza en la verdad es un pensador,
quien busca la verdad en la belleza es un artista"

La formaciéon mediante el conocimiento de la historia, del pensamiento y de la
experiencia estética ofrece una base sélida para la comprensién global y critica de la
cultura y la realidad social.

El mdédulo engloba contenidos de base tedrica de las disciplinas de la comunicacién y
el audiovisual con el objetivo de capacitar al alumno para la adquisicion de criterio y de
cualidades tanto analiticas como de perspectiva histérica. El estudio de teorias,
movimientos y obras de referencia nos permite hacer una aproximacion informada al
mundo contemporaneo, lo cual facilita adquirir una comprensién critica global de la
sociedad actual.

En este médulo se imparte también el desarrollo de las competencias informacionales,
es decir, de la capacidad de localizar, gestionar y utilizar la informacién de manera
eficaz en la investigacion de informacion.

Se explora también la evolucién y el uso instrumental del disefio grafico en los
diferentes ambitos de la comunicacién, la importancia de la tipografia, la imagen y la
aplicacion de los procesos proyectuales a la realizacién de artefactos graficos.
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Competencias transversales

C1. Recoger, seleccionar y transmitir la informacion de manera eficaz y eficiente.
C2. Leer, comprender y comentar textos cientificos.

C3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito.

C4. Analizar situaciones complejas y disefar estrategias para resolverlas.

C8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.

C12. Desarrollar la capacidad de analisis, de sintesis y de juicio critico.
C13. Mostrar sensibilidad hacia la diversidad de opiniones, practicas y formas de vida.
C15. Analizar la sostenibilidad de las propias propuestas y actuaciones.

C16. Analizar las caracteristicas socioculturales del propio ambito disciplinario y
personal para tenerlas en cuenta de manera constructiva.

Competencias especificas

I2. Mostrar una conducta atenta y curiosa hacia el entorno que modifique niveles de
percepcion comun en niveles de percepcion estética.

I7. Analizar y sintetizar la informacion, interpretar los datos, intervenir en ellos, tratarlos
y organizarlos sobre diversos formatos.

113. Aprender los conceptos basicos del disefio y la comunicacién visual.

[14. Situar los propios conocimientos en el marco epistemolégico e histérico, eludiendo
la fragmentacion.

[14.1 Relacionar sistematicamente los nuevos conocimientos que se van trabajando
con otros ya aprendidos del propio campo de conocimiento.

[14.2. Situar los contenidos del propio campo de conocimiento en la historia y
relacionarlos con la evolucion del conocimiento y de la humanidad en conjunto.

I15. Reconocer, describir e interpretar conceptos y hechos decisivos en la
configuraciéon del pensamiento europeo del siglo XX.
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[16. Describir, comentar, analizar e interpretar las obras mas significativas de cada
periodo, utilizando las variables estéticas, formales, socioldgicas y perceptivas
adecuadas.
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M1 - Contenidos
01 Historia del pensamiento contemporaneo

Se propone introducir a los estudiantes en los debates socioldgicos, histoéricos y
filosoficos contemporaneos, a partir de las preguntas sobre la identidad del hombre,
sobre las posibilidades del lenguaje y sobre el papel de la cultura. A través de la
respuesta a estos interrogantes se estudian algunas de las corrientes filosoficas mas
destacables del siglo XX y su expresion en los medios de comunicacion.

011. Pensamiento contemporaneo
012. Sistemas filosoficos en el siglo XX
013. La muerte de los sistemas filoséficos

02 Estética y teoria del arte

Se propone introducir a los estudiantes en la comprension y la evolucion de las
principales corrientes artisticas dentro de la dindmica estética del siglo XX, conocer
sus objetivos y propuestas.

El contenido tiene un caracter integrador y, al mismo tiempo, transdisciplinario. Se

encara la obra de arte como necesidad constructiva, comunicativa o interactiva de una
sociedad, de un lugar y de un tiempo concreto, y se estudia con las aportaciones de
fuentes sociopoliticas, literarias, filoséficas, religiosas, etc.

021 Estudios sobre la modernidad
022 Primeras vanguardias
023 Segundas vanguardias

03 Sociologia y teoria de la comunicacion

Se pretende situar la sociologia y la comunicacién en el marco de las ciencias sociales
y la sensibilizacién del saber socioldgico. Se desarrollan los contenidos que permiten
la comprension vy la reflexién de la realidad social y cultural y de la comunicacion. Se
parte de un tratamiento panoramico, mediante el cual es posible marcar el campo
especifico de fenbmenos sociales, analizar la variada problematica y asimilar los
conceptos y la terminologia correspondiente.

031. La sociologia y las diferentes teorias socioldgicas

032. Cultura, sociedad e individuo
033. Tipo de sociedades
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034. Grupos y organizaciones sociales

035. El concepto de comunicacién: la comunicacion interpersonal y la comunicacion
de masas

036. Medios de comunicacion, cultura popular y contexto social
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04 Fundamentos del disefio

Se explicitan las vertientes propias de todo disefio observables en productos y
espacios bidimensionales y tridimensionales, estableciendo los contenidos necesarios
para introducir al alumnado en su comprensién y expresion proyectual. El contenido da
a conocer los mecanismos y las condiciones del disefio de los espacios, de los objetos
y de las imagenes graficas que nos rodean, aporta las herramientas para
comprenderlos y para abordar la concepcién y practica proyectual de manera
introductoria.

041 Definicién y limites del disefio
042 Historia del disefo

043 Ambitos y tipologia del disefio
044 Tipografia

045 Metodologia: proceso proyectual
046 Analisis del disefo

05 Documentalismo

Conjunto de operaciones técnicas con tendencia a presentar el contenido de un
documento en una forma distinta a su forma original, con la finalidad de facilitar la
consulta o localizacion en un estudio posterior. El proceso de buscar informacion
incluye las acciones de definicion de los objetivos de investigacion, identificacion,
localizacién, evaluacion, organizaciéon y comunicacién, con la finalidad de presentar
dicha informacion seleccionada y sistematizada.

051. Identificacién y conceptualizacidén de la investigacion
052. Estrategia de busqueda de informacién

053. Metodologias y organizacién de la informacién

054. Elaboracion y presentacion de la investigacion
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M1 - Cuadro de relacién de contenidos - metodologias - competencias
Actividades formativas
Historia del pensamiento contemporaneo

El contenido se desarrollara mediante clases magistrales, talleres de lecturas,
peliculas y debates. Los criterios que regulan las actividades se fundamentan en la
busqueda de la claridad de las ideas, asi como en la capacidad para relacionar datos:
hechos, conceptos, autores, etc. También se quiere subrayar la pertinencia
terminoldgica y la coherencia de la argumentacion.

Estética y teoria del arte

El contenido implica desarrollar las capacidades de analisis y de observacion, y
comprender la originalidad creativa de la obra de arte contemporanea y la peculiar
relacion con el artista y el entorno en el que se ha producido. Se plantea resolver
cuestiones propuestas a partir de imagenes, y realizar un estudio sobre las soluciones
estéticas propuestas en la obra de algun artista. Asimismo, se intenta llevar a cabo un
analisis y comentario de algun texto estético o manifiesto sobre arte contemporaneo.

Sociologia y teoria de la comunicacion

Se introducen herramientas conceptuales, teniendo en cuenta los interrogantes que
plantea el mundo actual, para que el estudiante disponga de una base para analizar el
hecho comunicativo. Se trata de que el estudiante pueda integrar y aplicar todos estos
estudios a su actividad practica, ya sea de personas en relacion en el seno de una
cultura, ya sea como profesional en el campo de la comunicacién.

Documentalismo

La actividad plantea desarrollar el proceso de buscar informacién de una manera
efectiva, hasta alcanzar algo nuevo de diferente precedencia y formato segun los
objetivos determinados. Se trata de un contenido con un enfoque practico, en el que
se utilizan fuentes de informacién y herramientas que ayudan a la busqueda y al uso
de la informacién implicada en el proceso y la presentacion de los resultados para su
consulta.

Fundamentos del disefno
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Los contenidos trabajan estrategias de ideacion racional y heuristica, y afinan
capacidades reflexivas y de observacion que requieren participaciones activas. Las
propuestas de trabajo implican la utilizacion de sistemas y recursos de indagacion y
representacion grafica y volumétrica. De esta manera, se consolida su dominio y se
pone en evidencia su utilidad en futuros campos profesionales.
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Contenidos

Horas

Metodologias

Competencias

Historia del pensamiento
contemporaneo

60 AP
90 SP

- Clase expositiva

- Clase participativa

- Exposicion de los
estudiantes

- Prueba de evaluacion
- Elaboracion de
trabajos

114, 115

Estética y teoria del arte

30 AP
45 SP

- Clase expositiva

- Prueba de evaluacioén
- Elaboracion de
trabajos

12, 116

Sociologia y teoria de la
comunicacion

30 AP
45 SP

- Clase expositiva

- Clase participativa

- Prueba de evaluacion
- Elaboracion de
trabajos

114

Fundamentos del diseio

30 AP
45 SP

- Clase expositiva

- Prueba de evaluacion
- Trabajo personal

- Lectura y comentario
de textos

- Resolucién ejercicios

113

Documentalismo

40 AP
60 SP

- Clase expositiva

- Clase participativa

- Prueba de evaluacion
- Elaboracion de trabajo
- Lectura y comentario
de texto

- Trabajo personal

M1 - Evaluacion

50% prueba de evaluacion

30% ejercicios individuales

10% autoevaluacion
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Médulo 2 Contenidos ECTS
Lenguajes de la comunicacién Lenguaje cinematografico 9
audiovisual Lenguajes contemporaneos 3
Total créditos ECTS 12

Organizacién temporal: semestral

Situacién temporal: primer afio

Tipo: formacién basica en ciencias sociales y juridicas
Requisitos previos: ninguno

Médulo:
Lenguajes de la comunicacién audiovisual

Estudio de la naturaleza de la comunicacion audiovisual, partiendo de los
antecedentes cinematograficos para llegar a las diferentes formas de expresion
contemporanea.

Se exponen los mecanismos sociales y las estrategias comunicacionales propias de la
cinematografia, y se dan a conocer los recursos expresivos tanto de la imagen como
de la narrativa musical cinematografica.

El médulo ofrece una mirada critica a partir de la cultura visual actual, y da acceso al
conocimiento de las obras creadas por la cultura audiovisual desde finales del siglo
XIX.
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Competencias transversales

C2. Leer, comprender y comentar textos cientificos.
C3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito.
C4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para resolverlas.

C8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.

C12. Desarrollar la capacidad de analisis, de sintesis y de juicio critico.

C13. Mostrar sensibilidad hacia la diversidad de opiniones, practicas y formas de vida.
C15. Analizar la sostenibilidad de las propias propuestas y actuaciones.

C16. Analizar las caracteristicas socioculturales del propio ambito disciplinario y

personal para tenerlas en cuenta de manera constructiva.

Competencias especificas

I2. Mostrar una conducta atenta y curiosa hacia el entorno que modifique niveles de
percepciéon comun en niveles de percepcion estética.

[17. Interpretar la relacion que se ha establecido entre la cultura y el cine a lo largo de
la historia, identificando las principales tendencias de la creaciéon cinematografica.

[18. Incentivar al alumno para que entre en contacto directo con la cultura visual, y
obtenga un minimo de criterio de analisis y critica hacia el hecho visual.
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Contenidos:
01 Lenguaje cinematografico
011 Cultura y cine

Entender la importancia que ha tenido el cine a lo largo de la historia cultural, social y
politica del siglo XX y principios del XXI. Descubrir que muchas de las propuestas
audiovisuales actuales tienen los origenes en el pasado cinematografico. Asimilar
como las demas artes y los movimientos sociales y politicos han influenciado el cine, y
como el cine, al mismo tiempo, ha influenciado las demas artes y ha influido en la
sociedad y en la politica. Analizar visualmente y de manera narrativa los diferentes
periodos estilisticos y las obras concretas de los cineastas mas significativos.

0111 El cine y el origen de la produccion
0112 El cine como espectaculo

0113 El cine como expresion artistica
0114 El cine como transmisor politico
0115 El cine y el realismo

012 Sensibilizacion musical

La sensibilizacion musical permite enriquecer la experiencia sonora a través de la
audicioén de la musica cinematografica, experimentando la riqueza expresiva y sus
implicaciones emocionales en relacion con determinados contextos culturales. Se
exploran los rudimentos del lenguaje audiovisual mediante el aprendizaje de los
elementos narrativos basicos de la composicidon para el cine.

0121 La musica en el cine

0122 Definiciones y tipologias musicales
0123 Caracteristicas y conceptos

0124 Técnicas

0125 Percepcion y analisis

02 Lenguajes contemporaneos
Descripcion de cultura audiovisual y multimedia: activo que testimonia la existencia de
una cultura efectiva, muy viva, heredera del desarrollo y la normalizacién del hecho

comunicativo del audiovisual y del multimedia. Una cultura que ha modificado y a la
vez ha ampliado la preponderancia del texto con el impacto del advenimiento del
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hipertexto, la videoescriptura y el multimedia. Una tipologia cultural que viene de lejos,
de los origenes de la fotografia y del cine.
Cultura visual es un contenido de presente, diacrdnico e incremental.

021 Videocreacion

022 Arte en red

023 Musica y artes visuales
024 Comunicacion visual

025 Festivales y exposiciones
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M2 - Cuadro de relaciéon de contenidos - metodologias - competencias
Actividades formativas
Lenguaje cinematografico

Los contenidos se iran trabajando a partir de la visualizacién de una pelicula o una
parte de ella. En las sesiones docentes se podran visualizar fragmentos de filmes para
analizar los periodos de la historia del cine y las diferentes generaciones.

De cada film el alumno hara una ficha adaptada por el profesor, en la que tendra que
destacar los aspectos que deben remarcarse de la pelicula: ficha tecnicoartistica,
breve biografia del autor, contexto sociopolitico, etc.

Los conocimientos teodricos que se imparten se basan siempre en la experimentacion
previa que se haya hecho. Se trata de una aproximacion a la materia desde la
observacion de diferentes ejemplos y la exposicion de las bases teoricas esenciales.

Lenguajes contemporaneos

El objetivo es entrar en contacto directo con el hecho visual. El alumno tiene que
familiarizarse con la cultura visual. Por otra parte, es necesario digerir estos
contenidos y obtener un minimo criterio de analisis y critica en funcién del programa
de la asignatura.

Contenidos Horas Metodologias Competencias

Lenguaje cinematografico 90 AP - Clase expositiva 17
135 SP | - Clase participativa

- Visionado y audicién de
documentos

- Exposicion de los
estudiantes

- Prueba de evaluacion

- Elaboracion de trabajos

Lenguajes contemporaneos | 30 AP - Clase expositiva 12,118
45 SP - Visionado y audicion de
documentos

103




ESCOLA UNIVERSITARIA

centre adscrit a: g >

Universitat
deGirona

- Prueba de evaluacion
- Elaboracion de trabajos

M2 - Evaluacion

50% prueba de evaluacion
30% ejercicios individuales
10% autoevaluacion

10% coevaluaciéon
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Modulo 3

Tecnologias de la comunicacion |

Total créditos ECTS

Organizacién temporal: anual
Situacién temporal: primer afo
Tipo: obligatoria

Requisitos previos: ninguno

Modulo

Contenidos

Tecnologia audiovisual y del sonido
Operativa de camara e iluminacién
Disefio y creaciéon de sonido digital
Teoria y técnica del montaje

Tecnologias de la comunicacion |

"Asegurate de haber agotado todo lo que se comunica
por medio de la inmovilidad y el silencio.”
Robert Bresson

Se ofrece el conocimiento y el aprendizaje técnico de aquellas herramientas que

hacen posible la elaboracion de los mensajes en el ambito del audiovisual y el

multimedia.

Se organiza la preproduccién, la grabacién y el montaje de cualquier tipo de

ECTS

o o~ b

18

documento videografico, en coordinacidbn con los medios técnicos y humanos
necesarios para su realizacion a lo largo de todo el proceso, controlando el contenido
y la forma, y también la calidad establecida.

Se trata de conocer las tecnologias, pero también los lenguajes con los que se

expresan.
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M3 - Competencias transversales

C5. Trabajar en equipo.

C6. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién mas
adecuadas.

C7. Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella de manera correcta oralmente
y por escrito.

C8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para
mejorarlos.

C9. Trabajar de manera autébnoma.

Competencias especificas

H22. Realizar con equipamiento audiovisual diverso los procesos de grabacion con
componente sonoro e iluminar entornos basicos.

H22.1. Utilizar una camara videografica semiprofesional, conocer todas sus
limitaciones y aprovechar todos sus recursos.

H22.2. Realizar grabaciones videograficas con componente sonoro, mediante
el uso de la grabacién del sonido directo de camara.

H22.3. lluminar a nivel basico escenas no complejas.

H23. Utilizar diferente equipamiento audiovisual para realizar los procesos de captura,
montaje, edicidn, disefo y reproducciéon de imagen y sonido para su uso posterior en
cualquier formato y medio digital o analogico.

H24. Conocer y aplicar el software de disefio, disefio interactivo, sonido y video digital.
H24.1. Crear, disefiar y editar sonido.

H24.5. Editar y montar imagenes videograficas.

H25. Adquirir los conocimientos basicos sobre las propiedades fisicas de la luz y del
sonido.

H26. Analizar las caracteristicas técnicas de los equipos y los diferentes formatos de
grabacion utilizados en el mundo audiovisual.
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M3 - Contenidos
01 Tecnologia audiovisual y del sonido

Grabacion, codificacion y transmision de la imagen electrénica y del sonido.
Aprendizaje técnico y practico de los equipos que se utilizan en la produccion
audiovisual.

011 Fundamentos del sonido

012 Naturaleza de la luz y formacion de la imagen
013 La imagen electronica

014 Senal analdgica y digital

015 Grabacion de la sefial de video

016 Interconexion de equipos de audio y video

02 Operativa de camara e iluminacion

021 La camara videogréafica

022 La grabacién de sonido en directo

023 La narrativa audiovisual con la camara videografica
024 lluminacién

03 Disefio y creacion de sonido digital

Técnicas de produccion y edicidn de sonido en realizacion audiovisual y documentos
multimedia. Grabacién del sonido directo e integracion con documentos multimedia.

031 La fisica del sonido en los softwares

032 Grabacion, reproduccion y manipulacion del sonido
033 El control MIDI

034 La sintesis sonora

035 Sampling

04 Teoria y técnica del montaje
041 Teoria de la edicion

042 Software de edicion
043 Conceptos artisticos de la ediciéon
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M3 - Cuadro de relaciéon de contenidos - metodologias - competencias

Actividades formativas

Tecnologia audiovisual y del sonido

Se propondran cuestiones de tipo practico en las que los alumnos comprobaran la
asimilaciéon de los conceptos expuestos y la relacidbn que tienen con la realidad
empirica. Se realizaran trabajos practicos sobre temas relacionados con la tecnologia
audiovisual para profundizar en determinados aspectos tecnolégicos inherentes a los
contenidos.

Operativa de camara e iluminacion

Los contenidos docentes se combinan con la practica para desarrollar un analisis
posterior de los ejercicios realizados. Las clases practicas se estructuran en grupos
reducidos de cinco personas como maximo. Las actividades se dividen en dos partes.
En la primera, se explica la tarea que se quiere alcanzar y el funcionamiento del
equipo que se tendra que utilizar a la hora de elaborar el ejercicio correspondiente. En
la segunda parte de la sesion, se utiliza el equipo necesario para realizar la actividad y
posteriormente se presenta una memoria del trabajo realizado.

Diserio y creacion de sonido digital

Las sesiones docentes ofrecen la demostracion practica de los conceptos y las
técnicas expuestas. Los alumnos tendran que participar activamente en las sesiones
presénciales y llevar al dia los ejercicios y las actividades preestablecidas mediante el
uso de un bloc tematico.

Teoria y técnica del montaje

Andlisis de diferentes fragmentos significativos de obras cinematograficas, para
identificar las técnicas de montaje tecnicoexpresivas utilizadas en su realizacion,
aplicando criterios comunicativos y expresivos. Las practicas se centraran en la
edicion de determinados materiales de acuerdo con un conjunto de instrucciones
suministradas. También se desarrollara una seleccion e identificacion de las tomas
mas adecuadas de una grabacion, teniendo en cuenta el guidn original y la
continuidad narrativa.
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Contenidos

Horas

Metodologia

Competencias

Tecnologia audiovisual y del
sonido

50 AP
75 SP

- Clase expositiva
- Prueba de
evaluacién

- Elaboracién de
ejercicios

- Trabajo en grupo

H25, H26

Operativa de camara e iluminaciéon

40 AP
60 SP

- Clase expositiva
- Clase practica

- Prueba de
evaluacién

- Elaboracion de
ejercicios

- Trabajo en grupo

H22

Disefio y creacion de sonido digital

40 AP
60 SP

- Clase expositiva
- Clase practica

- Prueba de
evaluaciéon

- Elaboracion de
ejercicios

- Trabajo individual

H23, H24.1

Teoria y técnica del montaje

50 AP
75 SP

- Clase expositiva
- Clase practica

- Prueba de
evaluacién

- Elaboracion de
ejercicios

- Trabajo individual

H23, H24.5

M3 - Evaluacion

40% prueba de evaluacion
20% ejercicios individuales
20% ejercicios en grupo
10% autoevaluaciéon

10% coevaluacion

109




centre adscrit a:”

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

En este mddulo se introduce la evaluacion de los ejercicios en grupo.
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Modulo 4 Contenidos ECTS
Talleres Fotografia 4
Realizacion publicitaria 3
Informatica 3
Total créditos ECTS 10

Organizacién temporal: semanal
Situacién temporal: primer afio

Tipo: obligatoria

Requisitos previos: no hay requisitos

Médulo

Talleres

Este médulo agrupa unos contenidos que, por sus caracteristicas, hemos comprobado
que es preferible impartir de manera intensiva. Se realizaran semanalmente y los
alumnos estaran concentrados exclusivamente en estos contenidos.
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Competencias transversales

C1. Recoger, seleccionar y transmitir la informacion de manera eficaz y eficiente.

C4. Analizar situaciones complejas y disefar estrategias para resolverlas.
C5. Trabajar en equipo.

C6. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién mas
adecuadas.

C8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para
mejorarlos.

C9. Trabajar de manera autbnoma.

C11. Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a
problemas inéditos.

Competencias especificas

I2. Mostrar una conducta atenta y curiosa hacia el entorno que modifique niveles de
percepcidon comun en niveles de percepcion estética.

H22. Realizar con equipamiento audiovisual diverso los procesos de grabacion con
componente sonoro y la iluminacion de entornos basicos.

H23. Utilizar equipamiento audiovisual diferente para realizar los procesos de captura,
montaje, disefio, edicion y reproduccién de imagen y sonido para su uso posterior en
cualquier formato y medio digital o analdgico.

H28. Adquirir el dominio de la ofimatica y la funciéon de los componentes del hardware
y las estructuras de red, y alcanzar a su vez la autonomia necesaria ante problemas

técnicos cotidianos.

H29. Utilizar correctamente la camara fotografica y adquirir capacidad para poder
realizar reportajes fotograficos.
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M4 - Contenidos

01 Fotografia

Asimilar y dominar la técnica fotografica en diferentes situaciones luminicas, y conocer
las posibilidades comunicativas y creativas de la fotografia.

011 La camara fotografica

012 La velocidad de obturacion. El movimiento

013 El diafragma. La profundidad de campo

014 La sensibilidad

015 La exposicion. El fotbmetro. La medida de la luz
016 La distancia focal

017 lluminacién

018 La imagen. Composicion visual

019 Reportaje fotografico

02 Realizacion publicitaria

Desarrollo teoricopractico de las estrategias y procesos encaminados a la creacion y
realizacion de mensajes publicitarios en los diferentes medios de comunicacién. Se
elabora la realizacion publicitaria aplicando los mecanismos y las herramientas
utilizados profesionalmente en el ejercicio de esta tarea, considerada un ejercicio
estratégico al servicio de los anunciantes.

021 Story board y guidn técnico
022 Realizacion
023 Edicién

03 Informatica

Acercamiento al ordenador entendido como terminal de acceso a los sistemas de
comunicacion global y herramienta de trabajo, tomando conciencia, pues, de la
creciente necesidad de sabernos mover en este espacio tecnolégico de cambios
constantes.

031. Presentaciones

032. Introduccion a las bases de datos
033. Hardware

034. Conexiones
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M4 - Cuadro de relaciéon contenidos - metodologias - competencias

Actividades formativas

Fotografia

Se realizaran practicas con el uso de cada uno de los conceptos teoricos para el
correcto progreso y aprendizaje de los contenidos; la dificultad ira variando a medida
que aumente el desarrollo del aprendizaje. Durante el curso el alumno resolvera
hipotéticos proyectos artisticos, editoriales y/o comerciales que tendra que presentar al
final del curso.

Realizacion publicitaria

El disefio del contenido tiene como objeto entrenar al alumno, mediante la practica, en
el desarrollo del pensamiento creativo aplicado, con la finalidad de llegar a la
construccion de un anuncio publicitario audiovisual. El desarrollo de la parte practica
se llevara a cabo tanto individualmente como en grupos.

Taller de informatica

Combinacion de clases tedricas y aplicadas a través del uso de recursos informaticos.
Se desarrollaran tareas de autoaprendizaje utilizando recursos y técnicas informaticas
y de Internet. Se hara uso de técnicas instrumentales y metodologias organizativas
para realizar trabajos monograficos con recursos informaticos.

Contenidos Horas | Metodologias Competencias
Fotografia 40 AP | - Clase expositiva 12, H29
60 SP | - Salida de campo
- Visionado

- Elaboracion de trabajos
- Trabajo personal

Realizacion publicitaria 30 AP | - Clase expositiva H22, H23
45 SP | - Tutorias

- Elaboracion de trabajos
- Trabajo personal
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Informatica 30 AP | - Clase expositiva H28

45 SP

- Clase practica

- Prueba de evaluacion

- Elaboracion de trabajos
- Trabajo personal
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M4 - Evaluacién

Criterios de evaluacion por asignatura o contenido
Fotografia

60% ejercicio individual
20% prueba de evaluacion
10% autoevaluacion

10% coevaluacién
Realizacion publicitaria
70% ejercicios en grupo
10% autoevaluaciéon

20% coevaluacion
Informatica

60% prueba de evaluacion
20% ejercicios individuales

10% autoevaluacion
10% coevaluacion
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Médulo 5 Contenidos ECTS

Gestion y produccion Marketing 6
Derecho y administracién de la empresa 3
Creacion de empresas 3
Produccion audiovisual 6

Total créditos ECTS 18

Organizaciéon temporal: semestral
Situacién temporal: segundo afo

Tipo: basica ciencias sociales y juridicas
Requisitos previos: ninguno

Modulo

Gestion y produccion

Se aplican las técnicas y procesos de producciéon audiovisual y multimedia, asi como

las estrategias de tipo administrativo, legislativo y comercial para la obtencion de

recursos técnicos y financieros.

Se introducen los conceptos de empresa 'y empresario, y los principios generales en
los que se basa la gestidon empresarial. Se desarrollan las actividades funcionales
(compras, ventas, marketing, finanzas, recursos humanos, produccion, direccion, etc.),
entendiendo que las actuaciones de cada actividad en particular tienen que confluir
hacia un objetivo global de empresa.
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Competencias transversales

C4. Analizar situaciones complejas y disefar estrategias para resolverlas.
C5. Trabajar en equipo.

C8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para
mejorarlos.

C10. Identificar puestos de trabajo en funcién de las posibilidades que ofrece el
mercado.

C14. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

C15. Analizar la sostenibilidad de las propias propuestas y actuaciones.

Competencias especificas

9. Ser capaz de transformar una idea de negocio en una realidad analizando la
viabilidad.

H19. Disefiar, planificar y organizar los recursos humanos, técnicos y presupuestarios
para la produccién de obras en sus diversos formatos.

H19.1. Objetivar los criterios formales y expresivos que se quieren alcanzar para la
resolucion de la obra audiovisual mediante la concrecion de los recursos artisticos y
técnicos, de manera que se adecuen a los objetivos de calidad previstos y a la utilidad
ultima del producto.

H19.2. Planificar secuencias de trabajo, objetivos y soluciones de produccién que
permitan la consecucion de los proyectos.

H20. Evaluar las posibilidades comunicativas, artisticas y/o comerciales de futuros
proyectos de ficcibn, documentales o multimedia, para poder buscar propuestas
originales que garanticen, por sus atributos, su viabilidad artistica y empresarial.
. Identificar y analizar proyectos y relatos audiovisuales, y redactar los
resultados de la investigacion que argumenten vy justifiquen la implicacion en
la produccion de la obra.

H21. Utilizar las estrategias administrativas, legislativas y comerciales para obtener
recursos financieros, para poder alcanzar el desarrollo de los proyectos.
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H30. Aprender a interpretar los datos econdmicos de una empresa en el ambito
contable que permitan hacer un seguimiento del plan econémico de un proyecto
empresarial, y las herramientas de gestién administrativas y organizativas.

H31. Conocer y utilizar la legislacién sobre los derechos de propiedad intelectual y la
contratacion laboral dentro del ambito audiovisual.

E35. Analizar y/o confeccionar un plan de marketing para poder comercializar
correctamente sus servicios o los de sus clientes.
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M5 - Contenidos
01 Marketing

Introduccién generalista al marketing para que el futuro profesional sea capaz de
comercializar los proyectos que realice.

011 Diagnosis comercial. Cuadro DAFO

012 Estudio de mercado

013 Definir e interpretar objetivos de mercado
014 Plan de marketing

015 Marketing especifico

02 Derecho y administracion de la empresa

021 Derecho del audiovisual
022 Control del plan econémico y financiero
023 Proceso de gestidbn empresarial

03 Creacion de empresas

031 El proyecto

032 Recursos humanos. Los promotores
033 El proceso de produccion

034 Estudio de mercado y plan de marketing
035 El plan econémico y financiero

036 Proceso de constitucion de una empresa

04 Produccién audiovisual

Los contenidos docentes vinculados con la producciéon estan encarados a la obtencién
de recursos humanos, técnicos y econémicos. Esta seccién ofrece los conocimientos y
tareas que se tienen que aplicar para llevar a cabo proyectos audiovisuales desde una
perspectiva estratégica, administrativa y financiera. Asimismo facilita conocer el
proceso de produccion en el contexto industrial, comercial y de los mecanismos
legislativos.

041 El productor. Idea y proyecto
042 Fuentes de financiacion
043 Preproduccion
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044 El rodaje
045 Postproduccion
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M5 - Cuadro de relaciéon de contenidos - metodologias - competencias

Actividades formativas

Produccién audiovisual

El objetivo de los trabajos, tanto de los que se refieren a conocimientos como a
habilidades y actitudes, es considerar que el conjunto de actividades que se
desarrollan tienen que ser altamente pragmaticas para poder contribuir a la obtencién
del éxito de los proyectos audiovisuales en términos de produccion.

Se ejercitara la produccion utilizando el léxico, las herramientas de trabajo y las
orientaciones de gestidn, para poder alcanzar las garantias necesarias para la
obtencion simulada de un producto audiovisual (subvenciones, colaboraciones,
ayudas, distribucion, promocion, emision de TV, etc.).

Contenidos Horas | Metodologias Competencias

Marketing 60 AP | - Clase expositiva E35
90 SP | - Clase participativa

- Exposicion de los
estudiantes

- Prueba de evaluacion

- Elaboracion de trabajos

Derecho y administraciéon de | 30 AP | - Clase expositiva H30, H31
la empresa 45 SP | - Prueba de evaluaciéon

- Elaboracion de trabajos
Creacion de empresas 30 AP | - Clase expositiva 19, E35

45 SP | - Clase participativa
- Prueba de evaluacion
- Elaboracion de trabajos

Produccién audiovisual 60 AP | - Clase expositiva H19, H20, H21
90 SP | - Prueba de evaluacion
- Elaboracion de trabajos
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M5 - Evaluacion

En este médulo incrementamos la responsabilidad del alumno en la valoracién de su
nota y la de sus companeros. Nos encontramos en segundo.

Marketing

50% prueba de evaluacion
20% trabajo en grupo
10% autoevaluacion

20% coevaluacion

Derecho y administracion de la empresa

70% prueba de evaluacion
10% trabajos individuales
20% autoevaluacién

Creacion de empresas

60% trabajo individual
20% autoevaluacién
20% prueba de evaluacion

Produccion audiovisual

30% prueba de evaluaciéon
20% ejercicios individuales
20% ejercicios en grupo
10% autoevaluacion

20% coevaluacion
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Médulo 6 Contenidos ECTS
Disefio de contenidos | Teoria y analisis de la 10
imagen
Total créditos ECTS 10

Organizacién temporal: semestral
Situacién temporal: segundo afo

Tipo: basica, ciencias sociales y juridicas
Requisitos previos: ninguno

Médulo
Diseno de contenidos |

"El lenguaje visual es fundamental porque todo lo que recibimos a través de la imagen
es fruto de la realidad socioeconémica y tecnologica de la cultura que nos rodea."

Se plantea el estudio de las dimensiones comunicativas de los discursos visuales y
audiovisuales. El médulo plantea la aplicacion al estudio y al andlisis de las imagenes
como vehiculo de significado. En consecuencia, aprender a leer imagenes contribuye
a dar vida a la interpretacion y vision de los codigos culturales que vamos adquiriendo.
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Competencias transversales

C2. Leer, comprender y comentar textos cientificos.
C3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito.

C8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para
mejorarlos.

C11. Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a
problemas inéditos.

C12. Desarrollar la capacidad de analisis, de sintesis y de juicio critico.

C15. Analizar la sostenibilidad de las propias propuestas y actuaciones.

Competencias especificas

I5. Aplicar los fundamentos del lenguaje y la sintaxis visual como recurso para obtener
los propios resultados narrativos y formales.
. Articular aspectos conceptuales clave para el control y el uso esmerado de recursos

expresivos en entornos audiovisuales (tanto lineales como interactivos).

15.1. Analizar las diversas posibilidades expresivas de un mismo contenido mediante la
representacion.

15.2. Elaborar y aplicar las variaciones de los aspectos y contenidos formales en
relaciéon con un mismo significado de identidad.

15.3. Aplicar los elementos necesarios para poder abordar criticamente la imagen
visual y/o acustica, mediante el andlisis de las formas y sus roles en el proceso de
comunicacion.

15.4. Analizar y explicitar organizadamente los valores formales y semanticos de la
imagen en la representacion.

15.5. Identificar los principales elementos conceptuales, sintacticos y morfolégicos del
alfabeto audiovisual.

15.6. Razonar el uso reflexivo de los cédigos y del lenguaje ejercitando las habilidades

para producir contenidos.
15.7. Ser capaz de buscar los propios recursos expresivos para construir mensajes
audiovisuales.

125



centre adscrit a:”

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

M6 - contenidos
01 Teoria y anélisis de la imagen

Desarrollar el marco conceptual y metodoldgico que permite analizar los procesos de
significacion. Definir los elementos didacticos y conceptuales que sirvan para objetivar
los problemas visuales que se tiene que plantear el artifice durante la lectura 'y
confeccion del mensaje.

Promover una actitud reflexiva y critica con el objetivo de generar procesos de
sensibilizacion visual. Reflexionar sobre la comunicacion visual y estudiar la naturaleza
iconica.

011. El "lenguaje” de la imagen

012. Andlisis de la imagen

013. Estudio de la composicion en la imagen
014. Componentes audiovisuales
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M6 - Cuadro de relaciéon de contenidos - metodologias - competencias

Actividades formativas

La aplicaciéon practica sobre determinados contenidos se reforzara mediante los
ejercicios o trabajos que se iran proponiendo para cada tema, que sera abordado de
manera individual o por grupos, segun el caso. Vistas las caracteristicas del alumnado,
consideramos importante involucrarlo en el desarrollo de diferentes acciones
comunicativas mediante presentaciones publicas. Esto enriquecera el desarrollo del
contenido docente y permitira aclarar o comentar diferentes aspectos de los trabajos;
asimismo servira al profesorado como evaluacion de la estrategia que se esta

siguiendo.

Contenidos Horas Metodologia Competencias
Teoria y andlisis de la 100 AP - Clase expositiva 15

imagen 150 SP - Clase participativa

- Andlisis y estudio de
casos

- Visionado de
audiovisuales

- Prueba de evaluacion
- Elaboracién de trabajo
- Trabajo en equipo

- Trabajo personal

M6 - Evaluacion

50% prueba de evaluacion
30% ejercicios individuales
20% autoevaluacion
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Modulo 7 Contenidos ECTS
Creatividad Metodologias creativas 3
Técnicas creativas 5
Ejecucion creativa 3
Taller de generacién de ideas y desarrollo 9
Total créditos ECTS 20

Organizacion temporal: anual
Situacién temporal: segundo afio
Tipo: obligatoria

Requisitos previos: ninguno

Modulo

Creatividad
"La creatividad es un arte y una técnica que no se ensefia, sino que se aprende."
Favorecer la adquisicion de estrategias, métodos y técnicas que capaciten para
buscar, crear y comunicar nuevas ideas y propuestas. Abordar el aprendizaje para el
desarrollo creativo desde la accion de la ideacion y la reflexion metodoldgica sobre la
experiencia creativa. Los objetivos plantean adquirir conocimientos y habilidades en el

analisis del proceso creativo de la mente y en técnicas creativas para incrementar la
capacidad inventiva.
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Competencias transversales

C4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para resolverlas.
C5. Trabajar en equipo.

C8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para
mejorarlos.

C9. Trabajar de manera autbnoma.

C11. Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a
problemas inéditos.

C14. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.
Competencias especificas

[1. Identificar los principios y evoluciones basicas del proceso creativo, asi como las
sus dimensiones mas relevantes.

I2. Mostrar una conducta atenta y curiosa hacia el entorno que modifique niveles de
percepcion comuna en niveles de percepcion estética.

I3. Desarrollar la fluidez ideacional, proyectiva y/o representativa, haciendo uso de

recursos narrativos y graficoplasticos para conseguir expresiones inteligibles vy
adecuadas al momento.
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M7 - Contenidos

01. Metodologias creativas

011. Proceso creativo en el ser humano

012. Caracteristicas de la persona creativa y creadora

013. La ritualizacion y el clima creativo

014. El proceso creativo. Las fases del proceso creativo

015. Potenciacién de la imaginacién y eliminacién de impedimentos a la creatividad
016. Estudio y andlisis de diversos modelos computacionales de razonamiento
017. Estimulos y bloqueo de la creatividad

02. Técnicas creativas

021. Repertorio de técnicas
022. Resolucién de problemas y técnicas de ideacion
023. Técnicas de aplicacion grupal e individual

03. Ejecucion creativa

031. Desarrollo de la ejecuciéon

032. Aprender a mirar. Percepcion

033. El descubrimiento, la invencion, la creacién y, por lo tanto, la innovacién
034. Tratamiento didactico de los errores

035. Evaluacién de la creatividad

04. Talleres de generacion de ideas y desarrollo

041. Ideacion para el desarrollo del guidn de ficcion
042. Experimentacién material y expresion grafica
043. Creatividad publicitaria

044. Talleres de ideacion de nuevas tendencias
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M7 - Cuadro de relaciéon de contenidos - metodologias - competencias

Actividades formativas

Se aplicara una metodologia de triangulacién del aprendizaje, es decir, conceptual,
estratégica y aplicativa. Se combinara la tarea expositiva y la practica creativa con
resultados tangibles, segun las técnicas aplicadas.

Contenidos Horas Metodologia Competencias

Metodologias creativas 30 AP - Clase expositiva 11
45 SP - Salida de campo
- Prueba de
evaluacién

- Trabajo personal

Técnicas creativas 50 AP - Clase expositiva 13
90 SP - Clase participativa

- Analisis y estudio de
casos

- Prueba de
evaluacién

- Trabajo personal

- Resolucion de

ejercicios

Ejecucion creativa 30 AP - Clase expositiva 12
45 SP - Simulaciones

- Prueba de

evaluacion

- Trabajo personal
Talleres de generacion de ideas | 80 AP - Clase participativa 11,12, 13
y desarrollo 145 SP - Debate

- Aprendizaje basado
en problemas

- Elaboracion de
trabajos
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M7 - Evaluacion

40% prueba de evaluacion
40% ejercicios individuales
20% autoevaluacién
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Modulo 8 Contenidos ECTS

Disefio grafico Tratamiento digital de la imagen 3
Plataformas de dibujo vectorial 3
Autoedicidon 3
Expresion grafica 3

Total créditos ECTS 12

Organizacién temporal: semestral
Situacién temporal: segundo afio
Tipo: obligatoria

Requisitos previos: ninguno

Modulo

Disefio grafico

"Decidme y lo olvido, enséfame y lo recuerdo, involucrame y lo aprendo."

Aprendizaje de software para el tratamiento de imagenes y aplicacién a los procesos
de disefio grafico. El modulo presenta de manera equilibrada aspectos técnicos y
metodolégicos clave para el control y el uso esmerado de recursos graficos y de
disefio en entornos y aplicaciones audiovisuales digitales multimedia. Se dedica una
atencion particular a los elementos graficos y visuales, asi como a la gestion 6ptima de
las herramientas de grafismo digital.
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M-8 Competencias transversales

C4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para resolverlas.

C6. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién mas
adecuadas.

C7. Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella de manera correcta oralmente
y por escrito.

C8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para
mejorarlos.

C9. Trabajar de manera autbnoma.

C11. Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a
problemas inéditos.

Competencias especificas

[10. Disefar soluciones graficas de estilo propio o bien desarrollarlas a partir de las
demandas de terceros o de los requisitos de mercado.

113. Aprender los conceptos basicos del disefio y la comunicacién visual.
H24. Conocer y aplicar el software de disefio, disefio interactivo, sonido y video digital.

E36. Desarrollar politicas de innovacién y de comunicacion de la empresa en el ambito
de la identidad corporativa.

E37. Disefiar todo tipo de soportes graficos de comunicacion, ya sean impresos,
catalogos, embalajes (packaging), revistas o anuncios.
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M8 - Contenidos
01 Tratamiento digital de la imagen

Conocer y desarrollar los elementos que fundamentan el proceso de creacion de
disefio grafico en sus diferentes ambitos de aplicacion, a partir de destacar su papel
instrumental en el marco del software.

011 Diseno e ilustracion

012 Laboratorio de color

013 Retoque y fotomontaje

014 Calibracion y captura de imagen
015 Optimizacién de archivos

02 Plataformas de dibujo vectorial

Estudio de los recursos y las técnicas de trabajo mas frecuentes en la elaboracion del
disefio gréfico.

Aplicacion informatica a los procesos de la representacion de objetos. Introduccién a
las técnicas de estudio de la arquitectura de la letra y de la composicion tipografica.

021 Dibujo de objetos
022 Ediciéon de trazados
023 Color

024 Edicién de texto

03 Autoedicion

Se elaboran disefios de productos graficos y se preparan originales para seguir el
proceso, hasta la impresion definitiva. Introduccion al proceso de composicion de
paginas, de libros u otras publicaciones mediante software y hardware de autoedicion.
Permite que lo que se ve durante la edicion se corresponda mas o menos
esmeradamente con el resultado final, impreso o en pantalla.

031 Proceso de preimpresion
032 Tratamiento de imagen
033 Tratamiento de textos
034 Compaginacion y montaje

04 Expresion grafica
Desarrollo de politicas de innovacion y de comunicacion de la empresa en el ambito
de la identidad corporativa. Técnicas para disefiar soluciones graficas de estilo propio

o para desarrollar, a partir de los requisitos de mercado o las demandas de terceros,
mediante la aplicacion del briefing.
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041 Imagotipo

042 Logotipo

043 Marca

044 Imagen corporativa
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M8 - Cuadro relacion de contenidos - metodologias - competencias
Actividades formativas
Tratamiento digital de la imagen

Las sesiones seran de cariz practico y se potenciara el uso de los conocimientos
impartidos y la realizaciéon de ejercicios. Se alcanzara una base teorica sobre los
contenidos del moédulo y se facilitara una bibliografia para poder profundizar en ellos.

Plataformas de dibujo vectorial

El dominio instrumental requiere el planteamiento de problemas, la toma de decisiones
técnicas y la resolucion de casos practicos. Se ofrece la base para que el alumno
pueda realizar el estudio de las ideas y conceptos incluidos en el programa, para llegar
a adquirir el conocimiento necesario para poder utilizar las técnicas de procesamiento
de imagenes.

Autoedicion

Se realizaran las operaciones necesarias para la integracion de textos e imagenes, se
elaborara un esquema del montaje en funcién de la impresion y el plegado, aplicando
el método convencional y digital. Disefio, maquetacion, volcado de textos; escaneado
y retoque de fotografias; primeras pruebas, master corregido e impresion. Se
disefiaran opusculos, dipticos, tripticos y otras obras menores.

Expresion grafica
Analisis del disefio desde la vertiente mas practica, ya que a través de estudios de
caso y de ejercicios el alumno se familiarizara con el proceso creativo y su resultado

final. Mediante las practicas se intenta dar a conocer al alumno las dificultades del
proceso de realizacidon, para que tome conciencia y pueda animarse a realizarlas.
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Contenidos Horas Metodologia Competencias
Tratamiento digital de la imagen | 30 AP - Clase expositiva 110, 113, H24
45 SP - Clase practica
- Prueba de
evaluacion
- Elaboracion de
trabajo
- Trabajo personal
Plataformas de dibujo vectorial 30 AP - Clase expositiva 113, H24, E37
45 SP - Clase practica
- Prueba de
evaluacion
- Elaboracion de
trabajo
- Trabajo personal
Autoedicion 30 AP - Clase expositiva 113, H24, E37
45 SP - Clase practica
- Prueba de
evaluacion
- Elaboracion de
trabajo
- Trabajo personal
Expresién grafica 30 AP - Clase expositiva 110, 113, E36
45 SP - Clase practica

- Prueba de
evaluacion

- Elaboracién de
trabajo

M8 - Evaluacion

50% prueba de evaluacién
40% ejercicios individuales
10% autoevaluaciéon
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Médulo 9 Contenidos ECTS
Disefio de contenidos Il Estructuras y dispositivos narrativos 4
Guioén videografico 5
Guién multimedia 9
Total créditos ECTS 18

Organizacién temporal: semestral
Situacién temporal: tercer afio
Tipo: obligatoria

Requisitos previos: ninguno

Modulo:

Disefo de contenidos Il

"La educacion audiovisual tiene como objetivo desarrollar
la alfabetizacion visual, asi como la comprensién critica de los medios”

Ordenacion metddica y sistematica de los conocimientos que permiten descubrir,
describir y explicar el sistema, el proceso y los mecanismos de la narratividad de la
imagen visual y acustica, tanto en su forma como en su funcionamiento.

Estudio y analisis de los mensajes audiovisuales desde la perspectiva del sentido y la
significacion de las estructuras narrativas, y de las categorias y géneros.

En términos generales, el modulo presenta aspectos conceptuales, metodoldgicos e
instrumentales clave para aplicar al analisis, la investigacion, el disefio y la creacién de
contenidos, asi como a la lectura comprensiva y critica de los mensajes en entornos
audiovisuales y multimedia.

140




centre adscrit a:”

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

Competencias transversales

C1. Recoger, seleccionar y transmitir la informacion de manera eficaz y eficiente.
C2. Leer, comprender y comentar textos cientificos.

C3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito.

C4. Analizar situaciones complejas y disefar estrategias para resolverlas.

C5. Trabajar en equipo.

C8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para
mejorarlos.

C11. Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a
problemas inéditos.

C12. Desarrollar la capacidad de analisis, de sintesis y de juicio critico.
C13. Mostrar sensibilidad hacia la diversidad de opiniones, practicas y formas de vida.
C14. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

C15. Analizar la sostenibilidad de las propias propuestas y actuaciones.

Competencias especificas
I4. Identificar la estructura formal, analizar y leer un guion.

14.1. Aplicar la nomenclatura y los formatos profesionales para la escritura del guién
audiovisual.

14.2. Utilizar los paradigmas para la construccion del guién.

14.3. Redactar secuencias para la configuracién de un argumento audiovisual.

16. Reconocer, utilizar, diferenciar y analizar de manera consciente y eficaz los
procesos de construccion de estructuras y dispositivos narrativos para comprender y

producir mensajes en diferentes situaciones y contextos.

16.1. Reconocer el texto narrativo como un sistema estructurado y reconocer a los
agentes que intervienen en su construccion.
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16.2. Utilizar de manera consciente y eficaz la lengua y otros textos comunicativos,
para comprender y producir mensajes en diferentes situaciones y contextos.

16.3. Muestrear las figuras del narrador y el narratario, y familiarizarse con el concepto
de focalizacion.

16.4. Diferenciar las caracteristicas basicas de los medios de comunicacién como
productores de textos y los diversos géneros en los que éstos se enmarcan.

16.5. Identificar y distinguir las diversas formas del discurso audiovisual e interactivo,
con el fin de adquirir la capacidad de interpretar o producir criticamente estos tipos de
textos.

16.6. Ejercitar el analisis de los relatos audiovisuales buscando las oportunidades que
ofrecen los nuevos medios.

I8. Guionizar productos interactivos.

18.1. Aplicar determinados procedimientos, estrategias y metodologias para la
escritura de proyectos interactivos en linea y/o fuera de linea.

18.2. Desarrollar técnicas de escritura para la confeccidén del guidbn multimedia.

18.3. Elaborar propuestas para plantear el disefio audiovisual y conceptual del guién.
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M9 - Contenidos
01 Estructuras y dispositivos narrativos

Se plantean los mecanismos de comprension y de analisis de los medios
audiovisuales en su construccién narrativa. Se enfatiza el uso del analisis narrativo en
relacion con la construccion de los argumentos.

011. La narracion

012. Componentes estructurales del relato audiovisual
013. La construccion del relato audiovisual

014. Figuras narrativas y retéricas

015. Estrategias publicitarias

Guionizacion

Conocer los diferentes elementos que configuran la estructura narrativa de ficcion y/o
documental, para poder asi construir eficazmente cualquier narracion en el campo del
cine, el video, el multimedia y la publicidad.

Desarrollar los mecanismos fundamentales y estructurales para proferir un modelo de
relato, asi como el relato interactivo multimedia con su narracién no lineal, por
oposicion a la narracion unidireccional y secuencial del audiovisual convencional.

02 Guidn videografico

021. Formatos del guién

022. Proceso de construccion

023. Elementos para la construccién del guién
024. La estructura narrativa

03 Guién multimedia
031. Aplicaciones interactivas multimedia en linea y/o fuera de linea
032. Ideacion de la aplicacion

033. Proceso de escritura del guion multimedia
034. Confeccion y presentacion del guion
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M9 - Cuadro de relacién de contenidos - metodologias - competencias

Actividades formativas

Estructuras y dispositivos narrativos

Las actividades prevén el suministro de material didactico donde se incluyen
propuestas de reflexion y actividades de analisis que permiten que el estudiante se
interrogue sobre cuestiones de fondo de los contenidos. Los ejemplos concretos que
hay en el material tienen que ayudar al estudiante a pensar de manera critica sobre
los diferentes aspectos que se desarrollan.

Guionizacion: guion videografico - guiéon multimedia

Se exponen los contenidos ejemplarizados con fragmentos de audiovisuales con el
énfasis en la argumentacion de conceptos para mejorar el guién literario. Se motiva a
visionar diversos filmes para analizar sus componentes. Se desarrollara una practica
escrita consistente en la realizacion de un guién de cortometraje y/o documental con la
finalidad de entender los puntos clave para poder sacar el maximo rendimiento de una
historia.

Contenidos Horas Metodologia Competencias

Estructuras y dispositivos 53 AP - Clase expositiva 16
narrativos 75 SP - Clase participativa
- Prueba de
evaluaciéon

- Elaboracion de un
trabajo

- Trabajo personal

Guibn videografico 40 AP - Clase expositiva 14
60 SP - Clase participativa

- Andlisis y estudio de
casos

- Visionado de
audiovisuales

- Prueba de
evaluacion

- Elaboracion de
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trabajo
- Trabajo personal
Guién multimedia 90 AP - Clase expositiva 18
135 SP - Clase participativa

- Analisis y estudio de
casos

- Visionado de
audiovisuales

- Prueba de
evaluacion

- Elaboracion de
trabajo

- Trabajo en equipo
- Trabajo personal
- Busqueda de
informacion
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M9 - Evaluacién
Estructuras y dispositivos narrativos

60% prueba de evaluaciéon
30% ejercicios individuales
10% autoevaluacion

Guioén videogréfico

50% prueba de evaluacion
40% ejercicios individuales
10% autoevaluacion

Guion multimedia

30% prueba de evaluacion
20% ejercicios individuales
20% trabajo en grupo

10% autoevaluacion

20% coevaluacion
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Médulo 10 Contenidos ECTS
Tecnologias de la comunicacién | Tecnologias multimedia 9
Il Imagen de sintesis 6
Plataformas de animacién vectorial 3
Total créditos ECTS 18

Organizacién temporal: anual
Situacién temporal: tercer afio
Tipo: obligatoria

Requisitos previos: ninguno

Modulo

Tecnologias de la comunicacion Il

“Programar sin una arquitectura o disefio en mente es como explorar una gruta sélo
con una linterna: no sabes dénde estas, donde has estado ni hacia dénde vas"

Desarrollo de contenidos para entornos multimedia mediante la utilizacién de software
de creacion digital, para ser distribuido por Internet, previendo también las futuras
necesidades de la emergente tecnologia movil.
Se plantea la adquisicién de conocimientos y de herramientas enfocados sobre todo al

disefio de interfaces web, pasando por la creacion digital de entidades vectoriales, la
animacién de imagenes de sintesis 2D o 3D, para dotar también de la realimentacién
(feedback) necesario las actuales interfaces de usuario y las de las nuevas

tendencias.
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M-10 Competencias transversales

C6. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién mas
adecuadas.

C7. Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella de manera correcta oralmente
y por escrito.

C8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para
mejorarlos.

C9. Trabajar de manera autbnoma.

Competencias especificas
[11. Aplicar los principios de accesibilidad y usabilidad en la metodologia del disefio.

H24. Conocer y aplicar el software de disefio, disefio interactivo, sonido y video digital.

H27. Integrar contenidos digitales en aplicaciones interactivas.

H32. Aprender a animar con personajes y escenarios.
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M10 - Contenidos
01 Tecnologias multimedia

El proceso se centra en la adquisicion de conocimientos teéricos y de herramientas de
software para optimizar los disefios y contenidos interactivos. El contenido desarrolla
los conceptos necesarios para alcanzar la creacién digital, valorando especialmente su
distribucién por Internet, donde la velocidad de la red determina el formato de los
contenidos.

011 Internet

012 Web

013 Disefo centrado en el usuario
014 Lenguajes de programacion web
015 Diseno de interfaz

016 Optimizacién web

02 Imagen de sintesis

Introduccion a la creacion de la animacion y la imagen de sintesis de tres
dimensiones, asi como al aprendizaje de las técnicas y mecanismos de trabajo que se
dan en el software profesional.

021 Modelizacién
022 lluminacién

03 Plataformas de animacion vectorial

Incorporacion de textos y animaciones mediante la tecnologia mas utilizada en
espacios web, que permite la creaciéon de animaciones vectoriales. Tratamiento de la
imagen para mejorar la visualizacion de proyectos audiovisuales y multimedia.

031 Creacioén de personajes

032 Utilizacion de simbolos

033 La linea de tiempo

034 Importacion y uso de sonido e imagen
035 Métodos de exportacion
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M10 - Cuadro de relacion de contenidos - metodologias - competencias

Actividades formativas
Tecnologias multimedia

A través de los ejercicios se refuerza la manipulacién digital de mapa de bits, enfocado
sobre todo al disefio de interfaces web y a la creacién digital de entidades vectoriales.
Se crean los elementos graficos necesarios para dotar de interactividad las interfaces
de usuario, para terminar en las herramientas de composicioén para Internet con el fin
de integrar en un solo proyecto todas las etapas.

Imagen de sintesis

En los trabajos individuales, el estudiante tiene que encontrar soluciones adecuadas a
problemas abiertos imponiendo las restricciones y la metodologia adecuadas. La
extension de las tareas de algunos ejercicios requiere el trabajo en equipos de dos o
tres personas. El ejercicio final sera objeto de una presentacion en clase por parte del
grupo, y se exigira también el comentario critico de tipo técnico y formal sobre el
trabajo presentado.

Plataformas de animacion vectorial

Durante las sesiones docentes se expone y practica todo lo necesario para la creacion
digital de elementos formales para la animacién. Semanalmente, y paralelamente a las
clases magistrales, se exponen los conceptos del tema propuesto y se realizan
ejercicios de manera practica, gracias a la proyeccion visualizada de diversas
simulaciones instrumentales. Esta actividad facilita que los asistentes puedan absorber
al maximo la realizacién practica, y resolver dudas técnicas de manera inmediata, si
procede.
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Contenidos Horas Metodologia Competencias

Tecnologias multimedia 60 AP - Clase expositiva 111, H24, H27
90 SP - Clase practica

- Analisis y estudio de
casos

- Prueba de
evaluacion

- Elaboracién de
trabajo

- Trabajo personal

Imagen de sintesis 60 AP - Clase expositiva H24
90 SP - Clase practica

- Prueba de
evaluacién

- Elaboracién de
trabajo

- Trabajo personal

Plataformas de animacion 30 AP - Clase expositiva H24, H32
vectorial 45 SP - Clase practica

- Prueba de
evaluacién

- Elaboracion de
trabajo

- Trabajo personal

M10 - Evaluacion

40% prueba de evaluacion
40% ejercicios individuales
20% autoevaluacion
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Modulo 11 Contenidos ECTS

Optativas Postproduccion |l

Tecnologias multimedia |l
Imagen de sintesis |l

Direcci6n audiovisual

Disefio interactivo

Disefio audiovisual

Lenguajes de programacion
Redaccién y desarrollo de guién

D OO OO OO OO O

Total créditos ECTS 48/24
2:1

Organizacién temporal: semestral
Situacién temporal: tercer afio
Tipo: optativa

Requisitos previos:

. Postproduccion adelantada: es necesario haber aprobado Tecnologias de la
comunicacion |

. Tecnologias multimedia I, Disefio interactivo e Imagen de sintesis Il: es
necesario haber aprobado Tecnologias de la comunicacion Il

. Redaccién y desarrollo de guidn: es necesario haber aprobado Disefio de
contenidos Il

Normativa: El alumno tiene que realizar 24 créditos de asignaturas optativas en una
proporcion de 2:1

Médulo
Optativas

Estos contenidos refuerzan y profundizan areas determinadas de la formacion del
alumno.

"No basta saber, tambiéen se tiene que aplicar. No es suficiente querer, también se
tiene que hacer.

Las materias optativas son un herraje destacado para conciliar la formacién comun vy
la atencion a la diversidad. Proporcionan una variedad de opciones para adaptar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, que se manifiestan de manera diferenciada
para cada alumno/a.
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Los tutores y las tutoras, con el apoyo del departamento de orientacién del centro,
asesoraran a los alumnos en la eleccion de las materias optativas, por medio de los
planes de accion tutorial y de orientacién académica y profesional, con el fin de que la
eleccion de estas materias responda a sus intereses, sus capacidades y sus
necesidades formativas.
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M-11 Competencias transversales

C6. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién mas
adecuadas.

C7. Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella de manera correcta oralmente
y por escrito.

C8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para
mejorarlos.

C9. Trabajar de manera autbnoma.

C11. Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a
problemas inéditos.

Competencias especificas

[12. Guionizar, mediante técnicas de escritura dramatica, contenidos audiovisuales
utilizando técnicas de construccién de los relatos audiovisuales y aplicando los
diferentes tipos y estandares estructurales existentes en los guiones audiovisuales.

H23. Utilizar diferente equipamiento audiovisual para realizar los procesos de captura,
montaje, disefo, edicion y reproduccion de imagen para su uso posterior en cualquier
formato y medio digital o analégico.

H24. Conocer y aplicar el software de disefio, disefio interactivo, sonido y video digital.

E40. Dirigir el equipo artistico y técnico en la preproducciéon, produccion vy
postproduccion, y aportar o definir las soluciones necesarias para conseguir la
intencionalidad narrativa y la calidad técnica y formal requerida.

Dar respuestas resolutivas entorno a la sutileza y la complejidad de lo que se quiere
mostrar y decir, en relaciéon con determinados significados, ya sea una emocion, una
idea o un dato.
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M11 - Contenidos
01 Postproduccion Il

Técnicas de postproduccion para poder utilizar la tecnologia y las técnicas de edicion
derivadas del video digital, asi como profundizar en los ultimos avances en la
manipulacion de la imagen en movimiento y la autoria.

011. Postproduccién y edicion adelantada con el software de edicion no lineal
012. Composiciones y efectos
013. Autoria adelantada en DVD

02 Tecnologias multimedia Il

Andlisis y estudio de los efectos de Internet generados por la arquitectura de
participacion. Elaboracion de protocolos por los canales de publicacién personal y
grupal en red, que implican dinamicas de creacion de contenidos, intercambio de
informacién y construccién de nuevos espacios de comunicacién. Aplicacién de los
mecanismos de funcionamiento y sus estrategias especificas de comunicacion.

021 Sensibilizacion visual

022 Web 2.0 (RSS, moviles, blogs)

023 Posicionamiento en los buscadores
024 Tecnologias de la red

03 Imagen de sintesis Il

Desarrollo de técnicas de infografia para su aplicaciéon en producciones audiovisuales.
Adquisicién de habilidades especificas en el tratamiento de imagenes de sintesis
tridimensionales, para la realizacién de trabajos de comunicacioén relacionado con
entornos virtuales (juegos de ordenador, publicidad, videoclips, formacién).

031 Realismo

032 La camara
033 Animacién
034 Dinamicas

04 Direccion audiovisual

Estudio y praxis de los recursos expresivos que fundamentan la direccion audiovisual,
mediante la utilizacién de las técnicas propias del ambito disciplinario, relacionadas
con la direccion de fotografia y la direccién de actores.
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Direccion de fotografia

Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta en
escena a través de las fuentes luminicas naturales o artificiales, atendiendo a las
caracteristicas creativas y expresivas que propone la direccion del proyecto
audiovisual.

Direccién de actores
Se ofrecen los recursos basicos para poder intervenir y dirigir en la interpretacion de
los actores.

Comprension de los mecanismos que provocan la transmision del potencial dramatico,
mediante el uso de diversas herramientas expresivas como la voz, el movimiento, las
emociones, etc.

041 Direccion de fotografia

0411 Introduccién a la iluminacién
0412 Control de la iluminacion
0413 lluminacion de una escena

042 Direccion de actores

0421 Conceptualizacion de la direccion de actores
0422 El casting

0423 Estudio de los personajes

0424 Analisis de escenas

0425 Técnica del ensayo

05 Diseno interactivo

El uso del software especifico complementa el binomio que conforman la creacion y el
codigo.

El proceso docente incluye la intervencion con dibujo animado pasando por la autoria
multimedia, hasta alcanzar tareas de aplicacion de desarrollo web. Se tratara también
del desarrollo del lenguaje de programacion orientado a objetos, y el arreglo de los
controles de preferencias.

051 Aplicaciones
052 Web

053 Cortometraje
054 Instalaciones

06 Diserno audiovisual
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Crear situaciones, atmosferas y emociones a partir de la creacién de dinamicas
graficas.

Concebir y disefar soluciones de comunicaciéon audiovisual pensadas para funcionar
en movimiento en diversos campos del audiovisual.

061 Teoria del disefio audiovisual
062 Dominio instrumental del software del disefio audiovisual

07 Lenguajes de programacion

Obtencién de las herramientas conceptuales para analizar los lenguajes de
programacion segun su adecuacion al tipo de aplicacidén, envergadura y metodologia
de desarrollo.

Aplicacién de los fundamentos tedricos basicos y su definicion formal, y en especial,
los fundamentos del paradigma funcional segun el modelo.

071 ASP/PHP
072 Base de datos
073 Ajax
0731 Javascript
0732 XML

08 Redaccion y desarrollo de guion

Elaborar y escribir con fluidez textos o guiones en los campos de la ficcion
cinematografica, televisiva, videografica o multimedia. Se atienden los parametros
basicos del analisis de obras audiovisuales, considerando los mensajes iconicos
textos y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época historica
determinada.

081. El relato cinematografico

082. Elementos estructurales

083. Personajes

084. Arquitectura del discurso narrativo
085. Exposicién e informacion

086. Dialogos
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M11 - Cuadro de relacion de contenidos - metodologias - competencias

Actividades formativas
Las optativas tendran un maximo de matriculacion de 25 alumnos.

Postproduccion Il

Se combinaran clases teodricas, en las cuales se expondran los fundamentos, la
terminologia y los conceptos del montaje y la postproduccion audiovisual, con clases y
ejercicios practicos relacionados con las practicas de composicién, efectos especiales
y autoria DVD.

Tecnologias multimedia I

Casos practicos, ejercicios, trabajos y debates que se llevan a cabo sobre los
diferentes contenidos del curso, son evaluados de manera continua.

Imagen de sintesis I/

La resolucion individual de los planteamientos y la posterior contrastaciéon y discusion
en grupos pequefios son un instrumento eficaz para obtener el maximo rendimiento.
Las actividades planteadas tendran objetivos y finalidades especificadas por
contenido. La temporizacién indicativa de la actividad esta adaptada a los contenidos
programados.

Direccion audiovisual

Los contenidos docentes estan configurados en dos bloques autébnomos de trabajo
intensivo.

Cada contenido docente genera diversos ejercicios practicos de complejidad variable,
con el objetivo de sacar partido al concepto planteado. Los contenidos se llevan a
cabo a partir diversos ejemplos que se analizan en la sesidén docente correspondiente,
y son desarrollados posteriormente en el trabajo de campo o platé.

Disenro interactivo

En cada sesién docente se les propone un ejercicio practico sobre la tematica
planteada, que tienen que resolver una vez finalizada la actividad de docencia
presencial. También, en ciertos temas y en la misma clase, se proponen ejercicios
tutelados por el profesor. Las actividades plantean trabajar sobre cuatro ejes
principales, como son el desarrollo de aplicaciones vy sitios web, la creacion de un
variado contenido interactivo, la configuracién y optimizacién de imagenes web, y el
mantenimiento, la actualizacion y el control de contenido web.
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Disefio audiovisual

La actividad se imparte en forma de taller. En estas sesiones se hacen trabajos
practicos de creacidon. Se hace un seguimiento periédico de los proyectos de los
estudiantes que, finalmente, hay que presentar y defender publicamente en clase con
el apoyo de material de presentacion digital.

Lenguajes de programacion

Se imparten clases de teoria y problemas, y clases de laboratorio. Las clases de
laboratorio se dedican a la implementacion de los ejercicios que se resuelvan en las
clases de problemas y a la realizacion de determinadas practicas que se resolveran en
grupos preferentemente de tres alumnos. Las practicas pretenden que el estudiante
refuerce los conocimientos teéricos estudiados y adquiera suficiente experiencia en
programacion elemental mediante la resolucion de numerosos problemas de diversa
complejidad.

Redaccion y desarrollo de guion

Los trabajos y ejercicios se gestionan sobre la base de practicas y disciplinas
profesionales. La actividad incluye la escritura y la reescritura mediante la
experimentacion y la reflexion para el desarrollo de las capacidades creativas y la
adecuacion del talento a la realidad del oficio.

Contenidos Horas Metodologias Competencias

Postproduccioén |l 60 AP - Clase expositiva H23, H24
90 SP - Clase practica

- Prueba de evaluacion
- Elaboracion de
trabajos

- Trabajo personal

Tecnologias multimedia Il 60 AP - Clase expositiva H24
90 SP - Clase practica

- Prueba de evaluacion
- Elaboracion de
trabajos

- Trabajo personal

Imagen de sintesis Il 60 AP - Clase expositiva H24
90 SP - Clase practica
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- Prueba de evaluacion
- Elaboracién de
trabajos

- Trabajo personal

Direcciéon audiovisual

60 AP
90 SP

- Clase expositiva

- Salidas de campo

- Prueba de evaluacion
- Elaboracion de
trabajos

- Trabajo personal

- Trabajo en equipo

E40

Disefio interactivo

60 AP
90 SP

- Clase expositiva

- Clase practica

- Prueba de evaluacion
- Elaboracion de
trabajos

- Trabajo personal

H24

Disefio audiovisual

60 AP
90 SP

- Clase expositiva

- Clase practica

- Prueba de evaluacion
- Elaboracion de
trabajos

- Trabajo personal

H24

Lenguajes de programacion

60 AP
90 SP

- Clase expositiva

- Clase practica

- Prueba de evaluacion
- Elaboracion de
trabajos

- Trabajo personal

H24

Redaccion y desarrollo de guion

60 AP
90 SP

- Clase expositiva

- Clase practica

- Prueba de evaluacion
- Elaboracion de
trabajos

- Trabajo personal

- Lectura

- Visionado

112
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M11 - Evaluacion

30% prueba de evaluacion
40% ejercicios individuales
30% autoevaluacion
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Médulo 12 Contenidos ECTS
Realizacién y comunicacion | Proyecto de disefio y creacion de sonido 3
digital
Proyecto de disefio audiovisual 3
Proyecto de disefio y comunicacion grafica 3
Proyecto de realizacién audiovisual
Proyecto de comunicacion multimedia 6
Seminarios de actualidad 9
6
Total créditos ECTS 30

Organizacién temporal: anual

Situacién temporal: cuarto afio

Tipo: obligatoria

Requisitos previos: haber aprobado del médulo 1 al modulo 10

Modulo

Realizaciéon y comunicacion

El moédulo se desarrolla en el campo de la expresion y la comunicacion audiovisuales.
Se fundamenta en la adquisicion de los conocimientos y las destrezas de las
diferentes maneras de expresar informacién para conseguir la total confeccién y
realizacién de mensajes y contenidos graficos, aplicaciones interactivas y documentos

audiovisuales de diversos géneros.

El contenido formativo exige consolidar una mentalidad interdisciplinaria a causa de la
diversidad de actuaciones que necesita el uso de los recursos técnicos y los

conocimientos de los medios de expresion.

Los seminarios serviran para introducir las ultimas tendencias de la comunicacion y la

tecnologia.

Competencias transversales

C1. Recoger, seleccionar y transmitir la informacion de manera eficaz y eficiente.

C2. Leer, comprender y comentar textos cientificos.

C3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito.

C4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para resolverlas.
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C5. Trabajar en equipo.

C6. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién mas
adecuadas.

C7. Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella de manera correcta oralmente
y por escrito.

C8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para
mejorarlos.

C9. Trabajar de manera autbnoma.

C11. Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a
problemas inéditos.

C12. Desarrollar la capacidad de analisis, de sintesis y de juicio critico.

C14. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

Competencias especificas

En este médulo se aplican todas las competencias de estos estudios. Destacamos, sin
embargo, las que son mas significativas.

E33. Analizar los rasgos identificativos de la sociedad gerundense y de su ambito de
influencia que tienen relacién directa con los estudios cursados.

E34. Comparar e identificar las propias capacidades —adquiridas durante los estudios—

con las necesidades del mercado profesional gerundense, con la finalidad de
reconocer posibles puestos de trabajo.

E36. Desarrollar politicas de innovacién y de comunicacion de la empresa en el ambito
de la identidad corporativa.

E37. Disefiar todo tipo de soportes graficos de comunicacion, ya sean impresos,
catalogos, embalajes (packaging), revistas o anuncios.

E38. Crear la puesta en escena buscando los propios recursos expresivos para
constituir mensajes audiovisuales y/o interactivos.

E39. Planificar secuencias de trabajo, objetivos y soluciones de realizaciéon que
permitan la consecucion de los proyectos.
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E40. Dirigir el equipo artistico y técnico en la preproduccion, produccion vy
postproduccién, y aportar o definir las soluciones necesarias para conseguir la
intencionalidad narrativa y la calidad técnica y formal requeridas.

Dar respuestas resolutivas entorno a la sutileza y complejidad de lo que se quiere
mostrar y decir, en relacién con determinados significados, ya sea una emocion, una
idea o un dato.

E41. Crear proyectos audiovisuales.
E41.1. Audiovisuales lineales (cortometrajes, documentales, videoclips, spots,
etc.)

E41.2. Audiovisuales interactivos (aplicaciones interactivas, paginas web,
videojuegos, etc.)
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M12 - Contenidos
Proyectos:

01 Disefio y creacion de sonido digital
Ejemplo de proyectos posibles (paisaje sonoro, banda sonora)

02 Disefio audiovisual
Ejemplo de proyectos posibles (grafica televisiva, motion graphics, aplicaciones para
movil)

03 Disefio y comunicacion grafica
Ejemplo de proyectos posibles (direccion de arte)

04 Realizacion audiovisual
Ejemplo de proyectos posibles (puesta en escena, documental)

05 Comunicacion multimedia
Ejemplo de proyectos posibles (web, CD-ROM, DVD)

06 Seminarios de actualidad

165



centre adscrit a:”

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

M12 - Cuadro de relacion de contenidos - metodologias - competencias

Se trata de realizar determinados proyectos audiovisuales donde el uso de las
diversas disciplinas ofrezca los recursos expresivos y los medios para resolver las
necesidades comunicativas surgidas en la realizacion de los proyectos.

La docencia posee un marcado caracter practico dado la actividad de las
producciones. Se basan en situaciones reales y exigen una serie de actividades que
se estructuran en un plan de trabajo (individual o por grupos).

Contenidos Horas Metodologia Competencias
Proyecto de disefio y creacion de | 25 AP - Tutoria E36, E39, E41
sonido digital 50 SP | - Analisis y estudio de

casos

- Exposicion de los
estudiantes
- Elaboracién de

trabajo
- Trabajo en grupo
Proyecto de diseno audiovisual 25 AP - Tutoria E36, E40,
50 SP - Analisis y estudio de | E39, E41
casos

- Exposicion de los
estudiantes
- Elaboracion de

trabajo

- Trabajo en grupo
Proyecto de diseno y 25 AP - Tutoria E36, E37, E41
comunicacion grafica 50 SP | - Analisis y estudio de

casos

- Exposicion de los
estudiantes
- Elaboracion de

trabajo
- Trabajo en grupo
Proyecto de realizaciéon 40 AP - Tutoria E36, E38,
audiovisual 110 SP | - Analisis y estudio de | E39, E40, E41
casos

- Exposicion de los
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estudiantes

- Elaboracion de
trabajo

- Trabajo en grupo

Proyecto de comunicacion 61 AP - Tutoria E36, E38,
multimedia 164 SP | - Analisis y estudio de | E39, E40, E41
casos

- Exposicion de los
estudiantes

- Elaboracién de
trabajo

- Trabajo en grupo

Seminarios de actualidad E33, E34

M12 - Evaluacion

Diserio y creacion de sonido digital
Disefio audiovisual
Diserio y comunicacion gréfica

70% ejercicios individuales
30% autoevaluacién

Realizacién audiovisual
Comunicacion multimedia

20% trabajo individual
20% trabajo en grupo
30% autoevaluacion
30% coevaluacion
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Moédulo 13 ECTS
Practicas externas 10
Total créditos ECTS 10

Organizaciéon temporal: semestral

Situacién temporal: cuarto afio

Tipo: obligatoria

Requisitos previos: haber aprobado los créditos de primero, segundo y tercero afio

Las practicas en las empresas aparecen como un entorno necesario y coherente con
el espiritu de Bolonia. Es un campo de pruebas donde el alumno conoce el nivel de
consecucion de las diferentes competencias y a la Escuela le permite conocer si la
formacion que esta realizando es correcta o se debe modificarse en los aspectos en
los que el mercado esta cambiando.

Moédulo:

“La experiencia no es lo que te sucede, sino lo que haces con lo que
te sucede!”

Las practicas en las empresas aparecen como un entorno necesario y
coherente con el espiritu de Bolonia. Es un campo de pruebas donde
el alumno conoce el nivel de consecucidén de las diferentes
competencias y, a su vez, permite a la Escuela conocer si la
formaciéon que imparte es correcta o si debe modificarse en los
aspectos en los que el mercado esta cambiando.

El objetivo del mddulo es introducir a los alumnos en la practica
integrada en el ambito de la comunicacion audiovisual y multimedia,
y completar su formacion al mismo tiempo que el alumno aplica, en
las practicas asignadas, los conocimientos adquiridos en el
aprendizaje universitario.

Especificamente, se trata de posibilitar la preparacion, realizacién y
revision de un practicum que tenga unos niveles adecuados de
calidad de intervencién en una empresa del sector TIC,? institucidon o
administracion publica, asi como en la investigacion universitaria.
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Competencias transversales

C1. Recoger, seleccionar y transmitir la informacion de manera eficaz y eficiente.
C3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito.

C4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para resolverlas.

C5. Trabajar en equipo.

C6. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién mas
adecuadas.

C7. Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella de manera correcta oralmente
y por escrito.

C8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para
mejorarlos.

C9. Trabajar de manera autbnoma.

C10. Identificar puestos de trabajo en funcion de las posibilidades que ofrece el
mercado.

C11. Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a
problemas inéditos.

C12. Desarrollar la capacidad de analisis, de sintesis y de juicio critico.
C13. Mostrar sensibilidad hacia la diversidad de opiniones, practicas y formas de vida.

C14. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

Competencias especificas

Las practicas tienen que permitir al alumno utilizar la mayoria de competencias que se
han adquirido durante los estudios. Aqui, sin embargo, destacamos las que
consideramos mas importantes; segun el puesto de trabajo se utilizaran unas u otras.

E33. Analizar los rasgos identificativos de la sociedad gerundense y su ambito de
influencia que tienen relacion directa con los estudios cursados.
E34. Comparar e identificar las propias capacidades —adquiridas durante los estudios—

con las necesidades del mercado profesional gerundense, con la finalidad de
reconocer posibles puestos de trabajo.
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E35. Analizar y/o confeccionar un plan de marketing para poder comercializar
correctamente sus servicios o los de sus clientes.

E36. Desarrollar politicas de innovacion y de comunicacion de la empresa en el ambito
de la identidad corporativa.

E37. Disefar todo tipo de soportes graficos de comunicacion, ya sean impresos,
catalogos, embalajes (packaging), revistas o anuncios.

E38. Crear la puesta en escena buscando los propios recursos expresivos para
constituir mensajes audiovisuales y/o interactivos.

E39. Planificar secuencias de trabajo, objetivos y soluciones de realizacién que
permitan la consecucion de los proyectos.

E40. Dirigir el equipo artistico y técnico en la preproducciéon, produccion vy
postproduccion, y aportar o definir las soluciones necesarias, para conseguir la
intencionalidad narrativa y la calidad técnica y formal requeridas.

Dar respuestas resolutivas entorno a la sutileza y complejidad de lo que se quiere
mostrar y decir, en relacion con determinados significados, ya sea una emocion, una
idea o un dato.

E41. Crear proyectos audiovisuales

E41.1. Audiovisuales lineales (cortometrajes, documentales, videoclips, spots,
etc.)

E41.2. Audiovisuales interactivos (aplicaciones interactivas, paginas web,
videojuegos, etc.)

Contenidos del modulo 13 - Practicas externas

Se han de proporcionar orientaciones y criterios que permitan encarar
con suficiente solidez una intervencion relacionada con las tareas
inherentes al tiempo de practicas.

A continuacién se relacionan los contenidos docentes estudiados con
la realidad practica de la vida cuotidiana y laboral de una
organizacion para poder obtener una mayor implicacidon responsable y
eficiente por parte del alumno.
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01. Funcionamiento de las organizaciones, industrias e
instituciones relacionadas con la comunicacion
audiovisual y multimedia

Analisis documental del sector vinculado con la practica.
Determinacion del grado de interdisciplinariedad del area de
trabajo.

Funciones especificas de las areas principales (idea, herramienta y
expresion).

02. Aplicacion directa y puesta en practica de las
técnicas y los procesos de creacion, realizacion y
produccion audiovisual

Disefo de las técnicas y estrategias de trabajo.

Desarrollo de criterios de actuacion para situaciones reales.
Elaboracion de calendario (acciones y fechas clave).
Capacidad de trabajo en grupo dentro del ambito laboral.
Responsabilidad profesional.

03. Trabajo practico en la empresa y realizacion de la
memoria de las practicas

Objetivos generales del trabajo.

Medios técnicos y recursos humanos.

Caracteristicas del contexto de intervencion.

Actividades desarrolladas en las practicas.

Funcion del tutor designado por la entidad colaboradora.
Materiales didacticos complementarios.

Trabajo practico en la empresa.

Reflexiones finales y conclusiones del trabajo de practicas.

Actividades formativas y su relacion con las competencias a
desarrollar. Metodologia.

El objetivo de estas actividades es trabajar basicamente el saber
hacer (competencia metodoldgica). Al igual que las actividades
tedricas, debemos tener en cuenta que también se trabaja el
saber, el saber ser y el saber estar.
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En estas dinamicas el alumno adopta un rol fundamentalmente
activo, es decir, actla, pone en practica, resuelve problemas vy
casos e interactua profesionalmente.

Practicas externas

Contenidos Horas Metodologia Competencia
S
01. Funcionamiento — Clase expositiva T6,T10
de las 4 CP  — Andlisis/Estudio de E33,E34
organizaciones, 8 SP casos
industrias e — Clases
instituciones participativas

relacionadas con la
comunicacion
audiovisual y

multimedia

02. Aplicacion — Clase participativa T11
directa y puestaen 4 CP —Elaboracion de E39
practica de las 8 SP trabajo

técnicas y los — Analisis/Estudio de
procesos de casos

creacion, realizacion — Clase expositiva

y produccion
audiovisual

03. Trabajo practico — Clases practicas T1,T3,T4,T7,T8
en la empresa y — Andlisis y estudio /19
realizacion de la 4 CP de casos T12,T13,T14
memoria de las 20 SP — Elaboracion de E35,E36, E37,
practicas trabajo E38, E39, E40,
. Inicio y preparacion de la E41

memoria de las practicas
. Sesiones de tutorias 3 CP — Tutorias

durante las practicas 6 SP
. Trabajo en empresa 220 — Trabajo individual

SP dirigido

. Realizaciéon de la memoria 23 SP — Elaboracion de
final trabajo
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CP: 15 SP: 285 CP: con profesor SP: sin profesor
Factor horas / ECTS 30
Horas de trabajo dirigido 220
Horas de aprendizaje auténomo 65
Horas presenciales 15
Horas totales de dedicacion al mddulo 300

Trabajo dirigido: actividades que el alumno realiza de manera
auténoma con el tutor de la empresa y la supervision del profesor
responsable del modulo.

Trabajo de aprendizaje auténomo: actividades que el alumno
realiza para preparar los objetivos del moddulo, consolidarlos y
ahondar en ellos.

Trabajo presencial: actividades destinadas a facilitar el
seguimiento de los objetivos del mdodulo.

Organizacion general

Las practicas se tienen que realizar durante el segundo parcial del
cuarto curso y el horario esta preparado para que los alumnos
puedan realizar las practicas sin que surjan problemas con el resto
de asignaturas.

De la gestion de las practicas se encarga el profesor responsable
del médulo, que cuenta con el apoyo del personal de
administracion.

En las practicas intervienen un tutor designado por la empresa, el
profesor responsable del modulo (tutor de la practica) y el alumno.

El alumno, por iniciativa propia, puede buscar una empresa para
realizar las practicas o bien puede aprovechar la bolsa de practicas
de la Escuela.

La comisién de areas determina cuales son las instituciones vy

empresas disponibles segun los convenios que se hayan
establecido. Esta comision determina los criterios de concesion de
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un puesto de practicas para cada estudiante segun su perfil y la
tipologia de las plazas.

El alumno debe presentar una solicitud de la practica, en la que
debe constar el tipo de actividad de la entidad colaboradora, el
objetivo del trabajo y los recursos técnicos que utilizara. Esta
solicitud debe ser aceptada por la comision.

Después de que los alumnos dispongan de entidad colaboradora y
de la aceptacion de la solicitud se imparten cuatro sesiones
docentes con el profesor del médulo de practicas. El objetivo de
estas sesiones consiste en desarrollar los recursos conceptuales y
metodoldgicos necesarios para realizar las practicas.

A lo largo del semestre el alumno debe asistir a dos sesiones
presenciales de tutoria con el profesor de practicas para poder
solucionar dudas y realizar un analisis del funcionamiento de la
practica, y para intercambiar impresiones sobre la misma. Una de
las sesiones se reserva a la entrega de la memoria final.

El profesor de practicas y el tutor de la empresa se reinen dos
veces, una al inicio de la practica y la otra al finalizar. En el
transcurso de estas reuniones deben rellenar unas fichas de
informacion del seguimiento de las practicas, en las que se
recogen las posibles incidencias o comentarios que se hayan
producido.

Los tutores de la empresa deben emitir un informe final, el

cuaderno de practicas que les proporciona la escuela, sobre la
labor efectuada por el alumno.
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Sistema de evaluacion

Después de actualizar este mddulo hemos decidido modificar el
sistema de evaluacion propuesto en la primera version del
documento entregado a verificar.

La evaluacidon contempla las calificaciones del tutor de la empresa
y el profesor de las practicas a partir de unos criterios especificos
de evaluacion fijados por la comision de areas con una relacion
proporcional del 60% y 40% respectivamente.

Tutor de la empresa: 60%

En el cuaderno de practicas el tutor calificara 6 items
(comportamiento personal, rigor en el trabajo, iniciativa en el
trabajo, eficiencia en las tareas, integracidn en el trabajo con el
grupo y la comunicacidon en la empresa) cada uno de los cuales
sera puntuado del 0 al 10, obteniendo una media que significara el

60% de la nota obtenida por el alumno.

Criterios evaluacion

Competencias relacionadas

Comportamiento personal T4,7T8,T9,T11

Rigor en el trabajo T12,T14,E39

Iniciativa en el trabajo T6,T11,E40

Eficiencia en las tareas T7,E35,E36,E37,E38,E40,E41
Integracién trabajo grupo T5,T13

Comunicacion T1, T3

Profesor de practicas: 40%

En cuanto al profesor de practicas obtendra el 40% restante
evaluando el cumplimiento por parte del alumno de:

.- Tutorias y participacidon en sesiones docentes 10%

.- Memoria final 30 %

Criterios evaluacion

Competencias relacionadas

Tutorias y participacion sesiones

16,T10,T9,E33, E34, E39
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docentes
Memoria T1,T3,T6,T8,T12,T14

Metodologia y evaluacion

Las practicas tienen una duracion de 300 horas, se tienen que realizar durante el
segundo parcial del cuarto curso y el horario esta preparado para que los alumnos
puedan realizar las practicas sin que surjan problemas con el resto de asignaturas.

De la gestion de las practicas se encarga el profesor responsable del médulo, que
cuenta con el apoyo del personal de administracion.

En las practicas intervienen un tutor designado por la empresa, el profesor
responsable del moédulo (tutor de la practica) y el alumno.

El alumno, por iniciativa propia, puede buscar una empresa para realizar las practicas
o bien puede aprovechar la bolsa de practicas de la Escuela.

El tutor de la empresa y el profesor responsable de las practicas haran una reunion de
coordinacion para definir las tareas y crear una oferta con un plan de trabajo. También
decidiran los criterios de evaluacion, de donde saldra un documento de evaluacion.

Una de las tareas del profesor responsable de las practicas es decidir qué alumnos se
adaptan mejor a una oferta de practicas. Sin embargo, la decision final para aceptar a
un alumno siempre sera de la empresa.

A mitad de las practicas se hara una segunda reunion de coordinacion, entre el tutor
de la empresa y el tutor de la practica, para hacer el seguimiento y el analisis de como
estan funcionando las practicas.

Al final de las practicas el alumno tendra que presentar una memoria en la que valore
las practicas realizadas y debera rellenar un cuestionario de autoevaluacion.

El tutor de la empresa y el tutor de las practicas haran una tercera reunion para
evaluar conjuntamente al alumno a partir de unos criterios claros. Estos criterios son
los que se hayan decidido en la primera reunion de coordinacion entre la empresa y el
tutor de las practicas, y deberan tener unos indicadores evaluables, que permitan
valorar al alumno con una nota del 0 al 10.

Evaluacion
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La evaluacion de las practicas siempre debera constar de tres notas: la primera se
obtendra del documento de evaluacion consensuado entre el tutor de la empresa y el
tutor de las practicas; la segunda contendra la valoracion personal del tutor de las
practicas sobre todo el proceso, y finalmente, debera considerarse la autoevaluacion
por parte del alumno en la memoria presentada.

Esta evaluacion partira de una serie de criterios claros, que deberan tener unos
indicadores evaluables:

60% documento de evaluacion

15% tutor de la practica
25% autoevaluacion
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Moédulo 14 ECTS
Trabajo final de grado 15
Total créditos ECTS 15

Introduccion

El proyecto o trabajo de fin de grado (PFG), como materia que forma parte de los
planes de estudios, es un trabajo de sintesis individual, que se realiza en el tramo final
de los estudios bajo la supervision de un director y que es evaluado por una comisiéon
creada a este efecto. El PFG tiene que permitir al estudiante poner de manifiesto que
sabe aplicar, de manera integrada, los diferentes contenidos de la titulacién en el
estudio de una tematica al disefio de una aplicacion o a la resolucién de un problema
concreto de su ambito profesional.

Competencias transversales

C1. Recoger, seleccionar y transmitir la informacion de manera eficaz y eficiente.
C2. Leer, comprender y comentar textos cientificos.

C3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito.

C4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para resolverlas.

C5. Trabajar en equipo.

C6. Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién mas
adecuadas.

C7. Comprender la lengua inglesa y expresarse en ella de manera correcta oralmente
y por escrito.

C8. Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje, y elaborar estrategias para
mejorarlos.

C9. Trabajar de manera autbnoma.

C11. Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a
problemas inéditos.

C12. Desarrollar la capacidad de analisis, de sintesis y de juicio critico.

C13. Mostrar sensibilidad hacia la diversidad de opiniones, practicas y formas de vida.
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C14. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.
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Competencias especificas

Todas las competencias tienen cabida en este moédulo. Como competencias
principales, sin embargo, podemos destacar las siguientes:

E35. Analizar y/o confeccionar un plan de marketing para poder comercializar
correctamente sus servicios o los de sus clientes.

E36. Desarrollar politicas de innovacion y de comunicacion de la empresa en el ambito
de la identidad corporativa.

E37. Disefiar todo tipo de soportes graficos de comunicacion, ya sean impresos,
catalogos, embalajes (packaging), revistas o anuncios.

E38. Crear la puesta en escena buscando los propios recursos expresivos para
constituir mensajes audiovisuales y/o interactivos.

E39. Planificar secuencias de trabajo, objetivos y soluciones de realizacion que
permitan la consecucion de los proyectos.

E40. Dirigir el equipo artistico y técnico en la preproduccion, produccion vy
postproduccién, y aportar o definir las soluciones necesarias para conseguir la
intencionalidad narrativa y la calidad técnica y formal requeridas.

Dar respuestas resolutivas entorno a la sutileza y la complejidad de lo que se quiere
mostrar y decir, en relacién con determinados significados, ya sea una emocion, una
idea o un dato.

E41. Crear proyectos audiovisuales.
E41. 1. Audiovisuales lineales (cortometrajes, documentales, videoclips, spots,
etc.)

E41. 2. Audiovisuales interactivos (aplicaciones interactivas, paginas web,
videojuegos, etc.).
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Requisitos previos

El estudiante tiene que haber superado todas las asignaturas previas.
Metodologia

Todos los estudiantes tendran un tutor.

A medida que el estudiante avance en su PFG, es responsabilidad suya hacer el
seguimiento del trabajo que realiza con su tutor y con otros profesores que el tutor
considere. En cada revision se deberan anotar las observaciones y el profesor debera
firmar la hoja de seguimiento, una vez verificadas las observaciones.

El director tutor autorizara la presentacion definitiva del trabajo, una vez cumplido el
seguimiento del PFG en la hoja de autorizaciéon del tutor, que el alumno tendra que
presentar en el momento de entregar definitivamente el PFG.

Evaluacion

La Comision de Proyectos propondra los tribunales, formados por dos miembros del
profesorado con docencia en la Escuela y un tercer miembro que podra ser externo a
la Escuela. Uno de los miembros serda nombrado presidente y sera el responsable de
la valoracion del tribunal.

El director del proyecto o tutor no puede ser miembro del tribunal, pero actuara como
asesor suyo mediante el informe del proyecto.

A partir de la constitucion, los miembros del tribunal de evaluacion tendran acceso a
los proyectos que defenderan en la convocatoria, al documento de seguimiento vy, si
corresponde, al expediente académico de los estudiantes que tengan que ser
evaluados.

La Secretaria de Estudios comunicara la composicion de los tribunales y los proyectos
asignados a cada uno, y hara llegar a los presidentes los documentos
correspondientes (proyecto e informe del proyecto) con la antelacidén suficiente para
que todos los miembros del tribunal puedan conocer su contenido.
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6. Personal académico

Antes de empezar a desarrollar este apartado quisiéramos hacer mencién que la
Escuela universitaria ERAM es un centro adscrito a la Universidad de Girona, y como
centro privado no dispone de categorias académicas de diferenciacion del personal
académico.

La escuela Universitaria ERAM garantiza que la incorporaciéon de nuevo profesorado
se hara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres, y sin ningun
tipo de discriminacion de personas con discapacidad. Entre los criterios que se
utilizaran se tendra en cuenta la trayectoria curricular, y la adecuacion de la
experiencia profesional de las personas candidatas al perfil docente necesario.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles

Nuestros estudios tienen un caracter marcadamente profesionalizador, con una
realidad que cambia continuamente y con grandes transformaciones. Todo ello hace
que una de las caracteristicas de este graduado sea la plantilla de profesorado, la cual
tendra una estructura mixta: la mitad de la carga docente sera impartida por
profesorado doctor con contrato laboral permanente y la otra mitad sera impartida por
profesorado asociado con contrato laboral renovable.

Los profesores con contrato laboral permanente aportaran estabilidad, coordinacion y
direccion a las diferentes areas. Los profesores asociados, por su parte, aportaran la
experiencia profesional de un mundo en constante movimiento.

El perfil del profesorado combina dos aspectos primordiales para la titulacién, como
son el aspecto académico y el profesional. Muchos de los profesores provienen del
mundo de la comunicacion audiovisual y desarrollan las actividades en diversos
ambitos: creatividad, analisis critico y guionizacion, disefio y apoyos graficos de
comunicaciéon, medios emergentes multimedia, asi como television y cine digital. Todo
ello es especialmente positivo si se tiene en cuenta el caracter profesionalizador de la
titulacion.

Hay cinco vertientes distintivas que configuran el perfil general del profesorado
implicado en la titulacion.

Excelencia
Saber, crear, imaginar
Curiosidad intelectual
Sentido critico
Exitos académicos

Profesional
Orientacion a resultados
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Adaptabilidad al cambio
Sentido de pertenencia

Internacional
Plurilingtismo
Conviccidn europea
Abertura al mundo

Innovacién
Autoaprendizaje
Diversas metodologias
Nuevas tecnologias

Valores
Etica del respeto
Cultura del esfuerzo
Autonomia y responsabilidad

Los profesores tienen una fuerte vocacion en relacién con su disciplina académica,
comprenden bien los procesos de aprendizaje y desarrollo de los alumnos y estan
abiertos también a experimentar con métodos de ensefianza y aprendizaje para
facilitar la transicién al nuevo modelo.

El perfil académico del profesorado seguira la estructura que ha guiado nuestro plan
de estudios y que ha servido de guia a lo largo de toda la memoria.

. Idea (ideacion de contenidos y desarrollo creativo, investigacion documental y
evaluacion, escritura y propuestas narrativas).

Profesorado del ambito humanista, de la psicologia y la comunicacién (audiovisual,
periodismo, publicidad).

. Herramienta (planificacion de la produccion, asuncion de tareas interdisciplinarias,
uso de los recursos técnicos).

Profesorado del ambito de la ingenieria (informatica, imagen y sonido, electrénica),
multimedia, derecho y comunicacién audiovisual.

. Expresion (realizaciéon de los contenidos expresivos y artisticos, consecucion de la
obra audiovisual, comunicacién).

Profesorado del ambito de las bellas artes, disefio grafico, economia, multimedia y
comunicacion audiovisual.
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Personal académico disponible

Personal académico disponible en la actualidad:

La escuela universitaria ERAM actualmente esta impartiendo al Graduado en
Realizaciéon Audiovisual y Multimedia, titulo propio de la Universidad de Girona, de tres
afios académicos y una carga lectiva de 180 créditos. Por lo tanto, actualmente la
Escuela ya dispone del siguiente profesorado:

11 Total de profesores disponibles para el titulo

Cuatro profesores doctores, siete asociados, todos con experiencia docente en el
ambito de los audiovisuales y el multimedia.

36 % Porcentaje del profesorado que son doctores
3 Profesores a tiempo completo y con dedicacion exclusiva a este titulo.
8 Profesores a tiempo parcial, son profesores que combinan la formacion

con la actividad profesional en el sector en el que ensefian.

Experiencia docente:

36 % Porcentaje del profesorado con mas de 10 afios de experiencia docente en
comunicacion audiovisual.

45 % Porcentaje del profesorado con entre 5 y 10 afios de experiencia docente en
comunicacion audiovisual.

18 % Porcentaje del profesorado con menos de 5 afios de experiencia docente en
comunicacién audiovisual.

Experiencia investigadora:

Al no disponer de sexenios ni de categorias investigadoras indicamos.
36 % Porcentaje del profesorado con mas de 5 afios de actividad investigadora.
18 % Porcentaje del profesorado con menos de 5 afios de actividad investigadora.

Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora:

36 % Porcentaje del profesorado con mas de 15 afios de actividad profesional en
comunicacion audiovisual.

36 % Porcentaje del profesorado con mas de 10 afios de actividad profesional en
comunicacion audiovisual.
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Actualmente nuestra escuela tiene implantado un sistema de calidad que es
supervisado anualmente por la empresa de certificacion de calidad AENOR, que
obliga a los profesores a superar diversos criterios de calidad, entre los cuales
destacan las encuestas del alumnado sobre el profesorado.

En el anexo, apartado 6, se recoge una descripcion mas detallada del profesorado
actual, descripcibn que también puede consultarse en la pagina web
http://www.eram.cat/serveis/ GAM/Annexes/A6-professorat.pdf.
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Dimensionado del profesorado

. Se ha aprovechado la experiencia acumulada en los ultimos ocho afios.

. El dimensionado del profesorado sera progresivo, de acuerdo con el ritmo de
implantacién de los estudios.

. La dedicacién a la ERAM de un profesor en régimen de tiempo completo es de 1.650
horas anuales, lo que representa una jornada de 37,5 horas semanales.

Hay que destacar la dedicacion académica, entendida como el conjunto de
actividades en las que se puede concretar el trabajo del profesorado universitario.
Estas actividades son, fundamentalmente, de tres tipos:

Docencia
Investigacion, transferencia e innovacion
Actividad institucional

. La actividad docente comprende tres grandes tipos de tareas.

Por 1 crédito ECTS:

La preparacion de la docencia: 10 horas.

La imparticion de la docencia: segun el grado de experimentalidad del médulo,
entre 7 y 10 horas.

El conjunto que comprende las tutorias académicas, el seguimiento no
presencial y la evaluacién del alumnado:

Grupos Horas
25 alumnos 0 menos 10
26-60 alumnos 15
61-80 alumnos 20

. Distribucion de los grupos de alumnos en relacién con las actividades formativas:

Grupo de maximo 80 alumnos: clases expositivas, prueba de evaluacion
(examenes escritos).

Grupo de maximo 60 alumnos: clases participativas, exposicion de los
estudiantes, lectura y comentario de textos, visionado y audicion de
documentos.

Grupo de maximo 25 alumnos: clases practicas, debate, analisis y estudio de
casos, resolucién de ejercicios, seminarios, salidas de campo, asistencia a
actos externos, simulaciones, trabajo en equipo tutorizado presencialmente,
aprendizaje basado en la resolucion de problemas.
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. Estructura de 24 créditos de optatividad con una relacién 2:1, 10 créditos de
practicas, 5 créditos de reconocimiento académico.
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Utilizando todos estos criterios, junto con las descripciones por modulo del punto 5 de
esta memoria, tenemos:

Médulo Carga de créditos docentes
Otros Grupo maximo | Médulos Total médulo Total afio
grupos de 25 tutorizados
Primer aio 85
M1 15 10 25
M2 10 4 14
M3 8 20 28
M4 2 16 18
Segundo 69
ano
M5 18 18
M6 9 2 11
M7 17 6 23
M8 7 10 17
Tercer aino 91
M9 16 4 20
M10 13 10 23
M11 48 48
Cuarto afio 60
M12 30 30
M13 15 15
M14 15 15
Total 110 160 60 305 305
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Estos datos nos permiten hacer una estimacion precisa del profesorado

necesario del Grado en Comunicacion Audiovisual y Multimedia.

Créditos docentes previstos 305 créditos que, incluidos los cargos de gestion quedan
desglosados en la siguiente plantilla;

Por la experiencia acumulada y las caracteristicas de nuestros estudios establecemos

la carga docente en 27 créditos por profesor.

12 profesores a tiempo completo.

6 profesores doctores con contrato laboral permanente.
10 profesores asociados doctores/licenciados, cuya dedicacion corresponda a
seis profesores a tiempo completo, con contrato laboral renovable.

Con esta planificacién, el ratio de profesores por alumnos queda en 150 alumnos /12
profesores = 12,5.

Adaptacion progresiva de la plantilla del personal académico:

ARo Créditos por | Doctores | Asociados | Equivalente a tiempo % Profesores Doctores
académico | afo completo créditos / 27 | equivalentes a TC
2009-2010 | 85 2 2 3,2 62 %

2010-2011 | 154 3 4 5,7 52 %

2011-2012 | 245 6 6 9,07 66 %

2012-2013 | 305 6 10 11,29 53 %

Légicamente, estos datos deben entenderse como una aproximacion, de manera que
CUrso a curso se iran ajustando a la realidad a partir de la aprobacién del plan docente
que la Universidad establezca.

. Con la plantilla de profesorado actual (referenciada en el anexo, apartado 7), y
recordando que los nuevos estudios se implantaran progresivamente, tendran que
incorporarse a los estudios dos profesores doctores y tres profesores asociados,

doctores/licenciados, a lo largo de los cuatro afios de implementacion.
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6.2. Descripcién de los recursos humanos de administracion y apoyo disponibles

Todo el personal esta contratado de manera indefinida y a tiempo completo.

Perfil Cantidad | Tareas

Gerencia 1 Gestidbn econémica y comunicaciéon

Secretaria 1 Gestion académica

académica

Jefe de informatica 1 Mantenimiento y actualizacién de hardware y
software. Redes

Administracion y 2 Apoyo a gerencia, direccion y profesorado

servicios

Apoyo a la docencia | 1 Responsable de material audiovisual y recursos
docentes

Una vez los estudios estén plenamente implantados, habra que contratar a una tercera
persona en administracion y servicios.

Por las caracteristicas de nuestros alumnos y por la experiencia acumulada, hemos

detectado que hace falta la figura de un psicologo que ayude en las dudas que
habitualmente aparecen en algunos alumnos a lo largo de los cuatro afios.
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7. Recursos materiales y servicios
7.1. Justificacion de los medios materiales y servicios

7.1.1. Descripcion del espacio fisico - Factoria Cultural Coma-Cross

El afio 2008, la Escuela Universitaria ERAM estrenara nuevas instalaciones, ubicadas
en la Factoria Cultural Coma-Cross (www.salt.cat). Esta antigua fabrica textil esta
situada en el municipio de Salt, en la calle Sant Antoni, 1 (17190), y en ella la Escuela
dispondra de los siguientes espacios propios y compartidos.

Espacios propios Cantidad Metros Total
Aula taller 1 60 60
Aulas de informatica 2 60 120
Laboratorio de medios
audiovisuales 1 30 30
Aula de teoria 1 90 90
Aulas de teoria 2 50 100
Sala de reuniones 1 20 20
Almacén 1 50 50
Direccidn-secretaria-
recepcion 1 60 60
Sala de profesores 1 30 30
Despachos de profesores 1 60 60
Sala de estudio para
alumnos 1 25 50
Laboratorio de
autoaprendizaje 1 50 50
Espacios de circulacién 1 175 175
Total 1.055
Espacios compartidos Cantidad Metros Total
. Rehabilitados
Biblioteca 1 900 900
Comedor privado 1 80 80
Vivero de empresas 1 650 650
Estudio de fotografia 1 60 60
Auditorio 1 500 500
. Pendientes de rehabilitar
Sala de proyecciones 1 140 140
Sala de exposiciones 1 130 130
Bar restaurante 1 190 190
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Sala polivalente 1 80 80
Plato 1 200 200

Actualmente algunas de las partes de la Factoria Cultural Coma-Cross estan en
proceso de rehabilitacion, algunos de estos espacios compartidos ya son una realidad;
otros, en cambio, lo seran en los préximos afos.

La Escuela Universitaria ERAM y los responsables de la Biblioteca tienen un acuerdo
verbal que hay que concretar en un convenio por escrito, en el que se establezca que
la Biblioteca de la Factoria Cultural Coma-Cross gestionara el préstamo de libros y
material audiovisual.

Asimismo, los alumnos, profesores y PAS tienen derecho a utilizar todos los servicios
y recursos compartidos que ofrece la Universidad de Girona segun el convenio firmado
entre la Escuela Universitaria ERAM y la UdG; como por ejemplo, las bibliotecas
ubicadas en los diferentes campus, las aulas de estudio, el servicio de deporte que
permite el acceso general a diferentes instalaciones deportivas de la ciudad de Girona
y los servicios especiales que ofrece el servicio de deportes de la Universidad de
Girona a sus socios.

Espacios de futuro

Espacios de investigacion: el Parque Cientifico y Tecnolégico de la Universidad de
Girona esta construyendo el edificio Narcis Monturiol, donde se ubicara el CIDPROM
(el Centro de la Imagen Digital y la Produccion Multimedia), en el que la Escuela
Universitaria ERAM tiene previsto ocupar los espacios suficientes para instalar a sus
grupos de investigacion.

Efectivamente, en el apartado de recursos materiales y servicios se
ha producido una omisién, no se incluia la tabla que hacia referencia
a las instalaciones que se ocupan actualmente para impartir el titulo
propio actual.

A continuacién incorporamos esta parte y aprovechamos para incluir
variaciones que se han producido en el proyecto de rehabilitacién del
nuevo espacio.

Campus 1. Descripcion de espacios

Actualmente, la Escuela Universitaria ERAM ocupa unos espacios
situados en la carretera de Santa Coloma, 115, 17001 Girona. Se
trata de dos plantas, de las cuales, cuando se haga el traslado a las
nuevas instalaciones, se ocupara sdélo una. A continuacion
describimos los principales espacios de dicha planta.
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Descripcidon del espacio Cantidad | Metros | Total
Aula de teoria 2 60 120
Aula de teoria 4 40 160
Aula de informatica 1 40 40
Despachos de profesores (4 x despacho) | 2 30 60
Despacho de profesor (2 x despacho) 1 15 15
Despacho de direccién / Coordinador de | 1 18 18
estudios

Sala de estudio de alumno, | 1 30 30
individualizada

Sala de estudio de alumnos, grupo 1 40 40
Sala de reprografia 1 10 10
Almacén 1 20 20
Sala de reuniones 1 10 10
Bar 1 40 40
Espacios de circulacion 1 55 55
Recepcién / PAS 1 103 103
Total 721

Campus 2. Descripcion de espacios. Factoria Cultural Coma-Cros

En septiembre de 2009, la Escuela Universitaria ERAM estrenara

nuevas instalaciones,

una antigua fabrica textil
municipio de Salt, en la calle Sant Antoni,

1,

situada

en el

17190. Es estas

instalaciones la Escuela dispondra de los siguientes espacios propios
y compartidos con las diversas entidades que formaran parte de la

factoria.

Espacios propios Cantidad | Metros | Total
Plato 1 60 60
Aula de informatica 1 60 60
Aula de informatica 1 55 55
Laboratorio de medios

audiovisuales 1 30 30
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Aula de teoria 1 85 85
Aulas de teoria 2 75 150
Sala de reuniones 1 10 10
Almacén 1 42 42
Direccién-secretaria-
recepcion 1 100 100
Sala de reunién de profesores |1 12 12
Despachos de profesores
(2 x despacho) 3 15 45
Sala de estudio para alumnos |2 75 150
Espacios de circulacién 1 200 200
Total 998
Espacios compartidos Cantidad |Metros |Total
. Rehabilitados
Biblioteca 1 900 900
Comedor privado 1 80 80
Estudio de fotografia 1 60 60
Auditorio 1 500 500
. Pendientes de rehabilitar
Sala de proyecciones 1 140 140
Sala de exposiciones 1 130 130
Bar restaurante 1 190 190
Sala polivalente 1 80 80
Plato 1 200 200
Vivero de empresas 1 650 650

La Escuela Universitaria ERAM y los responsables de la biblioteca
tienen un acuerdo por el cual la biblioteca de la Factoria Cultural
Coma-Cros gestionara el préstamo de libros y material audiovisual.
Aparte de los servicios habituales, esta biblioteca ofrece dos salas de
estudio.

Instalaciones de plato actuales
En cuanto al platd, hay que aclarar que en nuestras competencias

profesionales no preparamos a los alumnos para trabajar en
television, basicamente trabajamos el video digital; por este motivo y
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segun nuestra experiencia en el titulo que impartimos actualmente, el
platd de 60 metros previsto en las nuevas instalaciones sera
suficiente.

AUn asi, para cubrir necesidades puntuales que a veces aparecen
fuera de programa por iniciativa de alumnos o profesores o para
practicas concretas, disponemos de dos convenios, uno con TV Girona
para utilizar sus instalaciones (superficie de platd de 200 metros) vy
otro con un platé privado situado en la ciudad de Girona de 125
metros (calle Trens Petits, 12, 17005 Girona).

Instalaciones de platé de futuro

Sin embargo, siempre intentamos cubrir al maximo todas las
expectativas creativas que puedan surgir entre los alumnos vy
profesores; por este motivo trabajamos con los responsables de la
Factoria Cultural Coma-Cros para crear un platé de 200 metros
pensado para cine (previsto para el afo 2011).

Paralelamente, trabajamos con el equipo directivo del Parque
Cientifico y Tecnoldgico de la Universidad de Girona, donde se esta
construyendo un edificio dedicado a la imagen y produccién
multimedia llamado Narcis Monturiol, en el cual se prevé construir un
platé especializado en 3D de 100 metros (previsto para el afio 2010)
y un platé profesional de 400 metros (previsto para el afio 2013).

Otros servicios disponibles

La Universidad de Girona, con la reserva previa y segun la
disponibilidad, siempre que sea necesario por exigencias de los
contenidos o de los profesores, podemos utilizar aulas especificas
existentes en otras facultades (laboratorios, aulas magnas, etc.).

Aparte, los alumnos, profesores y PAS tienen derecho a utilizar todos
los servicios y recursos compartidos que ofrece la Universidad de
Girona, de acuerdo con el convenio firmado entre la Escuela
Universitaria ERAM i la Universidad de Girona, como por ejemplo:

e Bibliotecas ubicadas en los distintos campus

e Aulas de estudio

e Servicio de Deportes, que permite el acceso general a les
distintas instalaciones deportivas de la ciudad de Girona
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Servicio de Lenguas Modernas
Servicio de Publicaciones
Oficina de Relaciones Exteriores
Bolsa de trabajo

Espacios de futuro por concretar

Espacios de investigacién: dentro del Parque Cientifico y Tecnoldgico
de la Universidad de Girona se estad construyendo el edificio Narcis
Monturiol, en el que se ubicard el CIDPROM (Centro de la Imagen
Digital y la Produccion Multimedia), donde se esta negociando para
que la Escuela Universitaria ERAM instale sus grupos de investigacion.
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7.1.2. Descripcion de los medios materiales

Tipo Tipo Numero
Informatico Conexion a Internet en las aulas Todas

Ordenadores portatiles 8
Ordenadores para uso docente 48
Ordenador 3D 1
Ordenador sonido 1
Ordenadores de edicién de video

-
(6)]

Audiovisual |Televisores en las aulas

Video

DVD

Cafnones para presentaciones
Camaras profesionales de video
Tripodes

Dinkis de 650 W

Foco de cuarzo

Foco Fresnel de 1.000 W
Foco Fresnel de 2.000 W
Luz fria de 4
Magnetoscopios DV
Edirol

Perchas de sonido
Micréfonos profesionales

NBRINWI=(=2INON] O OO w

Los medios materiales y servicios disponibles en la Escuela Universitaria ERAM
observan los criterios de accesibilidad universal y de disefio para todo el mundo.

La Escuela Universitaria ERAM tiene contratada a una persona a tiempo completo
para revisar y hacer el mantenimiento del material informatico y audiovisual.

Anualmente, en las reuniones de coordinacion que se realizan con el profesorado, uno
de los puntos de que se habla es el material informatico y audiovisual que hay que
renovar o actualizar, y las nuevas adquisiciones por parte de la Escuela. De esta
manera, aseguramos la mejora continuada de los equipos.

En todos los presupuestos anuales se dedica una partida a la compra de inmovilizado
informatico y audiovisual.
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8. Resultados previstos
8.1. Valores cuantitativos estimados vy justificacion

Para fijar estos valores se han tomado como referencia, cuando ha sido posible, los
datos de las universidades publicas catalanas que imparten la titulacion de
Comunicacién Audiovisual, datos extraidos del portal web UNEIX del sistema
universitario catalan. Se han tenido en cuenta igualmente los datos de rendimiento
académico del graduado impartido por la Escuela de Realizacién Audiovisual y
Multimedia (ERAM). Estos estudios tienen una historia de siete afios, que nos ha
proporcionado una experiencia importante que nos permite hacer una aproximacion
correcta.

8.1.1. Tasa de graduacion: 65 %
8.1.2. Tasa de abandono: 18 %
8.1.3. Tasa de eficiencia: 95 %

Estos valores propuestos podran tomarse en consideracion y podran revisarse en el
momento en el que se disponga de mas informacion. La Escuela Universitaria ERAM
explicara y justificara cualquier cambio que ocurra en estos valores en el futuro.

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados
de los estudiantes

Con respecto al procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, nos remitimos al punto 9.2, donde se
describe el procedimiento general.

A continuaciéon hacemos referencia a las particularidades que aplicaremos en nuestro
estudio.

Se utilizaran diferentes indicadores, todos ellos se iran desarrollando en un futuro y se
crearan los criterios y objetivos necesarios que permitan establecer un cuadro
sinoptico que refleje la evolucion del progreso y los resultados de los estudiantes.

1. Pruebas de evaluacion: todas las asignaturas tienen prevista una prueba de
evaluaciéon que permite al estudiante, al profesor y a la direccion tener referencias
claras con respecto a las asignaturas.

2. Informe de las practicas externas: las practicas externas nos daran informacion con
respecto a la manera de funcionar de nuestros estudiantes en el mundo profesional.

3. En el moédulo 12 se trabajan diferentes proyectos. Una parte de la evaluacion la
realizara un tribunal externo formado por profesionales destacados.

4. Para valorar el progreso de las competencias transversales se utilizara la encuesta

Cycloid, de la Universidad de Tampere, Finlandia, que permite autoevaluar las
competencias integradas en la inteligencia emocional.
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9. Sistema de garantia de la calidad

Introduccion

Desde el afo de su fundacién, la Escuela tiene implantada la norma de calidad 1ISO
9001, y cada afio ha sido auditada por la empresa AENOR para certificar el

cumplimiento de dicha norma.

En la direccién http://www.eram.cat/serveis/GAM/Annexes/A7-qualitat, se puede
consultar toda la documentacién correspondiente al sistema de calidad implantado.

Todo este proceso implica que toda la estructura de la Escuela Universitaria ERAM
hace muchos afios que trabaja con normas de calidad y, por lo tanto, es una forma
habitual de trabajar en la Escuela.

Este sistema de calidad se fusionara con la normativa de calidad que actualmente esta
redactando la Universidad de Girona, esto implica que muchos de los procesos y
instrucciones que se explican en los siguientes puntos se iran desarrollando a lo largo
de la implantacién de los estudios para adaptar la actual politica de calidad a las
nuevas exigencias de la Universidad de Girona.

El responsable de calidad sera el responsable de recibir toda la informacion y datos
para su posterior analisis para utilizarla en corregir las desviaciones aparecidas y
introducir nuevas instrucciones de mejora que permitan la mejora continua hacia el
camino de la excelencia.

199



centre adscrit a:”

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

9.1. Responsable del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

En el momento de redactar este documento, la Universidad de Girona esta en fase de
debate y aprobacion del marco de calidad, que tiene que permitir, en el ambito de la
docencia, garantizar la definicion y el despliegue correctos de las nuevas titulaciones
adaptadas al EEES. En este ambito, los objetivos planteados son los siguientes:

- Contribuir al establecimiento de un mapa de titulaciones sélido y coherente con los
objetivos y el potencial de la institucion, competitivo en el contexto universitario catalan
y atractivo para los futuros estudiantes.

- Garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad internacionales de las
titulaciones y su futura acreditacion a partir del disefio e implementacion de un sistema
que asegure la calidad.

- Promover la mejora continua de la calidad de la docencia, basada en la evaluacion y
el control periddico y pautado de las titulaciones y sus programas.

- Garantizar niveles de calificacién adecuados del profesorado aplicando criterios de
seleccion, evaluacién y promocién de objetivos y, al mismo tiempo, favoreciendo las
buenas condiciones de trabajo y su desarrollo profesional.

- Actualizar los criterios y los procedimientos para evaluar a los estudiantes, su
rendimiento y la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

Una de las actuaciones derivadas de los objetivos descritos en el marco de la calidad
es el establecimiento de un sistema de garantia de la calidad de las titulaciones de la
Universidad, del cual se habla en el apartado 9.2 (programa AUDIT de la ANECA).

Todo este proceso esta tutelado y dirigido para los vicerrectorados de Organizacion,
Comunicacién y Calidad, y de Docencia y Politica Académica, en coordinacién con la
direccion de la Escuela, y dirigido técnicamente por el Gabinete de Planificacion y
Evaluacién de la UdG. A tres niveles diferenciados, éstos son los 6rganos
responsables del sistema de garantia de la calidad del Grado en Audiovisual y
Multimedia.

La Universidad dispone de una estructura de gobierno y de direccién en la cual se
identifican correctamente los agentes y sus funciones en relacién con la programacion
y el despliegue de las titulaciones, y el seguimiento de su calidad. Todo ello esta
definido en los Estatutos de la Universidad.

Con respecto al seguimiento de la calidad de las titulaciones, en la estructura actual de
la UdG se identifican dos figuras clave: el coordinador de estudios y el Consejo de
Estudios.

El coordinador de estudios es el responsable del desarrollo y el seguimiento de la
titulacién, de su calidad y de la coordinacién de todos los agentes implicados.
Propuesto por la direccion de la Escuela, preside el Consejo de Estudios y vela por la
correcta organizacion de la docencia. El Reglamento de la ERAM establece como
funciones del coordinador las siguientes:

- Convocar y presidir el Consejo de Estudios.
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- Velar por la correcta organizacion de la docencia.

- Orientar los curriculos de los estudiantes por medio del sistema de tutorias
establecido.

- Proponer la aprobacion o la revocacion de las peticiones de convalidaciones que se
presenten en el estudio.

- Convocar a los profesores que imparten docencia en los estudios para resolver
cuestiones particulares con ellos.

El Consejo de Estudios es el 6rgano colegiado competente en el estudio y la discusion
de todo lo que afecta a la docencia de la titulacién. Esta formado por el coordinador de
estudios, una representaciéon del PDI de los departamentos que tienen encomendada
la docencia de los estudios (con un minimo de un representante por cada una de las
areas implicadas) y una representacion de los estudiantes (que garantice la
representacion de estudiantes de todos los ciclos). Entre sus competencias se
incluyen las siguientes:

- Garantizar la coherencia y coordinacion de las materias de cada ensefianza en el
plan de estudios.

- Velar por la calidad de la docencia y por el cumplimiento de la normativa que en
materia de evaluaciones establezca la Universidad.

- Elaborar para cada curso académico un informe sobre los resultados académicos.

Se incorpora la recomendacion, se amplia el Consejo de Estudios en
tres miembros, un representante del personal de apoyo y, como
agentes externos, dos profesionales representativos del sector,
siempre que sea posible se intentara que sean los presidentes de las
dos asociaciones empresariales del sector de Girona.

En el caso de la ERAM, su reglamento afiade las siguientes competencias al Consejo
de Estudios:

- Proponer la aprobacion de los programas y de la programacion docente de las
asignaturas que incluira el plan docente de la titulacion, que debera transmitirse a la
Comision de Gobierno de la Facultad para que lo apruebe.

- Organizar los planes docentes anuales de la titulacion.

- Programar para cada curso académico las ensefianzas de las que es responsable.

Ademas de estos dos 6rganos, los Estatutos identifican otros con responsabilidades
claras en la titulacion y en su desarrollo.

La Comision de Gobierno de la facultad o escuela esta formada por el equipo de
decanato, los coordinadores y coordinadoras de los estudios del centro, los directores
y directoras de los departamentos que imparten la mayoria de su docencia en el
centro, tres estudiantes, dos miembros del PDI y un miembro del PAS. Entre sus
competencias se encuentran las siguientes:

- Proponer la aprobacion o modificacion de los planes de estudios.

- Aprobar la propuesta de planes docentes y transmitirla al Consejo de Gobierno.
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El Consejo de Departamento tiene entre sus competencias las que se indican a

continuacion:
- Coordinar la actividad del personal académico del departamento.
- Proponer los programas de las asignaturas.

La concrecion del sistema de garantia de la calidad puede implicar tener que revisar

algunas de las competencias de estos 6rganos, de manera particular con respecto a
algunos de los procesos identificados.
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9.2. Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y del

profesorado

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza,
la Universidad de Girona participa en el programa AUDIT para definir el sistema de
aseguramiento de la calidad, que permite velar por la calidad en el despliegue de las
nuevas titulaciones, desde la fase de programacion hasta la fase de acreditacion. El
Grado en Comunicacién y Realizacion Audiovisual es una de las titulaciones con las
que la UdG participa en el programa AUDIT.

En la concrecién de este sistema de garantia de la calidad se han identificado 22
procesos clave que habra que desplegar, procesos que quedan reflejados en la tabla

siguiente:

Politica y objetivos de calidad

Proceso de definicion del marco de
calidad / Plan estratégico

Disefio de la oferta formativa

Proceso para la elaboracion de las
memorias de programacion:
a. Proceso para el disefio de una

titulacion

b. Proceso para el disefio de una
asignatura

c. Proceso de elaboracién del plan
docente

Desarrollo de las ensefianzas

Proceso de captacién y acogida de
nuevos estudiantes

Proceso de atencion y tutorizaciéon de los
estudiantes

Proceso de gestion de la orientacion
profesional

Proceso de gestion de practicas externas
Proceso de gestion de incidencias,
reclamaciones y sugerencias

Personal académico y de apoyo

Proceso para la definicion del plan de
actividades del profesorado

Proceso de gestion e implementacion del
plan de apoyo a la docencia

Proceso de evaluacion del personal
académico

Recursos materiales y servicios

Proceso de gestion de necesidades
futuras en infraestructuras (en curso)
Proceso de definicion e implementaciéon
del plan de accién en materia de PAS
Proceso de definicion e implementacion
del plan de formacién del PAS
Procesos clave de gestion de la
Biblioteca
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Procesos clave de gestion de las
secretarias

Resultados/Satisfaccion Proceso de analisis de los resultados
académicos
Proceso de administracion y analisis de
las encuestas de docencia
Proceso de evaluacion de la insercion
laboral

Informacién publica Mecanismos de difusiéon publica

Todos ellos son procesos ya existentes en la Universidad. En algunos casos, dado
que ya estan correctamente definidos, sélo es necesario reunirlos en el marco de un
sistema de garantia de la calidad. En otros casos, funcionan correctamente, pero
quizas no estan adecuadamente descritos e informados, y por lo tanto habra que
hacer este trabajo de concrecion. En otros casos, en cambio, todavia habra que definir
el proceso ex novo para garantizar la calidad.

El trabajo de descripciéon, analisis y mejora de estos procesos vinculados a las
titulaciones de grado pide la participacidon activa de agentes diversos, con
responsabilidades de gobierno (rectorado o centro docente) y de gestidbn (centro
docente, departamentos, servicios de la administracion), y procedentes de los tres
colectivos: PDI, estudiantado y PAS.

El objetivo de la participacion del Grado en Audiovisual y Multimedia en el AUDIT es
justamente resolver la inexistencia de un marco formal que permita hacer el
seguimiento correcto de estos procesos. Después, sin embargo, viene la parte mas
importante, la referida a la correcta ejecucién de estos procesos en el trabajo cotidiano
del centro y de la titulacion.

La Universidad de Girona ha definido un procedimiento interno para evaluar las
propuestas de programaciéon, antes de enviar dicha evaluacion a la ANECA para que
sean verificadas, y al Departamento de Innovacion, Universidades y Empresa (DIUIE)
y a la AQU Catalunya para que autoricen a implantarlas. Este procedimiento es
tutelado por el Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica, en coordinacién con
el director del centro, responsable primero de las memorias de programacion.
Participan en este procedimiento el Gabinete de Planificacién y Evaluacién, que se
encarga de coordinar globalmente todo el proceso, y el Equipo de Apoyo a la
Docencia del Vicerrectorado, que, junto con otros servicios de la administracion,
colabora con los centros a la hora de definir las memorias en los aspectos que mas
relacionados estan con el proceso de aprendizaje.

La responsabilidad de elaborar las memorias de programacién recae en el centro
docente y, dentro de éste, en el coordinador del estudio, que dirige a las personas que
intervienen en su definicion.

En el proceso de adaptacion al EEES, la Universidad de Girona ha trabajado
intensamente para dotarse de los criterios, los procedimientos y las herramientas
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necesarias para disefar las titulaciones y las asignaturas segun los parametros
emanados de la Declaracion de Bolonia.

La Universidad ha participado en un plan piloto de adaptacién de las titulaciones en
convenio con el DIUIE.

En el marco de las pruebas piloto, en este apartado es importante sefialar la
publicacién de la Guia para la adaptacion al EEES y la elaboracion del disefio de la
titulacion y el disefio de las asignaturas, para los cuales se ha desarrollado una
herramienta informatica innovadora.

La Guia para la adaptacion al EEES se ha elaborado bajo la direccién del
Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica. Se trata de una guia que se edita
en soporte electronico y en papel, y que se distribuye en formato de cuadernos a todo
el personal docente y al PAS. A dia de hoy, hay editados los cuadernos siguientes:
Gate 2010: la Universidad de Girona en el espacio europeo de educacion superior
Competencias

Competencias UdG

Vuestro papel, estudiantes

Actividades de aprendizaje

Evaluacién del aprendizaje

Contenidos

En cuanto a las herramientas que ha construido la Universidad de Girona para facilitar
la implementacion calificada de los parametros docentes que se derivan del proceso
de construccion del espacio europeo de educacidn superior, segun la interpretacion
que hace la guia mencionada en el parrafo anterior, hay que empezar por situarlas en
dos niveles diferentes, correspondientes a las dos fases sucesivas de planificacion de
la docencia.

Efectivamente, el nuevo modelo docente de la Universidad de Girona parte de la
planificacion del curriculo en dos fases. La primera corresponde al gobierno de la
titulacion vy, por lo tanto, tiene un caracter necesariamente colegiado. Es la fase en la
cual se define el perfil del futuro titulado, mediante la formulacién de las competencias
que habra alcanzado al acabar los estudios. Esta formulacién se lleva a cabo
siguiendo las orientaciones que contiene la Guia para la adaptacion de la UdG al
EEES. Una vez formuladas las competencias de manera que su enunciado facilite la
evaluacién de su consecucion, la segunda y ultima operacién que hace el gobierno de
la titulacion en la primera fase de planificacion es vincular cada competencia a unos
modulos de contenido concretos. Estas dos operaciones, formulacion de las
competencias y su vinculacibn a modulos, se realizan utilizando la aplicacion
informatica de disefio de titulaciones.

Una vez acabada la primera fase de planificaciéon del curriculo, que garantiza la
coherencia de la titulacion, se pasa a la segunda fase: el disefio de cada mddulo, al
cual han quedado ya vinculadas en la primera fase unas competencias concretas. Una
nueva herramienta electrénica facilita al profesorado esta tarea. Esta herramienta
incluye la descripcion de los contenidos de diferente tipologia que debe contener el
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modulo, la explicitacion de las actividades de aprendizaje que se orientaran a la
consecucion de cada competencia, de las actividades y de los criterios de evaluaciéon
(evaluacion centrada en las competencias), y el computo de horas con profesor y sin
profesor que el estudiante debera destinar a cada modulo.

El modelo hace altamente recomendable que el disefio de moédulos se realice de
manera colaborativa entre todo el profesorado implicado en los moédulos, e incluso en
la titulacion.

El seguimiento del correcto disefio de las titulaciones y de las asignaturas lo lleva a
cabo el Equipo de Apoyo a la Docencia y las mejoras se vehiculan siempre a través
del coordinador de estudios. Este seguimiento se realiza peridbdicamente al inicio de
cada curso académico.

Un aspecto importante en el seguimiento de la titulacion es el andlisis de los
resultados académicos.

La Universidad dispone de un conjunto de indicadores de rendimiento académico,
aprobados por la Comisién de Docencia, que permiten hacer un analisis exhaustivo de
los resultados de la titulacion y de las asignaturas. Los resultados de estos indicadores
se envian al final de cada curso académico a los centros docentes para que elaboren
un informe al respecto que deben presentar ante la Comision de Docencia. Las
actuaciones de mejora de los resultados corresponden al centro docente, que deben
llevarlas a cabo a través de los 6rganos descritos mas arriba. Si las actuaciones de
mejora implican de algun modo la participacion del Rectorado, dichas actuaciones
pasan a formar parte del acuerdo bilateral que anualmente establecen los centros
docentes y el Rectorado.

Como informacién a los responsables de las titulaciones y a la direccion, desde el
Gabinete de Planificacion y Evaluacion se elaboran anualmente una serie de cuadros
sindpticos que, mediante una bateria de indicadores, dan una vision sintética pero
amplia de la situacion de los estudios y del centro. Estos cuadros se dividen en
diferentes apartados que hacen referencia a los aspectos siguientes:

- Datos generales del centro docente

- Informacién del plan de estudios

- Estudiantes (acceso, matricula, rendimiento)

- Profesorado (volumen, tipologia y encargo docente)

- Desarrollo de la docencia (medida de los grupos y encuestas de docencia)

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado,
la Universidad de Girona aplica desde el curso 2003-2004 un modelo de evaluaciéon
del profesorado basado en el manual aprobado por el Consejo de Gobierno (sesion
num. 1/04 del Consejo de Gobierno, de 29 de enero de 2004) y certificado por la AQU
Catalunya. Esta certificacion responde a la adecuacion del modelo de evaluacion de la
UdG a los criterios establecidos por la AQU en los documentos siguientes: Criteris
generals per a l'avaluacié docent del professorat de les universitats publiques
catalanes (DURSI, diciembre de 2002) y Guia para el disefio y la implantacion de un
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modelo institucional de evaluacién docente del profesorado en las universidades
publicas catalanas (AQU Catalunya, abril de 2003).

Actualmente la Universidad de Girona ha presentado a la AQU Catalunya, para su
certificacion, la revision del manual existente, para ajustarlo a las necesidades
actuales y a los requerimientos del programa Docentia de la ANECA.

La evaluacion del profesorado contratado y asociado tiene que permitir:

- Considerarla un mérito en los procesos de promocién interna.

- Considerarla un mérito en las solicitudes de ayudas para la innovacion, la mejora
docente y la investigacion sobre docencia.

- Considerarla un mérito para la concesion de permisos y licencias.

- Considerarla un mérito en la solicitud de la condicion de profesor emérito.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesién de permisos y otros
reconocimientos de calidad docente.

- Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos posteriores a la
aprobacién de este modelo.

El modelo de evaluacion recoge informacion cuantitativa y cualitativa sobres estas
cuatro dimensiones:

1) Planificacién docente

2) Actuacion profesional

3) Resultados de la actividad docente
4) Satisfaccion de los estudiantes

En el modelo propuesto se otorga una importancia central al autoinforme del profesor,
en el cual se le pide que, entorno a las cuatro dimensiones, identifique los méritos
docentes mas relevantes del quinquenio y haga una reflexiébn razonada y suficiente de
su actividad docente.

El director tiene acceso a esta informacién cualitativa, de manera que puede incidir en
la mejora de la calidad de la ensefianza. Ademas, hay una comision de coordinadores
de ambito que se encarga de validar y valorar los méritos que aportan los profesores.
Finalmente, los autoinformes son analizados por el Equipo de Apoyo a la Docencia del
Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica, que elabora un informe de conjunto
sobre la titulacion a partir de la informaciéon que han aportado los profesores. Este
informe se envia al coordinador de la titulacion.

Ademas de esta evaluacion sistematica de los méritos docentes del profesorado, la
Universidad administra, con una periodicidad semestral, las encuestas de opinién a los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado. Los resultados de las
encuestas son conocidos por el profesorado y también por el director del centro, a fin
de que puedan hacer un seguimiento esmerado del desarrollo de la docencia de los
estudios bajo su responsabilidad y de su profesorado. Los resultados agregados de
las encuestas se publican en la intranet de la Universidad.
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Utilizacion de la informacién de revisidén y mejora de la calidad de la enseianza vy
sobre el profesorado

Toda la informacién recogida en los distintos procesos de seguimiento sobre la calidad
de la ensefanza y sobre el profesorado, es utilizada por el responsable de la politica
de calidad, para analizarla y utilizarla en propuestas de mejora.

Estas propuestas tendran dos grandes ejes;
.- Revisién y actualizacion de los distintos indicadores segun la informacion recibida.
.- Actuacién en las desviaciones detectadas, redactando la propuesta de solucién, y

haciendo un seguimiento con los distintos responsables hasta conseguir la resolucién
de la desviacién, buscando la mejora continuada.
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9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad

Las practicas tienen una duracion de 300 horas (10 créditos) dentro del médulo 13,
deben realizarse en el segundo parcial del cuarto curso y el horario esta preparado
para que los alumnos puedan realizarlas sin problemas con el resto de asignaturas.

De la gestidon de las practicas se encarga el profesor responsable del médulo, con el
apoyo del personal de administracion.

En las practicas intervienen un tutor designado por la empresa, el profesor
responsable del médulo (tutor de la practica) y el alumno.

El alumno, por iniciativa propia, podra buscar una empresa para realizar las practicas
o aprovechar la bolsa de practicas que tiene la Escuela.

El tutor de la empresa y el profesor responsable de las practicas mantendran una
reunion de coordinacion para definir las tareas y crear una oferta con un plan de
trabajo. También se decidiran los criterios de evaluacion.

Una de las tareas del profesor responsable de las practicas sera decidir qué alumnos
que se adaptan mejor a una oferta de practicas. Sin embargo, la decision final para
aceptar a un alumno siempre sera de la empresa.

A mitad de las practicas se hara una segunda reunién de coordinacién, entre el tutor
de la empresa y el tutor de la practica, para hacer el seguimiento y el analisis de cdmo
estan funcionando las practicas.

Al final de las practicas el alumno tendra que presentar una memoria en la que valore
las practicas realizadas y debera rellenar un cuestionario de autoevaluacion.

El tutor de la empresa y el tutor de las practicas haran una tercera reunion para
evaluar conjuntamente al alumno a partir de unos criterios claros. Estos criterios son
los que se hayan decidido en la primera reunién de coordinacién entre la empresa y el
tutor de las practicas, y deberan tener unos indicadores evaluables, que permitan
valorar al alumno con una nota del 0 al 10.

Ademas, la empresa tendra que rellenar un cuestionario para dar su valoracion
personal sobre la satisfaccion de las practicas y su funcionamiento.

En el cuestionario de la empresa y del alumno, las cuestiones que se planteen tendran
una valoracion numérica del 0 al 10. A partir del 7 seran consideradas practicas
satisfactorias para las dos partes.

Las practicas externas tienen un responsable académico, una de
cuyas funciones es realizar un informe al término del afo académico
en el que debe explicar sus conclusiones sobre el funcionamiento y
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seguimiento de las practicas. Este informe contiene informacion y
recomendaciones sobre el plan de estudios.

Del informe que realiza el profesor responsable de las practicas, el
apartado referente al plan de estudios tiene tres grandes areas:

e Nuevas necesidades del sector / Nuevas tendencias aparecidas
e Deficiencias en la formacion de nuestros alumnos
e Virtudes en la formacion de nuestros alumnos

Para rellenar este apartado, el profesor responsable de las practicas
utiliza el cuaderno de practicas realizado por el tutor de la empresa y
la informacion que el mismo profesor considere oportuna en cada
practica.

El coordinador de estudios recibe este informe y lo traslada a las
reuniones de la Comision de Areas, donde se utiliza para tomar las
decisiones que reviertan en la mejora continua del plan de estudios.
Es responsabilidad del director y coordinador de estudios
implementar y articular estas mejoras.

Utilizacion de la informacién recogida en el proceso de las practicas:

El responsable de calidad utilizara el indicador numérico para el seguimiento en las
practicas, donde el valor de referencia sea inferior a 7 se procedera a abrir un proceso
de desviacion, donde se recogera la informacién de las partes implicadas para analizar
la desviaciéon, en caso que esta sea derivada de un incorrecto funcionamiento de la
sistematica general de las practicas procedera a redactar instrucciones de mejora para
evitar nuevas desviaciones, en caso contrario buscara la solucion individualizada entre
las partes.

210



centre adscrit a:”

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

En cuanto a la movilidad de los estudiantes, la UdG la gestiona a través de la Oficina
de Relaciones Exteriores (ORE), que depende del Vicerrectorado de Politica Europea
e Internacionalizacion.

La Universidad tiene también la Comision de Relaciones con el Exterior, formada por
un miembro de cada centro docente (responsable en su centro de los aspectos ligados
a la movilidad) y presidida por la vicerrectora. Esta comision se reune dos veces al afio
y determina temas de alcance general, como la politica de movilidad y las directrices, y
otros de mas concretos, como el calendario anual de actividades.

La ORE tiene la estructura y las funciones adecuadas para llevar a cabo esta tarea de
manera eficiente. Desde esta oficina se vela por la transparencia y la difusién de la
publicidad mediante presentaciones en los centros, la web del servicio y la guia del
estudiante. La transparencia en el proceso de otorgamiento de plaza queda
garantizada por el uso de una aplicacion informatica especifica de la cual, si se quiere,
se puede hacer un seguimiento en tiempo real y solicitud a solicitud, y por el
establecimiento de criterios claros.

La opinion de los estudiantes se recoge por medio de un cuestionario que comprende
temas como la difusibn del programa, la facilidad de acceso a la informacion
necesaria, la agilidad y la eficiencia de los circuitos, los aspectos relativos a la
universidad de destinacion y las instalaciones, y también sobre el grado de
satisfaccion del estudiante respecto del programa en general y de su estancia en
particular.

En la Escuela Universitaria ERAM la responsabilidad de coordinar académicamente
los programas de movilidad del centro recae en un profesor responsable del area
internacional, que cuenta con el apoyo de una persona de la administracion. Junto con
el coordinador del estudio, el responsable hace la asignacién de plazas, segun los
criterios establecidos por la Comisién, y guia al estudiante en el proceso de
matriculacion y en el establecimiento de un acuerdo de estudios en el que se
especifican las asignaturas y los créditos que el estudiante tiene que cursar en la
universidad receptora y qué asignaturas se convalidaran.

El responsable también ofrece informacion amplia sobre las universidades de acogida,
hace un seguimiento de la estancia del estudiante y resuelve los problemas que se
puedan plantear, y finalmente, evalua la satisfaccion del alumno a su regreso. El
responsable de la movilidad mantiene como minimo un contacto anual (ya sea
presencial, la mayoria de las veces, o por via telefénica o correo electrénico, si no es
posible) con los responsables de la acogida de los estudiantes en las universidades
con las que se ha firmado un convenio.

Utilizacion de la informacién recogida en los programas de movilidad:

El responsable de calidad utilizara la evaluacién rellenada por el alumno sobre
satisfaccién del programa de movilidad, donde se refleje una insatisfaccion por parte
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del alumno se procedera a abrir un proceso de desviacién, donde se recogera la
informacién de las partes implicadas para analizar la desviacién, en caso que esta sea
derivada de un incorrecto funcionamiento de la sistematica general de los programas
de movilidad se procedera a redactar instrucciones de mejora para evitar nuevas
desviaciones, en caso contrario buscara la solucién individualizada entre las partes.
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9.4. Procedimiento de analisis de la insercién laboral de los graduados y satisfaccion
con la formacion recibida

Satisfacciéon con la formacién recibida

Anualmente los alumnos responden a dos encuestas (una a medio curso y otra al final
de curso) para valorar su satisfaccion sobre las materias que estan recibiendo. Ambas
son encuestas cuantitativas.

Los alumnos, al finalizar los estudios, deben responder a una encuesta de valoracion
de la formacion recibida, la cual tiene que permitir conocer las deficiencias que se
hayan podido producir en los contenidos del plan de estudios y los puntos en los que
se puede incidir dentro de los contenidos para realizar una mejora continuada. Esta
encuesta tendrad como resultado una valoracion numérica del 0 al 10, por encima de 7
se considerara que la situacién es 6ptima. Asimismo, los alumnos deberan responder
preguntas abiertas de opinidn y realizar propuestas de mejora.

Para el analisis de la insercion laboral de los graduados debera seguirse el proceso
siguiente:

Con respecto a la insercion laboral de los titulados, el afio 2000 la AQU Catalunya y
las siete universidades publicas catalanas —por medio de sus consejos sociales—
iniciaron un proyecto que consistia en la evaluacién transversal de la insercidén de los
graduados universitarios en el mundo laboral. Este proyecto implicé la armonizacion
de la metodologia para poder comparar e integrar la informaciéon, y extrajo
conclusiones sélidas para el conjunto del sistema universitario catalan y para cada una
de las universidades en particular. Destacamos tres aspectos clave de este proyecto:

e La elaboracion de un marco de referencia para la evaluacién de la insercion
laboral de los graduados.

e La elaboracién de una metodologia de evaluacion.

e La elaboracién de una encuesta de insercién y la recogida de la informacién.

Hasta hoy se han realizado dos ediciones de estos estudios. El primero se llevd a
cabo el afio 2001, sobre la promocién de 1998, y el segundo se realizé el afio 2004,
sobre la promocion del 2001. Los resultados son sobradamente difundidos, y en
particular se presentan a los directores para que el centro los analice y lleve a cabo las
actuaciones pertinentes en el ambito de su competencia.

Esta encuesta recoge igualmente aspectos relativos a la satisfaccion del titulado sobre
la formacion recibida.

De manera complementaria, en noviembre del 2005, el Consejo Social de la UdG
encarg6 a dos miembros del Grupo de Investigacion de Estadistica y Analisis de Datos
y del Departamento de Informatica y Matematica Aplicada de la UdG el estudio
Insercid i formacio a la UdG: estudi sobre la 2a enquesta d’insercio laboral dels
graduats universitaris, de S. Thié y Fernandez de Henestrosa et al., Barcelona-Girona,
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2005. Esta publicacion se ha distribuido sobradamente dentro y fuera de la
Universidad.

El Consejo Social de la UdG acordo, en la sesion 1/07, de 14 de junio de 2007,
participar en la tercera edicion de este estudio, que tendra como objetivo encuestar a
la promocion de estudiantes del 2004.

La Escuela Universitaria ERAM dispone también de su propia bolsa de trabajo, con la
cual gestiona las practicas de los estudiantes de los centros y las ofertas a los
estudiantes ya titulados.

Por otra parte, la UdG tiene un servicio de atencién a los estudiantes, el Centro de
Informacion y Asesoramiento al Estudiante, que ofrece, por medio de la Oficina de
Promocién de la Ocupacién, de la cual forma parte, orientacién para la insercion en el
mundo laboral. Esta oficina gestiona cursos de formacién para la busqueda de trabajo
y una bolsa de trabajo donde se relacionan las peticiones de las empresas y las
ofertas de los titulados.

Utilizacion de la informacién recogida en el proceso de satisfaccion de la formacion y
de analisis de la insercién laboral:

El responsable de calidad utilizara la encuesta de seguimiento sobre la satisfaccién en
la formacion recibida, donde el valor de referencia sea inferior a 7 se procedera a abrir
un proceso de desviacion, donde se recogera la informacién necesaria para analizar
la desviaciéon, en caso que esta sea derivada de un incorrecto funcionamiento de la
sistematica general de la Escuela Universitaria se procedera a redactar instrucciones
de mejora para evitar nuevas desviaciones.

En el analisis de la insercion laboral , se designara un responsable entre el personal
administrativo encargado de recoger la informacion disponible y ordenarla de forma
que sea objetiva con indicadores numéricos, el responsable de calidad utilizara esta
informacién para redactar instrucciones de mejora que permitan una revision en global
del funcionamiento en todos los ambitos de la escuela universitaria, realizando un
informe anual de recomendaciones para mejorar la insercion laboral.

Se establecen dos procedimientos de recogida de informacién sobre
la satisfaccién de los alumnos;

1.- Encuesta de satisfaccién respecto la formaciéon; Sera una vez por
ano.

Todas las cuestiones se han de valorar de 0, valoracién negativa, a
10, valoracion positiva.

1.1.- Programas de formacion
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111.- Estas satisfecho con la formacion recibida

112.- Se estdn cumpliendo tus expectativas

113.- Encuentras satisfactoria la oferta de asignaturas optativas.
114.- El nUmero de estudiantes por clase es el adecuado.

117.- Los horarios son adecuados.

Pregunta abierta: Comentarios

1.2.- Médulos

121.- Se ha tratado en profundidad

122.- La dedicacién personal al modulo ha sido exigente.
123.- Los contenidos del modulo son interesantes.

Pregunta abierta: Comentarios

2.- Encuesta de satisfaccidn respecto los profesores: Sera dos veces
por afio

Todas las cuestiones se han de valorar de 0, valoracién negativa, a
10, valoracion positiva.

2.1.- Profesor

211.- Hace interesante la asignatura

212.- Lleva las clases preparadas

213.- Domina la materia del curso

214.- Explica con claridad

215.- Ayuda a los estudiantes a seguir y comprender el médulo
216.- Los ejercicios son los adecuados

217.- Comienza las clases con puntualidad

218.- Aprovecha el tiempo de clase de forma eficiente.

Pregunta abierta: Comentarios
El analisis de estos datos lo realizaran el director, el coordinador de
estudios y los coordinadores de area en las reuniones de la comision

de areas, de este analisis cuando sea necesario se implementaran
acciones de mejoras.
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9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los diferentes colectivos
implicados y atencion a sugerencias y reclamaciones

La participacion de los estudiantes queda recogida ya en los Estatutos de la
Universidad de Girona, en el articulo 139 sobre derechos y deberes de los
estudiantes, en el cual literalmente se dice: "Es un derecho del estudiante de la UdG:
[...] Intervenir activamente en la vida universitaria y, si es pertinente, formular las
reclamaciones y quejas por la calidad de la docencia recibida y también por el
funcionamiento de los diferentes érganos de la Universidad".

Actualmente, los estudiantes pueden presentar sus sugerencias a través de la
intervencion en los diferentes 6rganos de gobierno en los que tienen regulada su
participacion.

La participacion de los estudiantes en estos 6rganos es fundamental para trasladar la
opinion del colectivo al que representan.

Los estudiantes también disponen del Consejo de Estudiantes, que rige su
funcionamiento por medio de un reglamento aprobado por la Junta de Gobierno en
marzo de 1999. Los estudiantes pueden dirigirse o bien a la delegacion central o bien
a la delegacion de cada centro. También disponen de un espacio web para favorecer
el contacto constante y directo de los estudiantes con sus representantes.

Ya se ha mencionado anteriormente que los estudiantes exponen su opinién sobre la
docencia recibida mediante el cuestionario de opinién de los estudiantes sobre la
actuaciéon docente del profesorado, que contestan periédicamente al final de cada
semestre. Los resultados de esta encuesta se remiten, en particular, a cada profesor.
Asimismo, en el nuevo proceso de evaluacidon de los méritos docentes de los
profesores, obtener una valoracion positiva de los estudiantes es clave para superar la
mencionada evaluacion en tres de sus apartados.

En relacion con cuestiones puntuales, cuando se trata de problemas docentes, el
estudiante tiene que recurrir en primera instancia al mismo profesor, para después
acceder, si procede, al coordinador de estudios, entre cuyas funciones hay la de "velar
por la correcta organizacion de la docencia", y finalmente debe recurrir al director.
Para cuestiones mas administrativas, el érgano receptor de las reclamaciones o
sugerencias es la Secretaria Académica de la facultad o escuela, que vehicula la
queja o sugerencia a los servicios centrales, cuando proceda.

Finalmente, los estudiantes (asi como el personal docente y de administracion vy
servicios) tienen el apoyo del sindico de la Universidad, que es el 6érgano encargado
de velar por los derechos y libertades de los estudiantes, del personal académico y del
personal de administracién y servicios ante las actuaciones de los diferentes érganos y
servicios universitarios (articulo 106 de los Estatutos). Entre sus competencias se
encuentran las siguientes (articulo 107 de los Estatutos):
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a) Actuar de oficio o a instancia de parte en relacion con las quejas y observaciones
formuladas por todas las personas de la comunidad universitaria con un interés
legitimo. Cuando se presenten a consideracién quejas que no hayan agotado todas
las instancias previstas por los Estatutos, el o la sindico de la Universidad debera
orientar e indicar al interesado los procedimientos adecuados que tiene que seguir.

d) Actuar como interlocutor e informar al Consejo de Estudiantes, al menos dos veces
al afo, sobre las actuaciones realizadas para garantizar los derechos de los
estudiantes.

e) Elaborar un informe anual y presentarlo al Claustro Universitario, al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social, sobre el funcionamiento de la Universidad de Girona.

La UdG establecera un buzén virtual a través del cual se puedan recoger las
sugerencias que los estudiantes en particular y todos los miembros de la comunidad
universitaria en general quieran hacer llegar a los correspondientes &rganos
responsables. Esta prestacion ya existe en algunos servicios, como la Biblioteca o la
Oficina de Relaciones Exteriores, que ademas administran de manera periddica
encuestas de satisfaccion a sus usuarios.

En cuanto a la opinién del profesorado, se expresa principalmente, ademas de
mediante los respectivos 6érganos de gobierno implicados en la titulacion, a través del
autoinforme que los profesores redactan cuando son evaluados en el proceso de
evaluacién de los méritos docentes que se ha explicado con anterioridad.

Los procedimientos para conocer la satisfaccion del personal de administracion vy
servicios se basan en dos lineas de actuacién diferentes. Por una parte, en el marco
del disefio e implementacion de un sistema de garantia de calidad de las nuevas
titulaciones, esta prevista una encuesta periddica al PAS sobre los principales
elementos relativos al puesto de trabajo y a las funciones que ejercen. Por otra parte,
en cada uno de los diferentes procesos relacionados tanto con el disefio de los nuevos
titulos de grado como con su implementacidon hay mecanismos sistematicos que
fomentan la participacion activa del personal de administracién y servicios. Estos
procedimientos se complementan con las reuniones periddicas del PAS de las areas
de estudios con el administrador de area.

Por otra parte, la Universidad esta en la fase ultima de aprobacion del Plan estratégico
2008-2013 de la UdG, entre los ejes del cual figura "impulsar el desarrollo organizativo
y la mejora de las competencias profesionales de los trabajadores con la condicion
que aporten el mayor valor afiadido a la mision universitaria". Este eje prevé, entre
otras cosas, desarrollar un modelo dinamico de gestién, potenciar el desarrollo
profesional del personal mediante politicas de formacién, introducir la carrera
profesional y académica, y desarrollar una politica de valoracion objetiva y de
catalogacion de puestos de trabajo que garantice la equidad retributiva. La concrecion
de estas lineas de actuacion se articula en el Plan de accion del PAS, que,
adelantandose en sus inicios al Plan estratégico, se esta desarrollando desde hace
mas de un afio. En cada una de las fases de desarrollo de este plan esta prevista la
participacion del PAS, y en cada una de ellas se hace también un seguimiento de su
desarrollo y de los resultados obtenidos. El conocimiento sistematico de la opinién del
PAS constituye un elemento esencial en este proceso de seguimiento.

217



centre adscrit a:”

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

Finalmente, se puede sefalar la existencia del sindico de la UdG, que atiende las
cuestiones planteadas desde los diferentes colectivos de la Universidad, entre ellos el
PAS, e interviene en ellas.

218



centre adscrit a:”

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

Especificaciones de la Escuela Universitaria ERAM respecto a la politica de calidad de
la Universidad de Girona en este apartado;

Profesorado

Anualmente el director de la Escuela mantendra dos reuniones de trabajo
individualizadas con los profesores para valorar la evolucion del curso, en las cuales
se trataran todos los problemas, incidencias o reclamaciones, o las mejoras que haya
que introducir.

Alumnos

Anualmente los alumnos responden a dos encuestas de valoracion sobre el
profesorado (una a medio curso y otra al final de curso). Se trata de encuestas
cuantitativas, con valoracion numérica del 0 al 10. Por encima de 7, se considerara
que la situacién es 6ptima.

Administracion

Reunién semanal con el director de la Escuela para planificar y mejorar las tareas del
curso.

Atencion, reclamaciones, incidencias

Por las caracteristicas de los estudios que imparte nuestra escuela, los alumnos,
profesores y personal de administracidon tienen mucha facilidad para acceder de
manera rapida y sencilla a un ordenador. Este hecho nos ha permitido crear un
sistema que ya tenemos implantado y que funciona muy bien: en el escritorio de todos
los ordenadores se ha creado un icono de acceso directo a una base de datos de
incidencias. Diariamente, una persona de administracion es responsable de revisar las
incidencias, hacer un seguimiento de ellas y resolverlas. Por otra parte, los alumnos y
profesores en todo momento pueden consultar el estado y la evolucion de la incidencia
que han presentado.

Utilizacion de la informacién recogida en el proceso de satisfaccién de los distintos
colectivos (profesorado, alumnos, servicios de soporte)

El responsable de calidad utilizara la informacién recibida sobre la satisfaccion de los
distintos colectivos, en los casos que los distintos indicadores creados para analizar
esta satisfaccion no alcancen el nivel indicado se procedera a abrir un proceso de
desviacion, donde se recogera la informacion necesaria para analizar la desviacion,
en caso que esta sea derivada de un incorrecto funcionamiento de la sistematica
general de la Escuela Universitaria se procedera a redactar instrucciones de mejora
para evitar nuevas desviaciones.
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Las sugerencias recibidas o las mejoras propuestas seran analizadas por el
responsable de calidad y seleccionara las que puedan ser utilizadas en la mejora
continuada, redactando sugerencias que seran enviadas a los responsables de las
distintas areas para estudiarlas y analizar la implantacién de estas.

El director, como responsable de la calidad de la Escuela, tiene como
una de sus funciones recibir por correo electrénico las sugerencias y
reclamaciones, y realizar una primera discriminacion para distribuirlas
entre los diferentes érganos de coordinacidon. En concreto, las que se
refieran al plan de estudios deben ser analizadas en las reuniones de
la Comisién de Areas, y cuando esta comisién lo considere
conveniente deberan implementarse acciones de mejora.

Publicacion de la informacion

La Escuela Universitaria ERAM tiene una politica de transparencia total, se utiliza la
pagina web para publicar toda la informacién que se considera relevante, como
ejemplo en la web aparecen las memorias anuales (con indicadores, graficas, que
explican la evoluciébn de la Escuela), el plan de estudios, las normas de
funcionamiento,....

Un responsable del personal de soporte es el encargado de mantener y actualizar el
sitio web, el director de la escuela es responsable de enviar la informacién relevante.

Progresivamente a la implantacién de la nueva politica de calidad se ampliara la
informacién sobre desarrollo y resultados del plan de estudios en el sitio web.

9.6. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

La escuela universitaria ERAM se veria obligada a la extincion del titulo en los
siguientes supuestos;

.- Al ser un centro privado en caso de no tener viabilidad econdémica.
.- Cambios en el mercado profesional.

Siempre salvaguardando el derecho de los estudiantes que en ese momento estén

cursando los estudios su derecho a terminarlos con todas las garantias y requisitos de
calidad.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

Curso / Afo Primero Segundo Tercero Cuarto
académico

2009-2010 X

2010-2011 X X

2011-2012 X X X

2012-2013 X X X
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10.2. Proceso de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios

Propuesta de reconocimiento de créditos de los estudios Graduado en Realizacién
Audiovisual y Multimedia (GRAM) en el Grado en Audiovisual y Multimedia (GAM)

Plan de estudios del primer, segundo y
tercer afo Plan de estudios del
Graduado en Realizacion Audiovisual y Grado en Audiovisual y Multimedia
Multimedia
| ASIGNATURA / CREDITOS | ASIGNATURA / CREDITOS

Asignaturas de reconocimiento general para todos los alumnos

Cultura y cine 4,5
M2- Lenguaje cinematografico
- Cultura y cine 9
- Sensibilizacion musical
Sensibilizacion musical 4,5

Computadores g | Md-Talleres 3
- Informatica

Narrativa audiovisual | 9 M6- Disefio de contenidos | 10
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M8- Disefio grafico
Tratamiento grafico 9 - Tratamiento digital de la imagen 9

- Plataformas de dibujo vectorial
- Autoedicién

M10- Tecnologias de la
comunicacion |l
- Plataformas de animacion
vectorial
M11- Optativas
- Disefio interactivo
M10- Tecnologias de la
Lenguajes de programacion | 9 comunicacion |l 6
- Tecnologias multimedia

Grafica audiovisual | 9

M11- Optativas
RO L 6
- Disefio audiovisual
Grafica audiovisual Il 9
M12- Realizacion y comunicacion 3
- Disefio audiovisual

Proyecto final M14- Trabajo de final de grado

Asignaturas de reconocimiento especifico en funcion de las asignaturas optativas y de libre
eleccion cursadas en el GRAM.

Cultura visual 6 | M2- Lenguajes contemporaneos 3
Marketing aplicado a los audiovisuales 6 | M5- Marketing 6
Historia de las imagenes 6 | M2- Lenguajes contemporaneos 3
Historia del arte 6 | M1-Teoria y estética del arte 4
Imagen de sintesis | 6 | M10- Imagen de sintesis | 6
Imagen de sintesis Il 6 | M11-Imagen de sintesis I 6
Lenguajes de programacion Il 6 | M11- Tecnologias multimedia Il 6
Técnicas de expresion audiovisual 6 | M11- Direccion audiovisual 6
Fotografia 4,5 | M4- Fotografia 3
Proyectos | 3 | M4- Realizacion publicitaria 3
Expresion grafica 4,5 | M8- Expresion gréfica 3
Proyectos | 3 | M7- Metodologias creativas 3
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10.3. Ensenanzas que se extinguen por la implantacion del titulo correspondiente

Graduado en Realizacién Audiovisual y Multimedia

Graduado en Realizacion Audiovisual y Multimedia

Calendario extincion GRAM

Curso / Afio Primero Segundo Tercero
académico

2009-2010 X X
2010-2011 X
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Justificacion segun el Real Decreto 861/2010 en la nueva redaccién del articulo 6 de
reconocimiento de créditos.

“A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a
verificacion se hara constar tal circunstancia y se debera acompaiar a la misma, ademas de los dispuesto
en el anexo I de este real decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: numero de
créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacidn, criterios de
calificacion y obtencion de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc.”

Con el objetivo de reconocer los créditos del titulo propio de Graduado en Realizacion
Audiovisual y Multimedia (GRAM), que se extingue y sera sustituido por el titulo oficial de
Grado en Audiovisual y Multimedia (GAM).

Descripcion del titulo propio GRAM
1.- Historia

La fundacion privada Escola de Gestié fue constituida el 31 de marzo de 1989 e inscrita en el
Registro de Fundaciones Privadas de la Generalitat de Catalunya el 8 de mayo de 1989 con el
numero 431. En fecha de 14 de junio de 1999, el Patronato de la Fundacién acordé6 modificar
los estatutos, modificacion que fue legalizada por resolucion de la consejera de Justicia el 25
de noviembre de 1999.

En la reunién del Patronato de la Fundacion Escola de Gesti6 en fecha de 12 de mayo de 2000
se acordo solicitar a la Universidad de Girona la creacion del titulo propio Graduado en
Realizacién Audiovisual y Multimedia con la finalidad de llevarlo a cabo en un centro vinculado
a esta universidad. Asimismo, en la reunion del Patronato de la Fundacion Escola de Gestio,
con fecha de 28 de marzo de 2001, se acordé la creacién de un érgano nuevo, supeditado al
Patronato de la Fundacion, con la denominacion de Escola de Realitzaci6 Audiovisual i
Multimedia y con la finalidad de desarrollar el titulo propio de la Universidad de Girona
Graduado en Realizacién Audiovisual y Multimedia.

El 21 de mayo de 2001 se firmd el convenio de vinculacién con la Universidad de Girona
.Enlace al convenio; http://www.eram.cat/serveis/conveni/conveniudg.pdf

Podemos destacar las siguientes clausulas del convenio:

.- Se crea una Junta de Gobierno de la escuela, paritaria entre ERAM y Universidad de
Girona.

.- El delegado de la Universidad de Girona para centros adscritos realizara la funciéon de
supervision de la docencia, del profesorado y del funcionamiento del centro para asegurar su
calidad. A tal efecto, la Junta de Gobierno de la universidad realizara un informe anual para
su aprobacion.

.- El profesorado del centro sera contratado segun los criterios académicos de la UDG y
debera estar en posesion de la venia docendi y de la titulacion exigida por la ley para centros
homologos adscritos.

.- Para acceder al titulo propio de Graduado en Realizacion Audiovisual y Multimedia los
alumnos deberan cumplir los requisitos que se exigen para acceder a los estudios de
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diplomatura, Ingenieria o Arquitectura Técnica. La preinscripcion se realizara con la Oficina
de Preinscripcion de la Generalitat y los alumnos deberan cumplir con los mismos requisitos
legales que cualquier otro estudiante de la universidad.

.- La gestion de los expedientes se realizara igual que cualquier otro expediente de la
universidad y toda la documentacion y custodia sera a cargo de ésta. El titulo se solicitara en
el Servicio de Gestidbn Académica de la universidad y sera expedido por la rectora.

.- La evaluaciéon de los estudiantes también debera cumplir las directrices de la universidad
para sus estudiantes. La obtencién de la nota media del expediente se realiza mediante las
aplicaciones de la propia universidad utilizando los mismos criterios que para estudiantes de
titulos oficiales.

.- Los estudiantes tendran derecho al carné de la universidad y acceso a todos los servicios
que ésta ofrece para sus estudiantes.

El convenio equipara la escuela en cuanto a obligaciones, profesores y estudiantes del titulo
propio de Graduado en Realizacion Audiovisual y Multimedia a otros estudios homologos
oficiales de la Universidad de Girona.

Desde la universidad, con la complicidad de ERAM, ha habido un especial interés por
potenciar el uso de todas las aplicaciones disponibles de gestion académica de la
Universidad, asi como de docencia e informaciéon para una mejor calidad.

Toda la informacién disponible de los planes de estudio referente a su planificacion,
competencias, contenidos, metodologia y evaluacion se puede encontrar publicamente en la
web de la universidad. A tal efecto, les anexamos los enlaces donde se puede encontrar esta
informacion:

.- Enlaces:

.- Integracion del titulo propio del GRAM dentro de la estructura de la pagina web de la
Universidad de Girona:

http://www.udg.edu/tabid/8436/Default.aspx?ID=315715101&language=ca-ES

.- Oferta de materias / evaluacion / competencias / metodologia:

http://pserv.udg.edu/guiesplans/ofertapla.aspx?idpla=315715101
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2. Disefio de los estudios de Graduado en Realizacion Audiovisual y Multimedia — GRAM.
2.1. Descripcion general de los estudios
Introduccién

Los cambios de caracter tecnoldgico estan transformando el mundo laboral, de modo que
muchas profesiones tradicionales tienden a desaparecer o a ser transformadas, mientras que
surgen otras que son fruto de las nuevas necesidades. Las nuevas tecnologias estan
produciendo nuevos productos en el campo audiovisual y multimedia. A los futuros
profesionales se les debera dotar de contenidos especificos con singularidades comunicativas,
técnicas y creativas.

Por sus cualidades intrinsecas, la Realizacion Audiovisual y Multimedia puede ofrecer
productos y crear grandes servicios en la comunicacion audiovisual para distintos sectores
como, por ejemplo, desarrollar aplicaciones y materiales de apoyo para entidades e
instituciones, marketing, empresas y museos, presentaciones interactivas por Internet, edicion
publicitaria, difusién cultural, ocio, programacion televisiva, promocién musical, creaciones
artisticas, formacién educacional, etc.

Salidas profesionales

- Freelance.

- Comunicador multimedia: esta seria la salida mas importante, ya que el perfil se adapta a
cualquier empresa. Actualmente, todas las empresas necesitan a una persona que controle la
comunicacion utilizando las nuevas tecnologias.

- Televisiones privadas, publicas, locales...

- Operador de camara.

- Realizador audiovisual.

- Industria publicitaria (anuncios, CD-ROM, catalogos, interactivos...).

- Estudios de disefio grafico.

-Infografista - 3D (interiorismo, edificios, arquitectura, animaciones...).

- Disefio web.

- Disefio de exposiciones.

- Periodismo digital.

- Videojuegos.

- Productor de material formativo multimedia.

- Radio digital.

- Instalaciones multimedia.

- Guionista.

- Musica digital, videojockey.

Objetivos
Objetivos docentes

El principal objetivo de este grado es que el alumno adquiera los conocimientos y habilidades
en los diferentes medios de comunicacién y exprese informacién dentro del campo de las
nuevas tecnologias y comunicacion audiovisual para lograr la total confeccion y realizacion de
aplicaciones multimedia y documentos audiovisuales de varios géneros. Este grado se centra
en la formacion de profesionales y técnicos capaces de actuar en el campo de la realizacion
que exige consolidar una mentalidad pluridisciplinar debido a la diversidad de actuaciones que
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necesitan el uso de la tecnologia, los conocimientos de los medios de expresion y la formacion
ética y estética adecuadas.

Objetivos transversales

— Desarrollar capacidades de aprendizaje permanente en cuanto a la evolucién de las
nuevas tecnologias.

— Sensibilizar y asimilar las mejoras técnicas y estéticas sociales.

— Concienciacion de las implicaciones éticas que supone el ejercicio profesional.

— Desarrollar el sentido de responsabilidad y calidad en el trabajo.

— Desarrollo del sentido conceptual y estético.

— La optimizacion de los medios técnicos y artisticos.

— Potenciar las actitudes para el trabajo en grupo.

Objetivos especificos

Los estudiantes deben adquirir unos conocimientos sélidos de base dentro de la actividad de
las producciones, ya que la docencia posee un marcado caracter practico. Se trata de formar a
realizadores y técnicos que puedan ejercer directamente en el mundo profesional. Por este
motivo, las metodologias de aprendizaje estan en consonancia con lo que la industria esta
aplicando actualmente. Estan basadas en situaciones reales y exigen una serie de actividades
que se estructuran en un plan de trabajo (individual o en grupos)

Estructura interna

Los estudios de Realizacién Audiovisual y Multimedia estan orientados a la formacion de
futuros profesionales capaces de afrontar con éxito la mayor parte de los problemas que se
presentan en torno a las nuevas tecnologias y su aplicaciéon a la comunicacion audiovisual.

En el aprendizaje se deben alcanzar los conocimientos, las metodologias y el desarrollo
profesionales.

Las tres lineas maestras que deben configurar el perfil del graduado para asumir los diferentes
ambitos de actuacion son:

- Cultura

Inquietud por las manifestaciones culturales y sociales como apoyo de su desarrollo intelectual
y de las aptitudes personales. Concienciacion de las implicaciones éticas que supone el
ejercicio profesional.

- Creatividad

Capacidad analitica, reflexiva y critica como artifice emisor o receptor de mensajes. Cualidades
creativas, artisticas y expresivas que puedan generar disefios de contenido narrativo,
elementos graficos y audiovisuales destinados a la comunicacion.

- Tecnologia

Habilidades técnicas y métodos para su aplicacion en la comunicacion, asi como el aprendizaje
permanente en cuanto a la evolucion de las nuevas tecnologias.
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2.2. Disefio Curricular. Plan de estudios 2001
Créditos: 180

Anos: 3
Créditos ano: 60

Resumen del titulo y distribucion en créditos:

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 126
Optativas 18
Trabajo final del estudio 18
Créditos de libre eleccion 18
Total 180
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Distribucion de las asignaturas y sus créditos.

Primer ano

Tratamiento grafico

Computadores

Narrativa audiovisual |

Sensibilizacién musical y tratamiento del sonido
Tecnologia audiovisual y tratamiento de la imagen
Cultura y cine

Documentalismo

Libre eleccion

i

AN L O O O O O

Total

D
S

Segundo aiio

Lenguajes de programacion |
Direccion de proyectos |
Grafica audiovisual |
Produccion y edicion de video |
Produccion audiovisual
Narrativa audiovisual Il
Optativa |

Optativa ll

Libre eleccion

LW AN DNNO O O

Total

D
S

Tercer ano

Grafica audiovisual Il

Direccion de proyectos I

Produccién y edicion de video Il

Optativa lll

Libre eleccion

Proyecto final de carrera 1

o0 O O\ \O O O

Total 60
Total créditos 180

Optativas

Imagen de sintesis |

Imagen de sintesis Il

Lenguajes de programacion Il
Marketing aplicado a los audiovisuales
Cultura visual

Técnicas de expresion audiovisual
Edicion de sonido Il

Historia de las imagenes

Historia del arte

[o)Ne)We Ne)Ne e Mo )Mo Ne)Je)Y
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Annex 1 — Descripcio de les assignatures del titol propi del GRAM

TRACTAMENT GRAFIC (3157RA0001)

index

= Dades generals

= Grups

=  Competéncies

= Continguts

= Activitats

= Bibliografia

= Avaluacié i qualificacio
= Observacions

Dades generals

= Curs académic: 2010

= Descripcio: Introduccio a I'utilitzacio de les eines necessaries per poder crear un
entorn grafic en les diferents realitzacions multimédia

= Crédits: 9

= |dioma principal de les classes: Catala

= S'utilitza oralment la llengua anglesa en I'assignatura: Gens (0%)
= S'utilitzen documents en llengua anglesa: Poc (25%)

Q
Grups
GRUP A
Durada: Anual
Professorat:
Horaris:
Activitat Grup de classe Horari Aula
£
Competéncies

Altres competencies:

1. Dissenyar solucions grafiques d’estil propi o bé desenvolupar-les a partir de les
demandes de tercers o dels requisits de mercat

2. Aprendre els conceptes basics del disseny i la comunicacié visual

3. Utilitzar 'enginy i la creativitat per trobar solucions adequades a problemes inédits
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4. Coneixer i aplicar el programari de disseny, disseny interactiu, so i video digital

»

Continguts

1. Photoshop CS3

1.1. Entorn de treball: introducci6, fonaments; eines i panels.

1.2. Documents: obrir i guardar arxius; nous documents; resoluci6 de les imatges i modes de color.

1.3. Eina d’il.lustracio: eines basiques de dibuix i seleccio, opcions d"aquestes eines, pinzells, colors i capes.

1.4. Laboratori en color: modes de color, ajustar imatges, nivells i corbes, variacions i d altres.

1.5. Retoc i preparaci6 d’imatges: resolucié i formats, filtres i especials, reconstruir i reinventar parts de les imatges,
enquadrar imatges.

1.6. Creacio d’originals: organitzar la il.lustracio, capes, blocs de text; comparativa amb lllustrator; generar recursos
per a web i multimedia.

1.7. Calibrar i escanejar: dispositius i possibilitats per calibrar, escanejar i capturar imatges. Photoshop i la web:
recursos, optimitzacié de grafics i d"arxius, ajustar qualitat en web; modes de color especifics, automatitzar tasques,
accions i droplets.

1.8. Imageready: animacions en format gif.

2. lllustrator
2.1. Entorn de treball: introduccié, fonaments; eines, panels i inspectors.
2.2. Documents: obrir, guardar; crear documents,crear plantilles i importar imatges.
2.3. Projectes: configurar el document i la informacio; eines necessaries.
2.4. Dibuix d objectes: eines basiques de dibuix, atributs grafics; tragats i punts.
2.5. Edicié de tragats: inspectors; dibuix amb ploma i corbes Bézier.
2.6. Color: teoria basica del color, modes de color; crear i administrar el color; gestié del color per a web i per
impressio.
2.7. Modificacié d’elements: tallar, dividir i unir tragats; aplicar transformacions a tragats i punts.
2.8. Organitzar la il.lustracio: agrupar, alinear i comput numeric; capes i estils.
2.9. Incloure text: blocs de text, vinculacié de blocs; edicio de text; unir text a tragats; tragar el text.

3. Disseny Grafic

3.1. Coneixements basics de disseny grafic i disseny multiméedia.

3.2. El color i la composicio.

3.3. Tipografia.

3.4. Com imprimir? Coneixements sobre pre-impressio i impressié professional.

3.5. Creativitat basica.

3.6. Sistemes de presentacié d’un projecte grafic.

3.7. Iniciar projectes: configurar el document; entendre Photoshop com a eina per il.lustrar, com a laboratori en color,
per retocar i preparar imatges, i per generar originals i recursos grafics.

Activitats

Hores Hores
amb sense

Tipus d'activitat Total
profes profes
sor sor

Classes practiques 60 0 60
Elaboracio de treballs 0 12 12
Prova d'avaluacio 4 0 4
TOTAL 64 12 76

=

Bibliografia

= “Belio Magazine”. Madrid: Belio S.C..
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= “Arte y disefio, por ordenador”. Barcelona: MC Editores.

Avaluacio i qualificacio

»

Activitats d'avaluacio
Descripcio de I'activitat Avaluacio de I'activitat

Qualificacié

Q1
*Treball de curs (3 exercicis practics).... un 40%
*Examens finals de semestre.... un 60%

Q2

*Treball de curs (3 exercicis practics).... un 15%
(1 treball de final d’assignatura).... un 30%
*Examens finals de semestre.... un 55%

Observacions

Viure plenament.

Cercar la felicitat constantment.
Evitar la critica gratuita.
Humiltat.

%
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COMPUTADORS (3157RA0002)

index

. Dades generals

. Grups

. Competencies

. Continguts

. Activitats

. Bibliografia

. Avaluacio i qualificacid

. Observacions

Dades generals

=Curs académic: 2010

sDescripei6: Una introduccid als medis que s'utilitzen per poder realitzar les diferents
aplicacions. Els alumnes aprenen com funciona la tecnologia

=Credits: 9

=Jdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en I'assignatura: Gens (0%)

=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Poc (25%)

o
Grups
GRUP A
Durada: Anual
Professorat:
Horaris:
Activitat Grup de classe Horari Aula
=
Competéncies
Altres competéncies:
1. Adquirir el domini de I’ofimatica i la funcié dels components del maquinari i
les estructures de xarxa, assolint també 1’autonomia necessaria davant de problemes
técnics quotidians.
2. Introduir a I’alumne en el moén de la informatica des d’una vessant practica i
senzilla.
3. Saber elegir 1’equip necessari per les seves aplicacions o realitzacions.
4. Aprendre el concepte de sistema operatiu i poder solucionar els possibles
problemes.
5. tractar I’ordinador com a eina per poder actuar amb elements externs, ja sigui
directament o mitjangant un protocol.
6. Assentar les bases per poder entendre les millores tecnologiques que es van
succeint.
7. Aprendre a progressar en un mon que evoluciona constantment.
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8. Interactuar amb el moén real

»

Continguts

1. Progrmari. Windows
1.1. La interficie. Configuracid.
1.2. Explorador de windows.
1.3. Registre de windows.
1.4. Panell de control.
1.5. Eines administratives.
1.6. Ajuda de windows.
1.7. Virus i antivirus.
1.8. Gravacié CD/DVD

2. Programari. Word 2003
2.1. Format caracter i paragraf.
2.2. Ortografia i gramatica.
2.3. Disseny pagina.
2.4. Taules.
2.5. Estils.
2.6. Plantilles.
2.7. Imatges i grafics.
2.8. Impressid (creacid pdf).
2.9. Combinar correspondéncia.
2.10. Esquemes.
2.11. Documents mestres.
2.12. Crear taules de continguts, d'il-lustracions, ...
2.13. Notes, marcadors i referéncies creuades.
2.14. Compatir documents.
2.15. Organigrames i diagrames.
2.16. Macros.

3. Programari. Excel 2003.
3.1. Formules i funcions.
3.2. Cel‘les. Manipulacid.
3.3. Canvis d'estructura.
3.4. Inserir i eliminar elements.
3.5. Ortografia.

3.6. Impressio (crear pdf).
3.7. Grafics.

3.8. Imatges.

3.9. Esquemes 1 vistes.
3.10. Importar dades.
3.11. Llistes de dades.
3.12. Taules dinamiques.
3.13. Macros.

4. Programari. Powerpoint 2003.
4.1. Crear una presentacio.
4.2. Vistes i diapositives.
4.3. Objectes i barra de dibuix.
4.4. Textos i taules.
4.5. Grafics i1 organigrames.
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4.6. Inserir so i pel-licules.
4.7. Animacions i transicions.

5. Programari. Access 2003.
5.1. Elements basics.
5.2. Crear, obrir i modificar una base de dades.
5.3. Crear 1 modificar una taula de dades.
5.4. Propietats dels camps.
5.5. Relacions.
5.6. Consultes.
5.7. Consultes resum.
5.8. Consultes de referéncies creuades.
5.9. Consultes d'accid.
5.10. Formularis.
5.11. Informes.
5.12. Controls de formularis i d'informes.
5.13. Macros.
5.14. Eines d'access.
5.15. Importar i exportar dades.

6. Maquinari. L'ordinador.
6.1. Processadors.
6.2. Placa mare.
6.3. Font d'alimentacio.
6.4. Memoria.
6.5. Tarja grafica.
6.6. Tarja de so.
6.7. Ports.

7. Maquinari. Dispositius de emmagatzematge.
7.1. Disquet.
7.2. Disc dur.
7.3. CD/DVD.
7.4. Pendrive.
7.5. Targes de memoria.

8. Maquinari. Periférics.
8.1. Teclat i rata.
8.2. Monitor.
8.3. Impressores, escaners i webcams.
8.4. Modems.

9. Connexions.
9.1. Targes de xarxa.
9.2. Configuraci6 d'una xarxa.
9.3. FTP i HTTP

10. Internet.
10.1. Configuracioé d'internet.
10.2. Navegadors, cercadors, correu, ...
10.3. Seguretat.
10.4. Web 2.0.
10.5. Els Blogs, fotologs, ...

11. Introducci6 a la programacid
11.1. Algoritmes i eines de programacio.
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11.2. Programacid estructurada.
11.3. Programacid orientada a objectes.
11.4. Metodologia de la programacié
11.5. Especificacions dels llenguatges
Activitats
Hores Hores
Tipus d'activitat Ll sense Total
profess  profess
or or
Classes expositives 30 35 65
Classes participatives 54 35 89
Prova d'avaluacio 6 20 26
TOTAL 920 920 180

Bibliografia

=sMartin, José¢ Maria (2000). Hardware microinformatico. Viaje a las profundidades del
Pc.. Barcelona: Ra-Ma.

=Eggling T., Frater H. (2000). Ampliar, reparar y configurar su PC. Marcombo.

= Microsoft Windows XP Professional, : curso oficial de certificacion MCSE (DL 2002).
Madrid [etc.]: McGraw-Hill. Cataleg [#]

=Microsoft (2007). ayuda y soporte tecnico. Recuperat 10/07/2007, a
http://support.microsoft.com/ph/2488

=Joyanes, Luis (2008). Fundamentos de programacion. Algoritmos, estructura de datos y
objetos (Quarta). Mc Graw Hill.

x

Avaluacio i qualificacié

Activitats d'avaluacio
Descripcio de I'activitat Avaluacio de I'activitat %

Avaluacid dels temes tractats.

COINASOLES DS GO ENIE Contestar per escrit o a l'ordinardor.

Qualificacio

La nota sera la mitjana de 4 treballs, sempre que la nota del treball sigui superior a 4 es fara mitjana.

Si la mitjana no supera l'aprovat, s'haura d'anar a una prova final.
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NARRATIVA AUDIOVISUAL I (3157RA0003)

Index

Dades generals

. Dades generals

. Grups

. Competencies

. Continguts

. Activitats

. Bibliografia

. Avaluacio i qualificacid
. Observacions

Grups

=Curs académic: 2010

=Descripci6: Desenvolupament del marc conceptual i metodologic que permet analitzar
els processos de significacio.

Reflexio6 sobre la comunicacié visual i estudi de la naturalesa iconica.

Definir els elements didactics i conceptuals que serveixin per a objectivar els problemes
visuals que s’ha de plantejar Iartifex durant la lectura i confeccié del missatge.
Promoure una actitud reflexiva i critica amb I’objectiu de generar en I'alumne processos
de sensibilitzaci6 visual.

=Credits: 9

=Jdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en 1'assignatura: Gens (0%)
=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Gens (0%)

b 3]

GRUP A
Durada: Anual
Professorat:

Horaris:
Activitat

Competéncies

Grup de classe Horari Aula

b

Altres competéncies:

l. I5. Aplicar els fonaments del llenguatge i la sintaxi visual com a recurs per
obtenir els propis resultats narratius i formals. Articular aspectes conceptuals clau per al
control i I’s acurat de recursos expressius en entorns audiovisuals (tant lineals com
interactius)

2. I5.1. Analitzar les diverses possibilitats expressives d’un mateix contingut
mitjangant la representacid
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Continguts

3. 15.2. Elaborar i aplicar les variacions dels aspectes i continguts formals en
relacio amb un mateix significat d’identitat

4. 15.3. Aplicar els elements necessaris per poder abordar criticament la imatge
visual i/o acustica, mitjancant I’analisi de les formes i els seus rols en el procés de
comunicacio

5. I5.4. Analitzar i explicitar organitzadament els valors formals i semantics de la
imatge en la representacio
6. I5.5. Identificar els principals elements conceptuals, sintactics i morfologics de
I’alfabet audiovisual
7. 15.6. Raonar I'us reflexiu dels codis i llenguatge exercitant les habilitats per
produir continguts
8. 15.7. Ser capag de cercar els propis recursos expressius per a la construccié de
missatges audiovisuals
9. C12. Desenvolupar la capacitat d’analisi, de sintesi i de judici critic

ﬂ

1. El “llenguatge” de la imatge.
1.1. Semiotica i narrativa audiovisual.
1.2. Procés de creacid i transmissié de continguts visuals.
1.3. Glossari general. Icona, signe, codi...
1.4. Artifex. Génesi de la idea.
1.5. Operacié formativa. Execucio de la forma.
1.6. Obra. Estructura formal. Significant i significat.
1.7. Missatge visual. Llenguatge iconic.
1.8. Percepcio. Procés formatiu i estructural.
1.9. Receptor. Context iconic i habits perceptius.

2. Analisi de la imatge.
2.1. Estructura del llenguatge iconic.
2.2. El factor cromatologic, configuratiu, compositiu, iconografic i iconologic.

3. Estudi de la composicid en la imatge.
3.1. Elements morfologics i funcié formal.
3.2. El color. El punt. La linia.

3.3. El pla. La forma. La textura.
3.4. El ritme. La tensi6. La grandaria.
3.5. L'escala. La proporcid. El format.

4. Components audiovisuals.
4.1. Analisi dels components audiovisuals.
4.2. Codis visuals. Iconocitat.
4.3. Codis visuals. Referents fotografics.
4.4. Codis visuals. Mobilitat.
4.5. Codis grafics.
4.6. Codis sonors.
4.7. Codis sintactics o de muntatge.

Activitats

Hores Hores

Tipus d'activitat amb sense Total

profess  profess
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Analisi / estudi de casos 6 20 26
Classes expositives 45 30 75
Classes practiques 9 0 9
Elaboraci6 de treballs 12 39 51
Prova d'avaluacié 4 9 13
Simulacions 3 30 33
Visionat/audicié de documents 11 12 23
TOTAL 920 140 230

Bibliografia

=JUSTO VILLAFANE / NORBERTO MINGUEZ (2002). Principios de teoria general
de la imagen. Ediciones Piramide .

sDONDIS, D.A. (1995). La sintaxis de la imagen. Barcelona : Gustavo Gil.

sRUDOLF ARNHEIM. (1992). Arte y percepcion visual. Madrid : Alianza Editorial. .
=JORDI BALLO (2000). Les imatges del silenci (Coleccion Argumentos). Barcelona :
Editorial anagrama.

"PAUL ZELANSKI/MARY PAT FISHER (2001). Color. H.Blume .

*AUREA ORTIZ / MARIA JESUS PIQUERAS (1995). La pintura en el cine. Barcelona
: Paidés Studio.

=UMBERTO ECO (1978). La estructura ausente, introduccion a la semiotica. Barcelona
: Editorial Lumen.

sDAVID BORDWELL, KRISTIN THOMPSON (1995). El arte cinematogrdfico. Una
introduccion. Ediciones Paidos .

>

Avaluacio i qualificacié

Activitats d'avaluacié

Descripcié de 'activitat Avaluacio6 de l'activitat %
Es valoren les competéncies relacionades amb els

Primer examen parcial (febrer) continguts “llenguatge” de la imatge i Analisi de la 25
imatge".

Es valoren les competeéncies relacionades amb els
Segon examen parcial (juny) continguts “Estudi de la composicid en la imatge i 25
Components audiovisuals”.

Classes participatives.

Els recursos expressius per a la construccié dels 10
Exposicid des estudiants missatges audiovisuals
Seguiment amb exercicis.
Elaboracio de treballs.

Analisi de les possibilitats expressives segons 6
Realitza entorn a un objecte tipologies iconiques

tridimensional una intervencio reflexiva
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relacionada amb les tipologies iconiques.
Crea les corresponents representacions
de I’objecte seleccionat mitjan¢ant una
gradual subtraccid dels seus referents
iconics fins arribar a la maxima
representacio abstracta del mateix.

Realitza la lectura i interpretacié d'una
imatge pictorica atenent a la metodologia
d’analisi desenvolupada en la sessio
docent. Aplicar els procediments
d’estudi formal fent us d’una
representacio grafica que il-lustri les
caracteristiques més rellevants.

Analisi dels valors formals i semantics de la imatge
en la representacio.

Desenvolupar 1’analisi sobre una imatge
d’ambit publicitari aplicant els
corresponents procediments d’estudi
formal i semantic.

Aplicar els procediments d’analisi relacionats amb:
iconosintaxis, cromatologic, configuratiu, 6
compositiu, iconografic i iconologic.

Aplicacio practica de diverses variables
relacionades amb la interrelacio

harmonica del color. Identificar i Identificar i raonar 1'us reflexiu dels codis 6
diferenciar diverses obres pictoriques cromatics.

destacant els valors cromatics 1

harmonics de les mateixes.

Identificar i diferenciar els diversos

fonaments de la composicié mitjangant  Identificar els principals elements de la 6

la recerca d’obres que il-lustrin les seves  composici6.
caracteristiques.

Realitzar una posada en escena portadora
de significats vinculats amb emocions i/o Creativitat, escriptura i expressio. 10
sentiments personals.

Qualificacié

L'avaluacio6 es fonamenta en:

- la realitzacid de 6 treballs practics desenvolupats al llarg del curs
- dos examens mitjang¢ant prova escrita

- la participacié en les classes i la realitzacié d’exercicis informals

La nota final de curs esta formada per dos parcials, cada parcial haura de tenir una nota superior o igual a
4 per a poder fer mitja amb els treballs practics.

Es rebutjaran els treballs més enlla de I’hora i data de lliurament acordada.

La puntuacié maxima dels treballs computa sobre una nota de 8 punts.

La puntuacié global de I’assignatura es computa sobre una nota total de 10 punts.

Els exercicis informals influeixen en la valoracid de 1’apartat actitudinal. Aquests exercicis esdevenen
amb relacio a les actituds d’atencid i evolucid de I’aprenentatge en les sessions docents.

En la segona convocatoria (examen de recuperacid) la nota maxima sera d’un 5.

Les preguntes de 1’examen fan referéncia a qiiestions rellevants i basiques referides a I’aprenentatge de la
narrativa audiovisual. Son preguntes concretes, que

requereixen tenir coneixement teoric del tema. Es valora el grau de precisio i de sintesi de la resposta.
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La nota final respon a la ponderacio entre les segiients variables:
Examen final Avaluacio 50%

Treballs Practics. Avaluacid 40%

Actitud 1 assisténcia a classe. Avaluacid 10 %

Observacions
Per a afavorir la connexio entre els continguts teorics €s subministrara material complementari de reforg,
articles en pdf, imatges i documents videografics.

En les sessions teoriques de I'assignatura, s'utilitzara la lli¢d expositiva per a revisar els continguts teorics
i donar les indicacions sobre la seva importancia i la corresponent aplicacid practica.

L'aplicacio practica sobre determinats continguts sera refor¢ada mitjangant els exercicis o treballs que
s’aniran proposant per a cada tema i que sera abordat de forma individual o per grup segons el cas.

Donada les caracteristiques de l'alumnat, considerem important involucrar-lo en el desenvolupament de
diferents accions comunicatives mitjangant presentacions publiques. Aixo enriquira el desenvolupament
de l'assignatura, permetra aclarir o comentar diferents aspectes del contingut i servira, també al
professorat, d'avaluacié de l'estratégia que s'esta seguint.
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SENSIBILITZACIO MUSICAL I TRACTAMENT DEL SO (3157RA0004)

index
. Dades generals
. Grups
. Competencies
. Continguts
. Activitats
. Bibliografia
. Avaluacio i qualificacid
. Observacions
. Assignatures recomanades

Dades generals

=Curs académic: 2010

=Descripcié: SENSIBILITZACIO MUSICAL: Elaboracié i estudi de documents
musicals vinculats a les partitures sonores de les obres audiovisuals. Realitzaci6 de les
bandes sonores per l'aplicacio de la multimedia.

TRACTAMENT DEL SO:

Técniques de produccid y edicié de so en realitzacio audiovisual i documents
multimedia. Enregistrament del sé directe e integracié amb documents multimedia.

=Credits: 9

sIdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en l'assignatura: Poc (25%)
=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Indistintament (50%)

2
Grups
GRUP A
Durada: Anual
Professorat:
Horaris:
Activitat Grup de classe Horari Aula
Competéncies
Altres competéncies:
l. Interpretar la relacié que s’ha establert entre la cultura i el cinema al llarg de la
historia, identificant les principals tendéncies de la creacié cinematografica
2. Llegir, comprendre i comentar textos cientifics
3. Comunicar-se de manera efectiva oralment i per escrit
4. Analitzar situacions complexes i dissenyar estratégies per resoldre-les
5. Avaluar la propia activitat i el propi aprenentatge i elaborar estratégies per

millorar-los
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6. Desenvolupar la capacitat d’analisi, de sintesi i de judici critic

7. Mostrar sensibilitat vers la diversitat d’opinions, practiques i formes de vida

8. Analitzar la sostenibilitat de les propies propostes i actuacions

9. Analitzar les caracteristiques socioculturals del propi ambit disciplinari i
personal per tenir-les en compte de manera constructiva

10. Analitzar i valorar diversitat de composicions musicals cinematografiques

1. Utilitzar diferent equipament audiovisual per realitzar els processos de captura,

muntatge, edicid, disseny i reproduccio d’imatge i so per al seu Us posterior en qualsevol
format i mitja digital o analogic.

12. Coneixer i aplicar el programari de disseny, disseny interactiu, so i video
digital.

>

Continguts

1. INTRODUCCIO
1.1. La musica en el cinema.
1.2. Estudi de les relacions entre musica i cinema.
1.3. La narrativa musical cinematografica.
1.4. Aprenentatge dels elements narratius basics de la composicio per al cinema.

2. CARACTERISTIQUES.

2.1. Introducci6 a la musica cinematografica.

2.2. Aproximacio a la materia des de la observacio de diferents exemples i la exposicioé de les bases
teoriques essencials.

2.3. La musica com a part del context del film.

2.4. La musica com a part inel.ludible en la narrativa cinematografica i audiovisual.

2.5. La musica aplicada.

2.6. La transformacio i manifestacié de la musica en el cinema.

2.7. Larealitat i la ficcid.

2.8. La imaginacio visual estimulada.

2.9. Les reaccions psicologiques dels espectadors/oients.

2.10. Els reflejes emocionals dictats per la ment.

3. DEFINICIONS.

3.1. La musica cinematografica com a part evolutiva de la necessitat del suport musical en tots els
aspectes de creacio dramatica.

3.2. La musica argumental.

3.3. La musica programatica.

3.4. La musica descriptiva.

3.5. La musica cinematografica.

3.6. La musica adaptada.

3.7. La musica diegética.

3.8. La valoracio d’art aplicat.

4. CONCEPTES.
4.1. Elements importants per a valorar el paper de la musica en el ambit audiovisual. Imprevist.
4.2. La continuitat.
4.3. La sincronitzacio.
4.4. El silenci musical.

5. TECNIQUES.

5.1. Recursos en la creacid de la composicio cinematografica.
5.2. Creacio6 d’una atmosfera adecuada.
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5.3. La musica com a font de idees dramatiques.
5.4. Les manifestacions i els recursos.

5.5. La informacid intel.lectual i emocional.

5.6. Les imatges musicals i les imatges sonores.
5.7. La simbologia so / instrument.

5.8. La orquestracio.

5.9. El contrapunt paral.lel.

5.10. El leitmotiv.

5.11. El contrapunt audiovisual.

6. PERCEPCIO I ANALISI.
6.1. Bases de la valoraci¢ i la eficacia del element musical cinematografic.
6.2. Analisi del factor “logica musical/logica cinematografica”.
6.3. La funcionalitat i la narrativa.
6.4. Les idees tematiques de la musica i els efectes sonors.
6.5. Els colors i la fraseologia orquestrals.

7. HISTORIA I EVOLUCIO.
7.1. Aproximacio als aspectes més importants de la historia i la evolucid de la musica cinematografica

8. AUTORS.
8.1. Breu repas als noms més significatius de la musica cinematografica, classificats segons la
evolucio.
8.2. Pioners. Classics. Innovadors. Neoclassics. Noves generacions.

9. TERMINOLOGIA.
9.1. El vocabulari especialitzat, habitual i essencial en ’ambit de la composicié musical
cinematografica i molt important en les parts analitiques.
9.2. Banda sonora / Soundtrack. Film Scoring. Mickey mousing. Bloc / Cue. Streamer. Click Track.
Background music / Musica de fondo. Source music / Musica de pantalla. Score. Spotting. Temp track.
Overscore / Underscore.

10. OBRES DE REFERENCIA.
10.1. Pel.licules amb composicions musicals significatives.

11. COMPOSITORS DE REFERENCIA.
11.1. Musics significatius 1 importants dintre la evolucié de la composicié cinematografica.

12. TRACTAMENT DEL SO.
12.1. El so. Conceptes basics
12.2. Audio analogic i digital

13. ENREGISTRAMENT SONOR
13.1. Tipus de microfonia i grabadors
13.2. Grabacions en rodatges

14. EDICIO AMB CUBASE SX
14.1. Iniciacio al programa
14.2. Métodes de grabacid en estudi
14.3. Edicid 1 manipulacié d'audio
14.4. Efectes sonors i VST
14.5. La mescla. Equalitzacio, compressid, volum, panoramica i automatitzacio.

15. MIDI, controladors 1 VST'i
15.1. Produccié musical
15.2. Integracio de pistes d'audio, midi, grups, canals d'efecte, insercions i envios.

257



centre adscrit a:W

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

15.3. Automatitzacions i control de dispositius

16. PRODUCCIO D'UNA BANDA SONORA EN SINCRONIA AMB UN VIDEO
16.1. Configuracio del projecte
16.2. Creacié de marcadors i adaptacié dels tempos

17. MESCLA I MASTERITZACIO
17.1. Concepte de mescla. Volum, panoramiques i automatitzacions
17.2. La masteritzaci6 formats professionals i comprimits.

Activitats

Hores Hores
Tipus d'activitat amb sense Total

profess  profess

or or
Analisi / estudi de casos 0 8 8
Classes expositives 30 0 30
Classes participatives 15 5 20
Prova d'avaluacio 0 2 2
TOTAL 45 15 60
ﬂ

Bibliografia

=Mark Russell i James Young (2001). BANDAS SONORAS Cine. Océano Grupo

Editorial.

»Theodor W. Adorno i Hanns Eisler (1981). EL CINE Y LA MUSICA (2%). Editorial

Fundamentos.

=Michel Chion (1997). L4 MUSICA EN EL CINE. Paidés Comunicacion.

s Equipos de sonido (1967). xx.
sSintesis y Muestreo (1989) (IORTV). IORTV.
=EL USO DE LOS MICROFONOS (1998). IORTV.

=Francis Rumsey i Tim McCormick (2003). Sonido y grabacion. Introduccion a las

técnicas sonoras. IORTV.

Avaluaci6 i qualificacié

x

Activitats d'avaluacié
Descripcié de 'activitat Avaluacio de I'activitat

Teoria
Analisi
Exercicis

Examen

Qualificacio

%
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SENSIBILITZACIO MUSICAL

No hi hauran examens parcials. Els criteris d’avaluacid son els segtients:
- Examen: 30%

- Exercicis o treballs practics: 50%

- Assistencia: 20%

TRACTAMENT DEL SO

No hi hauran examens parcials. Els criteris d’avaluacid son els segtients:
Examen teoric: 40%

Exercisis practics: 50%
Asistencia: 10%

Observacions

Para profundizar en técnicas mas avanzadas de postproduccion de sonido e informatica musical se
recomienda al alumno matricularse en la asignatura optativa de Edicié de So II.

-

Assignatures recomanades

1. EDICIO DE SO II
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TECNOLOGIA AUDIOVISUAL I TRACTAMENT DE L'IMATGE (3157RA0005)

index
. Dades generals
. Grups
. Competencies
. Continguts
. Activitats
. Bibliografia
. Avaluacio i qualificacid
. Observacions

Dades generals

=Curs académic: 2010

=Descripci6: Tecnologia audiovisual.

Enregistrament, codificaci6 i transmissio de I'imatge electronica. Aprenentatge técnic i
practic dels equips utilitzats en la produccié audiovisual

Tractament de la imatge.
Us de la camera videografica. Adquirir coneixements basics de fotografia videografica.
Enregistrament del so directe.

=Credits: 9

=Jdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en 1'assignatura: Gens (0%)
=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Poc (25%)

=
Grups
GRUP A
Durada: Anual
Professorat:
Horaris:
Activitat Grup de classe Horari Aula
=
Competéncies
Altres competéncies:
l. Realitzar amb equipament audiovisual divers els processos d’enregistrament
amb component sonor i ileluminar entorns basics.
2. Assolir la utilitzacié d'una camera videografica digital semiprofessional a
nivell mitja.
3. Adquirir uns coneixements basics de fotografia en video.
4. Enregistrar el so directe des de camera.
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Continguts

1. Tecnologia audiovisual. Naturalesa de la llm i formaci6 de la imatge a). Introducci6 a un sistema de
comunicaci6 visual b). La llum i el color. Principis fisics c¢). Formacio de la imatge. Sistemes optics

2. Tecnologia audiovisual. Fonaments de So a). Fisica del So. Generacio, propagacio i captacio b).
Propietats: amplitud, freqiiencia, intensitat c). Actstica d'espais d). Transductors: conceptes basics

3. Tecnologia audiovisual. La imatge electronica a). Senyal de TV en blanc i negre b). Senyal de TV en
color ¢). Senyals incorporats

4. Tecnologia audiovisual. Senyal analogic i digital a). Conceptes b). Conversions A/D i D/A ¢).
Codificacio i compressio d). Formats de video digital (MPEG) ¢). Televisio digital (DVB) f). Televisid
interactiva

5. Tecnologia audiovisual. Gravacio del senyal de video a). Formats analogics b). Formats digitals

6. Tecnologia audiovisual. Interconnexio d'equips d'audio i video a). Connexions d'audio b). Connexions
de video c). Altres connexions

7. Tractament de la imatge. Senyal analogic / senyal digital, caracteristiques, diferéncies i limitacions de
cada senyal. Tipus de cameres i formats, caracteristiques, diferéncies i limitacions de cada format.

8. Tractament de la imatge. Utilitzacié de la camera en ma, posicions i ergonomia. Operativa de camera
I (Magnetoscopi), alimentacid, bateria, cintes, TC, so i visor.

9. Tractament de la imatge. Operativa de camera II (Camera i objectiu), balang de blancs, diafragma,
objectiu, velocitat d’obturacio i tripode.

10. Tractament de la imatge. El so i la camera, técniques d’enregistrament.

11. Tractament de la imatge. La composicid, els tres tergos — proporcio aurea. Seleccio de les imatges en
I’escenari. Composicidé en moviment.

12. Tractament de la imatge. El pla, tipus de plans i aplicacions, posicid i moviments de camera. Valors
del pla. Salt d’angulacio. L’eix de mirada, continuitat, salt d’eix.

13. Tractament de la imatge. Teoria del color, llum i color, llum natural — llum artificial, lluminositat i
contrast, qualitats de la llum.

14. Tractament de la imatge. [lsluminacié en interior.
15. Tractament de la imatge. [leluminacid en exterior.
16. Tractament de la imatge. [leluminacid de seqii¢ncia de ficcio.

17. Tractament de la imatge. Rodatge del treball en equip.

Activitats
Hores Hores
Tipus d'activitat amb sense Total
profess  profess
or or
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Classes expositives 15 11 26
Classes participatives 3 1 4
Classes practiques 15 17 32
Elaboraci6 de treballs 0 2 2
Treball en equip 10 16 26
TOTAL 43 47 90

»

Bibliografia

sFrancesc Tarrés Ruiz (2000). Sistemas Audiovisuales. Television analdgica i digital.
Barcelona: Edicions UPC.

=Clemente Tribaldos (1992). Sonido Profesional. Paraninfo.

=Paul A. Tipler (1996). Fisica: Tomo 2. Reverté.

=Gerald Millerson (1996). Técnicas de realizacion y produccion en television. Madrid:
Instituto Oficial de Radio Television Espaiiola.

=John Watkinson (1990). E/ arte del video digital. Madrid: Instituto Oficial de Radio
Television Espafiola.

» Televisié Digital Terrestre. Recuperat , a Www.tdtcat.net

*Emilio Pareja (1993). Teoria i practica de la camera de video. (1993). Barcelona: Ixia
Llibres.

sTomas Perales (1992). Camaras de video (1992). Madrid: Editorial Paraninfo.
=Gerald Millerson (1998). Como utilizar la camara de video (1998). Barcelona: Gedisa.
sBlain Brown (1997). lluminacion en cine y television. Andoain, Guipuzkoa: Escuela de
cine y video: Andoain, Guipuzkoa.

=H.Mario Raimondo Souto (1997). Manual del camara de cine y video (1997). Madrid:
Ediciones Catedra.

sGerald Millerson (1998). lluminacion para cine y television. Madrid: Instituto Oficial
de Radio Television Espanyola (IORTE).

* Mas que video. Recuperat , a WWw.masquevideo.com

*Ovide. Recuperat , a Www.ovide.com

» Alta definicié. Recuperat , a www.altadefinicion.info

» Alta definicié. Recuperat , a Www.todosenalta.com

® [luminacié. Recuperat , a Www.zeferino.com

*Cintes. Recuperat , a WWWw.cintex.es

=Service Vision. Recuperat , a WWW.Servicevision.es

i)

Avaluacio i qualificacié

Activitats d'avaluacié
Descripcié de 'activitat Avaluaci6 de l'activitat %

A.- Camera en ma (en interior)

a. Pla fix d’una persona.

b. Panoramica de seguiment d’una
persona en moviment.

c. Panoramica vertical d’una persona des

Forma part del 25% de la nota practica.
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de pla mig de peus fins a pla mig de cara.
d. Pla general d’una persona fent zoom
fins a primer pla de cara.

e. Zoom out d’una persona des de primer
pla de peus fins a persona a cos sencer.

A.- Camera en ma (en exterior)

a. PM de seguiment d’una persona en
moviment.

(repetir-lo augmentant la velocitat
d’obturacid i obrint el diafragma per
ajustar la llum 1 obtenir un desenfoc del
fons)

b. PM de seguiment d’una persona en
moviment.

(repetir-lo augmentant la velocitat
d’obturacié al maxim i ajustant el
diafragma)

B.- Camera en tripode (en interior)

c. PM d’un objecte en contrallum amb
una finestra en automatic.

(repetir-lo ajustant el diafragma per
obtenir una imatge correcte de I’exterior)
(repetir-lo ajustant el diafragma per
obtenir una imatge correcte de 1’interior)
d. Gravacid de dos personatges separats
de proper a llunya. Ajustar I’enfocament
al personatge proper. Iniciar la gravacio
amb un PM del personatge enfocat, obrir
el zoom al maxim. Esperar 4 segons i
tancar el zoom fins a ’altre personatge,
que quedara desenfocat.

(repetir-lo enfocant al personatge llunya)
(repetir-lo cercant el punt d’enfoc de
cada personatge, comencant per un dels
personatges enfocat i acabant amb [’altre
també enfocat)

A.- Camera en tripode (en exterior)

a. Pla mig d’una persona parlant, amb
enregistrament de so amb microfon de
camera.(mitjangant el zoom acabar en
primer pla).

b. Pla mig d’una persona parlant, amb
enregistrament de so amb microfon de

solapa.(mitjangant el zoom acabar en Forma part del 25% de la nota practica.

primer pla).
B.- Camera en ma (en interior)

c. Pla mig frontal de seguiment de d’una
persona parlant mentre camina per un
passadis amb enregistrament de so amb
microfon - pertiga.

Forma part del 25% de la nota practica.
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Treball narratiu sobre els exemples

. . Forma part del 25% de la nota practica.
cinematografics.

A.- Camera en tripode o en ma (en
interior o en exterior)

a. Pla general d’una persona amb al
camera situada a ’al¢ada dels ulls del
subjecte.

(repetir-lo amb la camera situada a terra)
(repetir-lo amb la camera situada en un
pla picat)

b. Pla general de nens jugant amb la
camera a |’algcada de 1’operador. Forma part del 25% de la nota practica.
(repetir-lo amb la camera situada a
I’algada dels nens)

c. Pla mig d’una conversa entre sos
persones.

(repetir-lo amb un primer pla d’una de
les persones)

(repetir-lo amb un primer pla de ’altre
persona)

d. Pla de seguiment de dos persones
passejant.

Practica d'il-luminacio interior/exterior. ~ Forma part del 25% de la nota practica.

El treball final en el equip és el 25% de la nota

Treball final en equip. final

Qualificacio

TECNOLOGIA AUDIOVISUAL

- Examen Parcial: 30% de la nota final

- Examen Final: 30% de la nota

- Exercicis proposats: 15% de la nota final. Aquests exercicis constarant de qiiestions reals que es
plantejaran a l'alumnes en que hauran de reflexionar sobre els coneixements explicats i aplicar-los.

- Treball en grup. Avaluacié 15%. Presentacio d'un treball que s'haura de defensar en classe. Valoracid
del contingut, aixi com dels coneixements adquirits.

- Actitud 1 assisténcia a classe: 10% de la nota final

TRACTAMENT DE LA IMATGE
- Actitud i assisténcia a classe: 10%
- Practiques: 25%

- Treball final en equip: 25%

- Examen final practic: 40%

Observacions
TECNOLOGIA AUDIOVISUAL

Objectius:

Aquesta materia vol donar coneixements de caire tecnic en el camp audiovisual. Aquests coneixements
han de permetre a 1'alumne entendre sobre quins parametres s'esta actuant en operar amb un equip de
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video i per tant millorar la qualitat del producte que es realitzi.

Coneixer les propietats de la imatge, les caracteristiques de la llum i del sistema visual huma per entendre
com es capta una escena i es converteix en un senyal de video.

Estudiar les propietats del so i les caracteristiques del sistema auditiu. Coneixer com es comporta el so en
determinats espais i quin paper hi jugen els transductors.

Mostrar una visid historica dels sistemes de televisio i veure quines son les tecnologies que s'aplicaran en
els propers anys.

Metodologia:

Per a la correcta assimilacid dels continguts teorics es buscara la maxima participacid dels alumnes durant
les classes. També es proposaran qiiestions de tipus practic en les que els alumnes comprovaran
l'assimilacié dels conceptes explicats i la relacio que tenen amb el mon real.

Amb la realitzacio de treballs practics sobre temes relacionats amb la tecnologia audiovisual es busca que
els alumnes aprofundeixin en determinats aspectes tecnologics del temari. Aquests coneixements
adquirits hauran d'exposar-los a la resta de la classe i respondre als dubtes que els companys puguin tenir.
TRACTAMENT DE LA IMATGE

Objectius:

Fer assolir la utilitzacio d'una camera videografica digital semiprofessional a nivell mitja. Fer adquirir uns
coneixements basics de fotografia en video. Ensenyar a enregistrar el so directe des de camera.

Metodologia:

Curs eminentment practic. Introduccions teoriques, exemples practics, aplicacions practiques en grup i
treballs en equip.

A final de curs es realitzara un treball en equip. Cada grup triara quina mena de treball vol fer. Es
definiran les caracteristiques que ha de tenir cada treball, pero no depassaran els cinc minuts de durada.
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CULTURA | CINEMA (3157RA0006)

index

Dades generals

Grups

Competéncies
Continguts

Activitats

Bibliografia

Avaluacié i qualificacio

Dades generals

Curs académic: 2010

Descripcid: Estudi de les relacions que ha establert el cinema amb les altres arts i
amb els moviments socials i politics durant el segle XX i principis del XXI.

Credits: 4,5

Idioma principal de les classes: Catala

S'utilitza oralment la llengua anglesa en I'assignatura: Poc (25%)
S'utilitzen documents en llengua anglesa: Poc (25%)

£
Grups
GRUP A
Durada: Semestral, 2n semestre
Professorat:
Horaris:
Activitat Grup de classe Horari Aula
ﬂ
Competéncies

Altres competéncies:

1.

- Entendre la importancia que ha tingut el cinema al llarg de la historia cultural, social i
politica del segle XX i principis del XXI. - Descobrir com moltes de les propostes audio-
visuals actuals tenen els seus origens en el passat cinematografic. - Assimilar com les
altres arts i els moviments socials i politics han influenciat el cinema, i com el cinema, al
seu torn, ha influenciat les altres arts i ha influit en la societat i en la politica. - Coneixer
els diferents corrents estilistics que han caracteritzat la historia del cinema. - Entendre
la relaci6 que s’ha establert entre art i industria al llarg de la historia del cinema. -
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Capacitar per a analitzar visualment i narrativament els diferents periodes estilistics, i
les obres concretes dels cineastes més significatius.

»

Continguts

1. El cinema com a origen de les diverses formes de produccié audio-visual que existeixen actualment.

2. Breu introducci6 a algunes de les questions basiques del cinema, des del punt de vista del llenguatge
cinematografic. La creacié de la narrativa cinematografica.

3. ltineraris. Del present al passat. Partint d’exemples cinematografics actuals es planteja un recorregut per la historia
cultural, social i politica del cinema.

4. Itinerari: EL CINEMA COM A ESPECTACLE (De Pulp Fiction a El naixement d’'una nacio, Encadenados i Ciutada
Kane) o Els productors immigrants. o El cinema com un negoci. o El naixement de Hollywood. o El sistema d’estudis. o
L’Star System. o El cinema nord-america classic. o La fi del sistema d’estudis. o El nou Hollywood.

5. Itinerari. EL CINEMA COM A EXPRESSIO ARTISTICA (De Sin City i Blue Velvet a Un Chien Andalou i El gabinete
del Dr. Caligari). o El Surrealisme cinematografic. Luis Bufiuel. o L’'Expressionisme cinematografic. Robert Wiene,
Murnau. o Influéncies en el cinema posterior dels dos corrents. El cinema negre nord-america. L’obra de David Lynch.

6. Itinerari: EL CINEMA COM A TRANSMISSOR POLITIC (De Bowling for Columbine a Octubre, El triomf de la
voluntat i Why we fight) o El cinema soviétic. Sergei Eisenstein. La recerca d’un nou llenguatge cinematografic oposat
al llenguatge classic nord-america. o El cinema de I’Alemanya nazi. Leni Riefenstahl. o El cinema de propaganda nord-
america durant la Segona Guerra Mundial. Frank Capra.

7. ltinerari: EL CINEMA | EL REALISME (De El Hijo a Roma, citta apperta) o El neorrealisme italia. Roberto Rossellini,
Vittorio de Sica. o La seva influéncia en moviments cinematografics posteriors: els nous cinemes dels anys 60 i el seu
llegat. o La Nouvelle Vague. Frangois Truffaut o El New American Cinema. John Cassavetes o Els cinemes periférics:
Iran com a exemple.

Activitats

Hores Hores
amb sense

Tipus d'activitat Total
profes profes
sor sor
Analisi / estudi de casos 0 20 20
Cerca d'informacio 0 20 20
Classes expositives 45 0 45
Visionat/audicié de documents 0 27 27
TOTAL 45 67 112

Bibliografia

= Vicente J. Benet (2004). La Cultura del Cine. Introduccion a la historia y la estética del
cine. Barcelona: Paidos.

= Roman Gubern (2000). Historia del cine. Barcelona: Ed. Lumen.

= José Luis Sanchez Noriega (2002). Historia del cine. Teoria y géneros
cinematograficos, fotografia y television. Madrid: Alianza Editorial.

= Douglas Gomery (1991). Hollywood: el sistema de estudios. Madrid: Verdoux.
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AA. VV. (1993). Historia del cine americano. Barcelona: Laertes.

Ethan Mordden (1989). Los estudios de Hollywood: el estilo de la casa en la edad de
oro.. Barcelona: Ultramar.

Jenaro Talens (1986). El ojo tachado. Lectura de "Un chien andalou” de Luis Buriuel.
Madrid: Catedra.

AAVV. (1991). Surrealistes, surrealisme i cinema. Barcelona: Fundaci6 La Caixa.
Siegfried Kracauer (2001). De Caligari a Hitler. Barcelona: Paidos.

Vicente Sanchez Biosca (1990). Sombras de Weimar. Madrid: Verdoux.

Anna Casanovas (1993). Russia. Cultura i cinema, 1800-1924. Barcelona: ixia llibres.
Francois Albéra (1998). Los formalista rusos i el cine. La poética del filme. Barcelona:
Paidos.

Giusi Rapisarda (1978). Cine y vanguardia en la Unién Soviética. La fabrica del actor
excéntrico. Barcelona: Gustavo Gili.

Lino Micciché (1982). Introduccién al neorrealismo cinematogréfico italiano, 3 vols..
Valéncia: Mostra del Cinema del Mediterrani.

Angel Quintana (1997). El cine italiano, 1942-196. Del neorrealismo a la modernidad.
Barcelona: Paidos.

Laurence Schifano (1997). El cine italiano, 1945-1995. Crisis y creacion.. Madrid:
Accento.

Esteve Riambau (1998). El cine francés, 1958-1998. Barcelona: Paidos.

AA. VV. (1998). Nouvelle Vague, cuarenta afios. Madrid: Revista Nickelodeon, n 12,
tardor..

José Luis Guarner (1993). Historia del cine americano 3 (1949-1979). Muerte y
transformacion.. Barcelona: Laertes.

Fernando Herrero y José L. Fernandez Bourgon (1982). Cine independiente americano:
una introduccion. Valladolid: Seminci.

Roberto Cueto i Antonio Weinrichter (2004). Dentro y fuera de Hollywood. Valéncia:
Ediciones de la Filmoteca de la Generalitat Valenciana.

x

Avaluacié i qualificacié

Activitats d'avaluacio
Descripcio de I'activitat

- Analisi comparativa de seqiiéncies
de pel-licules:

o El naixament d’una nacio,
Encadenados i La guerra de la
galaxies

o Un chien andalou, El gabinete del
Dr. Caligari i Blue Velvet

o Octubre, El triomf de la voluntat,
Why we fight i Bowling for
Columbine.

o Ciutada Kane i Pulp Fiction.

o Roma, citta apperta i Faces - El
hijo, Los idiotas, Offside.

- Recerca de documentacio, breus
treballs sobre directors i moviments
cinematografics.

Avaluacioé de I'activitat %

L'estudiant haura de fer breus treballs d'analisi
de sequiéncies de pel-licules que hauran estat
materia d'estudi a classe. L'avaluacio

d'aquests treballs comptara per a la nota final.

L'estudiant haura de cercar informacio, i
elaborar-la minimant, sobre qlestions
tematiques que plantegi el professor,
relacionats amb directors de cinema i la seva
obra, o sobre moviments cinematografics
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Visionat de pel-licules senceres.

Classes expositives on es
desenvoluparan els continguts de
I'assignatura per part del professor,
on s'analitzaran pel-licules, i on els
alumnes exposaran, si és el cas,
alguns dels treballs realitzats.

Qualificacié

Examen final. 55%

Universitat
deGirona

concrets. Comptara per a la nota final.

L'alumne haura de visionar, pel seu compte,
les seguents pel-licules: Un chien andalou, El
gabinete del Dr. Caligari, Encadenados ,
Ciutada Kane , Roma citta apperta , Els
quatre-cents cops , Faces, Easy Rider, Taxi
Driver , Blue Velvet , Bowling for Columbine,
El hijo , Los idiotas , Offside, Pulp Fiction.
Totes elles, pero, seran estudiades a classe.
A la prova final podra haver-hi alguna
pregunta sobre qualsevol d'aquestes
pel-licules.

El cos central del curs estara composat per les
classes expositives on es desenvoluparan els
continguts de l'assignatura. El contingut
d'aquestes classes seria la matéria basica de
I'examen final. En aquestes classes es podra
demanar, pero, també, I'exposicid per part
dels alumnes d'alguns dels treballs realitzats a
part.

Treballs de recerca de documentacié sobre directors i moviments cinematografics. 15%
Analisi comparativa de sequéncies de pel-licules. 15%

Actitud i assisténcia a classe. 15%
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index

. Dades generals

. Grups

. Competencies

. Continguts

. Activitats

. Bibliografia

. Avaluacio i qualificacid

. Observacions

Dades generals

=Curs académic: 2010

=Descripci6: Recerca i analisi de materials documentals. Técniques i procediments
d'investigacid, estudi i escriptura.

=Credits: 4,5

=Jdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en I'assignatura: Poc (25%)

=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Poc (25%)

o
Grups
GRUP A
Durada: Semestral, 2n semestre
Professorat:
Horaris:
Activitat Grup de classe Horari Aula
Competéncies
Altres competéncies:
1. Gestionar professionalment un volum elevat de dades, d’informacié i de
continguts.
2. Recollir, seleccionar i transmetre la informacié de manera eficag i eficient
3. Analitzar i sintetitzar la informacid, interpretar les dades, intervenir, tractar i
organitzar-la sobre diversos formats
=

Continguts

1. Apropament a la memoria dispersa mitjangant la curiositat, la recerca i la investigacié com a
salvaguarda del patrimoni documental. Diversitat de suports i formats. Feina pluridisciplinar. Tipus de
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documentacié: escrita, imatge fixa, sonora i imatge en moviment. Coneixements elementals per a
I’elaboracié de documentacid prévia.

2. Recerca historica documental de caire contextual. Familiaritzacio amb la informacid. Técniques de
recerca de documentacio: cercadors d’internet, biblioteques, hemeroteques, museus, mediateques,
fonoteques, arxius privats...

3. Técniques per ’entrevista personal. Métodes d’investigacio. Interpretacio de la informacid.

4. L’escriptura textual. Models. Escriptura descriptiva. Escriptura automatica des del cor, des de la Iliure
associacio d’idees. Altres técniques de redaccio.

5. La imatge fixa, els documents sonors i les imatges en moviment. Técniques d’aproximacio,
interpretacid i criteris de selecci6. Formes d’story-board. Els 50 millors fotografs de la historia. Collages,

muntatges i trucatges a la fotografia.

6. Tractament de materials antics. Restauracio i digitalitzacié de documents com a valor afegit. Escaneig
i retoc de fotografies (nivells, corbes, contrast).

7. Identificacio, datacio i gestié del material documental. L’ordre. Les bases de dades.

8. La creativitat: foment, brain-storming, el copy publicitari com a documentalista. Técniques creatives
especifiques.

9. Gravacio de records i fixacié de la memoria. Técniques per I’entrevista amb video: actitud, qiiestions,
situacio i escenografia. Formats: entrevista, clip, documental, evocacid i ficcid... Técniques per la

captacio de fotografies i retrats: escenografia, expressivitat, oportunitat, espontaneitat...

10. Presentacio grafica de la documentacio: estética, disseny, tipografies. Materials fisics per elaborar un
dossier de venda.

11. Técniques comercials per la venda de productes multimedia i/o audiovisuals.

Activitats
Hores Hores
Tipus d'activitat amb sense Total
profess  profess
or or
Analisi / estudi de casos 2 25 27
Classes participatives 45 0 45
Elaboracio de treballs 0 40 40
TOTAL 47 65 112
Bibliografia
*Shikaba o Tshikaba o Chikaba. Recuperat , a WwWw.google.es
=jose lainz (2007). espies espanyols. girona: escola de realitzacio audiovisual i
multimédia. Recuperat , a www.bech.es
£
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Avaluacio i qualificacié

Activitats d'avaluacio
Descripcié de 'activitat Avaluacio de I'activitat

classes presencials. 10 %

Documentalisme sonor. “B.S.O. de
Girona”. Treball individual. Dues
setmanes de feina. Lliurament: 19 de
octubre.

10 %

Documentalisme llibre-cinema. Recerca
d’informacid, lectura i creacio d’un

primer guid literari, amb la descripcio de 10 %
25-30 escenes, en format cinema. Treball !
per equips de 2 persones. Un mes de

feina. Lliurament: 23 de novembre.

Documentalisme publicitari. Recerca i
investigacio per fer-ne un story-board. 10 %
Treball per equips de 3 persones. Un mes

de temps. Lliurament: 21 de desembre.

Documentalisme textual. Recerca i
investigaci6 d’informaci6. Tema:
“Espies espanyols”. Treball individual.
Amb seleccié de materials documentals
en tot tipus de suport o format: text,
fotos, audios, video... Amb 1’claboracidi 35 %
desenvolupament grafic d’un dossier de
presentacid del producte. Aquest és el
treball final i s’ha de desenvolupar
durant tot el curs. Lliurament: 18-25 de
gener.

Treballs pel sobresalient (9-10): realitzar
un llibre individualment o colectivament.
Propostes: I'agenda dels martirs, historia
grafica del multimedia, els 50 millors
fotografs de la historia, els millors
cartellistes del cinema... També es pot
fer un treball de documentacid
fotografica: "Girona, fotos altes". O
d'audio: "Converses robades". O de
video: "Viure al bosc". Lliurament: 18-
25 de gener.

35 % (igual que el treball dels espies, perd amb
opci6 a arribar al 9 i al 10).

examen final 25 %

Qualificacié

Assisténcia i participaci6 activa a la classe un 10 %

Treballs (1 individual, 1 per parelles i 1 per trios) un 30 %
Presentacid: forma i contingut dels textos, fotografies, audios, videos, animacions, story-board...

%

35

25
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Treball final (individual) un 35 %
Iniciativa i creativitat, qualitat grafica, coordinaci6 del grup, presentacié formal i capacitat de venda.

Examen final un 25 %
NOTES:
* En acabar de passar llista es tanca la porta de classe.

* Es obligatori assistir-hi a un 65-70 % de les classes.
* Es revisara el material elaborat i les notes de classe per peticié simple de 1’alumne.

Observacions

Seran 13 classes de 3 hores cadascuna.

Els divendres, de 9.30 del mati a les 13 del migdia.

Amb mig hora de descans per esmorzar: de 11 a 11.30 hores.
De 9.30 a 11 hores: teoria del documentalisme.

De 11.30 a 13 hores: practiques de documentalisme.
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LLENGUATGES DE PROGRAMACIO I (3157RA0008)

Index

Dades generals

Dades generals

Grups

Competencies

Continguts

Activitats

Bibliografia

Avaluacio i qualificacid
Observacions
Assignatures recomanades

=Curs académic: 2010

=Descripcid: Una introduccié al disseny i maquetacid de pagines web. Els alumnes
aprenen com aplicar les noves tecnologies de la xarxa i a integrar els medies dins la web.
=Credits: 9

sIdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en 1'assignatura: Poc (25%)

=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Indistintament (50%)

Grups

GRUP A
Durada: Anual
Professorat:

Horaris:
Activitat

Competéncies

Grup de classe Horari Aula

Altres competéncies:

1.
2.
digital

Aplicar els principis d’accessibilitat i usabilitat en la metodologia del disseny
Cong¢ixer i aplicar el programari de disseny, disseny interactiu, so i video

Descobrir i assimilar les diferents técniques de maquetar una pagina web.
Assimilar el codi necessari per a I’optimitzacio de la web.
Congixer el programari per a la construccio i colelocacié d’una pagina web.

Capacitar a I’alumne per a gestionar els seus propis projectes interactius a la

Integrar continguts digitals en aplicacions interactives
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Continguts

1. INTERNET
1.1. Conceptes generals de internet.

1.2. Coneixer, diferenciar i utilitzar diferents navegadors web privatius i lliures.

1.3. Utilitzar els diferents serveis de internet com son www, ftp i etc
2. WEB 2.0 ] WEB 3.0

3. DREAMWEAVER I HTML
3.1. EL “SITIO” (SITE)
3.1.1. Que és un site.
3.1.2. Creaci6 d’un site.
3.1.3. Dades locals i dades del servidor Web.
3.1.4. Editar i/o eliminar un site.
3.1.5. Estructura de un site:
3.1.6. Publicacio del site.
3.1.7. Exportaci6 i importacio del site.
3.2. CREACIO D’UNA PAGINA BASICA
3.2.1. Tipus de document (extensio)
3.2.2. Estructura d’una pagina web (Capgalera i cos)
3.2.3. La barra d’estat
3.2.4. Propietats de la pagina
3.2.5. Afegir imatges.
3.2.6. Inserir multimedies
3.2.7. Afegir text. (text de mostra)
3.2.8. Alineacio.
3.2.9. Els METAS més importants:
3.3. CREACIO DE VINCLES
3.3.1. Métode d’introduccié del vincle.
3.3.2. Vincles entre pagines del site.
3.3.3. Vincles a espais concrets de la pagina (ancores)
3.3.4. Vincles externs.
3.3.5. Vincles a arxius.
3.3.6. Vincles al correu electronic.
3.3.7. Mapes de imatges.
3.4. EL TEXT
3.4.1. Etiquetes de text
3.4.2. Format del text
3.4.3. Mesures possibles del text
3.4.4. Interlineat
3.4.5. Fonts
3.4.6. Alineament
3.5. LES TAULES
3.5.1. Que son les taules?
3.5.2. Etiquetes.
3.5.3. Propietats de la taula.
3.5.4. Ordenar taula.
3.5.5. Amplades de la taula.
3.5.6. Bordes arrodonits.
3.6. CAPES (DIV)
3.6.1. Que son les capes?
3.6.2. Estils i formats
3.6.3. Solapament
3.7. MAQUETACIO
3.7.1. Tracing Images
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3.7.2. Inserir capes
3.7.3. Mode disseny per taules
3.7.4. Diferents dispositius:
3.8. COMPORTAMENTS
3.8.1. Que son els comportaments?
3.8.2. Diferents comportaments.
3.9. FORMULARI
3.9.1. Que son els formularis?
3.9.2. Elements del formulari
3.9.3. Validar formularis.
3.10. SITE REMOT
3.10.1. Configuracio del site remot
3.10.2. El panell d’arxius
3.10.3. Sincronitzar el site

4. CSS (aspectes basics).
4.1. Que son els CSS?
4.2. Parts d’un CSS.
4.3. Propietats de la pagina (mostrar codi).
4.4. Els estils (moure estils a arxiu .Css i vincular-1o).
4.5. El panell CSS.
4.6. Selectors CSS:
5. EL SERVIDOR
5.1. Tipus de Servidor
5.2. Instal.lacié d'un servidor local de proves
5.3. Enviament de formularis
5.4. Instal.laci6 d'un blog
6. GOOGLE. SERVEIS
7. SEO (SEARCH ENGINE OPTIMIZATION)
8. USABILITAT I DISSENY D'INTERFICIE
9. ACCESSIBILITAT.
10. FLASH VS HTML
11. GESTORS DE CONTINGUTS.
12. EINES PER AL DISSENY. JAVASCRIPT
13. POSICIONAMENT DE LA WEB
14. MAILING. DISSENY I CONSTRUCCIO

15. BLOGGING

Activitats
Hores
Tipus d'activitat amb
profess
or

Hores
sense
profess
or

Total
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Classes expositives 30 20 50
Classes practiques 35 50 85
Elaboraci6 de treballs 15 40 55
Prova d'avaluacié 10 0 10
TOTAL 90 110 200

Bibliografia

=Jakob Nielsen y Marie Tahir. (2002). USABILIDAD DE PAGINAS DE INICIO: Analisis
de 50 sitios web.. Prentice Hall, 2002.

= Usabilitat. Recuperat , a Http://www.alzado.org

= Usabilitat. Recuperat , a http://www.nosolousabilidad.com

= Usabilitat. Recuperat , a http://www.ainda.info

= Desenvolupament web. Recuperat , a http://www.desarrolloweb.com

= Desenvolupament web. Recuperat , a http://www.webestilo.com/

* Desenvolupament web. Recuperat , a http://www.sidar.org

= Desenvolupament web. Recuperat , a http://www.webexperto.com/

= Desenvolupament web. Recuperat , a http://www.masterdisseny.com/master-
net/

* Material divers. Recuperat , a http://www.losrecursosgratis.com

= Material divers. Recuperat , a http://www.webservicio.com

* Material divers. Recuperat , a http://www.publispain.com/webmaster/
= Material divers. Recuperat , a http://www.solorecursos.com/

= Material divers. Recuperat , a http://www.areas.net/

*Dret i internet. Recuperat , a http://www.derecho-internet.org/

= Dret i internet. Recuperat , a http://www.onnet.es/

= Varis. Recuperat , a http://www.internautas.org/

= Varis. Recuperat , a http://www.uoc.edu/in3/pic/esp/index.html

= Adobe Press (2007). Adobe Dreamweaver CS3. Anaya Multimedia.

=Jakob Nielsen, Hoa Loranger (20006). Usabilidad. Prioridad en el diseiio Web. Anaya
Multimedia.

= net. Bath: Future Publishing.

=Christopher Schmitt (2007). Curso de CSS (CSS Cookbook). Madrid: Anaya
Multimedia.

= Adobe Press (2008). Adobe Dreamweaver CS3. Anaya Multimedia.

Avaluacié i qualificacié

Activitats d'avaluacio
Descripcié de 'activitat Avaluacio6 de l'activitat %

Qualificacié
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- Examen final /practica Avaluacié 45%
(amb un minim de 4 sobre 10 per fer la mitjana)

- Treballs practics, analisis i defenses Avaluacio 45%

- Actitud 1 assisténcia Avaluacid 10%

Observacions

Classes teoriques, teoricopractiques i practiques. D’aquestes practiques, una part seran guiades i una altra
lliures. Per a la correcta assimilacio de la teoria s’efectuaran diferents treballs practics:

* Treballs individuals per dur a la practica els temes teorics.

* Treballs en grup per dur a la practica els temes teorics, creacié d’equips.

* Per a cadascun dels moduls hi ha una practica final, aixi com petites practiques o analisi mentre es faci
el modul, a més hi ha una practica de final de curs. Depenent del ritme del curs, aquestes practiques es
duran a terme totalment o parcialment dins les hores lectives.

Assignatures recomanades

1. COMPUTADORS
2. GRAFICA AUDIOVISUAL I
3. TRACTAMENT GRAFIC

278



centre adscrit a:”

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

DIRECCIO DE PROJECTES I (3157RA0009)

Index

Dades generals

. Dades generals

. Grups

. Competencies

. Continguts

. Activitats

. Bibliografia

. Avaluacio i qualificacid
. Observacions

Grups

=Curs académic: 2010

=Descripci6: Adquirir els coneixements i les metodologies necessaries per conéixer el
procés de direccio i1 desenvolupament d’aplicacions interactives multimedia.

En aquest espai es determinen els punts de partida, la ideaciéo amb el seu
desenvolupament creatiu, el seguiment i I’avaluacio. Tanmateix és proporcionant els
recursos enfocats a la reflexio, execucid, procediments i criteris d’actuacio.

Per al desenvolupament dels components conceptuals, teorics i practics es planteja
I’escriptura d’un guié multimeédia de viabilitat sota la hipotesis de la seva realitzacio
professional.

=Credits: 9

=Jdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en 1'assignatura: Gens (0%)
=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Gens (0%)

GRUP A

Durada: Anual

Professorat:
Horaris:
Activitat Grup de classe Horari Aula
Competéncies
Altres competéncies:
I. Guionitzar productes interactius
2. Aplicar determinats procediments, estratégies i metodologies per a 1’escriptura

de projectes interactius on-line i/o of-line.
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3. Realitzar técniques d’investigacio documental, 1’analisi i la sintesi de dades,
aixi com el raonament critic per a preparar la proposta de disseny.
4. Investigar recerques creatives per plantejar el disseny audiovisual i conceptual
del guio.
5. Formular els recursos artistics i técnics, de forma que s'adeqiiin als objectius de
qualitat previstos i a la utilitat ultima del producte.
6. Ser capag d'incorporar-se a un equip de treball amb I’assumpcié de

responsabilitats, aportant tasques o definint les solucions necessaries, per tal d'aconseguir
els objectius preestablerts.

1. El procés del projecte multimedia.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Context de I’aplicacié.

Consideracio de I’objectiu del projecte.

Forma d’exhibicio.

Delimitaci6 dels factors técnics d’exposicid.

Public objectiu.

Identificacid del context interactiu en relacio als graus de codificacio.
Orientacions per a I’escriptura del guié multimedia.

Importancia del treball cooperatiu / col-laboratiu.

2. Ideacié de I’aplicacio.
2.1. Definici6 d'objectius del disseny inicial.
2.2. Especificacié dels continguts i habilitats que es pretenen transmetre.
2.3. Seleccio dels continguts comunicatius principals.
2.4. Disseny conceptual i tractament formal del missatge.
2.5. Teoria dels hipertextos. Nodes, enllagos i ancoratges.

3. Mecanica operativa del pensament creatiu.
3.1. El concepte de creativitat.
3.2. La creativitat i el procés de generacio6 d'idees.
3.3. La creativitat com a recerca de problemes.
3.4. Fases del procés de generaci6 d'idees.
3.5. El paper de l'inconscient.

4. Procés d’escriptura del guié multimedia.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

Estructura del guio.

Format, denominacié i numeracié de les pantalles.
Ideacio de I’estructura narrativa.

Formes narratives i adequacio del vocabulari.
Funcid i determinacié de les matéries expressives.
Disseny de la interficie.

Recerques grafiques i tractament formal.

El guid literari, técnic i guié grafic.
Documentalisme general.

5. Procediments, protocols i metodologies.
5.1. Direccid de projectes.
5.2. Disseny dels parametres de control.
5.3. Constitucid dels equips de treball i funcions.
5.4. Criteris d’actuacio.
5.5. Objectius i pla d’actuacid.
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6. Confeccio i presentacio del guio.
6.1. Desenvolupament del logline
6.2. Memoria explicativa de la proposta.
6.3. Idea.
6.4. Sinopsi
6.5. Guio i referents grafics
6.6. Presentacid publica

Activitats

Hores Hores
Tipus d'activitat amb sense Total

profess  profess

or or

Analisi / estudi de casos 22 35 57
Aprenentatge basat en problemes (PBL) 6 15 21
Classes participatives 40 25 65
Classes practiques 22 30 52
Treball en equip 0 40 40
TOTAL 920 145 235

Bibliografia

*ORIHUELA, JOSE LUIS Y SANTOS, MARIA LUISA. (2000). Introduccion al
Diseifio Digital. . Madrid: Anaya Multimedia .

sDEKE McCLELLAND — KATRIN EISMANN — TERRI STONE (2001). Disefio de
paginas Web. Madrid: Anaya Multimedia .

=NIELSEN, JAKOB (2000). Usabilidad. Diserio de sitios web. Madrid: Ed.Prentice Hall-
Pearson Educacion.

=sDAVIS, Jack i MERRITT, Susan (1999). Diseiio de pdaginas web. Madrid: Anaya
Multimedia..

Avaluacio i qualificacié

Activitats d'avaluacié
Descripcio de I'activitat Avaluacio de I'activitat %

Examen final,(dos parcials)
Classes expositives Es susceptible de revisio el material subministrat i 40
les notes de classe.

Classes participatives.

Treballs individuals: . ., .
Recerca, experimentacio i creacio propia de 20

1.Estudi i recerca documental de la s,

tematica i continguts que determinaran la
futura aplicacié multimedia.
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2.Elaboraci6 propia de material
iconografic per a la futura aplicacid
multimedia.

Formats: fotografia, material grafic i/o
video..

3.Presentacio de la memoria del projecte.
Exposicio6 dels procediments i
fonamentar la proposta iconografica.

4.Confeccio de I’organigrama.

5.Presentaci6 grafica d’una pantalla
relacionada amb un dels continguts
principals de I’aplicacio multimedia.

6.Escriptura de la pagina de guiod
corresponen.

7.Proposta grafica de la pantalla ment
principal.

Classes practiques
Treball de grup:

8.Nova proposta grafica de la pantalla
menu principal.

Memoria del treball en relacié a les
tasques dels membres.

9.Presentacié del guid finalitzat de
I’aplicaciéo multimedia.

Sintesi argumental. Proposits
comunicatius. Tractament formal.
Annex amb referéncies grafiques i
formals.

10.Proposta final de la pantalla ment
amb el disseny de la interficie operativa.

11.Presentaci6 publica / Data: --- de
maig / Durada: 20 minuts.

Avaluacio qualitativa del projecte per
part dels receptors.

Exposicio des estudiants Actitudinal

Elaboracio de treballs. Escriptura creativa, estructura formal i adequacid
Guid de l'aplicacio dels continguts.

Qualificacio

La qualitat de la realitzacio.

20

10

10

282



centre adscrit a:”

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

Examen final Avaluacio 40%
Treballs Practics. Avaluacid 50%
Actitud 1 assisténcia a classe. Avaluacid 10%

La nota final de curs esta formada per dos parcials, cada parcial haura de tenir una nota superior o igual a
4 per a poder fer mitja amb els treballs practics.

Es rebutjaran els treballs més enlla de I’hora i data de lliurament acordada.

En la segona convocatoria (examen de recuperacid) la nota maxima sera d’un 5.

La coavaluaci6 aplica un protocol complementari per a poder detectar amb major precisi6 el grau
d’implicacié individual dins ’activitat del grup. Per aixo, cada membre del grup valorara la participacid
dels altres implicats en el treball d‘equip. Aquesta nota tindra un valor de 0 a 10, del suspeés 5 <a
I’excel-lent.

Hem de destacar que una nota amb valoraci6 insuficient en la coavaluacio, resta el 50 % de la nota dels
treballs practics. (treball de grup).

Hi hauran treballs individuals i exercicis de grup. Els grups estaran formats per un minim de tres
membres 1 un maxim de sis. Alguns exercicis requereixen de presentacid publica.

Observacions

El contingut docent posseeix un marcat caracter practic. Es per aixo que les metodologies d’aprenentatge
estan en consonancia amb el que la industria esta aplicant actualment. Estan basats en situacions reals, i
exigeixen una serie d’activitats que s’estructuren mitjangant treballs i exercicis individual o per grups.

Es projectaran aplicacions multimeédia amb materials de gestid i produccid.
Recursos en linia:

La informacié ¢€s subministrara en relacid a 1’exposicio dels continguts especifics. Per qliestions
d’actualitzacid alguns recursos seran donats a con¢ixer en el transcurs de les sessions docents.
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GRAFICA AUDIOVISUAL I (3157RA0010)

Index

Dades generals

. Dades generals

. Grups

. Competencies

. Continguts

. Activitats

. Bibliografia

. Avaluacio i qualificacid

. Assignatures recomanades

Grups

=Curs académic: 2010

=Descripci6: Donar a coneixer les possibilitats dels productes audiovisuals a la xarxa,
estudiar propostes interactives actuals i aprendre a utilitzar el programari Adobe Flash
CS3

=Credits: 9

=Jdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en I'assignatura: Gens (0%)

=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Majoritariament (75%)

GRUP A

Durada: Anual

Professorat:
Horaris:
Activitat Grup de classe Horari Aula
Competéncies
Altres competéncies:
1. Congixer i aplicar el programari de disseny, disseny interactiu, so i video
digital
2. Aprendre a animar amb personatges i escenaris
3. Aprendre a analitzar les diverses estructures audiovisuals interactives. Assolir

Continguts

coneixements avancats de programari Adobe Flash CS3 relacionat amb l'audiovisual
digital i de xarxa. Investigar les possibilitats de la grafica audiovisual analitzant diferents
propostes i creant-ne de propies. Ser capagos d'elaborar material grafic interactiu.
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1. Flash CS3 amb Action Script 2.0:
1.1. Historia del programari Flash. Presentacié de l'interficie grafica.
1.2. Dibuixar amb Flash (24h)
1.2.1. Configuracio avangada i secrets de les eines
1.2.2. La linia del temps i les capes. Animacié fotograma a fotograma.
1.2.3. Interpolaci6 de forma, interpolacié de moviment.
1.2.4. L'Gs de simbols: El clip de pel-licula, el grafic i el botd.
1.2.5. Jerarquies del flash, Us de multiples linees de temps, escenes.
1.2.6. Mascares.
1.2.7. Utilitzacio de la biblioteca, s de biblioteques compartides.
1.2.8. Importacié de grafics, pel-licules i so.
1.2.9. Us d'imatges; formats, modes i possibilitats.
1.2.10. Us basic del 6.
1.2.11. Publicacié i exportacio a altres formats.
1.3. ActionScript 2.0 (24h)
1.3.1. Comandes basiques per a controlar una pel-licula.
1.3.2. Les rutes
1.3.3. Comandes web
1.3.4. Comunicaci6 entre clips
1.3.5. Us de variables
1.3.6. Matematica basica per a flash
1.3.7. Les classes i els objectes
1.3.8. Creaci6 de funcions (rutines)
1.3.9. Utilitzaci6 avangada del so6 1 video

2. Autors: (8H)
2.1. Otto Neurath
2.2. Lev Manovic
2.3. John Maeda
2.4. Javier Echeverria
2.5. Ricardo Dominguez
2.6. Santiago Ortiz (Moebius)
2.7. Erik Natzke
2.8. Ben Fry i Casey Reas
2.9. Golan Levin
2.10. Zachary Lieberman
2.11. Yugop Nakamura
2.12. Sergi Jorda

3. Temes (14h):

3.1. Interactivitat

3.2. Les interficies i la seva navegabilitat

3.3. El tercer entorn (Entorn telematic, "virtual™)

3.4. Tecnologia, globalitzacio i percepciod

3.5. Dissenys i comunicacié arreu del mon

3.6. Art digital i noves tendéncies (festivals):
3.6.1. Ars Electronica, Linz
3.6.2. VAD, Girona
3.6.3. OFFF, Lisboa

Activitats

Hores Hores
Tipus d'activitat amb sense Total
profess  profess
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or or
Analisi / estudi de casos 63 84 147
Assisténcia a actes externs 3 0 3
TOTAL 66 84 150

Bibliografia

=Maeda, John (2007). Las Leyes de la Simplicidad. Gedisa editorial.

=Jon Agar (2003). Constant Touch, a global history of the Mobile Phone. Icon Books
UK.

sManovich, Lev (2005). E/ Lenguaje de los nuevos medios de comunicacion : la imagen
en la era digital. Paidés.

=Echeverria, Javier (1995). Telépolis / Javier Echeverria (4" ed.). Barcelona: Destino.
=Manovich, Lev. What is digital cinema? . Recuperat , a

http://www.manovich.net/TEXT/digital-cinema.html

=Jared Tarbell. Recursos lliures de l'artista. Recuperat , a www.levitated.org
= Material i forum sobre Flash. Recuperat , a http://www.after-hours.org/
*Recursos Flash en Castella. Recuperat , a http://www.cristalab.com/
*a:Minima. . Recuperat, a http://aminima.net/

Avaluacio i qualificacié

Activitats d'avaluacié
Descripcié de 'activitat Avaluaci6 de l'activitat %

Qualificacio

Exercissis de practiques Avaluacio 20 %
Treball de recerca + exposicio oral Avaluacio 40 %

Projecte final de curs + defensa del projecte Avaluacid 40 %

Assignatures recomanades

1. LLENGUATGES DE PROGRAMACIO I
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PRODUCCIO AUDIOVISUAL (3157RA0011)

index
. Dades generals
. Grups
. Competencies
. Continguts
. Activitats
. Bibliografia
. Avaluacid i qualificacid
. Observacions

Dades generals

=Curs académic: 2010

=Descripcio: Coneixer la produccié d’un producte audiovisual, des del seu inici fins a la
exhibicio o distribucié d’aquest, ja sigui una produccié de ficcio, televisiva o interactiva.
=Credits: 6

=Jdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en I'assignatura: Poc (25%)

=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Poc (25%)

Grups

GRUP A
Durada: Semestral, 2n semestre
Professorat:

Horaris:
Activitat Grup de classe Horari Aula

Competéncies

Altres competéncies:

1. Dissenyar, planificar i organitzar els recursos humans, técnics i pressupostaris
per a la produccid d’obres en els seus diversos formats.

2. Definir i valorar adequadament la figura del productor i la necessitat d'un
disseny de produccio

3. Valorar adequadament les diferents necessitats que genera el missatge que
volem transmetre amb la nostra obra audiovisual

4. Definir i valorar adequadament les expectatives del public a qui dirigim el
nostre projecte

5. Coordinar adequadament les diferents tasques que es generen a qualsevol obra
audiovisual amb les fases adequades, en relacio a la particularitat de cada projecte

6. definir i coordinar adequadament les necessitats de personal técnic i creatiu,
valorant en tot moment la seva especialitzacio en relacio al nostre projecte
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7. Avaluar les possibilitats comunicatives, artistiques i/o comercials de futurs

projectes de ficcid, documentals o multimeédia, per poder cercar propostes originals que

garanteixen pels seus atributs la seva viabilitat artistica i empresarial.

Continguts

1. El Productor. L’equip de produccio, qui fa que?
2. Desenvolupament: Idea i projecte. La biblia.

3. El finangament.

4. La preproduccio. Del guié al pla de rodatge.

5. La oficina de produccié. Llistats. Administracié basica.

6. Assegurances, contractacid, subcontractacié i convenis. Negociacio.

7. Associacions de professionals.
8. Artistes, extres i figuracio.

9. Localitzacions.

10. El rodatge.

11. La postproduccid. Els credits.

12. Producci6 comercial. Relacions client-agéncia-productora.

13. Produccio6 televisiva. Telemovies, series i els programes en directe.

14. Produccio interactiva. El nous formats televisius, la TDT, el DVD, la telefonia 3G i els videojocs.

Activitats

Hores Hores
Tipus d'activitat Ll sense Total

profess  profess

or or

Classes expositives 48 46 94
Classes practiques 3 4 7
Elaboracio de treballs 3 30 33
Prova d'avaluacio 3 1 4
Sortida de camp 6 6 12
TOTAL 63 87 150
Bibliografia
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=Federico Fdez Diaz, José Martinez Abadia (2005). La Direccion de Produccion en Cine
y Television. Paidos Editorial.

=Gerald Millerson (2001). Realizacion y Produccion en Television. IORTV.
=Richard A.Blum - Richard D.Lindheim (1997). Programacion de las cadenas de

television en horarios de maxima audiencia. IORTV.
=Luis A. Cabezon, Félix Gémez-Urda (1999). La produccion cinematogrdfica. Catedra.

Avaluacio i qualificacié

Activitats d'avaluacié

Descripcié de I'activitat

Historia, exemplificacio i definicio de la
Produccié audiovisual.

Recerca, gestio i tramits de subvencions.

Realitzacié final de la biblia de
produccid.

Examen de coneixements.

Autoavaluacio6 de la tasca de
preproduccio.

Qualificacio

Explicat a cada activitat

Observacions

Avaluacio de l'activitat

Assistencia i participacio a classe.

Relacio6 de subvencions vinculades al projecte
personal.

Valoraci6 del contingut i adequacio a les
necessitats de produccid de la biblia final.

Avaluacid dels coneixements adquirits.

Autoavaluaci6 de la tasca de preproduccio.

%
10

15

30

40

Amb aquesta assignatura es pretén que 1’alumne disposi de criteri per dissenyar i planificar la produccid
d’un projecte audiovisual en video, televisio o cinema, amb coneixement dels mitjans técnics i humans
necessaris per fer-ho, discernint aquests mitjans segons el tipus d’obra considerada. Es imprescindible una
assisténcia assidua a I’aula, aixi com una participacié activa a les classes.
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NARRATIVA AUDIOVISUAL II (3157RA0012)

index
. Dades generals
. Grups
. Competencies
. Continguts
. Activitats
. Bibliografia
. Avaluacio i qualificacid
. Observacions

Dades generals

=Curs académic: 2010

=Descripci6: Ampliacié de coneixements de Narrativa Audiovisual 1. L'estudiant
aprofundira en els factors de la narracio i els aplicara en la redaccié d'un guio literari.
=Credits: 6

=Jdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en I'assignatura: Gens (0%)

=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Poc (25%)

Grups

GRUP A
Durada: Semestral, 2n semestre
Professorat:

Horaris:
Activitat Grup de classe Horari Aula

Competéncies

Altres competéncies:

1. Identificar I’estructura formal, analitzar i llegir un guid

2. Congixer els factors de les ficcions i dels discursos narratius.

3. Analitzar els factors en els medis cinematografic i televisiu.

4. Definir les singularitats narratives del cinema i de la televisio.

5. Cong¢ixer les estrategies i les tactiques per construir narracions
cinematografiques i televisives.

6. Redactar amb pertinenga i originalitat cadascun dels documents previs a la
redaccié del guid.

7. Trobar l'estil narratiu propi.

8. Redactar un guio literari formalment correcte i de contingut interessant.
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Continguts

1. 1. INTRODUCCIO

2. 1.1. La pulsié fabuladora dels éssers humans
3. 1.2. Versemblanga de la vida - versemblanga de la ficcio
4. 1.3. Caracter i desti

5. 1.4. Els models narratius

6.2. ELS FACTORS DE LA FICCIO
7.2.1. El tema

8.2.2. La instancia narrativa

9. 2.3. Els personatges

10. 2.4. La trama

11.2.5. El temps

12.2.6. L'espai

13. 3. ELS FACTORS DEL DISCURS
14.3.1. Els codis cinematografics

15.3.2. Els codis televisius

16. 3.3. Altres codis narratius audiovisuals
17. 3.4. El dialeg

18. 3.5. Les estratégies narratives
19.3.5.1. La ironia

20.3.5.2. El suspens

21.3.6. La coheréncia i la cohesio

22.3.7. Figures retoriques

23. 4. EL GUIO LITERARI

24.4.1. Formats de guid

25.4.2. El punt de partida

26. 4.3. L'estructura basica

27.4.4. La definici6 dels personatges
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28.4.5. L'estructura complexa
29.4.6. El tractament 1 I'escaleta
30.4.7. El guid
Activitats
Hores Hores
Tipus d'activitat Ll sense Total
profess  profess
or or
Analisi / estudi de casos 60 90 150
TOTAL 60 90 150

Bibliografia

=Robert McKee (2002). El Guion. Barcelona: Alba Editorial.

sLinda Seger (2001). Como convertir un buen guion en un guion excelente. Rialp.
sLinda Seger (2000). Como crear personajes inolvidables. Paidos.

s Xavier Pérez (1999). El suspens cinematografic. Enciclopédia Catalana. Portic Media.
=Syd Field (2004). Como mejorar un guion. Plot Ediciones.

=Jordi Ballé i Xavier Pérez (1995). La llavor inmortal. BARCELONA: Empuries.
= Projeccions de Cinema. Barcelona: UAB. Revista trimestral.

= Nickel Odeon (19952003). Madrid: Nickel Odeon.

=Cahiers du Cinema. Madrid: Caiman Ediciones, S.L..

=Secuencias. Madrid: Ocho y Medio, Libros de Cine. UAM.

=abcguionistas. com. Recuperat , a http//www.abcguionistas.com
=celtx.com. Recuperat , a http//www.celtx.com

=youtube.com. Recuperat , a http//www.youtube.com

Avaluacio i qualificacié

Activitats d'avaluacio
Descripcié de 'activitat Avaluacio6 de l'activitat %

Qualificacio

Treball 1: Analisi aplicada dels factors de la ficcio i del discurs. Avaluacio 15%

Treball 2: Elaboracio i analisi de Pitch, biografies i escaletes o tractaments. Avaluacid 10%

Examen: Els factors de la ficcio i del discurs narratiu audiovisuals. Avaluacié: 20% (nota minima per a la
superacio del credit: 4)

Treball 3: Escriptura d'un guid literari. Avaluacio 35% (nota minima per a la superacio del credit: 5)
Participaci6 a classe: 20%

Assisténcia: 70% obligatoria

Puntualitat: maxim retras permes 5 minuts.
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Observacions

Es pretén que 1’alumne, al finalitzar el curs, conegui suficientment els factors de la narracid en els formats
de cinema i televisio i1 que sigui capag d'escriure un gui6 literari formalment correcte, de contingut
interessant i adaptat a una audiéncia precisa, des d'un coneixement profund de totes les estrategies
necessaries per fer-ho.

L’assignatura té¢ una vessant més practica que teorica.

Es valorara especialment la participacié de I’alumne durant la classe, aixi com 1’assisténcia i 1’atencio a
I’aula necessaries per fer possible el desenvolupament correcte de 1’assignatura.

Si I’assistencia no supera el 70%, no es considerara el treball realitzat durant el curs i I’alumne concorrera

a examen en segona convocatoria. La puntuacié maxima que es pot adquirir en segona convocatoria es un
5.
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PRODUCCIO 1 EDICIO DE VIDEO I (3157RA0013)

index
. Dades generals
. Grups
. Competencies
. Continguts
. Activitats
. Bibliografia
. Avaluacio i qualificacid
. Observacions

Dades generals

=Curs académic: 2010

=Descripci6: Assolir i entendre les diferents eines técniques i processos teorics 1 practics
de l'enregistrament, captura i edicié d'un video per la seva posterior difusi6 en qualsevol
format digital o analogic.

=Credits: 6

=Jdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en I'assignatura: Poc (25%)

=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Poc (25%)

Grups

GRUP A
Durada: Semestral, 2n semestre
Professorat:

Horaris:
Activitat Grup de classe Horari Aula

Competéncies

Altres competéncies:

1. Diferenciar mitjagant la visualitzacio d'audiovisuals els diferents tipus de
muntatge.

2. Editar i muntar imatges videografiques

3. Desenvolupar adequadament els diferents processos del muntatge

4. Sequenciar, compondre i editar un audiovisual utilitzant les eines i I'entorn de

I'Adobe Premiere

Continguts
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1. Parametres basics i funcionament d'una imatge digital
2. Formats digitals

3. Edicio i postproduccio

4. Historia del muntatge

5. Diferents tipus d'edicid

6. Funcions de I'edicio

7. Conceptes generals

8. Edicid lineal i no lineal

9. Introduccié al Adobe Premiere
10. Adquisicié de medis

11. Edicio de video

12. Reorganitzar clips

13. Transicions

14. Edicié d'audio

15. Creaci6 titols

16. Composicid

17. Filtres de video

18. Exportacid

19. Compressio

20. Conceptes artistics de l'edicio

21.DVD

Activitats

Hores Hores
Tipus d'activitat amb sense Total

profess  profess

or or

Analisi / estudi de casos 1 7 8
Aprenentatge basat en problemes (PBL) 1 2 3
Classes practiques 3 7 10
Elaboracio de treballs 4 13 17
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Treball en equip 2 6 8
TOTAL 11 35 46
Bibliografia
=Rot Thompson (1996). Manual del montaje. Plot ediciones.
sGerald Millerson (1994). EI Montaje. Ediciones Catedra.
uE] arte del montaje (2007) (1). Madrid: Plot ediciones.
= Produccion Professional. Madrid: bolina grupo editorial.
*Software. Recuperat , a Www.adobe.com/products/premiere.main.html
sareavisual. Barcelona: areavisual. Recuperat, a Www.areavisual.com
= Tot el relacionat amb el mon de l'edicio de video. Recuperat , a
www.videoedicion.org
=ACOSTA GARCIA, SOLEDAD (2006). PREMIERE PRO 2.0. Madris: ANAY A
MULTIMEDIA-ANAYA INTERACTIVA.
Avaluacio i qualificacié
Activitats d'avaluacié
Avaluacio6 de l'activitat %

Descripcié de I'activitat

Resum narratiu d'una sequéncia de video

Gravacid, captura i edici6 d'una
persecusio amb canvis de ritme

Realitzacid d'un audiovisual mitjangant
la técnica Stop Motion

Sel-leccionar i posteriorment realitzar un
audiovisual a partir d'unes fotografies.

Edicio d'un Reportatge de 3 min.

Busqueda, analisis, comprenssi6 dels
diferents software de video

Qualificacié

Assisténcia : 10%
Exercicis : 25%
Treball final : 25%
Examen final : 40%

Observacions

La correcte simplificacio narrativa i la conseqiient
realitzacio técnica

Els diferents tipus de ritme utilitzats, la continuitat
entre els diferents plans.

Es valoraran els moviments dels personatges-
objectes, la correcte continuitat entre els plans, i la
integracio de la musica a l'audiovisual.

El correcte moviment i selleccio de les fotografies,
i integracié amb la musica.

Es valoraran tots els coneixaments adquirits durant
el curs, ritme, integracid, continuitat, ...

per la seva comprenssio

296



centre adscrit a:W

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

Un cop finalitzat el curs, I'alumne ha de haber assolit un nivell minim a la hora de eleborar una obra
audiovisual individualment i col-lectivament.
Es valorara l'atencid i la participacio en el transcurs de les diferents sessions i practiques del curs.
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GRAFICA AUDIOVISUAL II (3157RA0014)

Index

Dades generals

. Dades generals

. Grups

. Competencies

. Continguts

. Activitats

. Bibliografia

. Avaluacio i qualificacid

Grups

=Curs academic: 2010

=Descripcio: Ampliacié de Grafica Audiovisual I. L'estudiant portara a la practica amb
un projecte real els coneixements adquirits en les assignatures de Tractament Grafic i
Grafica Audiovisual I.

=Credits: 9

sIdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en 1'assignatura: Poc (25%)

=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Poc (25%)

GRUP A

Durada: Anual

Professorat: MANUEL CARO FERNANDEZ

Horaris:
Activitat Grup de classe Horari Aula
Teoria 1
Practiques d'aula informatica 1
Competéncies
Altres competéncies:
l. Cong¢ixer i aplicar el programari de disseny, disseny interactiu, so i video
digital
2. Crear projectes audiovisuals.
3. Desenvolupar politiques d’innovacio i de comunicacié de I’empresa en 1’ambit
de la identitat corporativa
4, Coneixer técnicament l'aplicacid d'efectes especials mitjangant el software
After effects.
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1. Interficie composicions i eines basiques

2. Tipus actors,creacid propia interna i actors importats

3. Creacio de dinamica grafica (grafics, video i audio)

4. Edicio dins la dinamica grafica control espai-temps

5. Effects interns i externs de terceres parts

6. Entorn 3d cameres i llums

7. Parenting i Expressions

8. Tracking

9. Opcions sortida de les composicions

10. Optimitzacid de les composicions

Activitats
Hores Hores
Tipus d'activitat amb sense Total
profess  profess
or or
Classes practiques 90 135 225
Elaboracio de treballs 7 8 15
TOTAL 97 143 240
Bibliografia
= Adobe Press (2008). After Effects CS3 Professional. Anaya Multimedia.
=Christiansen, Mark (2008). After Effects CS3 Professional. Avanzado. Anaya
Multimedia.
Avaluacio i qualificacié
Activitats d'avaluacio
Descripcié de 'activitat Avaluaci6 de l'activitat %

Treball de creacid de videoclip

Qualificacio

50% resolucid artistica
50% resolucio tecnica
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Examen final juny: 40 % (Practic)
Treballs practics: 50 % (Treballs individuals i/o equip.Valoraci6 en presentacid i contingut)
Assistencia 10% (Actitud i assisténcia a classe)
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DIRECCIO DE PROJECTES II (3157RA0015)

Index

Dades generals

. Dades generals

. Grups

. Competencies

. Continguts

. Activitats

. Bibliografia

. Avaluacio i qualificacid
. Observacions

Grups

=Curs académic: 2010

=Descripci6: Ampliacié de Direccid de Projectes 1.

Aplicar metodologies per a conjugar tasques multidisciplinars amb 1’objectiu de crear
una aplicacid interactiva multimedia de nivell professional.

Es determinen els criteris estetics i el tractament formal del projecte. Tanmateix es
proporcionen els recursos conceptuals, els procediments i criteris d’actuacio per garantir
els objectius de realitzacid i produccid.

Es contempla la transferéncia de coneixements i protocols vinculats amb la producciod
cinematografica, videografica i multimedia.

=Credits: 9

sIdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en 1'assignatura: Gens (0%)
=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Gens (0%)

GRUP A
Durada: Anual

Professorat: MIQUEL BISBE FRAIXINO

Horaris:
Activitat Grup de classe Horari Aula
Teoria 1
Practiques d'aula 1
Competéncies
Altres competéncies:
l. Gestionar el treball d’equip cercant implicacions i recursos per poder assolir el

desenvolupament dels projectes.
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2. Elaborar els protocols de treball i coordinar amb la produccid i direccio6 del
projecte.

3. Planificar seqiiéncies de treball, objectius i solucions de realitzacié que
permetin I’assoliment dels projectes.

4. Crear propostes creatives en termes de comunicacié audiovisual i/o interactiva.
5. Exercitar els recursos técnics i artistics necessaris, formant par d’ un equip
multidisciplinar, per tal d'aconseguir la intencionalitat narrativa, qualitat técnica i formal
requerida.

6. Organitzar i exercitar la produccio utilitzant el léxic, eines de treball i
orientacions de gestid, assolint les garanties necessaries per a la futura creacio i difusid
del producte audiovisual.

7. Aplicar les tecniques de transformacié i modificacid de la imatge i so, al servei
de la intencionalitat expressiva del producte final, controlant-ne la qualitat i ajustar-se a
les instruccions de temps i forma establertes. (Consecucio del “master”)

8. Crear la posada en escena cercant els propis recursos expressius per constituir
missatges audiovisuals i/o interactius
9. Dirigir I’equip artistic i tecnic en la preproduccid, produccid i postproduccio

aportant o definint les solucions necessaries, per aconseguir la intencionalitat narrativa,
qualitat técnica i formal requerida.

Continguts

1. APLICACIO INTERACTIVA

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Preproduccid

Presentacié del guié multimedia.

Objectius i planificacio.

Pla de treball. Calendari de produccio.

Delegacid i/o assumpcid de feines especifiques.
Elaboracid i presentacid del pressupost.
Documentalisme.

Protocols de comunicacid per a la recerca documental.
Recerca d’informacio escrita i grafica.

1.10. Gestid de les imatges i habilitats de recerca.

1.11. Creacié de material documental.

1.12. Guionatge. Elaboracié del guié técnic com a suport de control continuat pel desenvolupament de
I’aplicacid. Confeccid dels guions literaris, técnics i grafics (storyboard) per als documents videografics i
animacions.

2. PRODUCCIO DE L'APLICACIO

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Creaci6 de la idea 1 execucid de la forma.

Presentacid de les propostes grafiques.

Reflexio estetica i analisi per a la seleccid dels continguts formals.
Funci6 i determinacio6 de les matéries expressives.

Integracié dels mitjans: disseny grafic, text, audio, video, etc.
Operativitat de la interficie.

Usabilitat. Funcionalitat de la navegacio.

Muntatge i programacié de ’aplicacid.

3. POSTPRODUCCIO.

3.1.
3.2
3.3.
3.4.

Correccid d'errades i millora del producte. Retocs finals.
Gravacio i impressié CD’s.

Avaluacio final del producte.

Relacié amb objectius proposats.
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3.6. Conclusions.

3.7. Confeccid de la maqueta operativa.
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3.8. Aplicacié de tests internes i items de funcionament.

4. INTRODUCCIO A LA PRODUCCIO

4.1. L’obra audiovisual. Registre de propietat intel-lectual. Diposit legal. La contractacio. Cessio de

drets.

4.2. Cinema, cultura i industria. Constituir una productora. Ajudes i subvencions. Activitat
administrativa. Gestid, seguiment i coordinaci6 dels protocols. Equips humans.Empreses proveidores i

productores.

4.3. El procés de produccid. Estudi del projecte. Formats del guié. Logline, idea, sinopsi, tractament i/o
gui6 grafic i técnic. Disseny de produccio. Desglossament de guid. Pla de treball. Pressupost.

4.4. Rodatge Contractacié dels equips tecnics, artistics i proveidors. Permisos i asseguranga. Ordre de
rodatge. Tasques dels técnics (rapport script i altres). Balang final. Distribuci6 i exhibicio, merchandising

i altres.
Activitats

Hores Hores
Tipus d'activitat L sense Total

profess  profess

or or
Aprenentatge basat en problemes (PBL) 5 25 30
Classes expositives 20 25 45
Elaboracio de treballs 65 85 150
TOTAL 920 135 225
Bibliografia

*NAVARRO GUERE, HECTOR. (2003). “e-Colors”. . Instituto Monsa de Ediciones. .
=DAVIS, JACK Y MERRITT, Susan. (1999). "Diseiio de paginas web". Ed. Anaya

Multimedi.

*LUIS A. CABEZON, FELIX G. GOMEZ-URDA (2001). “La produccion
cinematogrdfica”. . Ed. Catedra..

=J.GJACOSTE (2002).

Avaluacio i qualificacié

“El productor cinematografico”. Ed. Sintesis..

Activitats d'avaluacié
Descripcié de 'activitat

Treball individual. Avaluacid
continuada.

Fitxa memoria de ’activitat.

- Presentaci6 de les propostes grafiques i
audiovisuals.

Avaluacio de I'activitat

Aplicar metodologies per a conjugar tasques
multidisciplinars amb 1’objectiu de crear una
aplicaci6 interactiva multimedia de nivell
professional.</< td>

%

20
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- Reflexio estética i analisi dels
continguts formals.

- Funcio i1 determinacio de les materies
expressives.

- Integraci6 dels mitjans: grafics, text,
audio, video, etc.

- Operativitat de la interficie.

- Usabilitat. Funcionalitat de la
navegacio.

Avaluacié i compliment vers els
objectius establerts.

Treballs per grups.

Realitzacio:

Els continguts relacionats amb la
realitzacio es desenvoluparan mitjangant
un pla de treball, regit per un calendari
de produccio global. L’assumpci6 de
feines estara vinculada per els
departaments que els grups de treball
hauran d’assumir com sé6n: Produccio -
Documentalisme - Disseny grafic -
Realitzacid videografica - Animacid
grafica - Audio - Infografia i
Programacio.

Guid tecnic.

Organitzacio i creaci6 d’arxius.
Control de parametres.
Gui6 de produccio.

Treball d’equip. (fitxa técnica i artistica).
Pla de producci6.

Documents de col-laboracio i cessié de
drets

Contractes de produccio.

Pressupost.

Lliurament, maquetes operatives, CD-
Rom amb caratules.

Coordinacio. Iniciativa. Dinamitzacio del
projecte.

Qualificacié

Universitat
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Treball per grups.
Projecte final
Coavaluacio.

L’assumpci6 de feines vinculadas per els
departaments de realitzacid

Treball per grups.

La qualitat de la realitzacio

Les maquetes operatives, CD-Rom amb caratules.

En linia, pagina Web

Actitudinal

20

40

20
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Treball individual. Avaluacié 40%
Treballs per grups. Avaluacié 40%
Actitud 1 assisténcia a classe. Coavaluacio 20 %

Criteris d’avaluacio

L’avaluacid continuada assigna a cada alumne un seguit de tasques personalitzades en funcio a les
responsabilitats dins I’activitat del grup. Aixo facilita a I’alumne I'assimilacié de coneixements i el
desenvolupament de competéncies. L’avaluacié planteja una periodicitat bimensual per grup de treball,
permetent fer un seguiment detallat del desenvolupament del projecte i decidir si s'han de reforgar alguns
continguts, aclarir dubtes i correccions i/o plantejar estratégies o solucions a nous problemes.

La coavaluacié aplica un protocol complementari per a poder detectar amb major precisio el grau de
implicacié6 individual dins I’activitat del grup. Per aixo, cada membre del grup valorara la participacio
dels altres implicats en el treball d‘equip. Aquesta nota tindra un valor de 0 a 10, del suspés 5 <a
I’excel-lent.

La nota d'avaluacié continuada (treball individual) es combina amb la nota del treball per grup (projecte
final). Hem de destacar que una nota amb valoraci6 insuficient en la coavaluacio, resta el 50 % de la nota
del treball per grup.

Els estudiants que no puguin complir els requisits de 1’avaluacié continuada, podran fer una peticié per
tenir una avaluacid Gnica. Aquesta avaluacio unica pot consistir en una prova i/o en la presentacio de
treballs 1 ha de poder acreditar la superacid dels objectius declarats de I’assignatura de la mateixa manera
que I’avaluacio continuada .

L’accés a I’avaluaci6 unica la fixara el professor, que tanmateix podra decidir si la fa coincidir o no amb
la data dels examens ordinaris.

L’estudiant que segueix 1’avaluacié continuada i no ha realitzat cap de les activitats d’avaluacio previstes
en el programa de 1’assignatura haura de ser qualificat com a no presentat. En cas que I’estudiant que
segueix avaluacié continuada 1’abandona una vegada que ha comencat a implicar-se en el procés (ha

lliurat o ha realitzat un nombre insuficient de les activitats previstes), sera qualificat amb suspens.

Els estudiants en regim d’avaluacié continuada tindran una segona convocatoria, (examens ordinaris), per
a tornar a presentar el projecte final. En la segona convocatoria la nota maxima sera d’un 5.

Els estudiants en régim d’avaluacio unica que la suspenguin en primera convocatoria, tindran una segona
convocatoria.

Es susceptible de revisi6 el material subministrat i les notes de classe de produccio.

Observacions

Docencia tutoritzada
En principi i segons el previst en el pla de produccio, 1’aplicacio interactiva i els materials conceptuals es
desenvoluparien durant les primeres 15 setmanes.

Les setmanes restants del curs es dedicaran a docéncia tutoritzada. Aixo pot incloure: Projecte treball
final de carrera, reforg i émfasi de conceptes, resolucio de tasques rellevants, participacio individualitzada
dels estudiants, etc.

Hores de tutoria

Dijous 16:30 —19:00 h.
Tasques: a determinar per el professor de classes practiques.
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Dilluns de 11:00 -13:30 h. i en hores mutuament acordades amb antelacio.

Es important consultar regularment 1’adreca d’internet del curs per a estar al dia del desenvolupament del
curs. La llista de material complementari estan disponibles en I’adre¢a d’internet. Aquests documents
estan especialment preparats per correspondre’s al material exposat en classe.

Els alumnes que cursen aquesta assignatura es troben en l'ultim curs de la seva formacio universitaria.
Aixo implica cert grau de maduresa tant personal com intel-lectual, la qual cosa permet 1'establiment de
prioritats docents dirigides a estimular aquelles actituds que afavoriran el desenvolupament de la seva
activitat professional.

Nota: Com que ’activitat docent esta vinculada a la realitzacid d’uns projectes reals, aquesta és reserva la
facultat de modificar quelcom a fi i efecte de garantir 1’assoliment dels objectius generals.
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PRODUCCIO 1 EDICIO DE VIDEO II (3157RA0016)

Index

Dades generals

. Dades generals

. Grups

. Competencies

. Continguts

. Activitats

. Bibliografia

. Avaluacio i qualificacid

. Assignatures recomanades

Grups

=Curs académic: 2010

=Descripci6: Ampliacié de Edicid 1 Produccioé de video 1. L'estudiant portara a la
practica un projecte real a on es necessitaran els coneixements adquirits a Produccio i
Edicio6 de video I, a Produccid Audiovisual, i altres materies audiovisuals.

=Credits: 9

=Jdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en I'assignatura: Poc (25%)

=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Poc (25%)

GRUP A

Durada: Anual

Professorat: DANIEL LATORRE SARLE

Horaris:
Activitat

Teoria

Grup de classe Horari Aula

1

Practiques d'aula informatica 1

GRUP B
Durada: Anual

Professorat: DANIEL LATORRE SARLE

Horaris:
Activitat

Teoria

Grup de classe Horari Aula

1

Practiques d'aula informatica 1

Competéncies

307



centre adscrit a:”

A Universitat
ESCOLA UNIVERSITARIA ¢Girona
Altres competéncies:
L. Crear projectes audiovisuals
2. Analitzar, proposar, significar, representar, sintetitzar, simbolitzar i interpretar
totes aquelles altres competéncies que es requereixen per a la construccié de missatges
audiovisuals
3. Crear la posada en escena cercant els propis recursos expressius per constituir
missatges audiovisuals i/o interactius
4. Treballar la creativitat, I'escriptura i l'expressio
5. Practicar les tres fases d'un projecte audiovisual: preproduccid, produccié i
postproduccid.
6. Dirigir I’equip artistic i técnic en la preproduccio, produccio i postproduccio

aportant o definint les solucions necessaries, per aconseguir la intencionalitat narrativa,
qualitat técnica i formal requerida.

Continguts

1. Guionatge

2. Preproduccio6 I: Etapa prévia
3. Preproduccio 11

4. Producci6: el rodatge

5. Postproduccié videografica
6. Postproduccid sonora

7. Composicioé musical

8. Compilacio 1 DVD

Activitats

Tipus d'activitat

Elaboracio de treballs
Prova d'avaluacio
Treball en equip
TOTAL

Bibliografia

Hores
amb
profess
or

14
0
68
82

Hores
sense Total

profess
or
24 38

2 2

117 185
143 225

= La television ha muerto/ TV is dead: La Nueva Produccion Audiovisual En La Era

(2000). Gedisa Editorial (November 30, 2000).

s [ntroduction to Production Techniques and Practices (2006). Thomson (2006).
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= Manual Practico Para Produccion Audiovisual (1999). Gedisa Editorial (April 1999).
= La Direccion De Produccion Para Cine Y Television (1993). Ediciones Paidos Iberica

(December 24, 1993).

Avaluacio i qualificacié

Activitats d'avaluacié
Descripcié de I'activitat

Escriptura del guid (taller d'escriptura):
escriptura de sinopsi, mapa escenic,
tractament i gui6 narratiu.

Dossier de produccio: relacié de tasques
1 documents de la preproduccio per part
dels caps d'equip (produccio, direccio,
fotografia, art i so)

Rodatge del projecte propi

Postproduccio, dissenys i compilacio.

Autoavaluacid

Coavaluacio

Qualificacio

Assignatures recomanades

Avaluacio de I'activitat

Entrega del projecte escrit.

Valoraci6 del dossier de produccio.

Participacio i responsabilitats adquirides en el
desenvolupament del rodatge del projecte propi.

Entrega de master en DVD amb l'elaboracio propia
del muntatge, la postproduccié digital i la BSO,
aixi com del material grafic i de la compilacio del
DVD.

Autoavaluacio de I'alumne en les tasques
desenvolupades i en del resultat final obtingut.

Avaluacio realitzada per els companys de grup en
base a la implicacid, responsabilitats i resultats del
treball realitzat amb el grup

%

25

25

10

30

XA R L=

— e = = e e
Sk wbh—o

ANALISI I INTERPRETACIO DE L'ART
COM ES GENERA UNA IDEA
CULTURA I CINEMA
CULTURA VISUAL
DOCUMENTALISME

EDICIO DE SO 11

Expressié grafica |

GRAFICA AUDIOVISUAL I
GRAFICA AUDIOVISUAL II
HISTORIA DE LA IMATGE
HISTORIA DE L'ART

IMATGE DE SINTESI I
IMATGE DE SINTESI 11
Iniciaci¢ a la fotografia
INICIACIO A L'IL-LUSTRACIO
NARRATIVA AUDIOVISUAL I
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

NARRATIVA AUDIOVISUAL II

PRODUCCIO AUDIOVISUAL

PRODUCCIO 1 EDICIO DE VIDEO I

SENSIBILITZACIO MUSICAL I TRACTAMENT DEL SO
Técniques d’expressio audiovisual

TECNOLOGIA AUDIOVISUAL I TRACTAMENT DE L'IMATGE
TRACTAMENT GRAFIC

310



centre adscrit a:”

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

LLENGUATGES DE PROGRAMACIO II (3157RA0018)

index
. Dades generals
. Grups
. Competencies
. Continguts
. Activitats
. Bibliografia
. Avaluacio i qualificacid

Dades generals

=Curs academic: 2010

=Descripcio:

=Creédits: 6

=Jdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en I'assignatura: Indistintament (50%)
=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Poc (25%)

Grups

GRUP A

Durada: Semestral, 1r semestre

Professorat: OSCAR GARCIA PANELLA

Horaris:

Activitat Grup de classe Horari Aula
Teoria 1
Practiques d'aula informatica 1

Competéncies

Altres competéncies:

l. Cong¢ixer i aplicar el programari de disseny, disseny interactiu, so i video
digital

2. Analitzar situacions complexes i dissenyar estratégies per resoldre-les,
individualmente i en equip.

3. Seleccionar i utilitzar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié més
adeqiiades a cada situacid, en els ambits personal i professional.

4, Capacitat per treballar de forma autonoma.

5. Utilitzar I’enginy i la creativitat per trobar solucions adeqiiades a problemes
inedits.

6. Analitzar i sintetitzar la informacid, interpretar les dades, intervenir, tractar i
organitzar-la sobre diversos formats.

7. Programar i dissenyar aplicacions interactives.
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8. Planificar seqiiéncies de treball, objectius i solucions de realitzacié que

permetin 1’assoliment dels projectes.

Continguts

1. Estructuracié del llenguatge. Disseny Interactiu.
2. Estructuraci6 del llenguatge. Disseny de Codi.
3. Estructuracio del llenguatge. Pseudocodi.

4. Introducci6 i aplicacions dels llenguatges de Gestié (PHP i MySQL).

5. Mostrar i donar a con¢ixer com modificar els CMS (gestors de cotinguts) per tal de personalitzar-los.

6. Conectar la web amb una base de dades.

7. Donar suport a I’alumne amb els proyectes de Direccié de Projectes I1.

Activitats
Hores Hores
Tipus d'activitat il sense Total
profess  profess
or or

Classes expositives 30 0 30
Classes practiques 20 13 33
Prova d'avaluacio 27 0 27
Resolucio d'exercicis 6 24 30
Treball en equip 11 19 30
TOTAL 94 56 150
Bibliografia

Avaluacio i qualificacié

Activitats d'avaluacié

Descripcid de 'activitat Avaluacio de I'activitat %
Aplicacio del pseudocodi com a

metodologia de desenvolupament de

conceptes (algorismes i metafores) sense  S'avalua la participacio de I'alumne 4
necessitat de con¢ixer cap llenguatge de

programacio especific.

AT (SO ol ) S'avalua l'assimilaci6 de continguts i competencies 4

metodologia de desenvolupament de
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conceptes (algorismes i metafores) sense
necessitat de coneixer cap llenguatge de
programacio especific.

Aplicacio del pseudocodi com a
metodologia de desenvolupament de
conceptes (algorismes i metafores) sense
necessitat de coneixer cap llenguatge de
programacio especific.

Aplicacio del pseudocodi com a
metodologia de desenvolupament de
conceptes (algorismes i metafores) sense
necessitat de con¢ixer cap llenguatge de
programacié especific.

Aplicaci6 del pseudocodi com a
metodologia de desenvolupament de
conceptes (algorismes i metafores) sense
necessitat de con¢ixer cap llenguatge de
programaci6 especific.

Llenguatges de programacio de planes
web dinamiques.

Llenguatges de programacio de planes
web dinamiques.

Llenguatges de programacio de planes
web dinamiques.

Llenguatges de programacio de planes
web dinamiques.

Llenguatges de programacio de planes
web dinamiques.

Gestors de continguts que permeten
accelerar el desenvolupament de portals 1
planes web dinamiques.

Gestors de continguts que permeten
accelerar el desenvolupament de portals 1
planes web dinamiques.

Gestors de continguts que permeten
accelerar el desenvolupament de portals i
planes web dinamiques.

Gestors de continguts que permeten
accelerar el desenvolupament de portals 1
planes web dinamiques.

Gestors de continguts que permeten
accelerar el desenvolupament de portals 1
planes web dinamiques.

Accessos a Bases de Dades a on
s'enmagatzema la informacio dels
usuaris/es i es permet una

Universitat
deGirona

S'avalua l'assimilacio de continguts i competéncies

S'avalua l'assimilacio de continguts i competéncies

S'avalua l'assimilacio de continguts i competencies

S'avalua la participacio de 1'alumne

S'avalua l'assimilacio de continguts i competéncies

S'avalua l'assimilacio de continguts i competéncies

S'avalua l'assimilacio de continguts i competéncies

S'avalua l'assimilacio de continguts i competencies

S'avalua l'assimilaci6 de continguts i competencies
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bidireccionalitat en la comunicacio.

Accessos a Bases de Dades a on
s'enmagatzema la informacio dels
usuaris/es i es permet una
bidireccionalitat en la comunicacio.

Accessos a Bases de Dades a on
s'enmagatzema la informacio6 dels
usuaris/es i es permet una
bidireccionalitat en la comunicacio.

Accessos a Bases de Dades a on
s'enmagatzema la informacio6 dels
usuaris/es i es permet una
bidireccionalitat en la comunicacio.

Accessos a Bases de Dades a on
s'enmagatzema la informacio6 dels
usuaris/es 1 es permet una
bidireccionalitat en la comunicacio.

Gestio de projectes i del cicle de vida del
producte Multimedia.

Gestid de projectes i del cicle de vida del
producte Multimedia.

Gestio de projectes i del cicle de vida del
producte Multimedia.

Gestio de projectes i del cicle de vida del
producte Multimedia.

Gestio de projectes i del cicle de vida del
producte Multimedia.

Qualificacié
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IMATGE DE SINTESI I (3157RA0019)

index

. Dades generals

. Grups

. Competencies

. Continguts

. Activitats

. Bibliografia

. Avaluacio i qualificacid

. Observacions

Dades generals

=Curs académic: 2010

=Descripci6: Creacio d'imatges en 3D i animacid, elaboracions per procediments
infografics.

=Credits: 6

=Jdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en I'assignatura: Gens (0%)
=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Gens (0%)

Grups

GRUP A

Durada: Semestral, 1r semestre

Professorat: NATALIA TEOFILA GONZALEZ CORTES

Horaris:

Activitat Grup de classe Horari Aula
Teoria 1
Practiques d'aula informatica 1

Competéncies

Altres competéncies:

1. Congixer 1 aplicar el programari de disseny, disseny interactiu, so i video
digital

2. Modelat d’objectes arquitectonics i organics.

3. Texturitzar a nivell introductori els objectes modelats.

Continguts
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1. Introduccié al mén del 3D.
1.1. Les 3 dimensions
1.2. Possibilitats del 3D
1.3. Aplicacions a la web en 3D
1.4. Els diferents paquets del mercat.
1.5. Per qué¢ Maya?
1.6. Fases de creacié d’un objecte o escena en 3D

2. Treballar amb la interficie de Maya 8.5
2.1. Espai de treball
2.2. Crear un projecte
2.3. Editors i finestres principals
2.4. Vistes de maya
2.5. Opcions de mostra per pantalla
2.6. Transformacions i manipuladors
2.7. Grouping vs parenting
2.8. Historial d’un objecte
2.9. Unitats de mesura

3. Poligons
3.1. Que son els poligons?
3.2. Primitives de poligons
3.3. Eines
3.3.1. Extrude, Split polygon tool, Merge,...
3.4. Normals de les cares
3.5. Booleans

4. NURBS
4.1. Primitives nurbs
4.2. Que és una spline?
4.3. Diferéncia amb poligons
4.4. Eines
4.4.1. Insert isoparm, Insert knot, Detach surfaces, Attach surfaces,...
4.5. Creaci6 de superficies
4.5.1. Revolve, Loft, Planar, Extrude,...

5. Deformadors
5.1. Que sén els deformadors?

5.1.1. Bend
5.1.2. Flare
5.1.3. Sine
5.1.4. Squash
5.1.5. Twist
5.1.6. Wave

6. Introduccid als materials
6.1. Materials
6.1.1. Blinn, Lambert, Phong, Phong E, Anisotropic, Layered shader,...
6.2. Propietats dels materials
6.2.1. Color, Transparency, Ambient color,...
6.3. Hypershade
6.4. Com s’aplica un material

7. Introduccid a la il.luminacid
7.1. Conceptes basics d'il.luminacio
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7.2. Tipus de llum
7.3. Tecniques per il.luminar
Activitats
Hores Hores
Tipus d'activitat Ll sense Total
profess  profess
or or
Classes expositives 40 60 100
Classes practiques 20 0 20
Prova d'avaluacio 0 4 4
Resolucio d'exercicis 0 30 30
TOTAL 60 94 154
Bibliografia

sDariush Derakhshani (2008). Maya 2008. Anaya.

sPreston Blair (1999). Dibujos animados. Evergreen.

=Frank Thomas (1995). The Illusion of life. Hyperion books.

=George Maestri (2000). Creacion digital de personajes animados. Anaya multimedia.
=Owen demen (2002). Técnicas digitales de textura y pintura. Anaya multimedia.

Avaluacio i qualificacio

Activitats d'avaluacié
Descripcié de I'activitat Avaluacio de l'activitat %
Exercicis practics plantejats a classe 60%

basats en el temari.

Examen d’avaluacio basat en un exercici o
. 40%
plantejat pel professor.

Qualificacié
La realitzacid de les practiques és molt important ja que representa un 60% sobre la nota final de
l'assignatura.

Observacions
Es valorara la participacio a classe.
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IMATGE DE SINTESI I (3157RA0020)

index
. Dades generals
. Grups
. Competencies
. Continguts
. Activitats
. Bibliografia
. Avaluacio i qualificacid
. Observacions
. Assignatures recomanades

Dades generals

=Curs académic: 2010

=Descripcio: Es parlara de com donar realisme a les nostres escenes modelades en 3D,
aplicant materials, textures i una il.luminacidé adequada a I’entorn. També es fara una
introduccio a la animacio en 3D creant sencilles animacions, on una de les finalitats
podria ser la integracié amb imatge real.

=Credits: 6

sIdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en 1'assignatura: Gens (0%)

=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Gens (0%)

Grups

GRUP A

Durada: Semestral, 2n semestre

Professorat: NATALIA TEOFILA GONZALEZ CORTES

Horaris:

Activitat Grup de classe Horari Aula
Teoria 1
Practiques d'aula informatica 1

Competéncies

Altres competéncies:

l. Cong¢ixer i aplicar el programari de disseny, disseny interactiu, so i video
digital

2. Donar realisme a objectes mitjancant us de materials i textures.

3. II'luminacio6 d’espais Interiors i Exteriors nivell introductori.

4. Animaci6 d’objectes per capgaleres de TV i comportaments dinamics.

5. Creaci6 d’'imatges per web, publicitat i TV.

318



centre adscrit a:W

Universitat

ESCOLA UNIVERSITARIA 4Girona

Continguts

1. Materials i textures
1.1. Qué és un shader?
1.2. Tipus de materials
1.2.1. Lambert, Phong, Blinn, Anisotropic, Layered, Ramp Use background
1.3. Com aplicar materials?
1.4. Propietats dels materials.
1.5. Com funciona I’Hypershade?
1.6. Textures procedurals
1.7. Textures bitmaps
1.8. Projeccions de textures
1.9. Mapejats UV

2. Il.luminacid
2.1. Teoria de la llum
2.2. Tipus de llum
2.3. Atributs de les llums
2.4. Creacio d’ombres
2.5. Efectes d’il.luminacio
2.6. Il.luminaci6 de 3 punts
2.7. Raytracing
2.8. Introduccio6 al Mental Ray

3. Conceptes basics d’ animacio
3.1. Conceptes basics
3.2. Transformacions lineals
3.3. Deformacions
3.4. Animacions per trajectoria
3.5. Graph editor
3.6. Atributs de la camara

4. Introducci6 a les dinamiques
4.1. Particules i forces gravitatories.
4.2. Rigid body i soft body
4.3. Introducci6 al nCloth

5. Integracio6 d'imatge 3D en imatge real

Activitats

Hores Hores
Tipus d'activitat Ll sense Total

profess  profess

or or

Classes expositives 40 60 100
Classes practiques 20 0 20
Prova d'avaluacio 0 4 4
Resolucio d'exercicis 0 30 30
TOTAL 60 94 154
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Bibliografia

sjeremy birn (2001). Técnicas de Iluminacion y render. Anaya multimedia.
=jeremy birn (2006). [luminacion y render 2007. Anaya multimedia.

Avaluacio i qualificacié

Activitats d'avaluacié
Descripcié de 'activitat Avaluacio de I'activitat Y%

Exercicis practics plantejats a classe o
. 60%
bassats en el temari.

Examen d’avaluaci6 bassat en un 40%
exercici plantejat pel professor. ’

Qualificacio
Les practiques representen un 60% de la nota final, I'examen un 30% i l'assisténcia un 10%.

Observacions
A 1'hora d’avaluar I'examen final, es tindra en compte el tant per cent d’assisténcia de 1’alumne a classe.

Assignatures recomanades

1. GRAFICA AUDIOVISUAL I
2. Iniciacio a la fotografia
3. TECNOLOGIA AUDIOVISUAL I TRACTAMENT DE L'MATGE
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MARQUETING APLICAT ALS AUDIOVISUALS I MULTIMEDIA (3157RA0021)

index
. Dades generals
. Grups
. Competencies
. Continguts
. Activitats
. Bibliografia
. Avaluacio i qualificacid
. Observacions

Dades generals

=Curs académic: 2010

=Descripci6: Introduccid generalista al marqueting per tal que al futur professional sigui
capag de comercialitzar els projectes que realitzi. S'estudiaran especificament les noves
possibilitats que s'obren al marqueting a 1'hora de comunicar aprofitant les tecnologies de
la informacié

=Crédits: 6

=Jdioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en I'assignatura: Gens (0%)

=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Poc (25%)

Grups

GRUP A
Durada: Semestral, 2n semestre
Professorat:

Horaris:
Activitat Grup de classe Horari Aula

Competéncies

Altres competéncies:

I. Fonaments del marketing

2. Analitzar i/o confeccionar un pla de marqueting per poder comercialitzar
correctament els seus serveis o els dels seus clients

3. Capacitat de sintesi i originalitat

4. Presentacié de projectes

Continguts
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1. Introduccié al Marketing Estratégic

2. L’estudi de Mercat
2.1. Diagnosi Comercial
2.2. Definici6 de Mercat Potencial
2.2.1. Técniques de Segmentacié de Mercats
2.3. Fonts d’obtenci6 d’informacié de dades
2.3.1. Secundaries i Primaries
2.4. Treball de Camp
2.4.1. Recerques d' informacid
2.4.2. Entrevistes Personals
2.4.3. Enquestes Telefoniques
2.4.4. Enquestes Web
2.5. Tabulaci6 de Dades
2.5.1. Técniques i programes per tabular enquestes
2.5.2. Informe de 1' estudi de mercat

3. Els Objectius Comercials

4. El Marketing MIX
4.1. Estrategia de Producte / Servei
4.2. Estratégia en Preu
4.3. Estrategia en Distribucid
4.4. Estrategia en Comunicacio
4.4.1. Imatge Corporativa
4.4.2. Mitjans de difusid
4.4.3. Técniques de publicitat
4.4.4. Presentacio dels Productes/Serveis als clients

5. Marketing Especific
5.1. El Marketing Digital
5.2. El Marketing Firal

6. L’Estrategia Comercial
6.1. La Presentacié d’ un projecte
6.2. Técniques de venda i organitzacid accidé comercial
6.3. Tecniques de negociacid

7. Procés de creacid del teu propi negoci

Activitats
Hores
Tipus d'activitat Ll

profess

or

Analisi / estudi de casos 10

Classes expositives 20

Classes participatives 20

Classes practiques 12

Elaboraci6 de treballs 20

Hores
sense
profess
or

2
0
0
0
25

Total

12
20
20
12
45
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Exposicio dels estudiants 5 10 15
Prova d'avaluacio 4 0 4
Sortida de camp 2 1 3
Treball en equip 1 3 4
Tutories 5 0 5
TOTAL 99 41 140
Bibliografia

Avaluacio i qualificacié

Activitats d'avaluacié

Descripcio de I'activitat Avaluacio de I'activitat %

Realitzar una Diagnosi Comercial
Observacio punts de venda
Classes

Classes

Examen primer parcial

Treball de curs: Pla de Marketing
projecte empresarial

Examen Segon Parcial

Qualificacio

Presentacio,continguts,creativitat,capacitat de sintesi.....

Observacions

L' objectiu principal de 1' assignatura de Marketing és el de que I' alumne conegui la realitat empresarial
que envolta el sector d' audiovisuals i multimedia i que aprengui totes les estratégies necessaries per poder
vendre i comercialitzar en un futur, el seu servei professional.
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Técniques d’expressio audiovisual (3157RA0029)

Index

Dades generals

. Dades generals

. Grups

. Competencies

. Continguts

. Activitats

. Bibliografia

. Avaluacid i qualificacid

. Assignatures recomanades

Grups

=Curs académic: 2010

=Descripci6: Taller de direccid d'actors i direccid de fotografia.
=Credits: 6

=Idioma principal de les classes: Catala

=S'utilitza oralment la llengua anglesa en I'assignatura: Gens (0%)
=S'utilitzen documents en llengua anglesa: Poc (25%)

GRUP A

Durada: Semestral, 2n semestre

Professorat: JUAN SOLANA FIGUERAS

Horaris:
Activitat Grup de classe Horari Aula
Teoria 1
Practiques d'aula informatica 1
Competéncies
Altres competéncies:
l. Dirigir I’equip artistic i técnic en la preproduccid, produccio i postproduccio

aportant o definint les solucions necessaries, per aconseguir la intencionalitat narrativa i
la qualitat tecnica i1 formal requerida Donar respostes resolutives entorn de la subtilesa i
complexitat del que es vol mostrar i dir en relacié amb determinats significats, ja sigui

una emociod, una idea o una dada

Cong¢ixer els diferents models de personatges cinematografics
Cong¢ixer els diferents models d'interpretacio cinematografica
Cong¢ixer els diferents models de direccioé d'actors

Nk wb

Cong¢ixer les bases per il-luminar escenes en interior i exterior.

Congixer les estratégies d'analisi de guions aplicada a la direccid dels actors.
Dirigir actors en escenes cinematografiques de génere i to diferents
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8. Coneixer i saber analitzar referents pictorics, fotografics, iconografics i

cinematografics.

Continguts

1. DIRECCIO D'ACTORS 1.Introducci6 1.1. Models de personatges cinematografics 1.2. Models

d'interpretaci6 1.3. Models de direcci6 d'actors

1.1. 2. El treball del director 2.1. Analisi aplicada del guid 2.1.1. Definici6 dels personatges 2.1.1.1.
Passat, present i expectatives de futur 2.1.1.2. Circumstancies (estructurals-conjunturals / biologiques-
ambientals) 2.1.1.3. Sistemes de relacions. 2.1.2. Les motivacions i els objectius dels personatges 2.1.3.
L'arc de transformacié dels personatges 2.1.4. La caracteritzacid dels personatges 2.1.5. ;De qui és la
pel-licula? ;De qui és cada escena? 2.1.6. El text i el subtext. 2.1.7. Les unitats d'accié dramatica de cada
escena. 2.1.8. To ritme i1 tempo de la pel-licula i de cada escena.

1.2.2.2. L'assaig 2.2.1. El treball de taula 2.2.2. El treball practic 2.2.2.1. Les improvisacions. 2.2.2.2.
La recerca de la veritat dramatica

1.3.2.3. El treball de direcci6 al set 2.3.1. Les entrades 1 les sortides 2.3.2. Accions i reaccions

2. DIRECCIO DE FOTOGRAFIA 1.Iniciaci6 als primers fotografs: iconografia i referéncies
pictoriques.
2.1. 2.1l'luminacié de bodegd publicitari.
2.2. 3.1l'luminacié d'interior dia i d'interior nit.
2.3. 4.Il'luminaci¢ d'exterior dia-tarda i nit.
2.4. 5.Visita a empresa de lloguer de material de camera, il-luminacio i eléctric.
2.5. 6.1l'luminacié d'exterior dia.

Activitats

Hores Hores
Tipus d'activitat amb sense Total

profess  profess

or or

Analisi / estudi de casos 24 46 70
Classes practiques 32 42 74
Sortida de camp 4 2 6
TOTAL 60 90 150

Bibliografia

=CAINE, MICHAEL (2003). Actuando para el cine. MADRID: PLOT.
*DONNELLAN, DECLAN (2004). El actor y la diana. MADRID: FUNDAMENTOS.
=HETHMON, ROBERT H. (2000). EI método del Actors Studio. Conversaciones con
Lee Strasberg. MADRID: FUNDAMENTOS.

sMIRALLES, ALBERTO (2000). La direccion de actores en cine. MADRID:
CATEDRA.

sWESTON, JUDITH (2003). The Film Director's Intuition: Script Analysis and
Rehearsal Techniques. PAPERBACK.

sWESTON, JUDITH (2005). La direccion de actores. Como obtener actuaciones
memorables en cine y en televi. MADRID: FLUIR EDICIONES.
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2
Avaluaci6 i qualificacié
Activitats d'avaluaci6
Descripcio de 'activitat Avaluacio de I'activitat Y%
Qualificacio
El fet de ser un taller exigeix la preséncia activa dels alumnes. Per aixo €s obligatoria 'assisténcia a un
minim del 70% de les classes.
L'avaluaci6 tindra en compte el barem segiient:
1. Assistencia a les classes: 30%
2. Participacid i aportacions al treball de classe: 70%
=

Assignatures recomanades

ANALISI I INTERPRETACIO DE L'ART

CULTURA I CINEMA

CULTURA VISUAL

HISTORIA DE L'ART

Iniciacid a la fotografia

NARRATIVA AUDIOVISUAL I

NARRATIVA AUDIOVISUAL II

TALLER DE GUIONS

TECNOLOGIA AUDIOVISUAL I TRACTAMENT DE L'IMATGE

WX R W=
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