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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Denominacion
Castellano:
Master en Arquitectura

Catalan:
Master en Arquitectura

Inglés:
Master in Arquitectura

Frances:
Master Arquitectura

1.2. Universidad solicitante
Universidad de Girona

1.2.1. Centro responsable de las ensefanzas
Escuela Politécnica Superior
Las ensefianzas conducentes al titulo se impartiran con caracter presencial.

1.3. NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas para los 2 primeros afios

40 plazas para cada curso académico
Curso 2013-2014 40 plazas

1.4. Numero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo y requisitos de matriculacion

1.4.1. NUmero de créditos del titulo
60 ECTS

1.4.2. NUmero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y
periodo lectivo

El nimero minimo establecido para la matricula de los estudiantes de nuevo ingreso
sera de 20 créditos ECTS y el maximo de 60 créditos ECTS para cada curso
académico, sin incluir los créditos reconocidos, segun el acuerdo de 18 de julio de
2008 establecido en la sesiébn 3/08 por la Comisién de Estudios de Postgrado
(creada en sesién nim. 5/04 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona
de 20 de mayo de 2004) para la adecuacion a la nueva regulacién legislativa de
matricula de Masters universitarios. Dicho acuerdo se puede consultar en:
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http://www.udg.edu/Portals/98/Instruccié%20Adequacié%20Matricula%20Masters%2
02008.PDF

No obstante, serd el Consejo de Estudios del Master quien determine las posibles
excepciones hasta que no finalice el proceso descrito en el punto 9 de esta
memoria sobre la revision y ajuste a las nuevas situaciones de las normas de
permanencia, que estableceran tanto los requerimientos ordinarios como los que
han de afectar a estudiantes que compatibilicen estudio y trabajo, asi como otras
particularidades derivadas del reconocimiento de créditos de la formacion previa
acreditada que requieran adaptaciones especificas en funcion de su situacion
personal. -

1.4.3. Normas de permanencia
Las actuales normas de permanencia fueron aprobadas por el Consejo Social de la
Universidad de Girona en la sesion 2/00, de 28 de febrero de 2000 y aprobado el
ajuste en su aplicacion por acuerdo del Consejo de Gobierno en la sesion 6/09, de
25y 30 de junio de 2009.
Pueden consultarse integramente en la pagina web que se indica a continuacion:

http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122

1.5. Resto de informacién necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la norma vigente

1.5.1. Rama de conocimiento
Ingenieria i Arquitectura.

1.5.2. Orientacion
Profesional/ Professionalising

1.6.3. Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo
Universitat de Girona (Institucién Publica)/ University of Girona (State university).

1.5.4. Nombre y naturaleza del centro universitario en el que se imparten los
estudios / Name and status of the institution administering the studies

Escola Politecnica Superior (Centro Propio) / Polytechnic School.

1.5.5. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

El Master habilita para el ejercicio de la profesion de Arquitecto de acuerdo con la
Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio (BOE nim.185 de 31 de julio de 2010), por
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la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Arquitecto.

1.5.6. Lengua/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo
Catalan, castellano e inglés. Catalan, Spanish, English.

1.5.6. Nivel de la titulacion /level of qualification

Ensefianza de master, conducente al titulo de Méaster en Arquitectura / Master in
Arquitectura.

1.5.6 Duracion oficial de los estudios /Official length of program
1 afios / 1 years

1.5.7 Requisitos de acceso / Admission requirements
Los requisitos de acceso estan determinados por la Orden Ministerial
EDU/2075/2010, de 29 de lulio.
Admission to the Master is regulated by the Orden EDU/2075/2010, del Ministerio
de Ciencia e Innovacion, dated on juliol 29, 2010
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2. JUSTIFICACION
2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando su interés académico,
cientifico o profesional

Los estudios de Arquitectura se imparten en la Escola Politecnica Superior (EPS) de la
Universidad de Girona desde el curso academico 2005-2006. La titulacion de Arquitectura da
una respuesta necesaria a una clara demanda social especifica de formacion en este campo y
complementa otros estudios tecnoldgicos de la EPS.

Los estudios de Arquitectura conducen a la obtencion de una titulacién que ofrece grandes
posibilidades de insercion inmediata en el mundo laboral tanto en la construccion vy
rehabilitacion de edificios, como en la domadtica y nuevas tecnologias, paisaje y urbanismo,
edificacion sostenible entre otras. Proporciona por lo tanto conocimientos y competencias de
actuacion en uno de los sectores mas importantes para el desarrollo economico actual.

La titulacion de Arquitectura fomenta aptitudes y habilidades que posibilitan una relacion
equilibrada entre la actividad humana, la ocupacion del territorio y la preservacion del medio
natural. Los estudios de Arquitectura nos permiten establecer como intervenir, conservar,
rehabilitar la herencia cultural que representa el patrimonio construido.

La demanda social de estos estudios tanto en Catalufia (entorno mas inmediato de la EPS)
como en Espafia es muy amplia, este hecho se demuestra por el elevado nimero de solicitudes
de acceso, que sobrepasa ampliamente la oferta.

Dado que las competencias obtenidas con el titulo de Arquitecto dan la posibilidad de acceder
al mercado laboral en numerosos sectores, se prevé que, en un futuro la demanda para cursar
la titulacion se mantenga.

La vertiente creativa y artistica intrinseca en los estudios de Arquitectura permite la
participacion de profesionales de otros ambitos como las ingenierias, la informatica, las artes, la
arqueologia y muchas otras. Constituye un centro de interés y establece una sinergia entre
diferentes areas de conocimiento y grupos de investigacion de la misma Universidad y/o de
otras con las que mantenemos alianzas de colaboracion. Potencia la interaccién de
profesionales expertos en diferentes materias: estructuras, materiales, medio ambiente,
paisajismo, historia, arqueologia, disefio, urbanismo, patrimonio..., facilitando la creacion de
equipos interdisciplinarios, imprescindibles para abordar las demandas de la sociedad actual,
con la finalidad de mejorar la calidad de vida.

Los titulados en Arquitectura estan capacitados para la concepcién y elaboracion de proyectos
arquitectdnicos que garantizan exigencias estéticas y técnicas, asi como el ejercicio de la libre
profesion, la docencia y la investigacion. Dichas actividades se pueden desarrollar en diferentes
sectores tanto publicos como privados.

2.2 Referentes externos a la Universidad que propone el titulo que avalen la
adecuacién de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de caracteristicas similares:

Los estudios en Arquitectura han sido objeto de estudio y analisis en el libro blanco del Titulo
de Grado de Arquitecto (ANECA). La titulacién de Master en Arquitectura que se propone
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toma como referencia dicho documento, los planes de estudio impartidos en Escuelas
Politécnicas afines, en Escuelas de Arquitectura y en la experiencia propia del actual plan de

estudios.

Los actuales planes de estudios de Arquitectura de las Universidades Espafolas.
Los acuerdos de la conferencia de Directores de Escuelas de Arquitectura

2.3

Normes reguladoras del ejercicio profesional:

Las normas reguladoras de la profesién de Arquitecto se encuentran reguladas en las
siguientes disposiciones:

a)
b)

Ley 38/1999 de 5 de noviembre, sobre Ordenacion de la Edificacion.

Real Decreto 2512/1977 de 17 de junio, por el que se aprueban las tarifas de
honorarios de los arquitectos en trabajos de su profesion, ratificado salvo en los
aspectos econdmicos por la disposicion derogatoria de la Ley 7/1997, de 14 de abril,
de medidas liberalizadoras en materia de suelo y de colegios profesionales.

Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de Septiembre
de 2005, relativa al reconocimiento de calificaciones profesionales.

Real Decreto 685/1982, de 17 de marzo, por el que se desarrollan determinados
aspectos de la Ley 2/1981, de 25 de Marzo, de regulacion del mercado hipotecario.
Real Decreto 314/2006, de 17 de Marzo, por el que se aprueba el codigo Técnico de
la Edificacion (CTE).

Decreto 119/1973, de 1 de Febrero, por el que se da nueva redaccion al articulo
segundo del Decreto 893/1972, de 24 de Marzo, creador del Colegio Nacional
Sindical de Decoradores.

Estas normas no so6lo dan por supuesta su existencia sino que avalan su importancia en
las sociedades contemporaneas al otorgarle atribuciones de gran importancia en las
economias desarrolladas, como son las siguientes:

a)
b)

c)

d)

Redaccion de proyectos de edificacion de nueva construccion, ampliacion,
modificacion, reforma, rehabilitacion o intervencion en edificios catalogados.
Direccion de la obra de edificacion de nueva construccion, ampliacién, modificacion,
reforma, rehabilitacién o intervencion en edificios catalogados.

Direccion de la ejecucion de obra de edificacion de nueva construccion, ampliacion,
modificacion, reforma, rehabilitacion o intervencion en edificios catalogados, en los
casos previstos por la legislacion vigente.

Redaccion de instrumentos de planeamiento urbanistico tales como Planes
Generales de Ordenacion Urbana, Planes Parciales, Estudios de Detalle, programas
de Actuacion Urbanistica, Planes Especiales de cualquier tipo, Normas Subsidiarias
del Planeamiento, Normas Complementarias del Planeamiento y Proyectos de
Delimitacion del Suelo Urbano.

Redaccion de instrumentos de gestion urbanistica tales como proyectos de
parcelacion, reparcelacion y expropiacion.

Participacion en la redaccion de proyectos de ordenacion territorial.
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g) Redaccién de proyectos de urbanizacion.

h) Asesoramiento y otros trabajos urbanisticos.

i) Deslindes de terrenos, solares y edificaciones; replanteos de linderos y alineaciones;
mediciones de terrenos, solares y edificios.

J) Valoraciones y tasaciones de terrenos, solares, edificios y derechos reales.

k) Redaccion de informes, dictamenes y certificados acerca de arquitectura, edificacion,
urbanismo y patrimonio historico; emision de dictdmenes periciales en juicios y
arbitrajes oralmente o por escrito.

[) Redaccion de proyectos y direccion de decoracion, amueblamiento y ambientacion
de edificios y locales; disefio escenogréfico, industrial y de artesania.

m) Proyectos de demolicion de edificios y construcciones.

n) Desarrollo y dimensionamiento de instalaciones.

0) Redaccién de documentos para expedientes de legalizacion de obras.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

2.4.1 Procedimientos de consulta internos

Para la realizacién de la presente propuesta se ha seguido el procedimiento siguiente:

Se ha constituido una comisién de redaccion de la propuesta, liderada por el Director de la
Escuela, el coordinador del actual estudio de Arquitectura y el subdirector académico. Los
avances de esta Comisién de redaccion se han debatido periddicamente (semanalmente) con el
equipo de Direccion de la EPS.

Una vez confeccionada una primera propuesta, se ha presentado y debatido en sesion ordinaria
del Consejo de estudios de la titulacion actual de Arquitectura, en donde se han realizado
diferentes aportaciones que se han incorporado a la propuesta para que ésta fuera aprobada
definitivamente por consenso en la sesion 6/10 de 11 de Noviembre de 2010 de la Comision de
Gobierno de la Escuela Politécnica Superior.

Es importante mencionar la participacion de los estudiantes en todo el proceso de consulta,
dicha participacion se ha materializado en el seno del Consejo de Estudios, de la Comision de
Gobierno y en la Junta de Escuela.

2.4.2 Procedimentos de consulta externos:

La EPS cuenta con un Patronato (Patronat de I'Escola Politécnica Superior) que fue creado en
1974 con el objetivo principal de promocionar y colaborar en las actividades académicas del
centro. El Patronato actiia como 6rgano de conexion de la Escuela con los diferentes sectores
publicos y privados de las comarcas del entorno. Son miembros del Patronato de la Escuela los
colegios profesionales de Arquitectos Técnicos, de Arquitectos, de Ingenieros Industriales, de
Ingenieros técnicos industriales, de Ingenieros agronomos i de Ingenieros técnicos agricolas.

Por este motivo se creyd conveniente realizar una encuesta a los empresarios que componen
el Patronato sobre la adecuacion de las titulaciones universitarias al Espacio Europeo de
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Educacion Superior. El objetivo era poder conocer la opinidn y percepcion de los empresarios
en cuanto a la formacion de los titulados, y entre ellos los de Arquitectura, —para establecer los
puntos débiles de las titulaciones actuales para poder mejorarlas en la propuesta del nuevo plan
de estudios.

Los resultados se pueden consultar en el siguiente enlace:

http://www.udg.edu/Portals/17/09102007%20Presentacio%20resultats%20enquesta%20empresa
ris.ppt

Como puede apreciarse, méas alla de los conocimientos necesarios, se pidié que valoraran
también otros aspectos como actitudes y habilidades:

3. COMPETENCIAS
3.1. Objetivos de formacion del estudio

El Anexo a la orden Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, establece en su apartado 3 de
Competencias las siguientes competencias que el estudiante debe adquirir para obtener el
titulo de Master en Arquitectura:

1) Conocer los métodos de investigacion y preparacion de proyectos de
construccion.

2) Crear proyectos arquitectonicos que satisfagan a su vez las exigencias
estéticas y las técnicas y los requisitos de sus usuarios, respetando los
limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa sobre
construccion.

3) Comprender la profesién de arquitecto y su funcién en la sociedad, en
particular, elaborando proyectos que tengan en cuenta los factores sociales.
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3.2. Competencias generales y especificas que los estudiantes tienen que adquirir
durante los estudios, el cumplimiento de los cuales sera exigible para otorgar el
titulo

El apartado 3.3. del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, fija las competencias basicas
minimas que se deben garantizar en el caso del Méaster.

Por su parte, la Universidad de Girona en la sesion del Consejo de Gobierno
5/2008, de 5 de junio de 2008, aprobd el documento de tratamiento de las
competencias transversales que deberan desarrollarse en las nuevas titulaciones de
Grado y Master de la Universidad de Girona. Este documento formula las
competencias transversales en una gradacion de niveles proponiendo los niveles
superiores, de mayor complejidad, para los estudios de Master.

El Master en Arquitectura incorpora las competencias béasicas citadas
anteriormente, asi como las competencias definidas en los descriptores de Dublin,
integradas en las competencias transversales de la Universidad de Girona.

3.2.1 Competencias transversales o generales

A continuacién se exponen las competencias transversales o generales que se
adquiriran en el Master. Las competencias transversales CT01, CT02, CT03, CT04
y CTO05 coinciden con las especificadas en el apartado 3.3. del Anexo | del Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio. El resto son competencias transversales
adicionales definidas por la Universidad de Girona.

Mas adelante, en el apartado de planificacion de las ensefianzas, se detallara la
distribucion de estas competencias para cada asignatura.

CT01 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CT02 Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CT03 Tener la capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CT04 Tener la capacidad de comunicar conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

CTO05 Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

- 10 -
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CTO06

Comunicarse en lengua inglesa, en distintos formatos y contextos.

CT07

Seleccionar auténomamente las fuentes y la informacion relevante, del propio dmbito de conocimiento, para
responder a unos objetivos concretos.

CT08

Seleccionar y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion més adecuadas a los objetivos que se
persiguen.

CTO09

Liderar el trabajo en equipo (también multidisciplinar y/o en entornos internacionales).

CT10

Promover reflexiones que favorezcan un avance en la mejora de la sostenibilidad ecoldgica, econémica y humana,
en las propuestas de actuacion que se planteen desde el propio dmbito laboral.

CT11

Identificar los riesgos que plantean las respuestas creativas.

3.2.2. Competencias especificas

A continuacion se exponen las competencias especificas que deben adquirirse en el
Master para que habilite para el ejercicio de la profesion de Arquitecto, de acuerdo
con la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, (apartado 5 del Anexo).

Competencias que deben adquirirse en las materias que desarrollan el bloque técnico

CEO3

CEO4

CEO05

Aptitud para concebir, calcular, disefiar, integrar y ejecutar en edificios y conjuntos urbanos estructuras de
CE01  edificacion

Aptitud para concebir, calcular, disefiar, integrar y ejecutar en edificios y conjuntos urbanos sistemas de
CE02  cerramiento, cubierta y demas obra gruesa

Aptitud para concebir, calcular, disefiar, integrar y ejecutar en edificios y conjuntos urbanos sistema de

Aptitud para concebir, calcular, disefiar, integrar y ejecutar en edificios y conjuntos urbanos instalaciones

Aptitud para concebir, calcular, disefiar, integrar y ejecutar en edificios y conjuntos urbanos instalaciones

division interior, carpinteria, escaleras y demés obra acabada

de suministro, tratamiento y evacuacion de aguas

de calefaccion y de climatizacion

Competencias que deben adquirirse en las materias que desarrollan el bloque

proyectual
CE06 Aptitud para ejercer la critica arquitectonica
CEO7 Aptitud para elaborar programas funcionales de edificios
CE08 Aptitud para elaborar programas funcionales de espacios urbanos
CE09 Aptitud para la concepcién practica y el desarrollo de proyectos basicos y de ejecucion, croquis y
anteproyectos
CE10  Aptitud para la concepcion préactica y el desarrollo de proyectos urbanos
CE11  Aptitud para la concepcion practica y el desarrollo de la direccion de obras
CE12 Aptitud para intervenir en, conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido

-11 -
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‘ CE13  Capacidad para redactar y gestionar planes urbanisticos a cualquier escala

Competencias que deben adquirirse en las materias que desarrollan el bloque proyecto
fin de carrera

Elaboracion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos de grado y master, de un
ejercicio original realizado individualmente, ante un tribunal universitario en el que debera incluirse al
menos un profesional de reconocido prestigio propuesto por las organizaciones profesionales. El ejercicio
consistira en un proyecto integral de arquitectura de naturaleza profesional en el que se sinteticen todas las
competencias adquiridas en la carrera, desarrollado hasta el punto de demostrar suficiencia para
determinar la completa ejecucion de las obras de edificacion sobre las que verse, con cumplimiento de la
reglamentacion técnica y administrativa aplicable.

CE14

-12 -
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

4.1.1. Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacion del
sistema universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la
Generalitat en materia de universidades. Integra a representantes de todas las
universidades publicas y privadas de Catalufia.

4.1.2. Acciones propias de la UdG

La difusion del Master es responsabilidad de la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Girona, que se encarga de la elaboracion del material informativo
explicativo del Master, de la publicacion de anuncios en la prensa y de la
elaboracion de informacion para la pagina web de la Escuela Politécnica Superior en
la que se informa de los diferentes Masteres y de las principales condiciones de
acceso a los mismos.

Ademas, se estableceran unos sistemas de orientacién especifica, entre ellos:

Orientacion en la preinscripcion universitaria mediante la Seccion de
Atencion al Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion Académica y
Estudiantes y el CIAE (Centro de Informacién y Asesoramiento del
Estudiante) de la Universidad de Girona.

Informacion no presencial a través de la red: informacion especificamente
dirigida a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la pagina web de
la Universidad.

Sesiones informativas previas a la matriculacion (julio y septiembre)
dirigidas sobre todo a los estudiantes de los altimos cursos del Grado en
Arquitectura para informarles de las caracteristicas del Master y las
salidas profesionales que ofrece en relacion al mercado laboral, realizadas
por el/la Coordinador/a de Estudios del Master.

Informacion académica y tutorias especificas, mediante consultas
personales al/la Coordinador/a de Estudios del Master y a los profesores
tutores.

Informacion administrativa del proceso de matricula, mediante consultas
personales a la Secretaria Académica de la EPS.

- 13 -
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4.2. Criterios de acceso, condiciones o pruebas de acceso especiales y
complementos formativos

4.2.1. Criterios de acceso

El acceso a los estudios conducentes a la obtencion del titulo de méster habilitante
para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto, requerira la previa
superacion de las ensefianzas de Grado a las que se refiere el apartado primero de
la Resolucion de 28 de julio de 2010, de la Secretaria general de Universidades, por
la que se publica el acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de julio de 2010, por la
que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la
profesion regulada de Arquitecto.

El plan de estudio del Master debera cumplir ademéas de lo previsto en el RD
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, la
Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
17.2 y en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

4.2.2. Criterios y valores de seleccion

En lo referente al proceso de seleccion en caso de haber mas solicitudes que plazas
ofertadas se tendra en cuenta fundamentalmente el expediente académico de los
estudiantes. Se prevé también, realizar una entrevista personal con los candidatos
para valorar otros aspectos como son la predisposicion para el aprendizaje basado
en el razonamiento y los procesos de abstraccion; la capacidad de trabajo y
razonamiento individual, la suficiencia para la interpretacion de resultados a un nivel
avanzado, la dotacion de competencias profesionales o aptitudes para alcanzarlas, la
capacidad de trabajo en grupos heterogéneos o la capacitad de generar
conocimientos o aportar en la solucién de problemas relacionados con su disciplina.

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados
El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacion de los
nuevos estudiantes a la titulacion. En el Master que nos ocupa, los procedimientos

de acogida para los estudiantes seran los siguientes:

Bienvenida y sesion informativa
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Los responsables de la sesion de bienvenida de los nuevos estudiantes seran el/la
Coordinador/a del Master acompafiado del/a Director/a de la Escuela.

El contenido de esta sesion incluird explicaciones sobre:
Los objetivos formativos de la titulacion.
La estructuracion de los estudios.
La importancia del aprendizaje autbnomo.
La importancia de los resultados del estudio (calificaciones) para estudios
posteriores 0 acceso a becas, plazas de residencia, etc.

En el caso de estudiantes que no procedan de la Universidad de Girona se les
facilitara informacion adicional sobre:
La ubicacion fisica de los estudios dentro de la Universidad: aulas, aulas
informaticas, laboratorios, despachos del profesorado, conserjeria,
administracion y secretaria, y otros.

Los servicios de la Universidad: biblioteca, correo electronico, Internet,
intranet y toda la red informatica a disposicion de los estudiantes para
que la utilicen con finalidad exclusivamente académica.

Una presentacion detallada de los contenidos y funcionamiento de la
intranet docente de la UdG, con especial énfasis a su utilizacion por parte
de los nuevos estudiantes.

Dossier informativo para los nuevos estudiantes

En la sesion de bienvenida, se entregara un dossier informativo que contendra:
Informacion general de la Escuela (breve historia de la Escuela,
responsables y direcciones de la Direccion, Secretaria Académica,
coordinacién de estudios, responsable de las préacticas externas,
responsable de los programas de movilidad, seccién informatica,
administracion, conserjeria, biblioteca, delegacion de estudiantes, servicio
de fotocopias, y otras informaciones que se consideren de interés).
Informacion sobre el sistema de gobierno de la Universidad de Girona
(organigrama universitario, comisiones con representacion de los
estudiantes en la Universidad y en la Escuela, etc.).

Informacion académica (Plan de Estudios, calendario académico,
estructura y horarios de las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas
y metodologia de las evaluaciones, etc.).

Informacion de los recursos tecnoldgicos a disposicion de los estudiantes
de la UdG (Web institucional, intranet docente, catadlogo de servicios
informaticos, correo electrénico, etc.).

Organizacion de sesiones informativas especificas
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Paralelamente, y durante las primeras semanas del curso, los estudiantes podran
asistir a las sesiones informativas especificas sobre los recursos que la UdG pone a
su alcance, como por ejemplo:
Funcionamiento y recursos de la biblioteca (responsable: PAS de
la biblioteca).
Funcionamiento y recursos informaticos (responsable: PAS de la seccion
informatica).

Tutores
La Universidad de Girona ha querido implantar desde el principio en sus estudios
de postgrado el modelo de tutorias académicas personalizadas, que consisten en la
atencion individual o en pequefios grupos de estudiantes por parte de un tutor/a,
que necesariamente sera un miembro del personal docente de la titulacion.

En el momento del acceso, las tutorias tendran un caracter esencialmente
orientador para favorecer la insercion del alumnado de nuevo ingreso,
proporcionando informacion sobre la titulacion en la cual se han matriculado,
orientando su vida académica y dandoles el apoyo necesario para tomar sus
decisiones respecto a las posibles opciones de formacion a su alcance, facilitando la
utilizacién de los recursos que ofrece la universidad, como las bibliotecas, aulas de
informatica, etc.

A lo largo del proceso de formacion, la funcion de los tutores sera la de asesorar al
estudiante sobre los métodos y estrategias de aprendizaje para mejorar su
rendimiento académico, potenciar el desarrollo de sus habilidades, corregir los
puntos débiles destacados en su proceso de formacion, hacer un seguimiento del
rendimiento académico del estudiante y prestarle orientacion profesional.

Consulta del expediente académico del alumnado
Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con informacion
sobre las unidades de aprendizaje que estan cursando y su curriculum, con un
resumen gréafico de los créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de
créditos en la titulacion, y de las calificaciones provisionales y definitivas.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, se entiende por
reconocimiento la aceptacion por una Universidad de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.
Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la

- 16 -



PRAUIG

Universitat
de Girona

obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida de
acuerdo con la normativa de practicas externas curriculares de grados y masters
aprobada en el Consejo de Gobierno de la UdG en la sesion 3/11, de 31 de marzo
de 2011, en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un
titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a los trabajos de fin de Grado y Master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser
superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en
cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto
1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

El reconocimiento de créditos solamente podra aplicarse a asignaturas o modulos
completos, definidos como tales en el propio plan de estudios. Las solicitudes de
reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master seran resueltas por el
Coordinador/a de estudios del Master, previa consulta si es necesario al Consejo de
Estudios del Master.

El procedimiento de reconocimiento/transferencia de créditos se iniciara una vez
tenga conocimiento la Universidad del contenido del o de los expedientes previos
del estudiante, a partir de la recepciéon de la correspondiente certificacion oficial
tramitada por la Universidad de origen o bien de una certificacion académica
personal aportada por el mismo estudiante con la finalidad de agilizar los tramites.

Se prevera que el estudiante pueda renunciar a parte o a todo el reconocimiento de
créditos en el caso que prefiera cursar las asignaturas o modulos correspondientes.
Esta renuncia se podra efectuar una sola vez y tendréa caracter definitivo.

-17 -



PRAUIG

Universitat
de Girona

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. Estructura de las ensefianzas.

La estructura de las ensefianzas del Master en Arquitectura por la Universidad de
Girona, es el resultado de integrar las directrices establecidas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, con las
de la Orden EDE/2075/2010, de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto.

5.1.1. Descripcion detallada de la estructura del plan de estudios

Siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, en la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, que
establece los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Arquitecto, el plan de estudios del Master
en Arquitectura se compone de 60 creditos totales.

En la siguiente Tabla se resumen el tipo de materias que constituyen la propuesta del
Master en Arquitectura por la Universidad de Girona y su distribucién en créditos.

Tipo de materia Créditos
ECTS
Obligatorias 25
Practicas profesionales 5
Trabajo fin de Master 30
Créditos totales 60

Los 60 créditos del Master incluyen y se corresponden con los modulos de bloque
técnico, bloque proyectual y bloque proyecto final de carrera, definidos en la citada
Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio.

5.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes se gestiona en la UdG a través de la Oficina de
Relaciones Externas (ORE), dependiente del Vicerrectorado de Politica Internacional.

- 18 -



PRAUIG

Universitat
de Girona

La Universidad cuenta también con una Comision de Relaciones con el Exterior,
formada por un miembro de cada centro docente (responsable de las cuestiones
relacionadas con la movilidad en su centro); el jefe de la ORE, que actta como
secretario de la comision; y el vicerrector de Politica Internacional, que es quien la
preside. Esta comision se retune un minimo de dos veces al afio y determina temas de
alcance general, como la politica de movilidad y las directrices de toda la Universidad a
medio y largo plazo, y otras mas concretas, como el calendario anual de actividades.

La ORE cuenta con una estructura y funciones adecuadas para llevar a cabo esta tarea
de forma eficiente. Entre las tareas ligadas especificamente a la movilidad de estudiantes
se hallan el establecimiento de acuerdos de movilidad de cada centro, asi como su
seguimiento, y los propios procesos de movilidad: los de los estudiantes de la UdG que
realizan una estancia en otra Universidad y los de los estudiantes que acoge nuestra
Universidad. En el primer aspecto, la Oficina presta apoyo logistico para el
establecimiento de nuevos convenios de acuerdo con los requisitos generales de la
Universidad y con la politica concreta de cada centro, y lleva a cabo regularmente el
seguimiento de los convenios existentes; realizando, y comunicando a las partes
interesadas, los informes oportunos. Respecto a la movilidad de estudiantes de la UdG
hacia otras universidades, la ORE vela por la transparencia y difusion de la publicidad
mediante presentaciones en los diferentes centros, la pagina web del servicio y la guia
del estudiante. La transparencia en el proceso de otorgamiento de plaza queda
garantizada por el uso de una aplicacion informatica especifica a través de la cual, si se
desea, se puede realizar un seguimiento en tiempo real y solicitud a solicitud. Los
estudiantes que obtienen beca para estudiar en otra Universidad, de Espafia o del
extranjero, son guiados por el personal especializado en todos los tramites
burocraticos. También se encarga la ORE de establecer el primer contacto con los
estudiantes que vienen a nuestra universidad: organiza sesiones de acogida que incluyen
cursos de lengua catalana, asi como informacion sobre la oferta de cursos de lengua
espafiola, y presenta a los responsables de la Oficina y de los diferentes centros a los
cuales los estudiantes pueden acudir durante su estancia.

Respecto a los estudiantes de la UdG que han disfrutado de alguna accién de los
diversos programas de movilidad y una vez finalizada su estancia en las universidades de
destino, se recoge su opinién por medio de un cuestionario que abarca temas como la
difusion del programa, la facilidad de acceso a la informacion necesaria, la agilidad y
eficiencia de los circuitos, los aspectos relativos a la Universidad de destino y las
instalaciones, y también sobre el grado de satisfaccién del estudiante con respecto al
programa en general y a su estancia en particular. Dichos cuestionarios se remiten a los
responsable de las cuestiones relacionadas con la movilidad de cada centro, quien los
transmite y discute con los diferentes profesores responsables de los respectivos
acuerdos de movilidad.

La actividad de la ORE se complementa dentro de la Escuela Politécnica Superior con
sesiones particulares de asesoramiento a los estudiantes espafioles y extranjeros que
vienen a este centro que efectla el responsable de internacionalizacion, el subdirector
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de estudiantes y relaciones exteriores. El subdirector esta en contacto permanente con
la ORE para la organizacion de las sesiones informativas y durante el proceso de
solicitud y adjudicacion de las plazas.

Los tutores de los itinerarios implicados en el Master y los profesores responsables de
cada acuerdo de movilidad realizan, en estrecha colaboracion con la Secretaria
Académica del centro y el subdirector de estudiantes y relaciones exteriores, sesiones
particulares de asesoramiento con los estudiantes que marchan y con los que vienen. La
politica general de movilidad y la planificacion de futuros acuerdos son tareas que
vehicula el subdirector a partir de las conclusiones alcanzadas en las reuniones
pertinentes del equipo de direccion, en las que participan el director, los subdirectores,
el responsable de la Secretaria Académica y el jefe de administracion del centro.

La promocion general del establecimiento de convenios de movilidad de estudiantes con
otras universidades espafiolas y extranjeras la realiza el Vicerrectorado de Politica
Internacional a través de la ORE, pero la promocion especifica de los convenios
correspondientes a los estudios que se imparten en la Escuela Politécnica Superior
corresponde al subdirector de estudiantes y relaciones exteriores y a los
coordinadores/tutores de cada estudio. Los profesores de la Escuela, asesorados por
los organismos y personas citados anteriormente, son los encargados de presentar las
propuestas de nuevos convenios O la renovacion de los existentes a los
coordinadores/tutores de estudios y al subdirector, quien da el visto bueno antes de
transmitirlas al Vicerrectorado de Politica Internacional a través de la ORE.

Para el establecimiento de los convenios, los coordinadores/tutores de estudios no soélo
valoran que en los centros propuestos se impartan estudios similares, sino que en
dichos centros se impartan asignaturas cuyas competencias y contenido académico sean
equiparables, y/o complementarios, a los del estudio correspondiente de la Escuela. De
esta manera, se da la posibilidad de que los estudiantes enriquezcan y diversifiquen su
curriculum académico.

Los estudiantes de un estudio de la Escuela que desean disfrutar de alguna accion de
movilidad presentan al Coordinador/tutor de dicho estudio/itinerario una propuesta de
contrato de estudios o preacuerdo académico, que debe asegurar la formacion del
estudiante durante su estancia. EI Coordinador/tutor y el Subdirector de estudiantes y
relaciones exteriores, en colaboracion con la Secretaria Académica del centro y con los
responsables de los acuerdos de movilidad de las Universidades de destino, son los
responsables de aprobar, modificar —de acuerdo con el estudiante- o rechazar el
contrato de estudios. Para ello, comprueban y valoran las competencias, los
conocimientos y el numero de créditos ECTS de las asignaturas que cursara el
estudiante en la Universidad de acogida y determinan las asignaturas y los créditos que
seran matriculados en la Escuela Politécnica Superior. Asimismo, previendo posibles
dificultades en el cumplimiento del contrato de estudios original —debidas
fundamentalmente a desajustes administrativos (cambio de horarios, errores
burocraticos, etc.)-, la Escuela establece un sistema de cambios en el mismo, dando de
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baja y alta determinadas asignaturas, que permite a los estudiantes un completo
aprovechamiento de su estancia. Dicha revision se efectla, previa peticion del
estudiante, durante el primer mes de su estancia en la Universidad de destino, y tiene
que ser aprobada por el Coordinador/tutor del estudio y el Subdirector de estudiantes
y relaciones exteriores de la EPS.

Durante el desarrollo de las acciones de movilidad, los profesores responsables de los
acuerdos, en estrecha colaboracion con el subdirector de estudiantes y relaciones
exteriores, mantienen contactos periddicos con los responsables de los acuerdos de
movilidad de las universidades de destino para realizar un seguimiento académico
regular de cada una de las acciones.

Una vez finalizada la estancia en la universidad de acogida, el estudiante podra solicitar el
reconocimiento de los estudios y el trabajo realizados. En la solicitud debera presentar
el certificado oficial expedido por la universidad de destino -donde se hagan constar las
asignaturas cursadas, su calificacion y el nimero de créditos-, una copia del contrato de
estudios original y, si hubiera cambios respecto a éste, toda la documentacion referida a
las nuevas materias. Recogida la documentacion, el Coordinador /tutor del estudio y el
subdirector valoran la solicitud y proceden a la calificacion de las asignaturas.

Los estudios de Arquitectura cuentan con 17 convenios de movilidad con diferentes
universidades europeas dentro del programa SOcrates-Erasmus.

INSTITUCION PAIS PLAZAS | CODIGO

TU Clausthal Alemania |2 451-1-3105-03/04
Karel de Grote-Hogeschool (Anvers) Bélgica 1 569-1-3105-05/06
Katholieke ~ Hogeschool  Sint-Lieven | Bélgica 3 131-1-3105-00/01
(Gant)

Univ. of Architecture, Civil Engineering | Bulgaria 2 383-1-3105-03/04
and Geodesy (Sofia)

Univ. of Southern Denmark, Faculty of | Dinamarca | 2 303-1-3105-02/03
Engineering (Odense)

Ecole Centrale de Nantes Francia 2 319-1-3105-02/03
Politecnico di Bari Italia 1 518-1-3105-05/06
Univ. degli studi di Cagliari Italia 1 655-1-3105-07/08
Politecnico di Milano Italia 2 503-1-3105-05/06
Univ. degli studi di Udine Italia 2 479-1-3105-04/05
Univ. luav (Institut Univ. d'Arquitectura | Italia 2 673-1-3105-07/08
de Venezia) di Venezia

The Norwegian Univ. of Science and | Noruega 1 019-1-3105-00/01
Technology (Trondheim)

Hogeschool Zuyd Holanda 1 680-1-3105-07/08
Technical University of Lodz (Int'l | Polonia 1 482-1-3105-04/05
Faculty of Engineering)

Heriot-Watt University (Edinburgh) Reino 2 487-1-3105-04/05
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Univ. of Wales, Newport Reino 2 198-1-3105-00/01
Unido
Univ. Degli Estudi di Sassari Italia 2 598-1-3105-06-07

Estos acuerdos, aungue en la actualidad corresponden al titulo de Grado, son ampliables
al Master. Ademas, se esta en proceso de ampliacion de los convenios Erasmus con
otras universidades.

5.3. Descripcion detallada de los moédulos de ensefianza-aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios

Siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, i en la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio, que establece los
requisitos para la verificacion de los titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto y los Criterios para la Planificacion y programacion de los Estudios de
Master de la Universidad de Girona, el plan de estudios del Master en Arquitectura se
compone de 60 créditos totales, distribuidos en 1 curso académico incluyendo la presentacion
de un proyecto fin de Master equivalente a 30 créditos.

Para computar la carga de trabajo de los alumnos se parte de un valor del ECTS de 25 horas.
De las 25 horas de trabajo total del alumno, 10 horas seran de trabajo presencial en aula,
laboratorio, Taller y/o campo vy, las 15 horas restantes corresponderan a trabajo auténomo,
evaluaciones y tutorias.

Los alumnos deberan cursar un total de 60 ECTS, de los cuales 9 ECTS corresponden a
materias del bloque técnico, 16 ECTS corresponden a materias del bloque proyectual, 5 ECTS
corresponden a précticas profesionales y, por ultimo, 30 ECTS corresponden al Trabajo de Fin
de Maéster.

Modulo Creditos
Bloque técnico 9
Bloque proyectual 16
Bloque précticas profesionales 5
Trabajo de Fin de Master 30
Total 60
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5.3.1 Descripcion del plan de estudios por tipo de materia

A continuacion se relacionan los modulos y materias de los que consta el plan de estudios, la
temporalizacion, requisitos de evaluacion, las actividades formativas, y competencias.

Materias del modulo Técnico

Estas materias son obligatorias y estan programadas en el primer semestre.

Modulo M1 Blogue Técnico
ECTS 9

Breve descripcion del contenido
Construccién Sistemas de cerramientos, cubiertas y obra gruesa. Calculo y disefio e
Estructuras integracion en edificios y conjuntos urbanos de estructuras de edificacion.
Instalaciones Célculo y disefio de instalaciones de suministro de aguas y evacuacion de

aguas. Calculo y disefio de Instalaciones de calefaccién y climatizacién.

Actividades de | Clases tedricas (25%): En general se desarrollaran en aula teérica, aunque
aprendizaje en ocasiones podran realizarse también en aula préactica con los soportes
docentes necesarios. Se pretende que el alumno adquiera las
competencias: CEO1, CEO2, CEO03, CE04, y CEO5. Algunos contenidos
refuerzan las competencias transversales.

Clases practicas (15%): Se desarrollaran en aula comuin y también en aula
informatica. Consistiran, segun los casos, en practicas de resolucion de
problemas, manejo de programas informaticos, laboratorio, analisis,
disefio y dimensionado, mediciéon, presupuesto y programacion, redaccion
de documentos y comentario de imagenes. Asi como trabajos de analisis
de temas monogréaficos, desarrollo tecnoldgico y elaboracion de
documentacion relacionada con el proyecto. También se desarrollaran
sesiones de exposicion publica, debate o discusion en grupo, seminarios,
talleres u otras actividades formativas avanzadas. Los trabajos
desarrollados pueden ser objeto de exposicion y debate en aula. En
general las practicas se desarrollaran en equipo, aunque dependiendo del
caso, podran realizarse también individualmente. Habitualmente, las
practicas se desarrollaran en ambitos o contextos reales. Se pretende que
el alumno adquiera las competencias especificas mediante una serie de
actividades, a través de las cuales se adquieran y refuercen las
competencias transversales. Estas competencias son: CEO1, CEO2, CEO3,
CEO4,y CEO5.

Las competencias transversales CT01, CT02, y CT04 se adquirirdn tanto en
clases tedricas como practicas, y mediante el estudio y trabajo autbnomo
del estudiante.

Estudio y trabajo auténomo del estudiante, tutorias y evaluaciones finales
(60%): Este trabajo incluye el trabajo individual, el tiempo de trabajo en
grupo, las tutorias y las evaluaciones finales. El alumno debe asimilar los
contenidos expuestos en las clases tedricas mediante el estudio, y en los
casos en los que proceda, completar y elaborar los trabajos planteados o
iniciados en las préacticas presenciales. De este modo, se consolidaran las
competencias asociadas a estas materias y, obviamente, se reforzaran las
competencias transversales. Para facilitar la realizacion de las practicas, el
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alumno tendra a su disposicion los espacios y recursos que la escuela
disponga para tal efecto, en régimen de aula libre, durante los horarios
que se establezcan. Ademas, podréa acudir individualmente a consultar
dudas en los horarios de tutoria previstos por la legislacién vigente.

Evaluacion Evaluaciéon continuada (minimo: 40%o):

- evaluacion individualizada del trabajo del alumno en las actividades
participativas realizadas en las clases tedricas.

- evaluacion de la realizaciéon de ejercicios

- evaluacion individualizada del trabajo del alumno en las préacticas de
laboratorio en funcién de los resultados y de las habilidades en el manejo
del instrumental y elementos utilizados en la practica.

- evaluacion individualizada del trabajo del alumno en los ejercicios de
taller.

- evaluacion de los informes de las practicas de laboratorio

- pruebas de control

Examen final (minimo: 40%b)

Materias del modulo Proyectual

Estas materias son obligatorias y estan programadas en el primer semestre

Moédulo M2 Blogue proyectual
ECTS 16

Breve descripciéon del contenido
Composicion Concepcidén, practica y desarrollo de proyectos basicos de ejecuciéon y
Proyectos croquis de anteproyectos. Concepcion, practica y desarrollo de proyectos
Urbanismo urbanos. Concepcion, practica y desarrollo de direccion de obras.

Elaboracion de programas funcionales de edificios y espacios urbanos.
Intervencion, conservacion, restauracion y rehabilitacion del patrimonio
construido. Critica arquitecténica. Redacciéon y gestion de planes
urbanisticos.

Actividades de | Clases teodricas (10%): En general se desarrollaran en aula teérica, aunque
aprendizaje en ocasiones podran realizarse también en aula préactica con los soportes
docentes necesarios. Se pretende que el alumno adquiera las
competencias: CE06, CEO7, CEO8, CE09, CE10, CE11, CE12, y CE13.
Algunos contenidos refuerzan las competencias transversales.

Clases practicas (30%): Se desarrollaran en aula comidn y también en aula
informatica. Consistiran, segun los casos, en practicas de analisis, disefio y
dimensionado, analisis de obras de arquitectura, redaccién de documentos,
comentario de imagenes, o bien en trabajos de analisis de temas
monograficos, desarrollo tecnoldgico, realizacion de proyectos de
arquitectura o urbanismo o elaboracion de documentaciéon relacionada con
el proyecto. Se realizaran sesiones de exposicion publica, debate o
discusion en grupo, seminarios, talleres u otras actividades formativas
avanzadas. Los trabajos desarrollados pueden ser objeto de exposiciéon y
debate en aula. En general las practicas se desarrollaran en equipo,
aungue dependiendo del caso, podran realizarse también individualmente.
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Habitualmente, las practicas se desarrollaran en ambitos o contextos
reales. Se pretende que el alumno adquiera las competencias especificas
mediante una serie de actividades, a través de las cuales se adquieran y
refuercen las competencias transversales. Estas competencias son: CEO6,
CEO7, CEO08, CEQ9, CE10, CE11, CE12, y CE13.

Las competencias transversales CT01, CT02, CT03, y CT04, se adquiriran
tanto en las clases tedricas como en las practicas, y mediante el estudio y
trabajo auténomo del estudiante.

Estudio y trabajo autbnomo del estudiante, tutorias y evaluaciones finales
(60%0): Este trabajo incluye el trabajo individual, el tiempo de trabajo en
grupo, las tutorias y las evaluaciones finales. El alumno debe asimilar los
contenidos expuestos en las clases tedricas mediante el estudio, y en los
casos en los que proceda, completar y elaborar los trabajos planteados o
iniciados en las practicas presenciales. De este modo, se consolidaran las
competencias asociadas a estas materias y, obviamente, se reforzaran las
competencias transversales. Para facilitar la realizacion de las practicas, el
alumno tendréa a su disposicion los espacios y recursos que la escuela
disponga para tal efecto, en régimen de aula libre, durante los horarios
que se establezcan. Ademas, podréa acudir individualmente a consultar
dudas en los horarios de tutorias previstos por la legislacién vigente

Evaluacion

Evaluaciéon continuada (minimo: 40%o):

- evaluacion individualizada del trabajo del alumno en las actividades
participativas realizadas en las clases teoricas.

- evaluacion de la realizaciéon de ejercicios

- evaluacion individualizada del trabajo del alumno en las préacticas de
laboratorio en funcién de los resultados y de las habilidades en el manejo
del instrumental y elementos utilizados en la préctica.

- evaluacion individualizada del trabajo del alumno en los ejercicios de
taller.

- evaluacion de los informes de las practicas de laboratorio

- pruebas de control

Examen final (minimo: 40%)

Materias del modulo de Préacticas Profesionales

Estas materias son obligatorias y estan programadas en el primer semestre.

Médulo

M3 Blogue Practicas profesionales

ECTS

5
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Breve descripciéon del contenido
Practicas Practicas profesionales en instituciones, organismos Yy despachos

profesionales

profesionales

Actividades de | Este médulo permite al alumno reforzar alguna de las siguientes
aprendizaje competencias: CT 01, CT02, CT04, CT05, CT06 y CtO7.
Evaluacion El profesor tutor evaluara la estancia de acuerdo con: (1) Su valoraciéon de

la actitud, el rendimiento y el aprendizaje del estudiante durante la misma.
Se basara en las tutorias y en las visitas efectuadas a la empresa. (2) El
informe final emitido por la empresa valorando cualitativamente la
adaptacion del estudiante (habitos de trabajo) y el trabajo realizado (en
funcién de los conocimientos necesarios y las dificultades encontradas).
(3) La memoria que debera presentarle el estudiante sobre su estancia.
Esta memoria tendra una extension orientativa de 2 a 5 paginas
incluyendo como minimo los siguientes aspectos: los objetivos planteados,
la descripcion del trabajo realizado detallando las tareas llevadas a cabo,
los problemas encontrados y las soluciones aportadas y, finalmente, las
conclusiones (incluyendo una valoracion de la estancia). El resultado final
de la evaluacion sera una calificacion numeérica de acuerdo con el siguiente
baremo: valoracion éptima (9 puntos), valoracién apta (6 puntos) y
valoraciéon no apta (1 punto).

Materia de Trabajo de Fin de Master (PFC)
El plan de estudios contiene 30 créditos de Trabajo de Fin de Master (TFM).

La realizacién, presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Master podra hacerse en el mismo
centro o en universidades espafiolas o extranjeras con las que la Escuela tenga convenios de
movilidad. El TFM esta situado en el ultimo semestre del Master en el que no hay asignaturas
obligatorias, con la finalidad de favorecer la movilidad.

Moédulo M4 Blogue PFC

ECTS 16

Breve descripcién del contenido

Proyecto final de

carrera El proyecto fin de grado consistira en la presentacion y defensa, una vez
obtenidos todos los créditos de grado y Master, de un ejercicio original
realizado individualmente, ante un tribunal universitario del que formara
parte, al menos, un profesional de reconocido prestigio propuesto por las
organizaciones profesionales. El ejercicio consistira en un proyecto integral
de arquitectura de naturaleza profesional en el que se sinteticen todas las
competencias adquiridas en la carrera, y se desarrollard hasta el punto de
demostrar suficiencia para determinar la completa ejecucidon de las obras
de edificacion sobre las que verse, con cumplimiento de la reglamentacion

técnica y administrativa aplicable.

de | -Orienacién asesoramiento y revision del trabajo que realizara el alumno
por parte del profesor director del proyecto fin de master

-Dependiendo de la naturaleza del proyecto se pueden exigir un
seguimiento por parte de otro u otros profesores expertos en
determinadas técnicas o tencnologias que se aplican o utilizan en el
proyecto.

-Este mdédulo refuerza las siguientes competencias CE06, CEQ7 vy

Actividades
aprendizaje

- 26 -




PRAUIG

Universitat
de Girona
CE14.
Evaluacion La evaluacion del PFC la realizara un tribunal universitario del que formara

parte, al menos, un profesional de reconocido prestigio propuesto por las
organizaciones profesionales

Relacion ordenada de asignaturas por correlacion temporal por curso, créditos y

semestre
1° semestre Créditos | 2° semestre Créditos
Maodulo Técnico 9 Trabajo final de Master 30
Maodulo Proyectual 16

Practicas profesionales 5

Total de créditos de Master = 60

Competencias detalladas por modulos

Competencias transversales

CT1 |[CT2|CT3|CT4 | CT5|CT6 | CT7

M1 Bloque Técnico

M2 Bloque proyectual

M3 Bloque practicas profesionales X X X X X X

M4 PFC

Competencias especificas

CEl CE2 | CES CE4 | CE5 | CE6 | CE7 | CE8 | CE9 |CE10|CE11 | CE12 | CE13 | CEl4
M1 Bloque Técnico X X X X X
M2 Bloque proyectual X X X X X X X X
M3 Bloque practicas profesionales
M4 PFC X X X

5.3.2 Actividades de aprendizaje

Las principales actividades de aprendizaje que propone la Universitat de Girona en su guia para
la adaptacion al espacio europeo de educacion y que se han de desarrollar a lo largo de las
titulaciones que se imparten en ella, son las siguientes:

- Analisis / estudio de casos
- Aprendizaje basado en problemas (PBL)
- Asistencia a actos externos
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- Busqueda de informacion

- Clase expositiva

- Clase participativa

- Clase préctica

- Debate

- Exposicion de trabajos

- Lectura / comentario de textos

- Précticas en empresas / instituciones
- Prueba de evaluacion

- Resolucion de ejercicios

- Seminarios

- Salidas de campo

- Simulaciones

- Trabajo en equipo

- Tutorias

- Visionamiento/audicion de documentos

Las actividades de aprendizaje que merecen una especial atencion en la titulacion del Master en
Arquitectura son:

Clase expositiva o magistral

El profesor es el elemento méas activo en contraposicion con el estudiante, que tiene un papel
mas pasivo. Este tipo de clase puede aportar recursos de aprendizaje como la interrelacion de
ideas o la interrogacion entre otros.

Clase practica

El profesor realiza la funcidon de guia de los alumnos. Se plantea una situacién que ha de
resolverse, y los estudiantes, solos 0 en equipo, ensayan una resolucion.

Este tipo de clase se desarrollara en laboratorios, talleres, aulas informaticas y durante visitas
de campo.

Exposicion de trabajos

Se entiende trabajos de los estudiantes. Planificada con tiempo, dicha exposicion por parte de
los estudiantes puede responder a competencias especificas y genéricas al mismo tiempo, como
pueden ser comunicarse oralmente de manera efectiva o utilizar correctamente el vocabulario
especifico de la materia. Se puede utilizar como instrumento de co-evaluacion.

Précticas profesionales

Las practicas externas en empresas e instituciones tienen una gran importancia en todos los
planes de estudios de la Escuela Politécnica Superior (EPS). Tanto la experiencia de
incorporarse al mundo laboral en los Gltimos cursos académicos, como poder ver cOmo se
trabaja en el mundo de la empresa y poder poner en préactica los conocimientos teoricos
adquiridos durante los estudios son factores que motivan enormemente a los estudiantes y que
les permiten también aprender nuevos habitos de trabajo en un entorno profesional real. Este
papel relevante viene también avalado por la opinién mayoritaria del empresariado de nuestro
entorno geografico que, tal como han manifestado sus representantes en las reuniones
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realizadas con las comisiones encargadas de los nuevos planes de estudio, observa que los
estudiantes que han realizado unas estancias de este tipo han adquirido unos buenos habitos de
trabajo y que, una vez titulados, se integran mejor y mas rapidamente en las empresas.

Las préacticas externas que se realizan en la Escuela Politécnica Superior se acogen al marco
legal de los Convenios de Cooperacion Educativa. A través de este marco, los estudiantes con
mas del 50% de estudios completados pueden realizar estancias de practicas en empresas o
instituciones sin ningun tipo de vinculacidn laboral con las empresas y bajo la cobertura del
seguro escolar. Desde el punto de vista académico, estas préacticas se integran en una
asignatura de nombre «Estancia en el entorno laboral» (EEL).

Uno de los aspectos mas importantes ligados a este modelo de practicas en empresas es el plan
de tutorias para los estudiantes que llevan a cabo las préacticas. Esto supone una significativa
dedicacion de recursos docentes al plan de tutorias, pero creemos que es fundamental para
llevar a cabo esta actividad con las mayores garantias. En cada curso académico se selecciona un
conjunto de profesores tutores encargados de la supervision de las practicas de los estudiantes,
de dar soporte a las empresas que lo soliciten durante la elaboracion de las ofertas de plazas o
durante la seleccion de candidatos y, finalmente, de evaluar las estancias de los estudiantes.

Los profesores tutores son los responsables de la supervision de las estancias de practicas que
tienen asignadas. Esta supervision incluye la revision y aprobacion de la propuesta de précticas,
el seguimiento de la practica (con un minimo de 3 visitas a la empresa: presentacion del alumno,
contacto intermedio de seguimiento y finalizacion de la estancia), el contacto con el tutor del
estudiante en la empresa, el soporte docente al estudiante (tutoria propiamente dicha) vy,
finalmente, la evaluacion de las estancias de précticas.

El profesor tutor evaluard la estancia de acuerdo con: (1) Su valoracion de la actitud, el
rendimiento y el aprendizaje del estudiante durante la misma. Se basara en las tutorias y en las
visitas efectuadas a la empresa. (2) El informe final emitido por la empresa valorando
cualitativamente la adaptacion del estudiante (habitos de trabajo) y el trabajo realizado (en
funcion de los conocimientos necesarios y las dificultades encontradas). (3) La memoria que
debera presentarle el estudiante sobre su estancia. Esta memoria tendra una extension
orientativa de 2 a 5 péginas incluyendo como minimo los siguientes aspectos: los objetivos
planteados, la descripcion del trabajo realizado detallando las tareas llevadas a cabo, los
problemas encontrados y las soluciones aportadas y, finalmente, las conclusiones (incluyendo
una valoracion de la estancia). El resultado final de la evaluacion seré una calificacion numérica
de acuerdo con el siguiente baremo: valoracion éptima (9 puntos), valoracion apta (6 puntos) y
valoracion no apta (1 punto).

El modelo de practicas EEL pone a disposicion de los colectivos implicados (estudiantes,
empresas, profesores y PAS) una plataforma web especifica que centraliza todas las
herramientas, los procedimientos y las tareas de contacto, informacion, gestioén, administracion
y autoevaluacion implicadas en la realizacion de las estancias de préacticas en todas sus fases. Las
empresas e instituciones hacen publicas sus ofertas y los alumnos seleccionan las que mejor se
adaptan a sus intereses. Posteriormente, la empresa consulta la relacion de estudiantes
interesados y escoge el mejor candidato, con la ayuda del profesor tutor. A partir de aqui, el
profesor tutor y el estudiante seleccionado realizan una primera visita a la empresa para:
conocer al tutor del estudiante en la empresa, definir el plan de trabajo y planificar las
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diferentes tareas que realizara el alumno durante las practicas y las visitas de seguimiento.
Finalmente, el alumno debe realizar un informe final que su profesor tutor evalGa teniendo en
cuenta también los informes de la empresa o institucion.

Las principales ventajas que el modelo EEL ofrece a las empresas e instituciones participantes
son:

§ Un marco de contacto Optimo y flexible entre empresas e instituciones vy estudiantes
candidatos. Acceso y gestion faciles de toda la informacion de las ofertas y de los
candidatos. En particular, posibilidad de seleccion y priorizacion de candidatos.

§ Acceso a una relacion de alumnos que estén acabando la carrera y predispuestos a hacer
una estancia en la empresa. De esta manera, después de la estancia en la empresa o
institucion, conoceran la forma de trabajar de cada alumno.

§ Control y seguimiento académico desde la EPS. Los contactos obligatorios del profesor
tutor con la empresa o institucion garantizan la calidad de la estancia.

§ Posibilidad de soporte de los profesores tutores durante el proceso de seleccion de
candidatos.

§ Alto grado de idoneidad entre plazas y candidatos asignados. Estudiantes mas motivados y
con un mayor nivel de compromiso e implicacion respecto a las practicas.

§ Participacion en la evaluacion de las practicas de los estudiantes a través del informe final
entregado al profesor tutor y de los contactos de seguimiento.

Y las ventajas mas destacadas que las EEL ofrecen a los estudiantes son:

§ Plazas de précticas de calidad y con contenidos académicos relacionados con los estudios.
Las ofertas son revisadas por la EPS, los profesores tutores participan en la elaboracion del
plan de trabajo y llevan a cabo un seguimiento efectivo de las practicas.

§ Soporte y ayuda personalizada, tanto por parte del tutor en la empresa o institucion como
por parte del profesor tutor.

8 Posibilidad de optar indicando prioridades a las plazas que se ofrecen.

§ Posibilidad de obtencion de un mayor nimero de créditos y con una equivalencia entre
horas y créditos mas atractiva.

§ Matriculacion de una asignatura con una calificacion numérica.

§ Integracion de las précticas en el calendario y expediente académicos.

Proyecto fin de master

El proyecto fin de master consistira en la presentacion y defensa, al completar todos los
créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente, ante un tribunal
universitario. El ejercicio consistird en un proyecto integral en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en la carrera.

Para ello, el estudiante debera presentar una solicitud a la Coordinacion de Estudios del centro,
dentro de los plazos que se marquen en el calendario académico, y en la que constara, como
minimo: nombre del alumno, nombre del director del proyecto, titulo del proyecto, breve
descripcién del mismo y temporalizacion.

La comision de proyectos del Master en Arquitectura, surgida del Consejo de Estudios,
estudiara la propuesta e informara al estudiante sobre si ha sido aceptada o si, en su caso, es
necesaria su modificacion para poder ser aceptada posteriormente. En caso de ser aceptada, el

- 30 -



PRAUIG

Universitat
de Girona

estudiante podra iniciar, bajo la tutela de su director, el proyecto y presentarlo y defenderlo en
los plazos marcados, una vez obtenida la autorizacion definitiva de su director.

El tribunal universitario comentado anteriormente, valorara el trabajo realizado por el
estudiante durante la elaboracion del proyecto y la defensa que éste haga ante el tribunal. Entre
los puntos a tener en cuenta por el tribunal, en la valoracién del proyecto, estaran, entre otros:
la adecuacion a los objetivos, la claridad y estructuracion, la adecuacion y correccion de la
metodologia utilizada, la interpretacion de los resultados, la presentacion de los documentos, la
claridad en la exposicion y la demostracion de conocimientos. Paralelamente, el tribunal
dispondra también de un informe realizado por el director del proyecto, en el que dicho
director valorara la capacidad y actitud del estudiante y el contenido y nivel del proyecto.

Relacion entre las competencias y los resultados de aprendizaje

La Universitat de Girona opta por una planificacion de la docencia centrada en competencias,
entendiendo que el paso de los estudiantes por la universidad supone para éstos la adquisicion
de unas competencias, a través de unas actividades de aprendizaje relacionadas con los
contenidos propios del campo de conocimiento.

En consonancia con este planteamiento, se considera que los resultados de aprendizaje
consisten en la adquisicion de las competencias. De ahi que en los proyectos de estudios de
grado de la Universitat de Girona, las competencias queden especialmente concretadas,
mientras que no se mencionan resultados de aprendizaje.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1Profesorado y otros recursos humanos necesarios i disponibles pera poder realizar el
plan de estudios propuesto:

6.1.1 Personal académico disponible

La Universidad de Girona ofrece los estudios de Arquitectura desde el curso 2005-06 con una
carga docente de 375 creditos.

La plantilla de profesorado disponible para impartir el Master en Arquitectura es la misma con
la que ha contado la Escuela Politécnica Superior hasta la actualidad para impartir los primeros
cinco cursos de los estudios de Arquitectura. La Escuela considera que seria deseable un
esfuerzo adicional para consolidar, cuantitativa y cualitativamente la plantilla actual que
responde a la imparticion de los cinco primeros cursos de los actuales estudios de
Arquitectura.

DEPARTAMENTO DE ARQUITECURA E INGENIERIA DE CONSTRUCCION
Categoria Titulacion Experiencia

Cu Dr. en Arquitectura 5 tramos de docencia
TU Dr. en Historia del Arte 4 tramos de docencia
CEU Dr. En Arquitectura 4 tramos de docencia
TU Dr. en Derecho 5 tramos de docencia
Agregado Dr. en Arquitectura 1 tramo de docencia
Agregada Dr. en Arquitectura 1 tramo de docencia
TEU Dr. en Arquitectura 3 tramos de docencia
lectora Dr. en Arquitectura 4 afios experiencia docente
lectora Dr. en Arquitectura 4 afios experiencia docente
Porf. asociado Dr. En Historia del Arte 5 afios de experiencia docente
Porf. asociado Dr. En Bellas Artes 5 afios de experiencia docente
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y DE LA CONSTRUCCION INDUSTRIAL
Categoria Titulacion Experiencia
Ccu Dr. En Ingenieria 6 tramos de docencia
TU Dr. en Ingenieria 4 tramos de docencia
TU Dr. en Ingenieria 3 tramos de docencia
lector Dr, en Arquitectura 3 tramos de docencia
CuU Dr. en metal 4 tramos de docencia
TU Dr. en ingenieria 3 tramos de docencia
Agregado Dr. en fisicas 1 tramo de docencia
Pasocoado Dr. Dr. en Arquitectura 12 afios de experiencia docente

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

Categoria Titulacion Experiencia
Cu Dr. en Drecho 5 tramos de docencia
Agregada Dra. En Derecho 1 tramo de docencia

DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y HISTORIA DEL ARTE

Categoria Titulacion Experiencia
Cu Dr, en Arqueologia 6 tramos de docencia
Cu Dr.en Filosofia 6 tramos de docencia
TU Dr, en 4 tramos de docencia

El resumen del

profesorado vinculado al

académico, se relaciona en la tabla adjunta.

Master,

clasificado por categoria

Categoria Total

CuU Catedratico de Universidad 6
TU Titular de Universidad 6
CEU Catedratico de Escuela Universitaria 1
TEUDR Titular de Escuela Universitaria Doctor/a 1
PAgregado | Agregado 4
PLECTDR Lector/a Doctor/a 2
COLDR Colaborador/a Doctor/a 1
Total plantilla TC 21

| PA TP DR | Asociado/a a tiempo parcial Doctor/a | 2
Total plantilla TP 2
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Prevision de personal académico necesario

Las previsiones de la universidad de Girona referente a nuevas plazas de profesorado
en los tres préximos figuran en la tabla siguiente y, son consecuencia del incremento de
necesidades docentes y de la reconversion de profesorado a tiempo parcial a tiempo

completo.
2010/2011 2011/2012 2012/2013
1 Tiempo Completo 1 Tiempo Completo 1 Tiempo Completo
EGA Proyecto Proyectos
1 Tiempo Completo 1 Tiempo Completo 1 TC Urbanismo
Proyectos Composicion
1 TC Ingenieria de la|l TC Ingenieria de la
1 Tiempo Completo Construccion Construccion
Ingenieria de la
Construccion

6.1.2 Otros recursos humanos disponibles

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios adscrito a la Escuela, suma un total de 22
personas, distribuidas en las areas de Administracion de los Estudios y Secretaria Académica
(11personas), Direccion de la Escuela (3 personas) y, Consergeria (8 personas).

6.1.3 Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Las previsiones de la universidad de Girona referente a nuevas plazas de profesorado en los
tres proximos es figuran en la tabla siguiente y, son consecuencia del incremento de
necesidades docentes y de la reconversion de profesorado a tiempo parcial a tiempo completo.
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6.1.4 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

El Consejo de Gobierno de la Universitat de Girona en sesion num. 9/06 de 27 de octubre de
2006 cred la Comision para el Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de
la Universitat de Girona", con las funciones de iniciar el proceso de elaboracion del plan de
igualdad, cuidar por su realizacion, favorecer su difusion, y incrementar el contacto con otras
universidades y instituciones comprometidas con la igualdad entre géneros.

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se establece que las empresas (privadas y publicas) de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad. Al mismo tiempo, el
articulo 46 de dicha Ley Organica dispone que los planes de igualdad tendran que fijar los
conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi
como la definicidn de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Como consecuencia de ello, el dia 31 de enero de 2008, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Girona aprobd un "Avance del plan de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres de la Universitat de Girona. Estructura y proceso de implementacion”, en el
qgue se presentaba un breve diagnéstico de situacion, se sefialaban los grandes ambitos de
actuacion, la metodologia del proceso participativo que tendra que involucrar a toda la
comunidad universitaria en la elaboracién del “Plan de Igualdad de la UdG” y el calendario para
su elaboracion que tendra que culminar con su aprobacion en junio de 2008.

En relacion con la no discriminacion de personas con discapacidad la Universidad de Girona
aprobo en la sesién nim. 5/07 de 31 de mayo de 2007 la creacion de la Comisién para el Plan
de igualdades en materia de discapacidades de la Universitat de Girona, cuyas funciones son:

- Elaborar el plan de igualdad en materia de discapacidad de la UdG.

- Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de infraestructuras y
servicios.

- Estudiar las adaptaciones curriculares, coordinadamente con los centros.
- Analizar y proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a la mejora del Plan.

Un primer resultado del trabajo de dicha Comision se encuentra en el Reglamento de acceso
del personal de administracion y servicios funcionario, recientemente aprobado. En el articulo 7
de dicho Reglamento se prevé la reserva minima del 5% de las plazas de cada convocatoria para
personas con discapacidad.
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6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

En el afio 2006, la Universidad de Girona, cred la Comisién para el Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres para iniciar el proceso de elaboracion del Plan
de Igualdad. Un avance dicho plan fue presentado en el Consejo de Gobierno el 31 de
Enero de 2008. En septiembre de 2008 se aprobd la creacion de la Comision de
Seguimiento del Plan de Igualdad y, finalmente, el 29 de enero de 2009 se aprobd por el
Consejo de Gobierno el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
que se puede consultar en:

http://www.udg.edu/tabid/9288/Default.aspx
Asimismo, el 31 de mayo de 2007, la Universidad de Girona aprobo la creacion de la
Comision para el Plan de Igualdad en Materia de Discapacitados, creando este plan que

se puede consultar en:

http://www.udg.edu/tabid/11211/Default.aspx
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion que los recursos materiales y servicios disponibles

Los estudios de Master en Arquitectura se impartiran en la Escuela Politécnica Superior de la
Universitat de Girona en sustitucion parcial de los estudios de Arquitectura que se estan
impartiendo en la actualidad.

La experiencia y los recursos tanto humanos como materiales adquiridos hasta ahora en el
estudio de Arquitectura, asi como las sinergias con el resto de estudios del ambito de la
Ingenieria y la Arquitectura dan suficientes garantias de disponibilidad de los medios necesarios
para impartir el nuevo Master.

7.1 Descripcion general

La Escuela Politécnica Superior de la Universitat de Girona imparte en la actualidad 8 estudios
del ambito de conocimiento de la Ingenieria y Arquitectura en planes de estudios adaptados al
EEES, y cuatro estudios no adaptados a I'EEES, y que se corresponden con las titulaciones que
se detallan a continuacion:

Grado en Arquitectura

Grado en Ingenieria de Edificacion

Grado en Ingenieria Mecéanica

Grado en Ingeniera Quimica

Grado en Ingeniera en Electrdnica Industrial y Automatica
Grado en Ingeniera Eléctrica

Grado en Ingeniera Informatica

Grado en Ingeniera Agroalimentaria

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria Industrial

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (segundo ciclo)
Ingenieria en Informatica (segundo ciclo)

Diplomado en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (estudio propio)

Para impartir estas titulaciones, asi como para albergar los distintos departamentos, institutos y
servicios integrados en la EPS, se dispone actualmente de los edificios y espacios
complementarios que se detallan a continuacion:

Edificio P1 con las siguientes caracteristicas:
Superficie 6.701,71m? distribuidos en tres plantas con s6tano y un anexo compuesto de planta y
sotano.
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En este edificio, hay actualmente:

5 aulas con un total de 376,58m? y capacidad para 400 alumnos.

4 aulas de informatica con una superficie total de 203,49m? y 110 puestos de trabajo con los
ordenadores correspondientes y los programas con las licencias necesarias.

1 salén de actos de 184,43m? y capacidad para 180 personas.

1 sala de profesores de 70,33m? y capacidad para 50 personas.

3565,47m? distribuidos en direccion, despachos, administracion y servicios.

Espacios del Departamento de Organizacion de Empresas: 436,68m>.

Espacios del Departamento de Ingenieria Quimica Agraria y Tecnologia Agroalimentaria:
1.864,73m’,

Edificio P2

Con una superficie de 9614,41m? distribuida en 3 plantas, un semis6tano y un sotano.

En este edificio se encuentran:

14 aulas con 1.382m? de superficie y capacidad para 1.148 alumnos.

43 laboratorios con una superficie de 2.292m?.

Espacios del Departamento de Fisica con 603.92m?.

Espacios del Departamento de Ingenieria Mecénica y Ciencia de Materiales con 934,62m?.
También estan alojados en este edificio parte de los Servicios Centrales de Investigacion de la
Universidad (servicios de microscopio electronico, de resonancia magnetica, etc.)

Almacenes y servicios.

Edificio P3

Con una superficie de 2.417m? en dos plantas y con la siguiente distribucion:

11 aulas con un total de 691,49m? de superficie, equipadas con mobiliario adecuado para las
clases de dibujo y capacidad para 477 alumnos.

4 aulas de informatica, con una superficie de 216,84m? y capacidad para 90 alumnos equipadas
con los correspondientes ordenadores y software.

1 sala de reuniones de 41,45m>.

Espacios del Departamento de AEC con 609,94m>

Edificio P4

Con una superficie disponible de 3475,68m? y la distribucion siguiente:
Laboratorios y seminarios dedicados a investigacion.

Espacios del Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
Espacios del Departamento de Ingenieria Eléctrica Electrdnica y Automatica.
Espacios del Departamento de Informética y Matematica Aplicada.

Edificio de talleres
Con una superficie de 1261,66m? dedicado a talleres, laboratorios y espacios de investigacion.

Mddulos de campus
3.938,67m? de los cuales una parte esta disponible para la EPS y donde se ubican actualmente
laboratorios, seminarios y servicios.
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Zona de campus agroalimentario
Con una superficie de 2.517m? y en la que se encuentran los invernaderos y zonas laborales
que ocupan 160 m?.

Aulario comun:

Con 1.504,5m? de superficie disponibles para la EPS.

5 aulas de 46,4m? cada una y capacidad para 36 alumnos.

4 aulas de informatica de 46,4 de superficie y capacidad para 24 alumnos y 15 laboratorios con
1.086,9m? y diferentes prestaciones.

En todos los edificios hay servicios sanitarios, espacios de almacén y servicios
correspondientes.

Todas las aulas estan equipadas con el mobiliario correspondiente de mesas y sillas, encerados,
pantallas de proyeccion, instalacion de retroproyector, cafién de proyeccion y las instalaciones
necesarias segun el tipo de aula (puntos de red, etc.).

Los laboratorios disponen también del equipamiento, sistemas informéaticos e instalaciones
necesarias, que se van dotando y renovando segun las necesidades y posibilidades de la escuela.

La escuela dispone también de los espacios y servicios comunes del campus de la Universidad:
Biblioteca, CIAE (Centro de Informacion y Asesoramiento de los Estudiantes), servicios
técnicos y de mantenimiento, comedores, salas de estudio, servicios de hosteleria, servicios de
reprografia, etc.

En resumen, la EPS dispone globalmente de 42 aulas de distintas capacidades, 12 aulas con
equipo informatico y 119 laboratorios y talleres utilizados en docencia o investigacién. También
dispone de los espacios comunes de la universidad en el campus de Montilivi (biblioteca, etc.).

Necesidades y disponibilidades de espacios y equipamiento previstas para la
adaptacion parcial del actual estudio de Arquitectura, al estudio que se propone de
Master en Arquitectura

En los cursos 2013-2014 y sucesivos, las necesidades de espacios y equipamientos que se
prevén se resolveran ocupando las aulas y laboratorios que se estan utilizando en la actualidad
en los estudios de Arquitectura en la Escuela Politécnica Superior (EPS) en el campus de
Montilivi.

El detalle de la distribucién y superficies que se estan utilizando en la actualidad especificamente
en los estudios de Arquitectura y que en principio quedan disponibles para los nuevos estudios
de Master en Arquitectura es la siguiente:

Aulas

ARQUITECTURA:

3 aulas de 90 m2 cada una con una capacidad de 56 alumnos en el edificio PlIl equipadas con
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mobiliario para alumnos compuesto de mesas bipersonales utilizables para dibujo, encerado,
pantalla de proyeccion, retroproyector y cafién de proyeccion informatica.

4 aulas de 55 m2 cada una con una capacidad de 42 alumnos en el edificio Pl equipadas con
mobiliario para alumnos compuesto de mesas bipersonales utilizables para dibujo, encerado,
pantalla de proyeccion, retroproyector y cafién de proyeccion informatica.

2 aulas de Informaética de 57.51 m2 con una capacidad de 24 alumnos cada una, equipadas con
mobiliario para alumnos adecuado para informatica, encerado, pantalla de proyeccion,
retroproyector y cafion de proyeccion informatica y ordenadores con software con licencia
adecuado a los estudios de Grado en Arquitectura (Autocad, Architectural Desktop, Autodesk
Map3D, Mechanical Desktop, Presto,... etc).

Laboratorios

Cuatro laboratorios de Fisica de 70 m2 cada uno con una capacidad de 24 alumnos en el
edificio Aulario Comudn equipados con equipos didacticos de aplicacion en fisica, mecéanica,
electromagnetismo, Optica, termologia y fluidos.

Laboratorio de Instalaciones de 100 m2 con una capacidad de 25 alumnos en el edificio Aulario
Comun y dotado con montajes didacticos de saneamiento, fontaneria (agua fria y caliente
sanitaria), gas, calefaccion, aire acondicionado y electricidad.

Laboratorio de Construccion de 95 m2 con una capacidad de 20 alumnos en el edificio PIl y
dotado con equipos de soldadura, higrémetros de sonda, etc. Se dispone ademas de material
de construccion diverso.

Laboratorio de Resistencia de materiales y estructuras de 146 m2 con una capacidad de 20
alumnos en el edificio Pll y dotado con los siguientes equipos: Prensa de ensayos de
compresion de hormigén, puente grua, losa y pértico de carga, actuadores hidraulicos, equipos
de extensiometria y multiples equipos menores para practicas de flexion, torsion, traccion, etc.

Laboratorio de Materiales de Construcciéon de 175.56 m2 con una capacidad de 20 alumnos en
el edificio PIl y dotado con horno de coccidon de ceramica y yesos, camara himeda para
probetas de hormigdn, prensa universal para traccion y compresion, ductildmetro, asi como
multiples equipos menores (balanzas, tamizadores, muflas, etc.)

Laboratorio de Energia con 154.60 m2 y capacidad para 24 alumnos, equipado para el estudio
de energias renovables y eficiencia energética con una planta de refrigeracion solar, bancos de
ensayos de aislamientos térmicos para tuberias, de construccion de maguetas con materiales de
bioconstruccion etc.

Taller de maquetas con una superficie de 150 m2, capacidad para 24 alumnos y maquinas
propias de talleres de carpinteria, mecanica, y pintura, (Maquina Universal, sala de pintura con
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compresores etc., tornos, fresadoras, sierras de cinta, pulidoras de banda, maquina de
estereolitografia, equipos fotograficos y otros equipos de disefio).

Aulas de proyectos y Seminarios
Tres aulas/seminario situados en el edificio de Modulos, con un total de 274 m2. adaptadas para
la realizacion de proyectos arquitecténicos, y equipadas con mesas de dibujo.

Los estudios de Master en Arquitectura podran ademas compartir los espacios disponibles de
la Universidad en el campus de Montilivi y especialmente de los espacios utilizados por otros
estudios que se imparten en la EPS

Adjuntamos un breve resumen de los espacios comunes en la EPS i en el Campus que pueden
afectar especialmente en el funcionamiento del estudio que se propone de Master en
Arquitectura:

Aulas: Hasta 42 con distintas capacidades, con un total de 3097 m2.

Aulas de informatica: Hasta 12 con diferentes prestaciones, 487,01 m2 e instalaciones de
software adecuados a los estudios de grado.

Laboratorios y talleres: Hasta 119 utilizados entre docencia e investigacion.

Laboratorio de materiales de 60 m2 con una capacidad de 20 alumnos en el edificio P2
equipado con prensa, maquinas universales de traccion de 50 y 100 KNw, durémetros,
péndulo Charpy, equipos de ensayo de corrosion y otros.

Laboratorio de instalaciones industriales de 100 m2 con una capacidad de 20 alumnos en el
edificio P2 equipado con sistemas de proteccion de incendios con rociadores, bombas y
centralitas contra incendios, equipos de calefacciébn con radiadores en sistemas monotubo,
bitubo e inverso, calderas de calefaccion, tablones de instalaciones eléctricas domésticas e
industriales, materiales y accesorios de redes de distribucién de aguas, etc.

Laboratorio de calor y frio industrial de 133 m2 con una capacidad de 20 alumnos en el
edificio talleres equipado con Instalaciones de calefaccion con tres calderas, camara frigorifica, y
equipos de climatizacién, camara termogréfica, equipos de analisis de humos de combustion,
etc.

Laboratorio de maquinas y motores térmicos de 107 m2 con una capacidad de 20 alumnos en
el edificio talleres equipado con motores de combustion interna y material complementario, asi
como material informéatico para modelado y simulacién de sistemas.

Aulas de proyectos y Seminarios
Tres aulas/seminario situados en el edificio de Mddulos, con un total de 274 m2. adaptadas para
la realizacion de proyectos, y equipadas con mesas de dibujo.
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7.2 SERVICIOS COMUNES DE LA UdG EN EL CAMPUS DE MONTILIVI
7.2.1 BIBLIOTECA

El campus dispone de una excelente biblioteca recientemente ampliada con una superficie total
de 6.836m? distribuidos en tres plantas diafanas, y una oferta de 1.045 puestos de trabajo. Esta
biblioteca, juntamente con las otras bibliotecas de la universidad, ofrece sus servicios a toda la
comunidad. Sin embargo, debido a la situacion de la EPS y de las facultades de Ciencias,
Derecho y Econdmicas en el Campus, su dotacion estd especializada en la rama cientifico-
técnica, derecho y economia.

La biblioteca de la universidad forma parte del Consorcio de Bibliotecas de Universidades
Catalanas junto con el resto de universidades de Catalufia, por lo que la rama de ingenieria
queda totalmente cubierta con los libros y revistas que el Consorcio pone a disposicion.

La biblioteca del campus dispone de una biblioteca digital con 185 ordenadores de mesa
conectados a la red. Toda la biblioteca dispone de cobertura wifi y puede consultarse un fondo
de més de 8.300 revistas electronicas, 37 bases de datos y 8.000 libros electrénicos.

La biblioteca dispone, ademas de las salas de lectura, de una sala de conferencias, 3 aulas de
estudio con capacidad para 8-12 personas, 3 aulas de informatica para autoaprendizaje con 16
ordenadores de mesa cada una, y una aula de informatica para impartir docencia a un grupo de
20 personas. También dispone de 4 cabinas para investigadores.

Ademas de los servicios especificos de biblioteca, desde ella se prestan otros servicios a la
comunidad universitaria y que pueden consultarse en la pagina web del servicio:
http://biblioteca.udg.edu/serveis/index.asp , por ejemplo programas de formacion para la comunidad
universitaria, préstamo de ordenadores portatiles, atencién personalizada en un maximo de 24
horas, etc.

El buen funcionamiento de la biblioteca la ha hecho merecedora de dos menciones de
reconocimiento de calidad de la AQU (2000 y 2006) y una de la ANECA (2005).

En el campus de Montilivi, que es el que acogera a los estudios del Master en Arquitectura, hay
29 personas cubriendo horarios de 8 de la mafiana a 3 de la madrugada de lunes a viernes y de
9 a 21 h los fines de semana en un total de 330 dias al afio.

Cabe destacar lel esfuerzo que se esta realizando para adaptar los espacios, servicios y fondos
al nuevo EEES. Los nuevos edificios se disefian ya con clases donde los alumnos pueden
preparar presentaciones y, trabajos de grupo, zonas de exposicion o/y salas de conferencias.
Los alumnos disponen de la bibliografia recomendada en de las diferentes asignaturas asi como
de material de soporte para ayudar a los estudiantes a preparar trabajos, técnicas de estudio,
etc.

CIAE

En el campus de Montilivi se encuentra el Centro de Informacion y Asesoramiento de los
Estudiantes (CIAE) que reune diferentes servicios de la Universitat de Girona que
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complementan las prestaciones propias de las facultades y escuelas con la voluntad de ofrecer
un servicio de calidad y ser un punto de referencia para estudiantes y futuros estudiantes de la
UdG.

El centro ofrece servicios de:

Informacion general sobre recursos de la universidad, buzon de reclamaciones, sugerencias,
quejas...

Acceso a la universidad y atencion a los estudiantes: vias de acceso a la universidad, notas de
acceso, selectividad, mayores de 25 afios, preinscripcion universitaria, estudios de la UdG
(oferta de titulaciones, cambio de estudios, pasarelas, horarios...).

Alojamiento universitario: gestion de la bolsa de demandas y ofertas donde localizar pisos
(compartidos o no) y habitaciones individuales. Becas y ayudas: informacion y gestion de becas,
ayudas, préstamos... Bolsa de trabajo: mediacion en el acceso al mercado laboral, promocion y
gestion de practicas en empresas, instituciones, orientacion y soporte en el proceso de
insercion laboral para estudiantes de la UdG.

Cooperacion y voluntariado: proyectos de cooperacion para el desarrollo, ayudas para
situaciones de emergencia, actuaciones de sensibilizacion y formacion de la comunidad
universitaria, bolsa de voluntariado...

Registro y otros servicios: presentacion y registro de documentos, ordenadores de consulta a
Internet (para la preinscripcion universitaria en linea, automatricula...), fotocopiadora, etc.

7.2.2 SOTIM
Revision y mantenimiento de las infraestructuras y equipamientos

Para asegurar la revision y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones, materiales y
servicios, la Universitat de Girona dispone de un servicio propio de Oficina Técnica y
Mantenimiento (SOTIM) con un equipo de siete técnicos ademas de sus correspondientes
servicios administrativos que organizan y supervisan las tareas de mantenimiento preventivo y
correctivo.

Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo concurso publico,
para cada tipo de instalacién, tanto genéricas como especificas, para laboratorios y talleres.

También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al mantenimiento correctivo.

Para la reposicion y mantenimiento de materiales informaticos se ha elaborado y aprobado un
plan «Prever» para aulas informaticas y un sistema de leasing en el caso de algunos equipos
especiales.

Todo ello, asi como el resto de &reas, gabinetes, oficinas, servicios y unidades que la
universidad tiene en el campus de Montilivi (Oficina de Investigaciobn y Transferencia
Tecnoldgica-OITT, servicios de deportes, Servicio de Lenguas Modernas, cafeterias, tiendas,
servicios bancarios), o en los otros campus de la universidad (ORE, Oficina de Relaciones
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Exteriores, de Salud Laboral, etc.), cubrira las necesidades de espacios y equipamiento previstas
para la adaptacion del actual estudio de Arquitectura al estudio que se propone de Master en
Arquitectura.

7.2.3 Parque Cientifico y Tecnoldgico de la Universitat de Girona

El Parque Cientifico y Tecnoldgico de la Universidad de Girona ocupa una superficie de 73.000
m2 y se constituyé con la voluntad de que fuera el agente fundamental de promocién del
desarrollo econémico de las comarcas de Girona en base al conocimiento y la tecnologia.

El Parque tiene como misién contribuir a la atraccidn, creacion y desarrollo de empresas
altamente innovadoras, spin-offs i start-ups basadas en la tecnologia y el conocimiento, al
fomento de la interaccion y relacion entre estos agentes y a la promocion de la conexién entre
este medio y estos agentes locales con el entorno global.

Toda la informaciébn sobre el Parque se puede consultar en la pagina web
http://www.parcudg.com/

Las empresas del sector presentes en el Parque, asi como las tecnologias con las que
desarrollen su actividad, también seran de interés en el desarrollo del Master, puesto que
facilitaran la realizacion de actividades de formacion y demostracion, las practicas profesionales
en el entorno laboral y el Proyecto Fin de Master.

7.2.4 Grupos de investigacion de la Universidad de Girona relacionados con el
ambito de la ingenieria y arquitectura

El profesorado que imparte docencia en el estudio de arquitectura participa también en
actividades de investigacion a traves de los grupos de investigacion de la Universidad de Girona,
que pertenecen a los Departamentos de Arquitectura e Ingenieria de la Construccion,
Ingenieria Mecénica y de la Construccion Industrial (http://www.udg.edu/depemci),
Organizacion, Gestion Empresarial y Disefio del Producto (http://www.udg.edu/depogedp),
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica (http://www.udg.edu/depeeea) y Arquitectura y
Tecnologia de Computadores (http://www.udg.edu/depatc).

7.3. Prevision y mantenimiento de las infraestructuras y equipamientos de la UdG

Para asegurar la revision y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones, materiales y
servicios, la Universidad de Girona dispone de un servicio propio de Oficina Técnica y
Mantenimiento (SOTIM) con un equipo de siete técnicos mas sus servicios administrativos que
organizan y supervisan las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo.

Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo concurso publico,
para cada tipo de instalacion, tanto genéricas como especificas para laboratorios y talleres.
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También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al mantenimiento correctivo.

Para la reposicion y mantenimiento de materiales informaticos se ha elaborado y aprobado un
plan “prever” para aulas informaticas y un sistema “leasing” en el caso de algunos equipos
especiales.

7.4. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios de la EPS

Por lo que se refiere a la adquisicion de recursos materiales, el presupuesto de la Escuela
Politécnica Superior destina cada afio una partida a la renovacion del equipamiento de las aulas.
Ademas, el Patronato de la EPS dedica una partida presupuestaria especifica a cada uno de los
ambitos de docencia, para la adquisicion de material y equipos de utilidad en los estudios.

Por otra parte, en los acuerdos bilaterales entre la Escuela Politécnica Superior y el Rectorado
de la UdG hay actuaciones cuyo objetivo es la adquisicion de nuevo equipamiento.

Como conclusion a los apartados anteriores, los recursos actualmente disponibles permiten la
imparticion del Master.

No se prevé actuaciones inmediatas en la construccion de nuevos edificios, sin embargo, la
adaptacion de los actuales planes de estudios al espacio europeo comportard pequefas
modificaciones en la distribucién de espacios de talleres, laboratorios y aulas, que quedaran
cubiertas por los presupuestos de reforma, ampliacion y mejora (RAM) de la propia
universidad.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores y su justificacion.

Tasa de graduacion 75%
Tasa de abandono 5%
Tasa de eficiencia 0,85

Dado que no existen datos previos, se
prevé que un 15% de los estudiantes compaginen trabajo con estudios con lo que es
probable que no se matriculen la totalidad de créditos del Master (90 ECTS a cursar en
dos cursos académicos). Considerando una matriculacion de 20 créditos por afio
académico, estos alumnos finalizarian los estudios en cuatro afios y medio. Ello nos lleva

a fijar la tasa de graduacion en un 85%.

Es de esperar que la tasa de abandono de estos estudios sea reducida. No habiendo
datos previos de la tasa de abandono, tal como la define el Real Decreto 1393/2007, de

29 de octubre, se considera que deberia ser como mucho del 5%.

La tasa de eficiencia se ha calculado suponiendo un total de 20 alumnos de los cuales un

85% se matricula del total de créditos del Méaster y los supera.

No obstante, una vez finalizado el primer afio académico del Master los datos se

revisaran de acuerdo con los resultados obtenidos.

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y resultados

de aprendizaje de los estudiantes

Con respecto al procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados del aprendizaje de los estudiantes, nos remitimos al punto 9, en el que se

describe este procedimiento general.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1. Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios

La Universidad de Girona esta en fase de debate y aprobaciéon del marco de
calidad, que debe permitir, en el ambito de la docencia, garantizar la correcta
definicién y despliegue de las nuevas titulaciones adaptadas al EEES. En este
ambito, los objetivos planteados son los siguientes:

Contribuir al establecimiento de un mapa de titulaciones sélido y
coherente con los objetivos y el potencial de la institucion, competitivo
en el contexto universitario catalan y atractivo para los futuros
estudiantes.

Garantizar el desempefio de los estandares de calidad internacionales de
las titulaciones y su futura acreditacion a partir del disefio e
implementacion de un sistema de aseguramiento de la calidad.

Promover la mejora continua de la calidad de la docencia, basada en la
evaluacion y el control periddico y pautado de las titulaciones y sus
programas.

Garantizar niveles de calificacion adecuados del profesorado aplicando
criterios de seleccidn, evaluacion y promocion de objetivos y al mismo
tiempo propiciando unas buenas condiciones de trabajo y favoreciendo
su desarrollo profesional.

Actualizar los criterios y los procedimientos para la evaluaciéon de los
estudiantes, su rendimiento y el logro de los objetivos de aprendizaje.

Una de las actuaciones derivadas de los objetivos descritos en el marco de
calidad, es el establecimiento de un sistema de garantia de la calidad de las
titulaciones de la Universidad, que se describe en el apartado siguiente
(programa AUDIT de ANECA).

Todo este proceso esta tutelado y dirigido por los Vicerrectorados de
Planificacion y Calidad, y el de Politica Académica, en coordinacion con la
Direccion de la Escuela Politécnica Superior, y dirigido técnicamente por el
Gabinete de Planificacion y Evaluacién de la UdG. Estos son los dérganos
responsables, en sus tres niveles diferenciados, del sistema de garantia de
calidad en el Master en Ingenieria Agrondmica por la Universidad de Girona.

La Universidad dispone de una estructura de gobierno y de direccién en la cual
se identifican correctamente los agentes y sus funciones en relacion con la
programacion y despliegue de las titulaciones y el seguimiento de su calidad.
Todo ello esta definido en los Estatutos de la Universidad de Girona.

Con respecto al seguimiento de la calidad de las titulaciones, en la estructura
actual de la UdG se identifican dos figuras clave, el/la Coordinador/a de estudios
del Master y la comision de calidad de la unidad estructural responsable de la
organizacién del master.
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El/la Coordinador/a de estudios del Master es el responsable del desarrollo y
seguimiento de la titulaciéon y de su calidad, y de la coordinacion de todos los
agentes implicados. Debe ser un miembro del personal académico doctor a
tiempo completo que imparta docencia en el Master. Sera nombrado por el
Rector/a a propuesta del Director de la Escuela Politécnica Superior.

El/la Coordinador/a tiene asignadas como principales funciones la de presidir la
Comision de calidad de la unidad y velar por la correcta organizacion de la
docencia. La normativa que regula la gestion de los estudios de postgrado de la
Universidad de Girona establece las siguientes competencias especificas:

Convocar y presidir la Comision de calidad de la unidad.
Proponer la programaciéon y organizacion del Plan Docente del Master.

Atender las consultas académicas del alumnado en el proceso de
preinscripcion y matricula.

Tutorizar el itinerario curricular de los estudiantes.

Fijar el nUmero de créditos a cursar por cada estudiante en funcion de la
formacion previa.

Coordinar la docencia de las asignaturas o moédulos para garantizar la
coherencia y la adquisicion de las competencias de la titulacion.

Convocar, periédicamente, reuniones de coordinacion del profesorado.
Programar las précticas y el Proyecto Fin de Master.

Asegurar que todos los profesores del Master tienen conocimiento de los
criterios de planificacién curricular de la universidad.

Gestionar el presupuesto asignado al estudio, de acuerdo con la
Comision de calidad de la unidad.

Velar por la calidad de la docencia.

Elaborar una memoria anual del Méaster donde consten los resultados
académicos de acuerdo con los criterios de calidad y acreditacion
establecidos, asi como los puntos fuertes y débiles el estudio teniendo en
cuenta su orientacion.

Liderar la coordinacion con otras Universidades, en el caso que el Master
sea interuniversitario.

La Comision de Calidad de la unidad es el érgano responsable dentro del estudio
que analiza y valora la informaciéon obtenida en este proceso con el objetivo de
proponer mejoras del programa.
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En la comision de Calidad de la unidad, que estara presidida por el/la
Coordinador/a de estudios del Master, se contempla una representacion de
profesorado del estudio, de los estudiantes y ex estudiantes, un representante
del personal de administracion y servicios, un técnico del Gabinete de
Planificacion y Evaluacion y representacion de colectivos profesionales o
instituciones afines a la titulacion.

Las competencias de la CQU son las siguientes:

a) Proponer anualmente los objetivos de calidad de la unidad y de su plan
de actuaciones relacionado, para que sea transmitido a la misma unidad.

b) Realizar el seguimiento de los objetivos de calidad y plan de actuaciones
para cada estudio de la unidad, teniendo presente los indicadores
obtenidos mediante el SGIQ.

c) Aprobar el informe anual del plan de calidad de la unidad a transmitir a la
Junta de esta y a la CQ de la UdG.

d) Publicar y difundir la informacion en los diferentes agentes implicados, en
concreto y especialmente, a la Junta de la unidad y a la CQ de la UdG,
cuando proceda.

e) Velar por la correcta implantacion de la politica de calidad, los objetivos
de calidad y de los procedimientos implicados en su despliegue a la
unidad.

f) Proponer iniciativas e incentivos a la unidad para mejorar las actividades
relacionadas con la docencia y su coordinacién.

g) Proponer la creacion temporal de grupos de mejora orientados a dar
soluciones a aspectos relevantes donde su organizacion y resultados se
identifiquen como mejorables.

h) Revisar peridédicamente y proponer, cuando proceda, cambios en el SGIQ
de los estudios organizados por la unidad.

i) Colaborar en el disefio, ejecucion y seguimiento de evaluacion de la
calidad de la unidad.

J) Velar por el correcto desarrollo y seguimiento de los procesos de
verificacion, seguimiento y acreditacion de las titulaciones de la unidad.

k) Informar a los 6rganos pertinentes, y garantizar la transparencia de los
procesos, y de los resultados de las evaluaciones de la calidad.

) Analizar los resultados y proponer propuestas de mejora, al drgano
competente, especialmente en las siguientes actividades:

a. Meétodos docentes y su evaluacion

Resultados del aprendizaje

Acogida y orientacién de los estudiantes

Evaluacion del profesorado

Practicas externas en empresas e instituciones

Movilidad de los estudiantes

Satisfaccion en la ensefianza

Insercion laboral

Satisfaccion del profesorado de los estudios

Satisfaccion del PAS relacionado con los titulos que dependan de

la unidad

S@ "0 ao0cC

S,
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k. Atencion de sugerencias y reclamaciones
m) Cualquier otra competencia que la legislacion vigente, la Comisién de
Calidad de la UdG, o la Junta de la Unidad le atribuya.

Respecto de la docencia del master, la comision tiene asignadas las siguientes
funciones:
Aprobar, a propuesta del/la coordinador/a de estudios del Master, la
constituciéon de la Comisién de Admisién al Master y establecer el
numero de plazas que anualmente se ofertan.

Establecer los criterios de admisién, el perfil de ingreso y el proceso de
seleccion de os estudiantes.

Aprobar, a propuesta de la direccidon del Master, la temporalizacion y la
organizacion de la docencia.

Coordinar los mecanismos de evaluacién de los aprendizajes, cuidando
de su coherencia.

Establecer y aplicar mecanismos que garanticen la calidad del estudio.

Proponer la colaboracién de profesionales externos y de profesorado
visitante.

Promover la obtencién de becas y recursos externos para complementar
la asignacién presupuestaria de la Universidad.

No obstante, la calidad de los estudios de postgrado de la Universidad es una
responsabilidad compartida, en la cual participan la Escuela Politécnica Superior
y el Gabinete de Planificacion y Evaluacion de la Universidad. Cada uno de ellos
con responsabilidades diferenciadas.

La Escuela Politécnica Superior tiene asignada la responsabilidad de garantizar
que la oferta de Masteres se realiza atendiendo a criterios de calidad y velando
porque el proceso de las ensefianzas se desarrolle en un contexto adecuado. La
Escuela asume como funcién propia la direccion y coordinacion de todos los
Grados y Masteres promovidos por ella. La oferta de masteres de la EPS estara
coordinada con la de las otras unidades estructurales de la UdG que ofrezcan
estudios de este nivel y se situara dentro de la politica académica marcada por
la propia universidad para los programas de postgrado.

El Gabinete de Planificacion y Evaluacion es el responsable de disefar las
herramientas y los mecanismos internos para un correcto funcionamiento de los
programas.

Como se puede comprobar la participacion de responsables académicos,
profesores, personal de apoyo y estudiantes esta perfectamente definida en los
diferentes 6rganos de gobierno.
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9.2. Sistema de garantia de calidad

La Universidad de Girona se encuentra en este momento en el proceso de
implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad, que tiene como objeto
definir el marco de una Politica y unos Objetivos de calidad, y su revision
periodica, asegurando su publico acceso.

Las unidades que intervienen en el proceso y sus responsabilidades son las
siguientes:

Rector/a:
Definir la Politica y Objetivos de calidad.

Consejo de Gobierno de la UdG:
Aprobar la Politica y Objetivos de calidad.

Vicerrectorado de Planificacién y Calidad (VPC):
Garantizar el desarrollo y aprobacién final del proceso, informando de su
cumplimiento al Consejo de Gobierno.

Comision de Calidad:
Definir, realizar el seguimiento, revisar y evaluar la politica y objetivos de
calidad.

Equipos de direccién de centros docentes:
Definir la Politica, los Objetivos de calidad y el Plan de Actuaciones de cada
centro.

El desarrollo del proceso contempla una Politica y Objetivos de calidad Unicos, y
de caracter publico, para todos los centros docentes de la Universidad de
Girona.

La definicibn de dicha Politica y Objetivos de calidad se llevara a cabo
periédicamente, como minimo cada 6 afios, en el marco de la Comisidén de
Calidad que incorporard el conjunto de los grupos de interés (Consejo de
Direccion, Consejo Social, Responsables de centros docentes, estudiantes, PAS
y graduados).

El Consejo de Gobierno es el drgano de gobierno de la Universidad de Girona
responsable de la aprobacién de la Politica y Objetivos de calidad, a partir de la
propuesta aportada por la Comision de Calidad, y de su revisidon periddica. Esta
serd firmada por el Rector/a y por cada uno de los responsables de cada centro
docente, con el objetivo de difundirla publicamente a todos los grupos de
interés, a través de su publicacién en la web de la UdG.

Una vez aprobada la Politica y Objetivos de Calidad son los equipos de Direcciéon
de los distintos centros docentes los responsables de asegurar que se
despliegue con éxito dicha Politica y Objetivos de calidad. Para ello, cada centro
docente definira anualmente su Plan de Actuaciones, alineado con la Politica y
Objetivos de calidad generales de la institucion.

La Comision de Calidad realizara el seguimiento de la Politica y Objetivos de
calidad planteados a partir de la evaluacion de los distintos Planes de Actuacion
de cada centro docente, y los indicadores adicionales que sean necesarios. A
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partir de ello, si procede, se estableceran las acciones preventivas, correctivas y
de mejora que sean necesarias para asegurar que los objetivos se alcanzan o
para solucionar cuantas desviaciones se presenten.

En caso de que se planteen cambios en la Politica y Objetivos de calidad, estos
deben ser definidos por la Comisién de Calidad, aprobados por el Consejo de
Gobierno y comunicados adecuadamente a todos los grupos de interés.

Concluido el periodo de vigencia de la Politica y Objetivos de calidad, la
Comision de Calidad llevara a cabo una revision y evaluacion final sobre su
cumplimiento, cuyo informe sera presentado por el Vicerrectorado de
Planificacion y Calidad en el Consejo de Gobierno y comunicado
convenientemente a los diferentes grupos de interés.

9.2.1. Registro

Identificacion Responsable | Periodo
del archivo de
archivo

Politica y Objetivos de Calidad VPC 6 afos
Plan de Actuaciones de la Escuela Politécnica | EPS 6 afos
Superior
Actas de la Comision de Calidad VPC 6 afos
Informe revisién y evaluacién periddica de la | EPS 6 afios
Politica y Objetivos de Calidad de la Escuela
Politécnica Superior
Informe revisién y evaluaciéon periddica VPC 6 afios
de la Politica y Objetivos de Calidad

9.2.2. Indicadores

Identificacion Suministrador Analista
Porcentaje de cumplimiento de | VPC Comisién de Calidad
objetivos de calidad
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9.2.3. Flujograma

Proceso de definicion del marco del sistema de gestion de la calidad
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9.3. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de las ensefianzas y del
profesorado

9.3.1. Participacion de la UdG en el programa AUDIT de la ANECA.

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad de la
enseflanza, la Universidad de Girona participa en el Programa AUDIT para la
definicién del sistema de aseguramiento de la calidad, que permita velar por la
calidad en el despliegue de las nuevas titulaciones, desde la fase de
programacion hasta la fase de acreditacion. En todos los casos, se hara la
planificacidon y definicién del sistema de garantia de la calidad de cada una de las
titulaciones para poderlo activar en el momento en que cada Grado y Master
universitario inicie sus actividades.

Para la concreciéon de este Sistema de Garantia de la Calidad se han definido 23
procesos clave:

1. Proceso de definicion del marco de calidad.

2. Proceso para el disefio y extincion de titulaciones.

3. Proceso de planificacion e imparticién de la docencia.

4. Proceso de seguimiento de resultados y mejora de la titulacion.
5. Proceso de captacion de estudiantes, admisién y matricula.

6. Proceso de atencion y tutorizacion de los estudiantes.

7. Proceso de gestion de la movilidad de los estudiantes.

8. Proceso de gestion de la orientacion profesional.

9. Proceso de gestidon de practicas externas.

10. Proceso de gestién de incidencias, reclamaciones y sugerencias.

11. Mecanismos que regulen e informen sobre normativas que afecten a los
estudiantes.

12.Proceso de acceso del personal académico.

13. Proceso de gestién de la formacién del profesorado.

14.Proceso de evaluacién del personal académico.

15. Proceso de captacion y seleccion de PAS.

16. Proceso de definicion e implementacion del Plan de formacion del PAS.
17.Proceso de evaluacion, promocion y reconocimiento del PAS.

18. Proceso de gestidon de recursos materiales.
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19. Proceso de analisis de los resultados académicos.

20. Proceso de administracion y analisis de las encuestas de docencia.
21.Proceso de evaluacion de la insercion.

22.Proceso de difusion publica.

23. Proceso de gestion de documentacion.

Todos ellos son procesos ya existentes en la Universidad, aunque con diferente
grado de formalizacion. En algunos casos estan totalmente definidos, por lo que
s6lo es necesario reunirlos en el marco de un sistema de garantia de la calidad.
En otros casos, funcionan correctamente pero quizas no estan adecuadamente
descritos e informados, y deberan documentarse correctamente. Por ultimo,
algunos habra que definirlos ex novo para garantizar la calidad del resultado.

El trabajo de descripciéon, andlisis y mejora de estos procesos vinculados a las
titulaciones de grado y postgrado pide la participaciébn activa de agentes
diversos, con responsabilidades de gobierno (rectorado o centro docente) y de
gestion (centro docente, departamentos, servicios de la administracién), y
procedentes de los tres colectivos de personal docente e investigador (PDI),
estudiantes y PAS.

Como ya se ha comentado, este sistema abarca 23 procesos entre los cuales
esta el de Seguimiento de resultados y mejora de la titulacién, cuyo objetivo es
la integracion de los resultados procedentes de los otros procesos para la
evaluacion y mejora continua de la calidad de la ensefianza.

El calendario de este proceso contempla para el mes de junio poder disponer de
todos los indicadores, exceptuando los indicadores de rendimiento académico en
lo relativo a segundo semestre.

Durante los meses de junio y julio se llevaria a cabo la integracion de estos
resultados en un informe realizado por el/la Coordinador/a de estudios del
Méaster que prevea la incorporacién de las acciones de mejora que se vean
necesarias.

9.3.2. Verificacidon interna de las memorias de programacion

La Universidad de Girona ha definido un procedimiento interno para la
evaluacion de las propuestas de programaciéon, antes de ser enviadas a ANECA
para que sean verificadas y al Departamento de Innovacion, Universidades y
Empresa (DIUIE) de la Generalitat de Catalunya, asi como a AQU Catalunya para
que autoricen su implantaciéon. Este procedimiento esta tutelado por el
Vicerrectorado de Politica  Académica, en coordinacion con los
promotores/coordinadores de los estudios, responsables primeros de las
memorias de programacion.

El procedimiento de presentacidon y programacién de las propuestas de Masters
universitarios a la Universidad de Girona esta disponible para consultas en la
pagina web:
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http://www.udqg.edu/gigs/LaGIGS/Normativa/tabid/10822/language/ca-
ES/Default.aspx

9.3.3. Adaptacion de las titulaciones al EEES

En el proceso de adaptacion al EEES la Universidad de Girona ha trabajado
intensamente para dotarse de los criterios, los procedimientos y las
herramientas para disefiar las titulaciones y las asignaturas segun los
parametros emanados de la Declaracion de Bolonia.

En el marco de las pruebas piloto, es importante sefialar la publicacién de la
Guia para la adaptacion al EEES y la elaboracion de Disefio de la titulacion y
Disefio de las asignaturas, para los que se ha desarrollado una herramienta
informética innovadora.

La Guia para la adaptacién al EEES se ha hecho bajo la direccion del antiguo
Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica y del actual Vicerrectorado de
Politica Académica. Se trata de una guia que se edita en formato electrénico y
en papel y se distribuye en forma de cuadernos entre todo el personal docente y
PAS. A dia de hoy se han editado los cuadernos de:

0. Gate 2010: la Universidad de Girona en el Espacio Europeo de Educacion
Superior

1. Competencias

2. Competencias UdG

3. Vuestro papel, estudiantes

4. Actividades de aprendizaje

5. Evaluacién del aprendizaje

6. Contenidos

7. Evaluacién continua

8. La gestion de la docencia

9. Hacer docencia en la UdG
En cuanto a las herramientas que ha construido la Universidad de Girona para
poder facilitar una implementacion cualificada de los parametros docentes que
se derivan del proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion
Superior, segun la interpretaciéon que hace la Guia mencionada en el parrafo
anterior, hace falta comenzar por situarlas a dos niveles diferentes,
correspondientes a las dos fases sucesivas de planificacion de la docencia.
Efectivamente, el nuevo modelo docente de la Universidad de Girona parte de la
planificacion del curriculum en dos fases. La primera corresponde al gobierno de

la titulacién y, por lo tanto, tiene un caracter necesariamente colegiado. Es la
fase en la cual se define el perfil del futuro titulado, mediante la formulacion de
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las competencias que tendra que haber adquirido al acabar sus estudios. Esta
formulacién se lleva a cabo siguiendo las orientaciones que contiene la Guia para
la adaptacion de la UdG al EEES. Una vez formuladas las competencias, de
forma que su enunciado facilite la evaluaciéon de su asuncion, la segunda y
ultima operacién que hace el gobierno de la titulacién en la primera fase de
planificacion es la vinculacion de cada competencia a unos modulos de contenido
concretos. Estas dos operaciones, formulacion de las competencias y su
vinculacion a médulos, se realizan utilizando la aplicaciéon informéatica de disefio
de titulaciones.

Una vez acabada la primera fase de planificacion del curriculum, que garantiza la
coherencia de la titulacion, se pasa a la segunda fase: el disefio de cada
asignatura, al cual han quedado ya vinculadas unas competencias concretas en
la primera fase. Una nueva herramienta electrénica facilita al profesorado esta
tarea. Incluye la descripcion de los contenidos de diferente tipologia que debe
contener la asignatura, la explicitacién de las actividades de aprendizaje que se
orientaran a la consecucién de cada competencia, de las actividades y los
criterios de evaluacion (evaluacion centrada en las competencias) y el computo
de horas con profesor y sin profesor que el estudiante debera destinar a la
asignatura.

El seguimiento del correcto disefio de las titulaciones y de las asignaturas lo
hace personal de soporte del Vicerrectorado de Politica Académica y las mejoras
se vehiculan siempre a través del Coordinador/a de estudios del Master. Este
seguimiento se realiza peridédicamente al inicio de cada curso académico.

9.3.4. Resultados académicos

Un aspecto importante en el seguimiento de la titulacion es el andlisis de los
resultados académicos. La Universidad dispone de un conjunto de indicadores de
rendimiento académico aprobados por la Comision de Docencia que permiten un
andlisis exhaustivo de los resultados de la titulaciéon y de las asignaturas.

Tanto los resultados académicos como el conjunto de indicadores que se utilizan
en la actualidad, como aquellos que se puedan afadir como resultado del
proyecto AUDIT, se integraran en los correspondientes analisis de resultados (Cf.
9.2: Proceso de analisis de los resultados académicos, Proceso de administracion
y analisis de las encuestas de docencia, Proceso de evaluacion de la insercion),
junto con los resultados recogidos en otros procesos (como por ejemplo el de
movilidad o el de préacticas externas o0 la satisfaccion de los diferentes
colectivos), alimentaran, de una parte el Proceso de seguimiento de resultados y
mejora de la titulacion, y por otro al Proceso de informacién publica.

En cuanto a la permanencia de los estudiantes, la Comisidn Académica y de
Convalidaciones de la Universidad de Girona ha creado una subcomisiéon para
elaborar una propuesta de normas de permanencia de Master que se ajuste a la
nueva ordenacion de los estudios oficiales. Las normas de permanencia vigentes
son consultables en la pagina web que se indica a continuacién.

http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122

9.3.5. Evaluacién del profesorado
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Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad del
profesorado, la Universidad de Girona aplica desde el curso 2007-08 un modelo
de evaluacion del profesorado basado en el Manual aprobado por el Consejo de
Gobierno en la sesion 11/07, de 20 de diciembre de 2007. Esta certificacion
responde a la adecuacién del modelo de evaluacion de la UdG a los criterios
establecidos por AQU Catalufia en la Resolucion IUE/2037/2007, de 25 de junio,
que publica las Instrucciones para la Certificacion de Manuales de Evaluacion
Docente de las Universidades Publicas Catalanas y La Guia para el disefio y la
implantacion de un modelo institucional de evaluacién docente del profesorado
en las universidades publicas catalanas (AQU Catalufia, segunda edicion).

La evaluacion del profesorado funcionario y contratado no se hace unicamente a
efectos de la concesiéon de un complemento autonémico, sino que debe permitir:

Informar de los resultados de la evaluacion a AQU Catalufia y al
departamento competente en materia de universidades para la obtencién
del complemento autonémico.

Informar a los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

Considerarla un requisito para presidir los tribunales de los concursos de
acceso a plazas de profesorado, y un mérito para formar parte de ellos.

Considerarla un mérito en los procesos de promocién interna.

Considerarla un mérito en las solicitudes de concesiones de ayudas para
la innovacion, la mejora docente y la investigacion sobre docencia.

Considerarla un mérito para la concesién de permisos y licencias.
Considerarla un mérito en la solicitud de la condicidn de profesor emérito.

Considerarla un requisito por poder optar a la concesién de premios y
otros reconocimientos de calidad docente.

Considerarla un requisito por poder optar a la concesién del complemento
autondémico de docencia.

Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos
posteriores a la aprobaciéon de este modelo.

El modelo de evaluaciéon recoge informacion cuantitativa y cualitativa sobre estas
cuatro dimensiones:
1. Planificacién docente

2. Actuacion profesional

w

Resultados de la actividad docente

P

Satisfaccion de los estudiantes
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En el modelo propuesto se otorga una importancia central al autoinforme del
profesor, en el cual se le pide que, en torno a las cuatro dimensiones, identifique
los méritos docentes mas relevantes del quinquenio evaluado y haga una
reflexidon razonada y suficiente de su actividad docente.

Los decanos y directores de centros docentes tienen acceso a esta informacion
cualitativa, de forma que pueden incidir en la mejora de la calidad de la
enseflanza. Ademas, existe una comision de coordinadores/tutores de ambito
que se encarga de validar y valorar los méritos aportados por los profesores.

Finalmente los disefios de las asignaturas son analizados por personal del
Vicerrectorado de Politica Académica, que hace un informe de conjunto sobre la
titulaciéon a partir de la informacién aportada por los profesores. Este informe
sera enviado al Coordinador/a de estudios del Master.

Aparte de esta evaluacion sistematica de los méritos docentes del profesorado,
la Universidad administra con una periodicidad semestral las encuestas de
opinibn a los estudiantes sobre la actuaciéon docente del profesorado. Los
resultados de las encuestas son conocidos por el profesor, y también por el
Decano o Director del centro, el Director de departamento y el Coordinador de
estudios del Master, a fin de que puedan hacer un seguimiento esmerado, los
unos del desarrollo de la docencia de los estudios bajo su responsabilidad y los
otros de su profesorado. Los resultados agregados de las encuestas son
publicados en la intranet de la Universidad.

El proceso referente a la encuesta y sus resultados esta recogido en el Proceso
de administracion y analisis de las encuestas de docencia, que seran utilizados
posteriormente en el de Seguimiento de resultados y mejora de la titulacion, y
en el de Informacién publica (hoy ya se publican en la intranet de la
universidad).

9.4. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad

9.4.1. Préacticas Externas

El procedimiento 7 de Gestidn de las practicas externas del Sistema Interno de
Garantia de Calidad recoge los aspectos mas importantes en cuanto a la gestiéon
general de la universidad.

De manera sucinta, se puede resumir de la siguiente manera:

- Se ofrecen una serie de plazas con centros con los que se ha firmado un
convenio.

- Los estudiantes demandan las plazas y el coordinador del master las asigna.

- Se fijan los planes de trabajo

- Se asigna un profesor tutor en la universidad y un tutor en la empresa

- Se realiza un seguimiento durante el periodo de practicas

- Al finalizar las practicas el estudiante entrega una memoria del trabajo
realizado y una encuesta de satisfacciéon sobre el aprovechamiento y condiciones
en que ha realizado las practicas.

En el caso particular del plan de estudios del Master, las practicas externas seran
obligatorias y tendran una carga de 15 créditos ECTS. Estas practicas se

- 50 -



PRAUIG

Universitat
de Girona

realizaran en empresas que tengan un convenio con la Escuela Politécnica
Superior de la Universidad de Girona. Al encontrarnos en un centro como la
Escuela Politécnica Superior en que existe un Patronato en el que participan
diversas empresas, la realizacion de las citadas practicas no supone un problema
ya que la oferta es amplia. Ademas, se procurara ampliar la oferta con el
establecimiento de nuevos convenios con otras empresas, no solo del ambito
gerundense, con la finalidad de que la oferta para el estudiante sea lo mas
amplia posible.

El control y seguimiento académico de la actividad del estudiante desde la EPS
por parte del profesor tutor y los contactos obligatorios del profesor tutor con la
empresa o institucién garantizan la calidad de la estancia.

Los indicadores recogidos en este procedimiento se utilizardn en el de
Seguimiento de resultados y mejora de la titulacion.

9.4.2. Movilidad de los estudiantes

En los casos que el estudiante realice el Proyecto Fin de Master (PFM) o alguna
asignatura a través de un Programa de Movilidad, hay que tener en cuenta que
su gestidn recae en la Oficina de Relaciones Exteriores (ORE), que depende del
Vicerrectorado de Politica Internacional. El procedimiento de Gestion de la
movilidad esta recogido en el Sistema de Garantia de Calidad.

La ORE realiza la gestion de los diferentes programas de movilidad de forma
centralizada, coordinando tanto las ofertas de las Universidades como las
demandas de les estudiantes, se ofrece apoyo antes del viaje y se encuesta a los
estudiantes a su regreso. En la Escuela Politécnica Superior la responsabilidad de
coordinar y dinamizar académicamente los programas de movilidad del centro
recaen en el Responsable de Relaciones Exteriores de la Escuela, y en cuanto a
aspectos concretos de los estudios, en el Coordinador/a del estudio afectado.

La labor de los ultimos afios para establecer convenios de intercambio con otros
centros ha de favorecer que la movilidad de alumnos sea también un aspecto
destacado en las titulaciones de Master. En este sentido, se han intensificado
ultimamente los contactos con centros del extranjero, también fuera de Europa y
en el marco de programas de cooperacion.

Para garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes del
Méaster se realizaran, en colaboracién con la subdirecciéon correspondiente, las
siguientes acciones:

Analizar los sistemas de difusion que la Universidad tiene establecidos
para los programas de movilidad y recoger evidencias sobre en qué
medida dicha informacién llega a los estudiantes del Master.

Supervisar los convenios establecidos en el marco de programas de
movilidad oficiales y con otras instituciones de paises que no disponen de
programas de movilidad especificos.
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Recoger informacion sobre la satisfaccion de los estudiantes que han
participado en programas de movilidad.

Recoger informaciéon sobre el profesorado que ha supervisado la
movilidad de los estudiantes en el Master.

Establecer un sistema de acogida de los estudiantes extranjeros en el
marco de los estudios del Méaster.

La responsabilidad de este proceso de garantia de calidad relacionado con la
movilidad de los estudiantes recae en el propio Coordinador/a de estudios del
Master y el Subdirector de relaciones internacionales y estudiantes de la EPS,
que es el encargado del seguimiento de los programas de movilidad.

Al igual que en otros procesos descritos en el SIGC, los indicadores alimentaran
el proceso de Seguimiento de resultados y mejora de la titulacion.

9.5. Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los egresados y del
grado de satisfaccion con la formacién recibida

Por lo que se refiere a la insercion laboral de los egresados, el afio 2000 AQU
Catalufia y las siete universidades publicas catalanas -por medio de sus Consejos
Sociales- iniciaron un proyecto consistente en la evaluacion transversal de los
egresados universitarios en el mundo laboral. Este proyecto comportdo la
armonizaciéon de la metodologia para poder comparar e integrar la informaciéon y
extraer conclusiones sdlidas para el conjunto del sistema universitario catalan y
para cada una de sus universidades en particular. Se destacan tres aspectos
clave:

La elaboracion de un marco de referencia para la evaluacion de la
insercién laboral de los egresados.

La elaboracion de una metodologia de evaluacion.

La elaboracibn de una encuesta de inserciobn y la recogida de
informacién.

Hasta hoy se han realizado cuatro ediciones de estos estudios. El primero se
llevé a cabo el afio 2001, sobre la promocién de salida de 1998, el segundo el
afio 2005, sobre la promocion de 2000, el tercero el afio 2008 sobre la
promocion de 2003 y el dltimo el afio 2011 sobre la promocién de 2006. Los
resultados han sido ampliamente difundidos, y en especial se han presentado a
los decanos/directores para que para que el centro los analice y efectie las
actuaciones pertinentes en el ambito de su competencia.

Esta encuesta recoge igualmente aspectos relativos a la satisfaccion del titulado
sobre la formacion recibida.

El analisis de la insercién laboral y sus conclusiones se recogen mediante el
Proceso de evaluacion de la insercion laboral. Dichos resultados seran utilizados
posteriormente en los Procesos de seguimiento de resultados y mejora de la
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titulacion, y en el de Informacion publica (actualmente ya se publican en la
intranet de la Universidad), al efecto de evaluar la conveniencia de introducir
modificaciones en el plan de estudios, en su implementacién y/o en los procesos
administrativos relacionados con el estudio.

Tanto los resultados académicos como el conjunto de indicadores que se utilizan
en la actualidad, como aquellos que se puedan afiadir como resultado del
proyecto AUDIT, se integraran en los procedimientos correspondientes de
analisis de resultados (Proceso de analisis de los resultados académicos, Proceso
de administracion y analisis de las encuestas de docencia, Proceso de evaluacion
de la insercién laboral), junto con los resultados recogidos en otros procesos
(por ejemplo el de préacticas externas o la satisfaccion de los diferentes
colectivos), alimentaran, de una parte el proceso de planificacién, seguimiento y
mejora del plan de estudios, y por otro al proceso de difusién publica.

De manera complementaria, en noviembre de 2005, el Consejo Social de la UdG
encarg6é a dos miembros del Grupo de Investigacion de Estadistica y Analisis de
Datos del Departamento de Informatica y Matematica Aplicada de la UdG, (Thid i
Fernandez de Henestrosa, S. y Daunis i Estadella, J. 2006. Inserci6 i formacié a
la UdG. Estudi sobre la 2a enquesta d'inserci6 laboral dels graduats universitaris.
AQU Catalufia, 2005. Girona: Documenta Universitaria). Esta publicaciéon se ha
distribuido ampliamente tanto dentro como fuera de la Universidad.

Por otro lado, la UdG tiene un servicio de atencidon a los estudiantes, el Centro
de Informacién y Asesoria al Estudiante (CIAE), que ofrece, a través de la
Oficina de Promocidén de la Ocupacién — que forma parte del mismo — orientacion
para la insercién en el mundo laboral. Esta se divide en cursos de formacion
para la busqueda de trabajo y en una bolsa de trabajo donde se relacionan las
demandas de las empresas y las ofertas de los egresados.

Estos estudios llevados a cabo por AQU Catalufia engloban Unicamente los
estudios de grado y doctorado. La Universidad de Girona propondra a AQU
Catalufa la posibilidad de ampliar el espectro de estudios participantes y
ampliarlo con los estudios de méster. En caso de que no llegara a materializarse
serian los propios masteres los que realizarian estudios de insercién y
satisfaccion a los estudiantes siguiendo unas pautas similares.

A continuacion se describe el procedimiento para conocer el nivel y la calidad de
la insercion laboral de los graduados de La Universidad de Girona (UdG) asi como
el nivel de satisfaccion con la formacién recibida.

9.5.1. Documentacion de referencia
La documentacion de referencia basica es:

AQU Catalufia. Tercer estudio de insercidon laboral de los graduados de
las universidades catalanas. Estudio elaborado por encargo a los
Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas, la
Universidad Oberta de Catalufia y la Universidad de Vic. Junio de 2008.

Consejo Social de la Universidad de Girona. Insercién y formaciéon en la
Universidad de Girona. Estudio sobre la segunda encuesta de insercion
laboral de los graduados universitarios. Girona 2005.
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9.5.2. Responsabilidades

Propietario/Responsable politico: Vicerrectorado de Planificacién y Calidad
Propietario/Responsable técnico: Gabinete de Planificacion y Evaluacion (GPA)

Unidades Funcion
Proporcionar les datos de los graduados a la
Gabinete de Agencia para la calidad del sistema universitaria
Planificacion y de Catalufia (AQU Catalufia) para la realizacion

Evaluacion (GPA) de la encuesta

Enviar informes a los centros

Definir el modelo y el procedimiento de encuesta
Administrar las encuestas

AQU Catalufia Elaborar informes de resultados por
universidades

Enviar los informes de resultados

Comisioén de
calidad de la
unidad

Analizar los resultados incorporados al informe de
seguimiento de la titulacion

9.5.3. Desarrollo del proceso

En el afio 2000 AQU Catalufia y las siete Universidades publicas catalanas (UB,
UAB, UPC, UPF, UdG, UdL y URV) acordaron iniciar un ambicioso proyecto con
tal de realizar la evaluacién transversal de la insercion de los graduados
universitarios en el mundo laboral. Este proyecto pionero, que por primera vez
se hacia de manera global, implicé la armonizacion de la metodologia empleada
con el objetivo de poder comparar e integrar la informacion y extraer
conclusiones fiables en el ambito catalan.

Los puntales del proyecto fueron:

La elaboracién de un marco de referencia para la evaluacién sobre el
estado de la insercion laboral de los graduados segun las diferentes
formaciones universitarias en Catalufia, Espafia y Europa.

La elaboracion de una metodologia de evaluacion del proceso de
insercién de los graduados de las universidades en el mundo laboral.

La elaboracion de una encuesta de insercibn y la recogida de la
informacion.

Los tres trabajos convergieron en la realizacibn de la evaluacién en las
universidades del proceso de insercion de los graduados universitarios en el
mundo laboral, que tenia un doble objetivo: elaborar planes de mejora sobre el
proceso en si dentro la universidad y ser util en la toma de decisiones en cada
una de las titulaciones en funcién de los resultados obtenidos.

Atendida la importancia del instrumento de la encuesta, se valoré positivamente
continuar pasandola periédicamente y recoger la informacién, para generar
histéricos que permitieran ver la evolucién de los graduados con relaciéon a su
insercion y analizar tendencias.
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Los estudios realizados hasta la fecha son los siguientes:
Afio 2001 sobre los titulados de la promocion de salida de 1997-1998
Afio 2005 sobre los titulados de la promocion de salida de 2000-2001

Afio 2008 sobre los titulados de la promocién de salida de 2003-2004. En
esta tercera edicion se ha ampliado el objeto de estudio y abarca
también el estudio de los doctores

Afio 2011 sobre los titulados de la promocién de salida 2006-2007

Este proceso de estudio de la insercion laboral se puede dividir en 3 fases:
acuerdo para la realizacion del estudio, desarrollo del procedimiento de
encuestas y generacion y analisis de resultados.

La primera fase contempla desde la propuesta de AQU Catalufia para participar
en una nueva edicion para conocer el nivel de insercion de los graduados
universitarios catalanes hasta la firma del convenio entre AQU y la universidad.
Esta propuesta se vehicula a través del Consejo Social de la universidad.

La segunda fase comienza con la demanda de la informacion especifica de cada
graduado de la promocion de salida objeto de estudio. La UdG, desde el
Gabinete de Planificacion y Evaluacién, proporciona los datos requeridos por
AQU: nombre, estudio, datos de contacto, etc. El estudio se lleva a cabo con los
graduados una vez transcurridos 3 afios desde la titulacion. AQU Catalufia se
encarga de la realizacion de todo el proceso de administracion del cuestionario
por correo y telefébnicamente.

La tercera fase es la de generacién de resultados y analisis. AQU elabora
informes generales del Sistema Universitario Catalan (SUC) y de cada
universidad. Envia a cada universidad los resultados propios por titulacion y
ambito de estudio con referentes al conjunto del SUC. Envia ficheros excel,
BBDD vy el informe técnico. Los resultados llegan al rectorado, que los envia al
GPA desde donde se reenvian a los centros (decanato/direccion). Asimismo los
indicadores mas significativos se incluyen en los informes de seguimiento de
cada titulacion. Posteriormente son las comisiones de calidad de las unidades
estructurales las que analizan y proponen mejoras en las tiulaciones.

Un resumen de los resultados se hace publico en el proceso de Informacion
Publica.

9.5.4. Registros

Identificacién Responsgble del Periodo de archivo
archivo
Modelo de encuesta GPA 5 afios
BBDD graduados GPA Indefinidos
Resultados GPA Indefinidos
Informes de AQU Catalufia AQU Indefinidos
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9.5.5. Indicadores, seguimiento y mejora

Identificacion Suministrador Analista
% de graduados inseridos AQU Centros
% de graduados inseridos en tareas de su nivel y AQU Centros
titulacion

Nivel de satisfaccion con la UdG AQU Centros

La revision del proceso se lleva a cabo desde la propia AQU, quien modifica los
aspectos necesarios para llevar a cabo los estudios de manera éptima.

Corresponde a la Comision de Calidad de la UdG definir qué indicadores de los

incluidos en los estudios de AQU se incorporan a la aplicacion de seguimiento de
las titulaciones.

9.5.6. Flujograma

A continuacion se muestra el diagrama de flujo del proceso.
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9.6. Procedimientos de analisis de la satisfaccion de los diferentes colectivos
implicados' y de atencién de las sugerencias y de las reclamaciones

La participacion de los estudiantes queda recogida ya en los Estatutos de la
Universidad de Girona en su articulo 139 de derechos y deberes de los
Estudiantes donde, literalmente, se dice: Es un derecho del estudiante de la UdG
intervenir activamente en la vida universitaria y, si es pertinente, formular las
reclamaciones y quejas por la calidad de la docencia recibida y también por el
funcionamiento de los diferentes 6rganos de la Universidad.

Actualmente, los estudiantes, PDI y PAS, pueden presentar sus sugerencias a
través de la intervencion en los diferentes 6rganos de gobierno en los que tienen
participacion regulada: Claustro, Consejo de Gobierno del centro, Consejo de
estudios y Consejo de instituto. La participaciéon de los estudiantes en estos
o6rganos es fundamental para trasladar la opinion del colectivo al que
representan.

En relaciéon con la mejora en el desarrollo del plan de estudios es especialmente
importante su participacion en la Junta de centro, el Consejo de departamento,
la Comision de gobierno del centro y el Consejo de estudios. Los estudiantes
también disponen del Consejo de Estudiantes, que rige su funcionamiento a
través de un Reglamento aprobado por Junta de Gobierno en marzo de 1999.
Los estudiantes pueden dirigirse bien a la delegaciéon central, bien a la
delegacién de cada centro.

También disponen de un espacio web para favorecer el contacto constante y
directo de los estudiantes con sus representantes. Ya se ha mencionado mas
arriba que los estudiantes exponen su opinién sobre la docencia recibida
mediante el cuestionario de opiniobn de los estudiantes sobre la actuacién
docente del profesorado, que contestan de forma periédica al final de cada
semestre. Los resultados de esta encuesta se remiten en particular a cada
profesor, y a los decanos o directores de centro y a los directores de
departamento afectados. Asimismo, en el nuevo proceso de evaluacién de los
meéritos docentes de los profesores, obtener una valoracidn positiva de los
estudiantes es clave para superar dicha evaluaciéon en tres de los apartados de la
misma.

En relacion con cuestiones puntuales, cuando se trata de problematica docente,
el estudiante debe recurrir en primera instancia al propio profesor, para luego
acceder, si es el caso, al Coordinador/a de estudios del Master, entre cuyas
funciones esta "velar por la correcta organizacién de la docencia”, y finalmente
al Director de la EPS.

Para cuestiones mas administrativas, el 6rgano receptor de las reclamaciones o
sugerencias es la Secretaria Académica de la Escuela, desde donde se vehicula
la queja o sugerencia a los servicios centrales cuando procede.

Finalmente los estudiantes (asi como el personal docente y de administracion y
servicios) cuentan con el respaldo del Sindico de la Universidad, que es el

! Estudiantes, PDI, PAS, agentes externos, etc.
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organo encargado de velar por los derechos y libertades de los estudiantes, del
personal académico y del personal de administraciéon y servicios ante las
actuaciones de los diferentes 6érganos y servicios universitarios (articulo 106 de
los Estatutos de la UdG). Entre sus competencias estan (articulo 107 de los
Estatutos):

Actuar de oficio o a instancia de parte en relacion con las quejas y
observaciones formuladas por todas las personas de la comunidad
universitaria con un interés legitimo. Cuando se presenten a
consideracion quejas que no hayan agotado todas las instancias
previstas por los Estatutos, el/la Sindico de la Universidad orientara e
indicara al interesado los procedimientos adecuados que debe seguir.

Actuar como interlocutor e informar al Consejo de Estudiantes, al menos
dos veces al afio, sobre las actuaciones realizadas para garantizar los
derechos de los estudiantes.

Elaborar un informe anual y presentarlo al Claustro Universitario, al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social, sobre el funcionamiento de la
Universidad de Girona.

La UdG establecera un buzén virtual a través del cual se pueda recoger las
sugerencias que los estudiantes en particular y todos los miembros de la
comunidad universitaria en general quieran hacer llegar a los correspondientes
6rganos responsables. Esta informacién se recogera de manera sintética en
informes que se haran llegar a los diferentes 6érganos de gobierno en funcién de
sus atribuciones. Esta prestacion ya existe en algunos servicios como la
Biblioteca o la Oficina de Relaciones Exteriores, que ademas administran de
manera peridédica encuestas de satisfaccién a sus usuarios.

El sistema de aseguramiento de la calidad de los Grados y Masters incluye el
Proceso de quejas y sugerencias, que contempla lo dicho anteriormente y el
tratamiento de cada uno de estos mecanismos. Sus resultados e indicadores,
seran utilizados, como el resto de procedimientos de analisis de resultados en el
de Seguimiento de resultados y mejora de la titulaciéon, y en el de Informaciéon
publica.

En cuanto a la opinion de los profesores, ésta se expresa principalmente,
ademas de en los respectivos 6rganos de gobierno implicados en la titulacion, a
través del autoinforme que los profesores redactan cuando son evaluados en el
proceso de evaluacion de los méritos docentes explicado mas arriba. Estos
autoinformes son valorados por los decanos/directores de los centros y cumplen
una doble funcion. Por una parte son esenciales en el proceso de evaluacion
individual del profesor y por otra aportan una gran cantidad de informaciéon en
torno a la opinién que los profesores tienen sobre la docencia y la dinamica en el
centro. Esta informacioén es tenida en cuenta por los responsables académicos en
la toma de decisiones que afectan a los diferentes aspectos de la docencia.

Los procedimientos para conocer la satisfaccion del personal de administracion y
servicios se basan en dos lineas de actuacion distintas. Por un lado, en el marco
del disefio e implementacion de un sistema de garantia de calidad de las nuevas
titulaciones, esta prevista una encuesta periddica al PAS sobre los principales
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elementos relativos al puesto de trabajo y a las funciones que ejercen. Por otro
lado, en cada uno de los distintos procesos relacionados tanto en el disefio de los
nuevos titulos de Grado y Master como en su implementacidon existen
mecanismos sistematicos que fomentan la participacion activa del personal de
administracion y servicios. Estos procedimientos se ven complementados con las
reuniones periddicas del PAS de las areas de estudios con el administrador de
area.

Por otra parte, la Universidad ha aprobado el Plan Estratégico 2008- 2013 de la
udG (http://www.udg.edu/Portals/11/PlaEstrateqgic/PlaEstrateqgic_UdG.pdf),
entre cuyos ejes figura uno descrito como “impulsar el desarrollo organizativo y
la mejora de las competencias profesionales de los trabajadores con tal que
aporten el mayor valor afiadido a la misién universitaria”. Este eje contempla,
entre otros: el desarrollo de un modelo dinamico de gestién de los recursos
humanos que se adapte a los cambios en el contexto universitario y que
garantice una alta cualificacion, profesionalidad, adecuacién, estabilizacion y
motivacion de las plantillas; la potenciaciéon del desarrollo profesional del
personal mediante politicas de formacién y la adquisiciéon de las competencias
adecuadas; y el desarrollo de una politica de valoracién objetiva y de
catalogacion de lugares de trabajo que garantice la equidad retributiva. La
concrecion de estas lineas de actuacion se articula en el Plan de acciéon del PAS,
que, adelantandose en sus inicios al plan estratégico, se esta desarrollando
desde hace méas de un afo. En cada una de las fases de desarrollo de este plan
esta prevista la participacion del PAS y en cada una de ellas se hace también un
seguimiento de su desarrollo y de los resultados obtenidos. El conocimiento
sistematico de la opinién del PAS constituye un elemento esencial en este
seguimiento.

Tanto los resultados derivados de la opinion de los estudiantes, como la del
profesorado y la del personal de apoyo seran tenidas en cuenta en el proceso de
Seguimiento de resultados y mejora de la titulacién, para garantizar que se
tienen en cuenta para la mejora del Master.

En cuanto a la informacién publica, cada centro incorporara en la memoria anual
y en la informacion disponible en la pagina web, un resumen de los diferentes
resultados correspondientes al curso académico asi como las mejoras
introducidas. Este es uno de los procedimientos que se prevén en el disefio
AUDIT (cf. 9.2 Proceso de informacidon publica), que es responsabilidad, en
primera instancia de la Direcciéon del centro. La Universidad también publicara un
resumen del conjunto de titulaciones en la pagina institucional, asi como los
resultados del seguimiento anual de implementacién de los Grados y Masteres
que se realizara conjuntamente con AQU Catalufia.

El Plan de estudios disefiado para implantar el Master en Ingenieria Agronémica
serd evaluado cada afio a través de los procedimientos internos establecidos por
la propia Universidad. Estos procedimientos internos hacen referencia a:

Elaboracién del informe de seguimiento por parte de la Comision de
calidad del master

La evaluacion de la docencia a través de las encuestas respondidas por
los estudiantes.
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La informaciéon aportada por la propia experiencia de los estudiantes en
su desempefio curricular en universidades extranjeras, que sin duda
aportaran una vision amplia e innovadora.

Respecto a los mecanismos existentes para publicar informacién que llegue a
todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados, la Universidad de Girona dispone de un sitio web donde los
estudiantes pueden acceder a toda la informacion general sobre la universidad
ya desde que son considerados “futuros estudiantes”.

Cada titulacién ofrece una informacién completa sobre el plan de estudios: datos
generales y descripcion de las asignaturas. De estas los estudiantes tienen
acceso a la “Ficha de la asignatura” que contempla diferentes campos:
competencias, contenidos, actividades, bibliografia y evaluacion y calificacion.

La Universidad ha disefiado también lo que se conoce con el nombre de “La
Meva UdG” (Mi UdG). Es un espacio personalizado para los estudiantes, los
profesores y el PAS.

Respecto de los estudiantes las diferentes pestafias que encuentra le aportan
informacién sobre la UdG en general, su centro docente, su estudio y las
diferentes asignaturas que este cursando. A través de ella puede contactar de
manera directa con los profesores.

9.7. Criterios especificos en caso de extincion del titulo
A continuacién se define el procedimiento de la toma de decisiéon sobra la
extincion de la imparticiéon de un titulo, temporal o definitivamente y cémo la
Universidad de Girona garantiza los derechos de los estudiantes durante el
proceso. Se halla descrito en el procedimiento de Disefio y extinciéon de
titulaciones.
9.7.1. Alcance

Procedimiento a aplicar a todas las titulaciones de grado y master impartidas en
centros propios i adscritos de la UdG.

9.7.2. Documentacion de referencia
La documentaciéon basica es:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio que modifica el RD 1393/2007

Criterios para elaborar la programacion universitaria de Catalufia,
aprobados por la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia de 12
de noviembre de 2007.

Estatutos de la UdG
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Criterios y procedimientos de modificacion curricular de los masters
universitarios de la UdG

Memorias de masters

9.7.3. Responsabilidades

Propietario/responsable politico del proceso: Vicerrectorado con
responsabilidades en el ambito académico

Propietario/responsable técnico del proceso: Gabinete de Planificacion vy
Evaluacion (GPA)

Organo Funcion

Consejo de Gobierno de la Aprobacion de la extincion del titulo y elevacion de la propuesta de

udG la extincién al Consejo Social.
Aprobacion de las normas de garantia de continuidad de los
alumnos matriculados.

Vicerrectorado de Politica Propuesta de las normas de garantia de continuidad de los alumnos

Académica matriculados

Comisién Académica y de Aprobacion de las normas de garantia de continuidad de los

Convalidaciones alumnos matriculados

Consejo Social Aprobacion definitiva de la extincion

Consejo Interuniversitario Acuerdo de desprogramacion

de Catalufia

Comision de Planes de Analisis de los datos e informe de desprogramacion

Estudio

Comision de Gobierno del Aprobacion del informe de desprogramacion

Centro

9.7.4. Desarrollo del proceso

La definicion de los supuestos de la extincibn de un programa formativo es
responsabilidad del Consejo de Gobierno de la UdG.

La extincién de un programa formativo, temporal o definitivamente, se producira
cuando concurran algunos de los supuestos siguientes:

Obtener un informe de acreditacion negativo, seguin el Real Decreto
1393/2007.

Cuando, tras modificar los planes de estudio y comunicarlo al Consejo de
Universidades para su valoraciébn por ANECA (articulo 28 del Real
Decreto 1393/2007), ésta considere que tales modificaciones suponen
un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente
inscrito en el RUCT, se considera un proceso de adaptacion.

Cuando, por decisién razonada del Centro responsable de la titulaciones,
previo acuerdo de su Junta de Escuela, lo proponga a la consideraciéon
del Consejo de Gobierno de la UdG o la Generalitat de Catalufia.

Por decision del Consejo Interuniversitario de Cataluiia o del Consejo de
Coordinacién Universitaria, o del propio Consejo de Gobierno de la
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Universidad, por baja demanda, falta de recursos u otros resultados. Se
debera basar en una propuesta argumentada y aprobada por el Consejo
de Gobierno y el Consejo Social de la UdG.

Cuando, a partir de los informes de seguimiento de la titulacién, la
Comision de Calidad de la Universidad proponga su extincion a
consideracion del Consejo de Gobierno de la UdG.

Toda propuesta de extincidon sera responsabilidad el Consejo de Gobierno de la
UdG y debera ser aprobada por la Comisién Académica y de Convalidaciones.

Una vez aprobada la propuesta por la Comisién Académica y de Convalidaciones,
se presenta a aprobacion definitiva por Consejo de Gobierno y el Consejo Social
de la UdG.

9.7.5. Proceso de extinciobn y garantia de los derechos de los alumnos
matriculados

La Universidad de Girona esta obligada a garantizar el desarrollo adecuado de las
ensefianzas de los titulos que se extingan.

Se determina que, una vez aprobada la extincién del titulo, no se admitiran
matriculas de nuevo ingreso a la titulacién, se establecera el calendario de
supresion gradual de la titulacibn y se implementara, en su caso, acciones
tutoriales y de orientaciéon especifica a los estudiantes sin docencia. Se
garantizara el derecho a la evaluacién en las assignatures o médulos extinguidos
hasta dos cursos consecutivos al ultimo en que se hayan impartido.

9.7.6. Canales de Informacion

La decisibn de desprogramacién se comunicara a las autoridades internas
competentes, asi como a los estudiantes que estén cursando la titulacién.

9.7.7. Registros

Registro Quien archiva Cuanto tiempo
Acuerdo de extincion de la titulacion del Consejo de . -

. Secretaria General Indefinido
Gobierno
Acuerdo de extincion de la titulacion del Consejo . . -

. Consejo Social Indefinido
Social
Actas de la Comision de Programacion de Estudios Vicerrectorado de PA Indefinido
Actas de la Junta de Escuela Centro Docente Indefinido

9.7.8. Indicadores, seguimiento y mejora

El presente proceso no genera indicadores.

9.7.9. Flujograma
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A continuacion se muestra el diagrama de flujo del proceso.
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9.8. Proceso de gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias de los
estudiantes

Se describe en este apartado los procesos para satisfacer las inquietudes,
demandas y sugerencias de los estudiantes, con la finalidad de implicarlos en la
gestion y mejora funcional del area de estudios, haciéndolos sentir que forman
parte activa de la Institucion.
Asimismo se detallan los procesos para garantizar la eficiencia y la eficacia de los
trdmites administrativos, mejorando el tiempo de respuesta y la intervencion de
los servicios complementarios de la administracion.
9.8.1. Alcance
Estudiantes de Grado y Postgrado de la Universidad de Girona.
9.8.2. Documentacion de referencia
La documentacion basica es:
Ley 30/1992 de procedimiento administrativo
Estatutos de la Universidad de Girona (UdG)

Normativas y Procedimientos de Gestion Académica

Reglamento de los Centros o Departamentos

9.8.3. Responsabilidades

Propietario/Responsable politico: Vicerrectorado de Estudiantes
Propietario/Responsable académico/técnico: Centro docente

Unidad Funcion
Realizar los tramites administrativos del

Registro proceso y del archivo definitivo

Coordinador de Responder y elaborar el correspondiente
estudios, Director documento de las quejas, sugerencias,
de Escuela, incidencias y reclamaciones que efectien los
Director de estudiantes

Departamento,

Servicios

administrativos de
Gestion Académica

Gestionar y efectuar un seguimiento del
proceso. Velar por su eficacia y procurar
establecer mecanismos de mejora, tanto
respecto al proceso como a la mejora del
tiempo de respuesta

Administrador del
area de estudios

9.8.4. Desarrollo del proceso
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Este proceso se divide en 3 subprocesos:
Presentacion de la instancia o solicitud
Distribucion y gestion de la demanda

Registro de salida y resolucion

En el primer subproceso el estudiante se informa de cédmo presentar su instancia
o0 solicitud y la presenta al registro oficial adjuntando los comprobantes
pertinentes, si procede. Se registra la solicitud y se entrega copia al estudiante.

El segundo subproceso es el que se ocupa de realizar la criba de la instancia o
solicitud segun la naturaleza de su peticion y enviarla al responsable de dar
respuesta. Este elabora el informe de respuesta, con la formalizacion de las
consultas pertinentes si lo cree necesario.

Finalmente, el tercer subproceso es el de entrega de la respuesta al estudiante.
Se da registro oficial de salida al documento y se tramita siguiendo el
procedimiento ordinario. Si fuera el caso, en funcibn del tipo de
respuesta/informe, se podra seguir el procedimiento establecido en la Ley
30/1992.

A través del Servicio Informatico se disefiard un programa con tal que cuando se
presente una queja, sugerencia o reclamacion, la unidad de recepcion del
documento (registro) genere de forma inmediata un documento por hacer llegar
al interesado agradeciéndole por su interés y su implicacién en la mejora de los
procesos de calidad y de mejora constante de la Universidad.

En el momento de dar respuesta al estudiante sobre su queja o sugerencia se le
realizard una breve encuesta para conocer su grado de satisfaccion sobre el
procedimiento, asi como posibles actuaciones de mejora. Desde registro se
avisara al administrador de centro de aquellas solicitudes que al cabo de un mes,
no hayan sido contestadas, con el fin de resolver la peticion. Al final del curso
académico el administrador revisara las quejas y sugerencias, y hara propuestas
de mejora al equipo directivo.

9.8.5. Registros

Responsable Periodo de

Identificacion del archivo archivo

El registro del
Centro o Facultad Tres afos
correspondiente
Respuestas/Resoluciones de los | El registro central
Organismos responsables de la UdG

Instancias/solicitudes realizadas
por los estudiantes

Indefinido
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9.8.6. Indicadores, seguimiento y mejora

Indicador Suministrador Analista
NUumero de quejas, incidencias,

sugerencias y reclamaciones Centro Centro
recibidas

Numero de quejas, incidencias,

sugerencias y reclamaciones Centro Centro
contestadas

Satisfaccion sobre el

procedimiento por parte de los
estudiantes y de los agentes
implicados en el procedimiento

Tiempo de respuesta Centro Centro
Valoracion de los resultados y del
tiempo de respuesta

* Se valorara positivamente que el estudiante tenga respuesta a su instancia o
solicitud en un plazo de 1 mes a partir del registro.

Centro Centro

Centro Centro

El administrador de cada area de estudios, sera la persona indicada para hacer el
seguimiento de los resultados, una valoracion de los tiempos de respuesta y si es
necesario la propuesta de mejora del proceso. Este seguimiento y valoracion del
proceso quedara plasmado en un informe que se realizara anualmente y se
enviarda a todas las unidades o servicios afectados con el objetivo de que puedan
modificar los procesos que hayan dada lugar a las reclamaciones o sugerencias.

9.8.7. Flujograma

A continuacién se muestra el diagrama de flujo del proceso.
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9.9. Proceso de administracion y analisis de las encuestas de docencia

En este apartado se describen los mecanismos desarrollados para conocer por
parte de la Universidad y del profesorado, la satisfaccion de los estudiantes
respecto a la docencia impartida por sus profesores con el objeto de implementar
las mejoras necesarias.

9.9.1. Alcance
Para cada asignatura, todos los profesores que imparten dos o mas créditos.

9.9.2. Documentacion de referencia
Los documentos béasicos son:

Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia (LUC).

Estatutos de la UdG.

9.9.3. Responsabilidades

Propietario/Responsable politico: Vicerectorado con responsabilidades en calidad
docente
Propietario/Responsable técnico: Gabinete de Planificacion y Evaluacion (GPA)

Organo Funcion
Gabinete de
Planificacion y Gestionar y coordinar del procedimiento
Evaluacion Resolucion de incidencias
(GPA)
Servicio Generacién de parejas asignatura-profesor
Informatico Lanzamiento y cierre del proceso
Estudiantes Participar en las encuestas
Responsable de Analizar los resultados de los profesores
la unidad implicados en la unidad
estructural Proponer e implementar mejoras
Responsables de Entrar los datos responsabilidad del centro
encuestas de . .

. Motivar a los estudiantes
Docencia

9.9.4. Desarrollo del proceso

El procedimiento de encuestas a los estudiantes se realiza como minimo una vez
cada semestre, al final de éste, y antes del periodo de examenes.

A principio del curso académico se establece un calendario unificando los
periodos en todos los estudios.

Excepcionalmente, en el caso de los estudios que no se organizan de forma
semestral, también se utilizara el mismo calendario, ahora bien, sera el
responsable de la unidad estructural quién dentro de los margenes de este,
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podra decidir sobre la apertura del periodo de respuesta de cada asignatura o
grupo de estas en concreto.

Se contacta con los responsables de las unidades estructurales que organizan los
estudios, ya sean de grado o de master para informar del calendario y para
solicitar la confirmacion de las personas responsables de las encuestas en la
unidad.

Se detectan las parejas asignatura-profesor que superan los dos créditos de
docencia de la asignatura y que seran las evaluadas. En el supuesto de que haya
problemas en la asignacién de alumnas, por ejemplo en la asignacidon a grupos
de practicas, se prepara la aplicacion web para que, desde las unidades, puedan
completar la informacion.

Una vez toda la informaciéon esta disponible, se abre el periodo de respuesta de
los estudiantes y se los informa a través de “Mi UdG”. Los estudiantes pueden
contestar las encuestas desde cualquier ordenador conectado a la red en
cualquier momento del periodo sefialado.

Los profesores de cada asighatura, una vez vistos los resultados, pueden dar su
opinién para contextualizar o matizar los resultados obtenidos.

Finalizado el plazo se informa a los responsables de las unidades y a los
directores de departamento de los resultados de sus profesores y se publican en
la web de manera agregada.

Los resultados seran analizados por las comisiones de calidad de las unidades
estructurales en el marco de los informes de seguimiento de cada titulacion.

9.9.5. Registro

Identificacion Responsable del Periodo de archivo
archivo

Modelo de encuesta de estudios de grado GPA Indefinido

Modelo de encuesta de estudios de master GPA Indefinido

Resultados de las encuestas GPA Indefinido

9.9.6. Indicadores

Identificacion Suministrador Analista
indice de participacion de estudiantes GPA GPA
NuUmero de incidencias GPA GPA

El proceso de administracion de las encuestas se revisa anualmente desde el GPA
y se introducen los cambios necesarios, siguiendo las indicaciones de la Comision
de Calidad de la UdG.

9.9.7. Flujograma
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Proceso de administracion y analisis de las encuestas de docencia
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1. Cronograma de implantacion del titulo

En caso de ser aprobado el plan de estudios se implantaria el curso 2013-2014
estableciendo la distribucién semestral que se ha descrito en el apartado 5
correspondiente a la estructura de las ensefianzas.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte
de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacion universitaria

No procede.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo

propuesto
No procede.
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