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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacién

Castellano:
Master en Informatica y Automatica

Catalan:
Master en Informatica i Automatica

Inglés:
Master in Informatics and Automatic Control

Francés:
Master Informatique et Automatique

1.2. Universidad solicitante
Universidad de Girona
1.2.1. Centro responsable de las enseianzas
Instituto de Informatica y Aplicaciones
1.3. Tipo de ensefianza®’
Presencial
1.4. Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas para los 4 primeros afios?
20 plazas para cada curso académico

1.5. Nimero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo y requisitos de matriculacion

1.5.1. Nimero de créditos del titulo
60 ECTS

1.5.2. Nimero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y
periodo lectivo

! Presencial, semipresencial, a distancia.
2 Estimacion para los 4 primeros afios.
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El nimero minimo establecido para la matricula de los estudiantes de nuevo
ingreso sera de 20 créditos ECTS y el maximo de 60 créditos ECTS para cada
curso académico, sin incluir los créditos reconocidos, segun el acuerdo de 18 de
julio de 2008 establecido en la sesion 3/08 por la Comision de Estudios de
Postgrado (creada en sesion num. 5/04 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Girona de 20 de mayo de 2004) para la adecuacidon a la nueva
regulacién legislativa de matricula de Masters universitarios. Dicho acuerdo se
puede consultar en:
http://www.udg.edu/Portals/98/Instruccid%20Adequacid%20Matricula%20Mast
ers%202008.PDF

No obstante, sera el Consejo de Estudios del Master quien determine las posibles
excepciones hasta que no finalice el proceso descrito en el punto 9 de esta
memoria sobre la revisidon y ajuste a las nuevas situaciones de las normas de
permanencia, que estableceran tanto los requerimientos ordinarios como los que
han de afectar a estudiantes que compatibilicen estudio y trabajo, asi como
otras particularidades derivadas del reconocimiento de créditos de la formacion
previa acreditada que requieran adaptaciones especificas.

La posibilidad por parte del alumno de realizar los estudios a tiempo parcial
viene contemplada mediante la opcion que el estudiante se matricule
Unicamente de 20 ECTS (una tercera parte de los créditos del curso a tiempo
completo) que es nimero minimo de ECTS establecido para los estudiantes de
nuevo ingreso.

1.5.3. Normas de permanencia®
Las actuales normas de permanencia fueron aprobadas por el Consejo Social de
la Universidad de Girona en la sesion 2/00, de 28 de febrero de 2000 y aprobado
el ajuste en su aplicacion por acuerdo del Consejo de Gobierno en la sesion
6/09, de 25 y 30 de junio de 2009.

Pueden consultarse integramente en la pagina web que se indica a continuacion:

http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122

1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la norma vigente?

1.6.1. Rama de conocimiento

Ingenieria y Arquitectura.

! Los requisitos del apartado 1.5 deben permitir a los estudiantes cursar los estudios a tiempo parcial y poder
atender la existencia de necesidades educativas especiales.

2 Segln el apartado 3.7 del acuerdo por el cual se aprueban los criterios y procedimientos de modificacion
curricular de los Masteres universitarios de la UdG: el recorrido del estudiante a lo largo del Master sera
identificado en el suplemento europeo al titulo.
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1.6.2. Orientacion
Investigacion.
1.6.3. Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo
Institucion Publica.
1.6.4. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo
1.6.5. Lengua/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

Catalan, castellano e inglés.

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando su interés académico,

cientifico o profesional

2.1.1. Interés académico

La creciente complejidad de los sistemas informaticos y el fuertisimo ritmo de
generacion de nuevas tecnologias hardware y software exigen disponer de
profesionales que sean capaces de abordar el disefio de sistemas que integren
diversos componentes tecnoldgicos, y que contribuyan a la generacion vy
absorcion de estas tecnologias. Las funciones mas ligadas a la investigacion
cientifica y al desarrollo tecnoldgico son aquellas en las cuales esta capacidad es
mas necesaria.

La demanda de prestaciones graficas de visualizacion e interaccion grafica, de
visidon y proceso de imagenes, de control de calidad, analisis y disefio de
procesos y trato de datos cientificos y técnicas, es creciente en multiples sectores
que también van incorporando nuevas tecnologias como la realidad virtual y
aumentada con la aparicion de dispositivos de bajo coste, y dimensiones
reducidas que se pueden portar.

Los nuevos retos de la industria son la explotacién eficiente de los datos que se
generan y la integracion sistematizada de conocimientos en las fases de decision.
La integracion de técnicas de Inteligencia Artificial con las soluciones clasicas de
automatizacion es hoy en dia una realidad no sélo en la industria (sistemas de
control y supervision mediante agentes) sino también en los servicios (comercio
electrdnico, logistica). La integracion a partir de las redes de comunicacion
permite la concepcidon de entornos distribuidos y que colaboran para dar forma a
nuevos sistemas de negocio y de aprovechamiento de recursos.
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Con el Master en Informatica y Automatica (MIA) se quiere continuar dando
respuesta a la creciente demanda de especialidades en este ambito, capaces de
participar en proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i) en los
sectores productivos y de servicios. El master ofrece una formacion de
vanguardia en: visiébn por computador, robdtica, ingenieria de control,
comunicaciones, sistemas inteligentes e informatica grafica.

La formacién en estas tematicas implica aprender técnicas y métodos en estas
disciplinas y saberlos aplicar para dar soluciones a problematicas actuales, por
ejemplo, la interpretacidon de imagenes médicas, la explotacién eficiente de datos
en la supervision de procesos, el control de calidad mediante vision artificial, el
disefo de sistemas de control, la aplicacion de técnicas de inteligencia artificial
para ayudar a tomar decisiones, la creacion y gestion de aplicaciones
distribuidas, la gestion de redes de comunicaciones y el desarrollo de
aplicaciones graficas y de realidad virtual y aumentada.

2.1.2. Interés profesional y cientifico

MIA cuenta con el apoyo de 7 grupos de investigacion de la UdG que forman
parte de 5 grupos de investigacion consolidados, es decir, grupos de
investigacion reconocidos por la Generalitat de Catalunya en su convocatoria SGR
2009. Dichos grupos consolidados son:

+ Comunicaciones y Sistemas Inteligentes — 2009 SGR 1202. Responsable:
Dr. José Luis Marzo. Formado por los dos grupos de investigacion de la
UdG denominados Agents Research Lab (ARLab) y Comunicaciones y
Sistemas Distribuidos (BCDS)

+ Automation Engineering and Decision Support Systems (AEDS) - 2009
SGR 523. Responsable: Dr. Josep Vehi. Formado por los dos grupos de
investigacion de la UdG denominados “Ingenieria de Control y Sistemas
Inteligentes (eXiT)” y “Intervalos Modales, Ingenieria de Sistemas vy
Control (MICE)”

« Graficos e Imagen — 2009 SGR 643. Responsable: Dr. Mateu Sbert.
Corresponde con el grupo de investigacion de la UdG denominado
“Laboratorio de Graficos e Imagen (GILab)”

« Vision por Computador y Robdtica (VICOROB) -2009 SGR 380.
Responsable: Dr. Jordi Freixenet. Corresponde con el grupo de
investigacion de la UdG del mismo nombre.

« Grupo de investigacién en visualizacién, Realidad Virtual e Interaccién
Grafica (VIRIVIG) - 2009 SGR 1393. Responsable en la UdG: Dr. Xavier
Pueyo. Corresponde con el grupo de investigacién de la UdG denominado
“Grupo de Geometria y Graficos (GGG)".
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Los investigadores de estos grupos representan casi la totalidad de profesores
doctores de los departamentos de:

e Arquitectura y Tecnologia de Computadores
e Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica
¢ Informatica y Matematica Aplicada

El MIA engloba las siguientes lineas tematicas:

LT1. Comunicaciones, sistemas adaptativos e inteligencia artificial
LT2. Control, monitorizacion y diagnosis

LT3. Robdtica y visidon por computador

LT4. Visualizacidn, realidad virtual e interaccion grafica

LT1. Comunicaciones, sistemas adaptativos e inteligencia artificial

Se tratan las comunicaciones informaticas y los sistemas distribuidos. Se analizan
diferentes sistemas de control de redes, la calidad de servicio de las mismas y
nuevas arquitecturas de red por Internet. El estudiante trabajara en entornos
distribuidos a diferentes niveles: red, informacion y aplicacion.

También se trataran los sistemas hipermedia adaptativos, entendiéndolos como
aquellos sistemas que pueden adaptar su funcionamiento a las caracteristicas del
usuario y del dispositivo de acceso utilizado.

Finalmente se promueve la formacion de profesionales capaces de solucionar
problemas complejos a través de conocimientos, técnicas y métodos de la
inteligencia artificial. La creciente complejidad de los sistemas informaticos y el
fuertisimo ritmo de generacidon de datos exigen a las empresas disponer de
profesionales que sean capaces de abordar el disefio de sistemas que integren
diversos componentes tecnoldgicos, y que contribuyan a obtener informacion
relevante de grandes voliUmenes de datos. Actualmente estos métodos se aplican
a procesos reales para dar una formacion practica a los estudiantes.

LT2. Control, monitorizacion y diagnosis

Se pretende la formacion de profesionales capaces de cubrir las necesidades de
las empresas en los ambitos de automatizacién y el control automatico de
sistemas complejos. Se impulsa la formacion no sélo en procesos industriales
sino también de manera especial en areas emergentes de aplicacion de técnicas
automaticas como la bioingenieria, edificios inteligentes, etc. Se promueve la
insercién laboral a partir de las practicas y la elaboracion de trabajos de final de
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master en centros y departamentos de I+D de empresas que han mostrado
interés por el perfil de estudiantes formados en ingenieria de control.

También se pretende cubrir las necesidades actuales de la industria en el ambito
del disefio de herramientas para la supervision de procesos, con énfasis en la
integracion de métodos y técnicas para evaluar el comportamiento del proceso a
partir de medidas y de la experiencia de los operadores de la planta. Esta linea
da la formacidn necesaria para desarrollar métodos para la deteccién y diagnosis
de fallos desde la perspectiva de la ingenieria de control utilizando técnicas
basadas en modelos para su aplicacion en dominios como los procesos quimicos,
sistemas industriales continuos, etc. Se pretende proporcionar una sélida
formacion para la explotacion de datos del proceso a monitorizar y supervisar,
asi como para el reconocimiento automatico de situaciones de funcionamiento
anomalos a partir del analisis sistematico de los datos.

LT3. Robética y vision por computador

Se proporcionan los fundamentos de robética industrial necesarios para disefar y
programar aplicaciones con los manipuladores que se encuentran habitualmente
en la industria. Desde un punto de vista mas centrado en la investigacién, se
estudian los conceptos que condicionaran los robots del futuro, los robots
autonomos que son capaces de realizar actividades no industriales en entornos
domeésticos, urbanos, naturales, etc. Se explican las técnicas mas importantes
para localizar, crear mapas y mover un robot de forma auténoma.

El CIRS es el Centro de Investigacion en Robdtica Submarina que pertenece al
grupo de investigacion en Vision por Computador y Robédtica (VICOROB) de la
Universitat de Girona. El laboratorio estd ubicado en el Parque Cientifico y
Tecnoldgico de la Universitat de Girona. En el CIRS, que dispone de unas
instalaciones singulares que lo hacen Unico en el estado espafol, se ejecutan
basicamente una parte muy importante de las tareas experimentales de los
proyectos europeos y nhacionales del ambito de la robdtica submarina en los
cuales el grupo de investigacion tiene participacion directa. La piscina tiene unas
dimensiones (15 m largo x 8 m ancho x 5m profundidad), y una forma que la
convierten en un elemento indispensable para la realizacién de experimentos de
diferentes tipos. Hasta el momento el equipo de investigacion que trabaja en el
CIRS ha disefiado un total de 7 modelos distintos de vehiculos submarinos
(teleoperados - ROV y autéonomos - AUV) en los 15 afios de vida del laboratorio
de robodtica submarina: GARBI ROV, R2B2 - ROV, URIS, GARBI AUV, ICTINEU
AUV, SPARUS AUV y GIRONA 500 AUV.

En relacion a la Vision por Computador se pretenden cubrir las necesidades
actuales de la industria en los ambitos del control de calidad de procesos
industriales, asi como las necesidades que emanan de los ambitos de la medicina
y la salud, donde cada vez es mas importante la imagen médica. La investigacion
actual en los campos de la vision por computador es particularmente dinamica,
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especialmente en la industria, donde cada vez aparecen mas necesidades y hay
un contacto mayor de estas compafilas con ingenieros que implementan
soluciones de vision por computador para incrementar la calidad y Ia
productividad.

LT4. Visualizacion, realidad virtual e interaccion grafica

Se proporcionaran los conocimientos necesarios para trabajar en todas las areas
de la ciencia y la ingenieria que requieren modelizacion, visualizacién y
tratamiento de datos geométricos, y volumétricos, la gestidon, manipulacién y
navegacion de sistemas geométricos muy complejos, la visualizacidon cientifica y
la geometria computacional. Ademas de proporcionarse los fundamentos, se
presenta el estado de la cuestidon en las areas de visualizacion, realidad virtual e
interaccion grafica con el fin de adquirir las bases para investigar en estos
ambitos.

El objetivo final es formar profesionales altamente calificados con conocimientos
y valores que les permitan desarrollar tareas de responsabilidad en la informatica
profesional, tanto en su componente de ingenieria como en el componente de la
investigacion. Dandoles las base para trabajar en areas tan punteras como son
el desarrollo de videojuegos, la creaciéon de entornos virtuales, el soporte al
diagnostico por la imagen, entornos multimedia, sistemas de informacion
geografica, procesado de geometria, aprovechamiento de los recursos de
hardware disponibles actualmente, etc.

Una caracteristica del MIA es la rapida evolucién de la I+D+i de los sectores
implicados, lo que comporta una clara demanda de formacidon especializada.
Entendemos que el master MIA que proponemos ofrece —al mismo tiempo que un
fundamento amplio en las tecnologias informaticas, las comunicaciones y el
control- la posibilidad de obtener formacién diversa en grados diferentes que el
estudiante podra ir configurando con el apoyo de su tutor.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Para la realizacion de la presente propuesta se ha seguido el procedimiento que
se describe a continuacion.

Se ha constituido una Comisidon para la redaccién de la propuesta de Memoria
del master MIA de la Universidad de Girona. Esta Comisién esta formada por
miembros de la propia Universidad que cuentan con dilatada experiencia
universitaria y que ademas han consultado a agentes externos del ambito de
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este master. La relacion de miembros de la Comisidon se indica en la tabla

siguiente.
Miembros de la UdG Cargo

Dr. Ramon Fabregat Director del MIIACS de la UdG

Dr. Quim Melendez Director del programa de doctorado de
Tecnologia de la UdG

Dr. Xavier Pueyo Ex director de la Escola Politécnica Superior

Dr. Marc Carreras Ex director del MIIACS de la UdG

Dr. Jordi Freixenet Director del Instituto de Informatica vy
Aplicaciones de la UdG

Dr. Jose Luis Marzo Director del Departamento de Arquitectura y
Tecnologia de Computadors de la UdG

Dr. Quim Armengol Director del Departamento de Ingenieria
Eléctrica,

Dra. Imma Boada Secretaria académica del Departamento de
Informatica y Matematica Aplicada

El MIA ha surgido de la necesidad estratégica de transformar el MIIACS en un
master de 60 ECTS. El motivo de esta reduccién en el niumero de ECTS se debe
a que a lo largo de los 3 afios en los que ha estado implantado el MIIACS-plan
del 2009, la mayoria de estudiantes procedian de una titulacion de cinco afios lo
que les permitia tener un reconocimiento de créditos de las asignaturas
obligatorias y de esta manera cursar Unicamente los 60 ECTS correspondientes
al segundo afno. Ademas se considera que los contenidos del nuevo master de 60
ECTS responden mejor a las expectativas y necesidades de los estudiantes.
También es importante resaltar que este nuevo master se adapta mejor a los
ajustes presupuestarios actuales y a la realidad del nimero de estudiantes que
acceden a estos estudios. La reforma pretende también que los estudios sean
mas competitivos y en definitiva mas atractivos para los estudiantes.

Es importante tener en cuenta que el MIIACS habia surgido de la fusion de dos
masteres oficiales de la UdG:

e Master en Informatica Industrial y Automatica
e Master interuniversitario en Computacién, coordinado por la UPC

En el proceso de realizacion del nuevo plan de estudios del MIA se han tenido en
cuenta los planes de estudio de los masteres anteriores y la experiencia que se
ha tenido con el MIIACS durante sus afios de vida.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Como se ha mencionado previamente, el master MIA engloba a 7 grupos de
investigacion de la UdG y han sido los investigadores de estos grupos quienes
han promovido el master y quienes han confeccionado la estructura, lineas
tematicas, asignaturas y contenidos segln su experiencia y segun las
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necesidades de los estudiantes que desean realizar investigacion en el ambito
del master. También se han consultado los planes de estudios de masteres de
investigacion similares de universidades espafiolas y extranjeras.

Para la elaboracion del plan de estudios se constituyé una Comision Redactora y
los miembros de la misma han de realizado reuniones con los representantes de
los grupos de investigacién y con los representantes de los departamentos. Estas
reuniones han sido totalmente abiertas a todos los profesores de los
departamentos implicados. También se ha informado a los representantes del
Instituto de Informatica y Aplicaciones.

Durante el curso 2010/2011 tuvieron lugar diversas reuniones de la Comision
Redactora en la que se elaboré una propuesta de los moddulos y de las
asignaturas que iban a constituir el nuevo plan de estudios del MIA. Esta
propuesta fue debatida por los profesores de los departamentos implicados en
impartir este master para que pudieran formular sus aportaciones y sugerencias
que dieron lugar a una nueva version del documento después de que fuera
debatido por la comision.

La representacion en la Comisidon Redactora de las diferentes unidades
implicadas acredita que las mismas estan informadas de la presentaciéon de la
propuesta y que es coherente con su vision estratégica.

El 11 de noviembre de 2011 la Memoria del master MIA se presentdé al Consejo
del Instituto de Informatica y Aplicaciones. Dicha memoria se aprobd por
asentimiento para su presentacion a la Comision de Programaciéon de Estudios de
la UdG.

La Memoria fue presentada el 11 de enero de 2012 a la Comisién de
Programacion de Estudios de la UdG. Del 12 al 15 de enero de 2012 se
incorporaron las correcciones y modificaciones propuestas por los Servicios
Técnicos Centrales de la UdG. Del 16 al 30 de enero se efectud la exposicion
publica de la Memoria. El dia 3 de febrero de 2012 se realiz6 otra reunién de la
Comision de Programacion de Estudios de la UdG, para evaluar las alegaciones
recibidas y remitirlas al Consejo Social de la UdG. Del 7 al 14 de febrero de 2012
se presentaron las Memorias al Consejo Social y se remitieron al Consejo de
Gobierno de la UdG. Finalmente, el 24 de febrero de 2012 la Memoria fue
aprobada por el Consejo de Gobierno.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Dado que el master estd orientado a la investigacidon, los procedimientos de
consulta externos han consistido en el analisis de los planes de estudio de los
masteres de investigacion sobre tematicas similares

Otro aspecto clave en la confeccion de los planes de estudio ha sido la
cooperacion nacional e internacional de los miembros de los 7 grupos de
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investigacion promotores del master (mas de 50 profesores doctores). La
realizacion de proyectos de investigacion coordinados, la participacién en
congresos, la participacion en redes, la movilidad de estudiantes y profesores,
los seminarios impartidos por profesores externos, la realizacion de tesis
doctorales con colaboraciones de otras universidades, son sin duda la fuente de
conocimiento que permite que las asignaturas y los contenidos propuestos en el
master estén al maximo nivel internacional en cuanto a calidad, vanguardia y
especializacion.
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3. COMPETENCIAS

3.1. Objetivos de formacion del estudio

El objetivo principal del master es ofrecer a los estudiantes una formacion de
postgrado especializada, de vanguardia y de investigacion en una o varias de
sus lineas tematicas:

LT1. Comunicaciones, sistemas adaptativos e inteligencia artificial
LT2. Control, monitorizacion y diagnosis

LT3. Robdtica y visidon por computador

LT4. Visualizacidn, realidad virtual e interaccion grafica

Otros objetivos del master son:

e Completar la formacion de los graduados con una formacion cientifico-
técnica de excelencia para afrontar actividades de I+D+I o para trabajar en
empresas de base tecnoldgica.

e Capacitar a los estudiantes en la resolucion de problemas tecnoldgicos y de
investigacion.

e Formar a los estudiantes en las capacidades de trabajo en equipo, de
preparacion de documentos y de exposicion de proyectos y resultados.

e Dar la posibilidad a los estudiantes de participar o introducirse en
actividades o proyectos en entornos diferentes: laboratorios de investigacion,
otras universidades (especialmente de otros paises), empresas o
instituciones.

e Preparar al estudiante para afrontar la elaboracién de una tesis doctoral. El
master constituye el periodo de formacion necesario para la realizacion de la
tesis doctoral.

e Mejorar a nivel internacional la posicidon de Espafia y Europa en cuanto a
investigacion y desarrollo tecnoldgico en las lineas tematicas del master.

e Formar al estudiante para que posea la habilidad de aprendizaje auténomo
o autodirigido.
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3.2. Competencias generales y especificas que los estudiantes tienen que adquirir
durante los estudios, el cumplimiento de los cuales sera exigible para otorgar el
titulo

El apartado 3.3. del Anexo I del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que
se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, fija las
competencias basicas minimas que se deben garantizar en el caso del Master.

Por su parte, la Universidad de Girona en la sesion del Consejo de Gobierno
5/2008, de 5 de junio de 2008, aprobd el documento de tratamiento de las
competencias generales que deberan desarrollarse en las nuevas titulaciones de
Grado y Master de la Universidad de Girona. Este documento formula las
competencias generales en una gradacion de niveles proponiendo los niveles
superiores, de mayor complejidad, para los estudios de Master.

MIIACS incorpora las competencias basicas citadas anteriormente, asi como las
competencias definidas en los descriptores de Dublin, integradas en las
competencias generales de la Universidad de Girona.

3.2.1 Competencias generales

A continuacidén se exponen las competencias generales que se adquiriran en el
Master MIA.

Mas adelante, en el apartado de planificacion de las ensefianzas, se detallara la
distribucion de estas competencias para cada asignatura.

CG1. Identificar, evaluar y utilizar técnicas y métodos actuales y novedosos
para la resolucion de proyectos de I+D en visiéon por computador,
robodtica, ingenieria de control, inteligencia artificial, comunicaciones y
computacion.

CG2. Elaborar un trabajo final de master, en un contexto altamente
tecnoldgico o para el ejercicio profesional, consistente en actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar
documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre
ellos el inglés.

CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles soluciones,
asi como tomar decisiones originales y creativas.

CG5. Aplicar los conocimientos y las habilidades aprendidas en nuevos
entornos.
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CG6. Integrar nuevos conocimientos y conectar ideas aparentemente no
relacionadas, aunque procedan de campos diferentes del propio.

CG7. Evaluar los aspectos éticos de las situaciones profesionales y de las
consecuencias éticas y sociales de las propias decisiones.

3.2.2. Competencias especificas

A continuacidon se exponen las competencias especificas que deben adquirirse
en el Master MIA. En el apartado de planificacion de las ensefianzas se
detallaran las competencias por asignatura.

Especificas - Linea tematica de Comunicaciones, Sistemas Distribuidos e
Inteligencia Artificial

CEl1. Trabajar con entornos distribuidos en diferentes niveles: red,
informacién y de aplicacion.

CE2. Analizar y disefar sistemas de control de redes de comunicaciones y
sistemas distribuidos, asi como evaluar su calidad de servicio.

CE3. Identificar y desarrollar sistemas hipermedia que se adapten al
funcionamiento y caracteristicas de los usuarios y dispositivos de acceso
utilizado.

CE4. Plantear y proponer soluciones basadas en el conocimiento y utilizar
técnicas y métodos de la inteligencia artificial para resolver problemas
complejos.

CE5. Explotar metodologicamente la informacidn y extraer informacion.

CE6. Disefiar sistemas informaticos utilizando la tecnologia de agentes.

Especificas - Linea tematica de Control, monitorizacidén y diagnosis

CE7. Analizar, modelar y simular sistemas dinamicos.

CE8. Formular un problema completo de control, desde la definicion de
especificaciones hasta el disefio y evaluacién de la estrategia de control.

CE9. Definir correctamente un problema de monitorizacidon y supervision de
procesos; proponer, implementar y evaluar las diferentes soluciones.

CE10. Disefiar, montar y ajustar un sistema de instrumentacion virtual
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CE11. Obtener informacion relevante de grandes voliumenes de datos.

Especificas - Linea tematica de Robdtica y visidon por computador

CE12. Aplicar conceptos de localizacién para robots y uso de filtros
paramétricos y no-paramétricos.

CE13. Aplicar técnicas de creacion de mapas y SLAM en robots basados en
métodos probabilisticos.

CE14. Aplicar algoritmos de control a alto nivel para robot auténomos,
incluyendo planificacion de trayectorias y tareas, y usando técnicas de
aprendizaje.

CE15. Analizar, disefar e implementar sistemas de adquisicion y procesado
de imagenes.

CE16. Analizar y disefiar sistemas de vision artificial para recuperar
informacién 3D, encontrar correspondencias entre imagenes y reconstruir
escenas.

CE17. Analizar y disenar algoritmos de segmentacion y clasificacién de
imagenes.

CE18. Aplicar técnicas de clasificacion y descripcion de escenas.

Especificas - Linea tematica de Visualizacién, Realidad Virtual e Interaccidn
Grafica

CE19. Trabajar en todas las areas de la ciencia y la ingenieria que requieren
modelizacién y tratamiento de datos geométricos, de volumen, o gestion,
manipulacion y navegacion de sistemas geométricos muy complejos.

CE20. Investigar el ambito de la modelizacion y la visualizacidon geométricas,
a partir de la sdlida formacion adquirida sobre los fundamentos y el
estado de la cuestidon en estas areas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

La difusion del Master es responsabilidad del Instituto de Informatica y Aplicaciones
de la Universidad de Girona, que se encarga de la elaboracion del material
informativo explicativo del Master, de la publicacion de anuncios en la prensa y de la
elaboracidn de informacion para la pagina web de la UdG en la que se informa de los
diferentes Masteres y de las principales condiciones de acceso a los mismos. Dicho
material informativo sera difundido también a través de la participacion en salones
de educacién y oferta universitaria y a través de la organizacion de jornadas de
puertas abiertas.

Ademas, se estableceran unos sistemas de orientacion especifica, entre ellos:

Orientacién en la preinscripcion universitaria mediante la Seccidon de
Atencion al Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion Académica y
Estudiantes y el CIAE (Centro de Informacién y Asesoramiento del
Estudiante) de la Universidad de Girona.

Informacion no presencial a través de la red: informacién especificamente
dirigida a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la pagina web de
la Universidad.

Sesiones informativas previas a la matriculacién (julio y septiembre)
dirigidas sobre todo a los estudiantes de los ultimos cursos del Grado en
Ingenieria Informatica pero abiertas a estudiantes de otros Grados
impartidos en la Escuela Politécnica Superior, para informarles de las
caracteristicas del Master y las salidas profesionales e investigadoras que
ofrece, realizadas por el Coordinador de Estudios del Master.

Informacion académica y tutorias especificas, mediante consultas
personales al Director del Master y a los profesores tutores.

Informacion administrativa del proceso de matricula, mediante consultas
personales a la Secretaria Académica de la Escuela Politécnica Superior.
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4.2. Criterios de acceso, condiciones o0 pruebas de acceso especiales y
complementos formativos

4.2.1. Criterios de acceso y complementos formativos

La comision de admisidn al Master, constituida a propuesta de la Direccion del
Master y aprobada por el Consejo de Estudios del Master, tendra como
competencia establecer el nUmero maximo de plazas que se ofertan, asi como
los criterios de admision, el perfil de ingreso y el proceso de seleccién del
alumnado.

Requisitos de admision

Estudiantes con una titulacion oficial universitaria de primer o segundo ciclo en
cualquier ambito de los siguientes:

e Informatica (ingenieria técnica, superior o grado)

¢ Ingenieria Industrial (ingenieria técnica, superior o grado)
¢ Telecomunicaciones (ingenieria técnica, superior o grado)
e Fisica (licenciatura o grado)

¢ Matematicas (licenciatura o grado)

Otros requisitos de admision

De forma general, el alumnado que esté en posesién de un titulo superior
extranjero debe obtener la homologaciéon de su titulo al titulo nacional que dé
acceso a los estudios de postgrado.

MIA, de acuerdo con las directrices de la Universidad, podra admitir alumnado
titulado en sistemas educativos extranjeros sin que sea necesario homologar
sus titulos, previa comprobacion de que estos titulos acrediten un nivel de
formacion equivalente y que en el pais expedidor faculten para acceder a los
estudios de postgrado.

Con caracter excepcional y siempre que la oferta de plazas sea superior a la
demanda, el Consejo de Estudios del MIIACS podra valorar la admisién, de
forma condicionada, de aquellos estudiantes que, no cumpliendo los requisitos
de acceso, se prevea que puedan cumplirlos en el momento de iniciar su
actividad académica.

Complementos de formacion

Los complementos de formacion se contemplardn como asignaturas
extracurriculares del plan de estudios del Master. En ningln caso la realizacion
de estos complementos podra contabilizarse dentro de los 60 ECTS asociados al
plan de estudios del Master.
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Los complementos de formacion se determinaran en el proceso de admision,
para garantizar que la primera matricula de los estudiantes se realiza de forma
correcta.

4.2.2. Descripcion del perfil del estudiante al que va dirigido.

Cualquier estudiante interesado en tematicas relacionadas con la Informatica, la
Informatica Industrial o con la Automatica y que deseen iniciarse en la
investigacion.

En particular, las lineas tematicas en las que pueden especializarse son las
mencionadas previamente:

LT1. Comunicaciones, sistemas adaptativos e inteligencia artificial
LT2. Control, monitorizacion y diagnosis

LT3. Robdtica y visidon por computador

LT4. Visualizacién, realidad virtual e interaccion grafica

4.2.3. Criterios y valores de seleccion

Criterios de seleccion:

1. Titulaciones oficiales mencionadas anteriormente.

2. Expediente académico de la formacion oficial acreditada, ponderado segun la
nota media de la universidad de origen.

3. Formacién académica o profesional complementaria. Certificaciones o titulos
de otra formacion complementaria en campos afines a los contenidos del
MIA.

Descripcion de los criterios de reconocimiento de aprendizajes previos
La comision de admision del MIA valorara la formacion previa en relacién con
las competencias del Master, en base a la solicitud del estudiante y de su
acreditacién de estudios previos, por resolucion de la Comision de Estudios de
Postgrado y a propuesta del Consejo de Estudio del Master.

Haber cursado estudios parciales de doctorado en el marco del RD 778/1998 o
normas anteriores, permite acceder a los Masteres oficiales y solicitar el
reconocimiento de los créditos correspondientes a cursos y trabajos de
iniciacion a la investigacion previamente realizados. Asimismo, y de acuerdo con
el Real Decreto 1393/2007, los alumnos que hayan superado 60 créditos en uno
o varios Masteres universitarios, podran acceder al periodo de investigacion.

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados
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El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacién de los
nuevos estudiantes a la titulacion. En el Master que nos ocupa, los
procedimientos de acogida para los estudiantes seran los siguientes:

Bienvenida y sesidén informativa

Los responsables de la sesién de bienvenida de los nuevos estudiantes seran el
Coordinador del Master acompafiado del Director del Instituto de Informatica y
Aplicaciones.

El contenido de esta sesion incluira explicaciones sobre:

Los objetivos formativos de la titulacion.

La estructuracion de los estudios.

La importancia del aprendizaje autonomo.

La importancia de los resultados del estudio (calificaciones) para estudios
posteriores o acceso a becas, plazas de residencia, etc.

En el caso de estudiantes que no procedan de la Universidad de Girona se les
facilitara informacion adicional sobre:

La ubicacion fisica de los estudios dentro de la Universidad: aulas, aulas
informaticas, laboratorios, despachos del profesorado, conserjeria,
administracion y secretaria, y otros.

Los servicios de la Universidad: biblioteca, correo electrénico, Internet,
intranet y toda la red informatica a disposicion de los estudiantes para
gue la utilicen con finalidad exclusivamente académica.

Una presentacion detallada de los contenidos y funcionamiento de la
intranet docente de la UdG, con especial énfasis a su utilizaciéon por parte
de los nuevos estudiantes.

Dossier informativo para los nuevos estudiantes

En la sesion de bienvenida, se entregara un dossier informativo que contendra:

Informacion general del Instituto de Informatica y Aplicaciones (breve
historia del Instituto, responsables y direcciones de la Direccidn,
secretarias, servicios y otras informaciones que se consideren de interés).
Informacion general de la Secretaria Académica de la Escuela Politécnica
Superior (ubicacidn, servicios y otras informaciones que se consideren de
interés).

Informacion sobre el sistema de gobierno de la Universidad de Girona
(organigrama universitario, comisiones con representacion de los
estudiantes en la Universidad, etc.).

Informacion académica (Plan de Estudios, calendario académico,
estructura y horarios de las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas
y metodologia de las evaluaciones, etc.).
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+ Informacion de los recursos tecnoldgicos a disposicion de los estudiantes
de la UdG (Web institucional, intranet docente, catdlogo de servicios
informaticos, correo electrdnico, etc.).

Organizacion de sesiones informativas especificas

Paralelamente, y durante las primeras semanas del curso, los estudiantes
podran asistir a las sesiones informativas especificas sobre los recursos que la
UdG pone a su alcance, como por ejemplo:

« Funcionamiento y recursos de la biblioteca (responsable: PAS de
la biblioteca).

+ Funcionamiento y recursos informaticos (responsable: PAS de la seccion
informatica).

Tutores

La Universidad de Girona ha querido implantar desde el principio en sus estudios
de postgrado el modelo de tutorias académicas personalizadas, que consisten en
la atencion individual o en pequefios grupos de estudiantes por parte de un
tutor/a, que necesariamente sera un miembro del personal docente de la
titulacion.

En el momento del acceso, las tutorias tendran un caracter esencialmente
orientador para favorecer la insercion del alumnado de nuevo ingreso,
proporcionando informacién sobre la titulacion en la cual se han matriculado,
orientando su vida académica y dandoles el apoyo necesario para tomar sus
decisiones respecto a las posibles opciones de formacion a su alcance, facilitando
la utilizacion de los recursos que ofrece la universidad, como las bibliotecas,
aulas de informatica, etc.

A lo largo del proceso de formacidn, la funcion de los tutores sera la de asesorar
al estudiante sobre los métodos y estrategias de aprendizaje para mejorar su
rendimiento académico, potenciar el desarrollo de sus habilidades, corregir los
puntos débiles destacados en su proceso de formacion, hacer un seguimiento del
rendimiento académico del estudiante y prestarle orientacion profesional.

Consulta del expediente académico del alumnado

Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con
informacién sobre las unidades de aprendizaje que estan cursando y su
curriculum, con un resumen grafico de los créditos superados y pendientes,
clasificados por tipos de créditos en la titulacion, y de las calificaciones
provisionales y definitivas.
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4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, por el
gue se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, se
entenderda por reconocimiento la aceptacion de los créditos que, habiéndose
obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras diferentes a los efectos de la obtencién de un titulo oficial.
Asi pues, los estudiantes que accedan a un master universitario con masteres
previos se les podra reconocer los créditos correspondientes a materias que
acrediten la consecucion de competencias y conocimientos asociados a materias
del plan de estudios al cual hayan accedido, con la condicion que el
reconocimiento solamente podra aplicarse a asignaturas o mddulos completos,
definidos como tales en el propio plan de estudios. En todos los casos se
deberan trasladar las calificaciones que correspondan, ponderandolas si fuese
necesario.

Solamente se procedera a la transferencia en el caso de los créditos procedentes
de estudios previos de masteres universitarios no finalizados que no puedan ser
objeto de reconocimiento. El procedimiento de reconocimiento/transferencia de
créditos se iniciara de oficio una vez tenga conocimiento la universidad del
contenido del o de los expedientes previos del estudiante, a partir de la
recepcion de la correspondiente certificacion oficial tramitada por la universidad
de origen o bien de una certificacion académica personal aportada por el mismo
estudiante con la finalidad de agilizar los tramites. Se prevera que el estudiante
pueda renunciar a parte o a todo el reconocimiento de créditos en el caso que
prefiera cursar las asignaturas o moddulos correspondientes. Esta renuncia se
podra efectuar una sola vez y tendra caracter definitivo.

Asimismo, a los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado
en el marco del RD 778/1998 o normas anteriores, se les permitira el acceso a
los masteres oficiales y solicitar el reconocimiento de los créditos
correspondientes a cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion previamente
realizados. También se podra reconocer a los estudiantes los créditos
correspondientes a asignaturas cursadas en programas de movilidad. Sera
posible el reconocimiento de asignaturas con contenidos no coincidentes con las
asignaturas optativas previstas siempre que el convenio que regule la actuacion
asi lo explicite.

Para formalizar la incorporacion de los créditos reconocidos el expediente
académico, habra que abonar el precio que determine el Decreto de precios de la
Generalitat de Catalunya.

No obstante lo anterior, el reconocimiento de los créditos cursados en el Master
MMIACS de la Universidad de Girona tendra el caracter de adaptacion a efectos
econdmicos y se efectuara conforme a lo que senala el apartado 10.2 de esta
memoria.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseinanzas.

El MIA estd estructurado en 1 curso de dos cuatrimestres. En cada cuatrimestre el
estudiante tiene que cursar 30 ECTS, por lo tanto que el estudiante cursara 60 ECTS. El
primer cuatrimestre estda orientado basicamente a la realizacion de unas asignaturas
obligatorias aunque también se iniciara la realizacion del Trabajo Final de Master. El
segundo cuatrimestre esta orientado a la especializacion del estudiante en una de las lineas
tematicas que ofrece el master y a continuar con el Trabajo de Final de Master.

5.1.1. Descripcion detallada de la estructura del plan de estudios

En la siguiente Tabla se resumen las materias que constituyen la propuesta del
MIA por la Universidad de Girona y su distribucion en créditos.

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatorias 25
Optativas 20
Practicas profesionales en el entorno laboral 0
Trabajo Final de Master 15
Créditos totales 60

Para computar la carga de trabajo de los alumnos se parte de un valor del ECTS
de 25 horas. De las 25 horas de trabajo total del alumno, 10 horas seran de
trabajo presencial en aula, laboratorio, aula informatica, taller y/o campo v, las
15 horas restantes corresponderan a trabajo autonomo, evaluaciones y tutorias.

La estructura del MIA se organiza en los 4 modulos que se explican a
continuacion:

Moddulo 1 — Modulo Fundamental - 20 ECTS: Este mddulo tiene por objetivo
impartir los conocimientos basicos del conjunto de lineas tematicas que ofrece
el Master MIIACS. Se ofrecen 5 asignaturas semestrales de 4 ECTS.

Mddulo 2 - Mdédulo de Especializacion — 16 ECTS: Este mddulo ofrece un
conjunto de asignaturas de especializacion optativas para que el estudiante se
especialice en una o varias lineas tematicas del master. En este moddulo se
ofrecen 12 asignaturas que estan agrupadas en 2 submodulos de 6 asignaturas
que denominaremos:

« M2A - Mddulo de Especializacién en Automatica: corresponde con las
lineas tematicas “LT2. Control, monitorizacion y diagnosis” y “LT3.
Robdética y visién por computador”.
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« M2B - Mddulo de Especializaciéon en Informatica: corresponde con las
lineas tematicas "“LT1: Comunicaciones, sistemas adaptativos e
inteligencia artificial” y “LT4. Visualizacidon, realidad virtual e interaccion
grafica”.

El estudiante debe elegir uno de estos submoddulos. Como las asignaturas
ofrecidas son de 4 ECTS el estudiante debera cursar 4 de las 6 asignaturas del
submodulo.

Moédulo 3 - Moédulo Libre Eleccion - 4 ECTS: En este mddulo se vuelven a
ofrecer las 12 asignaturas de especializacién. En este mddulo el estudiante debe
elegir 1 asignatura que puede ser cualquiera de las 12 asignaturas que no haya
seleccionado en el mddulo de especializacidon. Por lo tanto, puede ser 1 de las
dos que no ha elegido de su submddulo o cualquiera otra de las otras 6 del otro
submaddulo.

Médulo 4 - Médulo Trabajo Final de Master — 20 ECTS: En este mddulo
hay 2 asignaturas anuales. Una asignatura denominada Transversal de 5 ECTS
cuyo objetivo es proporcionar al estudiante las competencias basicas para la
realizacion del Trabajo Final de Master. La segunda asignatura sera el propio
Trabajo Final de Master cuyo objetivo es la especializaciéon por parte del
estudiante en una de las tematicas ofertadas en el master y la realizacién de un
trabajo original durante el segundo cuatrimestre. Este trabajo se ira realzando a
lo largo del curso y a medida que el estudiante vaya adquiriendo las
competencias metodoldgicas necesarias para la realizacion de un trabajo de
investigacion conjuntamente con los conocimientos fundamentales de este
Master. El Trabajo Final de Master concluira con la elaboracién de una memoria
y una presentacion oral. El trabajo tendra una extension de 15 ECTS y sera
evaluado por parte de especialistas en la materia y por un tribunal.

5.1.2. Descripcion detallada del plan de estudios por materias

Siguiendo los Criterios para la Planificacion y Programacion de los Estudios de
Master de la Universidad de Girona, el Plan de Estudios del Master MIA
desarrolla los moédulos establecidos en la Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero,
en asignaturas, cada una de ellas con su propia acta de evaluacion.

La evaluacion de las asignaturas debera cumplir la Normativa de sistemas de
evaluacion de los estudiantes en los estudios oficiales de Grado de la UdG,
aprobada en el Consejo de Gobierno nimero 5/09 de 28 de mayo de 2009. El
texto integro puede consultarse en:

http://www.udg.edu/tabid/13079/default.aspx
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Se esta trabajando en la elaboracion de la Normativa de sistemas de evaluacion
de los estudiantes en los estudios oficiales de Master de la UdG.

En la siguiente tabla se relacionan los modulos y asignaturas de los que consta
el plan de estudios del MIA y la correlacion temporal por semestres. Todas las
asignaturas son semestrales excepto la asignatura Transversal y el Trabajo Final
de Master que son anuales.
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Moédulo Asignatura
Nombre ECTS | Nombre ECTS |Sem./
Anual
M1 - Médulo 20 A2 — Aprendizaje automatico LT1 |4 Sem 1
Fundamental A3 - Gréficos y sintesis de imagenes LT4 |4 Sem 1
A4 - Modelado y control LT2 |4 Sem 1
A5 - Percepcién visual LT3 |4 Sem 1
A6 - Redes de comunicaciones LT1 |4 Sem 1
M2A - Mddulo de 16 | A7 - Técnicas avanzadas de control LT2 |4 Sem 2
Especializacion en A8 - Sistemas de ayuda a la toma de decisiones en LT2 |4 Sem 2
Automatica entornos distribuidos
A9 - Monitorizacién y diagnosis (sistemas de LT2 |4 Sem 2
supervision)
A10 - Localizacién en robética LT3 |4 Sem 2
Al1l - Robots auténomos LT3 |4 Sem 2
A12 - Aplicaciones en redes de altas prestaciones LT1 |4 Sem 2
M2B - Mddulo de 16 A13 - Sistemas hipermedia adaptativos LT1 |4 Sem 2
Especializacién en A14 - Geometria Computacional y Procesado de la LT4 |4 Sem 2
Informatica Geometria
A15 - Técnicas avanzadas de graficos LT4 |4 Sem 2
A16 - Andlisis de escenas LT3 |4 Sem 2
A17 - Visualizacién cientifica avanzada LT4 |4 Sem 2
A18 - Agentes y Redes Sociales LT1 |4 Sem 2
M3 - Mddulo de 4 Todas las asignaturas de los dos Médulos de 4 Sem 2
Libre Eleccion Especializacion (M2A y del M2B)
M4 - Médulo 20 Al - Transversal 5 Anual
Trabajo Final de A19 Proyecto Final de Master 15 Anual

Master
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5.1.3. Mecanismos de coordinacion docente

El master ha previsto diferentes 6rganos de coordinacion para garantizar su buen
funcionamiento. El Consejo de Estudios de Master, este 6rgano se constituira en el
propi Instituto de Informatica y Aplicaciones y sera el responsable de la
coordinacion del master. Dicho drgano, se vera apoyado por los creados por la
propia Universidad como responsables del sistema de garantia de la calidad del
plan de estudios: la escuela de postgrado y la comision de estudios de postgrado.
Otra figura complementaria de soporte a esta coordinacién, podran ser los propios
tutores de los alumnos, figura desarrollada en el punto 4.3.

5.1.4. Competencias detalladas por modulos y asignaturas

Competencias generales

Nombre del Nombre Competencias Generales
Médulo Asignatura
M1 - Médulo
Fundamental
LT1 A2 - Aprendizaje X X
automatico
LT4 A3 - Graficos y X X
sintesis de
imagenes
LT2 A4 - Modelado y X X
control
LT3 A5 - Percepcidn X |X
visual
LT1 A6 - Redes de X X

comunicaciones

M2A-Mddulo de
Especializacion
en Automatica

LT2 A7 - Técnicas X X
avanzadas de
control

LT2 A8 - Sistemas de X X

ayuda a la toma de
decisiones en
entornos
distribuidos

LT2 A9 - X |X
Monitorizacién y
diagnosis

LT3 A10 - Localizacion X X
en robotica

LT3 A1l - Robots X X
auténomos
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LT1 A12 - Aplicaciones X
en redes de altas
prestaciones

M2B - Médulo de

Especializacion

en Informatica

LT1 Al13 - Sistemas X
hipermedia
adaptativos

LT4 Al14 - Geometria X
Computacional y
Procesado de la
Geometria

LT4 A15 - Técnicas X
avanzadas de
graficos:

LT3 A16 - Analisis de X
escenas

LT4 A17 - Visualizacion X
cientifica avanzada

LT1 Al18 - Agentes y X
Redes Sociales

M4 - Médulo

Trabajo Final de

Master
Al - Transversal
A19 Proyecto Final X
de Master
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Competencias especificas

Médulo Asignatura Competencias Especificas
M1-Médulo | Nombre S EEEEEEEE e
Fundamental
LT1 A2 - Aprendizaje X X
automatico
LT4 A3 - Graficos y
sintesis de
imagenes
LT2 A4 - Modelado y X X
control
LT3 A5 - Percepcion
visual
LT1 A6 - Redes de X X
comunicaciones
M2A - Médulo de
Especializacion
en Automatica
LT2 A7 - Técnicas X X
avanzadas de
control
LT2 A8 - Sistemas de X X X
ayuda a la toma de
decisiones en
entornos
distribuidos
LT2 A9 - X X
Monitorizacién y
diagnosis
LT3 A10 - Localizacién
en robodtica
LT3 Al1l - Robots
autébnomos
LT1 A12 - Aplicaciones | X X X
en redes de altas
prestaciones
M2B - Médulo de
Especializacion
en Informatica
LT1 A13 - Sistemas X X X
hipermedia
adaptativos
LT4 Al14 - Geometria
Computacional y
Procesado de la
Geometria
LT4 A15 - Técnicas
avanzadas de
graficos:
LT3 A16 - Analisis de
escenas
LT4 A17 - Visualizacién
cientifica avanzada
LT1 A18 - Agentes y X X X
Redes Sociales
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M4 - Médulo
Trabajo Final de
Master

Al - Transversal

A19 Proyecto Final
de Master
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Médulo Asignatura | Competencias Especificas
M1 - Médulo Nombre E11 | E12 | E13 | E14 | E15 | E16 | E17 | E18 | E19 | E20
Fundamental
LT1 A2 - Aprendizaje X
automatico
LT4 A3 - Graficos y X X
sintesis de
imagenes
LT2 A4 - Modelado y
control
LT3 A5 - Percepcidn X X
visual
LT1 A6 - Redes de
comunicaciones
M2A- Médulo de
Especializacion
en Automatica
LT2 A7 - Técnicas
avanzadas de
control
LT2 A8 - Sistemas de
ayuda a la toma de
decisiones en
entornos
distribuidos
LT2 A9 - X
Monitorizacion y
diagnosis
LT3 A10 - Localizacidon X X
en robdtica
LT3 A1l - Robots X
autdbnomos
LT1 A12 - Aplicaciones
en redes de altas
prestaciones
M2B - Moédulo de
Especializacion
en Informatica
LT1 A13 - Sistemas
hipermedia
adaptativos
LT4 Al14 - Geometria X X
Computacional y
Procesado de la
Geometria
LT4 A15 - Técnicas X X
avanzadas de
graficos:
LT3 A16 — Analisis de X X
escenas
LT4 A17 - Visualizacion X X
cientifica avanzada
LT1 A18 - Agentes y
Redes Sociales
M4 - Médulo

Trabajo Final de
Master
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Al - Transversal

A19 Proyecto Final
de Master
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5.1.5. Actividades de aprendizaje

Las principales actividades de aprendizaje que propone la Universidad de Girona
en su guia para la adaptacion al espacio europeo de educacién y que se
desarrollardan a lo largo de las titulaciones que se imparten en ella, son las
siguientes:

« Analisis/estudio de casos

+ Aprendizaje basado en problemas (PBL)
e Asistencia a actos externos

« Busqueda de informacion

+ Clase expositiva

» Clase participativa

« Clase practica

» Debate

« Exposicidén de trabajos

e Lectura/comentario de textos

+ Practicas en empresas/instituciones

« Prueba de evaluacion

« Resolucion de ejercicios

* Seminarios

+ Salidas de campo

« Simulaciones

« Trabajo en equipo

« Tutorias

« Visionamiento/audicion de documentos
+ Proyecto final de master

Las actividades de aprendizaje que merecen una especial atencion en la
titulacion del MIA son:

a) Clase expositiva o magistral:

El profesor es el elemento mas activo en contraposicion al papel mas pasivo del
estudiante. Este tipo de clase puede aportar recursos de aprendizaje como la
interrelacion de ideas o la interrogacion entre otros.

b) Clase practica:

El profesor realiza la funcién de guia a los alumnos. Se plantea una situacién
que ha de resolverse y los estudiantes, solos o0 en equipo, ensayan una

resolucion.

Este tipo de clase se desarrollarad en laboratorios, talleres, aulas informaticas y
en visitas y trabajos de campo.

c) Exposicion de trabajos de los estudiantes:
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Planificada con tiempo, la exposicion por parte de los estudiantes puede
responder a competencias especificas y genéricas al mismo tiempo, como
pueden ser comunicarse de manera efectiva oralmente o utilizar correctamente
el vocabulario especifico de la materia. Se puede utilizar como instrumento de
coevaluacion.

d) Practicas en empresas e instituciones:

Las practicas externas en empresas e instituciones tienen una gran importancia
en todos los planes de estudios de la Escuela Politécnica Superior (EPS) de los
histéricamente que proceden una gran mayoria de los estudiantes que acceden
al MIA. Tanto la experiencia de incorporarse al mundo laboral en los ultimos
cursos académicos, como poder ver cdmo se trabaja en el mundo de la empresa
y de los centros de investigacion y poder poner en practica los conocimientos
tedricos adquiridos durante los estudios son factores que motivan enormemente
a los estudiantes y que les permiten también aprender nuevos habitos de
trabajo en un entorno profesional real. Este papel relevante viene también
avalado por la opiniébn mayoritaria de los miembros de los grupos de
investigacion promotores de ese master que observan que los estudiantes que
han realizado unas estancias de este tipo han adquirido unos buenos habitos de
trabajo y que, una vez titulados, se integran mejor y mas rapidamente en las
empresas y en los centros de investigacion.

e) Proyecto Final de Master

El Proyecto Final de Master consistird en la presentacién y defensa, una vez
superados el resto de créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente, ante un tribunal Unico. El ejercicio consistira en un
proyecto integral de naturaleza profesional en el que se sinteticen todas las
competencias adquiridas en la carrera.

Para ello, el estudiante debera presentar una solicitud al Consejo de Estudios
del Master, dentro de los plazos establecidos en el calendario académico, y en la
que constara, el titulo, la convocatoria, los objetivos, una breve descripcion, las
competencias a adquirir, las tareas principales a realizar, el plan de trabajo
previsto (cronograma), el director o responsable en la instituciéon en el que se
realice (si es necesario) y el grupo o centro de investigacion o institucion (si es
necesario).

El Consejo de Estudios del MIA estudiara la propuesta e informara al estudiante
sobre si ha sido aceptada o si, en su caso, es necesaria su modificacion para
poder ser aceptada posteriormente. En caso de ser aceptada, el estudiante
podra iniciar, bajo la tutela de su director, el proyecto y presentarlo vy
defenderlo en los plazos marcados, una vez obtenida la autorizacion definitiva
de su director.
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El tribunal Unico comentado anteriormente, valorara el trabajo realizado por el
estudiante durante la elaboracion del proyecto y la defensa que éste haga ante
el tribunal.

5.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes se gestiona en la UdG a través de la Oficina de
Relaciones Externas (ORE), dependiente del Vicerrectorado de Politica
Internacional.

La Universidad cuenta también con una Comision de Relaciones con el Exterior,
formada por un miembro de cada centro docente (responsable de las cuestiones
relacionadas con la movilidad en su centro); el jefe de la ORE, que actia como
secretario de la comisidn; y el vicerrector de Politica Internacional, que es quien
la preside. Esta comision se reline un minimo de dos veces al afio y determina
temas de alcance general, como la politica de movilidad y las directrices de toda
la Universidad a medio y largo plazo, y otras mas concretas, como el calendario
anual de actividades.

La ORE cuenta con una estructura y funciones adecuadas para llevar a cabo
esta tarea de forma eficiente. Entre las tareas ligadas especificamente a la
movilidad de estudiantes se hallan el establecimiento de acuerdos de movilidad
de cada centro, asi como su seguimiento, y los propios procesos de movilidad:
los de los estudiantes de la UdG que realizan una estancia en otra Universidad y
los de los estudiantes que acoge nuestra Universidad. En el primer aspecto, la
Oficina presta apoyo logistico para el establecimiento de nuevos convenios de
acuerdo con los requisitos generales de la Universidad y con la politica concreta
de cada centro, y lleva a cabo regularmente el seguimiento de los convenios
existentes; realizando, y comunicando a las partes interesadas, los informes
oportunos. Respecto a la movilidad de estudiantes de la UdG hacia otras
universidades, la ORE vela por la transparencia y difusion de la publicidad
mediante presentaciones en los diferentes centros, la pagina web del servicio y
la guia del estudiante. La transparencia en el proceso de otorgamiento de plaza
queda garantizada por el uso de una aplicacién informatica especifica a través
de la cual, si se desea, se puede realizar un seguimiento en tiempo real y
solicitud a solicitud. Los estudiantes que obtienen beca para estudiar en otra
Universidad, de Espafia o del extranjero, son guiados por el personal
especializado en todos los tramites burocraticos. También se encarga la ORE de
establecer el primer contacto con los estudiantes que vienen a nuestra
universidad: organiza sesiones de acogida que incluyen cursos de lengua
catalana, asi como informacién sobre la oferta de cursos de lengua espanola, y
presenta a los responsables de la Oficina y de los diferentes centros a los cuales
los estudiantes pueden acudir durante su estancia.
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Respecto a los estudiantes de la UdG que han disfrutado de alguna acciéon de los
diversos programas de movilidad y una vez finalizada su estancia en las
universidades de destino, se recoge su opiniéon por medio de un cuestionario
que abarca temas como la difusién del programa, la facilidad de acceso a la
informacién necesaria, la agilidad y eficiencia de los circuitos, los aspectos
relativos a la Universidad de destino y las instalaciones, y también sobre el
grado de satisfaccién del estudiante con respecto al programa en general y a su
estancia en particular. Dichos cuestionarios se remiten a los responsable de las
cuestiones relacionadas con la movilidad de cada centro, quien los transmite y
discute con los diferentes profesores responsables de los respectivos acuerdos
de movilidad.

La actividad de la ORE se complementa dentro de la Escuela Politécnica
Superior con sesiones particulares de asesoramiento a los estudiantes espafioles
y extranjeros que vienen a este centro que efectia la técnica de
internacionalizacion de la EPS, bajo la supervision del subdirector de estudiantes
y relaciones exteriores. El subdirector esta en contacto permanente con la ORE
para la organizacion de las sesiones informativas y durante el proceso de
solicitud y adjudicacién de las plazas.

El Director del MIA y los profesores responsables de cada acuerdo de movilidad
realizan, en estrecha colaboracion con la Secretaria Académica del centro,
sesiones particulares de asesoramiento con los estudiantes que marchan y con
los que vienen. La politica general de movilidad y la planificacion de futuros
acuerdos son tareas que vehicula el Director del Master a partir de las
conclusiones alcanzadas en las reuniones pertinentes del Consejo de Estudios
del Master.

La promocion general del establecimiento de convenios de movilidad de
estudiantes con otras universidades espafiolas y extranjeras la realiza el
Vicerrectorado de Politica Internacional a través de la ORE, pero la promocion
especifica de los convenios correspondientes a este master corresponde al
Director del Master. Los profesores que imparten docencia en el master,
asesorados por los organismos y personas citados anteriormente, son los
encargados de presentar las propuestas de nuevos convenios o la renovacion de
los existentes al Consejo de Estudios del Master, quien da el visto bueno antes
de transmitirlas al Vicerrectorado de Politica Internacional a través de la ORE.

Para el establecimiento de los convenios, el Consejo de Estudios del Master no
so6lo valoran que en los centros propuestos se impartan estudios similares, sino
que en dichos centros se impartan asignaturas cuyas competencias y contenido
académico sean equiparables, y/o complementarios, a los del MIA. De esta
manera, se da la posibilidad de que los estudiantes enriquezcan y diversifiquen
su curriculo académico.

Los estudiantes del MIA que desean disfrutar de alguna accién de movilidad
presentan al Director del MIA una propuesta de contrato de estudios o
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preacuerdo académico, que debe asegurar la formacion del estudiante durante
su estancia. El Director del MIA, en colaboracidon con la Secretaria Académica de
la EPS y con los responsables de los acuerdos de movilidad de las Universidades
de destino, son los responsables de aprobar, modificar —de acuerdo con el
estudiante- o rechazar el contrato de estudios. Para ello, comprueban y valoran
las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos ECTS de las
asignaturas que cursara el estudiante en la Universidad de acogida y
determinan las asignaturas y los créditos que seran matriculados en el MIA.
Asimismo, previendo posibles dificultades en el cumplimiento del contrato de
estudios original -debidas fundamentalmente a desajustes administrativos
(cambio de horarios, errores burocraticos, etc.)-, la EPS establece un sistema
de cambios en el mismo, dando de baja y alta determinadas asignaturas, que
permite a los estudiantes un completo aprovechamiento de su estancia. Dicha
revision se efectla, previa peticion del estudiante, durante el primer mes de su
estancia en la Universidad de destino, y tiene que ser aprobada por el Director
del MIA.

Durante el desarrollo de las acciones de movilidad, los profesores responsables
de los acuerdos, en estrecha colaboracion con el Director del Master, mantienen
contactos periddicos con los responsables de los acuerdos de movilidad de las
universidades de destino para realizar un seguimiento académico regular de
cada una de las acciones.

Una vez finalizada la estancia en la universidad de acogida, el estudiante podra
solicitar el reconocimiento de los estudios y el trabajo realizados. En la solicitud
debera presentar el certificado oficial expedido por la universidad de destino -
donde se hagan constar las asignaturas cursadas, su calificacion y el nimero de
créditos-, una copia del contrato de estudios original y, si hubiera cambios
respecto a éste, toda la documentacion referida a las nuevas materias. Recogida
la documentacion, el Director del MIA valoran la solicitud y proceden a la
calificacion de las asignaturas.

Actualmente, el MIA dispone de acuerdos Erasmus con las siguientes
universidades:
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Institucion Cédigo

Univ. des Saarlandes 0523-G-3105-05/06
Univ. de Bourgogne (IUT Le Creusot) 0558-G-3105-05/06
INSA Rennes 0690-G-3105-07/08
INSA Rennes 0691-G-3105-07/08
INPGrenoble 0554-G-3105-05/06
Univ. Politehnica Timisoara 0826-G-3105-09/10
Univ. Cyprus 0525-G-3105-05/06
Bauhaus Univ. Weimar 0560-G-3105-05/06
TU Wien 0520-G-3105-05/06
Univ. Limoges 0556-G-3105-05/06
Budapest Univ. of Technology and Economics 0553-G-3105-05/06
Yildiz Technical Univ. 0842-G-3105-09/10
Cranfield Univ. 0806-G-3105-09/10
Univ. degli studi di Cagliari 0712-G-3105-02/03
Technical Univ. of Cluj-Napoca 0971-G-3105-11/12

Las relaciones de la EPS con estas instituciones estan consolidadas. Este
conocimiento mutuo permite tener una relacion muy fluida y flexible, que ayuda
a solventar las posibles incidencias que se dan en la movilidad tanto de
estudiantes como de profesorado.

Dichos intercambios han mostrado hasta el momento un nivel de
funcionamiento satisfactorio, tanto por los estudiantes recibidos en la UdG como
por los estudiantes de la UdG que han estudiado en alguna de las Universidades
citadas.

Por otra parte, la Escuela Politécnica Superior tiene numerosos convenios
Erasmus en el ambito Informatico e Industrial que corresponden al titulo de
Grado, que podrian ser ampliables al titulo de Master ya que la mayoria de las
instituciones tienen programados estudios de Master. Ademads, se estd en
proceso de ampliacién de los convenios Erasmus con otras universidades.

5.3. Descripcion detallada de los médulos y asignaturas de enseifianza-aprendizaje
que constituyen la estructura del plan de estudios

En este apartado se presenta, para cada maédulo:

» Competencias que adquiere el estudiante

« Breve descripcion del contenido de las asignaturas que lo componen

« Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacibn con las
competencias que debe adquirir el estudiante
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+ El sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y el
sistema de calificacién de acuerdo con la legislacion vigente
Médulo M1 Moédulo Fundamental

ECTS

20

Asignaturas

Breve descripcién del contenido

A2 - Aprendizaje
automatico

Aprendizaje automatico, descubrimiento del conocimiento, mineria de
datos, algoritmos genéticos, aprendizaje basado en la explicacion,
aprendizaje multi-agente, estadistica (regresion, Monte Carlo, clustering),
Muestreo, extraccion de atributos, seleccidn de atributos, generacién de
atributos, reduccién de la dimension (analisis de componentes principales).
Clasificadores bayessian, arboles de decisién, induccién de reglas de
clasificacion, evaluacién del clasificador, subgroup discovery, induccion de
reglas asociativas, series de datos, datos multi-relacionales, légica de
programacién inductiva, redes neurales, aprendizaje basado en instancias,
redes bayessianes, support vector machine, aprendizaje por refuerzo

A3 - Gréficos vy
sintesis de
imagenes

Arquitectura y elementos que integran un sistema grafico interactivo.
Algoritmos fundamentales para generar imagenes sintéticas.

A4 - Modelado y
control

Modelizacién y simulacidén de sistemas dinamicos. Disefo de sistemas de
control automatico.

A5 - Percepcion | Métodos para la percepcién visual: calibracion de cdmaras, primitivas de

visual imagen, transformaciones planares, reconstrucciéon, proyeccion de
patrones.

A6 - Redes de | Redes y aplicaciones distribuidas, protocolos, tecnologias LAN (Ethernet y

comunicaciones

wifi) y WAN, arquitectura TCP/IP, servicios de internet, mecanismos de
control de redes, redes multiservicio, encaminamiento y gestién de
recursos con calidad de servicio, proteccién y restauracién, ingenieria de
trafico

Actividades de
aprendizaje

Analisis / estudio de casos: CG1, CG3, CG5, CG7, CG8, CG9, CG14, CE19,
CE20

Aprendizaje basado en problemas: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG9,
CG12, CE4, CE5, CE11

Clase expositiva / participativa: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7,
CG8, CG9, CG12, CG14, CE1, CE2, CE7, CDS8, CE4, CE5, CE11, CE15,
CE16, CE19, CE20

Clase préactica: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG9, CG12, CG14,
CE4, CE1, CE2, CE5, CE 7, CE8, CG9, CE11, CE15, CE16

Elaboracién y exposicion de trabajos: CG1, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8,
CG9, CG12, CG14, CE1, CEZ2, CE7, CE8, CE19, CE20

Prueba de evaluacion: CG3, CG4, CG6, CG7, CG9, CG14, CE15, CE16,
CE1, CE2
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Resolucién ejercicios: CG3, CG4, CG6, CG7, CG14, CE1, CE2
Trabajo cooperativo: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG9, CG12,
CE4, CE5, CE11
Evaluacién Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de
calificacion continua, mediante pruebas escritas, entrega de informes,
practicas y trabajos, y presentaciones orales
Mddulo M2A Modulo de Especializacidon en Automatica

ECTS

24

Asignaturas

Breve descripcion del contenido

A7 - Técnicas
avanzadas de
control

Identificacion paramétrica. Estimacion de estados. Control éptimo. Control
Robusto. Control predictivo. Otras técnicas avanzadas de control basadas
en modelo. Aplicaciones a los sistemas mecatrénicos, los sistemas
biomédicos y los aerogeneradores.

A8 - Sistemas de
soporte a la toma
de decisiones en

Métodos: toma de decision con presencia de adversarios, busqueda
heuristica distribuida (DCOP), aprendizaje en escenarios de colaboracion o
competicién, herramientas y plataformas de apoyo, representacién para

entornos compartir conocimiento (ontologias). Aplicaciones: planificacidn distribuida,

distribuidos subastas, smart grid, juegos.

A9 - Monitoritzacidon en la industria. Estrategias para la Deteccidn y Diagnosis de

:\:/Il_onitori_zacién y Fallos. Deteccién y Diagnosis basada en modelos. Ecuaciones de redundancia
iagnosis

analitica. Generacion y evaluacién de residuos. Deteccién y Diagnosis basada en
datos. Control estadistico multivariante. Aplicaciones

A10 - Localizacion

Teoria fundamental sobre robodtica probabilista en particular sobre

en robdtica localizacion de robots probabilista utilizando filtros paramétricos y no-
paramétricos, creacién de mapas y SLAM.

Al1l - Robots Arquitecturas de control, Arquitecturas basadas en comportamientos,

auténomos Arquitecturas deliberativas, Planificacidon de trayectorias, Planificacié de la

misién, Aprendizaje aplicado a la robética.

A12 - Aplicaciones
en redes de altas
prestaciones

Caracteristicas y requerimientos de las redes de altas prestaciones para
soportar aplicaciones en red (Telemonitorizacidon, Teleasistencia,
Telerehabilitacion. Teleformacién, Juegos, Realidad Virtual, Realidad
Aumentada, etc.). Aplicaciones asincronas (store-and-forward) y sincronas
(real-time aplications). Seguridad, privacidad y confidencialidad. Usabilidad
y accesibilidad.

Actividades de
aprendizaje

Clase expositiva / participativa: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG9,
CG11, CG12, CG14, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE7, CD8, CE9, CD10,
CE11, CE12, CE13, CE14

Clase practica: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG9, CG11, CG12, CG14,
CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE7, CES, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14

Elaboraciéon y exposicién de trabajos: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7,
CGY9, CG11, CG12, CG14, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE7, CD8, CE9, CD10,
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CE11, CE12, CE13, CE14
Prueba de evaluacion: CG1, CG3, CG4, CG6, CG7, CG9, CG11, CG12,
CG14, CE1, CE2, CE3, CE4, CE9, CD10, CE11, CE12, CE13, CE14
Resolucién ejercicios: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG9, CG11, CG12,
CG14, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5
Evaluacién Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de
calificacion continua, mediante pruebas escritas, entrega de informes,
practicas y trabajos, y presentaciones orales
Modulo M2B - Modulo de Especializaciéon en Informatica
ECTS 24
Asignaturas Breve descripcién del contenido
Al3 - Sistemas | Fundamentos de los sistemas hipermedia adaptativos. Modelado de
hipermedia usuario. Adaptatividad y personalizacién en entornos heterogéneos.
adaptativos Arguitectura de un sistema hipermedia adaptativo.
Al4 - Geometria | Disefno y analisis de algoritmos y estructuras de datos para la resolucién

Computacional vy
Procesado de |la

de problemas geométricos de forma eficiente. Modelado de superficies
basado en mallas de tridngulos: generacién y simplificacidn.

Geometria

A15 - Técnicas | Técnicas para la generacion de imdagenes realistas y la simulacién de
avanzadas de | iluminacién global en escenarios virtuales. Modelos y técnicas para el
graficos desarrollo de graficos en tiempo real.

A16 - Anadlisis de
escenas

Principios, teorias y conceptos sobre analisis de escenas, desde
segmentacion de imagenes, clasificacion hasta descripcidn de escenas.

Al7 -
Visualizacion
cientifica

avanzada

Aplicacion de técnicas para la visualizacion de cualquier tipo de datos
reales o simulados. Visualizacién de modelos simples y fusionados.
Visualizacién ilustrativa.

Al8 - Agentes y
Redes Sociales

Agentes fisicos y software, agentes recomendadores, agentes y redes
sociales, confianza y agregacion, negociacidon entre agentes y subastas
electrénicas, buscadores sociales, metodologias de disefo orientadas a
agente, arquitectures SOA, web services.

Actividades de
aprendizaje

Clase expositiva/participativa: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGI,
CG10, CG11, CG12, CG14, CE1, CE3, CE4, CE5, CE6,CE17, CE18, CE19,
CE20

Clase practica: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11,
CG12, CG14, CE1, CE3, CE4, CE5, CE6,CE17, CE18, CE19, CE20

Elaboraciéon y exposicién trabajos: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CGS,
CG9, CG10, CG11, CG12, CG14, CE1, CE3, CE4, CE5, CE6,CE17, CE18,
CE19, CE20

Resolucidn ejercicios: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10,
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CG11, CG12, CG14, CE1, CE3, CE6,CE17, CE18, CE19, CE20
Prueba evaluacién: CG1, CG3, CG6, CG7, CG10, CG11, CG12, CG14, CE1,
CE3, CE4
Trabajo en equipo: CG1, CG3, CG5, CG6, CG7, CG9, CG10, CG11, CG12,
CG14, CE1, CE3, CE4, CE5, CE6,CE17, CE18
Busqueda de informacion: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CGS8, CG9,
CG10, CG12, CG14, CE19, CE20
Andlisis y estudio de casos: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CGS8, CGY9,
CG10, CG11, CG12, CG14, CE17, CE18, CE19, CE20
Seminarios: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY9, CG10, CG12,
CG14, CE17, CE18, CE19, CE20
Evaluacién Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de
calificacion continua, mediante pruebas escritas, entrega de informes,
practicas y trabajos, y presentaciones orales
Modulo M3 Médulo de Libre Eleccién

ECTS

48 (Corresponden con los de los mdédulos M2A y M2B)

Asignaturas

Todas las asignaturas comprendidas en los dos médulos de especializaciéon
M2A y M2B

Actividades
aprendizaje

de

Clase expositiva/participativa: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CGS,
CG9, CG10,CG11,CG12,CG14, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CDS,
CE9, CD10, CE11, CE12, CE13, CE14,CE17, CE18, CE19, CE20

Clase practica: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11,
CG12, CG14, CE1, CEZ, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10, CE11,
CE12, CE13, CE14, CE17, CE18, CE19, CE20

Realizacion y exposicidn trabajos: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CGS,
CG9, CG10,CG11,CG12, CG14, CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7, CDS,
CE9, CD10, CE11, CE12, CE13,CE14CE17, CE18, CE19, CE20

Resolucion ejercicios: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10,
CG11, CG12, CG14, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE17, CE18, CE19,
CE20

Prueba evaluacion: CG1, CG3, CG4, CG6, CG7, CG9, CG10, CG11, CG12,
CG14, CE1, CE2, CE3, CE4, CE9, CD10, CE11,CE12, CE13,CE14
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Trabajo en equipo: CG1, CG3, CG5, CG6, CG7, CGY, CG10, CG11, CG12,
CG14, CE1, CE3, CE4, CE5, CE6,CE17, CE18
Busqueda de informacion: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGI,
CG10,CG12,CG14, CE19, CE20
Analisis y estudio de casos: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11,CG12,CG14, CE17,CE18, CE19, CE20
Seminarios: CG1, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG12,
CG14, CE17, CE18, CE19, CE20
Evaluacién Sistema de evaluacién de la adquisicion de competencias y sistema de
calificacion continua, mediante pruebas escritas, entrega de informes,
practicas y trabajos, y presentaciones orales
Modulo M4 Trabajo Final de Master
ECTS 20

Asignaturas

Breve descripcion del contenido

A1l - Transversal

Hablar en puplico, el discurso, usos de la lengua, otras comunicaciones
orales y TIC. Etica general aplicada a la actividad profesional. Redaccién de
articulos cientificos. Preparacién de un trabajo de investigacién (trabajo
final de master y tesis doctoral). Disefio de la experimentacion y del
tratamiento de los datos en un trabajo de investigacion.

A19 - Trabajo
Final de Master

Realizacién, presentacion y defensa de un proyecto original realizado
individualmente, consistente en un proyecto integral de naturaleza de
investigacion en el que se sinteticen las competencias adquiridas.

Actividades de
aprendizaje

- Orientacion, asesoramiento y revision del trabajo que realiza el
alumno por parte del profesor director del Proyecto Final de Master

- Dependiendo de la naturaleza del proyecto se puede exigir también
un seguimiento por parte de otro u otros profesores expertos en
determinadas técnicas o tecnologias que se aplican o utilizan en el
proyecto

Evaluacion

Un tribunal universitario valorara el trabajo realizado por el estudiante
durante la elaboracion del proyecto y su defensa ante el tribunal.
Dentro de los puntos a tener en cuenta por el tribunal, a la hora de
valorar el proyecto, estaran, entre otros, la adecuacion a los objetivos,
la claridad y estructuracion, la adecuacidn y correccién de la
metodologia utilizada, la interpretacion de los resultados, la
presentacién de los documentos, la claridad en la exposicién y la
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demostracidon de conocimientos. Paralelamente, el tribunal dispondra
también de un informe realizado por el director del proyecto en el que
se valorara la capacidad y actitud del estudiante, y el contenido y nivel
del proyecto. También se dispondra de dos informes realizados por dos
especialistas en la tematica del proyecto en el que se valorara el
contenido y el nivel del proyecto.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

6.1.1. Personal académico disponible

El profesorado disponible para impartir el MIA cuenta con una amplia
experiencia a nivel nacional e internacional en el ambito de la investigacion y de
la transferencia de tecnologia en los campos de las comunicaciones
informaticas, los sistemas distribuidos, los sistemas de control de redes, la
calidad de servicio de las mismas y nuevas arquitecturas de red por Internet,
los sistemas hipermedia adaptativos, los ambitos de automatizacién y el control
automatico de sistemas complejos en areas como la bioingenieria y los edificios
inteligentes, el disefio de herramientas para la supervision de procesos, la
deteccidn y diagnosis de fallos desde la perspectiva de la ingenieria de control,
la explotacion de datos del proceso monitorizado y supervisado, el
reconocimiento automatico de situaciones de funcionamiento anémalos a partir
del analisis sistematico de los datos, la robdtica industrial y los robots
autonomos que son capaces de realizar actividades no industriales en entornos
domésticos, urbanos o naturales, la visidon por computador para el control de
calidad de procesos industriales y de los ambitos de la medicina y la salud, el
desarrollo de videojuegos, la creacion de entornos virtuales, el soporte al
diagnostico por la imagen, los entornos multimedia, los sistemas de informacion
geografica, el procesado de geometria, el aprovechamiento de los recursos de
hardware disponibles actualmente, etc.

Desde el punto de vista docente, ha impartido de forma regular asignaturas de
masteres y programas de doctorado, asi como conferencias y seminarios en
universidades nacionales y extranjeras. Ademas, el colectivo incluye a varios
profesores con experiencia en el campo de la gestion académica.

En la tabla adjunta se indica la relacion de Departamentos y profesores que
impartiran docencia en el MIA:

Departamento
Categoria ATC IEEA IMA | TOTAL
Cu 3 3 1 7
TU/Agr/CD 13 4 5 22
TEU 1 1 2
CP 1 1 1 3
PL/AL 1 1 2 4
PATC
Total TC 18 10 10 38
PATP 3 2 5
Total TP 3 2 5
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Departamentos

ATC: Arquitectura y Tecnologia de Computadores
IEEA: Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica
IMA: Informatica y Matematica Aplicada

Categorias

CU: Catedratico de Universidad

TU/Agr: Titular de Universidad / Profesor Agregado / Contratado Doctor
TEU: Titular de Escuela Universitaria

CP: Colaborador Permanente

PL: Profesor Lector / Ayudante Doctor

PATC: Profesor Asociado a Tiempo Completo

PATP: Profesor Asociado a Tiempo Parcial
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6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

6.1

6.1.

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) responsables de la gestion
administrativa del Master se identifica con las personas destinadas a la
Secretaria Académica, la Secretaria de Estudios, la Secretaria Econdmica, la
Conserijeria, los técnicos de laboratorio y los operadores informaticos, las cuales
desarrollan sus funciones en la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de
Girona, y que dada su larga experiencia dentro de la administracién universitaria
aportan su dilatada y extensa trayectoria profesional como garantia del correcto
funcionamiento del estudio. Asi mismo, como el MIA es ofrecido por el Instituto
de Informatica y Aplicaciones, el Secretario Técnico del IIiA se encargara de su
gestidon estratégica y se contara con el apoyo de la Secretaria Administrativa de
dicho instituto.

.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

La plantilla de profesorado actual cubre las necesidades de imparticion de este
Master, tanto desde el punto de vista cuantitativo como formativo. En este
sentido, cabe destacar la amplia experiencia docente y de actividad profesional
de la misma. Considerando la capacidad de la plantilla, no es necesaria nueva
contratacion.

4. Distribucion del Personal de Administracion y Servicios (PAS)

Cargo Empleo Categoria
Administrador 1 Técnico Al F
del Centro EPS
Secretaria Académica 1 Gestor A2 F
EPS 1 Administrativo C1 F

2 Aux. Administrativa | C2 F
Secretaria 2 Administrativo C1 F
de Estudios EPS
Secretaria Econdmica 1 Gestor A2 F
EPS 3 Administrativo C1 F
Conserjeria EPS 8 Aux. Servicio E F
Laboratorio EPS 3 Técnicos grupo 3 L

1 Técnico grupo 1 L
Personal informatico 2 Técnicos grupo 2 L
EPS 2 Técnicos grupo 3 L
Secretaria Técnica IIiA | 1 Técnico Grupo 1 L
Secretaria 1 Administrativo C1 F
Administriativa IIiA 2 Aux. C2 F

Administrativos

F = Personal Funcionario
L = Personal Laboral
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6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

En el afo 2006, la Universidad de Girona, cre6é la Comisién para el Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres para iniciar el proceso de
elaboracion del Plan de Igualdad. Un avance dicho plan fue presentado en el
Consejo de Gobierno el 31 de Enero de 2008. En septiembre de 2008 se aprobo
la creacidon de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad vy, finalmente, el
29 de enero de 2009 se aprobo por el Consejo de Gobierno el Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Hombres y Mujeres que se puede consultar en:

http://www.udqg.edu/tabid/9288/Default.aspx

Asimismo, el 31 de mayo de 2007, la Universidad de Girona aprobd la creacion
de la Comision para el Plan de Igualdad en Materia de Discapacitados, creando
este plan que se puede consultar en:

http://www.udg.edu/tabid/11211/Default.aspx
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
7.1.1. Recursos disponibles en la Escuela Politécnica Superior

El Master MIIACS se desarrollara en la Escuela Politécnica Superior que esta
localizada en el Campus Montilivi. Las actividades docentes del nuevo master
utilizaran los recursos siguientes:

Aulas

Especificamente, el master cuenta con 4 aulas ubicadas en la Escuela
Politécnica Superior totalmente equipadas con proyector de transparencias,
proyector de video y pantallas para reproducir material audiovisual.

Laboratorios

La mayoria de las asignaturas son tedrico-practicas con la idea de reforzar el
aprendizaje tedrico con actividades al laboratorio, por eso el master utilizara los
siguientes laboratorios de la Escuela Politécnica Superior:

+ Laboratorio de regulacién automatica
» Laboratorio de automatica industrial
+ Laboratorio de robdtica

+ Laboratorio de informatica

e Laboratorio de sistemas inteligentes
+ Laboratorio de vision

» Aulas informaticas

» Laboratorio de electrénica

Adicionalmente los grupos de investigacion que dan su apoyo al MIIACS ponen
a disposicion de los estudiantes sus recursos e infraestructuras tales como
laboratorios, aparatos, software, libros y recursos electrénicos para el desarrollo
de los trabajos de final de master.

Biblioteca.

Los estudiantes de master cuentan con todos los servicios y recursos de la
Biblioteca de la Universidad de Girona (10.541 m2, 1.727 plazas, 365
ordenadores, 106 horas de apertura semanal, 334.935 libros, 6.813 libros
electrénicos, 21.662 colecciones de revistas). La Biblioteca, en su vertiente de
Centro de Recursos para el Aprendizaje, va impulsando toda una serie de
servicios que fomentan el trabajo auténomo de los estudiantes, con la oferta de
aplicaciones desde la red tales como: cursos de formacién de usuarios,
peticiones en linea, servicios de informacién orientados a resolver cuestiones
sobre la investigacion, servicios de biblioteca digital. Con esto Ultimo el
estudiante puede consultar desde la red libros electrénicos, revistas
electrénicas, bases de datos asi como diversos depositos digitales y fondos
especialmente orientados a la investigacion como: tesis de doctorado, Journal
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Citation Report con la informacion del factor de impacto de las revistas. La
biblioteca cuenta con salas de lectura destinadas al estudio individual o en
grupos reducidos. Hay zonas especificas de un Unico punto de lectura y mesas
para dos, cuatro o seis personas.

Intranet

La Universidad de Girona dispone de una intranet docente. Esta herramienta de
comunicacion permite a profesores y estudiantes relacionarse de manera
electrénica. El objetivo fundamental es complementar la docencia presencial y
semi-presencial de los estudios, asi como ofrecer un sistema de comunicacion
rapido y eficaz con los alumnos. Para cada asignatura se ofrecen diferentes
herramientas de comunicacion: novedades y avisos, férum, gestor de
documentos, enlaces, avaluaciones y auto evaluaciones, asi como informacion
propia de la asignatura: profesorado, horarios, ficha de la asignatura (objetivos,
programa, bibliografia, etc.).

Para asegurar la revision y el mantenimiento de las infraestructuras,
instalaciones, materiales y servicios, la Universidad de Girona dispone de un
servicio propio de Oficina Técnica y Mantenimiento (SOTyM) con un equipo de
siete técnicos mas sus servicios administrativos que organizan y supervisan las
tareas de mantenimiento preventivo y correctivo.

Estos trabajos son mayoritariamente externos mediante contratos, bajo
concurso publico, para cada tipo de instalacidn, tanto genérica como especifica
para laboratorios y talleres. También se dispone de un equipo reducido propio
de asistencia al mantenimiento correctivo.

Para la reposicion y mantenimiento de materiales informaticos se ha elaborado
y aprobado un plan "prever" para aulas informaticas y un sistema "leasing" en
el caso de algunos equipos especiales.

7.1.2. Parque Cientifico y Tecnolégico de la Universitat de Girona

El Parque Cientifico y Tecnolégico de la Universidad de Girona ocupa una
superficie de 73.000 m? y se constituy6 con la voluntad de que fuera el agente
fundamental de promocion del desarrollo econdmico de las comarcas de Girona
en base al conocimiento y la tecnologia.

El Parque cuenta con la presencia de diferentes empresas y grupos de
investigacion consolidados en el campo de las TIC. Toda la informacién sobre el
Parque se puede consultar en la pagina web http://www.parcudg.com/

Las empresas del sector presentes en el Parque, asi como las tecnologias con
las que desarrollen su actividad, también seran de interés en el desarrollo del
Master, puesto que facilitaran la realizacion de actividades de formacién vy
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demostracion, las practicas profesionales en el entorno laboral y el Proyecto
Final de Master.

El Centro de Investigacion en Robdtica Submarina (CIRS) es una plataforma de
robdtica submarina de 800 m2. Dispone de una piscina con profundidad
progresiva de hasta 5 metros, sistemas de iluminacidon y una sala sumergida de
20 m2 con ventana de observaciéon directa de los trabajos in situ. Este edificio
estd especialmente disefiado para la realizacion de trabajos de investigacion y
desarrollo de excelencia en este campo. El usuario principal de esta instalacion
es el grupo de investigacidon en Visién por Computador y Robdtica (VICOROB)
de la Universitat de Girona, formado por unos 70 investigadores.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores y su justificacion.

Los indicadores considerados son:

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio
académico adicional en relacidon con su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el afno académico anterior y que no se han matriculado en ese afo
académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el niUmero total de créditos
tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

En la siguiente tabla se indican los valores estimados para las distintas tasas.

Ratio Porcentaje
Tasa de graduacion 90
Tasa de abandono 10
Tasa de eficiencia 90

Por ser estos estudios de nueva implantacién no existen datos previos de estas
tasas, por lo que una vez se hayan titulado las primeras promociones del Master
los datos se revisaran de acuerdo con los resultados obtenidos. La Universitat
de Girona explicara y justificara cualquier cambio que se produzca en estos
valores en el futuro.

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y resultados
de aprendizaje de los estudiantes

Con respecto al procedimiento general de la Universidad para valorar el
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, nos remitimos al
punto 9, en el que se describe este procedimiento general.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1. Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios

La Universidad de Girona estd en fase de debate y aprobacion del marco de
calidad, que debe permitir, en el ambito de la docencia, garantizar la correcta
definicion y despliegue de las nuevas titulaciones adaptadas al EEES. En este
ambito, los objetivos planteados son los siguientes:

« Contribuir al establecimiento de un mapa de titulaciones sodlido y
coherente con los objetivos y el potencial de la institucion, competitivo
en el contexto universitario catalan y atractivo para los futuros
estudiantes.

« Garantizar el desempefio de los estandares de calidad internacionales de
las titulaciones y su futura acreditacion a partir del disefio e
implementacion de un sistema de aseguramiento de la calidad.

+« Promover la mejora continua de la calidad de la docencia, basada en la
evaluacion y el control periddico y pautado de las titulaciones y sus
programas.

« Garantizar niveles de calificacion adecuados del profesorado aplicando
criterios de seleccion, evaluacion y promocién de objetivos y al mismo
tiempo propiciando unas buenas condiciones de trabajo y favoreciendo
su desarrollo profesional.

« Actualizar los criterios y los procedimientos para la evaluacion de los
estudiantes, su rendimiento y el logro de los objetivos de aprendizaje.

Una de las actuaciones derivadas de los objetivos descritos en el marco de
calidad, es el establecimiento de un sistema de garantia de la calidad de las
titulaciones de la Universidad, que se describe en el apartado siguiente
(programa AUDIT de ANECA).

Todo este proceso esta tutelado y dirigido por los Vicerrectorados de
Planificacion y Calidad, y el de Politica Académica, en coordinaciéon con la
Direcciéon de la Escuela Politécnica Superior, y dirigido técnicamente por el
Gabinete de Planificacion y Evaluacion de la UdG. Estos son los dérganos
responsables, en sus tres niveles diferenciados, del sistema de garantia de
calidad en el Master en Ingenieria Agrondmica por la Universidad de Girona.

La Universidad dispone de una estructura de gobierno y de direccién en la cual
se identifican correctamente los agentes y sus funciones en relacidon con la
programacion y despliegue de las titulaciones y el seguimiento de su calidad.
Todo ello esta definido en los Estatutos de la Universidad de Girona.

Con respecto al seguimiento de la calidad de las titulaciones, en la estructura
actual de la UdG se identifican dos figuras clave, el/la Coordinador/a de estudios
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del Master y la comision de calidad de la unidad estructural responsable de la
organizacion del master.

El/la Coordinador/a de estudios del Master es el responsable del desarrollo y
seguimiento de la titulacién y de su calidad, y de la coordinacién de todos los
agentes implicados. Debe ser un miembro del personal académico doctor a
tiempo completo que imparta docencia en el Master. Sera nombrado por el
Rector/a a propuesta del Director de la Escuela Politécnica Superior.

El/la Coordinador/a tiene asignadas como principales funciones la de presidir la
Comision de calidad de la unidad y velar por la correcta organizacién de la
docencia. La normativa que regula la gestion de los estudios de postgrado de la
Universidad de Girona establece las siguientes competencias especificas:

« Convocar y presidir la Comision de calidad de la unidad.

» Proponer la programacion y organizacion del Plan Docente del Master.

« Atender las consultas académicas del alumnado en el proceso de
preinscripcion y matricula.

« Tutorizar el itinerario curricular de los estudiantes.

« Fijar el nUmero de créditos a cursar por cada estudiante en funcién de la
formacion previa.

» Coordinar la docencia de las asignaturas o moddulos para garantizar la
coherencia y la adquisicidon de las competencias de la titulacion.

« Convocar, periédicamente, reuniones de coordinacion del profesorado.

« Programar las practicas y el Proyecto Final de Master.

« Asegurar que todos los profesores del Master tienen conocimiento de los
criterios de planificacion curricular de la universidad.

+ Gestionar el presupuesto asignado al estudio, de acuerdo con la
Comision de calidad de la unidad.

« Velar por la calidad de la docencia.

« Elaborar una memoria anual del Master donde consten los resultados
académicos de acuerdo con los criterios de calidad y acreditacién
establecidos, asi como los puntos fuertes y débiles el estudio teniendo en
cuenta su orientacion.

« Liderar la coordinacién con otras Universidades, en el caso que el Master
sea interuniversitario.

La Comisién de Calidad de la Unidad es el 6rgano responsable dentro del estudio
que analiza y valora la informacién obtenida en este proceso con el objetivo de
proponer mejoras del programa.

En la Comision de Calidad de la Unidad, que estara presidida por el/la
Coordinador/a de estudios del Master, se contempla una representaciéon de
profesorado del estudio, de los estudiantes y ex estudiantes, un representante
del personal de administracion y servicios, un técnico del Gabinete de
Planificacion y Evaluacidon y representacion de colectivos profesionales o
instituciones afines a la titulacion.
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Las competencias de la Comisién de Calidad de la Unidad son las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

j)
k)

Proponer anualmente los objetivos de calidad de la unidad y de su plan
de actuaciones relacionado, para que sea transmitido a la misma unidad.
Realizar el seguimiento de los objetivos de calidad y plan de actuaciones
para cada estudio de la unidad, teniendo presente los indicadores
obtenidos mediante el Sistema Interno de Garantia de Calidad.

Aprobar el informe anual del plan de calidad de la unidad a transmitir a la
Junta de esta y a la Comisién de Calidad de la UdG.

Publicar y difundir la informacion en los diferentes agentes implicados, en
concreto y especialmente, a la Junta de la unidad y a la Comision de
Calidad de la UdG, cuando proceda.

Velar por la correcta implantacion de la politica de calidad, los objetivos
de calidad y de los procedimientos implicados en su despliegue a la
unidad.

Proponer iniciativas e incentivos a la unidad para mejorar las actividades
relacionadas con la docencia y su coordinacion.

Proponer la creacion temporal de grupos de mejora orientados a dar
soluciones a aspectos relevantes donde su organizacion y resultados se
identifiguen como mejorables.

Revisar periédicamente y proponer, cuando proceda, cambios en el
Sistema Interno de Garantia de Calidad de los estudios organizados por la
unidad.

Colaborar en el disefio, ejecucidn y seguimiento de evaluacion de la
calidad de la unidad.

Velar por el correcto desarrollo y seguimiento de los procesos de
verificacion, seguimiento y acreditacion de las titulaciones de la unidad.
Informar a los drganos pertinentes, y garantizar la transparencia de los
procesos, y de los resultados de las evaluaciones de la calidad.

Analizar los resultados y proponer propuestas de mejora, al drgano
competente, especialmente en las siguientes actividades:

Métodos docentes y su evaluacion

Resultados del aprendizaje

Acogida y orientacidn de los estudiantes

Evaluacion del profesorado

Practicas externas en empresas e instituciones

Movilidad de los estudiantes

Satisfaccidén en la ensefianza

Insercién laboral

Satisfacciéon del profesorado de los estudios

Satisfaccion del PAS relacionado con los titulos que dependan de
la unidad

k. Atencion de sugerencias y reclamaciones

e i (e B N I« o B © BN

m) Cualquier otra competencia que la legislacién vigente, la Comision de

Calidad de la UdG, o la Junta de la Unidad le atribuya.
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Respecto de la docencia del Master, la comision tiene asignadas las siguientes
funciones:

« Aprobar, a propuesta del/la coordinador/a de estudios del Master, la
constitucion de la Comision de Admision al Master y establecer el
numero de plazas que anualmente se ofertan.

« Establecer los criterios de admision, el perfil de ingreso y el proceso de
seleccidn de os estudiantes.

« Aprobar, a propuesta de la direccién del Master, la temporalizacion y la
organizacion de la docencia.

« Coordinar los mecanismos de evaluacion de los aprendizajes, cuidando
de su coherencia.

+ Establecer y aplicar mecanismos que garanticen la calidad del estudio.

» Proponer la colaboracion de profesionales externos y de profesorado
visitante.

« Promover la obtencion de becas y recursos externos para complementar
la asignacién presupuestaria de la Universidad.

No obstante, la calidad de los estudios de postgrado de la Universidad es una
responsabilidad compartida, en la cual participan la Escuela Politécnica Superior
y el Gabinete de Planificacion y Evaluacion de la Universidad. Cada uno de ellos
con responsabilidades diferenciadas.

La Escuela Politécnica Superior tiene asignada la responsabilidad de garantizar
que la oferta de Masteres se realiza atendiendo a criterios de calidad y velando
porque el proceso de las ensefianzas se desarrolle en un contexto adecuado. La
Escuela asume como funcién propia la direccion y coordinacién de todos los
Grados y Masteres promovidos por ella. La oferta de masteres de |la EPS estara
coordinada con la de las otras unidades estructurales de la UdG que ofrezcan
estudios de este nivel y se situara dentro de la politica académica marcada por
la propia universidad para los programas de postgrado.

El Gabinete de Planificacion y Evaluaciéon es el responsable de disefiar las
herramientas y los mecanismos internos para un correcto funcionamiento de los
programas.

Como se puede comprobar la participacion de responsables académicos,
profesores, personal de apoyo y estudiantes estd perfectamente definida en los
diferentes érganos de gobierno.

9.2. Sistema de garantia de calidad

La Universidad de Girona se encuentra en este momento en el proceso de
implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad, que tiene como objeto
definir el marco de una Politica y unos Objetivos de calidad, y su revision
periddica, asegurando su publico acceso.

56



PRAUdG

Universitat
de Girona

Las unidades que intervienen en el proceso y sus responsabilidades son las
siguientes:

Rector/a:
Definir la Politica y Objetivos de calidad.

Consejo de Gobierno de la UdG:
Aprobar la Politica y Objetivos de calidad.

Vicerrectorado de Planificacion y Calidad (VPC):
Garantizar el desarrollo y aprobacién final del proceso, informando de su
cumplimiento al Consejo de Gobierno.

Comisién de Calidad:
Definir, realizar el seguimiento, revisar y evaluar la politica y objetivos de
calidad.

Equipos de direccion de centros docentes:
Definir la Politica, los Objetivos de calidad y el Plan de Actuaciones de cada
centro.

El desarrollo del proceso contempla una Politica y Objetivos de calidad Unicos, y
de caracter publico, para todos los centros docentes de la Universidad de
Girona.

La definicion de dicha Politica y Objetivos de calidad se llevara a cabo
periddicamente, como minimo cada 6 anos, en el marco de la Comisidon de
Calidad que incorporara el conjunto de los grupos de interés (Consejo de
Direccién, Consejo Social, Responsables de centros docentes, estudiantes, PAS
y graduados).

El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la Universidad de Girona
responsable de la aprobacion de la Politica y Objetivos de calidad, a partir de la
propuesta aportada por la Comision de Calidad, y de su revision periddica. Esta
sera firmada por el Rector/a y por cada uno de los responsables de cada centro
docente, con el objetivo de difundirla publicamente a todos los grupos de
interés, a través de su publicacion en la web de la UdG.

Una vez aprobada la Politica y Objetivos de Calidad son los equipos de Direccidn
de los distintos centros docentes los responsables de asegurar que se
despliegue con éxito dicha Politica y Objetivos de calidad. Para ello, cada centro
docente definira anualmente su Plan de Actuaciones, alineado con la Politica y
Objetivos de calidad generales de la institucion.

La Comision de Calidad realizara el seguimiento de la Politica y Objetivos de
calidad planteados a partir de la evaluacion de los distintos Planes de Actuacion
de cada centro docente, y los indicadores adicionales que sean necesarios. A
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partir de ello, si procede, se estableceran las acciones preventivas, correctivas y
de mejora que sean necesarias para asegurar que los objetivos se alcanzan o
para solucionar cuantas desviaciones se presenten.

En caso de que se planteen cambios en la Politica y Objetivos de calidad, estos
deben ser definidos por la Comisién de Calidad, aprobados por el Consejo de
Gobierno y comunicados adecuadamente a todos los grupos de interés.

Concluido el periodo de vigencia de la Politica y Objetivos de calidad, la
Comision de Calidad llevard a cabo una revision y evaluaciéon final sobre su
cumplimiento, cuyo informe sera presentado por el Vicerrectorado de
Planificacion y Calidad en el Consejo de Gobierno y comunicado
convenientemente a los diferentes grupos de interés.

9.2.1. Registro

Identificacion Responsable | Periodo
del archivo de
archivo
Politica y Objetivos de Calidad VPC 6 afios
Plan de Actuaciones de la Escuela Politécnica | EPS 6 afos
Superior
Actas de la Comision de Calidad VPC 6 afos
Informe revision y evaluacién periddica de la | EPS 6 afios
Politica y Objetivos de Calidad de la Escuela
Politécnica Superior
Informe revision y evaluacion periddica VPC 6 afios
de la Politica y Objetivos de Calidad

9.2.2. Indicadores

Identificacion Suministrador Analista
Porcentaje de cumplimiento de | VPC Comision de Calidad
objetivos de calidad
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9.2.3. Flujograma
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9.3. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de las ensefianzas y del
profesorado

9.3.1. Participacion de la UdG en el programa AUDIT de la ANECA.

Con respecto a los mecanismos de evaluacidon y mejora de la calidad de la
ensefianza, la Universidad de Girona participa en el Programa AUDIT para la
definicion del sistema de aseguramiento de la calidad, que permita velar por la
calidad en el despliegue de las nuevas titulaciones, desde la fase de
programacion hasta la fase de acreditacion. En todos los casos, se hara la
planificacién y definicidon del sistema de garantia de la calidad de cada una de las
titulaciones para poderlo activar en el momento en que cada Grado y Master
universitario inicie sus actividades.

Para la concrecion de este Sistema de Garantia de la Calidad se han definido 23
procesos clave:

Proceso de definicién del marco de calidad.
Proceso para el disefio y extincidn de titulaciones.
Proceso de planificacion e imparticion de la docencia.
Proceso de seguimiento de resultados y mejora de la titulacién.
Proceso de captacion de estudiantes, admision y matricula.
Proceso de atencion y tutorizacidén de los estudiantes.
Proceso de gestion de la movilidad de los estudiantes.
Proceso de gestion de la orientacién profesional.
Proceso de gestion de practicas externas.
. Proceso de gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias.
. Mecanismos que regulen e informen sobre normativas que afecten a los
estudiantes.
. Proceso de acceso del personal académico.
. Proceso de gestién de la formacién del profesorado.
. Proceso de evaluacién del personal académico.
. Proceso de captacion y seleccién de PAS.
. Proceso de definicion e implementacion del Plan de formacion del PAS.
. Proceso de evaluacién, promocion y reconocimiento del PAS.
. Proceso de gestion de recursos materiales.
. Proceso de analisis de los resultados académicos.
. Proceso de administracion y analisis de las encuestas de docencia.
. Proceso de evaluacién de la insercién.
. Proceso de difusion publica.
. Proceso de gestion de documentacién.
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Todos ellos son procesos ya existentes en la Universidad, aunque con diferente
grado de formalizacién. En algunos casos estan totalmente definidos, por lo que
so6lo es necesario reunirlos en el marco de un sistema de garantia de la calidad.
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En otros casos, funcionan correctamente pero quizas no estan adecuadamente
descritos e informados, y deberan documentarse correctamente. Por Uultimo,
algunos habra que definirlos ex novo para garantizar la calidad del resultado.

El trabajo de descripcidn, analisis y mejora de estos procesos vinculados a las
titulaciones de grado y postgrado pide la participaciéon activa de agentes
diversos, con responsabilidades de gobierno (rectorado o centro docente) y de
gestion (centro docente, departamentos, servicios de la administracién), y
procedentes de los tres colectivos de personal docente e investigador (PDI),
estudiantes y PAS.

Como ya se ha comentado, este sistema abarca 23 procesos entre los cuales
estd el de Seguimiento de resultados y mejora de la titulacion, cuyo objetivo es
la integracion de los resultados procedentes de los otros procesos para la
evaluacion y mejora continua de la calidad de la ensefianza.

El calendario de este proceso contempla para el mes de junio poder disponer de
todos los indicadores, exceptuando los indicadores de rendimiento académico en
lo relativo al segundo semestre.

Durante los meses de junio y julio se llevaria a cabo la integracién de estos
resultados en un informe realizado por el/la Coordinador/a de estudios del
Master que prevea la incorporacion de las acciones de mejora que se vean
necesarias.

9.3.2. Verificacion interna de las memorias de programacion

La Universidad de Girona ha definido un procedimiento interno para la
evaluacion de las propuestas de programacion, antes de ser enviadas a ANECA
para que sean verificadas y al Departamento de Innovacién, Universidades y
Empresa (DIUIE) de la Generalitat de Catalunya, asi como a AQU Catalunya para
gue autoricen su implantacion. Este procedimiento esta tutelado por el
Vicerrectorado de  Politica Académica, en coordinacion con los
promotores/coordinadores de los estudios, responsables primeros de las
memorias de programacion.

El procedimiento de presentacién y programacion de las propuestas de Masters
universitarios a la Universidad de Girona estad disponible para consultas en la
pagina web:

http://www.udqg.edu/gigs/LaGIGS/Normativa/tabid/10822/language/ca-
ES/Default.aspx

9.3.3. Adaptacion de las titulaciones al EEES

En el proceso de adaptaciéon al EEES la Universidad de Girona ha trabajado
intensamente para dotarse de los criterios, los procedimientos y las
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herramientas para disefar las titulaciones y las asignaturas segun los
parametros emanados de la Declaracion de Bolonia.

En el marco de las pruebas piloto, es importante sefialar la publicacidon de la
Guia para la adaptacion al EEES y la elaboracién de Disefio de la titulacién y
Disefio de las asignaturas, para los que se ha desarrollado una herramienta
informatica innovadora.

La Guia para la adaptacion al EEES se ha hecho bajo la direccion del antiguo
Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica y del actual Vicerrectorado de
Politica Académica. Se trata de una guia que se edita en formato electrénico y
en papel y se distribuye en forma de cuadernos entre todo el personal docente y
PAS. A dia de hoy se han editado los cuadernos de:

0. Gate 2010: la Universidad de Girona en el Espacio Europeo de Educacion
Superior

Competencias
Competencias UdG
Vuestro papel, estudiantes
Actividades de aprendizaje
Evaluacion del aprendizaje
Contenidos

Evaluacion continua

La gestion de la docencia
Hacer docencia en la UdG

WONOUNRAEWN =

En cuanto a las herramientas que ha construido la Universidad de Girona para
poder facilitar una implementacién cualificada de los parametros docentes que
se derivan del proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion
Superior, segun la interpretacion que hace la Guia mencionada en el parrafo
anterior, hace falta comenzar por situarlas a dos niveles diferentes,
correspondientes a las dos fases sucesivas de planificacion de la docencia.

Efectivamente, el nuevo modelo docente de la Universidad de Girona parte de la
planificacién del curriculum en dos fases. La primera corresponde al gobierno de
la titulacidon y, por lo tanto, tiene un caracter necesariamente colegiado. Es la
fase en la cual se define el perfil del futuro titulado, mediante la formulacién de
las competencias que tendrd que haber adquirido al acabar sus estudios. Esta
formulacion se lleva a cabo siguiendo las orientaciones que contiene la Guia para
la adaptacion de la UdG al EEES. Una vez formuladas las competencias, de
forma que su enunciado facilite la evaluacion de su asuncién, la segunda y
Gltima operacion que hace el gobierno de la titulacion en la primera fase de
planificacién es la vinculacidon de cada competencia a unos mddulos de contenido
concretos. Estas dos operaciones, formulacion de las competencias y su
vinculacién a modulos, se realizan utilizando la aplicacion informatica de disefio
de titulaciones.
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Una vez acabada la primera fase de planificacidon del curriculum, que garantiza la
coherencia de la titulacién, se pasa a la segunda fase: el disefio de cada
asignatura, al cual han quedado ya vinculadas unas competencias concretas en
la primera fase. Una nueva herramienta electrénica facilita al profesorado esta
tarea. Incluye la descripcion de los contenidos de diferente tipologia que debe
contener la asignatura, la explicitacion de las actividades de aprendizaje que se
orientardn a la consecucion de cada competencia, de las actividades y los
criterios de evaluacién (evaluacién centrada en las competencias) y el cdmputo
de horas con profesor y sin profesor que el estudiante debera destinar a la
asignatura.

El seguimiento del correcto disefio de las titulaciones y de las asignaturas lo
hace personal de soporte del Vicerrectorado de Politica Académica y las mejoras
se vehiculan siempre a través del Coordinador/a de estudios del Master. Este
seguimiento se realiza periédicamente al inicio de cada curso académico.

9.3.4. Resultados académicos

Un aspecto importante en el seguimiento de la titulacion es el analisis de los
resultados académicos. La Universidad dispone de un conjunto de indicadores de
rendimiento académico aprobados por la Comisién de Docencia que permiten un
analisis exhaustivo de los resultados de la titulacion y de las asignaturas.

Tanto los resultados académicos como el conjunto de indicadores que se utilizan
en la actualidad, como aquellos que se puedan afiadir como resultado del
proyecto AUDIT, se integraran en los correspondientes analisis de resultados (Cf.
9.2: Proceso de andlisis de los resultados académicos, Proceso de administracion
y andlisis de las encuestas de docencia, Proceso de evaluacion de la insercion),
junto con los resultados recogidos en otros procesos (como por ejemplo el de
movilidad o el de practicas externas o la satisfaccion de los diferentes
colectivos), alimentaran, de una parte el Proceso de seguimiento de resultados y
mejora de la titulacién, y por otro al Proceso de informacién publica.

En cuanto a la permanencia de los estudiantes, la Comision Académica y de
Convalidaciones de la Universidad de Girona ha creado una subcomision para
elaborar una propuesta de normas de permanencia de Master que se ajuste a la
nueva ordenacion de los estudios oficiales. Las normas de permanencia vigentes
son consultables en la pagina web que se indica a continuacion.

http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122

9.3.5. Evaluacion del profesorado

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad del
profesorado, la Universidad de Girona aplica desde el curso 2007-08 un modelo
de evaluacién del profesorado basado en el Manual aprobado por el Consejo de
Gobierno en la sesion 11/07, de 20 de diciembre de 2007. Esta certificacion
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responde a la adecuacion del modelo de evaluacion de la UdG a los criterios
establecidos por AQU Catalufia en la Resoluciéon IUE/2037/2007, de 25 de junio,
que publica las Instrucciones para la Certificacion de Manuales de Evaluacion
Docente de las Universidades Publicas Catalanas y La Guia para el disefio y la
implantacién de un modelo institucional de evaluacion docente del profesorado
en las universidades publicas catalanas (AQU Catalufia, segunda edicién).

La evaluacion del profesorado funcionario y contratado no se hace Unicamente a
efectos de la concesion de un complemento autonémico, sino que debe permitir:

+ Informar de los resultados de la evaluacion a AQU Catalufia y al
departamento competente en materia de universidades para la obtencién
del complemento autondmico.

+ Informar a los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

+ Considerarla un requisito para presidir los tribunales de los concursos de
acceso a plazas de profesorado, y un mérito para formar parte de ellos.

« Considerarla un mérito en los procesos de promocidn interna.

« Considerarla un mérito en las solicitudes de concesiones de ayudas para
la innovacién, la mejora docente y la investigacién sobre docencia.

« Considerarla un mérito para la concesion de permisos y licencias.

« Considerarla un mérito en la solicitud de la condicion de profesor emérito.

+ Considerarla un requisito por poder optar a la concesion de premios y
otros reconocimientos de calidad docente.

« Considerarla un requisito por poder optar a la concesion del complemento
autonomico de docencia.

+ Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos
posteriores a la aprobacion de este modelo.

El modelo de evaluacion recoge informacion cuantitativa y cualitativa sobre estas
cuatro dimensiones:

Planificacion docente

Actuacion profesional

Resultados de la actividad docente
Satisfaccion de los estudiantes

PN

En el modelo propuesto se otorga una importancia central al autoinforme del
profesor, en el cual se le pide que, en torno a las cuatro dimensiones, identifique
los méritos docentes mas relevantes del quinquenio evaluado y haga una
reflexion razonada y suficiente de su actividad docente.

Los decanos y directores de centros docentes tienen acceso a esta informacion
cualitativa, de forma que pueden incidir en la mejora de la calidad de la
ensefanza. Ademas, existe una comisién de coordinadores/tutores de ambito
que se encarga de validar y valorar los méritos aportados por los profesores.
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Finalmente los disefios de las asignaturas son analizados por personal del
Vicerrectorado de Politica Académica, que hace un informe de conjunto sobre la
titulacion a partir de la informaciéon aportada por los profesores. Este informe
sera enviado al Coordinador/a de estudios del Master.

Aparte de esta evaluacion sistematica de los méritos docentes del profesorado,
la Universidad administra con una periodicidad semestral las encuestas de
opiniéon a los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado. Los
resultados de las encuestas son conocidos por el profesor, y también por el
Decano o Director del centro, el Director de departamento y el Coordinador de
estudios del Master, a fin de que puedan hacer un seguimiento esmerado, los
unos del desarrollo de la docencia de los estudios bajo su responsabilidad y los
otros de su profesorado. Los resultados agregados de las encuestas son
publicados en la intranet de la Universidad.

El proceso referente a la encuesta y sus resultados estd recogido en el Proceso
de administracién y analisis de las encuestas de docencia, que seran utilizados
posteriormente en el de Seguimiento de resultados y mejora de la titulacion, y
en el de Informacidon publica (hoy ya se publican en la intranet de la
universidad).

9.4. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad

9.4.1. Practicas Externas

El procedimiento 7 de Gestion de las practicas externas del Sistema Interno de
Garantia de Calidad recoge los aspectos mas importantes en cuanto a la gestion
general de la universidad.

De manera sucinta, se puede resumir de la siguiente manera:

- Se ofrecen una serie de plazas con centros con los que se ha firmado un
convenio.

- Los estudiantes demandan las plazas y el coordinador del master las asigna.

- Se fijan los planes de trabajo

- Se asigna un profesor tutor en la universidad y un tutor en la empresa

- Se realiza un seguimiento durante el periodo de practicas

- Al finalizar las practicas el estudiante entrega una memoria del trabajo
realizado y una encuesta de satisfaccion sobre el aprovechamiento y condiciones
en que ha realizado las practicas.

Estas practicas se realizaran en empresas o instituciones con la Universidad de
Girona. Al encontrarnos en un Instituto en el que existen numerosos contactos
empresas del sector de las TIC, la realizacion de las citadas practicas no supone
un problema ya que la oferta es amplia. Ademas, se procurara ampliar la oferta
con el establecimiento de nuevos convenios con otras empresas o instituciones,
con la finalidad de que la oferta para el estudiante sea lo mas amplia posible.
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Esta infraestructura posibilita que los alumnos puedan realizar unas practicas
externas de calidad y en contacto con algunas de las ultimas tecnologias del
sector.

El control y seguimiento académico de la actividad del estudiante desde la EPS
por parte del profesor tutor y los contactos obligatorios del profesor tutor con la
empresa o institucion garantizan la calidad de la estancia.

Los indicadores recogidos en este procedimiento se utilizaran en el de
Seguimiento de resultados y mejora de la titulacion.

9.4.2. Movilidad de los estudiantes

En los casos que el estudiante realice el Proyecto Final de Master o alguna
asignatura a través de un Programa de Movilidad, hay que tener en cuenta que
su gestidn recae en la Oficina de Relaciones Exteriores (ORE), que depende del
Vicerrectorado de Politica Internacional. El procedimiento de Gestion de la
movilidad esta recogido en el Sistema de Garantia de Calidad.

La ORE realiza la gestién de los diferentes programas de movilidad de forma
centralizada, coordinando tanto las ofertas de las Universidades como las
demandas de les estudiantes, se ofrece apoyo antes del viaje y se encuesta a los
estudiantes a su regreso. En la Escuela Politécnica Superior la responsabilidad de
coordinar y dinamizar académicamente los programas de movilidad del centro
recaen en el Responsable de Relaciones Exteriores de la Escuela, y en cuanto a
aspectos concretos de los estudios, en el Coordinador/a del estudio afectado.

La labor de los ultimos afios para establecer convenios de intercambio con otros
centros ha de favorecer que la movilidad de alumnos sea también un aspecto
destacado en las titulaciones de Master. En este sentido, se han intensificado
ultimamente los contactos con centros del extranjero, también fuera de Europa y
en el marco de programas de cooperacion.

Para garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes del
Master se realizaran, en colaboracion con la subdireccion correspondiente, las
siguientes acciones:

« Analizar los sistemas de difusion que la Universidad tiene establecidos
para los programas de movilidad y recoger evidencias sobre en qué
medida dicha informacidén llega a los estudiantes del Master.

« Supervisar los convenios establecidos en el marco de programas de
movilidad oficiales y con otras instituciones de paises que no disponen de
programas de movilidad especificos.

« Recoger informacién sobre la satisfaccion de los estudiantes que han
participado en programas de movilidad.
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+ Recoger informaciéon sobre el profesorado que ha supervisado la
movilidad de los estudiantes en el Master.

+ Establecer un sistema de acogida de los estudiantes extranjeros en el
marco de los estudios del Master.

La responsabilidad de este proceso de garantia de calidad relacionado con la
movilidad de los estudiantes recae en el propio Coordinador/a de estudios del
Master y el Subdirector de relaciones internacionales y estudiantes de la EPS,
que es el encargado del seguimiento de los programas de movilidad.

Al igual que en otros procesos descritos en el SIGC, los indicadores alimentaran
el proceso de Seguimiento de resultados y mejora de la titulacion.

9.5. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los egresados y del
grado de satisfaccion con la formacion recibida

Por lo que se refiere a la insercidon laboral de los egresados, el afio 2000 AQU
Catalufia y las siete universidades publicas catalanas -por medio de sus Consejos
Sociales- iniciaron un proyecto consistente en la evaluacion transversal de los
egresados universitarios en el mundo laboral. Este proyecto comporté Ia
armonizacién de la metodologia para poder comparar e integrar la informacién y
extraer conclusiones sdlidas para el conjunto del sistema universitario catalan y
para cada una de sus universidades en particular. Se destacan tres aspectos
clave:

+ La elaboracién de un marco de referencia para la evaluacion de la
insercién laboral de los egresados.

« La elaboracion de una metodologia de evaluacion.

« La elaboracion de una encuesta de insercion y la recogida de
informacién.

Hasta hoy se han realizado cuatro ediciones de estos estudios. El primero se
llevd a cabo el afio 2001, sobre la promocién de salida de 1998, el segundo el
afio 2005, sobre la promocién de 2000, el tercero el afio 2008 sobre la
promocion de 2003 y el Ultimo el afio 2011 sobre la promociéon de 2006. Los
resultados han sido ampliamente difundidos, y en especial se han presentado a
los decanos/directores para que para que el centro los analice y efectle las
actuaciones pertinentes en el ambito de su competencia.

Esta encuesta recoge igualmente aspectos relativos a la satisfaccidén del titulado
sobre la formacién recibida.

El anadlisis de la insercién laboral y sus conclusiones se recogen mediante el
Proceso de evaluacion de la insercion laboral. Dichos resultados seran utilizados
posteriormente en los Procesos de seguimiento de resultados y mejora de la
titulacion, y en el de Informacién publica (actualmente ya se publican en la
intranet de la Universidad), al efecto de evaluar la conveniencia de introducir
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modificaciones en el plan de estudios, en su implementacidon y/o en los procesos
administrativos relacionados con el estudio.

Tanto los resultados académicos como el conjunto de indicadores que se utilizan
en la actualidad, como aquellos que se puedan afiadir como resultado del
proyecto AUDIT, se integraran en los procedimientos correspondientes de
analisis de resultados (Proceso de anélisis de los resultados académicos, Proceso
de administracion y andlisis de las encuestas de docencia, Proceso de evaluacion
de la insercion laboral), junto con los resultados recogidos en otros procesos
(por ejemplo el de practicas externas o la satisfaccion de los diferentes
colectivos), alimentaran, de una parte el proceso de planificacion, seguimiento y
mejora del plan de estudios, y por otro al proceso de difusidon publica.

De manera complementaria, en noviembre de 2005, el Consejo Social de la UdG
encargd a dos miembros del Grupo de Investigacion de Estadistica y Analisis de
Datos del Departamento de Informatica y Matematica Aplicada de la UdG, (Thid i
Fernandez de Henestrosa, S. y Daunis i Estadella, J. 2006. Insercié i formacio a
la UdG. Estudi sobre la 2a enquesta d'insercid laboral dels graduats universitaris.
AQU Catalufia, 2005. Girona: Documenta Universitaria). Esta publicacion se ha
distribuido ampliamente tanto dentro como fuera de la Universidad.

Por otro lado, la UdG tiene un servicio de atencién a los estudiantes, el Centro
de Informacidn y Asesoria al Estudiante (CIAE), que ofrece, a través de la
Oficina de Promocion de la Ocupacion - que forma parte del mismo - orientacion
para la insercion en el mundo laboral. Esta se divide en cursos de formacion
para la busqueda de trabajo y en una bolsa de trabajo donde se relacionan las
demandas de las empresas y las ofertas de los egresados.

Estos estudios llevados a cabo por AQU Catalufia engloban Unicamente los
estudios de grado y doctorado. La Universidad de Girona propondra a AQU
Catalufia la posibilidad de ampliar el espectro de estudios participantes vy
ampliarlo con los estudios de master. En caso de que no llegara a materializarse
serian los propios masteres los que realizarian estudios de insercién y
satisfaccion a los estudiantes siguiendo unas pautas similares.

A continuacion se describe el procedimiento para conocer el nivel y la calidad de
la insercion laboral de los graduados de La Universidad de Girona (UdG) asi como
el nivel de satisfaccion con la formacion recibida.

9.5.1. Documentacion de referencia
La documentacion de referencia basica es:

« AQU Cataluia. Tercer estudio de insercion laboral de los graduados de
las universidades catalanas. Estudio elaborado por encargo a los
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Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas, la
Universidad Oberta de Cataluiia y la Universidad de Vic. Junio de 2008.

« Consejo Social de la Universidad de Girona. Insercion y formacidon en la
Universidad de Girona. Estudio sobre la segunda encuesta de insercidn
laboral de los graduados universitarios. Girona 2005.

9.5.2. Responsabilidades

Propietario/Responsable politico: Vicerrectorado de Planificacion y Calidad
Propietario/Responsable técnico: Gabinete de Planificacién y Evaluacion (GPA)

Unidades Funcion
Proporcionar les datos de los graduados a la
Gabinete de Agencia para la calidad del sistema universitaria
Planificacion y de Cataluia (AQU Catalufia) para la realizacion

Evaluacion (GPA) de la encuesta

Enviar informes a los centros

Definir el modelo y el procedimiento de encuesta
Administrar las encuestas

AQU Cataluia Elaborar informes de resultados por
universidades

Enviar los informes de resultados

Comision de
calidad de la
unidad

Analizar los resultados incorporados al informe de
seguimiento de la titulacion

9.5.3. Desarrollo del proceso

En el ano 2000 AQU Catalufia y las siete Universidades publicas catalanas (UB,
UAB, UPC, UPF, UdG, UdL y URV) acordaron iniciar un ambicioso proyecto con
tal de realizar la evaluaciéon transversal de la insercion de los graduados
universitarios en el mundo laboral. Este proyecto pionero, que por primera vez
se hacia de manera global, implicd la armonizacién de la metodologia empleada
con el objetivo de poder comparar e integrar la informacién y extraer
conclusiones fiables en el ambito catalan.

Los puntales del proyecto fueron:

+ La elaboracion de un marco de referencia para la evaluacidon sobre el
estado de la insercion laboral de los graduados segun las diferentes
formaciones universitarias en Catalufa, Espafa y Europa.

« La elaboracion de una metodologia de evaluacién del proceso de
insercidon de los graduados de las universidades en el mundo laboral.

+ La elaboraciéon de una encuesta de insercion y la recogida de la
informacién.
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Los tres trabajos convergieron en la realizacion de la evaluacion en las
universidades del proceso de insercién de los graduados universitarios en el
mundo laboral, que tenia un doble objetivo: elaborar planes de mejora sobre el
proceso en si dentro la universidad y ser util en la toma de decisiones en cada
una de las titulaciones en funcién de los resultados obtenidos.

Atendida la importancia del instrumento de la encuesta, se valord positivamente
continuar pasandola periédicamente y recoger la informacién, para generar
histéricos que permitieran ver la evolucion de los graduados con relacién a su
insercidén y analizar tendencias.

Los estudios realizados hasta la fecha son los siguientes:

+ Afio 2001 sobre los titulados de la promocion de salida de 1997-1998

« Afio 2005 sobre los titulados de la promocidn de salida de 2000-2001

« Afo 2008 sobre los titulados de la promocidn de salida de 2003-2004. En
esta tercera edicién se ha ampliado el objeto de estudio y abarca
también el estudio de los doctores

+ Afio 2011 sobre los titulados de la promocion de salida 2006-2007

Este proceso de estudio de la insercion laboral se puede dividir en 3 fases:
acuerdo para la realizacion del estudio, desarrollo del procedimiento de
encuestas y generacion y analisis de resultados.

La primera fase contempla desde la propuesta de AQU Catalufia para participar
en una nueva edicidn para conocer el nivel de insercion de los graduados
universitarios catalanes hasta la firma del convenio entre AQU vy la universidad.
Esta propuesta se vehicula a través del Consejo Social de la universidad.

La segunda fase comienza con la demanda de la informacion especifica de cada
graduado de la promocién de salida objeto de estudio. La UdG, desde el
Gabinete de Planificacion y Evaluacidn, proporciona los datos requeridos por
AQU: nombre, estudio, datos de contacto, etc. El estudio se lleva a cabo con los
graduados una vez transcurridos 3 anos desde la titulacion. AQU Cataluna se
encarga de la realizacion de todo el proceso de administracion del cuestionario
por correo y telefénicamente.

La tercera fase es la de generacion de resultados y analisis. AQU elabora
informes generales del Sistema Universitario Catalan (SUC) y de cada
universidad. Envia a cada universidad los resultados propios por titulacion vy
ambito de estudio con referentes al conjunto del SUC. Envia ficheros excel,
BBDD vy el informe técnico. Los resultados llegan al rectorado, que los envia al
GPA desde donde se reenvian a los centros (decanato/direccion). Asimismo los
indicadores mas significativos se incluyen en los informes de seguimiento de
cada titulacion. Posteriormente son las comisiones de calidad de las unidades
estructurales las que analizan y proponen mejoras en las tiulaciones.

Un resumen de los resultados se hace publico en el proceso de Informacidn
Publica.
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9.5.4. Registros

Identificacién Responsa_ble del Period_o de
archivo archivo
Modelo de encuesta GPA 5 afios
BBDD graduados GPA Indefinidos
Resultados GPA Indefinidos
Informes de AQU Catalufia AQU Indefinidos
9.5.5. Indicadores, seguimiento y mejora

Identificacion Suministrador Analista
% de graduados inseridos AQU Centros
% de graduados inseridos en tareas AQU Centros
de su nivel y titulacidn
Nivel de satisfaccién con la UdG AQU Centros

La revisidon del proceso se lleva a cabo desde la propia AQU, quien modifica los
aspectos necesarios para llevar a cabo los estudios de manera 6ptima.

Corresponde a la Comisidon de Calidad de la UdG definir qué indicadores de los
incluidos en los estudios de AQU se incorporan a la aplicacion de seguimiento de
las titulaciones.

9.5.6. Flujograma

A continuacién se muestra el diagrama de flujo del proceso.
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9.6. Procedimientos de analisis de la satisfaccion de los diferentes colectivos
implicados' y de atencion de las sugerencias y de las reclamaciones

La participacion de los estudiantes queda recogida ya en los Estatutos de la
Universidad de Girona en su articulo 139 de derechos y deberes de los
Estudiantes donde, literalmente, se dice: Es un derecho del estudiante de la UdG
intervenir activamente en la vida universitaria y, si es pertinente, formular las
reclamaciones y quejas por la calidad de la docencia recibida y también por el
funcionamiento de los diferentes drganos de la Universidad.

Actualmente, los estudiantes, PDI y PAS, pueden presentar sus sugerencias a
través de la intervencidn en los diferentes 6rganos de gobierno en los que tienen
participacion regulada: Claustro, Consejo de Gobierno del centro, Consejo de
estudios y Consejo de instituto. La participacion de los estudiantes en estos
organos es fundamental para trasladar la opinidon del colectivo al que
representan.

En relacién con la mejora en el desarrollo del plan de estudios es especialmente
importante su participacién en la Junta de centro, el Consejo de departamento,
la Comisién de gobierno del centro y el Consejo de estudios. Los estudiantes
también disponen del Consejo de Estudiantes, que rige su funcionamiento a
través de un Reglamento aprobado por Junta de Gobierno en marzo de 1999.
Los estudiantes pueden dirigirse bien a la delegacién central, bien a la
delegacion de cada centro.

También disponen de un espacio web para favorecer el contacto constante vy
directo de los estudiantes con sus representantes. Ya se ha mencionado mas
arriba que los estudiantes exponen su opinidn sobre la docencia recibida
mediante el cuestionario de opinidon de los estudiantes sobre la actuacion
docente del profesorado, que contestan de forma periddica al final de cada
semestre. Los resultados de esta encuesta se remiten en particular a cada
profesor, y a los decanos o directores de centro y a los directores de
departamento afectados. Asimismo, en el nuevo proceso de evaluacion de los
méritos docentes de los profesores, obtener una valoracion positiva de los
estudiantes es clave para superar dicha evaluacién en tres de los apartados de la
misma.

En relacidn con cuestiones puntuales, cuando se trata de problematica docente,
el estudiante debe recurrir en primera instancia al propio profesor, para luego
acceder, si es el caso, al Coordinador/a de estudios del Master, entre cuyas
funciones esta "velar por la correcta organizacién de la docencia", y finalmente
al Director de la EPS.

! Estudiantes, PDI, PAS, agentes externos, etc.
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Para cuestiones mas administrativas, el drgano receptor de las reclamaciones o
sugerencias es la Secretaria Académica de la Escuela, desde donde se vehicula
la queja o sugerencia a los servicios centrales cuando procede.

Finalmente los estudiantes (asi como el personal docente y de administracion y
servicios) cuentan con el respaldo del Sindico de la Universidad, que es el
organo encargado de velar por los derechos y libertades de los estudiantes, del
personal académico y del personal de administraciéon y servicios ante las
actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios (articulo 106 de
los Estatutos de la UdG). Entre sus competencias estan (articulo 107 de los
Estatutos):

» Actuar de oficio o a instancia de parte en relacién con las quejas vy
observaciones formuladas por todas las personas de la comunidad
universitaria con un interés legitimo. Cuando se presenten a
consideracion quejas que no hayan agotado todas las instancias
previstas por los Estatutos, el/la Sindico de la Universidad orientara e
indicara al interesado los procedimientos adecuados que debe seguir.

« Actuar como interlocutor e informar al Consejo de Estudiantes, al menos
dos veces al afio, sobre las actuaciones realizadas para garantizar los
derechos de los estudiantes.

« Elaborar un informe anual y presentarlo al Claustro Universitario, al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social, sobre el funcionamiento de la
Universidad de Girona.

La UdG establecera un buzén virtual a través del cual se pueda recoger las
sugerencias que los estudiantes en particular y todos los miembros de la
comunidad universitaria en general quieran hacer llegar a los correspondientes
organos responsables. Esta informacion se recogera de manera sintética en
informes que se haran llegar a los diferentes 6rganos de gobierno en funcion de
sus atribuciones. Esta prestacion ya existe en algunos servicios como la
Biblioteca o la Oficina de Relaciones Exteriores, que ademdas administran de
manera periddica encuestas de satisfaccion a sus usuarios.

El sistema de aseguramiento de la calidad de los Grados y Masters incluye el
Proceso de quejas y sugerencias, que contempla lo dicho anteriormente y el
tratamiento de cada uno de estos mecanismos. Sus resultados e indicadores,
seran utilizados, como el resto de procedimientos de analisis de resultados en el
de Seguimiento de resultados y mejora de la titulacion, y en el de Informacion
publica.

En cuanto a la opinion de los profesores, ésta se expresa principalmente,
ademas de en los respectivos 6rganos de gobierno implicados en la titulacién, a
través del autoinforme que los profesores redactan cuando son evaluados en el
proceso de evaluacién de los méritos docentes explicado mas arriba. Estos
autoinformes son valorados por los decanos/directores de los centros y cumplen
una doble funcidn. Por una parte son esenciales en el proceso de evaluacion
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individual del profesor y por otra aportan una gran cantidad de informacion en
torno a la opinion que los profesores tienen sobre la docencia y la dindmica en el
centro. Esta informacidn es tenida en cuenta por los responsables académicos en
la toma de decisiones que afectan a los diferentes aspectos de la docencia.

Los procedimientos para conocer la satisfaccion del personal de administracion y
servicios se basan en dos lineas de actuacion distintas. Por un lado, en el marco
del disefio e implementacion de un sistema de garantia de calidad de las nuevas
titulaciones, esta prevista una encuesta periddica al PAS sobre los principales
elementos relativos al puesto de trabajo y a las funciones que ejercen. Por otro
lado, en cada uno de los distintos procesos relacionados tanto en el disefio de los
nuevos titulos de Grado y Master como en su implementacion existen
mecanismos sistematicos que fomentan la participacion activa del personal de
administracion y servicios. Estos procedimientos se ven complementados con las
reuniones periddicas del PAS de las areas de estudios con el administrador de
area.

Por otra parte, la Universidad ha aprobado el Plan Estratégico 2008- 2013 de la
udG (http://www.udg.edu/Portals/11/PlaEstrategic/PlaEstrategic UdG.pdf),
entre cuyos ejes figura uno descrito como “impulsar el desarrollo organizativo y
la mejora de las competencias profesionales de los trabajadores con tal que
aporten el mayor valor afiadido a la misién universitaria”. Este eje contempla,
entre otros: el desarrollo de un modelo dinamico de gestion de los recursos
humanos que se adapte a los cambios en el contexto universitario y que
garantice una alta cualificacion, profesionalidad, adecuacion, estabilizacién y
motivacion de las plantillas; la potenciacion del desarrollo profesional del
personal mediante politicas de formacion y la adquisiciéon de las competencias
adecuadas; y el desarrollo de una politica de valoracion objetiva y de
catalogacion de lugares de trabajo que garantice la equidad retributiva. La
concrecion de estas lineas de actuacion se articula en el Plan de accién del PAS,
que, adelantdndose en sus inicios al plan estratégico, se esta desarrollando
desde hace mas de un ano. En cada una de las fases de desarrollo de este plan
esta prevista la participacion del PAS y en cada una de ellas se hace también un
seguimiento de su desarrollo y de los resultados obtenidos. ElI conocimiento
sistematico de la opinion del PAS constituye un elemento esencial en este
seguimiento.

Tanto los resultados derivados de la opinidon de los estudiantes, como la del
profesorado y la del personal de apoyo seran tenidas en cuenta en el proceso de
Seguimiento de resultados y mejora de la titulacion, para garantizar que se
tienen en cuenta para la mejora del Master.

En cuanto a la informacién publica, cada centro incorporara en la memoria anual
y en la informacién disponible en la pagina web, un resumen de los diferentes
resultados correspondientes al curso académico asi como las mejoras
introducidas. Este es uno de los procedimientos que se prevén en el diseno
AUDIT (cf. 9.2 Proceso de informaciéon publica), que es responsabilidad, en
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primera instancia de la Direccidn del centro. La Universidad también publicara un
resumen del conjunto de titulaciones en la pagina institucional, asi como los
resultados del seguimiento anual de implementaciéon de los Grados y Masteres
gue se realizara conjuntamente con AQU Catalufa.

El Plan de estudios disefiado para implantar el Master en Ingenieria Agrondmica
sera evaluado cada ano a través de los procedimientos internos establecidos por
la propia Universidad. Estos procedimientos internos hacen referencia a:

» Elaboracién del informe de seguimiento por parte de la Comisidon de
Calidad del Master

« La evaluacion de la docencia a través de las encuestas respondidas por
los estudiantes.

« La informacidn aportada por la propia experiencia de los estudiantes en
su desempefio curricular en universidades extranjeras, que sin duda
aportaran una visién amplia e innovadora.

Respecto a los mecanismos existentes para publicar informacién que llegue a
todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados, la Universidad de Girona dispone de un sitio web donde los
estudiantes pueden acceder a toda la informacion general sobre la universidad
ya desde que son considerados “futuros estudiantes”.

Cada titulacién ofrece una informacion completa sobre el plan de estudios: datos
generales y descripcion de las asignaturas. De estas los estudiantes tienen
acceso a la “Ficha de la asignatura” que contempla diferentes campos:
competencias, contenidos, actividades, bibliografia y evaluacion y calificacion.

La Universidad ha disefiado también lo que se conoce con el nombre de “La
Meva UdG” (Mi UdG). Es un espacio personalizado para los estudiantes, los
profesores y el PAS.

Respecto de los estudiantes las diferentes pestafias que encuentra le aportan
informacién sobre la UdG en general, su centro docente, su estudio y las
diferentes asignaturas que este cursando. A través de ella puede contactar de
manera directa con los profesores.

9.7. Criterios especificos en caso de extincion del titulo

A continuacién se define el procedimiento de la toma de decisiéon sobra la
extincién de la imparticién de un titulo, temporal o definitivamente y como la
Universidad de Girona garantiza los derechos de los estudiantes durante el
proceso. Se halla descrito en el procedimiento de Disefio y extincién de
titulaciones.

9.7.1. Alcance
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Procedimiento a aplicar a todas las titulaciones de grado y master impartidas en
centros propios i adscritos de la UdG.

9.7.2. Documentacion de referencia
La documentacion basica es:

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

+ Real Decreto 861/2010, de 2 de julio que modifica el RD 1393/2007

» Criterios para elaborar la programacion universitaria de Catalufia,
aprobados por la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia de 12
de noviembre de 2007.

+ Estatutos de la UdG

« Criterios y procedimientos de modificacidon curricular de los masters
universitarios de la UdG

+ Memorias de masters

9.7.3. Responsabilidades

Propietario/responsable politico del proceso: Vicerrectorado con
responsabilidades en el &mbito académico
Propietario/responsable técnico del proceso: Gabinete de Planificacion vy

Evaluacion (GPA)

Organo

Funcion

Consejo de Gobierno
de la UdG

Aprobacion de la extincién del titulo y elevacion de la
propuesta de la extincidn al Consejo Social.
Aprobacion de las normas de garantia de continuidad
de los alumnos matriculados.

Vicerrectorado de
Politica Académica

Propuesta de las normas de garantia de continuidad
de los alumnos matriculados

Comisién Académica
y de Convalidaciones

Aprobacion de las normas de garantia de continuidad
de los alumnos matriculados

Consejo Social

Aprobacion definitiva de la extincion

Consejo
Interuniversitario de
Catalufa

Acuerdo de desprogramacion

Comision de Planes
de Estudio

Analisis de los datos e informe de desprogramacion

Comision de Gobierno
del Centro

Aprobacion del informe de desprogramacion

9.7.4. Desarrollo del proceso

La definicion de los supuestos de la extincion de un programa formativo es
responsabilidad del Consejo de Gobierno de la UdG.
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La extincion de un programa formativo, temporal o definitivamente, se producira
cuando concurran algunos de los supuestos siguientes:

« Obtener un informe de acreditacién negativo, segun el Real Decreto
1393/2007.

« Cuando, tras modificar los planes de estudio y comunicarlo al Consejo de
Universidades para su valoracion por ANECA (articulo 28 del Real
Decreto 1393/2007), ésta considere que tales modificaciones suponen
un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente
inscrito en el RUCT, se considera un proceso de adaptacion.

« Cuando, por decision razonada del Centro responsable de la titulaciones,
previo acuerdo de su Junta de Escuela, lo proponga a la consideracién
del Consejo de Gobierno de la UdG o la Generalitat de Catalufia.

« Por decisién del Consejo Interuniversitario de Catalufia o del Consejo de
Coordinacion Universitaria, o del propio Consejo de Gobierno de la
Universidad, por baja demanda, falta de recursos u otros resultados. Se
debera basar en una propuesta argumentada y aprobada por el Consejo
de Gobierno y el Consejo Social de la UdG.

+ Cuando, a partir de los informes de seguimiento de la titulacion, la
Comision de Calidad de la Universidad proponga su extincién a
consideracion del Consejo de Gobierno de la UdG.

Toda propuesta de extincién sera responsabilidad el Consejo de Gobierno de la
UdG y debera ser aprobada por la Comisién Académica y de Convalidaciones.

Una vez aprobada la propuesta por la Comision Académica y de Convalidaciones,
se presenta a aprobacién definitiva por Consejo de Gobierno y el Consejo Social
de la UdG.

9.7.5. Proceso de extincion y garantia de los derechos de los alumnos
matriculados

La Universidad de Girona esta obligada a garantizar el desarrollo adecuado de las
ensefianzas de los titulos que se extingan.

Se determina que, una vez aprobada la extincion del titulo, no se admitiran
matriculas de nuevo ingreso a la titulacion, se establecera el calendario de
supresion gradual de la titulacidon y se implementara, en su caso, acciones
tutoriales y de orientacidn especifica a los estudiantes sin docencia. Se
garantizara el derecho a la evaluacion en las assignatures o mddulos extinguidos
hasta dos cursos consecutivos al ultimo en que se hayan impartido.

9.7.6. Canales de Informacion

La decisién de desprogramacion se comunicara a las autoridades internas
competentes, asi como a los estudiantes que estén cursando la titulacion.
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9.7.7. Registros

Registro

Quien archiva

Cuanto tiempo

Acuerdo de extincion de la titulacion del Consejo de

. Secretaria General Indefinido
Gobierno
Acu.erdo de extincion de la titulacién del Consejo Consejo Social Indefinido
Social
Actas de la Comisién de Programacion de Estudios Vicerrectorado de PA Indefinido
Centro Docente Indefinido

Actas de la Junta de Escuela

9.7.8. Indicadores, seguimiento y mejora

El presente proceso no genera indicadores.

9.7.9. Flujograma

A continuacién se muestra el diagrama de flujo del proceso.
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9.8. Proceso de gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias de los
estudiantes

Se describe en este apartado los procesos para satisfacer las inquietudes,
demandas y sugerencias de los estudiantes, con la finalidad de implicarlos en la
gestidon y mejora funcional del area de estudios, haciéndolos sentir que forman
parte activa de la Institucion.
Asimismo se detallan los procesos para garantizar la eficiencia y la eficacia de los
tramites administrativos, mejorando el tiempo de respuesta y la intervencion de
los servicios complementarios de la administracion.

9.8.1. Alcance
Estudiantes de Grado y Postgrado de la Universidad de Girona.

9.8.2. Documentacion de referencia

La documentacion basica es:

Ley 30/1992 de procedimiento administrativo
Estatutos de la Universidad de Girona (UdG)

« Normativas y Procedimientos de Gestién Académica
+ Reglamento de los Centros o Departamentos

9.8.3. Responsabilidades

Propietario/Responsable politico: Vicerrectorado de Estudiantes
Propietario/Responsable académico/técnico: Centro docente

Unidad Funcidn

. Realizar los tramites administrativos del
Registro . .

proceso y del archivo definitivo

Coordinador de Responder y elaborar el correspondiente
estudios, Director documento de las quejas, sugerencias,
de Escuela, incidencias y reclamaciones que efectien los
Director de estudiantes
Departamento,
Servicios

administrativos de
Gestion Académica

Gestionar y efectuar un seguimiento del
proceso. Velar por su eficacia y procurar
establecer mecanismos de mejora, tanto
respecto al proceso como a la mejora del
tiempo de respuesta

Administrador del
area de estudios
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9.8.4. Desarrollo del proceso

Este proceso se divide en 3 subprocesos:
+ Presentacion de la instancia o solicitud
« Distribucion y gestion de la demanda
« Registro de salida y resolucion

En el primer subproceso el estudiante se informa de cdmo presentar su instancia
o solicitud y la presenta al registro oficial adjuntando los comprobantes
pertinentes, si procede. Se registra la solicitud y se entrega copia al estudiante.

El segundo subproceso es el que se ocupa de realizar la criba de la instancia o
solicitud segun la naturaleza de su peticion y enviarla al responsable de dar
respuesta. Este elabora el informe de respuesta, con la formalizacién de las
consultas pertinentes si lo cree necesario.

Finalmente, el tercer subproceso es el de entrega de la respuesta al estudiante.
Se da registro oficial de salida al documento y se tramita siguiendo el
procedimiento ordinario. Si fuera el caso, en funcion del tipo de
respuesta/informe, se podra seguir el procedimiento establecido en la Ley
30/1992.

A través del Servicio Informatico se disefiara un programa con tal que cuando se
presente una queja, sugerencia o reclamacion, la unidad de recepcion del
documento (registro) genere de forma inmediata un documento por hacer llegar
al interesado agradeciéndole por su interés y su implicacion en la mejora de los
procesos de calidad y de mejora constante de la Universidad.

En el momento de dar respuesta al estudiante sobre su queja o sugerencia se le
realizara una breve encuesta para conocer su grado de satisfaccién sobre el
procedimiento, asi como posibles actuaciones de mejora. Desde registro se
avisara al administrador de centro de aquellas solicitudes que al cabo de un mes,
no hayan sido contestadas, con el fin de resolver la peticidn. Al final del curso
académico el administrador revisara las quejas y sugerencias, y hara propuestas
de mejora al equipo directivo.

9.8.5. Registros

Responsable Periodo de
Identificacion del archivo archivo

El registro del
Centro o Facultad Tres afios
correspondiente
Respuestas/Resoluciones de los | El registro central
Organismos responsables de la UdG

Instancias/solicitudes realizadas
por los estudiantes

Indefinido
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9.8.6. Indicadores, seguimiento y mejora

Indicador Suministrador Analista
Numero de quejas, incidencias,

sugerencias Yy reclamaciones Centro Centro
recibidas

Numero de quejas, incidencias,

sugerencias Yy reclamaciones Centro Centro
contestadas

Satisfaccién sobre el

procedimiento por parte de los
estudiantes y de los agentes
implicados en el procedimiento

Tiempo de respuesta Centro Centro
Valoracién de los resultados y del
tiempo de respuesta

* Se valorara positivamente que el estudiante tenga respuesta a su instancia o
solicitud en un plazo de 1 mes a partir del registro.

Centro Centro

Centro Centro

El administrador de cada area de estudios, sera la persona indicada para hacer el
seguimiento de los resultados, una valoracién de los tiempos de respuesta y si es
necesario la propuesta de mejora del proceso. Este seguimiento y valoracion del
proceso quedara plasmado en un informe que se realizard anualmente y se
enviara a todas las unidades o servicios afectados con el objetivo de que puedan
modificar los procesos que hayan dada lugar a las reclamaciones o sugerencias.

9.8.7. Flujograma

A continuacién se muestra el diagrama de flujo del proceso.
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9.9. Proceso de administracion y analisis de las encuestas de docencia

En este apartado se describen los mecanismos desarrollados para conocer por
parte de la Universidad y del profesorado, la satisfaccion de los estudiantes
respecto a la docencia impartida por sus profesores con el objeto de implementar
las mejoras necesarias.

9.9.1. Alcance
Para cada asignatura, todos los profesores que imparten dos o mas créditos.

9.9.2. Documentacion de referencia

Los documentos basicos son:

« Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia (LUC).
+ Estatutos de la UdG.

9.9.3. Responsabilidades
Propietario/Responsable politico: Vicerectorado con responsabilidades en calidad

docente
Propietario/Responsable técnico: Gabinete de Planificacidn y Evaluacion (GPA)

Organo Funcién
Gabinete de
Planificacion y Gestionar y coordinar del procedimiento
Evaluacion Resolucion de incidencias
(GPA)
Servicio Generacién de parejas asignatura-profesor
Informatico Lanzamiento y cierre del proceso
Estudiantes Participar en las encuestas
Responsable de | Analizar los resultados de los profesores
la unidad implicados en la unidad
estructural Proponer e implementar mejoras
Responsables de Entrar los datos responsabilidad del centro
encuestas de . i

X Motivar a los estudiantes
Docencia

9.9.4. Desarrollo del proceso

El procedimiento de encuestas a los estudiantes se realiza como minimo una vez
cada semestre, al final de éste, y antes del periodo de examenes.

A principio del curso académico se establece un calendario unificando los
periodos en todos los estudios.
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Excepcionalmente, en el caso de los estudios que no se organizan de forma
semestral, también se utilizarda el mismo calendario, ahora bien, sera el
responsable de la unidad estructural quién dentro de los margenes de este,
podra decidir sobre la apertura del periodo de respuesta de cada asignatura o
grupo de estas en concreto.

Se contacta con los responsables de las unidades estructurales que organizan los
estudios, ya sean de grado o de master para informar del calendario y para
solicitar la confirmacion de las personas responsables de las encuestas en la
unidad.

Se detectan las parejas asignatura-profesor que superan los dos créditos de
docencia de la asignatura y que seran las evaluadas. En el supuesto de que haya
problemas en la asignacién de alumnas, por ejemplo en la asignacién a grupos
de practicas, se prepara la aplicaciéon web para que, desde las unidades, puedan
completar la informacion.

Una vez toda la informacion esta disponible, se abre el periodo de respuesta de
los estudiantes y se los informa a través de “Mi UdG”. Los estudiantes pueden
contestar las encuestas desde cualquier ordenador conectado a la red en
cualquier momento del periodo sefalado.

Los profesores de cada asignatura, una vez vistos los resultados, pueden dar su
opinién para contextualizar o matizar los resultados obtenidos.

Finalizado el plazo se informa a los responsables de las unidades y a los
directores de departamento de los resultados de sus profesores y se publican en
la web de manera agregada.

Los resultados seran analizados por las comisiones de calidad de las unidades
estructurales en el marco de los informes de seguimiento de cada titulacion.

9.9.5. Registro

Identificacion Responsable del Periodo de
archivo archivo

Modelo de encuesta de estudios de GPA Indefinido

grado

Modelo de encuesta de estudios de GPA Indefinido

master

Resultados de las encuestas GPA Indefinido

9.9.6. Indicadores

| Identificaciéon | Suministrador | Analista |
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Indice  de  participacion  de GPA GPA
estudiantes
Numero de incidencias GPA GPA

El proceso de administracién de las encuestas se revisa anualmente desde el GPA
y se introducen los cambios necesarios, siguiendo las indicaciones de la Comision
de Calidad de la UdG.

88



PRAUdG

Universitat
de Girona

9.9.7. Flujograma

Proceso de administracién y analisis de las encuestas de docencia
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

En caso de ser aprobado el plan de estudios se implantaria el curso 2012-2013
estableciendo la distribucion semestral que se ha descrito en el apartado 5.1,
correspondiente a la estructura de las ensefianzas.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por
parte de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacidon universitaria

Dada la afinidad de las asignaturas de los estudios existentes con las del nuevo
plan de estudios, los estudiantes que hayan superado los 60 ECTS
correspondientes al primer curso del MIIACS podran finalizarlo cursando las

asignaturas equivalentes del MIA segun la tabla adjunta.

ASIGNATURA MIIACS ECTS ASIGNATURA MIA ECTS
Arquitectures i Op 4 A12 - Aplicaciones Op i 4
tecnologies de xarxes en redes de altas
de comunicacions prestaciones
Sistemes hipermedia Op 4 Al13 - Sistemas Op 4
adaptatius hipermedia
adaptativos
Mecanismes de gestid Op 4 A6 - Redes de Op 4
de xarxes de comunicaciones
comunicacions
Técniques avangades Op | 4 A7 - Técnicas Op 4
de control i aplicacions avanzadas de control
Modelitzacio i control Op 4 A4 - Modelado y Ob 4
en biomedicina control
Técniques Op 4 A2 - Aprendizaje Ob 4
d’'aprenentatge automatico
automatic
Tecnologia agent Op 4 A18 - Agentes y Op i 4
Redes Sociales
Técniques de Op | 5 A9 - Monitorizaciony Op 4
monitoritzacio i diagnosis
diagnosis de processos
Aplicacions de Op 5 A8 - Sistemas de Op 4
monitoritzacid ayuda a la toma de
decisiones en
entornos distribuidos
Autonomous robots Op 4 All - Robots Op 4
auténomos
Robot localization Op 4 A10 - Localizacibnen : Op 4
robética
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Visual perception Op |5 A5 - Percepcidn Op 4
visual
Scene segmentation Op |5 A16 - Analisis de Op i 4
and interpretation escenas
Geometria Op 5 Al14 - Geometria Op 4
computacional Computacional y
Procesado de la
Geometria
Sintesi d'imatges Op 5 A3 - Graficos y Ob 4
realistes sintesis de imagenes
Visualitzacio cientifica Op 5 A17 - Visualizacién Op 4
avancada cientifica avanzada
Grafics en temps real Op 5 A15 - Técnicas Op 4
avanzadas de
graficos:
Treball final de master | Ob : 30 A19 Proyecto Finalde Ob 15
Master

Aquellos estudiantes que no hayan superado los 60 ECTS deberan matricularse
del MIA y pedir la convalidacién de los créditos que tengan superados.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

El master que se extingue es el MIIACS-plan del 2009 autorizado por la
Secretaria General del Consejo de Coordinaciéon Universitaria el 15 de octubre
de 2009 y verificado per la Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion el 5 de octubre de 2009.
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M4 Nombre del médulo
TRABAJO FINAL DE MASTER
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Transversal
Nombre en castellano: Transversal
Nombre en inglés: Cross-cutting subject
Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 5 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, P xteras, Trabajo fin de grado
Organitzacié temporal ™ anual = ke [ O 0O &

Indique la distribucion por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos 7cs | | semestral ECTS semestral o ECTS semestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
, ECTSsemestral 5 s ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén

Parlar en public, el discurs, usos de la llengua, altres comunicacions orals i TIC. Etica general aplicada a I'activitat professional. Redaccié d'articles cientifics.
Preparaci6 d'un treball de recerca (treball final de master i tesi doctoral). Disseny de I'experimentacié i del tractament de les dades en un treball de recerca.
En castellano

Hablar en publico, el discurso, usos de la lengua, otras comunicaciones orales y TIC. Etica general aplicada a la actividad profesional. Redaccion de articulos
cientificos. Preparacion de un trabajo de investigacion (trabajo final de master y tesis doctoral). Disefio de la experimentacién y del tratamiento de los datos en
un trabajo de investigacion.

En inglés

Public speaking, speech, uses of language, oral and other ICT. General ethics applied to professional activity. Writing scientific papers. Preparation of a research
paper (Master Thesis and PhD). Experimental design and data processing in a research.

[l compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CG2. Elaborar un trabajo final de master, en un contexto altamente tecnoldgico o para el ejercicio pre i i en activi dei igacion, desz
2 CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.
3 CG7. Evaluar los aspectos éticos de las sif i p i yde las ias éticas y sociales de las propias decisiones.
4
5
6
7
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
todas la i Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
todas la i ificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 NINGUNA

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

| Actividades formativas____| Horas | Presencialidad (0%-100%)
CLASE EXPOSITIVA 40 50
CLASE PRACTICA 40 25
BUSQUEDA INFORMACION 10 0
EXPOSICION TRABAIOS 10 60
RESOLUCION EJERCICIOS 15 65
TUTORIAS 10 40

[l vETODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
CLASE EXPOSITIVA
CLASE PRACTICA
BUSQUEDA INFORMACION
EXPOSICION TRABAJOS
RESOLUCION EJERCICIOS
TUTORIAS

N U s WwN e

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacién utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién | puntuacién | _____Puntuaciénmixima__|
25

RESOLUCION EJERCICIOS 10
PRESENTACION TRABAJOS 20 50
REDACCION ARTICULOS 10 25

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

MIIACS MODULOS y ASIGNATURAS (14-01-2012)



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M1 Nombre del médulo MODULO FUNDAMENTAL
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Aprenentatge Automatic
Nombre en : A izaj i
Nombre en inglés: Machine learning
Numero de créditos ECTS 4 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, P
Organitzacié temporal ™ anual [=3 ke [ @ @ @
Indique la distribucion por ~ curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestral
ECTS semestral 1 4 20 ECTS semestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
, ECTSsemestral 5 s ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén
Aprenentatge automatic, descobriment del coneixement, mineria de dades, algorismes genétics, apr basat en I'explicacid, ap! Iti-agent,
estadistica (regressié, Monte Carlo, clustering), Mostreig, extraccié d'atributs, seleccié d’atributs, generacié d’atributs, reduccié de la dimensié (analisi de
principals). Classifi S i arbres de decisid, induccié6 de regles de ificacio, evaluacié del ifi , sub p discovery, induccié

de regles associatives, séries de dades, dades multi-relacionals, l6gica de programacio inductiva, xarxes neurals, aprenentatge basat en instancies, xarxes
bayessianes, support vector machine, aprenentatge per reforg

En castellano

Aprendizaje automatico, descubrimiento del conocimiento, mineria de datos, algoritmos genéticos, aprendizaje basado en la explicacion, aprendizaje multi-

agente, estadistica (regresion, Monte Carlo, clustering), Muestreo, extraccién de atributos, seleccion de atributos, generacion de atributos, reduccion de la
i6n (analisis de princi Clasifi e ian, arboles de decision, i ion de reglas de ificacio ion del ifii

p discovery, i ion de reglas iati; series de datos, datos multi-relacionales, logica de programacion inductiva, redes neurales, aprendizaje

basado en instancias, redes bayessianes, support vector machine, aprendizaje por refuerzo

z‘alcnrﬁl:es Learning, Knowledge Discovery, Data Mining, Genetic Algorithms, Explanation-Based Learning, Multi-agent Learning; Statistics (Regression, Monte
Carlo, Clustering),Challenges,Sampling, Feature Extraction, Feature Selection, Feature generation,Dimension Reduction (Principal Component Analysis),
Bayesian Classifier,Induction of Decision Trees,Classification Rule Induction, Classifier i p Discovery, A iative Rule Induction, Data series,
Multi-relational data: Inductive Logic Programing, Itemsets, Neural Networks,Instance-based Learning,Bayesian Networks, Support Vector Machine,
Reinforcement Learning

[l compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
todas la ias basicas y Afada tantas filas como sean necesarias
1 CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.
CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles i asi como tomar isi originales y creativas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1 CE4. Planteary proponer i basadas en el imi y utilizar técnicas y métodos de la inteligencia artificial para resolver problemas complejos.
2 CE5. Explotar metodoldgicamente la informacion y extraer informacion.
3 CE11. Obtener informacién relevante de grandes volimenes de datos.

Actividades formativas | Horas [Pre |

Clase expositiva 37 50%
Practicas 42 38%
Resolucién 8 50%
Realizacién 13 15%

[l vETODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

1 Clase expositiva

2 Clase practica

3 Aprendizaje basado en problemas

4 Trabajo cooperativo

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacién utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién | puntuacién | _____Puntuaciénmixima__|
Realizacion de 25 50
Realizacion 25 50

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M1 Nombre del médulo
MODULO FUNDAMENTAL
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres
Nombre en cataldn: Grafics i Sintesi d'imatges
Nombre en castellano: Graficos y Sintesis de Imadgenes
Nombre en inglés: Graphics and Synthetic Images
Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 4 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, P xteras, Trabajo fin de grado
Organitzaci6 temporal I anual [ ke [ @& [
Indique la dmnbugon por I semestral Surso__ semestre ETCS curso __semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS 1o, ECTS semestral 1 4 2 ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 4o  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
g ECTS semestral 9 & ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén

Arquitectura i elements que integren un sistema grafic interactiu. Algoritmes fonamentals per a generar imatges sintétiques.

En castellano

Arquitectura y elementos que integran un sistema grafico interactivo. Algoritmos para generar ima sintéticas.

En inglés

Architectures and elements that conform a graphic system. Fundamental algorithms to generate synthetic images.

[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.
2 CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles soluci asi como tomar decisit originales y creativas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

todas la Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
todas la i ificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE19. Trabajar en todas las areas de la ciencia y la ingenieria que requieren modelizacion y tratamiento de datos geométricos, de volumen, o gestion,
2 CE20. igar el ambito de la izacion y la vi izacion geomeétricas, a partir de la sélida formacion adquirida sobre los fundamentos y el estado de la

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

| Actividades | Horas [pre |

Anélisis / estudio de casos 14 100%
Clases expositivas 51 50%
Elaboracion de trabajos 35 0%

[l METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
Analisi / estudi de casos
CLASES EXPOSITIVAS Y PARTICIPATIVAS
CLASES PRACTICAS Y TRABAJO EN EQUIPO
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALIZACION Y EXPOSICION DE TRABAJOS

N U A wN e

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y maxima

Sistemas de evaluacion m Puntuacién maxima

Préctica 50 100

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M1 Nombre del médulo
MODULO FUNDAMENTAL
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Modelat i Control
Nombre en castellano: Modelado y Control
Nombre en inglés: Modelling and Control
Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 4 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos Basico, Obligatorio, Optativo, P xternas, Trabajo fin de grado
Organitzacié temporal ™ anual [E3 ke [ O 0O &

Indique la distribucion por ~ curso semestre ETCS curso semestre ETCS
. semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 4 s ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
, ECTSsemestral 5 s ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén

Modelitzacié i simulacié de sistemes dinamics. Disseny de sistemes de control automatic.

En castellano

v sil ion de sistemas dinami Disefio de sistemas de control automatico.

En inglés

Modelling and simulation of dynamic systems. Automatic control systems design.

[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.
CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles i asi como tomar decisi originales y creativas.

[N

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE7 - Analizar, modelar y simular sistemas dinamicos.

CE8 - Formular un problema completo de control atico, desde la definicion de ificaci hasta el disefio y evaluacién de la ia de control.

S

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas | Horas | Presencialidad (0%-100%)

CLASE EXPOSITIVA 40 50
CLASE PRACTICA 35 40
EXPOSICION TRABAJOS 25 25

[l vETODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
CLASE EXPOSITIVA
CLASE PRACTICA
EXPOSICION TRABAJOS

N U s WwN e

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacién utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién | puntuacién | _____Puntuaciénmaxima__|
50

EXAMEN 20
TRABAIO 20 50

MIIACS MODULOS y ASIGNATURAS (14-01-2012)



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M1 Nombre del médulo
MODULO FUNDAMENTAL
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres
Nombre en cataldn: Percepci6 Visual
Nombre en castellano: Percepcién Visual
Nombre en inglés: Visual Perception
Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 4 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos Basico, Obligatorio, Optativo, P xternas, Trabajo fin de grado

Organitzacié temporal I anual O Ol 3 @ O

Indique la distribucién por I semestral (CUrso_ semestre  ETCS curso __semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS 1o, ECTS semestral 1 4 2  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 a  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
g ECTS semestral 9 & ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén

Meétodes per la percepci6 visual: calibracié de camares, primitives d'imatge, transformacions planars, reconstruccid, projeccié de patrons.
En castellano
Métodos para la percepcion visual: calibracion de camaras, primitivas de imagen, transformaciones planares, reconstruccion, proyeccion de patrones.

En inglés

Methods for visual perception: camera calibration, image primitives, planar transformations, recontruction, pattern projection.

[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.
CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles soluci asi como tomar decisit originales y creativas.

S

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

todas la Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
todas la i ificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE15. Analizar, disefiar e il sistemas de isicion y procesado de i
2 CE16. Analizar y disefiar sistemas de vision artificial para recuperar informacion 3D, encontrar correspondencias entre imagenes y reconstruir escenas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presenciali

Clases expositivas 30
Clases practicas. 60
Prueba de evaluacion 12

[l METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
Clases expositivas
Clases practicas
Prueba de evaluacion

N U A wN e

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

| ___ sistemas deevaluacién __| Puntuacién | ____Puntuacién méxima__|
Trabajo practico realizado en el 40% 65%
Examen final 12% 35%

MIIACS MODULOS y ASIGNATURAS (14-01-2012)



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M1 Nombre del médulo
MODULO FUNDAMENTAL
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Xarxes de Comunicacions
Nombre en castellano: Redes de Comunicaciones
Nombre en inglés: Communication Networks
Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 4 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, P xteras, Trabajo fin de grado

Organitzacié temporal

™ anual (=4 O Lo @E

Indique la distribucion por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos 7cs | | semestral ECTS semestral o ECTS semestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
, ECTSsemestral 5 s ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén

Xarxes i aplicacions distribuides, tecnologies LAN(Ethernet i wifi), arquitectura TCP/IP, serveis d'internet, mecanismes de control de xarxes, xarxes multiservei,
encaminament i gesti6 de recusos amb qualitat de servei, proteccid i restauracio, enginyeria de transit

En castellano

Redes y aplicaciones distribuidas, protocolos, tecnologias LAN (Ethernet y wifi) y WAN, arquitectura TCP/IP, servicios de internet, mecanismos de control de
redes, redes multiservicio, encaminamiento y gestion de recursos con calidad de servicio, proteccion y restauracion, ingenieria de trafico

En inglés

Distributed networks and applications, protocols, LAN (Ethernet and wireless) and WAN technologies, TCP/IP architecture, internet services, network control

mechanisms, multiservice networks, routing and quality of service resource protection and ion, traffic engineering
[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

todas la ias basicas y Afada tantas filas como sean necesarias

1 CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.
2 CG4. Analizary evaluar con sentido critico problemas y posibles i asi como tomar isi originales y creativas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1. Trabajar con entornos distribuidos en diferentes niveles: red, informacién y de aplicacion.

CE2. Analizar y disefiar sistemas de control de redes de comunicaciones y sistemas distribuidos, asi como evaluar su calidad de servicio.

S

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas | Horas | Presencial

ad (0%-100%)

CLASE EXPOSITIVA 40 50
CLASE PRACTICA 20 50
EXPOSICION TRABAJOS 10 40
RESOLUCION EJERCICIOS 20 25
PRUEBA EVALUACION 10 20

[l vETODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
CLASE EXPOSITIVA/PARTICIPATIVA
CLASE PRACTICA
EXPOSICION TRABAJOS
RESOLUCION EJERCICIOS
PRUEBA EVALUACION

N U s WwN e

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacién utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién | puntuacién | _____Puntuaciénmixima__|
30

EVALUACION CONTINUADA 10
EVALUACION FINAL 10 20
REDACCION TRABAJO 10 15
PRESENTACION TRABAJO 4 10
PRACTICAS 10 25

MIIACS MODULOS y ASIGNATURAS (14-01-2012)



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M2A Nombre del médulo
ESPECIALIZACION EN AUTOMATICA

. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres

Nombre en catalan: Técniques Avancades de Control

Nombre en castellano: Técnicas Avanzadas de Control

Nombre en inglés: Advanced Control Techniques

Numero de créditos ECTS 4 Caracter (OB / Opt) Optativo

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, P

Organitzacié temporal ™ anual [E3 ke [ O 0O &

[l contenbo

Indique la distribucion por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
™ semestral
ECTS semestral 1 20 ECTS semestral 3
1°ECTS semestral 2 4 ECTS semestral 4
, ECTSsemestral 5 s ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén

Identificacié parametrica. Estimacio d'estats. Control optim. Control Robust. Control predictiu. Altres técniques avangades de control basades
en model. Aplicacions als sistemes mecatronics, els sistemes biomedics i els aerogeneradors.

En castellano

paramétrica. Estimacion de estados. Control 6ptimo. Control Robusto. Control predictivo. Otras técnicas avanzadas de control basadas en
modelo. Aplicaciones a los sistemas mecatrénicos, los sistemas biomédicos y los aerogeneradores.

En inglés

Parametric identification. State estimation. Optimal control. Robust Control. Predictive Control. Other advanced model-based control techniques. Applications
to mechatronic systems, biomedical systems and wind turbines.

[l compeTENCIAS

S

N o

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.

CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles soluci asi como tomar decisit originales y creativas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
todas la i Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
todas la i ificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE7. Analizar, modelar y simular sistemas dindmicos.

CE8. Formular un problema completo de control, desde la definicion de especificaciones hasta el disefio y evaluacion de la estrategia de control.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades

CLASE EXPOSITIVA 40 45
CLASE PRACTICA 40 45
EXPOSICION TRABAIO 20 20

[l METODOLOGIAS DOCENTES

N U A WwN e

Relacione las metodologias docentes
CLASE EXPOSITIVA
CLASE PRACTICA
EXPOSICION TRABAJO

[l sISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de

| sistemasde ______________[puntuacié |
PRESENTACION PRACTICAS 16
PRESENTACION TRABAJO 24

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M2A Nombre del médulo
ESPECIALIZACION EN AUTOMATICA

. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres

Nombre en catalan: Sistemes de suport a la presa de decisions en entorns distribuits

Nombre en castellano: Sistemas de soporte a la toma de decisiones en entornos distribuidos

Nombre en inglés: Decision support systems for distributed environments

Numero de créditos ECTS 4 Caracter (OB / Opt) Optativo

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Pr

Organitzacié temporal ™ anual [E3 ke [ O B @

Indique la distribucion por ~ curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestral
ECTS semestral 1 20 ECTS semestral 3
1°ECTS semestral 2 4 ECTS semestral 4
, ECTSsemestral 5 s ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén

Metodes: presa de decisié amb presencia d'adversaris, cerca heuristica distribuida (DCOP), aprenentatge en escenaris de colelaboracié o competicid, eines i
plataformes de suport, rep i0 per compartir i { Aplicacic ificacio distribuida, smart grid, jocs

En castellano

Meétodos: toma de decisién con presencia de adversarios, bisqueda heuristica distribuida (DCOP), aprendizaje en escenarios de colaboracion o competicién,
herramientas y plataformas de apoyo, representacion para compartir i icaci : distribuida, subastas, smart grid,
juegos.

En inglés

Methods: decision making with adversaries, distributed heuristic search (DCOP), learning in collaboration or competition scenarios, supporting tools and
platforms, k ledge repr i ies). Applications: distributed planning , auctions, smart grid, games

[l compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

-

~

CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles soluci asi como tomar decisit originales y creativas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

todas la Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
todas la i ificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE1. Trabajar con entornos distribuidos en diferentes niveles: red, informacion y de aplicacion.
2 CE4. Planteary proponer i basadas en el imi y utilizar técnicas y métodos de la inteligencia artificial para resolver problemas complejos.
3 CE5. Explotar metodolégicamente la informacion y extraer informacién.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades

| Actividades | Horas [Pre |

Clases expositivas 20 100
Presentacion trabajo 20 10
Clases Practicas 40 40
Resolucion ejercicios 20 10

[l vETODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

1 Exposicion de temas basicos

2 srendizaje basado en problemas

3 Trabajo en equipo

N o v s

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de

|_sistemasde ___________Puntuacié__| Puntuaciénmaxima___|

Resolucién de 17 34
Presentaciones 16 33
Resolucién de 16 33

CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M2A Nombre del médulo
ESPECIALIZACION EN AUTOMATICA

. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres

Nombre en cataldn: Monitoritzacié i Diagnosi

Nombre en castellano: Monitorizacién y Diagnosis

Nombre en inglés: Monitoring and Diagnosing

Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 4 Caracter (OB / Opt) Optativo

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, P xteras, Trabajo fin de grado

Organitzacié temporal ™ anual [E3 ke [ O B @

Indique la distribucion por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de os créditos 7cs | 1 semestral ECTS semestral o ECTS semestral3
1°ECTS semestral 2 4 ECTS semestral 4
, ECTSsemestral 5 s ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén

Monitoritzaci a la industria. Estratégies per a la Deteccio i Diagnosi de Falles. Deteccid i Diagnosis basada en models. Equacions de redundancia analitica.
Generacio i avaluacioé de residus. Deteccio i Diagnosis basada en dades. Control estadistic multivariant. Aplicacions

En castellano

Monitoritzacién en la industria. Estrategias para la Deteccién y Diagnosis de Fallos. Deteccién y Diagnosis basada en modelos. Ecuaciones de redundancia
analitica. Generacion y evaluacion de residuos. Deteccion y Diagnosis basada en datos. Control estadistico multivariante. Aplicaciones

En inglés

Monitoring in the industry . Fault detection and Diagnosis strategies. Model based fault detection. Analytic i Residual ion and
evaluation. Data driven methods for fault detecion and diagnosis. Multivariate statistical process control.Applications.

[l compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

-

CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.
CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles soluci asi como tomar decisit originales y creativas.

~

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
todas la i Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
todas la i ificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE9. Definir correctamente un problema de monitorizacién y supervision de procesos; proponer, i y evaluar las dif |
CE10. Disefiar, montar y ajustar un sistema de instrumentacion virtual
CE11. Obtener informacion relevante de grandes volimenes de datos.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presenciali

-

w N

CLASE EXPOSITIVA 40 45%
CLASE PRACTICA 40 45%
EXPOSICION TRABAJOS 20 20%

[l METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
CLASE EXPOSITIVA
CLASE PRACTICA
EXPOSICION TRABAJOS

N U A wN e

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

| sistemas deevaluacién____| Puntuacién | ___Puntuacién méxima__|
PRACTICAS 20 50
TRABAJO 20 50

MIIACS MODULOS y ASIGNATURAS (14-01-2012)



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M2A Nombre del médulo
ESPECIALIZACION EN AUTOMATICA
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Localitzacié en Robotica
Nombre en : L izacion en i
Nombre en inglés: Robot Localization
Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 4 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, P xteras, Trabajo fin de grado
Organitzaci6 temporal I anual [ O [ & [
Indique la dismbugo’n por I semestral (CUrso_ semestre  ETCS curso __semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 220 ECTS semestral 3
1,
1°ECTS semestral 2 4 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 4o  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
g ECTS semestral 9 & ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén

Teoria fonamental sobre robotica probabilista en particular sobre localitzacié de robots probabilista utilitzant filtres parameétrics y no-parameétrics, creacié de
mapes i SLAM.

En castellano

Teoria fundamental sobre robética probabilista en particular sobre izacion de robots pi ili ili filtros paramétricos y no-paramétricos,
creacion de mapas y SLAM.

En inglés

Fundamental theory of Probabilistic Robotics in particular probabilistic robot localization using parametric and non parametric filters, robot mapping and
simultaneous localization and mapping (SLAM).

[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.
CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles soluci asi como tomar decisit originales y creativas.

S

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

todas la Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
todas la i ificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE12. Aplicar conceptos de localizacién para robots y uso de filtros paramétricos y no-paramétricos.

~

CE13. Aplicar técnicas de creacion de mapas y SLAM en robots basados en métodos probabilisticos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presenciali

Clase expositiva 30

Clase Practica en el laboratorio 40
Presentacion trabajo 20
Prueba de evaluacion 10

[l METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
Clases de teoria con el profesor.
Clases de practicas en el laboratorio.
Trabajos que el estudiante debe realizar de manera individual.
Examenes

N U A wN e

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién |_Puntuacién | _____Puntuacién maxima__|

Trabajo practico realizado en el 20% 32%
Trabajo individual sobre tematica afin 8% 20%
Examen final 24% 48%

MIIACS MODULOS y ASIGNATURAS (14-01-2012)



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M2A Nombre del médulo
ESPECIALIZACION EN AUTOMATICA
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Robots Autonoms
Nombre en castellano: Robots Auténomos
Nombre en inglés: Autonomous Robots
Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 4 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos Basico, Obligatorio, Optativo, P xternas, Trabajo fin de grado
Organitzaci6 temporal I anual [ O [ & [
Indique la d/strrbu;rorv por I semestral Surso__ semestre ETCS curso __semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS 1o, ECTS semestral 1 2  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 4 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 4o  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
g ECTS semestral 9 & ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén

Arquitectures de control, Arquirtectures basades en comportaments, Arquitectures deliberatives, Planifiacié de trajectories, Planificacio de la missio,
Aprenentatge aplicat a la robotica

En castellano

Arquitecturas de control, Arquif basadas en compor i Arquitecturas deliberativas, Planificacion de trayectorias, Planificacié de la mision,
Aprendizaje aplicado a la robdtica.

En inglés
Control Architectures, Behaviour-based Robotics, Deliberative Architectures, Trajectory planning, Mision planning, Robot learning.
[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.

2 CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles soluci asi como tomar decisit originales y creativas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

todas la Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
todas la i ificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CE14. Aplicar algoritmos de control a alto nivel para robot auténomos, incluyendo planificacién de trayectorias y tareas, y usando técnicas de aprendizaje.
2

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

|____Actividades formativas__| Horas_|_Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 30 50
Clase Practica en el laboratorio 40 50
Presentacion Trabajo 20 10
Prueba evaluacién 10 30

[l vETODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
Clases de teoria con el profesor.
Clases de practicas en el laboratorio.
Trabajos que el estudiante debe realizar de manera individual.
Examenes

N U s WwN e

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacién utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién m Puntuacién maxima

Trabajo practico realizado en el 20% 32%
Trabajo individual sobre temdtica afin 8% 20%
Exédmen final 24% 48%

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M2A Nombre del médulo
ESPECIALIZACION EN AUTOMATICA
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres
Nombre en cataldn: Aplicacions en Xarxes d'altes Prestacions
Nombre en castellano: Aplicaciones en Redes de Altas Prestaciones

Nombre en inglés:

Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 4 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, P

Organitzacié temporal ™ anual [E3 ke [ O 0O &

xternas, Trabajo fin de g

Indique la distribucion por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos 7cs | | semestral ECTS semestral o ECTS semestral3
1°ECTS semestral 2 4 ECTS semestral 4
, ECTSsemestral 5 s ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén
Caracteristiques i requeriments de les xarxes d'altes prestacions per donar soport a aplicaci en xarxa itoritzacio,
teleformacio, jocs, realitat virtual, realitat etc.) Aplicacions asincrones (st d-forward) sincrones (real-time aplications), Seguretat, privacitat i
i Usabilitat i i
En castellano
Caracteristicas y requerimientos de las redes de altas pr i para soportar aplicaci en red (T¢ itorizacion, Te i ia, Telere
Teleformacién, Juegos, Realidad Virtual, Realidad Aumentada, etc.). Aplicaciones asincronas (store-and-forward) y sincronas (real-time aplications). Seguridad,
privacidad y i iali Usabilidad y
En inglés
Characteristics and requirements of high performance networks to support network ications (Te ing, Telecare, Teler ilitation. Te
Games, Virtual Reality, Augmented Reality, etc.). Asynchronous (store-and-forward) and synchronous (real-time) applications. Security, privacy and
i Usability and ili
[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.
CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles soluci asi como tomar decisit originales y creativas.

S

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

todas la Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
todas la i ificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE1. Trabajar con entornos distribuidos en diferentes niveles: red, informacion y de aplicacion.

~

CE2. Analizar y disefiar sistemas de control de redes de comunicaciones y sistemas distribuidos, asi como evaluar su calidad de servicio.
CE3. Identificar y desarrollar sistemas hipermedia que se adapten al funcionamiento y caracteristicas de los usuarios y dispositivos de acceso utilizado.

w

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas | Horas | Presencial

ad (0%-100%)

CLASE EXPOSITIVA/PARTICIPATIVA 40 50
CLASE PRACTICA 20 50
EXPOSICION TRABAJOS 10 40
RESOLUCION EJERCICIOS 20 25
PRUEBA EVALUACION 10 20

[l vETODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
CLASE EXPOSITIVA/PARTICIPATIVA
CLASE PRACTICA
EXPOSICION TRABAJOS
RESOLUCION EJERCICIOS
PRUEBA EVALUACION

N U s WwN e

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacién utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién | puntuacién | _____Puntuaciénmaxima__|
30

EVALUACION CONTINUADA 10
EVALUACION FINAL 10 20
REDACCION TRABAJO 10 15
PRESENTACION TRABAJO 4 10
PRACTICAS 10 25

MIIACS MODULOS y ASIGNATURAS (14-01-2012)



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M2B Nombre del médulo
ESPECIALIZACION EN INFORMATICA

. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres

Nombre en cataldn: i Hipermédia

Nombre en i Hipermedia

Nombre en inglés: Adaptive Hypermedia Systems

Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Caracter (OB / Opt)

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, P xteras, Trabajo fin de grado

Organitzacié temporal ™ anual [E3 ke [ O 0O &

Indique la distribucion por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos 7cs | | semestral ECTS semestral o ECTS semestral3
1°ECTS semestral 2 4 ECTS semestral 4
, ECTSsemestral 5 s ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén
Fonaments dels sistemes hipermedia adaptatius. Model d'usuario. ivitat i itzacio en entorns is. Arquitectura d'un sistema hipermedia
adaptatiu

En castellano

Fundamentos de los sistemas hipermedia ad: i delado de usuario. ividad y per: izacion en entornos é . Arquitectura de un
sistema hipermedia adaptativo.

En inglés

Fundamentals of adaptive hypermedia systems. User modeling. Adaptivity and per ization in heter envire Architecture of an adaptive

hypermedia system.

[l compeTENCIAS

S

RN

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.

CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles soluci asi como tomar decisit originales y creativas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
todas la i Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
todas la i ificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE1. Trabajar con entornos distribuidos en diferentes niveles: red, informacion y de aplicacion.
CE3. Identificar y desarrollar sistemas hipermedia que se adapten al funcionamiento y caracteristicas de los usuarios y dispositivos de acceso utilizado.
CE6. Disefar sistemas informéticos utilizando la tecnologia de agentes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas | Horas | Presencial

ad (0%-100%)

CLASE EXPOSITIVA/PARTICIPATIVA 40 50
CLASE PRACTICA 20 50
EXPOSICION TRABAJOS 10 40
RESOLUCION EJERCICIOS 10 25
PRUEBA EVALUACION 10 20
TRABAJO EN EQUIPO 10 25

[l vETODOLOGIAS DOCENTES

N U s WwN e

Relacione las metodologias docentes
CLASE EXPOSITIVA/PARTICIPATIVA
CLASE PRACTICA
EXPOSICION TRABAJOS
RESOLUCION EJERCICIOS
PRUEBA EVALUACION

[l sisTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacién utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién | puntuacién | ______Puntuaciénmixima__|
30

EVALUACION CONTINUADA 10
EVALUACION FINAL 10 20
REDACCION TRABAJO 10 15
PRESENTACION TRABAJO 4 10
PRACTICAS 10 25

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M2B Nombre del médulo
ESPECIALIZACION EN INFORMATICA
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: ia C i i dela i
Nombre en : fa C i y dela ia
Nombre en inglés: C i y and Y il
Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 4 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, P xteras, Trabajo fin de grado
Organitzacié temporal anual | O OOl 3 @ @
Indique la distribucion por I semestral 4 curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ra ECTS semestral 1 s ECTS semestral 3
1,
1°ECTS semestral 2 4 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 4o  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
g ECTS semestral 9 & ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén

Disseny i analisi d’algorismes i estructures de dades per a resoldre problemes geometrics de forma eficient. Modelat de superficies basat en malles de
triangles: generacid i simplificacio.

En castellano

Disefio y analisis de algoritmos y estructuras de datos para la resolucién de problemas geométricos de forma eficiente. Modelado de superficies basado en
mallas de triangulos: generacion y simplificacion.

En inglés

Design and analysis of algorithms and data structures for efficiently solving geometric problems. Surface modelling based on triangular meshes: generation
and simplification.

[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.
2 CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles soluci asi como tomar decisit originales y creativas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

todas la Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
todas la i ificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE19. Trabajar en todas las areas de la ciencia y la ingenieria que requieren modelizacion y tratamiento de datos geométricos, de volumen, o gestion,
2 CE20. igar el ambito de la izacion y la vi izacion geomeétricas, a partir de la sélida formacion adquirida sobre los fundamentos y el estado de la

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presenciali

Clases expositivas y participativas 20 100%
Clases practicas y resolucién de 50 28%
Realizacién y exposicion de trabajos. 30 20%

[l METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas y participativas
2 Clases practicas y trabajo en equipo
3 Resolucién de problemas
4 Busqueda de informacion, estudio de material y realizacion de trabajos

5

6

7

[l sisTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

| ___ sistemas deevaluacién___| Puntuacién | ____Puntuacién méxima__|
Participacion en clase 6 15
Resolucion de problemas 24 60
Realizacion y exposicion de trabajos 10 25

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M2B Nombre del médulo
ESPECIALIZACION EN INFORMATICA
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres
Nombre en cataldn: Tecniques avancades de grafics
Nombre en castellano: Técnicas avanzadas de gréficos

Nombre en inglés:

Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 4 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, P

Organitzacié temporal I anual 0O OOl @ @ O

xternas, Trabajo fin de grado

Indique la dismbugo’n por I semestral (CUrso_ semestre  ETCS curso __semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS o ECTS semestral 1 220 ECTS semestral 3
1°ECTS semestral 2 4 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 4o  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
g ECTS semestral 9 & ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén
Técnicas para la i6n de ima, realistas y la si i6n de iluminacion global en escenarios virtuales. Modelos y técnicas para el desarrollo de
graficos en tiempo real.
En castellano
Técnicas para la i6n de ima, realistas y la si i6n de iluminacion global en escenarios virtuales. Modelos y técnicas para el desarrollo de

graficos en tiempo real.
En inglés

Techniques for the generation of realistic images and the simulation of global illumination if virtual scenes. Models and techniques for the development of real
time graphics.

[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.
CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles soluci asi como tomar decisit originales y creativas.

S

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

todas la Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
todas la i ificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE19. Trabajar en todas las areas de la ciencia y la ingenieria que requieren modelizacion y tratamiento de datos geométricos, de volumen, o gestion,
2 CE20. igar el ambito de la izacion y la vi izacion geomeétricas, a partir de la sélida formacion adquirida sobre los fundamentos y el estado de la

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presenciali

Andlisi / estudi de casos 3
Classes expositives 30
Classes participatives 3
Classes practiques 10
Elaboraci6 de Treballs 54 35%

[l METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
Analisi / estudi de casos
CLASES EXPOSITIVAS Y PARTICIPATIVAS
CLASES PRACTICAS Y TRABAJO EN EQUIPO
BUSQUEDA DE INFORMACION, ESTUDIO DE MATERIAL Y REDACCION DE INFORMES.
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALIZACION Y EXPOSICION DE TRABAJOS

N U A wN e

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién |_Puntuacién | ______Puntuacién maxima__|

Préctica 1: PBRT & Monte Carlo 0 25
Practica 2: Shadow Maps 0 25
Préctica 3: Global Illumination 0 25
Practica 4: Parallax Occlusion Mapping 0 25

MIIACS MODULOS y ASIGNATURAS (14-01-2012)



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M2B Nombre del médulo
ESPECIALIZACION EN INFORMATICA

. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres

Nombre en catalan: Analisi d'Escenes

Nombre en castellano: Andlisis de Escenas

Nombre en inglés: Scene Analysis

Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 4 Caracter (OB / Opt) Optativo

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos Basico, Obligatorio, Optativo, P xternas, Trabajo fin de grado

Organitzacié temporal I anual O Ol 3 @ O

Indique la distrrbu;rdrv por I semestral (CUrso_ semestre  ETCS curso __semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS 1o, ECTS semestral 1 2  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 4 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 a  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
g ECTS semestral 9 & ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén

Principis, teories i conceptes sobre analisi d'escenes, des de segmentacio d'imatges, classificacio, fins descripcié d'escenes.

En castellano

Principios, teorias y conceptos sobre anilisis de escenas, desde ion de ima ificacion hasta descripcion de escenas.

En inglés

Principles, theories and concepts of scene analysis, from image segmentation, classification to scene description

[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.
CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles soluci asi como tomar decisit originales y creativas.

S

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

todas la Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
todas la i ificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE17. Analizar y disefar algoritmos de ion y clasificacion de ima
2 CE18. Aplicar técnicas de clasificacion y descripcion de escenas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presenciali

Clases expositivas 20
Seminarios 8
Trabajos 40
Exposicion de los estudiantes 12
Ejercicios 20

[l METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
Clases de teoria con el profesor.
Seminarios impartidos por profesores especialistas externos
Trabajos que el estudiante debe realizar de manera individual.
Exposicion de parte del temario por parte de los estudiantes
Ejercicios

N U A wN e

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién |_Puntuacién | ______Puntuaciénmaxima__|

Trabajo practico realizado en el 10 30
Trabajo individual 20 40
Exposicion estudiantes 10 30

MIIACS MODULOS y ASIGNATURAS (14-01-2012)



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M2B Nombre del médulo
ESPECIALIZACION EN INFORMATICA

. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres

Nombre en catalan: VISUALITZACIO CIENTiFICA AVANGADA

Nombre en castellano: VISUALIZACION CIENT{FICA AVANZADA

Nombre en inglés: ADVANCED SCIENTIFIC VISUALIZATION

Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 4 Caracter (OB / Opt) Optativo

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, P xteras, Trabajo fin de grado

Organitzacié temporal I anual 0O OOl @ @ O

Indique la dismbugo’n por I semestral (CUrso_ semestre  ETCS curso __semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS o ECTS semestral 1 220 ECTS semestral 3
1°ECTS semestral 2 4 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 4o  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
g ECTS semestral 9 & ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén
Aplicacio de técni de vi i i6 sobre qual | tipus de dades reals o simulades. Visualitzacié de models simples i fusionats. Visualitzacid il-lustrativa

En castellano

Aplicacion de técnicas de visualizacién sobre cualquier tipo de datos reales o simulados. Visualizacén de modelos simples y fusionadoes. Visualizacion
ilustrativa.

En inglés

Application of scientific visualizati i to real and si data. i isualization. Volume i

[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el
CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles soluci asi como tomar decisit originales y creativas.

S

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

todas la Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
todas la i ificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE19. Trabajar en todas las areas de la ciencia y la ingenieria que requieren modelizacion y tratamiento de datos geométricos, de volumen, o gestion,
2 CE20. igar el ambito de la izacion y la vi izacion geomeétricas, a partir de la sélida formacion adquirida sobre los fundamentos y el estado de la

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

|___Actividades formativas____| Horas | Preseniali
CLASES EXPOSITIVAS 40
ANALISIS Y ESTUDIO DE CASOS 5
CLASES DE PRACTICAS Y PREPARACION DE INFORMES 30
EQUIPO Y PRESENTACION DE INFORMES 10
RESOLUCION EJERCICIOS 15 25%

[l METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 CLASES EXPOSITIVAS Y PARTICIPATIVAS
2 ANALISIS Y ESTUDIO DE CASOS
3 CLASES PRACTICAS Y REDACCION DE INFORMES
4 BUSQUEDA DE INFORMACION, TRABAJO EN EQUIPO Y PRESENTACION DE TRABAJOS
5 RESOLUCION DE EJERCICIOS Y SIMULACIONES
6
7

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién |_Puntuacién | ______Puntuacin maxima__|

Participacion en clase 6 15
Resolucion de problemas 24 60
Realizacion y exposicion de trabajos 10 25

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

MIIACS MODULOS y ASIGNATURAS (14-01-2012)



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M2B Nombre del médulo
ESPECIALIZACION EN INFORMATICA

. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres

Nombre en cataldn: Agents i Xarxes Socials

Nombre en castellano: Agentes y Redes Sociales

Nombre en inglés: Agents and Social Networks

Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 4 Caracter (OB / Opt) Optativo

La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, P xteras, Trabajo fin de grado

Organitzacié temporal

I~ anual O Ofe Ol @ & O

Indique la distribucion por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
, ™ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 220 ECTS semestral 3
1,
1°ECTS semestral 2 4 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 4o  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
g ECTS semestral 9 & ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén
Agents fisics i software, agents recomadors, agents i xarxes social, i iagregacio, iacio entre agents i electroniques, cercadors socials,

metodologies de disseny orientades a agents, arquitectures SOA, web services
En castellano

Agentes fisicos y software, agentes recomendadores, agentes y redes sociales, confianza y agregacion, negociacion entre agentes y subastas electronicas,
buscadores sociales, metodologias de disefio orientadas a agentes, arquitectures SOA, web services.

En inglés

Physical and Software agents, recommender agents, agents and social networks, trust and aggregation, negotiation between agents and electronic auctions,
social search engines, agent-oriented design methodologies, SOA architectures, web services.

[l compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
todas la ias basicas y Afada tantas filas como sean necesarias
1 CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.
2 CG4. Analizary evaluar con sentido critico problemas y posibles i asi como tomar isi originales y creativas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE4. Planteary proponer i basadas en el imi y utilizar técnicas y métodos de la inteligencia artificial para resolver problemas complejos.
CES5. Explotar metodolégicamente la informacién y extraer informacion.

CE6. Disefiar sistemas informaticos utilizando la tecnologia de agentes.

-

w N

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%)

CLASE EXPOSITIVA 40 50%
EXPOSICION TRABAJOS 10 20%
TRABAJO EN EQUIPO 20 30%
CLASE PRACTICA 30 40%

[l vETODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
CLASE EXPOSITIVA
EXPOSICION TRABAJOS
TRABAJO EN EQUIPO
CLASE PRACTICA

N U s WwN e

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacién utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién |_Puntuacién | ______Puntuacién méxima__|
ENTREGA DE TRABAJOS 24 60
EXAMEN FINAL 16 40

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Madulo al que pertenece M4 Nombre del médulo
MODULO TRABAJO FINAL DE MASTER
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 cardcteres
Nombre en cataldn: Projecte Final de Master
Nombre en castellano: Proyecto Final de Master
Nombre en inglés: Master thesis
Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 15 Caracter (OB / Opt) Optativo
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, P xtemas, Trabajo fin de grado

Organitzacié temporal

I~ anual B Ofe Ol @ @ O

Indique la distribucion por ~ curso semestre ETCS curso semestre ETCS
. semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 2  ECTSsemestral3
1,
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 4o  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
g ECTS semestral 9 & ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalén

Realitzacid, presentacio i defensa d'un projecte original realitzat individualment, consistent en un projecte integral de caire investigatiu en el que es sintetitzen
les competenciies assolides.

En castellano

Realizacion, presentacién y defensa de un proyecto original realizado individualmente, consistente en un proyecto integral de naturaleza de investigacion en el
que se sinteticen las competencias adquiridas.

En inglés

Carrying out of an original work, performed individually, and dissemination of results and public defense, consisting of an integral research project that
h the acquired

[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1. lIdentificar, evaluar y utilizar técnicas y métodos actuales y novedosos para la resolucion de proyectos de I+D en vision por computador, robética, ingenier
CG2. Elaborar un trabajo final de master, en un contexto altamente tecnolégico o para el ejercicio profesit i en activi deii igacion, desz
CG3. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, preparar documentos y exponer proyectos y resultados, en varios idiomas, entre ellos el inglés.
CG4. Analizar y evaluar con sentido critico problemas y posibles soluci asi como tomar decisit originales y creativas.

CG5. Aplicar los conocimientos y las habilidades aprendidas en nuevos entornos.

CG6. Integrar nuevos conocimientos y conectar ideas aparentemente no relacionadas, aunque procedan de campos diferentes del propio.

CG7. Evaluar los aspectos éticos de las sif i p i yde las ias éticas y sociales de las propias decisiones.

a2

o

N U s WwN e
@

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
NINGUNA

-

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presenciali

REDACCION TRABAJO BZ5)
EXPOSICION TRABAJO 25
TUTORIAS 25
[l vETODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
REDACCION TRABAJO
EXPOSICION TRABAJO
TUTORIAS

N U s WwN e

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacién utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion |_Puntuacién | _____Puntuacién méxima__|
EVALUACION TRABAIO 30 60
EXPOSICION TRABAJO 20 40

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

MIIACS MODULOS y ASIGNATURAS (14-01-2012)



REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre,por el que se estable
Bdsica Artes y Humanidades
Obligatoria

Optativa

Prdcticas externas

Trabajo final de grado
Reconocimiento o de créditos

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura







ce la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Antropologia

Arte

Etica

Expresion Artistica
Filosofia
Geografia

Historia

Idioma Moderno
Lengua

Lengua Cldsica
Lingliistica
Literatura
Sociologia

Biologia
Fisica
Geologia
Matemdticas
Quimica

Anatomia Animal
Anatomia Humana
Biologia
Bioquimica
Estadistica

Fisica

Fisiologia
Psicologia

Antropologia
Ciencia Politica
Comunicacion
Derecho
Economia
Educacion
Empresa
Estadistica
Fisica
Fisiologia
Psicologia
Sociologia

Empresa
Expresion Grdfica
Fisica
Informdtica
Matemadticas
Quimica







CG1. Identificar, evaluar y utilizar técnicas y métodos actuales y novedosos para la resolucion de
proyectos de I+D en vision por computador, robdtica, ingenieria de control, inteligencia artificial,
CG2. Elaborar un trabajo final de master, en un contexto altamente tecnoldgico o para el ejercicio

profesional, consistente en actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
CLLUooS. Loullndincarse ue iridiiera eijecuva oiralliierie y pUl esSCIiw, plepdldl uoculltierniwus y EX[JUIIBI

mrmvsAantan v vacmiildbadAas Al vsAavian iAdiAnaAa~  Antra AllAas AL inAlAA
L4, AlldliZdl 'y egvdludl CUIll SelLtuu  Clriucu prowieriias  y pusivies sSuluciulies, dsi Cullu  winatl
AAniniAanan Avianinalan v AvAaativiA~

CG5. Aplicar los conocimientos y las habilidades aprendidas en nuevos entornos.
LU0, Hiteyralr riuevous Culniociiienus y coliecidl lueds dpdierieriierite 1o reiaciviiauads, auliyue

mranadan AAa Aanmanan Aifavantan AAl vAania
LU/, Evdiudl 1US dSpPEeELLUS ELILUS UE IdS Situdlliulies prulesivulidies 'y ue 1ds Lulisecuerlilias eulas 'y

~Aaninalan AA lan nvAanina AAaAdiciAanAas

CE1. Trabajar con entornos distribuidos en diferentes niveles: red, informacién y de aplicacién.
CLLEZ. AlldliZdl y Jiselldl Sistelllds ue CUTILIUIL UEe 1eues ue culrdincaciuries y sisteliids Uisuivuiuvus, asi

e

AnrmaA~ Aviabl 11 AaalidAA AA ~ArmsiAiA

CLCS. mderiuiical 'y uesdliulial SIsteliids riperiiieuld yue se dudaptlell di idricioridaiiieritu y cadrdacierisucas
AA lams simiiavian v AicnmAanitivins AAa AaAancA ikilisaAA

LCE4. ridiitedl y pPropulier suluciulies nvasadauds €1l €1 CONUCHIIENL Yy ulllliZdal tecilitds y I11ewiwuus ue ia
imtAalinAanaia Avbifiaial mnava vamrAhrAar nrAahlAanaans AAarmanlAT A~

CE5. Explotar metodolégicamente la informaciéon y extraer informacién.
CE6. Disefiar sistemas informaticos utilizando la tecnologia de agentes.

CE7. Analizar, modelar y simular sistemas dinamicos.
vLeo. FOrIuial uil prowvieiiia Cullpiewu ue Culituvul, uesue 1a uceliicivuil ue espechicaciulies liasta €l

AinARA v AvsalhiiAaAiAn AA la AntvatAannin AAa AAanteal
CLCY. el courrecudiriernite uil provieiiia ue mmouinwiriZaciuil y supervisiull ue proucesus, prupolier,
imanlAanmaAantar v o AmvialiiAar lan AifAavAantans ~AlLiAlAKnAA~

CE10. Disefiar, montar y ajustar un sistema de instrumentacion virtual
CE11. Obtener informacion relevante de grandes volimenes de datos.
CE12. Aplicar conceptos de localizacién para robots y uso de filtros paramétricos y no-parameétricos.

CE13. Aplicar técnicas de creacion de mapas y SLAM en robots basados en métodos probabilisticos.
LEL14. ApPlLdl alyuliunus ue CUlLul a ditu 1nvel pdida 1ol dauluniulinus, Iniciuyerniyu piariiicaciurl ue

traviAantArvian v FavAann~ s aimanAdA FAAaninan AA AanvAanAioATA

CE15. Analizar, disefiar e implementar sistemas de adquisicién y procesado de imagenes.
v el0. AlldaliZal 'y Jdiselladl sSistellidas ue VISIUIL diulilidl pdia recuperdl inmnouirinaciur sw, ericuliual

AnveAannAanAAnAina AntFrA MR AAANnAn v rAaAANnARrT LI ARAAKAA

CE17. Analizar y disefiar algoritmos de segmentacién y clasificacion de imagenes.
CE18. Aplicar técnicas de clasificacion y descripcién de escenas.
CE19. Trabajar en todas las areas de la ciencia y la ingenieria que requieren modelizacién y

tratamiento de datos geométricos, de volumen, o gestidén, manipulacién y navegacion de sistemas
veEZu. Hivesuyalr €1 alrnpitu ue id 1moueliZaciurn y ila visudiiZacior yeoliieduitdas, da pdaiul ue ida svliua

FavimnnAanilAn AdAanivida ~AlevAa las fiinAdAanmaantan v Al o AntAaAdA AA la AttAantiAn An AntAan AvAann



LCEZU. Illivesuydl €1 dlllbitu ue 1da [roueliZaciull y ia visudliZatiull gyeollieuitas, da pdiul ue ia sullua

FAavimmaniAn AadAiivida ~AlvA lan fiinAdAarmaAantan v Al ActAadA AA la AttAcH AN An AndAan AvAana
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