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1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacién: Master universitario en Catalisis sostenible: de la quimica bioinspirada a la

energia por la Universidad de Girona / Sustainable catalysis

Listado de especialidades: -
Rama de conocimiento: Ciencias

ISCED 1: Quimica
ISCED 2:

Profesion regulada para la que capacita el titulo: -

Profesion regulada segun resolucion: -

1.2. Distribucion de créditos en el titulo:

Créditos ECTS totales: 60 ECTS

Créditos de formacién obligatoria: 36 ECTS

Créditos de formacién optativa: 12 ECTS
Créditos de practicas externas: 6 ECTS

Créditos de trabajo de fin de master: 12 ECTS

1.3. Modalidad de enseinanza: Presencial
Centro de imparticion: Facultad de Ciencias
Periodos de docencia: Anual

Lenguas utilizadas durante

la formacion: Inglés

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Primer ano: 25

Segundo afio: 25



1.5. Criterios y requisitos de matriculacion:

La normativa de la Universidad de Girona relativa a la matricula en los diferentes estudios
que imparte, incluidos los de Master, puede consultarse a través de su pagina web:
http://www.udg.edu/estudia/Matricula/Matricula2011/Normesdematriculal112/tabid/17705
/language/ca-ES/Default.aspx.

Véase, asimismo, el capitulo 4 de esta memoria, en el que se refleja los procesos de

preinscripcion y matriculacion en el Master.

NUmero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo: O

Normas de

permanencia: https://www.udg.edu//DesktopModules/XSDocumentLibrary/Components/Fi
leDownloader/XSFileDownloaderPage.aspx?tabid=16235&xsdid=58463&xspid=161&xslrf=/

DesktopModules/XSDocumentLibrary/App_LocalResources/XSDocumentLibrary&xscl=ca-

ES&xsmcs=%2fDesktopModules%2fXSDocumentLibrary%2f&xsuarn=Administrators&xscd=
False&xstmid=143768&xsift=1

1.6. Resto de informacién necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo

del titulo:

En los apartados anteriores ya se ha aportado toda la informaciéon necesaria para la

expediciéon del Suplemento Europeo del titulo.


https://www.udg.edu/DesktopModules/XSDocumentLibrary/Components/FileDownloader/XSFileDownloaderPage.aspx?tabid=16235&xsdid=58463&xspid=161&xslrf=/DesktopModules/XSDocumentLibrary/App_LocalResources/XSDocumentLibrary&xscl=ca-ES&xsmcs=%2fDesktopModules%2fXSDocumentLibrary%2f&xsuarn=Administrators&xscd=False&xstmid=143768&xsift=1
https://www.udg.edu/DesktopModules/XSDocumentLibrary/Components/FileDownloader/XSFileDownloaderPage.aspx?tabid=16235&xsdid=58463&xspid=161&xslrf=/DesktopModules/XSDocumentLibrary/App_LocalResources/XSDocumentLibrary&xscl=ca-ES&xsmcs=%2fDesktopModules%2fXSDocumentLibrary%2f&xsuarn=Administrators&xscd=False&xstmid=143768&xsift=1
https://www.udg.edu/DesktopModules/XSDocumentLibrary/Components/FileDownloader/XSFileDownloaderPage.aspx?tabid=16235&xsdid=58463&xspid=161&xslrf=/DesktopModules/XSDocumentLibrary/App_LocalResources/XSDocumentLibrary&xscl=ca-ES&xsmcs=%2fDesktopModules%2fXSDocumentLibrary%2f&xsuarn=Administrators&xscd=False&xstmid=143768&xsift=1
https://www.udg.edu/DesktopModules/XSDocumentLibrary/Components/FileDownloader/XSFileDownloaderPage.aspx?tabid=16235&xsdid=58463&xspid=161&xslrf=/DesktopModules/XSDocumentLibrary/App_LocalResources/XSDocumentLibrary&xscl=ca-ES&xsmcs=%2fDesktopModules%2fXSDocumentLibrary%2f&xsuarn=Administrators&xscd=False&xstmid=143768&xsift=1
https://www.udg.edu/DesktopModules/XSDocumentLibrary/Components/FileDownloader/XSFileDownloaderPage.aspx?tabid=16235&xsdid=58463&xspid=161&xslrf=/DesktopModules/XSDocumentLibrary/App_LocalResources/XSDocumentLibrary&xscl=ca-ES&xsmcs=%2fDesktopModules%2fXSDocumentLibrary%2f&xsuarn=Administrators&xscd=False&xstmid=143768&xsift=1

2. Justificacion

2.1. Justificacion del titulo: interés académico, cientifico y/o profesional:

2.1.1. Introduccion

En junio de 2012 se constituye el nuevo Instituto de Quimica Computacional y Catalisis
(IQCC) de la Universidad de Girona, a partir de la fusion del Instituto de Quimica
Computacional (1QC), el grupo de investigacion de Quimica Bioinorganica y Supramolecular
(QBIS) y la unidad de investigacién de Metales de Transicion en Sintesis Organica (METSO).
Los tres grupos, con amplias trayectorias de excelencia en sus respectivos ambitos de
investigacion, deciden unirse con el denominador comun de la catalisis, abordada desde los
laboratorios experimental y computacional al mismo tiempo y de forma coordinada. Los
tres grupos ya llevaban a cabo diferentes proyectos de colaboracién (como Grupos
Consolidados de investigacion de la Generalitat de Catalunya), pero la mencionada union
nace con la intencion de crear un grupo de investigacibn méas competitivo a nivel
internacional, con la catélisis homogénea sostenible como eje vertebrador.

Dentro de la estrategia del nuevo IQCC esta el compromiso de trasladar la
investigacién mas reciente en catalisis sostenible a los futuros quimicos de nuestro pais. Y
de este compromiso nace la presente propuesta del Master en Catdlisis Sostenible: de la
Quimica Bioinspirada a la Energia. Este Master toma el mismo eje vertebrador de la
catdlisis sostenible y estructura el plan de estudios entorno a dos orientaciones: la
aplicacion de la catalisis al desarrollo de transformaciones sostenibles y la quimica
computacional especialmente aplicada a la misma. Cabe decir que estas dos orientaciones,
que son las que forman el ADN del IQCC, se abordan de forma integrada en la docencia del
Master. Asi pues, podremos estudiar la estructura de un catalizador y su correspondiente
caracterizacion espectroscopica tanto desde la vertiente experimental como a partir del
modelaje computacional dentro de una misma asignatura integrada. Otro ejemplo es el
mecanismo de las reacciones cataliticas, cuyo estudio desde el laboratorio experimental
sera complementado con las respectivas simulaciones por computador.

Respecto a la relevancia del campo, cabe decir que la catalisis en procesos de
sintesis quimica se presenta como una de las areas de investigacion claves del futuro. Se
estima que el 90% de todos los productos quimicos producidos comercialmente involucran
catalizadores en alguna etapa del proceso de su fabricacion. Los procesos industriales
basados en catdlisis por metales de transicion estan ampliamente establecidos en procesos
de reacciones de hidrogenacion, oxidacion y acoplamientos cruzados, como ejemplos de

catdlisis masivamente utilizados. Esta quimica es fundamental para la sintesis de farmacos,



de productos agroquimicos y de multitud de sustancias que son de utilidad en el desarrollo
de nuevos materiales. La importancia de la catdlisis ha obtenido su merecido
reconocimiento con la concesién de varios Premios Nobel de Quimica; 2010 a las catalisis
de acoplamiento cruzado con catalizadores de paladio, 2007 a la comprension de las
reacciones de catdlisis en superficies sdlidas, y en 2005 a las reacciones de catalisis de
metatesis de olefinas. En este Master se estudiaran los fundamentos de esta disciplina, y se
pondran las bases para dirigir a los estudiantes hacia la busqueda de metodologias de
catalisis sostenibles. Unas metodologias que son una prioridad del actual mercado laboral y
de investigacion en el pais.

Ademaéas, dentro del contexto de la catalisis sostenible, se abordaran estrategias
prioritarias como la quimica bioinspirada. Esta se fundamenta en el conocimiento
estructural, espectroscépico, y mecanistico del centro activo de las proteinas con centros
metdlicos red-ox que participan en muchisimos procesos metabdlicos, a partir del cual la
vertiente biomimética se encarga de desarrollar complejos modelo bioinspirados que
reproduzcan su reactividad y la vertiente mas bioinspirada en aplicar las estrategias basicas
que utiliza la naturaleza para obtener selectividades y actividades superiores. Especial
énfasis se pondra en el estudio de la quimica de los altos estados de oxidacién de los
metales implicados en la actividad catalitica de los enzimas oxigenasa: Cu, Co, Fe y Mn.
Estos conocimientos son fundamentales para el desarrollo de catalizadores bioinspirados
capaces de llevar a cabo transformaciones de alto interés tecnolégico como la hidroxilacion
de enlaces C-H.

En el campo de las energias renovables, los catalizadores son la herramienta
fundamental para transformar y almacenar la energia solar en enlaces quimicos de forma
econdmica, eficiente y limpia, asi como el desarrollo de celdas de combustible 6 la
transformacion de biomasa en combustibles liquidos. Dicho de otra forma, son la
herramienta para la obtencién y utilizacidon renovable de fueles. Especial atencién se pondra
en el estudio de la oxidacion y la reduccion catalizada de la molécula de agua, con el
objetivo de desarrollar la fotosintesis artificial y la generaciéon de H, utilizando como fuente
primaria de energia la luz solar. En particular se buscan catalizadores basados en elementos
quimicos abundantes en la corteza terrestre capaces de realizar estas transformaciones de
forma eficiente.

Por otro lado, la quimica computacional ha evolucionado en las ultimas décadas de
la mano de un aumento espectacular en la potencia de calculo de los ordenadores hasta
tener un papel crucial como compafiero de la quimica experimental de laboratorio.
Evidentemente, los experimentos contindan siendo el eje principal de la quimica, pero la
computacion va adoptando un papel cada vez mas importante en el disefio e interpretacion
de resultados de los experimentos, e incluso ya en la prediccién de los mismos. En este

momento se considera que las simulaciones numéricas, junto con el experimento y la
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teoria, son el tercer pilar de la ciencia. En los ultimos afios, muchas industrias, sobretodo
farmacéuticas y derivadas del petrdleo, han descubierto el potencial del modelaje
molecular, y por eso han incorporado quimicos computacionales en sus equipos de
investigacion. Esto demuestra el potencial papel que muchos quimicos computacionales
desarrollaran en la industria en los proximos afos, y de aqui la necesidad de formar
investigadores en este campo de la quimica, uno de los objetivos del presente Master en

Catdlisis Sostenible: de la Quimica Bioinspirada a la Energia.

Demanda. En el curso 2011-2012, el Departamento de Universidades e Investigacion de la
Generalitat de Catalunya ofrecié 515 plazas del Grado de Quimica repartidas entre 4
universidades publicas (UB, URV, UdG y UAB). También es importante mencionar las 370
plazas ofrecidas en el Grado de Biotecnologia, formacioén también de potencial interés por el
presente Master, entre 6 universidades (UB, UAB, UdL, URV y UdG).

En la UdG, concretamente, se ofrecieron 60 plazas en el Grado de Quimica y 60 en
el de Biotecnologia, en los cuales se matricularon 64 y 80 estudiantes, respectivamente (la
alta demanda justificé el aumento de plazas). Cabe también resaltar las 40 plazas del grado
de Ingenieria Quimica. Respecto a Quimica, en el curso 2010-11 se licenciaron 19
estudiantes, y la prevision para el presente curso 2011-12 es de alrededor de 60
estudiantes. Estos datos ya muestran una potencial oferta de estudiantes interesados en
este Master.

En lo referente a la prevision de demanda del presente Master, creemos que un
minimo de 15 graduados de la UdG son potenciales estudiantes para el primer afio 2013-
14, que aumentarian hasta 20 para el curso 2014-15 debido a la salida de los primeros
graduados en Biotecnologia, y en afos siguientes en Ingenieria Quimica. Ademas, debido a
la exclusividad del Master, contamos poder captar estudiantes de otras universidades, tanto
de Catalunya como del resto de Espafia y del extranjero.

Muchos de los profesores que impartiran la docencia en este Master tienen
experiencia en Masteres previos ofrecidos por la UdG, concretamente:

- Master Interuniversitario en Quimica Teérica y Computacional: Master ofrecido
conjuntamente por la URV, UAB, UB y UdG. Este Master fue creado en el curso 2007-08 por
la Red de Referencia de I+D+i en quimica tedrica y computacional, que agrupa a
investigadores de un total de 22 grupos de investigacion que trabajan en distintas
instituciones. Ha contado con una media de 12-15 estudiantes por afo, de los cuales la
UdG ha aportado una media superior a dos por afio.

- Master Interuniversitario en Catdalisis Homogénea: Master ofrecido por la
Universidad Jaume 1, UB, UdG, Universidad de Zaragoza y Universidad de Castilla-la-
Mancha. Ha contado con una media de 10-12 estudiantes por afo.

- Master en Medicinal Chemistry and Molecular Design: Master ofrecido por la UdG
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durante los cursos 2008-10 con una media de 14 estudiantes. Este Master ya no se ha
ofertado en el presente curso.

Ademas, el Departamento de Quimica de la UdG en este momento ofrece el Master
Interuniversitario en Técnicas Cromatograficas Aplicadas, conjuntamente con la Universidad
Jaume | y la URV, vigente desde el curso 2006-07 con una media de 15 estudiantes.

Por lo tanto, nuestra prevision de demanda se sustenta sobre el nimero de
estudiantes de la UdG que han cursado previamente Masteres ofrecidos por el
Departamento de Quimica y el Instituto de Quimica Computacional. A este numero
debemos afiadir aquellos estudiantes que consideran que con el actual Grado en Quimica
necesitan una formacion extra, no requerida con la previa Licenciatura en Quimica. En la
UdG, cuando termine el curso 2012-13 se graduaran los primeros estudiantes que han
cursado integramente los Grados en Quimica y Biotecnologia. Ello representara un aumento
importante en el niumero total de estudiantes graduados con potencial interés en este
Master. Estos estudiantes, si desean cursar un Master en quimica en la misma UdG van a
disponer de dos posibilidades: el de Técnicas cromatograficas aplicadas o el que constituye
la presente solicitud en Catdlisis Sostenible.

En este punto también es importante mencionar el poder de captaciéon que ha tenido
el 1QCC de estudiantes para cursar el doctorado en sus laboratorios en los ultimos afios,
con 4 estudiantes el curso 2010-11, 5 el 2011-12 y 12 para el préximo 2012-13. Este
interés creciente en la investigacion del 1QCC ha sido debido a la creacién del nuevo
instituto, y también a la concesién de sendos proyectos europeos Starting Grant (vide
infra).

Ademas, tal como hemos mencionado anteriormente, contamos poder captar
estudiantes que no se hayan graduado en la UdG. Estudiantes que se sientan atraidos por
las lineas de investigacion que se desarrollan en el 1QCC, y por la calidad de las mismas. El
hecho que el grupo cuente con distintos proyectos europeos, incluyendo dos Starting
Grants, permite la prevision de captacion de alrededor de 5 estudiantes de fuera de
Espaiia.

Por lo tanto, nuestra prevision es de 25 estudiantes para el primer curso 2013-14 de

este Master.

Territorialidad. El presente Master pretende unir la investigacion en sintesis mediante el
uso de catalizadores con la quimica computacional, con énfasis en la quimica sostenible. Tal
como se ha mencionado, el Master nace de la creacién del Instituto de Quimica
Computacional y Catdlisis, y se basara en la profundizacion de las dos fortalezas en
investigacion del mismo: catalisis homogénea y quimica computacional. Se trata de una
oferta pionera, tanto en Catalunya como en Espafia. Respecto a la oferta relacionada de

otras universidades de Catalunya, cabe mencionar:



- Master en Synthesis and Catalysis: Ofrecido por la URV conjuntamente con el
ICIQ. El Master se basa en la parte sintética de la catalisis, pero sin la quimica
computacional de nuestra propuesta. Nuestra propuesta hace ademas un énfasis diferencial
en aspectos de sostenibilidad.

- Master en Quimica para Materiales Avanzados y Biociencias: Master ofrecido por la
UAB. Se trata de un Master de quimica avanzada, de caracter mas general, e incluyendo la

catalisis entre los muchos temas.

Potencialidad. La quimica sostenible, dentro de la cual se incluye el presente Master, es
una linea de investigacion prioritaria en la ciencia actual. Pero a la vez la importancia de la
catalisis radica en su presencia en la mayoria de procesos quimicos que tienen lugar en la
industria, que también esta obligada a procesos mas sostenibles, tanto desde un punto de
vista econdmico como ambiental. Respecto a la investigacion del IQCC que propone este
Méster, cabe destacar:

- ElI 1QCC esta formado por 4 profesores catedraticos, 10 profesores
titulares/agregados, 2 investigadores ICREA, 4 investigadores Ramén y Cajal, 6 postdocs y
25 estudiantes de doctorado.

- Dispone de 8 proyectos europeos vigentes: 2 Starting Grants (M. Costas y X.
Ribas), 4 European Reintegration Grants (A. Company, J. Lloret, E. Matito y A. Poater), una
Researcher’s Night (S. Simon), 2 International Outgoing Fellowship for Career Development
(S. Osuna y I. Garcia-Bosch) y un International Research Staff Exchange Scheme (M. Sola).

- Dispone de 7 proyectos del Ministerio de Economia y Sostenibilidad (Proyectos de
Investigaciéon Fundamental no Orientada 2011 y Consolider Ingenio 2010) (M. Swart, M.
Sola, M. Duran, L. Blancafort, A. Roglans y M. Costas)

- Méas de 250 publicaciones en revistas internacionales en los ultimos 5 afios
indexadas en el ISI Web of Knowledge (77 en el afio 2011).

En conjunto, los datos anteriores justifican la calidad cientifica de los coordinadores
de la presenta propuesta de Master. Cabe mencionar que la mayoria de los proyectos estan
relacionados con la investigacion en catalisis. También destacar los dos proyectos Starting
Grant: “Bioinspired design of catalysts for selective oxidations of C-H and C=C bonds” (M.
Costas) y “Sustainable C-X and C-H functionalization catalyzed by copper(lll) species” (X.
Ribas). Esta investigacion se lleva a cabo en los laboratorios experimentales y
computacionales de los que dispone el IQCC en el Parque Cientifico y Tecnolégico de la
udaG.

2.1.2. Interés profesional:
Tal como se ha mencionado, el interés profesional de este Master radica en el hecho que los

procesos cataliticos estan presentes en la mayoria de industrias quimicas. La formacion de
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profesionales especializados en la sintesis de catalizadores y el desarrollo de procesos
cataliticos es una necesidad dentro del mundo profesional actual. Ademas, la formaciéon
adquirida en el presente Master no es soélo de utilidad en procesos cataliticos, siné que se
pueden aplicar los conocimientos a la optimizacion de muchos procesos para hacerlos mas
sostenibles. No podemos olvidar que el Trabajo Final de Master se va a realizar en los
laboratorios de investigacion del IQCC, equipados con tecnologia punta, con lo cual los
estudiantes saldran con amplios conocimientos de toda la instrumentacion disponible, la
mayoria de la cual sélo esta presente en los laboratorios mas aventajados en investigacion.
Como también es importante destacar el hecho que un Master de estas caracteristicas
persigue la formacién de personas con altos dotes de liderazgo, debido al hecho de
formarse en proyectos complejos de investigacidon, con una alta proporciéon de trabajo
interdisciplinar. Asi pues, estas personas deberian salir del Master mayor preparados desde

una faceta de emprendeduria profesional.

2.1.3. Interés académico:

Con el cambio de la Licenciatura de Quimica al Grado de Quimica, una parte importante de
conocimientos perteneciente tanto a sintesis avanzada como relativo a la quimica cuantica
deja de cursarse. Estas son las dos principales disciplinas de investigacion del 1QCC, y
también los dos ejes principales del presente Master. Estos conocimientos los
complementamos con la formacién en quimica sostenible, de gran interés para el futuro de

la quimica.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de
la propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

En el anterior apartado ya hemos mencionado que en este momento no hay ninguna
oferta de Master equivalente a la presente propuesta en que se combina la sintesis
catalitica con la quimica computacional.

El interés del presente Master radica en el hecho que la quimica sostenible esta
basada, en gran medida, en mejores procesos de catdlisis. Y en esta direccidon esta dirigida
la mayor parte de la investigacion llevada a cabo en el IQCC en este momento. Con lo cual,
los conocimientos que se proporcionaran en el presente Master estan derivados de lineas
consolidadas de investigacién, tanto desde la investigaciéon en catalisis homogénea como su
correspondiente modelizacion molecular a través de los métodos de la quimica
computacional. Los siguientes proyectos de investigacion fundamental concedidos en el

marco del Plan Nacional de I+D+i son una prueba de estas lineas:

- Modelos funcionales de oxigenasas no hemo de Cu, Mn y Fe. Estudio de sus
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mecanismos de oxidacion de enlaces C-H y C=C que exhiban nuevos patrones de

selectividad (Investigador principal: M. Costas).

- Aplicaciones cataliticas de compuestos de rodio, paladio y niquel en sintesis
organica. Metodologia y estudios mecanisticos (IP: A. Roglans).

- Modelizacion multiescalar en (bio)quimica (IP: M. Swart).

- Avances en catdlisis y aromaticidad (IP: M. Sola).

- Nuevos enfoques para el estudio computacional de biomoléculas, interacciones de
espin en agregados metdlicos y sistemas moleculares de almacenamiento de
hidrégeno (IP: M. Duran).

- Modelizacién quimico-cuantica de fotoquimica y transferencia electrénica; sistemas
grandes, efectos colectivos y control 6ptico (IP: L. Blancafort).

A la que se debe afadir la participacion en un consorcio del programa Consolider

Ingenio con el titulo

- Chemistry applied to the Design, Synthesis and Evaluation of Bioactive Compounds
of Antiinflammatory, Antitumour or Antiparasitic Action. (IP: M. Costas)

Y a los que debemos afiadir los dos proyectos europeos Starting Grant:

- “Bioinspired design of catalysts for selective oxidations of C-H and C=C bonds” (IP:
M. Costas).

- “Sustainable C-X and C-H functionalization catalyzed by copper(lll) species” (IP: X.
Ribas).

Los resultados derivados de estos proyectos de investigacion permiten enriquecer
los contenidos del plan de estudios del Master con los ultimos avances cientificos llevados a
cabo en nuestros laboratorios.

Ademas, el pasado afio la UdG fue distinguida con el Campus de excelencia
internacional denominado Campus Euromediterraneo del Turismo y del Agua (e-MTA). La
tematica del presente Master se engloba dentro de las areas de especializacion del Campus,
concretamente en las lineas de sostenibilidad y computacién. La UdG ha apostado por un
mayor esfuerzo en estas lineas prioritarias. Con lo cual, este Master tiene el soporte de la

misma UdG para formar parte de la estrategia de la misma.

2.3. Descripcidon de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios.

El plan de estudios propuesto se ha elaborado a partir de nuestra experiencia en
Masteres previos, concretamente en el de Quimica Tedrica y Computacional, y en el de
Catalisis Homogénea. Tal como se ha mencionado, el objetivo de este Master es abordar la
catalisis sostenible desde la vertiente de Ila catalisis homogénea y la quimica

computacional, las dos fortalezas del 1QCC. Estos planes de estudio ya han sido avalados
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por su calidad en anterioridad por los respectivos Masteres, y en este caso se combinan los
conocimientos de ambos y se complementan con particularidades referentes a la quimica
sostenible.

2.3.1. Procedimientos internos:

La creacion del plan de estudios para el Master en Catalisis Sostenible: de la
Quimica Bioinspirada a la Energia se inici6 con la constitucion de una comision formada por
un coordinador (quimica fisica), un secretario (quimica inorganica), y dos profesores
(quimica orgéanica y quimica fisica). A su vez ha contado con el soporte de la directora del
Departamento de Quimica en todo momento. Desde el pasado 15 de enero esta comision
se ha reunido con periodicidad semanal para trabajar la elaboracion de la propuesta de
Master. El 1 de abril se presenté al resto de miembros del IQCC y a algunos profesores del
Departamento de Quimica de la UdG que también estaran involucrados. De la discusion ha
salido la propuesta final.

2.3.2. Procedimientos externos:

La propuesta de Master también se ha consultado a profesores colaboradores

externos de la UB, UAB y URV. Con lo cual, la propuesta se ha enriquecido no sélo de los

miembros del mismo IQCC que propone el Master, sino también de aportaciones externas.
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3. Objetivos

3.1. Objetivos y competencias generales de la titulacion:
3.1.1. Objetivos:

El objetivo prioritario del Master en Catalisis Sostenible: de la Quimica Bioinspirada a
la Energia es dotar a los estudiantes de un conocimiento profundo de la quimica catalitica,
de aplicacién tanto en el d&mbito industrial como investigador. EI Master pretende formar
estudiantes que se desarrollen con éxito tanto a nivel de la industria en los distintos
procesos cataliticos presentes, como en los laboratorios de investigacién correspondientes.
Los conocimientos en sintesis catalitica homogénea permiten la aplicacién de los mismos al
resto de procesos de quimica sintética, desde la quimica organica a la inorganica, pasando
por la quimica organometdlica y bioinorganica. Del mismo modo, los conocimientos en
quimica computacional sobre su aplicaciéon al estudio de la estructura de los catalizadores y
el mecanismo de reacciones cataliticas permiten su extrapolaciéon a practicamente cualquier
ambito.

Cabe destacar el uso exclusivo del idioma inglés en este Master, permitiendo un
conocimiento de la terminologia alrededor de la quimica catalitica para su uso a nivel
internacional, de gran ayuda tanto a nivel industrial como investigador. Asi mismo los
estudiantes deberan a la finalizacion del Master ser plenamente competentes en esta

lengua tanto a nivel oral como escrito.

3.1.2. Competencias generales y especificas:
3.1.2.1. Competencias basicas o generales:

CB1l. Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacién y la
interpretacion de datos, situaciones complejas y disefiar estrategias creativas e
innovadoras para resolverlas.

CB2. Investigar y sintetizar los conocimientos disponibles en un campo de la quimica,
valorar el estado del arte sobre ellos y realizar andlisis criticos de los mismos.

CB3. Saber comunicarse oralmente y por escrito en el ambito cientifico y profesional,
utilizando como lengua vehicular el inglés

CB4. Capacidad de redactar memorias e informes utilizando como lengua vehicular el inglés

CB5. Trabajar en equipo contribuyendo a la elaboracion de proyectos especificos y
multidisciplinares.

CB6. Desarrollar aptitudes de aprendizaje que permitan acometer tareas y proyectos
futuros de manera auténoma.

CB7. Capacidad para actuar, generar propuestas y tomar decisiones en la investigacion y
en la actividad profesional con criterios éticos y de sostenibilidad
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3.1.2.2. Competencias especificas:

CE1. Identificar los principios fundamentales en los que se basa la quimica organometalica
y utilizarlos para describir y formular mecanismos de reaccion.

CE2. Identificar los principios basicos de la catélisis homogénea, heterogénea y asimétrica,
reconocer los procesos en los que opera y formular sus principales aplicaciones sintéticas.

CE3. Identificar los principios fundamentales de la Quimica Cuantica y conocer y distinguir
la metodologia especifica de la Quimica Tedrica y Computacional y sus limites de aplicacion.

CE4. Utilizar con criterio y conocimiento programario de disefio y modelizacién molecular, y
saber analizar la informacion obtenida y utilizarla como soporte en la resolucién de
problemas quimicos de diferente indole.

CE5. Correlacionar la estructura electrénica de los sistemas moleculares con sus
caracteristicas estructurales y de reactividad.

CE6. Dominar las herramientas ordinarias de la quimica computacional y aplicarlas al
modelado y caracterizacion estructural de complejos de metales de transicion.

CE7. Identificar y aplicar los principios y procedimientos del andlisis espectroscopico y
espectrométrico para la caracterizaciéon de compuestos quimicos.

CE8. Ejercitar la integracion de los métodos de la quimica computacional con las
observaciones y experimentos realizados y viceversa.

CE9. Dominar las herramientas ordinarias de la quimica computacional y aplicarlas a la
elucidaciéon de los mecanismos de las reacciones cataliticas.

CE10. Dominar los experimentos de monitorizacion de reacciones quimicas basicas y
aplicarlos a la elucidacién de los mecanismos de las reacciones cataliticas.

CE11. Capacidad para formular y estructurar un proyecto de investigacién que involucre el
desarrollo y el uso de métodos quimicos y entrenar para la gestibn y manejo de recursos
financieros para la investigacion.

CE12. Conocer y aplicar las herramientas apropiadas para la difusion del conocimiento
cientifico, tanto en su ambito mas técnico-académico como en el divulgativo.

CE13. Identificar los grupos funcionales de los compuestos quimicos, sus reacciones mas
importantes (inorganicas, organicas y organometalicas) y las principales aplicaciones
sintéticas.

CE14. Identificar los conceptos y principios fundamentales en los que se basa la sintesis
organica y utilizarlos para la generacion de los distintos tipos de enlace asi como para la
interconversion de grupos funcionales.

CE15. Reconocer y evaluar las nuevas tendencias metodoldgicas (formacién de enlaces C-
heteroatomo, activacion y funcionalizacion de enlaces C-H, C-C y C-F, métodos de sintesis
combinatoria y métodos de sintesis en fase soélida) para la sintesis eficiente de compuestos
quimicos.

CE16. Reconocer e interpretar la catalisis en espacios confinados basados en estructuras de
aluminosilicatos o metal-orgénicas, asi como la catalisis mediante nanoparticulas.

CE17. ldentificar y reconocer las estrategias cataliticas de las metaloenzimas para formular
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nuevas estrategias sintéticas basadas en catalizadores bioinspirados.

CE18. Reconocer y evaluar los principios basicos de la quimica supramolecular en el disefio
de nuevos catalizadores.

CE19. Reconocer e interpretar nuevas estrategias quimicas (fotosintesis artificial,
descomposiciéon (splitting) del agua) para la produccién de energia.

CE20. Reconocer y evaluar las estrategias para la produccion de hidrégeno y el
funcionamiento de las celdas de combustible.

CE21. Conocer las etapas para el desarrollo de un farmaco desde su etapa de investigaciéon
hasta su aplicacién en el mercado.

CE22. Saber interpretar la interaccion entre un farmaco y una diana biolégica.

CE23. Interpretar y aplicar conocimientos de quimica médica para el disefio de nuevos
farmacos.

CE24. Conocer y ser capaz de implementar computacionalmente algoritmos basicos de los
métodos matematicos de la quimica teérica con un lenguaje de programacion adecuado.

CE25. Saber construir programas estructurados y ser capaz de interpretar programario del
campo e introducir pequefias modificaciones.

CE26. Conocer los fundamentos fotofisicos y fotoquimicos de los procesos moleculares en el
estado excitado.

CE27. Conocer la base tedrica del modelado de los estados excitados electronicos de
moléculas y ser capaz de utilizar programario adecuado para la simulacion de las
propiedades y la reactividad de los estados excitados electrénicos moleculares.

CE28. Adquirir nociones sobre la estructura de proteinas y acidos nucleicos y conocer y
saber utilizar los campos de fuerza y las simulaciones de dinamica molecular.

CE29. Conocer y saber utilizar diferentes herramientas para interpretar los resultados de
calculos tedricos en términos de conceptos genuinamente quimicos.
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4. Acceso y admision de los estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de

acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso.

La difusion de este Master es responsabilidad del Instituto de Quimica Computacional y
Catalisis (IQCC), al que estara adscrito el Master, y contara con el soporte del

Departamento de Quimica de la UdG.

El 1QCC se coordinard con la Unidad Técnica de Masters de la Universitat de Girona, que
tiene como responsabilidades importantes el hecho de garantizar que la oferta de Masteres
y Doctorados se lleve a cabo segun los criterios de calidad y que el contexto en el que se

desarrollen sea el correcto.

El IQCC se encarga de la difusién de los tripticos anunciando los programas de Masteres, de
la publicacion de anuncios en la prensa cercana y de la elaboracién de informaciéon para la
pagina web de la Unidad Técnica de Masteres, en la que se informa de los diferentes

Masteres y de las principales normas de acceso a los mismos.

La direccion del Master se encargara de elaborar el material publicitario, atender las
demandas de los alumnos, realizar el trabajo de orientacién y autorizacién previo a la

matriculacion.

Por otra parte el Area de Comunicacion de la UdG llevara a cabo acciones especificas
orientadas a la explicacion de las caracteristicas de personalidad mas adecuadas para
acceder a estos estudios.

La Universidad organiza jornadas de puertas abiertas generales y de centro. También se
estimulara la participacion en salones de educacién y oferta universitaria.

4.1.2. Acciones de informacion y orientacion propias de la UdG:

Paralelamente al sistema habitual de informacion de la Oficina de Orientacién para el

Acceso a la Universidad, la Universidad de Girona llevara a cabo las siguientes acciones

concretas para dar a conocer los estudios que imparte y, en el caso particular, del Master en

16



Catalisis Sostenible: de la Quimica Bioinspirada a la Energia:

® Actuaciones de promocioén y orientacion especificas que llevara a cabo el Area de
Comunicaciéon de la UdG (http://www.udg.edu/Serveisgenerals/ComunicacioiRl/

tabid/5201/language/es-ES/Default.aspx).
® Realizacion de jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.
® Participacion en salones de educacion y de oferta universitaria.

® Sistemas de orientacion especifica: orientacion a la preinscripcidon universitaria
mediante la Seccién de Atencion al Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion
Académica y Estudiantes y el CIAE (Centro de Informacion y Asesoramiento del
Estudiante); informacion no presencial a través de la red

(http://www.udg.edu/tabid/17233/language/ca-ES/Default.aspx).

Sesion informativa previa o coincidente con el primer dia de matricula (meses de junio,
finales del mes de septiembre y principios de octubre), en la que se asesora al estudiante
sobre cuestiones tales como: moédulos en los que puede/debe matricularse, horarios
(Responsable: Director del Master); proceso de matricula (Responsable: personal de

administracion y servicios).

4.1.3. Acciones de informacién y orientacién por parte de la Facultad de Ciencias:
A su vez, la Facultad de Ciencias, junto con el Departamento de Quimica y el Instituto de
Quimica Computacional y Catalisis da a conocer su oferta de Masteres a través de los
siguientes actos:
- Sesidn informativa a todos los estudiantes de ultimo afio de Grado (también
Licenciatura) para darles a conocer la oferta de Masteres de la propia Facultad de
Ciencias (normalmente en abril).

4.2. Vias y requisitos de acceso al master y posibles complementos de formacién

4.2.1. Requisitos de acceso al master:

La Comision de Admision del Master, constituida a propuesta de la direcciéon del Master y
aprobada por el Consejo de Tutores de Master, tendra como competencia establecer el
ndmero maximo de plazas que se ofertan, asi como los criterios de admision, el perfil de

ingreso y el proceso de selecciéon del alumnado.

A todos los efectos, la Comision de Admision del Master estara constituida por la direccién

del Master y el profesor/a responsable de cada uno de los médulos.
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En lo referente al proceso de seleccion en caso de haber mas solicitudes que plazas
ofertadas se tendra en cuenta el expediente académico y profesional de los estudiantes. Se
prevé también, realizar una entrevista personal con los candidatos para valorar otros
aspectos como son la predisposicion para el aprendizaje basado en el razonamiento y los
procesos de abstraccion; la capacidad de trabajo y razonamiento individual, la suficiencia
para la interpretacion de resultados a un nivel avanzado, la dotacion de competencias
profesionales o aptitudes para alcanzarlas, la capacidad de trabajo en grupos heterogéneos
o la capacidad de generar conocimientos o aportar en la solucion de problemas

relacionados con su disciplina.

Por ello los criterios de seleccion quedaran fijados con la siguiente estructura:

1.- Expediente académico de la formacion oficial acreditada, ponderado segun la nota

media de la universidad de origen (60%)

2.- Formacion académica o profesional complementaria. Certificaciones o titulos de otra

formacién complementaria en campos afines a los contenidos del Master (20%)

3.- Experiencia laboral en los ambitos tematicos del Master con certificacion de la
empresa donde consten el tiempo y las tareas desarrolladas. Experiencia en el terreno
de la investigacion concretada en estancias en centros de investigacion reconocidos y en

publicaciones relacionadas con las materias del Master (10%)
4 .- Solicitud motivada con cartas de recomendacion, si procede (5%o)

5.- Entrevista con el director del Master (5%)

A este Master tendran acceso preferente los candidatos que dispongan de formacion
universitaria en quimica para los que se reservara un minimo del 50% de las plazas. Para
estudiantes extranjeros (del EEES con titulo de grado o titulados de sistemas educativos
extranjeros fuera del EEES, sin necesidad de homologacion, previa comprobacion que
acrediten un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos espafioles de
Grado y que faculten en el pais expendedor para el acceso a estudios de Postgrado) se
reservaran un 20% de las plazas y el resto de plazas estaran reservadas, en primera
instancia para otros ambitos del conocimiento afines en ciencias experimentales

(bioguimica, biotecnologia, biologia, ingenieria quimica).

Requisitos de acceso:

No se plantean requisitos especificos de admisién a cumplir por parte de los estudiantes.
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Para acceder a este Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espanfol u otro expedido por una institucién de educacion superior del EEES que faculten en
el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master tal y como establece el

articulo 16 en el real Decreto 1393/2007.

Requisitos de admision:

Sera requisito tener una titulacion en quimica o ciencias experimentales relacionadas
(biotecnologia, bioquimica, biologia, ingenieria quimica), segun su expediente académico y
curriculum, en caso de que la demanda de plazas exceda la oferta fijada (25 alumnos). En
el caso de los Graduados y Licenciados procedentes de titulaciones de otros ambitos, se

tendran en cuenta los complementos de formaciéon adquiridos.

Con caracter excepcional, y siempre que la oferta de plazas sea superior a la
demanda, el Consejo de Master podra considerar la admisién, de forma condicionada, de
aquellos estudiantes que no cumplan los requisitos de acceso pero que se prevea que en el

momento de iniciarse las actividades puedan cumplirlos.

4.2.2. Procesos de preinscripcion y matriculacién:

La Universidad de Girona pone a disposicion de sus futuros estudiantes una amplia
informacién sobre los requisitos y procesos de preinscripcién y matriculaciéon (on line) para
todos los estudios que en ella se imparten, entre ellos los estudios de Master, a través de

su pagina web oficial: http://www.udg.edu/tabid/17105/Default.aspx

La preinscripcion y matriculacion se realiza en linea

(http://aserv.udg.edu/preinscripcions/wizard.aspx) Yy tiene lugar, para cada curso

académico, durante los plazos que se describen a continuacion:

A) Preinscripcion y adjudicacion de plazas: la preinscripcion y adjudicacion de plazas
tiene lugar durante los plazos indicados en el calendario académico y administrativo oficial,

que se aprueba para cada curso por el Consejo de Gobierno de la UdG. El calendario
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académico y administrativo vigente para cada curso se puede consultar a través de la
pagina web de cada centro, en el caso de la Facultad de Ciencias y para el curso

actual: http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=4640

A titulo de ejemplo, para el curso 2011-2012, existen dos periodos de preinscripcion
en los Masteres. El primero tiene lugar durante los meses de febrero a junio; el segundo
periodo de preinscripcion solo se inicia si aun existieran plazas vacantes y se desarrolla
durante los meses de julio y septiembre de cada curso académico. La preinscripcion se
realiza a través de la pagina web de la

UdG: http://aserv.udg.edu/preinscripcions/wizard.aspx

En lo que se refiere a la adjudicacion de plazas para el curso vigente, tiene lugar, para
las preinscripciones realizadas durante el primer periodo, durante la segunda quincena de
junio, y para las preinscripciones realizadas en el segundo periodo, a mediados de

septiembre.

B) Matricula: los plazos de matricula también se fijan, para cada curso, en el
calendario académico y administrativo oficial aprobado por el Consejo de Gobierno de la
udG.

- A modo de ejemplo, para el curso 2011-2012, los periodos de matricula son los
siguientes: existen también dos periodos de matriculacién, en funcién del momento en que
haya tenido lugar la preinscripcion en el Master. El primer periodo de matriculacion se
desarrolla durante la segunda quincena del mes de julio, mientras que el segundo periodo
tiene lugar desde finales de septiembre hasta principios de octubre. Si existieran plazas
vacantes tras ambos periodos de matriculacion, ain es posible matricularse por libre hasta

15 dias después del inicio de las actividades académicas.

- Vias de matricula: la matriculacion tiene lugar a través de la pagina web de la UdG
(“automatricula”):http://www.udg.edu/tabid/2609/Default.aspx/Matricula2011/Automatricu
la/tabid/17706/language/es-ES/Default.aspx

Aunque la matricula tiene lugar en linea, la primera vez que un estudiante se
matricula de un estudio, dicha matricula se realiza presencialmente en la Facultad de
Ciencias, concretamente, en las Aulas de Informatica, con la ayuda del personal de

administracion y servicios de la facultad. Siempre existe la posibilidad de que los
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estudiantes realicen una tutoria con los profesores responsables del estudio o con personal
de administracion y servicios de la universidad, que les ayude o guie en el proceso de

matricula.

La Universidad de Girona, ademas, pone a disposicion de sus estudiantes guias de
matriculacion para cada estudio, que se pueden descargar desde su pagina web

(http://www.udqg.edu/estudia/Matricula/Matricula2011/Guiesdematricula/tabid/17667/langu

age/ca-ES/Default.aspx).

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados:

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados

Procedimientos de acogida, orientacién y apoyo a los estudiantes:

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacién de los nuevos
estudiantes a la universidad en general y a la titulacién en particular. Los procedimientos de
acogida para estudiantes de nuevo acceso de la UdG podrian ser los siguientes:

Bienvenida y sesion informativa:

Los responsables de la sesidon de bienvenida de los nuevos estudiantes seran el director de
la escuela y el coordinador de estudios.

El contenido de esta sesion incluird explicaciones sobre:
e Ubicacion fisica de los estudios dentro de la Universidad (aulas, laboratorios, etc.).

¢ Objetivos formativos de la titulacion. Motivacion para cursar los estudios de Master

en Catdlisis Sostenible: de la Quimica Bioinspirada a la Energia.
e Estructuracion de los estudios.

e Servicios de la universidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo electrénico,
Internet, intranet y toda la red informatica a disposicion de los estudiantes para que

la utilicen con finalidad exclusivamente académica.

e Presentacion con mas detalle de lo que el estudiante puede encontrar en la intranet

docente de la UdG «La meva UdG».

e Seguridad de las personas y respeto por el medio ambiente. Actuacion frente

emergencias.

Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso:

En la sesién de bienvenida, se entregara un dossier informativo que contendra:
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¢ Informacion general del centro (responsables y direcciones de secretaria académica
de la Facultad, coordinacion de estudios, seccion informatica, conserjeria, biblioteca,
delegacion de estudiantes, servicio de fotocopias, Servicio de Lenguas Modernas,

planos, etc.).

¢ Informacion sobre el sistema de gobierno de la Universitat de Girona (organigrama
universitario, comisiones con representacion de los estudiantes en la universidad y

en el centro, etc.).

e Informacion académica (plan de estudios, calendario académico, estructura y
horarios de las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas y metodologia de las

evaluaciones, etc.).

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la

Universidad:

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una
Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en
la misma u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién

de un titulo oficial.

Concretamente, en el caso del Master en Catalisis Sostenible: de la Quimica Bioinspirada a
la Energia de la Universidad de Girona, los estudiantes que accedan a dicho Master,
habiendo cursado anteriormente otros Masteres universitarios, s6lo podran obtener el
reconocimiento de aquellos créditos correspondientes a materias que acrediten la
consecucion de las competencias y los conocimientos asociados a los moddulos y/o
asignaturas del plan de estudios del Master que se propone. Dicho reconocimiento soélo
podra aplicarse a mdédulos y/o asignaturas completos, definidos como tales en el plan de
estudios. En todos los casos se debera trasladar las calificaciones que correspondan,
ponderandolas si fuese necesario. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos

relativos al trabajo de fin de Master.
Sélo se procedera a la transferencia en el caso de los créditos procedentes de estudios

previos de Masteres universitarios no finalizados que no puedan ser objeto de

reconocimiento.
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Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en
cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién
del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el RD 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento

Europeo al Titulo.

Las solicitudes de reconocimiento o transferencia de créditos en las ensefianzas de Master
seran resueltas por el Decano de la Facultad a propuesta del Director del Master, previa

consulta de éste ultimo, si fuere necesario, al Consejo de Estudios del Master.

El procedimiento de reconocimiento/transferencia de créditos se iniciard una vez tenga
conocimiento la Universidad del contenido del o de los expedientes previos del estudiante, a
partir de la recepcion de la correspondiente certificacion oficial tramitada por la Universidad
de origen o bien de una certificacién académica personal aportada por el mismo estudiante

con la finalidad de agilizar los tramites.

Para formalizar la incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente académico, el
estudiante deberd abonar el precio que determine, para el correspondiente curso
académico, el Decreto de precios publicos de las ensefianzas universitarias de la Generalitat
de Catalunya.

4.5. Condiciones y pruebas de acceso especiales:

No se contempla la necesidad de realizar pruebas de acceso especificas para poder cursar

este Master.

4.6. Complementos formativos necesarios para la admisiéon al Master:

No es necesario incluir complementos de formacidon para cursar este Master.
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5. Planificacion de las ensenanzas

5.1. Estructura de las enseianzas

El Master en Catdlisis Sostenible: de la Quimica Bioinspirada a la Energia consta de 3

bloques. El primer bloque consta de 36 ECTS Obligatorios, repartidos en 6 asighaturas

(mdbdulos unitarios) comunes a todos los estudiantes. El segundo bloque consta de 12 ECTS

Optativos que incluye 9 asignaturas posibles, entre las cuales se incluyen practicas

externas en una empresa. Cada alumno deber& escoger 4 asignaturas, o bien 2 asignaturas

y las mencionadas précticas. Y el ultimo bloque, de 12 créditos, consiste en el Trabajo Final

de Master, también comun a todos los estudiantes.

Tabla 1
Tipo de bloque ECTS
Obligatorio 36
Optativo 12
Trabajo Fin de Master 12
ECTS Totales 60

El nombre de las asignaturas, junto con los respectivos ECTS y el semestre en que se

cursaran estan detallados en la siguiente tabla:
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Tabla 2

Organizacion
Caracter Nombre ECTS temporal
(Semestre)
Al. Fundamentos de Catalisis 6 Primero
A2. Fundamentos de Quimica Computacional 6 Primero
A3. Laboratorio Integrado I: Caracterizacion )
) 6 Primero
Estructural y Espectroscopica
Formacion : :
) ) A4. Laboratorio Integrado Il: Mecanismos de
Obligatoria 6 Segundo
Reaccion
A5. Técnicas de Comunicacion y Transferencia de )
6 Primero
Tecnologia
A6. Retos en Sintesis Organica Moderna 6 Primero
B1. Nuevos Conceptos en Catdlisis Sostenible 3 Primero
B2. Catélisis para la Produccion de Energia 3 Segundo
B3. Técnicas Experimentales Avanzadas 3 Segundo
B4. Disefio y Desarrollo de Farmacos 3 Segundo
Formacion B5. Técnicas Computacionales y Programacion 3 Segundo
Optativa B6. Estados Excitados y Fotoquimica 3 Segundo
B7. Modelizacién Biomolecular y Simulaciones 3 Segundo
B8. Nuevas Herramientas para el Analisis del )
] 3 Primero
Enlace Quimico
B9. Préacticas Externas en Empresa 6 Segundo
Trabajo Fin o
C. Trabajo Fin de Master 12 Segundo
de Master
TOTAL 60

En la siguiente tabla se presenta una descripcion detallada de la organizacién temporal de
las distintas asignaturas por semana a lo largo de todo el curso académico. Los numeros
representan las horas de clases presenciales, con hasta un maximo de 8 horas diarias
cuando cursen las asighaturas obligatorias y optativas y 6 durante la realizacién del Trabajo
Final de Master. Por otro lado, los bloques denominados “Auto-aprendizaje” se refieren a los
periodos que los alumnos dedicaran a la resolucién de ejercicios practicos, el estudio,
preparacion y realizacion de pruebas orales o escritas, la elaboracién de informes sobre las
practicas de laboratorio o la preparaciéon de proyectos en grupo o individuales. La previsiéon
es iniciar las clases la primera semana de octubre y terminar con la defensa del Trabajo

Final de Master la Ultima semana de junio.
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Tabla3. Distribucion temporal del plan de estudios del Master
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5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El presente Master en Catalisis Sostenible: de la Quimica Bioinspirada a la Energia es de 60
ECTS, a cursar en un unico curso académico, con lo cual no esta prevista la movilidad de
estudiantes. No obstante, si esta prevista la posible captacion de alumnos fuera de Espafia
a través de alguno de los programas de movilidad en los cuales la UdG esté implicada,
como el Programa Erasmus. La informacion respecto a la movilidad y la correspondiente
tramitacion se lleva a cabo a través de la Oficina de Relaciones Exteriores (ORE) de la UdG

(http://www.udqg.edu/tabid/5212/Default.aspx).

5.3. Descripcion detallada de la estructura del plan de estudios (practicas
externas y trabajo final de master incluidos)
5.3.1. Distribuciéon temporal de los médulos en el Plan de estudios y competencias

basicas y especificas asociadas:

Tal como se observa en la Tabla 3, el primer semestre incluira las asignaturas obligatorias,
con la docencia entre octubre y diciembre. Las asignaturas optativas se cursaran entre
enero y marzo. Entre abril y junio los estudiantes se dedicarian en exclusiva al trabajo final
de Master. De esta forma el Master acabara a finales de junio con la defensa y evaluacion

del mismo.

A continuacion se incluye la distribucién de competencias por asignaturas:
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Tabla 4. Distribucién de competencias por asignaturas
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5.3.2. Relacion de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de

evaluacion.

- Metodologias docentes:

La docencia de las asignaturas del Master en Catalisis Sostenible: de la Quimica
Bioinspirada a la Energia se va a basar en la combinacion de clases tedricas, clases
participativas y clases de analisis de casos. Los porcentajes varian de una asignatura a la
otra en funcion del grado de presencia en el laboratorio de cada una de ellas. Asi, la
metodologia docente va a incluir: clases tedrico-practicas con apoyo de material
audiovisual, clases tedrico-practicas en aulas de informéatica, clases practicas de
laboratorio, tutorias programadas individuales o en grupo, estudio de casos o clases de
resolucion de problemas y otras actividades practicas, sin olvidar los proyectos individuales

o de grupo.

- Sistemas de evaluacion:

Cada asignatura sera evaluada por el coordinador de la misma, con distintos tipos de
evaluacion en funcién de cada asighatura: pruebas escritas sobre los contenidos teéricos,
resolucion de actividades y ejercicios préacticos, elaboracion de informes sobre actividades
de laboratorio, valoracion final del informe sobre el proyecto en grupo, o realizacion de

presentaciones orales y su evaluacion.

5.3.3. Relaciéon de los modédulos que componen el plan de estudios con la
temporalizacion, contenidos, competencias, actividades de formacion,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Especial referencia a las

practicas externas y al trabajo de fin de master.

ANEXO I: Plan de estudios del Master en Catalisis Sostenible: de la Quimica Bioinspirada a

la Energia por la Universidad de Girona.

- Préacticas externas:

En el caso de aquellos estudiantes que opten por la asignatura optativa B9. Practicas
Externas en una Empresa, éstas se llevaran a cabo en laboratorios de empresas del sector
quimico del area de Girona. Las funciones que se llevaran a cabo seran el aprendizaje y
practica de técnicas de andlisis y de sintesis en un laboratorio quimico industrial. Cada
estudiante tendra un supervisor en la empresa que velara por el progreso y calidad de su

trabajo y emitird un informe al final de su estancia en la misma, de acuerdo con las
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competencias definidas en esta memoria. Este informe seréa utilizado por la Comision del
Master para la evaluacion del alumno.
La bolsa de empresas que faciliten la realizacion de estas préacticas esta en proceso de
elaboracion. A continuacion se facilita una relacion de empresas que han manifestado su
interés por participar en este Master, indicando la tipologia. La mayoria de estas empresas
mantienen o han mantenido convenios con profesores del Departamento de Quimica y el
Instituto de Quimica Computacional y Catalisis. Ello garantiza la idoneidad, tanto a nivel de
profesores tutores como de campos de especializacion de los docentes, en relacion al
Master. La participacion de las empresas en el Master se regira mediante el correspondiente
convenio que sera redactado de acuerdo a la normativa vigente que regula las condiciones
de los estudiantes en practicas en una empresa. Este convenio sera firmado por la Rectora
de la UdG vy el representante legal de la empresa.

- Medichem, Industria farmacéutica, Celra (Girona).

- Esteve, Industria farmacéutica, Celra (Girona).

- Centa, Industria alimentaria, Monells (Girona).

- IRTA, Industria agroalimentaria, Monells (Girona).

- Concentrol, Industria quimica, Riudellots de la Selva (Girona).

- Pfizer Olot, Industria farmacéutica, La Vall de Bianya (Girona).

- Hipra, Industria farmacéutica animal, Amer (Girona).

- Trabajo Final de Master:

El Trabajo Final de Master consistird en la definiciéon, planificacion y desarrollo de un
proyecto en el &mbito de la quimica catalitica, en el cual el estudiante demuestre que es
capaz de utilizar en la practica los conocimientos y competencias adquiridos durante los
estudios. Este trabajo se realizara en los laboratorios de investigacion del Instituto de
Quimica Computacional y Catalisis y del Departamento de Quimica de la Universidad de
Girona. En todos los casos se nombrara a un profesor del Departamento de Quimica para
que realice las funciones de tutor del proyecto. El trabajo individual del estudiante sera
evaluado por una Comision de Evaluacion nombrada al efecto por la Comision del Master.

En el segundo trimestre, una vez el estudiante ya haya cursado las asignaturas obligatorias
y parte de las optativas, va a asistir a una sesion de presentaciéon de las distintas lineas de
investigacién que se llevan a cabo en el IQCC, con la finalidad que el estudiante pueda
elegir el laboratorio donde llevar a cabo el Trabajo Final de Master con el respectivo tutor

(responsable de la linea de investigaciéon escogida).
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6. Personal académico

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %o

Los profesores doctores a dedicacion completa que impartiran este Master pertenecen al
Departamento de Quimica de la Universidad de Girona, concretamente a las areas de
quimica inorganica, quimica organica y quimica fisica. Cabe mencionar que estos profesores
forman parte de dos grupos de investigacion reconocidos por la Generalitat de Catalunya:
Disefio y modelaje de reacciones catalizadas por metales de transicion (GRCTO0090) y
Quimica tedrica y modelaje y ingenieria molecular (GRCT0092); la unién de ambos forma el
IQCC. También cabe mencionar que sélo para la asignatura relacionada con la transferencia
de tecnologia y creacidon de compaiiias start-up se precisara de miembros de profesores de
la Escuela Politécnica Superior de la misma Universidad de Girona. Todos ellos poseen
experiencia demostrada tanto en docencia como investigacion para afrontar con éxito el

desarrollo del presente Master.
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Tabla 6. (todo el personal Agregado o Ramon y Cajal posee la correspondiente acreditacion)

Experiencia

Nombre Doctorado Categoria Area docente e
investigadora
Besalu, Emili Quimica TU Quimica Fisica 20 anos
Blancafort, Lluis Ingenieria Quimica Agregado Quimica Fisica 20 afnos
Company, Anna Quimica Ramoén y Cajal Quimica Inorgdnica 7 anos
Costas, Miguel Quimica TU Quimica Inorgdnica 16 anos
Duran, Miguel Quimica Ccu Quimica Fisica 32 afnos
Feliu, Lidia Farmacia Agregado Quimica Orgdnica 15 anos
Lloret, Julio Quimica Ramoén y Cajal Quimica Inorganica 10 anos
Luis, Josep Maria Quimica Agregado Quimica Fisica 16 afnos
Pla, Anna Quimica Agregado Quimica Orgdnica 12 anos
Planas, Marta Quimica TU Quimica Organica 19 anos
Poater, Albert Quimica Ramoén y Cajal Quimica Fisica 10 afnos
Poater, Jordi Quimica Ramoén y Cajal Quimica Fisica 12 anos
Ribas, Xavier Quimica Agregado Quimica Inorganica 14 anos
Roglans, Anna Quimica CuU Quimica Organica 23 afnos
Salvador, Pedro Quimica Agregado Quimica Fisica 17 anos
Simon, Silvia Quimica TU Quimica Fisica 18 afnos
Sola, Miquel Quimica CuU Quimica Fisica 24 afnos
Swart, Marcel Quimica ICREA Quimica Fisica 14 anos
Voityuk, Alexander Quimica ICREA Quimica Fisica 33 afos
Vyboishchikov, Sergei Quimica Agregado Quimica Fisica 16 anos

La experiencia investigadora del profesorado que impartira la docencia del presente Master

es de unos 15-20 afios en promedio, y va desde investigadores postdoctorales con contrato

Ramoén y Cajal hasta profesores Catedraticos de Universidad. La lista de proyectos del

Ministerio y de la Uniébn Europea mencionados en el apartado 2 justifica la capacidad

investigadora de estos profesores. Respecto a la calidad docente, varios de estos miembros

han sido reconocidos por sus practicas docentes, sobre todo por la incorporacién de las TIC

a sus respectivas asignaturas como la perfecta interaccion profesor-estudiante a través del

campus virtual (Moodle) de la misma UdG.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
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Personal de apoyo Vinculacion a la | Experiencia Dedicacioén
universidad profesional laboral
Servicio de informatica | 3 Técnicos responsables | 15 anos de | Tiempo
(PAS) y técnico de apoyo media completo
Administracion de la |1 Administrador (PAS) y 2 | 15-20 afos Tiempo
Facultad de Ciencias soporte administrativo (PAS) completo
Gestion académica 2 Gestores (PAS) 10-15 afios Tiempo
completo
Gestion econdmica 1 Gestor (PAS) 20 afos Tiempo
completo
Biblioteca 1 Responsable (PAS) y 10 | 5-15 afos Tiempo
bibliotecarios completo
Secretaria 1QCC 2 Gestores (PAS) y un | 15-20 afios Tiempo
soporte administrativo completo
Soporte logistico y | 2 Personas de soporte (PAS) | 10-15 afios Tiempo
punto de informacion completo
Laboratorio docentes 3 Técnicos de soporte 10-15 afios Tiempo
completo

No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior, ni en

el primer afio del Master ni los siguientes.

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no

discriminacion de personas con discapacidad

El Consejo de Gobierno de la Universitat de Girona en sesion nam. 9/06 de 27 de
octubre de 2006 cre6 la Comision para el Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres de la Universitat de Girona”, con las funciones de iniciar el proceso de
elaboracion del plan de igualdad, cuidar por su realizacion, favorecer su difusion, y
incrementar el contacto con otras universidades y instituciones comprometidas con la

igualdad entre géneros.
En el art. 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, se establece que las empresas (privadas y publicas) de mas de

doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad.
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Al mismo tiempo, el art. 46 de dicha Ley Orgéanica dispone que los planes de igualdad
tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar
para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados. Como consecuencia de ello, el dia 31 de enero de 2008,
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona aprobé un "Avance del plan de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres de la Universitat de Girona. Estructura y
proceso de implementacion”, en el que se presentaba un breve diagnéstico de situacion, se
sefialaban los grandes ambitos de actuacion, la metodologia del proceso participativo que
tendria que involucrar a toda la comunidad universitaria en la elaboracion del “Plan de
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de la UdG” y el calendario para su
elaboracién. En este avance del plan de igualdad, se especificaba la creacién de una
Comision de seguimiento que velara por el proceso de despliegue del “Plan de Igualdad de
de oportunidades entre hombres y mujeres de la udG”
http://www.udg.edu/LinkClick.aspx?fileticket=nMk1OPFszC0%3d&tabid=17467&language=
ca-ES

Dicho “Plan de Igualdad de de oportunidades entre hombres y mujeres de la UdG” se
aprobd definitivamente por el Consejo de Gobierno de la UdG el 29 de enero de 2009 y se
puede consultar en linea:
http://www.udg.edu/viualaudg/totsiguals/Launitat/EIPladlgualtathist%C3%B2riaiactualitat/
tabid/17467/language/ca-ES/Default.aspx

En relacion con la no discriminacién de personas con discapacidad, la Universidad de Girona
aprobd en la sesion num. 5/07 de 31 de mayo de 2007 la creacidon de la Comisién para el
Plan de igualdades en materia de discapacidades de la Universitat de Girona, cuyas

funciones son:

e Elaborar el plan de igualdad en materia de discapacidad de la UdG.

e Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de

infraestructuras y servicios.

e Estudiar las adaptaciones curriculares, coordinadamente con los centros.

¢ Analizar y proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a la mejora del

Plan.
Véase:
http://www.udg.edu/viualaudg/SuportaPersonesambDiscapacitat/Pladinclusi%C3%B3/Comi
ssi%C3%B3/tabid/13089/language/ca-ES/Default.aspx
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El Consejo de Gobierno de la UdG aprobé en la sesiéon nam. 4/09, de 30 de abril de 2009,
el “Plan de igualdad para personas con discapacidad de la UdG”:
http://www.udg.edu/LinkClick.aspx?fileticket=diyKVhgZDNc%3d&tabid=13090&language=
ca-ES
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles propios o
concertados con otras instituciones ajenas a la Universidad, adecuados para
garantizar la adquisicion de las competencias y el desarrollo de las actividades

formativas planificadas

Facultad de Ciencias

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Girona ocupa un edificio de aproximadamente
9500 m? construido en 1997. Actualmente, 2.000 m? Utiles estan destinados a espacios
docentes para los 4 estudios de grado que se imparten. Estos espacios incluyen 4 aulas
para grupos numerosos superiores a 80 alumnos y otras 5 para grupos mas reducidos, de
hasta un méaximo de 50 alumnos. Todas ellas estdn dotadas con los dispositivos
audiovisuales mas modernos (cafién de proyeccion conectado a ordenador con DVD como
minimo) y conexidén a Internet. Las aulas grandes incluyen micr6fono en el sistema de
audio. La facultad dispone también de 3 aulas de informatica, cada una de ellas con 24
ordenadores personales para el alumnado ademéas de ordenador conectado a cafién de
proyeccion para el profesor. También la facultad dispone de un armario electrificado y movil
con 16 Netbooks con conexion wifi para “Aula Informatica Movil” que se puede usar en las
otras aulas segun sean las actividades docentes programadas. Todos los ordenadores
disponen de acceso a Internet. Para la revisibn y mantenimiento de los equipos
informaticos y software docente se disponen de operadores de aula que cubren el horario
de 8 de la mafiana a 9 de la noche. La universidad dispone de un sistema de leasing que

periédicamente (3-4 afnos) renueva todos los equipos informaticos de estas aulas.

Para la realizacion de las actividades practicas se cuenta con 11 laboratorios docentes. Los
laboratorios disponen del instrumental adecuado para las actividades que habitualmente en
ellos se realizan, pudiendo compartirse a lo largo del afio y en horario diferenciado entre las
diversas asignaturas de los diferentes estudios que precisan de utillaje similar. La facultad
dispone de 5 equipos audiovisuales méviles (ordenador portatil y cafién de proyeccion) para
cubrir las necesidades de este tipo que puntualmente se necesitan en los laboratorios. Cada
laboratorio dispone de sistema de extraccién de gases generalizada y en algunos de ellos
localizada. Disponen de sistema de deteccidén de gases e incendios, extintores adecuados y

cuentan también con botiquin de primeros auxilios y mantas ignifugas. En los pasillos de
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acceso, y a distancia legal de los laboratorios, se localizan las duchas de seguridad y los
lavaojos. En la puerta de acceso a cada uno de ellos se indican claramente las medidas de
proteccion individual (mascarilla, gafas de seguridad, guantes) de las que deben disponer
los usuarios, tanto profesores como alumnos, para la manipulacién de productos, quimicos,
bioldgicos y biosanitarios que se hallan en el interior; estando prohibido el acceso si se
carece de tales equipos. La facultad procesa los residuos quimicos y biolégicos producidos
en los laboratorios docentes (y también en los de investigacion) atendiendo a sus diferentes
caracteristicas y peligrosidad. Se dispone de un almacén de residuos, donde
convenientemente localizados y etiquetados se almacenan hasta su retirada periddica de

acuerdo al contrato de retirada de residuos del que dispone la facultad.

Cabe mencionar que todo el personal de la Facultad de Ciencias que tenga contacto con
algun laboratorio debe cursar un “Curso de Seguridad en el Laboratorio”, en el cual se
explicitan todas las medidas de seguridad que deben considerarse cuando se desarrolla el

trabajo en un laboratorio.

Dispone también la facultad de una Sala de Grados y un Aula Magna con aforo para 40 y
150 personas respectivamente. Hay también para el profesorado una sala para reunion y
otra para comedor. Los alumnos tienen a su disposicion diversos espacios para trabajo
individual y/o en grupo, destacando una sala polivalente de 90 m para estudio y reuniones.
El centro dispone también de cafeteria con menu y servicio de comedor. Hay ademés un

espacio habilitado para la delegacién del Consejo de Estudiantes de la Universidad.

La Facultad de Ciencias se encuentra frente el edificio Aulario Comun para el campus de la
Universidad de Girona. Este aulario destina algo mas de 3.000 m totales de espacio util
para la docencia, de los cuales la facultad utiliza unos 1.000 m en las actuales
instalaciones, con 4 aulas docentes para grupos numerosos (dos de ellas con opcién a
usarlas, con una divisibn con paneles modviles, como 2 aulas para grupos mas reducidos
cada una), 7 laboratorios docentes y otro laboratorio especifico para instrumentacién de

gran Instrumental Quimico y Bioquimico.

La lista siguiente resume los diferentes espacios para imparticion docente a disposicion de

la Facultad de Ciencias:

Aula Capacidad Equipamiento
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C1004

Cc1007

C1008

C1010

C3015

C3014

C1EO3

ClEO4

C1EO6

ACO012

ACO13

ACO014

ACO015

ACO16

ACO17

C3013

C3012

C3010

105 alumnos

90 alumnos

85 alumnos

40 alumnos

45 alumnos

24 alumnos

40 alumnos

90 alumnos

40 alumnos

90 alumnos

50 alumnos

40 alumnos

50 alumnos

40 alumnos

90 alumnos

Carfion de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

Carfién de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

Carfioén de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet

Mesas de trabajo en grupo. Cafén de proyecciéon con
PC y DVD, equipo de sonido, video, retroproyector e
Internet. Armario electrificado movil con14 Netbooks
wifi.

Mesas de trabajo en grupo. Cafién de proyeccién con
PC y DVD, equipo de sonido, video, retroproyector e
Internet. Armario fijo con14 Netbooks wifi.

Cafdn de proyeccién con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

Cafdn de proyeccién con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

Cafdn de proyeccién con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

Cafdn de proyeccién con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet.

Cafoén de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet.

Cafodn de proyecciéon con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet.

Cafodn de proyecciéon con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet.

Cafon de proyecciéon con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet.

Cafodn de proyecciéon con PC y DVD, equipo de

sonido, retroproyector e Internet.

24 puntos de trabajoAula Informatica. Cafidn de proyeccion con PC y DVD

en puesto del profesor.

24 puntos de trabajoAula Informatica. Cafién de proyeccién con PC y DVD

en puesto del profesor.

24 puntos de trabajoAula Informatica. Cafén de proyeccién con PC y DVD
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Laboratorio

C1020

C1019

Cc1l017

C1015

C1014

C2016

C3006

ClE16
C1E15
ClE14
C1E13
AC103
AC104
AC106
AC108
AC110
AC112
AC113
AC102

Otros

Polivalente |

Polivalente 11

en puesto del profesor.

Capacidad Equipamiento

20 puntos de trabajolLaboratorio destinado a actividades de
microscopia.

20 puntos de trabajolLaboratorio de Biologia de organismos y
sistemas.

20 puntos de trabajolLaboratorio destinado a actividades de
microscopia.

20 puntos de trabajolLaboratorio de Biologia de organismos y
sistemas.

20 puntos de trabajolLaboratorio de Biologia de organismos y
sistemas.

20 puntos de trabajoLaboratorio de Ingenieria Quimica con altura de
dos pisos para instalaciones especiales.

24 puntos de trabajolLaboratorio Geologia-Aula de Cartografia. Cafién
de proyecciéon con PC y DVD, equipo de sonido,

20 puntos de trabajolLaboratorio de Biologia Fundamental.

20 puntos de trabajolLaboratorio de Biologia Fundamental.

20 puntos de trabajolLaboratorio de Biologia Fundamental.

20 puntos de trabajolLaboratorio de Quimica Bésica.

20 puntos de trabajolLaboratorio de Biologia Fundamental.

20 puntos de trabajolLaboratorio de Biologia Fundamental.

20 puntos de trabajolLaboratorio de Quimica

20 puntos de trabajolLaboratorio de Quimica

20 puntos de trabajolLaboratorio de Quimica

20 puntos de trabajolLaboratorio de Quimica

40 puntos de trabajolLaboratorio de Fisica y Cartografia

10 puntos de trabajolLaboratorio de gran Instrumental Quimico y

Bioquimico

Capacidad Equipamiento

50 puntos de trabajoSala de trabajo-estudio (cobertura wi-fi)
40 puntos de trabajo Sala de trabajo-estudio (cobertura wi-fi, en

construccion)
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Sala Reuniones 40 sillas pala Cafién proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector, video, Internet
Sala Grados 40 sillas con pala Carfiéon proyeccion con PC y
DVD, equipo de sonido, retroproyector,
video, Internet, pantalla tactil.
Aula Magha 150 sillas acolchadas Carfiéon proyeccion con PC y
DVD, equipo de sonido, retroproyector,

video, Internet.

Biblioteca de la UdG

A 50 metros de la facultad se encuentra la Biblioteca del Campus de Montilivi de la
Universidad de Girona. Uno de los objetivos del espacio europeo de ensefianza superior es
la implantacion de nuevas formas de aprendizaje que promuevan la autonomia del
estudiante en lo que se refiere a la organizaciéon de su tiempo para el estudio, en la
capacitacion para el uso pertinente de la cantidad ingente de informacion que nos llega a
través de la red. La Biblioteca de la Universidad de Girona ha adaptado su modelo a los
requisitos de este nuevo reto, ampliando sus servicios, creando otros nuevos, ampliando

espacios e instalaciones y adecuando su oferta a las nuevas necesidades.

De este modo, siguiendo las directrices de la Red de Bibliotecas Universitarias espafolas,
REBIUN, sectorial de CRUE, se presentd, el 19-03-05 a la Comisidon de Biblioteca, la
evolucion hacia el modelo, que ha de servir mejor a las finalidades expuestas, el Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) donde se hace real la oferta de

nuevos y diferentes servicios y donde es posible la diversidad de usos:

e Se crearon espacios para el estudio y para el trabajo en grupo: cabinas individuales o
aulas para estudio colectivo; aulas para clases en pequefio formato, o para visionado de
programas multimedia.

e Se cred un servicio de grabacion de clases y conferencias para que los estudiantes
puedan visionarlas cuando quieran, desde sus ordenadores o en aulas ad-hoc.

e Se cred un repositorio de documentaciéon multimedia (el DUGI-Media) con las
grabaciones a demanda de nuestros profesores y otras procedentes de nuestros
archivos docentes, como ciclos de conferencias, clases de personajes importantes en el
mundo de la ciencia y las humanidades, etc., que se ofrecen a los estudiantes para su

visionado en el ordenador.
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e Se incremento la flota de ordenadores de sobremesa y se cred un servicio de préstamo
de portatiles con gran éxito entre los estudiantes.

e Se organiz6 un Laboratorio Docente con un front-office adherido donde
documentalistas, informaticos y técnicos de imagen ofrecen su colaboracion en la
elaboracion de material docente.

e Se han dinamizado todos los servicios a partir de la organizacion de cursos para la
alfabetizacion informacional en aulas con los recursos de la Biblioteca.

e Forma parte del CRAI la Cartoteca, que por sus colecciones y servicios es una de las
mejor consideradas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia y de las

pocas de REBIUN.

La UdG ha logrado, respecto a su Biblioteca, uno de sus objetivos de mayor envergadura,
no sin considerables esfuerzos econdmicos y profesionales y con la implicacion del
profesorado: La agrupacion de todos sus fondos en dos grandes Bibliotecas de Campus,
correspondientes a los de la Universidad, que actuan, como Biblioteca Unica por lo que se
refiere a los servicios, al catalogo y a la posibilidad de acceso, disposicién, envio y retorno

de los documentos entre una y otra Biblioteca.

= La Biblioteca del Campus de Montilivi, que presta sus servicios a las Facultades de

Ciencias, Derecho, Econémicas y Empresariales y a la Escuela Politécnica Superior y

= La Biblioteca del Campus del Barri Vell, con los fondos relativos a las Facultades de
Letras y Turismo también da servicio a las Facultades de Educacién y Psicologia, las
cuales, por razones de renovacion de sus edificios se atienden, junto con los
estudios de Enfermeria, parcialmente desde la Biblioteca Emili Grahit, en el Campus
Centre de forma provisional hasta su integraciéon definitiva, actuando, en las

prestaciones y servicios como Biblioteca Unica igual que las dos anteriores.

La Biblioteca de la UdG abre 345 dias al afio, 106 horas semanales, con un horario de
13:30 horas seguidas de lunes viernes y 12 los sabados, domingos y todos los festivos
excepto Navidad, Afo Nuevo y dias sefialados. En las épocas de examenes se amplia el
horario hasta las 3 de la madrugada, lo que nos sitla en los puestos de cabeza de la oferta
horaria de las Bibliotecas REBIUN (V: Anuario de las bibliotecas universitarias y cientificas
espafiolas, REBIUN, 2006)

Horario de apertura:
De Lunes a Viernes, de 08.00 h. a 21.30 h (03.00 en los periodos de examenes)
Sabados Domingos y festivos de 19.00 h. a 21.00 h.
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Finalizadas en el 2007 las dltimas fases de edificacion, la Biblioteca de la UdG ofrece un
total de 10141 m? y 1755 plazas, 303 de las cuales equipadas con ordenador fijo y se
dispone ademas de 353 ordenadores portatiles. Por centros, la sede de Montilivi tiene 6835
m? y 1059 plazas (187 informatizadas), la sede Barri Vell tiene 2818 m? y 520 plazas (109
informatizadas), mientras que la sede Emili Grahit dispone de 488 m? y 186 plazas (7
informatizadas). En cuanto a estos equipos multimedia, nuestra Biblioteca ocupa el
segundo lugar del Anuario REBIUN, con 35,52 estudiantes por ordenador y la 52 posicion

en puestos de lectura con ordenador (23,12%).

Es importante sefialar el uso de las instalaciones, por ejemplo, el nidmero de visitas a la
Biblioteca por usuario, es de 108,64 lo que nos ha valido un 6° lugar en el citado Anuario

de las Bibliotecas de REBIUN y las 609,9 visitas a la web por usuario, el 5° puesto.

Como servicios para la docencia, la Biblioteca imparte, desde hace varios afios diferentes
cursos de alfabetizacion informacional, optimizacion de las busquedas y uso de los recursos
electrénicos, sesiones de acogida de primeros ciclos o grados, asi como otros cursos con
reconocimiento de Créditos de Libre Eleccidén o partes de asignaturas iniciales dentro de los
cursos curriculares. Se interviene incluso en los programas de Master y Postgrado. En el
curso 2008-09 se estan programando cursos sobre las competencias transversales en el
uso de los recursos de informacion, agrupados por areas tematicas. Todas estas propuestas
se revisan anualmente y quedan recogidas en el programa “La Biblioteca Forma” (el afio

2006 se impartieron 82 sesiones con un total de 2614 asistentes).

La biblioteca también ofrece servicios a los investigadores, entre los que cabe destacar “La
Biblioteca Digital”, con una suscripcién en consorcio con el CBUC entre todas las Bibliotecas
Universitarias de Catalufia a los principales recursos de informaciéon electrénica (revistas y
bases de datos), y la incorporacion en el programa de gestién de la investigacion GREC.
Para promover el uso de la informacion digital, se ha procedido a la instalacion de servicios
wi-fi en todos los Campus y a la implementacion de una aplicacion VPN-SSL para el acceso
remoto a estas colecciones y bases de datos para todos los miembros de la comunidad UdG

desde otros lugares y paises.

La Biblioteca Digital de la UdG ofrece el acceso a 14.993 titulos de revistas electrénicas de
importantes “hosts” como Elsevier, Wiley, Blackwell, etc., y a 159 bases de datos (entre las
cuales se encuentran las del ISI WEB of Knowledge, subvencionada por FECYT) que dan
acceso a mas de 13.000.000 de articulos a texto completo y a mas de 12.000.000 de

referenciales, incluyendo los 8.000.000 de la Base de datos de Sumarios, ésta ultima
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gestionada conjuntamente con el CBUC.

El programa de gestion de la investigacion GREC es una base de datos-inventario de la
investigacion en la UdG. Desde su implantacion la Oficina de Investigacion y Transferencia
Tecnoloégica solicitd la ayuda de la Biblioteca para que se garantizara la correcta citacion de
las autorias, titulos, etc. La unificacion de nombres y citas nos permitié conocer de forma
exhaustiva nuestra produccion cientifica. El siguiente paso fue la recogida de los articulos a
texto completo a partir de las citas de los articulos y publicaciones referenciados, asi como
la busqueda de las publicaciones en formato electronico. De esta manera se crearon las
bases del repositorio de documentacion digital (DUGI-Doc), donde se guarda y se ofrece a
texto completo, siempre que lo permitan los derechos, la documentacion producto de la

investigacion de la UdG.

La Biblioteca de la UdG se ha sometido a diversos procesos de evaluaciéon. Ha sido evaluada
en dos ocasiones por la Agencia de Calidad (Qualitat) Universitaria (AQU). La primera para
el periodo 1994-1998, finalizando el proceso en 2002 con la publicacion del informe
“Avaluacion transversal de los Servicios Bibliotecarios” de la AQU y el CBUC. En 2006 se
participé de nuevo en “la Avaluacion de los servicios bibliotecarios y de su contribucion a la
calidad del aprendizaje y de la investigacion”, a instancias de AQU. Este segundo proceso
(también transversal para todas las bibliotecas universitarias catalanas) analizé el periodo
2001-2005.

El afio 2005, ANECA nos concedi6 el Certificado de Calidad de los Servicios de Biblioteca de

las Universidades (convocatoria de 2004), basado en el analisis del periodo 1999-2003.

Finalmente queremos mencionar el “Atlas digital de la Espafia universitaria”, realizado por
un equipo de la Universidad de Cantabria en 2006. Segun este estudio la Biblioteca de la
UdG ocupaba el 6° lugar en un ranking cualitativo entre las 63 bibliotecas universitarias y
cientificas espafiolas, en base a un conjunto de indicadores elaborados a partir de Anuario
de las Bibliotecas universitarias y cientificas espafiolas de REBIUN, estructurados en los
siguientes apartados: infraestructuras, recursos bibliograficos, gastos e inversién, nuevas
tecnologias, personal de biblioteca y, el indicador de usuarios, que consideraba el nimero

de visitas, préstamos y préstamos interbibliotecarios realizados.

Servicios Técnicos de Investigacion

La universidad dispone también de unos Servicios Técnicos de Investigacion (STR)
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(http://www.udg.edu/WebsUdG/Serveis) destinados a dar soporte instrumental y

metodolégico a las actividades de investigacion y de docencia de la propia institucion, de
otras instituciones publicas y privadas y de la sociedad en general. Los STR aglutinan los
grandes instrumentos que por sus caracteristicas de complejidad, aplicacion,
interdisciplinariedad y elevado coste no se encuentran en los laboratorios docentes. Los
STR disponen también de personal técnico especializado que garantiza, en todo momento,
un funcionamiento, mantenimiento y ajuste O6ptimo de las diferentes técnicas
instrumentales. Los STR se estructuran en unidades funcionales las cuales agrupan un
conjunto de técnicas experimentales afines o estan dedicadas a ofrecer servicios
relacionados con un conocimiento metodoldgico concreto. Son relevantes para este master
las unidades de Analisis Quimico y Estructural y la unidad de Microscopia. La primera esta
formada por los siguientes instrumentos: Resonancia Magnética Nuclear (RMN 300MHz y
400MHz), Analizador Elemental (AE), espectrdbmetro de masas con ionizacibn por
electrospray (ESI-MS), espectrOmetro de masas exactas QTOF con fuente Cryospray,
difractdmetros de rayos X (monocristal y polvo), fluorescencia de rayos X y espectrémetro
por plasma acoplado inductivamente (ICP-MS). La unidad de Microscopia consta de un
microscopio de rastreo (MER) y uno de transmision (MET), un microscopio éptico y un

6ptico estereoscopico.

El acceso a estos equipos se realiza a partir de visitas guiadas organizadas como actividad
docente en las asignaturas de los diferentes estudios y para los estudiantes de master y
doctorado se les permite manipular individualmente la RMN después de realizar un curso

practico con el técnico especializado en esta instrumentacion.

Revision y mantenimiento de las infraestructuras y equipamientos

Para asegurar la revision y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones,
materiales y servicios, la Universidad de Girona dispone de un servicio propio de Oficina
Técnica y Mantenimiento (SOTIM) con un equipo de siete técnicos mas sus servicios
administrativos que organizan y supervisan las tareas de mantenimiento preventivo y

correctivo.

Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo concurso
publico, para cada tipo de instalaciones, tanto genéricas como especificas para laboratorios

y talleres.

También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al mantenimiento
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correctivo.

Para la reposicion y mantenimiento de materiales informaticos se ha elaborado y aprobado
un plan “prever” para aulas informaticas y un sistema “leasing” en el caso de algunos

equipos especiales.
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8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores que se relacionan a

continuacion y su justificacion:

a) Tasa de graduacioén: 95 %
b) Tasa de abandono: 5 %

c) Tasa de eficiencia: 95%

Justificacion de las estimaciones realizadas: El presente Master ha sido disefiado para
ofrecer unos contenidos derivados de la investigacion que se lleva a cabo en los
laboratorios del Instituto de Quimica Computacional y Catalisis. Se trata de una
investigacion de primer nivel y atractiva para los estudiantes que finalizan el Grado en
Quimica, como relacionados. Esto lo hace el hecho de poder relacionar en todo momento el
contenido de la docencia que se va a impartir con los avances en estos campos que llevan a
cabo los mismos profesores en sus respectivos laboratorios, unos avances que van a ser
comunicados a los mismos alumnos. Esta corta distancia entre docencia y investigacion
permite al alumno darse cuenta que la formacién recibida esta estrechamente relacionada
con la investigacion de vanguardia. Esta motivacion nos lleva a pensar que casi todos los
estudiantes se van a graduar. Como datos previos tenemos los datos de los Masteres en los
cuales estamos participando (Master en Catalisis Homogénea y Master en Quimica Tedrica y

Computacional), que también presenten datos de eficiencia similares.

8.2. Procedimiento general de la Universidad de Girona para valorar el progreso y

resultado de aprendizaje de los estudiantes del Master:

La Universidad de Girona ha participado en la convocatoria AUDIT de la Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQU Catalunya) para el disefio e
implementacién del Sistema de aseguramiento de la calidad. El disefio del sistema ha sido
aprobado para su aplicacion en algunos centros y actualmente esté siendo evaluado para su
aplicacion en el resto de ellos. Este sistema recoge una serie de 23 procesos enmarcados
en las directrices definidas por el programa AUDIT. Uno de los procesos es precisamente el
de seguimiento de los resultados y mejora de la titulacion, aprobado por la Comisién de

Calidad de la UdG.
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Los primeros pasos en la implementacion de este sistema de garantia de calidad han sido el
acuerdo para la Creacion de la comision de calidad (CQ) y aprobacion de su reglamento de
organizacion y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno n® 4/10, de 29 de abril
de 2010, y el acuerdo de aprobacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento de
la estructura responsable del sistema de gestion interno de la calidad (SGIC) de los

estudios de la Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2010.

Son las comisiones de calidad de las unidades estructurales responsables de los estudios,
creadas segun este ultimo acuerdo, las responsables de elaborar los informes de

seguimiento y mejora anuales.

Para facilitar el seguimiento de los titulos se ha disefiado un aplicativo informatico que guia
el proceso de elaboracién del informe. Este informe, que cada titulacion debe llevar a cabo

anualmente, consta de 3 apartados:

A) El primero hace referencia a toda la informaciéon publica disponible en el web. En
esta pestafa se deben rellenar los diferentes apartados con los enlaces que llevan a las

paginas relacionadas.

B) El segundo apartado es el resultado de los indicadores seleccionados (se detallan
a continuacién) para su andlisis. En este momento se presentan Unicamente los resultados
de los dos cursos anteriores al actual y, obviamente, para aquellos estudios que ya se
encuentran implantados. Para proximos cursos, se ird afadiendo, progresivamente, la
evolucion desde la implantacion de cada estudio:

- Acceso y matricula. Se estudia la entrada de los alumnos segun diferentes

parametros (v. gr. via de acceso, opcién, nota de acceso, nota de corte,

relacion oferta / demanda).

- Caracteristicas de los alumnos. Describe a los alumnos seglin su procedencia

y nivel de estudios de los padres.

- Profesorado. Muestra la distribucién por categorias.

- Métodos docentes. Distribucion de los estudiantes segun el tipo de grupo y la

actividad.

- Satisfaccion. Unicamente se dispone de la satisfaccion de los estudiantes

segun las encuestas de docencia. Se dispondra de los otros indicadores cuando

la titulacion tenga titulados que puedan participar en el estudio sobre la

insercion laboral que AQU Catalunya, junto con las universidades, lleva a cabo

de manera trianual.

- Resultados académicos. Se dispone de informacion anual. Dado que muchos
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estudios aun no han finalizado un ciclo completo, no se puede tener

informacioén sobre los indicadores relacionados con la graduacion.

C) Finalmente el tercer apartado hace referencia al analisis que los responsables de

la titulacion hacen sobre los indicadores y a la propuesta de acciones de mejora.

Este aplicativo se puso en marcha el curso 2010-2011, para los centros integrados de la
Universidad. A lo largo del presente curso 2011-2012, esta previsto que se amplie a todos
los centros adscritos de forma que entren dentro de la dinamica comun de la Universidad

de Girona.
Finalmente, a partir de los informes individuales de cada titulacion, la Comisién de Calidad

de la Universidad elabora un informe global que recoge los principales indicadores y su

evaluacion.
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9. Sistema de garantia de calidad

9.1. Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios

En el momento de redactar esta Memoria, la Universidad de Girona estd en fase de
debate y aprobacién del marco de calidad que ha de permitir, en el &mbito de la docencia,
asegurar la correcta definiciéon y desarrollo de las nuevas titulaciones adaptadas al EEES.
Ello supondra, necesariamente, el establecimiento de un sistema interno para garantizar
todos los procesos de calidad de las titulaciones dentro de la Universidad, de lo que se

hablard méas especificamente en el apartado 9.2 (programa AUDIT de la ANECA).

En este ambito y de acuerdo al objetivo de establecer un sistema interno de esas

dimensiones, los objetivos planteados son los siguientes:

¢ Contribuir al establecimiento de un mapa de titulaciones sdlido y coherente con los
objetivos y el potencial de la institucién, competitivo en el contexto universitario

catalan y atractivo para los futuros estudiantes.

e Asegurar el cumplimiento de los estdndares de calidad internacionales de las
titulaciones y de su futura acreditacion a partir del disefio e implementacién de un

sistema de aseguramiento de la calidad.

¢ Promover la mejora continuada de la calidad de la docencia, basada en la evaluacion

y el control periddico y pautado de las titulaciones y de sus programas.

e Asegurar niveles de cualificacion adecuados del profesorado, aplicando criterios de
seleccion, evaluacion y promocion de objetivos y, al mismo tiempo, propiciando unas

buenas condiciones de trabajo y favoreciendo su desarrollo profesional.

e Actualizar los criterios y los procesos para la evaluacion de los estudiantes, su

rendimiento y la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

Este proceso esta dirigido y tutelado por el vicerrectorado de Planificacién y Calidad y por el
vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad de Girona, en coordinacion con el
decanato/direcciéon de la Facultad de Ciencias. La direccion técnica recae sobre el Gabinete
de Planificacion y Evaluacion de la UdG. A tres niveles diferenciados, estos son los 6rganos

responsables del sistema de garantia de calidad del Master que se propone.

La Universidad de Girona dispone de una estructura de gobierno y de direccién, en la que
se identifican correctamente los agentes y sus funciones en relacion con la programacion y

despliegue de las titulaciones, asi como el seguimiento de su calidad. Todo ello se
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encuentra definido en los Estatutos de la Universidad de Girona, asi como en el Reglamento
de la Facultad de Ciencias, unidad en la que se integrard el estudio de Master que se

propone.

Con respecto al seguimiento de la calidad de las titulaciones, concretamente en el caso de
los estudios de Master, en la estructura actual de la UdG se identifican dos figuras clave: el
Director del Master y la comision de calidad de la unidad estructural responsable de la

organizacion del Master (Consejo de Master).

El/la Director/a de del Master es el responsable del desarrollo y seguimiento de la titulacion
y de su calidad, y de la coordinacion de todos los agentes implicados. Debe ser un miembro
del personal académico doctor a tiempo completo que imparta docencia en el Master. Sera
nombrado por el Rector/a a propuesta de la direccion del Instituto de Quimica

Computacional y Catalisis (IQCC).

El/la Director/a del Master tiene asignadas como principales funciones la de presidir la
Comisién de calidad de la unidad y velar por la correcta organizacion de la docencia. La
normativa que regula la gestién de los estudios de postgrado de la Universidad de Girona

establece las siguientes competencias especificas:

e Convocar y presidir la Comision de calidad de la unidad.

¢ Proponer la programacion y organizacion del Plan Docente del Master.

e Atender las consultas académicas del alumnado en el proceso de
preinscripcion y matricula.

¢ Tutorizar el itinerario curricular de los estudiantes.

e Fijar el nUmero de créditos a cursar por cada estudiante en funcion de la
formacion previa.

e Coordinar la docencia de las asignaturas o modulos para garantizar la
coherencia y la adquisicion de las competencias de la titulacion.

e Convocar, periddicamente, reuniones de coordinaciéon del profesorado.

e Programar las practicas y el Proyecto Fin de Master.

¢ Asegurar que todos los profesores del Master tienen conocimiento de los
criterios de planificacién curricular de la universidad.

e Gestionar el presupuesto asignado al estudio, de acuerdo con la Comisién de
calidad de la unidad.

¢ Velar por la calidad de la docencia.

e Elaborar una memoria anual del Master donde consten los resultados académicos de

acuerdo con los criterios de calidad y acreditacion establecidos, asi como los puntos
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fuertes y débiles el estudio teniendo en cuenta su orientacion.

Por su parte, la Comisiéon de Calidad de la unidad (Consejo de Master) es el 6rgano
responsable dentro del estudio que analiza y valora la informacion obtenida en este proceso
con el objetivo de proponer mejoras del programa. Dicha Comision esta formada por el
Director del Master, el Director del IQCC, y 3 miembros del IQCC (uno del area de quimica

inorganica, uno del area de quimica organica y uno del area de quimica fisica).

En la Comision de Calidad de la unidad, que estara presidida por el/la Director/a de
estudios del Master, se contempla una representacion de profesorado del estudio, de los
estudiantes y ex estudiantes, un representante del personal de administracion y servicios,
un técnico del Gabinete de Planificaciobn y Evaluacion y representacion de colectivos
profesionales o instituciones afines a la titulacion. Las competencias de la Comision de

Calidad de la unidad son las siguientes:

a) Proponer anualmente los objetivos de calidad de la unidad y de su plan de actuaciones
relacionado, para que sea transmitido a la misma unidad.

b) Realizar el seguimiento de los objetivos de calidad y plan de actuaciones para cada
estudio de la unidad, teniendo presente los indicadores obtenidos mediante el SGIQ.

¢) Aprobar el informe anual del plan de calidad de la unidad a transmitir a la Junta de esta
y a la CQ de la UdG.

d) Publicar y difundir la informaciéon en los diferentes agentes implicados, en concreto y
especialmente, a la Junta de la unidad y a la CQ de la UdG, cuando proceda.

e) Velar por la correcta implantaciéon de la politica de calidad, los objetivos de calidad y de

los procedimientos implicados en su despliegue a la unidad.

f) Proponer iniciativas e incentivos a la unidad para mejorar las actividades relacionadas
con la docencia y su coordinacion.

g) Proponer la creacion temporal de grupos de mejora orientados a dar soluciones a
aspectos relevantes donde su organizacién y resultados se identifiguen como mejorables.

h) Revisar periédicamente y proponer, cuando proceda, cambios en el SGIQ de los estudios
organizados por la unidad.

i) Colaborar en el disefio, ejecucion y seguimiento de evaluaciéon de la calidad de la unidad.
j) Velar por el correcto desarrollo y seguimiento de los procesos de verificacion,
seguimiento y acreditacion de las titulaciones de la unidad.

k) Informar a los 6rganos pertinentes, y garantizar la transparencia de los procesos, y de
los resultados de las evaluaciones de la calidad.

) Analizar los resultados y proponer propuestas de mejora, al 6rgano competente,
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especialmente en las siguientes actividades:
a. Métodos docentes y su evaluacion
b. Resultados del aprendizaje
c. Acogida y orientacion de los estudiantes
d. Evaluacion del profesorado
e. Préacticas externas en empresas e instituciones
f. Movilidad de los estudiantes
g. Satisfaccion en la ensefianza
h. Insercion laboral
i. Satisfaccion del profesorado de los estudios
j. Satisfaccion del PAS relacionado con los titulos que dependan de la unidad

k. Atencidon de sugerencias y reclamaciones

m) Cualquier otra competencia que la legislacion vigente, la Comisién de Calidad de la UdG,

0 la Junta de la Unidad le atribuya.

Respecto de la docencia del Master, la Comision de Calidad de la unidad tiene asignadas las

siguientes funciones:

e Aprobar, a propuesta del/la Director/a de estudios del Master, la constitucion de la
Comisidon de Admisiéon al Master y establecer el niUmero de plazas que anualmente se
ofertan.

e Establecer los criterios de admision, el perfil de ingreso y el proceso de seleccion de
los estudiantes.

e Aprobar, a propuesta de la direccion del Master, la temporalizaciéon y la organizacion
de la docencia.

e Coordinar los mecanismos de evaluacion de los aprendizajes, cuidando de su
coherencia.

e Establecer y aplicar mecanismos que garanticen la calidad del estudio.

¢ Proponer la colaboraciéon de profesionales externos y de profesorado visitante.

e Promover la obtencibn de becas y recursos externos para complementar la

asignacioén presupuestaria de la Universidad.

No obstante, la calidad de los estudios de postgrado de la Universidad es una
responsabilidad compartida, en la cual participan el IQCC y el Gabinete de Planificaciéon y
Evaluacion de la Universidad. Cada uno de ellos con responsabilidades diferenciadas.

La Facultad de Ciencias tiene asignada la responsabilidad de garantizar que la oferta de
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Masteres se realiza atendiendo a criterios de calidad y velando porque el proceso de las
ensefianzas se desarrolle en un contexto adecuado. La Facultad de Ciencias asume como
funcion propia la direccion y coordinacion de todos los Grados y Masteres promovidos por
ella. La oferta de Masteres de la Facultad de Ciencias estara coordinada con la de las otras
unidades estructurales de la UdG que ofrezcan estudios de este nivel y se situara dentro de

la politica académica marcada por la propia universidad para los programas de postgrado.

Como se puede comprobar la participacion de responsables académicos, profesores,
personal de apoyo y estudiantes esta perfectamente definida en los diferentes 6rganos de

gobierno.

9.2. Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de las ensefianzas y del

profesorado

La Universidad de Girona se encuentra en este momento en el proceso de
implementacion del Sistema de Gestiéon de la Calidad, que tiene como objeto definir el
marco de una Politica y unos Objetivos de calidad, y su revisidon periédica, asegurando su
publico acceso.

Las unidades que intervienen en el proceso y sus responsabilidades son las siguientes:

Rector/a: Definir la Politica y Objetivos de calidad.

Consejo de Gobierno de la UdG: Aprobar la Politica y Objetivos de calidad.

Vicerrectorado de Planificacion y Calidad (VPC): Garantizar el desarrollo y aprobacién final
del proceso, informando de su cumplimiento al Consejo de Gobierno.

Comision de Calidad: Definir, realizar el seguimiento, revisar y evaluar la politica y objetivos
de calidad.

Equipos de direccion de centros docentes: Definir la Politica, los Objetivos de calidad y el

Plan de Actuaciones de cada centro.

El desarrollo del proceso contempla una Politica y Objetivos de calidad Unicos, y de caracter
publico, para todos los centros docentes de la Universidad de Girona. La definicidon de dicha
Politica y Objetivos de calidad se llevara a cabo periédicamente, como minimo cada 6 afos,
en el marco de la Comisién de Calidad que incorporara el conjunto de los grupos de interés
(Consejo de Direcciéon, Consejo Social, Responsables de centros docentes, estudiantes, PAS
y titulados). ElI Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la Universidad de Girona
responsable de la aprobacién de la Politica y Objetivos de calidad, a partir de la propuesta
aportada por la Comision de Calidad, y de su revision periédica. Esta sera firmada por el

Rector/a y por cada uno de los responsables de cada centro docente, con el objetivo de
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difundirla publicamente a todos los grupos de interés, a través de su publicacion en la web
de la UdG.

Una vez aprobada la Politica y Objetivos de Calidad son los equipos de Direccion de los
distintos centros docentes los responsables de asegurar que se despliegue con éxito dicha
Politica y Objetivos de calidad. Para ello, cada centro docente definira anualmente su Plan

de Actuaciones, alineado con la Politica y Objetivos de calidad generales de la institucion.

La Comision de Calidad realizara el seguimiento de la Politica y Objetivos de calidad
planteados a partir de la evaluacién de los distintos Planes de Actuacion de cada centro
docente, y los indicadores adicionales que sean necesarios. A partir de ello, si procede, se
estableceran las acciones preventivas, correctivas y de mejora que sean necesarias para
asegurar que los objetivos se alcanzan o para solucionar cuantas desviaciones se

presenten.

En caso de que se planteen cambios en la Politica y Objetivos de calidad, estos deben ser
definidos por la Comisiéon de Calidad, aprobados por el Consejo de Gobierno y comunicados
adecuadamente a todos los grupos de interés. Concluido el periodo de vigencia de la
Politica y Objetivos de calidad, la Comisién de Calidad llevard a cabo una revision y
evaluacion final sobre su cumplimiento, cuyo informe sera presentado por el Vicerrectorado
de Planificacion y Calidad en el Consejo de Gobierno y comunicado convenientemente a los

diferentes grupos de interés.

9.2.1. Registro

Identificacion Responsable del Periodo de archivo
archivo
Politica y Objetivos de calidad VPC 6 afios
Plan de Actuaciones de la Facultad de FD 6 afos
Ciencias
Actas de la Comision de Calidad VPC 6 afios
Informe revision y evaluaciéon periddica de la FD 6 afnos
Politica y Objetivos de Calidad de la Facultad
de Ciencias
Informe revision y evaluaciéon periddica VPC 6 afnos
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de la Politica y Objetivos de Calidad

9.2.2. Indicadores

Identificacion

Suministrador

Analista

Porcentaje de cumplimiento de objetivos de

calidad

VPC

Comision de Calidad
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9.3. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de las ensefianzas y del

profesorado

9.3.1. Participacion de la UdG en el programa AUDIT de la ANECA.

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza, la
Universidad de Girona participa en el Programa AUDIT para la definicion del sistema de
aseguramiento de la calidad, que permita velar por la calidad en el despliegue de las
nuevas titulaciones, desde la fase de programacion hasta la fase de acreditacion. En todos
los casos, se hara la planificacion y definicion del sistema de garantia de la calidad de cada
una de las titulaciones para poderlo activar en el momento en que cada Grado y Master

universitario inicie sus actividades.

La Universitat de Girona ya dispone de una evaluacion positiva del disefio del Sistema
Interno de Garantia de Calidad, emitido por AQU Catalunya, para todos sus centros
docentes integrados.

Para la concrecion de este Sistema de Garantia de la Calidad se han definido 22

procesos clave:

Proceso de definicién del marco de calidad.

Proceso para el disefio y extincion de titulaciones.

Proceso de planificacién e imparticion de la docencia.

Proceso de seguimiento de resultados y mejora de la titulacion.
Proceso de captacion de estudiantes, admision y matricula.
Proceso de atencidn y tutorizaciéon de los estudiantes.

Proceso de gestiéon de la movilidad de los estudiantes.

Proceso de gestion de la orientacion profesional.

© © N o o s~ DR

Proceso de gestion de practicas externas.

=
(@]

. Proceso de gestiéon de incidencias, reclamaciones y sugerencias.

=
=

. Mecanismos que regulen e informen sobre normativas que afecten a los estudiantes.

=
N

. Proceso de acceso del personal académico.

=
w

. Proceso de gestiéon de la formacion del profesorado.

=
N

. Proceso de evaluacion del personal académico.

=
)]

. Proceso de captacién y seleccién de PAS.

=
()]

. Proceso de definicién e implementacién del Plan de formacién del PAS.

=
\l

. Proceso de evaluacion, promocion y reconocimiento del PAS.

=
00]

. Proceso de gestion de recursos materiales.

=
o

. Proceso de andlisis de los resultados académicos.
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20. Proceso de administracion y analisis de las encuestas de docencia.
21. Proceso de evaluacion de la insercion.

22. Proceso de difusion publica.

Toda la informacion de este sistema de calidad puede consultarse en la siguiente pagina
web:

http://www.udg.edu/udgqualitat

Como ya se ha comentado, este sistema abarca 23 procesos entre los cuales esta el de
Seguimiento de resultados y mejora de la titulacion, cuyo objetivo es la integracion de los
resultados procedentes de los otros procesos para la evaluacién y mejora continua de la

calidad de la ensefanza.

Para ello se realizan informes anuales de seguimiento en los cuales, la comisién de calidad
del Master, a partir de la valoracion de los indicadores, valora los resultados y el desarrollo

del Master y propone las mejoras que vea necesarias.

9.3.2. Verificacion interna de las memorias de programacion:

La Universidad de Girona ha definido un procedimiento interno para la evaluaciéon de
las propuestas de programacion, antes de ser enviadas a ANECA, para que sean
verificadas, tramitandose al Departamento de Innovacién, Universidades y Empresa (DIUIE)
de la Generalitat, y a AQU Catalunya, para que autoricen su implantacion. Este
procedimiento esta tutelado por el Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica, en
coordinacion con los decanatos de los centros, responsables primeros de las Memorias de
Programacioén. Participan en este proceso el Gabinete de Planificaciéon y Evaluacion de la
UdG, encargado de coordinar globalmente todo el proceso, asi como el Equipo de Apoyo a
la Docencia del vicerrectorado quien, junto con otros servicios de la administracion,
colabora con los centros en la definicibn de las memorias, en los aspectos mas

estrechamente vinculados con el proceso de aprendizaje.

El procedimiento de presentacion y programacion de las propuestas de Masteres
universitarios a la Universidad de Girona esta disponible para consultas en la pagina web:

http://www.udg.edu/gigs/LaGIGS/Normativa/tabid/10822/language/ca-ES/Default.aspx
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9.3.3. Adaptacion de las titulaciones al EEES:

En el proceso de adaptacion al EEES, la Universidad de Girona ha trabajado intensamente
para dotarse de los criterios, procedimientos e instrumentos para disefiar las titulaciones y

las asignaturas segun los parametros emanados de la Declaracion de Bolonia.

En el ambito de las pruebas piloto, conviene sefialar la publicacion de la Guia para la
adaptacion al EEES y la elaboracion del Disefio de las asignaturas, para las que se ha

desarrollado un instrumento informéatico innovador.

La Guia para la adaptacion al EEES se ha redactado bajo la direccion del Vicerrectorado de
Docencia y Politica Académica. Se trata de una guia que se edita en soporte electrénico y
en papel, y se distribuye en formato de cuadernos entre todo el personal docente y PAS de

la Universidad. A dia de hoy, se han editado los cuadernos de:
0. Gate 2010: la Universidad de Girona al Espacio Europeo de Educaciéon Superior
1. Competencias
2. Competencias UdG
3. Vuestro papel, estudiantes
4. Actividades de aprendizaje
5. Evaluacién del aprendizaje
6. Contenidos
7. Evaluacion continua
8. La gestiéon de la docencia
9. Hacer docencia en la UdG

En cuanto a las herramientas que ha construido la Universidad de Girona para poder
facilitar una implementacién cualificada de los parametros docentes que se derivan del
proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior, segun la interpretacion
que hace la Guia mencionada en el parrafo anterior, hace falta comenzar por situarlas a dos
niveles diferentes, correspondientes a las dos fases sucesivas de planificacion de la

docencia.

Efectivamente, el nuevo modelo docente de la Universidad de Girona parte de la
planificacion del curriculum en dos fases. La primera corresponde al gobierno de la
titulacion y, por lo tanto, tiene un caracter necesariamente colegiado. Es la fase en la cual
se define el perfil del futuro titulado, mediante la formulacion de las competencias que

tendra que haber adquirido al acabar sus estudios. Esta formulacion se lleva a cabo
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siguiendo las orientaciones que contiene la Guia para la adaptacion de la UdG al EEES. Una
vez formuladas las competencias, de forma que su enunciado facilite la evaluacion de su
asuncion, la segunda y ultima operacion que hace el gobierno de la titulacion en la primera
fase de planificacion es la vinculacion de cada competencia a unos moédulos de contenido
concretos. Estas dos operaciones, formulaciéon de las competencias y su vinculacion a
maodulos, se realizan utilizando la aplicacion informéatica de disefio de titulaciones. Una vez
acabada la primera fase de planificacion del curriculum, que garantiza la coherencia de la
titulacion, se pasa a la segunda fase: el disefio de cada asignatura, al cual han quedado ya

vinculadas unas competencias concretas en la primera fase.

Una nueva herramienta electronica facilita al profesorado esta tarea. Incluye la descripcion
de los contenidos de diferente tipologia que debe contener la asignatura, la explicitaciéon de
las actividades de aprendizaje que se orientardn a la consecuciéon de cada competencia, de
las actividades y los criterios de evaluacion (evaluacion centrada en las competencias) vy el
coOmputo de horas con profesor y sin profesor que el estudiante deberd destinar a la

asignatura.

El seguimiento del correcto disefio de las titulaciones y de las asignaturas lo hace personal
de soporte del Vicerrectorado de Politica Académica y las mejoras se vehiculan siempre a
través del /a de estudios del Master. Este seguimiento se realiza periédicamente al inicio de

cada curso académico.

9.3.4. Resultados académicos:

Un aspecto importante en el seguimiento de la titulacién es el analisis de los resultados
académicos. La Universidad de Girona dispone de un conjunto de indicadores de
rendimiento académico aprobados por la Comisién de Docencia que permiten un analisis

exhaustivo de los resultados de la titulacion y de las asignaturas.

Tanto los resultados académicos como el conjunto de indicadores que se utilizan en la
actualidad, como aquellos que se puedan afiadir como resultado del proyecto AUDIT, se
integraran en los correspondientes analisis de resultados (Cf. 9.2: Proceso de andlisis de los
resultados académicos, Proceso de administracion y analisis de las encuestas de docencia,
Proceso de evaluacion de la insercion), junto con los resultados recogidos en otros procesos
(como por ejemplo el de movilidad o el de practicas externas o la satisfaccion de los
diferentes colectivos), alimentaran, de una parte el Proceso de seguimiento de resultados y

mejora de la titulacién, y por otro al Proceso de informacion publica.
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En cuanto a la permanencia de los estudiantes, la Comision Académica y de
Convalidaciones de la Universidad de Girona ha creado una subcomisiéon para elaborar una
propuesta de normas de permanencia de Master que se ajuste a la nueva ordenaciéon de los
estudios oficiales. Dicha normativa es consultable en:

https://www.udg.edu//DesktopModules/XSDocumentLibrary/Components/FileDownloader/X
SFileDownloaderPage.aspx?tabid=16235&xsdid=58463&xspid=161&xsIrf=/DesktopModules

/XSDocumentLibrary/App LocalResources/XSDocumentLibrary&xscl=ca-

ES&xsmcs=%2fDesktopModules%2fXSDocumentLibrary%2f&xsuarn=Administrators&xscd=
False&xstmid=143768&xsift=1

9.3.5. Evaluacioén del profesorado

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad del
profesorado, la Universidad de Girona aplica desde el curso 2007-08 un modelo de
evaluacion del profesorado basado en el Manual aprobado por el Consejo de Gobierno en la
sesion 11/07, de 20 de diciembre de 2007. Esta certificacion responde a la adecuacién del
modelo de evaluacion de la UdG a los criterios establecidos por AQU Catalufia en la
Resolucién I1UE/2037/2007, de 25 de junio, que publica las Instrucciones para la
Certificacion de Manuales de Evaluacion Docente de las Universidades Publicas Catalanas y
La Guia para el disefio y la implantacion de un modelo institucional de evaluacion docente

del profesorado en las universidades publicas catalanas (AQU Catalufia, segunda edicién).

La evaluaciéon del profesorado funcionario y contratado no se realiza Unicamente a efectos

de conceder el correspondiente complemento autondmico, sino que debe permitir:

o Informar de los resultados de la evaluacion a AQU Catalunya y al Departamento de la
Generalitat competente en materia de universidades para la obtencién del

complemento autonémico.
o Informar los tribunales de concurso de plazas de profesorado.

o0 Considerarla un requisito para presidir los tribunales de concursos de acceso a plazas

de profesorado, y un mérito para formar parte de ellos.
o Considerarla un mérito en los procesos de promocioén interna.

o Considerarla un mérito en las solicitudes de ayudas para la innovaciéon, la mejora

docente y la investigacion sobre docencia.

o Considerarla un mérito para la concesion de permisos y licencias.
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o Considerarla un mérito en la solicitud de la condicion de profesor emérito.

o Considerarla un requisito para optar a la concesion de premios y otros

reconocimientos de calidad docente.

o Considerarla un requisito para optar a la concesion del complemento autonémico de

docencia.

o Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos posteriores a la

aprobacion de dicho modelo.

El modelo de evaluacion recoge informacion cuantitativa y cualitativa en relacion con estos

cuatro parametros:
1. Planificacién docente
2. Actuacion profesional
3. Resultados de la actividad docente

4. Satisfaccion de los estudiantes

En el modelo propuesto se concede una importancia central al auto-informe del profesor, en
el que se le solicita que, en relacién con los citados cuatro parametros, identifique los
méritos docentes mas relevantes del quinquenio, y reflexiones de forma razonada y

suficiente sobre su actividad docente.

Los decanos o decanas tienen acceso a dicha informacién cualitativa, de forma que pueden
incidir en la mejora de la calidad de las ensefianzas. Ademas, existe una comisién de
coordinadores del ambito, que se encarga de valorar y validar los méritos aportados por los

profesores.

Finalmente los disefios de las asignaturas son analizados por personal del Vicerrectorado de
Politica Académica, que hace un informe de conjunto sobre la titulacion a partir de la

informacién aportada por los profesores. Este informe sera enviado al Director/a del Master.

Aparte de esta evaluacion sistematica de los méritos docentes del profesorado, la
Universidad administra con una periodicidad semestral las encuestas de opinién a los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado. Los resultados de las encuestas
son conocidos por el profesor, y también por el Decano o Director del centro, el Director de
departamento y el Director del Master, a fin de que puedan hacer un seguimiento
esmerado, los unos del desarrollo de la docencia de los estudios bajo su responsabilidad y
los otros de su profesorado. Los resultados agregados de las encuestas son publicados en la

intranet de la Universidad.
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El proceso referente a la encuesta y sus resultados estad recogido en el Proceso de
administracion y analisis de las encuestas de docencia, que seran utilizados posteriormente
en el de Seguimiento de resultados y mejora de la titulacion, y en el de Informacion pudblica

(hoy ya se publican en la intranet de la universidad).

9.4. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los

programas de movilidad:

9.4.1. Préacticas Externas

El procedimiento 7 de Gestion de las practicas externas del Sistema Interno de Garantia de
Calidad recoge los aspectos mas importantes en cuanto a la gestibn general de la
universidad.

De manera sucinta, se puede resumir de la siguiente manera:

- Se ofrecen una serie de plazas con centros con los que se ha firmado un convenio.

- Los estudiantes demandan las plazas y el director del Master las asigna.

- Se fijan los planes de trabajo

- Se asigna un profesor tutor en la universidad y un tutor en la empresa

- Se realiza un seguimiento durante el periodo de practicas (Equipo de tutores del Master)

- Al finalizar las practicas el estudiante entrega una memoria del trabajo realizado y una
encuesta de satisfaccién sobre el aprovechamiento y condiciones en que ha realizado las
practicas.

- El Equipo de tutores del Méaster redacta semestralmente una memoria explicativa de las
actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que debera comprender

una referencia sucinta a la evolucién de cada alumno.

El control y seguimiento académico de la actividad del estudiante desde el Equipo de
tutores del Master garantiza la calidad de la estancia. Los indicadores recogidos en este

procedimiento se utilizaran en el de Seguimiento de resultados y mejora de la titulacién.

9.4.2. Programas de movilidad:

Pese a que el Master que se propone no prevé la movilidad de estudiantes (vid. § 5.2.), si

en un futuro se optara por permitir que aquéllos cursaran médulos, partes de maddulos,

63



realizaran el trabajo de fin de Master, etc. en otras universidades, los procedimientos para

garantizar la calidad del programa de movilidad serian los que se describen a continuacion.

En los casos que el estudiante realice el Trabajo de Fin de Master (TFM) o algiin mddulo o
asignatura a través de un Programa de Movilidad, hay que tener en cuenta que su gestion
recae en la Oficina de Relaciones Exteriores (ORE), que depende del Vicerrectorado de
Politica Internacional. El procedimiento de Gestion de la movilidad estad recogido en el

Sistema de Garantia de Calidad.

La ORE realiza la gestion de los diferentes programas de movilidad de forma centralizada,
coordinando tanto las ofertas de las Universidades como las demandas de les estudiantes,
se ofrece apoyo antes del viaje y se encuesta a los estudiantes a su regreso. En la Facultad
de Ciencias la responsabilidad de coordinar y dinamizar académicamente los programas de
movilidad del centro recaen en el Responsable de Relaciones Exteriores del Decanato, y en

cuanto a aspectos concretos de los estudios, en el Director del Master.

Para garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes del Méaster se

realizaran, en colaboracion con la subdireccién correspondiente, las siguientes acciones:

e Analizar los sistemas de difusion que la Universidad tiene establecidos para los programas
de movilidad y recoger evidencias sobre en qué medida dicha informacion llega a los
estudiantes del Master.

e Supervisar los convenios establecidos en el marco de programas de movilidad oficiales y
con otras instituciones de paises que no disponen de programas de movilidad especificos.

e Recoger informacién sobre la satisfaccion de los estudiantes que han participado en
programas de movilidad.

e Recoger informacion sobre el profesorado que ha supervisado la movilidad de los
estudiantes en el Master.

e Establecer un sistema de acogida de los estudiantes extranjeros en el marco de los

estudios del Master.

La responsabilidad de este proceso de garantia de calidad relacionado con la movilidad de
los estudiantes recae en el propio Director del Master, el responsable de relaciones
internacionales y estudiantes de la Facultad de Ciencias, que es el encargado del

seguimiento de los programas de movilidad.
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Al igual que en otros procesos descritos en el SIGC, los indicadores alimentaran el proceso

de Seguimiento de resultados y mejora de la titulacion.

9.4.3. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los egresados y del

grado de satisfaccion con la formacion recibida

Por lo que se refiere a la insercion laboral de los egresados, el afio 2000 AQU Catalufia y las
siete universidades publicas catalanas -por medio de sus Consejos Sociales- iniciaron un
proyecto consistente en la evaluacion transversal de los egresados universitarios en el
mundo laboral. Este proyecto comportd la armonizacion de la metodologia para poder
comparar e integrar la informaciéon y extraer conclusiones sdlidas para el conjunto del
sistema universitario cataldn y para cada una de sus universidades en particular. Se

destacan tres aspectos clave:

e La elaboracién de un marco de referencia para la evaluacion de la insercion laboral de los
egresados.

e La elaboracion de una metodologia de evaluacién.

e La elaboracion de una encuesta de inserciéon y la recogida de informacion. Hasta hoy se
han realizado cuatro ediciones de estos estudios. El primero se llevé a cabo el afio 2001,
sobre la promociéon de salida de 1998, el segundo el afio 2005, sobre la promocién de
2000, el tercero el afio 2008 sobre la promocién de 2003 y el ultimo el afio 2011 sobre la
promocion de 2006. Los resultados han sido ampliamente difundidos, y en especial se han
presentado a los decanos/directores para que el centro los analice y efectle las actuaciones

pertinentes en el ambito de su competencia.

Esta encuesta recoge igualmente aspectos relativos a la satisfaccion del titulado sobre la

formacion recibida.

El analisis de la insercién laboral y sus conclusiones se recogen mediante el Proceso de
evaluacion de la insercion laboral. Dichos resultados seran utilizados posteriormente en los
Procesos de seguimiento de resultados y mejora de la titulacion, y en el de Informacién
publica (actualmente ya se publican en la intranet de la Universidad), al efecto de evaluar
la conveniencia de introducir modificaciones en el plan de estudios, en su implementacion

y/0 en los procesos administrativos relacionados con el estudio.

Tanto los resultados académicos como el conjunto de indicadores que se utilizan en la

actualidad, como aquellos que se puedan afiadir como resultado del proyecto AUDIT, se
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integraran en los procedimientos correspondientes de andlisis de resultados (Proceso de
analisis de los resultados académicos, Proceso de administracion y analisis de las encuestas
de docencia, Proceso de evaluacion de la insercidon laboral), junto con los resultados
recogidos en otros procesos (por ejemplo el de practicas externas o la satisfaccion de los
diferentes colectivos), alimentaran, de una parte el proceso de planificacién, seguimiento y

mejora del plan de estudios, y por otro al proceso de difusiéon publica.

De manera complementaria, en noviembre de 2005, el Consejo Social de la UdG encargé a
dos miembros del Grupo de Investigacion de Estadistica y Analisis de Datos del
Departamento de Informatica y Matematica Aplicada de la UdG, (Thi6é i Fernandez de
Henestrosa, S. y Daunis i Estadella, J. 2006. Inserci6 i formacio a la UdG. Estudi sobre la 2a
enquesta d'insercié laboral dels graduats universitaris. AQU Catalufia, 2005. Girona:
Documenta Universitaria). Esta publicacion se ha distribuido ampliamente tanto dentro

como fuera de la Universidad.

Por otro lado, la UdG tiene un servicio de atencién a los estudiantes, el Centro de
Informacién y Asesoria al Estudiante (CIAE), que ofrece, a través de la Oficina de
Promocién de la Ocupacién — que forma parte del mismo — orientacién para la insercion en
el mundo laboral. Esta se divide en cursos de formacién para la busqueda de trabajo y en
una bolsa de trabajo donde se relacionan las demandas de las empresas y las ofertas de los

egresados.

Estos estudios llevados a cabo por AQU Catalufia engloban Unicamente los estudios de
grado y doctorado. La Universidad de Girona propondra a AQU Catalufa la posibilidad de
ampliar el espectro de estudios participantes y ampliarlo con los estudios de Master. En
caso de que no llegara a materializarse serian los propios Masteres los que realizarian

estudios de insercidn y satisfaccion a los estudiantes siguiendo unas pautas similares.

66



9.6. Procedimientos de analisis de la satisfaccion de los diferentes colectivos

implicados®y de atencién de las sugerencias y de las reclamaciones

La participacion de los estudiantes queda recogida ya en los Estatutos de la Universidad de
Girona en su articulo 139 de derechos y deberes de los Estudiantes donde, literalmente, se
dice: Es un derecho del estudiante de la UdG intervenir activamente en la vida universitaria
y, si es pertinente, formular las reclamaciones y quejas por la calidad de la docencia

recibida y también por el funcionamiento de los diferentes 6rganos de la Universidad.

Actualmente, los estudiantes, PDI y PAS, pueden presentar sus sugerencias a través de la
intervencion en los diferentes 6érganos de gobierno en los que tienen participacion regulada:
Claustro, Consejo de Gobierno del centro, Consejo de estudios y Consejo de instituto. La
participacion de los estudiantes en estos 6rganos es fundamental para trasladar la opinién

del colectivo al que representan.

En relacidon con la mejora en el desarrollo del plan de estudios es especialmente importante
su participacion en la Junta de centro, el Consejo de departamento, la Comisién de
gobierno del centro y el Consejo de estudios. Los estudiantes también disponen del Consejo
de Estudiantes, que rige su funcionamiento a través de un Reglamento aprobado por Junta
de Gobierno en marzo de 1999. Los estudiantes pueden dirigirse bien a la delegacion

central, bien a la delegacién de cada centro.

También disponen de un espacio web para favorecer el contacto constante y directo de los
estudiantes con sus representantes. Ya se ha mencionado mas arriba que los estudiantes
exponen su opinién sobre la docencia recibida mediante el cuestionario de opinién de los
estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado, que contestan de forma periddica
al final de cada semestre. Los resultados de esta encuesta se remiten en particular a cada
profesor, y a los decanos o directores de centro y a los directores de departamento
afectados. Asimismo, en el nuevo proceso de evaluacién de los méritos docentes de los
profesores, obtener una valoracién positiva de los estudiantes es clave para superar dicha

evaluacion en tres de los apartados de la misma.

En relacion con cuestiones puntuales, cuando se trata de problematica docente, el
estudiante debe recurrir en primera instancia al propio profesor, para luego acceder, si es el
caso, al Director/a de estudios del Master, entre cuyas funciones esta "velar por la correcta

organizacion de la docencia", y finalmente al Decano de la Facultad de Ciencias.

1 Estudiantes, PDI, PAS, agentes externos, etc.

67



Para cuestiones mas administrativas, el 6rgano receptor de las reclamaciones o sugerencias
es la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias , desde donde se vehicula la queja o

sugerencia a los servicios centrales cuando procede.

Finalmente los estudiantes (asi como el personal docente y de administracién y servicios)
cuentan con el respaldo del Sindico de la Universidad, que es el 6rgano encargado de velar
por los derechos y libertades de los estudiantes, del personal académico y del personal de
administracion y servicios ante las actuaciones de los diferentes Organos y servicios
universitarios (articulo 106 de los Estatutos de la UdG). Entre sus competencias estan

(articulo 107 de los Estatutos):

e Actuar de oficio o a instancia de parte en relacion con las quejas y observaciones
formuladas por todas las personas de la comunidad universitaria con un interés legitimo.
Cuando se presenten a consideracion quejas que no hayan agotado todas las instancias
previstas por los Estatutos, el/la Sindico de la Universidad orientara e indicara al interesado
los procedimientos adecuados que debe seguir.

e Actuar como interlocutor e informar al Consejo de Estudiantes, al menos dos veces al afio,

sobre las actuaciones realizadas para garantizar los derechos de los estudiantes.

e Elaborar un informe anual y presentarlo al Claustro Universitario, al Consejo de Gobierno

y al Consejo Social, sobre el funcionamiento de la Universidad de Girona.

La UdG establecera un buzén virtual a través del cual se pueda recoger las sugerencias que
los estudiantes en particular y todos los miembros de la comunidad universitaria en general
quieran hacer llegar a los correspondientes 6rganos responsables. Esta informacion se
recogera de manera sintética en informes que se haran llegar a los diferentes 6rganos de
gobierno en funcidon de sus atribuciones. Esta prestacion ya existe en algunos servicios
como la Biblioteca o la Oficina de Relaciones Exteriores, que ademas administran de

manera periddica encuestas de satisfaccion a sus usuarios.

El sistema de aseguramiento de la calidad de los Grados y Masteres incluye el Proceso de
quejas y sugerencias, que contempla lo dicho anteriormente y el tratamiento de cada uno
de estos mecanismos. Sus resultados e indicadores, seran utilizados, como el resto de
procedimientos de analisis de resultados en el de Seguimiento de resultados y mejora de la

titulacion, y en el de Informacién publica.

En cuanto a la opinidon de los profesores, ésta se expresa principalmente, ademas de en los
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respectivos 6rganos de gobierno implicados en la titulacion, a través del autoinforme que
los profesores redactan cuando son evaluados en el proceso de evaluacion de los méritos
docentes explicado mas arriba. Estos autoinformes son valorados por los
decanos/directores de los centros y cumplen una doble funcién. Por una parte son
esenciales en el proceso de evaluacion individual del profesor y por otra aportan una gran
cantidad de informacién en torno a la opinién que los profesores tienen sobre la docencia y
la dinamica en el centro. Esta informaciéon es tenida en cuenta por los responsables

académicos en la toma de decisiones que afectan a los diferentes aspectos de la docencia.

Los procedimientos para conocer la satisfaccion del personal de administracion y servicios
se basan en dos lineas de actuacion distintas. Por un lado, en el marco del disefio e
implementacion de un sistema de garantia de calidad de las nuevas titulaciones, esta
prevista una encuesta periédica al PAS sobre los principales elementos relativos al puesto
de trabajo y a las funciones que ejercen. Por otro lado, en cada uno de los distintos
procesos relacionados tanto en el disefio de los nuevos titulos de Grado y Master como en
su implementacién existen mecanismos sistematicos que fomentan la participacion activa
del personal de administracion y servicios. Estos procedimientos se ven complementados

con las reuniones periédicas del PAS de las areas de estudios con el administrador de area.

Por otra parte, la Universidad ha aprobado el Plan Estratégico 2008- 2013 de la UdG
(http://www.udg.edu/Portals/11/PlaEstrategic/PlaEstrategic_UdG.pdf), entre cuyos ejes
figura uno descrito como “impulsar el desarrollo organizativo y la mejora de las
competencias profesionales de los trabajadores con tal que aporten el mayor valor afiadido
a la misién universitaria”. Este eje contempla, entre otros: el desarrollo de un modelo
dinamico de gestiéon de los recursos humanos que se adapte a los cambios en el contexto
universitario y que garantice una alta cualificacion, profesionalidad, adecuacion,
estabilizacion y motivacion de las plantillas; la potenciacion del desarrollo profesional del
personal mediante politicas de formacion y la adquisicion de las competencias adecuadas; y
el desarrollo de una politica de valoracién objetiva y de catalogacion de lugares de trabajo
que garantice la equidad retributiva. La concrecién de estas lineas de actuaciéon se articula
en el Plan de accidon del PAS, que, adelantandose en sus inicios al plan estratégico, se esta
desarrollando desde hace mas de un afo. En cada una de las fases de desarrollo de este
plan esta prevista la participaciéon del PAS y en cada una de ellas se hace también un
seguimiento de su desarrollo y de los resultados obtenidos. El conocimiento sistematico de

la opinidon del PAS constituye un elemento esencial en este seguimiento.

Tanto los resultados derivados de la opinion de los estudiantes, como la del profesorado y la

del personal de apoyo seran tenidas en cuenta en el proceso de Seguimiento de resultados
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y mejora de la titulacion, para garantizar que se tienen en cuenta para la mejora del

Master.

En cuanto a la informacién publica, cada centro incorporara en la memoria anual y en la
informacioén disponible en la pagina web, un resumen de los diferentes resultados
correspondientes al curso académico asi como las mejoras introducidas. Este es uno de los
procedimientos que se prevén en el disefio AUDIT (cf. 9.2 Proceso de informacion publica),
que es responsabilidad, en primera instancia de la Direccion del centro. La Universidad
también publicara un resumen del conjunto de titulaciones en la pagina institucional, asi
como los resultados del seguimiento anual de implementacion de los Grados y Masteres

que se realizara conjuntamente con AQU Catalufia.

El Plan de estudios disefiado para implantar el Master en Catdlisis Sostenible: de la Quimica
Bioinspirada a la Energia sera evaluado cada afio a través de los procedimientos internos

establecidos por la propia Universidad. Estos procedimientos internos hacen referencia a:

e Elaboracion del informe de seguimiento por parte de la Comisién de calidad del Master
e La evaluaciéon de la docencia a través de las encuestas respondidas por los estudiantes.
e La informacién aportada por la propia experiencia de los estudiantes en su desempefio
curricular en universidades extranjeras, que sin duda aportaran una visibn amplia e

innovadora.

Respecto a los mecanismos existentes para publicar informacién que llegue a todos los
implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados, la
Universidad de Girona dispone de un sitio web donde los estudiantes pueden acceder a
toda la informacion general sobre la universidad ya desde que son considerados “futuros

estudiantes”.

Cada titulacion ofrece una informacion completa sobre el plan de estudios: datos generales
y descripcion de las asignaturas. De estas los estudiantes tienen acceso a la “Ficha de la
asignatura” que contempla diferentes campos: competencias, contenidos, actividades,

bibliografia y evaluacion y calificacion.

La Universidad ha disefiado también lo que se conoce con el nombre de “La Meva UdG” (Mi

UdG). Es un espacio personalizado para los estudiantes, los profesores y el PAS.

Respecto de los estudiantes las diferentes pestafias que encuentra le aportan informacion

sobre la UdG en general, su centro docente, su estudio y las diferentes asignaturas que
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este cursando. A través de ella puede contactar de manera directa con los profesores.

9.7. Criterios especificos en caso de extincion del titulo

Se halla descrito en el procedimiento de Disefio y extincion de titulaciones.

9.8. Proceso de gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias de los
estudiantes
Se halla descrito en el procedimiento de Gestiéon de incidencias, reclamaciones vy

sugerencias.
9.9. Proceso de administracion y analisis de las encuestas de docencia

Se halla descrito en el procedimiento Administracién y analisis de las encuestas de

docencia.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion:

ANo académico

Curso

2013-2014 Primer afio del Master
2014-2015 Segundo afio del Master
2015-2016 Tercer afo del Master

10.2. Procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios por parte de los

estudiantes procedentes de la anterior ordenacion universitaria:

No aplicable.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo

propuesto:

No aplicable.
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Catalisis-Modulos.xIsx

MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

Fonaments de catalisi / Fundamentos de catalisis / Fundamentals of catalysis catald/caste
5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documento.

CARACTER RAMA MATERIA

Obligatorio Ciencias Quimica

ETCS MATERIA 6 Indique el numero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano no
Catalan no



Catalisis-Modulos.xIsx

Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo
Catdlisis homogénea y heterogénea. Reacciones catalizadas por metales de transicion. Conceptos de quimica verde y sostenible. Reacciones
catalizadas por acido o base. Organocatalisis. Biocatalisis. Conceptos basicos de quimica organometalica. Reacciones de oxidacién.
Reacciones de reduccién. Reacciones de formacion de enlaces C-C (acoplamientos cruzados, metatesis, cicloadiciones, reacciones de
adicion). Catalisis asimétrica. Catalisis en procesos industriales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacién y la interpretacion de datos, situaciones complejas y
CB1 disefiar estrategias creativas e innovadoras para resolverlas.

Investigar y sintetizar los conocimientos disponibles en un campo de la quimica, valorar el estado del arte sobre ellos y realizar
CB2 analisis criticos de los mismos.

CB3 Saber comunicarse oralmente y por escrito en el ambito cientifico y profesional, utilizando como lengua vehicular el inglés

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CEl Identificar los principios fundamentales en los que se basa la quimica organometalica y utilizarlos para describir y formular
mecanismos de reaccion.
CE2 Identificar los principios basicos de la catélisis homogénea, heterogénea y asimétrica, reconocer los procesos en los que operay

formular sus principales aplicaciones sintéticas.
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5.5.1.6

Catalisis-Modulos.xIsx

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

5.5.1.7

5.5.1.8

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%) Columnal

Clases tedricas de

exposicion de contenidos 35 100%
Clases participativas 18 100%
Anilisis y estudio de casos 20 10%
Realizacion de pruebas orales o
escritas 5 100%
Trabajo auténomo 72

150

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

1 Clases tedrico-practicas con apoyo de material audiovisual
2 Trabajo del alumno: seguimiento de clases tedricas y resolucién de ejercicios practicos
3 Estudio de casos, resolucidn de problemas y actividades de caracter practico
4 Trabajo del alumno: busqueda de informacion
5
6
7
SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA PONDERACIO MAXIMA

Pruebas finales escritas 0 60
Presentaciones orales 0 40

35
18

60
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MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MODULO
Fonaments de quimica computacional / Fundamentos de quimica computacional / Fundamentals of computational

chemistry catala/caste
5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2
Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documento.
CARACTER RAMA MATERIA
Obligatorio Ciencias Quimica
Obligatorio Ciencias Matematicas

ETCS MATERIA 6 Indique el numero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 6
ECTS semestral 2

ECTS semestral 3
ECTS semestral 4

ECTS semestral 5 ECTS semestral 7

ECTS semestral 6

ECTS semestral 9
ECTS semestral 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

Castellano no
Catalan no
Inglés si
Francés no



5.5.1.3

5.5.1.5
5.5.1.5.1

CB1

CB2
CB3

5.5.1.5.2

5.5.1.5.3

CE3

CE4

Catalisis-Modulos.xIsx

Otras (indique cuales)

CONTENIDOS

Especifique los contenidos bdsicos del médulo

Fundamentos matematicos. Nociones de dlgebra lineal. Determinantes y matrices. Ecuaciones seculares. Conjunto de vectores
ortonormales. El sistema operativo Linux. Software grafico y de calculo de estructura electrénica. Aspectos practicos de los calculos tedricos
de estructura electrdnica : especificacion de la molécula, nivel de teoria, conjuntos de base. Calculos ab initio: Hartree-Fock, post Hartre-
Fock, Teoria del funcional de de la densidad. Calculos puntuales, optimizacién de geometria, camino de reaccion, determinacion de
frecuencias vibracionales, termoquimica.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacién y la interpretacion de datos, situaciones complejas y
disefiar estrategias creativas e innovadoras para resolverlas.

Investigar y sintetizar los conocimientos disponibles en un campo de la quimica, valorar el estado del arte sobre ellos y realizar
analisis criticos de los mismos.

Saber comunicarse oralmente y por escrito en el ambito cientifico y profesional, utilizando como lengua vehicular el inglés.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

Identificar los principios fundamentales de la Quimica Cudntica y conocer y distinguir la metodologia especifica de la Quimica
Tedrica y Computacional y sus limites de aplicacion.

Utilizar con criterio y conocimiento programario de disefio y modelizacién molecular, y saber analizar la informacion obtenida y
utilizarla como soporte en la resolucién de problemas quimicos de diferente indole.



5.5.1.6
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

5.5.1.7

5.5.1.8

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%) Columnal
Clases tedricas de exposicion de
contenidos 20 100%
Clases tedrico-practicas en aula
de informatica 37 100%
Resolucidn de ejercicios
practicos 30 0%
Realizacion de pruebas orales o
escritas 3 100%
Trabajo auténomo 60

150

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

1 Clases tedrico-practicas con apoyo de material audiovisual
2 Trabajo del alumno: seguimiento de clases tedricas y resolucién de ejercicios practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el mdédulo indique la ponderacion minima y mdxima
SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA PONDERACIO MAXIMA

Pruebas escritas sobre

contenidos tedricos 0 70
Resolucidn de actividades y

ejercicios practicos 0 30

20

37

60
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MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

Laboratori integrat I: Caracteritzacié estructural i espectroscopica / Laboratorio integrado I: Caracterizacion
estructural y espectroscépica / Integrated Lab I: Structural and spectroscopic characterization catald/caste
5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del mddulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documento.

CARACTER RAMA MATERIA

Obligatorio Ciencias Quimica

ETCS MATERIA 6 Indique el numero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE



5.5.1.3

5.5.1.5
5.5.1.5.1

CB1

CB4

CB5
CB6

5.5.1.5.2

5.5.1.5.3

CE5
CE6

Catalisis-Modulos.xIsx

Castellano no
Cataldn no
Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)

CONTENIDOS

Especifique los contenidos bdsicos del médulo

Caracterizacion estructural y espectroscopica de catalizadores. Fundamentos bdsicos de técnicas espectroscdpicas y espectrométricas: NMR,
XRD, IR, UV-VIS, MS.

Modelizacién molecular de complejos de metales de transicion. Nivel de teoria, conjuntos de base y pseudopotenciales. Efectos relativistas.
Efectos del solvente y contraiones. Calculo de propiedades moleculares: apantallamiento y constantes de acoplamiento espin-espin.
Espectro UV/VIS : método CIS y TDDFT.

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacién y la interpretacion de datos, situaciones complejas y
disefiar estrategias creativas e innovadoras para resolverlas.

Capacidad de redactar memorias e informes utilizando como lengua vehicular el inglés

Trabajar en equipo contribuyendo a la elaboracion de proyectos especificos y multidisciplinares
Desarrollar aptitudes de aprendizaje que permitan acometer tareas y proyectos futuros de manera auténoma

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
Correlacionar la estructura electrénica de los sistemas moleculares con sus caracteristicas estructurales y de reactividad.

Dominar las herramientas ordinarias de la quimica computacional y aplicarlas al modelado y caracterizacidn estructural de
complejos de metales de transicion.
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CE7 Identificar y aplicar los principios y procedimientos del analisis espectroscépico y espectrométrico para la caracterizacion de
compuestos quimicos.

CE8 Ejercitar la integracion de los métodos de la quimica computacional con las observaciones y experimentos realizados y
viceversa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%) Columnal
Clases tedricas de exposicion de

contenidos 20 100%

Clases practicas de laboratorio 15 100%

Clases tedrico-practicas en aula

de informatica 20 100%

Elaboracion de informes sobre

las practicas de laboratorio 90 0%

Tutorias programadas

individuales o en grupo 5 100%
150

METODOLOGIAS DOCENTES
5.5.1.7 Relacione las metodologias docentes

1 Clases tedrico-practicas con apoyo de material audiovisual
2 Estudio de casos, resolucidn de problemas y actividades de cardcter practico
3 Trabajo del alumno: seguimiento de clases tedricas y desarrollo de un proyecto practico en grupo
4 Clases prdacticas de laboratorio
5
6
7
SISTEMAS DE EVALUACION

5.5.1.8 De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

20

15

20

60



SISTEMAS DE EVALUACION

Resolucidn de actividades y
ejercicios de clase

Elaboracidn de informes sobre
actividades de laboratorio
Valoracion final del informe
sobre el proyecto en grupo

PONDERACIO MINIMA

Catalisis-Modulos.xIsx

PONDERACIO MAXIMA

0 30
0 30
0 40



Catalisis-Modulos.xIsx

MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MODULO
Laboratori integrat Il: Mecanismes de reaccié / Laboratorio integrado Il: Mecanismos de reaccién / Integrated Lab

Il: Reaction mechanisms catala/caste
5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2
Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documento.
CARACTER RAMA MATERIA
Obligatorio Ciencias Quimica
ETCS MATERIA 6 Indique el numero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano no
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Cataldn no
Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del modulo
Monitorizacién basica de reacciones cataliticas: efecto cinético de isétopo, diagramas de Hammett, Bronsted, Job, Michelis-Menten, Eyring y
Van't Hoff. Modelizacidn de procesos catéliticos. Métodos QM / MM. Mecanismos de las reacciones cataliticas, principales etapas de
reaccion. Ciclos cataliticos. Catalisis asimétrica. Regioselectividad y estereoselectividad. Ejemplos de reacciones cataliticas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias basicas y generales. Aiada tantas filas como sean necesarias

Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacién y la interpretacion de datos, situaciones complejas y

CB1 disefiar estrategias creativas e innovadoras para resolverlas.

CB4 Capacidad de redactar memorias e informes utilizando como lengua vehicular el inglés

CB5 Trabajar en equipo contribuyendo a la elaboracion de proyectos especificos y multidisciplinares

CB6 Desarrollar aptitudes de aprendizaje que permitan acometer tareas y proyectos futuros de manera auténoma

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CES Correlacionar la estructura electrénica de los sistemas moleculares con sus caracteristicas estructurales y de reactividad

CES Ejercitar la integracion de los métodos de la quimica computacional con las observaciones y experimentos realizados y
viceversa.

CE9 Dominar las herramientas ordinarias de la quimica computacional y aplicarlas a la elucidacién de los mecanismos de las

reacciones cataliticas.



CE10

5.5.1.6
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Dominar los experimentos de monitorizacidn de reacciones quimicas basicas y aplicarlos a la elucidacidn de los mecanismos de

las reacciones cataliticas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

5.5.1.7

5.5.1.8

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%) Columnal

Clases tedricas de exposicion de

contenidos 20 100%

Clases practicas de laboratorio 15 100%

Clases tedrico-practicas en aula

de informatica 20 100%

Elaboracidn de informes sobre

practicas de laboratorio 90 0%

Tutorias programadas

individuales o en grupo 5 100%
150

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

1 Clases tedrico-practicas con apoyo de material audiovisual
2 Estudio de casos, resolucidn de problemas y actividades de cardcter practico
3 Trabajo del alumno: seguimiento de clases tedricas y desarrollo de un proyecto practico en grupo
4 Clases prdacticas de laboratorio
5
6
7
SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA PONDERACIO MAXIMA

20

15

20

60



Elaboracion de informes sobre
actividades de laboratorio
Valoraciodn final del informe
sobre el proyecto en grupo
Presentacion oral del proyecto
en grupo

Catalisis-Modulos.xIsx

30

40

30
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MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA
5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MODULO
Técniques de comunicacié i transferéncia de tecnologia / Técnicas de comunicacidn y transferencia de tecnologia /
Communication techniques and technology transfer catald/caste

5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del mddulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documento.

CARACTER RAMA MATERIA

Obligatorio Ciencias Quimica

Obligatorio Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacién

ETCS MATERIA 6 Indique el numero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano no



Catalisis-Modulos.xIsx

Cataldn no
Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del modulo
Técnicas de comunicacion cientifica. Escribir y presentar trabajos cientificos Uso de las nuevas tecnologias en la difusién de la investigacion.
Direccion y gestion de proyectos cientificos. Aspectos técnicos y metodoldgicos de la innovacién y el [+D+l. Seminarios multidisciplinares

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Aiada tantas filas como sean necesarias

Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacion y la interpretacion de datos, situaciones complejas y
CB1 disefiar estrategias creativas e innovadoras para resolverlas.

Investigar y sintetizar los conocimientos disponibles en un campo de la quimica, valorar el estado del arte sobre ellos y realizar
CB2 analisis criticos de los mismos.

CB3 Saber comunicarse oralmente y por escrito en el ambito cientifico y profesional, utilizando como lengua vehicular el inglés.
CB4 Capacidad de redactar memorias e informes utilizando como lengua vehicular el inglés.

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1l Capacidad para formular y estructurar un proyecto de investigacién que involucre el desarrollo y el uso de métodos quimicos y
entrenar para la gestion y manejo de recursos financieros para la investigacion.
CE12 Conocery aplicar las herramientas apropiadas para la difusion del conocimiento cientifico, tanto en su ambito mas técnico-

académico como en el divulgativo.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

5.5.1.7

5.5.1.8

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%) Columnal
Clases tedricas de exposicion de 40 100%
Clases participativas 10 100%
Proyecto individual 30 0%
Tutorias programadas
individuales o en grupo 10 100%
Trabajo auténomo 60 0%
150

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

1 Clases tedrico-practicas con apoyo de material audiovisual
2 Estudio de casos, resolucidn de problemas y actividades de cardcter practico
3 Trabajo del alumno: seguimiento de clases tedricas y desarrollo de un proyecto practico individual
4 Seminarios
5
6
7
SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA PONDERACIO MAXIMA

Valoracion final del informe sobr 0 50
Presentaciones orales 0 50

40
10

10

60
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MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MODULO
Reptes en sintesi organica moderna / Retos en sintesis organica moderna / Challenges in modern organic

synthesis catala/caste
5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2
Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo document
CARACTER RAMA MATERIA
Obligatorio Ciencias Quimica
ETCS MATERIA 6 Indique el numero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano no



5.5.1.3

5.5.1.5

5.5.1.5.1

CB1

CB2

CB3

CB5

5.5.1.5.2
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Cataldn no
Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)

CONTENIDOS

Especifique los contenidos bdsicos del modulo

Analisis retrosintético, utilizacién de grupos protectores, interconversion de grupos funcionales, formacion de enlaces C-heteroatomo y C-
C, formacidn de sistemas carbociclicos y heterociclicos, sintesis estereoselectiva. Sintesis en fase sélida: Soportes sélidos, linkers, grupos
protectores, monitorizacién de reacciones en fase sélida. Quimica combinatoria y desarrollo de farmacos, de péptidos a estructuras no
peptidicas. Sintesis de quimiotecas en fase sélida. Sintesis de quimiotecas en solucidn. Caracterizacidn y andlisis de quimiotecas.
Codificacion con péptidos. Etiquetas moleculares. Codificacion con isdtopos. Codificacion no invasiva.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacién y la interpretacidn de datos, situaciones
complejas y disefiar estrategias creativas e innovadoras para resolverlas.

Investigar y sintetizar los conocimientos disponibles en un campo de la quimica, valorar el estado del arte sobre ellos y
realizar analisis criticos de los mismos.

Saber comunicarse oralmente y por escrito en el ambito cientifico y profesional, utilizando como lengua vehicular el inglés

Trabajar en equipo contribuyendo a la elaboracion de proyectos especificos y multidisciplinares

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
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5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE13 Identificar y evaluar las etapas para el desarrollo de un farmaco desde su etapa de investigacion (disefio de farmacos e
interaccion farmaco — diana bioldgica) hasta su aplicacion en el mercado.

CEl4 Identificar los conceptos y principios fundamentales en los que se basa la sintesis organica y utilizarlos para la generacion de
los distintos tipos de enlace asi como para la interconversion de grupos funcionales.

CE15 Reconocer y evaluar las nuevas tendencias metodoldgicas (formacidn de enlaces C-heteroatomo, activacion y
funcionalizacién de enlaces C-H, C-C y C-F, métodos de sintesis combinatoria y métodos de sintesis en fase sélida) para la
sintesis eficiente de compuestos quimicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)
Clases tedricas de
exposicion de contenidos 36 100% 36
Clases participativas 19 100% 19
Anilisis y estudio de casos 20 10% 2
Realizacion de pruebas orales o
escritas 3 100% 3
Trabajo auténomo 72 0% 0
150 60
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
1 Clases tedrico-practicas con apoyo de material audiovisual
2 Estudio de casos, resolucidn de problemas y actividades de cardcter practico
3 Trabajo del alumno: seguimiento de clases tedricas y busqueda de informacién

N o o b

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima
SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA PONDERACIO MAXIMA

Pruebas finales escritas 0 60
Presentaciones orales 0 40
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MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

5.5.1
5.5.1.1

5.5.1.3

5.5.1.5
5.5.1.5.1

CB1

CB2

CB3

5.5.1.5.2

5.5.1.5.3

Nous conceptes en cat s sostenible / New concepts in sustainable
catala/caste

Datos basicos del médulo
Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documentt

CARACTER | RAMA | MATERIA

Optativo Ciencias Quimica

ETCS MATERIA 3 Indique el nimero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 3 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano no
Cataldn no
Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)

CONTENIDOS

Especifique los contenidos bdsicos del médulo

Catalisis bioinspirada. Catalisis enzimatica. Herramientas supramoleculares en catdlisis. Nanoparticulas. Zeolitas y estructural
metal-orgénicas (MOFs). Dendrimeros. Capsulas moleculares.

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacidn y la interpretacion de datos,
situaciones complejas y disefiar estrategias creativas e innovadoras para resolverlas.

Investigar y sintetizar los conocimientos disponibles en un campo de la quimica, valorar el estado del arte sobre

ellos y realizar andlisis criticos de los mismos.
Saper comunicarse oraimente y por escrito en el ampIto CientriCo y proresional, utilizanao como iengua venicular el

inglés

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
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CE16

CE17

CE18

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS NCIALIDAD (0%-100%)

Clases participativas 100%

Realizacién de pruebas orales o
escritas 3 100% 3

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y méxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MAXIMA

Presentaciones orales 0 40
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MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

5.5.1
5.5.1.1

5.5.1.3

5.5.1.5
5.5.1.5.1

CB1

CB2

CB3
CB5

5.5.1.5.2

5.5.1.5.3

de energia / Catalysis for energy production [Relellblaa1

Datos basicos del médulo

Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documentt

CARACTER | RAMA | MATERIA

Optativo Ciencias Quimica

ETCS MATERIA 3 Indique el nimero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 3 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano no
Cataldn no
Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)

CONTENIDOS

Especifique los contenidos bdsicos del médulo

Transportadores de Energia. Fotosintesis artificial. Descomposicion (splitting) del agua. Produccién y almazenaje de H2.
Catalizadores para reacciones en celdas de combustible y combustiones cataliticas.

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comeptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacién y la interpretacidn de datos, situaciones
complejas y disefiar estrategias creativas e innovadoras para resolverlas.

Investigar y sintetizar los conocimientos disponibles en un campo de la quimica, valorar el estado del arte sobre ellos y
realizar analisis criticos de los mismos.

Saber comunicarse oralmente y por escrito en el ambito cientifico y profesional, utilizando como lengua vehicular el inglés

Trabajar en equipo contribuyendo a la elaboracion de proyectos especificos y multidisciplinares

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias



CE19

CE20

5.5.1.6

De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

5.5.1.7

5.5.1.8

Catalisis-Modulos.xlsx

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

Clases participativas 6 100%

Realizacién de pruebas orales o
escritas 3 100%

75 30

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y méxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MAXIMA

Presentaciones orales 0 40
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MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

Técniques experimentals avancades / Técnicas experimetales avanzadas / Advanced experimental techniques [eelgell/{astys3

5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2
Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documentt
CARACTER RAMA MATERIA
Optativo Ciencias Quimica
ETCS MATERIA 3 Indique el nimero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 8 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano no
Catalédn no
Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo
Determinacion estructural de compuestos organicos, inorganicos y organometalicos por métodos espectrométricos y espectroscopicos.
Espectroscopia infraroja y electrénica, espectrometria de masas, espectroscopia de resonancia magnética nuclear de distintos nucleos,
monodimensional y bidimensional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacién y la interpretacidn de datos, situaciones

CB1 complejas y disefiar estrategias creativas e innovadoras para resolverlas.

Investigar y sintetizar los conocimientos disponibles en un campo de la quimica, valorar el estado del arte sobre ellos y
CB2 realizar andlisis criticos de los mismos.
CB4 Capacidad de redactar memorias e informes utilizando como lengua vehicular el inglés

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE7 Identificar y aplicar los principios y procedimientos del analisis espectroscépico y espectrométrico para la caracterizacion de

compuestos quimicos.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el niimero de horas y su porcentaje de presencialidad

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%) Columnal

Clases tedricas de exposicion de 4 100% 4
Clases practicas de laboratorio 14 100% 14
Anélisis/estudio de casos 30 40% 12

Elaboracién de informes sobre

las précticas de laboratorio 20 0% 0
Trabajo auténomo 7 0% 0
0

0

75 30

METODOLOGIAS DOCENTES
5.5.1.7 Relacione las metodologias docentes
1 Clases tedrico-practicas con apoyo de material audiovisual
2 Estudio de casos, resolucién de problemas y actividades de caracter practico
3 Trabajo del alumno: seguimiento de clases tedricas y busqueda de informacién
5
6
7
SISTEMAS DE EVALUACION

5.5.1.8 De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA PONDERACIO MAXIMA

Valoracién final de informes,
trabajos, etc., individual o en
grupo 0 100
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MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

5.5.1
5.5.1.1

5.5.1.3

5.5.1.5
5.5.1.5.1

CB1

CB2

CB3
CB5

5.5.1.5.2

5.5.1.5.3

sseny i desenvolupament de farmacs o y desarrollo de farmacos / Drug design and development catald/caste
Datos basicos del médulo
Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documentt

CARACTER | RAMA | MATERIA

Optativo Ciencias Quimica

ETCS MATERIA 3 Indique el nimero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 3 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano no
Cataldn no
Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)

CONTENIDOS

Especifique los contenidos bdsicos del médulo

1) El proceso de descubrimiento y desarrollo de farmacos. 2) Descubrimiento de farmacos. Ligandos: tipos y classificacion de
farmacos. Dianas bioldgicas: proteinas, acidos nucleicos y lipidos. Fuerzas de unién entre ligandos y receptores. Isomerismo.

Diferencias farmacéuticas entre enantiomeros. Disefio a partir de farmacos conocidos: farmaco-modulacién, profarmacos. 3)
Desarrollo pre-clinico y clinico de farmacos. 4) Fundamentos de quimioinformatica: docking y farmacdéforos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacidn y la interpretacion de datos,
situaciones complejas v disefiar estrategias creativas e innovadoras para resolverlas.

Investigar y sintetizar los conocimientos disponibles en un campo de la quimica, valorar el estado del arte sobre
ellos y realizar andlisis criticos de los mismos.

Saber comunicarse oralmente y por escrito en el ambito cientifico y profesional, utilizando como lengua vehicular el
inglés.

Trabajar en equipo contribuyendo a la elaboracion de proyectos especificos y multidisciplinares.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias



CE21

CE22
CE23

5.5.1.6

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

5.5.1.7

5.5.1.8

Catalisis-Modulos.xlsx

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases participativas 6 100% 6

Realizacién de pruebas orales o
escritas 3 100% 3

75 30

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el modulo indique la ponderacién minima y méxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MAXIMA

Presentaciones orales 0 40
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MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

5.5.1
5.5.1.1

5.5.1.3

5.5.1.5
5.5.1.5.1

CB1
CB3

CB4
CB5

5.5.1.5.2

5.5.1.5.3

CE24

CE25

5.5.1.6

Técniques computacionals i programacié / Técnicas computacionales y programacién / Computational
techniques and programming catald/caste

Datos basicos del médulo

Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documentt

CARACTER RAMA MATERIA

Optativo Ciencias Quimica

ETCS MATERIA 3 Indique el nimero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 3 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano no
Cataldn no
Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)

CONTENIDOS

Especifique los contenidos bdsicos del médulo

Computadoras, lenguajes de alto nivel, compiladores. Etapas en el desarrollo de un programa. Algoritmos. Fundamentos de FORTRAN.
Subrutinas y funciones. Librerias. Métodos numéricos. Resolucion de sistemas de ecuaciones lineales. Ajuste por minimos cuadrados.
Regresion multilineal. Opreaciones matriciales. Inversion, determinantes, diagonalizacién de matrices simétricas.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacién y la interpretacidn de datos, situaciones
complejas y disefiar estrategias creativas e innovadoras para resolverlas.

Saber comunicarse oralmente y por escrito en el ambito cientifico y profesional, utilizando como lengua vehicular el inglés.

Capacidad de redactar memorias e informes utilizando como lengua vehicular el inglés.
Trabajar en equipo contribuyendo a la elaboracién de proyectos especificos y multidisciplinares.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

Conocer y ser capaz de implementar computacionalmente algoritmos basicos de los métodos matematicos de la quimica
tedrica con un lenguaje de programacion adecuado.

Saber construir programas estructurados y ser capaz de interpretar programario del campo e introducir pequefias
modificaciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el niimero de horas y su porcentaje de presencialidad



5.5.1.7

5.5.1.8
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%) Columnal
Clases tedricas de exposicion de
contenidos 4 100%
Clases tedrico-practicas en aula
de informatica 26 50%
Proyecto en grupo 35 0%
Tutorias programadas
individuales o en grupo 10 100%
75

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases tedrico-practicas con apoyo de material audiovisual
2 Estudio de casos, resolucion de problemas y actividades de caracter practico
3 Trabajo del alumno: seguimiento de clases tedrico-practicas y desarrollo del programa informatico en grupo
4
5
6

SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA PONDERACIO MAXIMA

Valoracion final del proyecto en

grupo 0 70
Resolucion de actividades y

ejercicios de clase. 0 30

13

10

27
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MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

Estats excitats i fotoquimica / Estados excitados y fotoquimica / Excited states and photochemistry catala/caste

5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2
Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documentt
CARACTER RAMA MATERIA
Optativo Ciencias Quimica
ETCS MATERIA 3 Indique el nimero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 3 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano no
Cataldn no
Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo
Fundamentos de espectroscopia electrénica. Métodos de célculo para los estados excitados electrénicos. Métodos monoreferenciales,
multireferenciales y teoria del funcional de la densidad dependiente del tiempo.
Estudio computacional de la reactividad fotoquimica molecular: caminos de reaccién, intersecciones cdnicas y andlisis topoldgico.
Dinamica de los estados excitados: métodos no adiabaticos. Determinacidn tedrica de datos espectroscdpicos Estados excitados de
sistemas grandes. Estados excitados de transferencia de carga. Captacion de energia solar.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacién y la interpretacidn de datos, situaciones

CB1 complejas y disefiar estrategias creativas e innovadoras para resolverlas.

CB3 Saber comunicarse oralmente y por escrito en el ambito cientifico y profesional, utilizando como lengua vehicular el inglés.
CB4 Capacidad de redactar memorias e informes utilizando como lengua vehicular el inglés.

CB5 Trabajar en equipo contribuyendo a la elaboracién de proyectos especificos y multidisciplinares.

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE26
Conocer los fundamentos fotofisicos y fotoquimicos de los procesos moleculares en el estado excitado.

CE27 Conocer la base tedrica del modelado de los estados excitados electrénicos de moléculas y ser capaz de utilizar programario
adecuado para la simulacién de las propiedades y la reactividad de los estados excitados electrénicos moleculares.



5.5.1.6
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el niimero de horas y su porcentaje de presencialidad

5.5.1.7

5.5.1.8

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%) Columnal
Clases tedricas de exposicion de
contenidos 12 100%
Clases tedrico-practicas en aula
de informatica 18 100%
Proyecto en grupo 45 0%
75

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases tedrico-practicas con apoyo de material audiovisual
2 Estudio de casos, resolucion de problemas y actividades de caracter practico
3 Trabajo del alumno: seguimiento de clases tedricas y desarrollo de un proyecto individual practico
4

5
6
7
SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA PONDERACIO MAXIMA

Pruebas escritas sobre

contenidos tedricos 0 40
Resolucion de actividades y

ejercicios de clase. 0 20

Valoracién final del informe
sobre el proyecto en grupo 0 40

12

18

30
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MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

5.5.1
5.5.1.1

5.5.1.3

5.5.1.5
5.5.1.5.1

CB1

CB3

CB4
CB5

5.5.1.5.2

5.5.1.5.3

CE28

molecular y simulaciones / Biomolecular modelling
and simulations catala/caste

Datos basicos del médulo

Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documentt

CARACTER RAMA MATERIA

Optativo Ciencias Quimica

ETCS MATERIA 3 Indique el nimero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 3 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano no
Cataldn no
Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)

CONTENIDOS

Especifique los contenidos bdsicos del médulo

Técnicas experimentales para biomoléculas. Estructura de Proteinas: primaria y secundaria. Estructura de acidos nucleicos: bases
nitrogenadas, nucledtidos. Flexibilidad conformacional. Formas candnicas del DNA. Técnicas computacionales para el disefio
biomolecular. Campos de Fuerza. Introduccion a la Dindmica Molecular. Analisis y visualizacion de trayectorias. Andlisis conformacional.
Clustering.

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacién y la interpretacidn de datos, situaciones
complejas y disefiar estrategias creativas e innovadoras para resolverlas.

Saber comunicarse oralmente y por escrito en el ambito cientifico y profesional, utilizando como lengua vehicular el inglés.
Capacidad de redactar memorias e informes utilizando como lengua vehicular el inglés.

Trabajar en equipo contribuyendo a la elaboracién de proyectos especificos y multidisciplinares.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

Adquirir nociones sobre la estructura de proteinas y acidos nucleicos y conocer y saber utilizar los campos de fuerza y las
simulaciones de dinamica molecular.



5.5.1.6
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el niimero de horas y su porcentaje de presencialidad

5.5.1.7

5.5.1.8

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%) Columnal
Clases tedricas de exposicion de
contenidos 10 100%
Clases tedrico-practicas en aula
de informatica 15 100%
Proyecto individual 45 0%
Tutorias individualizadas o en
grupo 5 100%
75

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases tedrico-practicas con apoyo de material audiovisual
2 Estudio de casos, resolucion de problemas y actividades de caracter practico
3 Trabajo del alumno: seguimiento de clases tedricas y desarrollo de un proyecto individual practico
4

5
6
7
SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA PONDERACIO MAXIMA

Valoracién final del informe
sobre el proyecto individual 0 60
Prentacion oral del proyecto
individual 0 40

10

15

30
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MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

5.5.1
5.5.1.1

5.5.1.3

5.5.1.5
5.5.1.5.1

CB1

CB2

CB3
CB4

5.5.1.5.2

5.5.1.5.3

CE5
CE29

s del enlace quimico / Tools in chemical
catald/caste

Datos basicos del médulo

Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documentt

CARACTER | RAMA | MATERIA

Optativo Ciencias Quimica

ETCS MATERIA 3 Indique el nimero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 3 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano no
Cataldn no
Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)
CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo
Teoria del enlace de valencia vs teoria de orbitales moleculares. Diagramas de orbitales. Reglas de Woodward-Hoffmann. Atomos en
moléculas: anélisis de Mulliken vs analisis 3D. Atomos de Bader y Hirshfeld. Anlisis de poblacién: érdenes de enlace. Natural bond
orbitals. Métodos de descomposicion de la energia: EDA. Espin local. indices de aromaticidad: NICS, HOMA, Trepe. indices electrénicos.
Teoria funcional de la densidad conceptual

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacién y la interpretacidn de datos, situaciones
complejas y disefiar estrategias creativas e innovadoras para resolverlas.

Investigar y sintetizar los conocimientos disponibles en un campo de la quimica, valorar el estado del arte sobre ellos y
realizar analisis criticos de los mismos.

Saber comunicarse oralmente y por escrito en el ambito cientifico y profesional, utilizando como lengua vehicular el inglés.
Capacidad de redactar memorias e informes utilizando como lengua vehicular el inglés.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
Correlacionar la estructura electrénica de los sistemas moleculares con sus caracteristicas estructurales y de reactividad.

Conocer y saber utilizar diferentes herramientas para interpretar los resultados de célculos tedricos en términos de
conceptos genuinamente quimicos.



5.5.1.6

De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

5.5.1.7

5.5.1.8
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

_ PRESENCIAHDAR (0%-100%) _

Clases tedrico-practicas en aula
de informatica 10 100% 10

Tutorifas individualizadas o en

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y méxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MAXIMA

Resolucidn de actividades y
ejercicios de clase. 0 40
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MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

5.5.1
5.5.1.1

5.5.1.3

5.5.1.5
5.5.1.5.1

CB5
CB6

CB7

5.5.1.5.2

5.5.1.5.3

Practiques Externes en Empresa / Practicas Externas en Empresa / External Practices in Industry catala/caste
Datos basicos del médulo
Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documento.

CARACTER RAMA MATERIA

Obligatorio Ciencias Quimica

ETCS MATERIA 6 Indique el numero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11

ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Cataldn si
Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)

CONTENIDOS

Especifique los contenidos bdsicos del médulo

El alumno desarrollara un trabajo de invetigacidon en una empresa del ambito quimico. El alumno se familiarizara in situ con técnicas
instrumentales analiticas y de determinacion estructural y/o técnicas de sintesisy de formulacion de productos quimicos. Estos trabajos
seran directamente supervisados por el supervisor de la empresa.

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

Trabajar en equipo contribuyendo a la elaboracién de proyectos especificos y multidisciplinares

Desarrollar aptitudes de aprendizaje que permitan acometer tareas y proyectos futuros de manera auténoma.

Capacidad para actuar, generar propuestas y tomar decisiones en la investigacion y en la actividad profesional con criterios
éticos y de sostenibilidad

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias



5.5.1.6
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

5.5.1.7

5.5.1.8

No s wWwN R

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%) Columnal

Trabajo en los laboratorios de
la empresa 53 100%

Elaboracion de informes sobre

las practicas de laboratorio 30 0%

Tutorias programadas

individuales o en grupo 5 100%

Presentacidn oral del proyecto 2 100%

Trabajo auténomo 60 0%
150

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA PONDERACIO MAXIMA

Elaboracién de informes sobre

actividades de laboratorio 0 30
Valoracién final del informe

sobre las practicas 0 70

53

60
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MASTER EN CATALISIS SOSTENIBLE: DE LA QUIMICA BIOINSPIRADA A LA ENERGIA

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

Treball Fi de Master / Trabajo Final de Master / Master Final Work catala/castelld/anglés

5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2
Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo documento.
CARACTER RAMA MATERIA
Obligatorio Ciencias Quimica
ETCS MATERIA 12 Indique el numero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 12 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano no
Catalan no
Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)
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5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del modulo
El alumno realizara un proyecto experimental de investigacion basica o aplicada en el cual debera demostrar su capacidad de aplicar los conocimientos y
competencias adquiridos a lo largo del Master. Dicho proyecto podra realizarse en un laboratorio de investigacion del IQCC o del Departamento de
Quimica de la Universidad de Girona. El alumno confeccionard una memoria que sera presentada y defendida ante una comisién de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la comptencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

Capacidad para analizar criticamente, a partir de la recogida de informacion y la interpretacion de datos, situaciones complejas
CB1 y disefiar estrategias creativas e innovadoras para resolverlas.

Investigar y sintetizar los
conocimientos disponibles en
un campo de la quimica, valorar
el estado del arte sobre ellos y
realizar andlisis criticos de los
CB2 mismos.
Saber comunicarse oralmente y
por escrito en el ambito
cientifico y profesional,
utilizando como lengua

CB3 vehicular el inglés.

CB4 Capacidad de redactar memorias e informes utilizando como lengua vehicular el inglés

CB5 Trabajar en equipo contribuyendo a la elaboracidn de proyectos especificos y multidisciplinares

CB6 Desarrollar aptitudes de aprendizaje que permitan acometer tareas y proyectos futuros de manera auténoma

CB7 Capacidad para actuar, generar propuestas y tomar decisiones en la investigacion y en la actividad profesional con criterios

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la comptencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
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5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el mddulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%) Columnal

Trabajo en los laboratorios 48 100% 48

Elaboracion de informes sobre

las practicas de laboratorio 5 100% 5

Tutorias programadas

individuales o en grupo 5 100% 5

Presentacion oral del proyecto 2 100% 2

Estudio personal 90 0% 0
150 60

METODOLOGIAS DOCENTES
5.5.1.7 Relacione las metodologias docentes

AW N PR
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5
6
7
SISTEMAS DE EVALUACION

5.5.1.8 De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima
SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA PONDERACIO MAXIMA

Valoracion final del informe
sobre el trabajo 0 50
Presentacion oral del trabajo 0 50
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