
 
 
 

PROPOSTA D’INFORME FAVORABLE AL CONSELL SOCIAL PER A 
L’ATORGAMENT DE LES RETRIBUCIONS ADDICIONALS PER MÈRITS 
DE RECERCA AL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR LABORAL, 
CORRESPONENTS A LA 1ª CONVOCATÒRIA AAI CONTRACTAT 
(2012)  
 
L’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya recull la 
possibilitat que la Generalitat de Catalunya pugui establir retribucions addicionals per 
mèrits individuals de docència, recerca i gestió per al personal docent i investigador 
funcionari i contractat, d’acord amb allò establert per l’article 69.3 de la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats. La Llei d’universitats de Catalunya atribueix 
la potestat per regular aquestes retribucions al Govern de la Generalitat i llur 
assignació al consell social de cada universitat, a proposta del respectiu consell de 
govern, i amb la prèvia avaluació favorable de l’Agència per a la Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya. 
 
Atès que l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha resolt 
l’avaluació dels mèrits de recerca corresponents a la 1ª convocatòria AAI contractat, 
(2012) es PROPOSA ACORDAR: 
 

Primer.- Informar favorablement al Consell Social l’atorgament de les retribucions 
addicionals per mèrits de recerca de les persones que es relacionen a l’annex I. 
 
Segon.- Donar compliment a l’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 6 
de febrer de 2007, que estableix que al personal docent i investigador contractat 
avaluat favorablement per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 
Catalunya li sigui reconeguda aquesta avaluació per a la percepció del complement per 
mèrits de recerca que estableix l’article 28 del I Conveni Col·lectiu per al personal 
docent i investigador de les universitats públiques catalanes (DOGC, 4821 de 14 de 
febrer de 2007).  
 


