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Títol I. EL PRESSUPOST DE LA UdG 
 
 
Art. 1. Definició i normativa 
 
El pressupost de la UdG constitueix l’expressió xifrada, conjunta i sistemàtica de les obligacions o les despeses 
que pot reconèixer la Universitat, i dels drets o els ingressos que es preveu efectuar o liquidar durant l’exercici. 
 
La gestió del pressupost es fa de conformitat amb la Llei general pressupostària, la Llei general de subvencions, la 
Llei de contractes del sector públic, la Llei de finances públiques de la Generalitat de Catalunya, la Llei de la 
Ciència, la Llei orgànica d’universitats i la Llei d’universitats catalana, i d’acord amb el que disposa l’ Acord 
GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual s’aprova la modificació dels Estatuts de la UdG i es disposa la publicació del 
seu tex íntegre (DOGC núm. 5897, de 9 de juny de 2011), les Bases d’execució del pressupost (BEP) i altres 
normes concordants. La gestió del pressupost ha de fer-se tenint en compte les mesures promogudes pel Consell 
Social adreçades a optimitzar i racionalitzar els recursos de la Universitat i la situació de restricció pressupostària. 
 
 
Títol II. ELS CRÈDITS I LES SEVES MODIFICACIONS 
 
 
Capítol I. ELS CRÈDITS PRESSUPOSTARIS 
 
 
Art. 2. Estructura 
 
El pressupost de la UdG s’estructura, d’acord amb la normativa que li és aplicable, segons la classificació 
econòmica, l’organicofuncional i per programes. 
 
Classificació econòmica 
 
Els crèdits que es consignen en l’estat d’ingressos es classifiquen per la naturalesa o caràcter de l’ingrés, llevat dels 
obtinguts per subvencions (capítols 4 i 7 del pressupost), que es classifiquen d’acord amb la procedència. 
 
Els crèdits en l’estat de despeses es classifiquen segons la naturalesa de la despesa, llevat de les inversions en R+D 
que integrades en l’art. 64 de inversió de caràcter immaterial es classifiquen per la procedència del finançament i 
el tipus d’actvitat que es desenvolupa. Els crèdits s’agrupen -des del nivell màxim d’agregació fins al nivell de 
màxima desagregació- en capítols, articles, conceptes i subconceptes, seguint la classificació legalment establerta 
per al sector públic.  
 
La classificació econòmica del pressupost especifica els crèdits per subconcepte.  
 
Classificació organicofuncional 
 
La classificació organicofuncional desglossa el pressupost en les unitats anomenades primàries o unitats que 
reflecteixen l’organització de la UdG, i en unitats funcionals. 
 
Els crèdits assignats a les unitats organicofuncionals anomenades primàries (quatre primers dígits) es desglossen per 
facilitar-ne la gestió en unitats de despesa (set o més dígits) i s’agrupen per grans grups d’òrgans o funcions (dos 
dígits). 
 
La classificació organicofuncional de l’estat de despeses consigna a cada unitat primària de la UdG els crèdits 
necessaris per al desenvolupament de les seves funcions o finalitats d’acord amb els Estatuts.  
 
La classificació organicofuncional del pressupost especifica els crèdits per unitats de despesa. Aquestes unitats de 
despesa poden agregar el pressupost tant en funció de paràmetres de vinculació econòmica com en funció de 
paràmetres de finançament. No osbtant això, i amb la finalitat de facilitar les anàlisis de l’execució pressupostària, la  



UNIVERSITAT DE GIRONA  PRESSUPOST ANY  2013 

 4 
 

Gerència es reserva el dret a establir la identificació d’algunes unitats en el cas de despeses generals i despeses 
específiques i comunes a la majoria de centres, serveis, etc.  
 
Les unitats estructurals, els serveis i les unitats administratives, així com qualsevol unitat amb pressupost propi, 
podrà sol·licitar la creació de noves unitats de despesa per a l’organització de les dotacions pressupostàries de què 
disposi i facilitar així el control i seguiment de les seves activitats.  La sol·licitud haurà de ser tramesa amb l’imprès 
establert a l’efecte al Servei d’Economia, Patrimoni i Contractació. Aquest informarà dels aspectes tècnics i 
traslladarà la sol·liciud a la vicegerència competent en l’àrea de l’economia.  
 
Quan el pressupost inclogui una classificació econòmica dins de l’organicofuncional, aquests crèdits s’especifiquen 
per vinculació jurídica (vegeu l’article 4 d’aquestes BEP).  
 
El pressupost inicial dota les unitats primàries -d’acord amb les funcions i actuacions que desenvolupen segons els 
Estatuts- de crèdit corresponent al capítol de despeses corrents de béns i serveis i/o de crèdit corresponent al 
capítol d’inversions, si escau. 
 
Classificació per programes 
 
La classificació per programes es fa d’acord amb el Pla estratègic de la UdG 2008-2013, aprovat en la sessió del 
Claustre Universitari 1/08 de 22 de maig i el seu desplegament en els Plans sectorials anuals. 
 
 
Art. 3. Principis de gestió pressupostària 
 
Pressupost anual 
 
Com a ens integrant del sector públic autonòmic, la UdG està sotmesa al règim de pressupost anual, que, formulat 
per la Gerència a partir de les directrius del Consell de Direcció, ha de ser elevat pel Consell de Govern al Consell 
Social per a la seva aprovació. Així mateix i en el marc dels escenaris plurianuals, la Universitat podrà preveure un 
programa d’inversions plurianuals a quatre anys vista, que també haurà de ser aprovat pel Consell Social.  
 
Globalitat dels ingressos 
 
Els ingressos de la Universitat es destinen amb caràcter general a satisfer el conjunt de les despeses generades en 
el desenvolupament de les funcions i competències establertes en els Estatuts, llevat dels casos que pel seu origen 
o per resolució expressa dels òrgans competents quedin afectats, totalment o parcial, a finalitats determinades. 
 
Integritat de les operacions econòmiques - principi de no-compensació d’ingressos i despeses 
 
Els drets liquidats i les obligacions reconegudes s’apliquen al pressupost pel seu import íntegre i no és possible 
disminuir els drets que cal liquidar o que ja han estat ingressats amb l’import d’obligacions reconegudes. 
 
Caràcter limitatiu del crèdit 
 
Els crèdits dotats pel pressupost estableixen el límit màxim de les obligacions que s’han de reconèixer durant 
l’exercici pressupostari. No es poden adquirir compromisos de despesa ni contreure obligacions per una quantia 
superior a l’import dels crèdits aprovats i disponibles, i són nuls de ple dret els actes i les disposicions que 
infringeixin aquesta norma. Per als crèdits de despeses la dotació dels quals depengui directament de l’obtenció 
d’uns recursos (subvencions específiques, etc.), l’import definitiu del crèdit el condicionarà la liquidació o obtenció 
de l’ingrés corresponent. 
 
Igualment, les autoritzacions i disposicions de crèdits són limitatites a nivell de crèdit pressupostari i també són 
limitatives pel que fa a l’exercici pressupostari, de manera que no es pot autoritzar despeses que superin 
l’exercici pressupostari, excepte les aprovacions amb caracter de plurianualitat del consell Social 
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Art. 4. Vinculació dels crèdits de despesa: limitacions quantitatives i qualitatives 
 
La vinculació és el conjunt de condicions que limiten quantitativament i qualitativament els crèdits establerts en el 
pressupost pel que fa a la seva finalitat, a la unitat organicofuncional i al tipus de despesa, corrent i/o d’inversió, 
necessària per assolir-la.  

 
1. Vinculació a la finalitat. Els crèdits dotats en el pressupost tenen una finalitat donada atenent les 

competències establertes pels Estatuts a les diferents unitats orgàniques primàries o a les finalitats 
derivades de les unitats funcionals. Per tant, els crèdits es destinen exclusivament a la finalitat per a la 
qual han estat dotats, de manera que tenen caràcter vinculant i limitatiu a aquesta finalitat.  

 
2. Vinculació a la unitat organicofuncional primària i a la unitat de despesa, en el cas de les unitats 

funcionals. La classificació organicofuncional estableix el crèdit limitatiu o màxim de què disposa cada 
unitat organicofuncional per al desenvolupament de la seva finalitat.  

 
2.1. Els crèdits especificats en el pressupost tenen vinculació limitativa a nivell de les unitats orgàniques 
primàries (quatre primers dígits) següents: òrgans de govern, òrgans d’administració, centres docents, 
departaments, instituts, càtedres i altres centres específics, màsters i doctorats. 
 
2.2. Pel que fa a les unitats funcionals d’estudis propis, jornades i conferències, i a les d’R+D (projectes i 
convenis de transferència), els crèdits especificats en el pressupost o les dotacions de crèdit que es 
puguin donar tenen vinculació limitativa a nivell d’unitat funcional primària o unitat de despesa (set dígits 
o més).  

 
3. Vinculació al tipus de despesa. La vinculació al tipus de despesa o classificació econòmica que es pot 

reconèixer la determinen les vinculacions següents:  
 

3.1. Els crèdits autoritzats en el pressupost de despeses tenen caràcter limitatiu i vinculant a nivell de 
capítol, a excepció dels crèdits recollits en els punts 3.2 i 3.3 següents. 

 
3.2. Els crèdits autoritzats en l’article 64 tenen caràcter limitatiu i vinculant a nivell d’article, a excepció 
de l’aplicació 641.00, 642.01, la 642.02 i la 643.00 que tenen vinculació a nivell de subconcepte.  
 
3.3. Els crèdits autoritzats en les aplicacions recollides tot seguit tenen caràcter limitatiu i vinculant a 
nivell de subconcepte o màxim nivell de segregació econòmica en què aparegui en l’estat de despeses:  

- Del capítol 1, les aplicacions 150.00, 150.11, 151.00, 151.01, 151.02, 151.03, 151.04, 151.05, 
151.06, 152.99, 162.00, 162.04, 162.06 i 171.00  
- Del capítol 2, les aplicacions 202.00, 206.00, 221.00, 221.04, 225.02, 225.99, 226.01, 226.21, 
226.22, 227.00, 227.01, 227.02 i 227.07  
- Del capítol 3, 4, 7, 8 i 9, totes les aplicacions especificades en l’estat de despeses 
- Del capítol 6, les aplicacions 600.00, 641.00, 642.01, 642.02 i 643.00 

  
Independentment del grau de vinculació dels crèdits del pressupost de despeses, la classificació per subconceptes 
s’ha d’utilitzar per al registre comptable de les operacions de despesa en el moment de l’execució del pressupost. 

 
Els crèdits concedits només es poden modificar d’acord amb el que estableixen els articles següents d’aquestes 
Bases d’execució, els Estatuts de la Universitat i la legislació vigent. 
 
Càrrecs interns o reimputació de despesa: 
 
Quan sigui necessari reimputar una despesa a una altra unitat de despesa aquesta reimputació només es podrà 
efectuar durant el mateix exercici econòmic. En el cas que l’exercici en el qual s’ha realitzat la despesa estigui en 
procés de tancament o tancat, la reimputació de la despesa a una altra unitat es podrà fer a l’exercici següent 
sempre abans del 31 de gener.  
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Capítol II. MODIFICACIONS DE CRÈDIT 
 
 
Art. 5. Classificació, concepte i condicions 
 
Com a possibles modificacions de crèdit es consideren: la transferència de crèdit, la generació de crèdit, l’ampliació 
de crèdit i els crèdits extraordinaris i les incorporacions de romanents.  
 

Exceptuant les transferències de crèdit, totes les modificacions afecten paraŀlelament l’estat d’ingressos i l’estat de 
despeses del pressupost. 
 
Generació de crèdit  
 
Són els ingressos no previstos o superiors als previstos en el pressupost inicial.  
 
Ampliació de crèdit 
 
Els crèdits que es detallen a continuació es consideren ampliables fins a una suma igual a les obligacions que és 
preceptiu de reconèixer, amb el compliment previ de les normes legals oportunes i, en tots els casos, finançant 
oportunament l’increment de la despesa: 

 
 Els crèdits destinats a les quotes de la Seguretat Social, 
 Els triennis derivats dels còmputs de temps de servei realment prestat a l’Administració pels 

funcionaris. 
 Els crèdits destinats al pagament del personal laboral, si requereixen un increment com a conseqüència 

d’augments salarials establerts durant l’exercici o en exercicis anteriors causats per decisió judicial 
ferma. 

 
En aplicació del que assenyala l’article 4.3 anterior, els crèdits de despeses condicionats a l’obtenció d’uns ingressos 
s’han de modificar obligatòriament a la baixa si els ingressos obtinguts són inferiors a la previsió inicial del 
pressupost. 
 
Transferències de crèdit 
 
La transferència de crèdit consisteix en el trasllat d’una part o de la totalitat del crèdit dins el pressupost de 
despeses d’una vinculació econòmica a una altra i/o d’una vinculació orgànica a una altra.  

 
Quan es proposi la disminució d’un crèdit dels que tenen finançament genèric s’ha de preveure que, amb el crèdit 
disminuït, quedi consignació suficient per atendre les despeses previstes fins al final de l’exercici. 
 

La totalitat de les transferències de crèdit ha de ser autoritzada per la Gerència, per delegació del Consell de 
Govern, segons l’acord de la Junta de Govern amb data 28 de novembre de 2000 (sessió núm. 8/00). No obstant 
això, en les transferències de crèdit següents, la Vicegerència d’Economia tiondrà la signatura per delegació: 

a. Les que consisteixen en el trasllat d’una part o de la totalitat del crèdit exclusivament dins de les 
unitats organicofuncionals primàries (4 dígits) sempre que no comportin el trasllat de crèdit d’una 
vinculació econòmica a una altra.  

b. Les transferències de crèdit realitzades entre vinculacions econòmiques a l’interior de la mateixa 
unitat funcional de l’activitat de transferència de tecnologia (unitats 80). 

c. Les transferències de crèdit d’import inferior o igual a 3.000€ que es realitzin entre vinculacions 
econòmiques a l’interior de les despeses corrents i a l’interior de despeses de capital.  

 
Quan afectin crèdits d’operacions corrents i de capital, si això comporta una minoració de crèdits de capital, 
caldrà l’autorització del Consell Social i del departament competent de la Generalitat. 
 
No està permès efectuar transferències de crèdit entre les unitats orgàniques primàries i les unitats funcionals de 
projectes i de contractes/convenis a l’empara de l’article 83 de la LOU, a excepció dels casos següents: 
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a) Quan la convocatòria d’ajuts a l’R+D estableixi l’obligatorietat de cofinançar l’acció amb pressupost de la 
UdG.  

b) Quan, per resolució de les convocatòries internes de la UdG d’ajuts a l’R+D o per acord dels òrgans competents 
s’hagin de dotar unitats específiques de projectes d’R+D i altres accions. 

 
Les transferències de crèdit en el si de les unitats de transferència de tecnologia es comunicaran als òrgans 
competents per al conjunt de l’activitat, amb mitjana i nombre, per tal d’oferir una visió més global i significativa del 
tipus de despesa necessari i del seu volum relatiu en el desenvolupament global d’aquesta activitat a la UdG. 
 
Correspon al SEPIC  informar de totes les modificacions de crèdit registrades en el període, sempre que ho 
requereixin els òrgans competents. 
 
 
Capítol III. ELS ROMANENTS 
 
 
Art. 6. Tipus de romanents 
 
Romanents de crèdit 
 
Són els saldos, en el moment del tancament de l’exercici, dels crèdits definitius de cada partida pressupostària 
(unitat de despesa i vinculació econòmica pressupostària) que no estan compromesos per al compliment 
d’obligacions reconegudes. 
 
Romanent de tresoreria  
 
El romanent de tresoreria és l’expressió de la situació financera resultant dels diferents pressupostos al llarg dels 
exercicis des de l’inici de la UdG fins al tancament de l’exercici; reflecteix, per tant, la situació financera acumulada.  
  
És la diferència entre els drets liquidats, cobrats i pendents de cobrament (exercici corrent i exercicis tancats), i 
les obligacions contretes o reconegudes, pagades i pendents de pagament (exercici corrent i exercicis tancats).  
 
Una part del romanent de tresoreria pot estar afectada o compromesa per a l’activitat per a la qual va ser dotada. 
En la part que no estigui afectada constitueix un romanent genèric, que pot ser utilitzat lliurement per l’equip de 
govern, com un recurs de la Universitat per a l’exercici següent. 
 
 
Art. 7. Incorporació de romanents d’exercicis anteriors 
 
La Gerència podrà regular mitjançant instrucció el sistema d’incorporació de romanents, que tindrà com a base la 
següent regulació: 
 
7.1.- Els romanents es poden incorporar automàticament en els casos següents: 
 

1. Quan corresponguin a crèdits de despeses (activitats determinades, inversions o projectes) finançades 
amb ingressos específics que no s’hagin utilitzat per a la finalitat prevista durant l’exercici que ha 
finalitzat. 

2. Quan derivin de crèdits d’operacions de capital relatius a programes d’inversions, l’execució dels quals 
no s’hagi pogut fer durant l’exercici, i que convé destinar a la mateixa finalitat en l’exercici següent. 

3. Quan es tracti de crèdits de finançament genèric, en la part que la Universitat hagi destinat a l’execució 
de determinades actuacions, quan aquestes no s’hagin pogut dur a terme durant l’exercici que finalitza i, 
a criteri de l’equip de direcció de la UdG, convingui dur-les a terme en l’exercici següent. 

 
7.2.- Els romanents inicialment afectats que s’hagin incorporat al pressupost poden perdre aquest caràcter i 
adquirir el de romanents genèrics, en els casos següents: 
 

1. Quan corresponguin a crèdits finançats amb recursos genèrics distribuïts entre unitats per a la seva 
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gestió, destinats a la realització d’inversions o d’activitats, pel residu que quedi sense utilitzar al final de 
l’exercici. Quan corresponguin a crèdits finançats amb recursos específics, amb les mateixes condicions, 
sempre que no estiguin sotmesos a la Llei general de subvencions.  

 
2. Quan corresponguin a crèdits distribuïts entre unitats per a la seva gestió i quan per motius 

d’excepcionalitat siguin necessaris per al finançament d’actuacions d’interès general de la UdG. 
 

3. Quan una unitat de despesa estigui sense imputació de càrrecs durant dos exercicis.  
 
4. Quan el romanent de la unitat de despesa sigui igual o inferior a 300 euros en qualsevol partida sempre 

que aquest import no representi més del 25% del crèdit assignat inicialment. 
 

5. Quan, en els ajuts que comptin amb finançament extern, a l’inici de l’exercici pressupostari següent al 
de la finalització administrativa de l’ajut hi resti saldo disponible. En el cas d’ajuts relacionats amb la 
recerca que comptin amb finançament de la UdG, s’actuarà de la mateixa manera, llevat del cas que, 
prèviament, el/la responsable de l’ajut hagi informat per escrit al Vicerectorat competent la necessitat 
d’ampliar el període de disposició del saldo disponible i se li hagi concedit la pròrroga corresponent. 

 
Per considerar un ajut com a finalitzat administrativament s’han de tenir en compte dos condicionants 
necessaris: 
- Que la despesa efectuada hagi estat correctament justificada i acceptada la memòria de l’activitat 
també hagi estat lliurada a l’organisme atorgant. 
 
- Que s’hagi comptabilitzat correctament l’import justificat i s’hagi retornat el no justificat a l’organisme 
atorgant, segons expliciti la convocatòria 

 
6. Quan, en relació a les unitats corresponents a cursos de doctorat o màsters, hi hagi unitats 

pressupostades sense continuïtat en la seva docència, des del vicerectorat competent es podrà disposar 
del saldo disponible, a partir del mes de setembre —o en el darrer quadrimestre de l’any— sense 
esperar a la finalització pressupostària de l’exercici.  
 
L’assignació pressupostària als màsters es calcula coincidint amb l’any econòmic i es classifica 
orgànicament segons l’adscripció de cada màster a una unitat estructural o altra per acord de Consell 
de Govern (centre docent, departament o institut de recerca). Els romanents que generin aquestes 
unitats de despesa a final de l’exercici seran considerats romanents genèrics. 

 
Les peticions d’incorporació de romanents han d’anar sempre informades a partir dels llistats proporcionats pel 
programa de gestió econòmica Àliga, en format Excel, i signades pels responsables de les unitats de despesa i/o 
del PAS gestor. 
 
 
Capítol IV. CRÈDITS ASSIGNATS A LES UNITATS 
 
 
Art. 8. Concepte 
 
Una part del pressupost s’assigna a cada unitat bàsica o funcional per atendre globalment les despeses de 
funcionament ordinari amb exclusió de les despeses considerades de gestió centralitzada fins a la data. 
 
La distribució interna per conceptes de l’assignació a cada unitat la poden fer lliurement els seus responsables 
sempre que sigui dins de la vinculació econòmica que s’indiqui en els pressupostos i d’acord amb les restriccions 
esmentades en l’article 4 del capítol 1d’aquestes Bases. Les distribucions han de respondre a criteris d’eficiència i 
eficàcia. 
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Art. 9. Utilització 
 
Cada despesa s’ha d’imputar obligatòriament a la unitat de despesa i a l’aplicació pressupostària especificades en la 
classificació econòmica del pressupost i que figuren en el sistema informàtic de gestió econòmica. 
 
L’exercici econòmic coincideix amb l’any natural; per tant, les unitats han d’imputar totes les despeses meritades 
durant aquest període. 
 
En el cas que s’hagin meritat despeses al final d’un exercici i les factures corresponents a les mateixes no puguin 
ser imputades en aquest mateix exercici, podran ser carregades en l’exercici següent, amb data màxima de 31 de 
gener. 
 
Si alguna unitat no consumeix totalment els recursos assignats durant un exercici de despesa, la quantitat de què 
no hagi disposat passarà a formar part dels romanents.  
 
 
Art. 10. Repartiment dels crèdits a les unitats 
 
El responsable de cada unitat ha de proposar la distribució interna de les assignacions rebudes i establir els 
mecanismes interns de seguiment i control de la despesa dels recursos assignats, atenent els criteris d’eficiència, 
d’eficàcia, de racionalització i d’agilitat de gestió. 
 

Finançament complementari d’unitats bàsiques amb projectes de recerca adscrits 
 
En el cas que la unitat bàsica tingui adscrits projectes de recerca finançats pel Ministeri competent, amb una 
dotació de partida de costos indirectes superior al 10%, s’estableix que es pot incorporar una part de l’import 
que superi el 10% per a cadascun dels projectes concedits, d’acord amb el percentatge que s’estableix en l’article  
50.2 iii) c) d’aquest document. 
 
Finançament de l’equipament 
 
L’equipament (de docència, de recerca, d’administració, etc.) adquirit amb els recursos de cada unitat queda 
inventariat en aquesta unitat, que n’assumeix la gestió. Els llibres i revistes adquirits per les diferents unitats 
orgàniques són catalogats per la Biblioteca i passaran a formar part del seu fons bibliogràfic.   
 
S’estableix que, en el cas d’incorporació a una unitat estructural o administrativa d’una persona del PDI amb 
contractació indefinida i a temps complet, o amb contractació temporal però per a un període superior a 3 anys, 
o d’una persona del PAS, l’equipament bàsic de despats serà finançat en la proporció del 25% a càrrec de la unitat 
on està inscrit el/la treballador/a (departament en cas del PDI o unitat administrativa en cas del PAS) i el 75% a 
càrrec de la Gerència. 
 
 
Títol III. NORMES DELS PROCEDIMENTS DE GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA DE LES DESPESES 
 
 
Capítol I. DESCRIPCIÓ GENERAL 
 
 
Art. 11. Normes generals 
 
Pel que fa a la gestió pressupostària, la UdG està sotmesa principalment a la Llei general pressupostària, la Llei de 
finances públiques de Catalunya, a la Llei de contractes del sector públic i a la resta de normativa bàsica aplicable a 
la matèria. Per tant, són nuls de ple dret els actes administratius en general que s’adoptin sense l’existència d’un 
crèdit pressupostari adequat i suficient, o prescindint del procediment sobre contractació administrativa per a la 
despesa de què es tracti.  
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Art. 12. Fases de la gestió de la despesa 
 
L’execució del pressupost de despeses s’ha de fer mitjançant les fases que estableix la legislació vigent: reserva de 
crèdit (quan escaigui), autorització, disposició, reconeixement de l’obligació, ordenació del pagament i pagament 
efectiu de la despesa. 
 
És necessari tenir formalitzada una reserva de crèdit sempre que hi concorri alguna d’aquestes circumstàncies: 

• Inici d’un expedient de contractació administrativa. 

• Convenis amb contingut econòmic 

• Convocatòria pública d’ajuts o subvencions. 
 

La resta de compromisos de la UdG envers un tercer, com per exemple les resolucions i encàrrecs de la rectora, 
requeriran la comptabilització de l’autorització de la despesa (A). Aquesta comptabilització serà responsabilitat de 
l’òrgan gestor.  
 
En la resta de supòsit no contemplats als apartats anteriors, amb l’objectiu de simplificar la gestió, es poden dur a 
terme diverses fases en un mateix document. 
 
La gestió de la despesa s’inicia amb la proposta i/o autorització d’aquesta despesa. 
 
L’autorització —també anomenada document A— es fa a càrrec d’un crèdit pressupostari determinat, que es 
reserva en part o en la seva totalitat per a aquesta finalitat. L’acte no implica cap relació amb tercers, però inicia 
el procés administratiu i resta assignació pressupostària. 
 
La disposició o compromís de despesa —també anomenat document D— és l’acte amb el qual es concreta 
l’execució d’obres, prestació de serveis o subministraments. Comporta el compromís amb un tercer per efectuar 
una despesa en una quantia exactament determinada. Equival a la formalització d’una comanda. 
 
El reconeixement d’obligació —també anomenat document O— es refereix al fet que, un cop acreditada 
satisfactòriament la realització del subministrament o servei, la despesa es reflecteix com un crèdit exigible per 
part del tercer.  
 
Les factures, com a document per al reconeixement de l’obligació, han d’estar conformades pel responsable de la 
recepció del bé, acompliment del servei o execució de l’obra. 
 
Finalment, s’expedeix el manament de pagament amb relació a l’obligació contreta. 
 
L’ordenació del pagament —o document P—. Per tal de procedir al pagament pressupostari cal adjuntar al 
document comptable la factura o el justificant legal i la comanda —o document legal substitutiu en cas que no es 
tracti d’adquisicions de béns o serveis— degudament signats.  
 
 
Art. 13. Classificació i codificació de les despeses 
 
Als efectes del seguiment i control comptable, cada una de les despeses que s’executi s’ha de codificar d’acord amb 
els criteris que s’estableixin, com a mínim: 
 

1. Classificació econòmica per subconcepte, segons la naturalesa econòmica. 
 
2. Codificació per unitat de despesa organicofuncional, segons la unitat a la qual s’ha assignat el pressupost. 

 
 
Capítol II. DESPESES DE PERSONAL 
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Art. 14. Limitacions en els conceptes retributius 
 

1. El personal de la Universitat no pot percebre retribucions per conceptes i quanties diferents dels que 
estableixi la normativa vigent, sens perjudici d’allò que sobre complements per la participació en projectes 
científics, tècnics o artístics estableixen la Llei orgànica d’universitats, la Llei universitària de Catalunya, els 
Estatuts i la normativa pròpia de la Universitat.  

2. Els càrrecs vinculats per un contracte d’alta direcció perceben les retribucions que estableixi la rectora, 
d’acord amb el Consell Social. 

3. Excepcionalment, i per motius de sobrecàrrega temporal de feina o serveis extraordinaris, la rectora i el 
gerent poden autoritzar compensacions econòmiques individualitzades, que han de ser tramitades com a 
gratificacions per serveis extraordinaris, d’acord amb el que estableix l’article 21 d’aquestes bases.  

4. Únicament el Consell Social pot aprovar quantitats o conceptes retributius diferents dels que s’esmenten 
en aquestes Bases d’execució. 

 
 
Art. 15. Conceptes retributius del personal docent i investigador funcionari 
 

1. El personal docent funcionari és retribuït segons el seu cos i dedicació, i d’acord amb la legislació vigent, 
pels conceptes de retribucions bàsiques, de complements de destinació i específic i dels altres 
complements i conceptes que s’estableixin reglamentàriament.  

2. El Consell Social ha d’acordar, a proposta del Consell de Govern, l’assignació singular i individual dels 
complements addicionals dins dels límits establerts per la Generalitat de Catalunya, a l’efecte de retribuir 
mèrits individuals docents, de recerca i de gestió del personal docent i investigador funcionari i contractat.  

 
 
Art. 16. Conceptes retributius del personal d’administració i serveis funcionari 
 

1. Les retribucions del personal funcionari d’administració i serveis són les següents:  
 

a) Bàsiques i complement de destinació: segons els imports establerts en la legislació pressupostària vigent. 
b) Complement específic: segons els imports acordats pel Consell Social. 
c) Complement de productivitat: correspon al Consell Social assignar anualment una quantitat destinada a 

retribuir el rendiment i l’interès o la iniciativa amb què els funcionaris, el personal eventual i, si escau, el 
personal laboral desenvolupen la seva tasca. El Consell Social ha d’aprovar els criteris per a l’assignació i 
distribució del complement de productivitat. El pagament efectiu d’aquest complement, o de complements 
de naturalesa no bàsica, estaran subjectes al que estableixi la legislació vigent en cada exercici 
pressupostari. 

 
 
Art. 17. Conceptes retributius del personal en règim laboral 
 

1. El personal laboral, tant acadèmic com d’administració i serveis, és retribuït segons determini el conveni 

coŀlectiu que els sigui aplicable.  
2. A manca de definició específica, les retribucions del professorat acadèmic visitant i emèrit han de ser les 

aprovades pel Consell Social, a proposta del Consell de Govern, dins dels límits fixats per la legislació 
vigent.  

3. El personal amb contracte d’alta direcció percep les retribucions que en cada cas s’hagin acordat, d’acord 
amb la legislació laboral vigent aplicable. 

 
 
Art. 18. Taules retributives 
 
El Consell Social autoritza i aprova l’aplicació dels imports retributius al personal que presta serveis a la Universitat 
de Girona en els imports indicats en l’annex 3 (taules retributives) i d’acord amb el col·lectiu que es determina en 
cadascun dels documents de l’annex.  
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Art. 19. Increments retributius 
 
Els increments retributius del personal que presta serveis a la Universitat de Girona són els acordats i establerts en 
la normativa bàsica i determinats en els Pressupostos Generals de l’Estat i de la Generalitat de Catalunya, en tot 
allò que afecta el personal dels cossos docents i el personal funcionari, respectivament. 
 
Pel que fa al personal acadèmic laboral i al personal d’administració i serveis laboral, els increments retributius són 
els derivats dels convenis que els siguin aplicables, amb els límits establerts en la normativa pressupostària. 
 
 
Art. 20. Indemnitzacions per raó del servei  
 

1. Amb caràcter general, el personal de la Universitat per raó de servei té dret a percebre les 
indemnitzacions estipulades en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’indemnitzacions per raó del servei. 

 
En el cas que el servei prestat es realitzi en el marc d’activitats subvencionades o finançades per 
l’adminitració general de l’Estat i els organismes que en depenguin (ajuts d’innovació, R+D, transferència 
tecnològica, etc.) només podran liquidar-se les indemnitzacions establertes en el Reial Decret 462/2002, 
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei i l’Ordre EHA/3770/2005, d’1 de desembre, per 
la qual es revisa l’import de la indemnització per a ús de vehicle particular, sens perjudici del que 
estableixin les respectives convocatòries o normativa desenvolupadora.   

 
2. Els imports de les indemnitzacions corresponents al Decret i Reial Decret esmentats en el punt 1 són els 

fixats en l’annex 5 (taula d’indemnitzacions) d’aquest pressupost. A manca de definició en l’annex s’aplicarà 
l’establert en els propis decrets. 

 
3. També tenen dret a les indemnitzacions per raó de servei, amb la mateixa consideració que el personal de 

la Universitat, a aquests efectes, els membres dels tribunals en concursos de professorat, membres dels 
tribunats de tesis, els alumnes que assisteixin a actes o facin activitats en nom de la Universitat i els 
col·laboradors de projectes d’investigació que acreditin aquest dret.  

 
 
Art. 21. Gratificacions per serveis extraordinaris 
 
 

1. Per instrucció de la Gerència es regula l’assignació de gratificacions extraordinàries al personal de la 
Universitat, per compensar l’execució de tasques o serveis fora de la jornada ordinària de feina, d’acord 
amb el que estableix l’annex 6 (gratificacions per serveis extraordinaris) d’aquest pressupost. Qualsevol altra 
mena de gratificació no establerta en aquest annex requereix l’aprovació del Consell Social.  

2. Aquestes gratificacions no són fixes en la seva quantia ni periòdiques en la seva meritació. S’entén que no 
són fixes en el seu import les gratificacions que es quantifiquin atenent barems com les hores de servei 
efectuades, el nombre de guàrdies fetes, el volum de treball executat, el grau de responsabilitat de la 
gestió encarregada. S’entén que no són periòdiques en la seva meritació quan el seu pagament sigui 
determinat pel temps en què s’estigui executant aquell servei extraordinari, i mentre aquest es dugui a 
terme.  

 
 
Art. 22. Complements específics o funcionals per càrrecs de govern i per encàrrecs de gestió; 
gratificacions extraordinàries 

 
Els òrgans i càrrecs de govern de la Universitat de Girona són els definits en la Llei Orgànica d’Universitats, en la 
Llei d’Universitats de Catalunya i en els Estatuts de la Universitat, i les persones que els ocupen perceben, en 
concepte de complement específic o funcional, segons el cas, els imports establerts en la Llei de Pressupostos de 
l’Estat i la resta de normativa vigent.  
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1. La rectora pot, per resolució, fer encàrrecs de gestió a favor del personal de la Universitat. En la resolució 
ha de constar l’encàrrec assignat i la retribució que com a complement específic singular o funcional 
correspondrà reconèixer al personal. L’import de la retribució s’ha de fixar tenint en compte el satisfet 
pel desplegament de funcions o competències anàlogues, d’acord amb el que estableix l’annex 3 
(complements per càrrecs i encàrrecs) d’aquest pressupost. Qualsevol altra mena de gratificació no 
establerta en aquest annex requereix l’aprovació del Consell Social.  

 
2. En el cas que l’encàrrec de gestió es faci a favor d’algun membre del personal d’administració i serveis, la 

retribució té la consideració de gratificació per serveis extraordinaris i s’ha de fixar en els mateixos 
termes establerts en el punt 2 anterior. A més a més, en la resolució de la rectora s’ha d’especificar la 
manera de liquidar la gratificació.  

 
3. El Consell Social ha de ser informat, periòdicament, de l’assignació d’aquests encàrrecs i de les condicions 

retributives establertes en la resolució. 
 
 
Art. 23. Imports de les indemnitzacions, gratificacions i complements per encàrrecs i càrrecs 
 

1. El Consell Social autoritza i aprova de manera expressa l’aplicació dels imports indemnitzadors, de 
gratificacions i de complements per càrrecs i per encàrrecs assenyalats en l’annex 4 (complements per 
càrrecs i encàrrecs), l’annex 5(taula d’indemnitzacions) i l’annex 6 (gratificacions per serveis extraordinaris).  

 
 
Art. 24. Relació de llocs de treball 
 

1. Sens perjudici del que disposa l’article 163 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, 
la relació de llocs de treball (RLT) del personal d’administració i serveis de la Universitat i les 
modificacions i la despesa que comporten són aprovats pel Consell Social.  

2. La proposta de modificació de la RLT la tramita la Gerència, basant-se en les necessitats funcionals i 
l’estructura orgànica de les unitats de la Universitat, i es comunica als òrgans de representació del 
personal als efectes del que disposa l’article 37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic. 

3. La RLT es publica i actualitza amb l’aprovació dels pressupostos anuals de la Universitat, si bé la data 
d’efecte en què entren en vigor les actualitzacions i modificacions produïdes al llarg de l’any, 
independentment d’aquesta publicació, és la fixada expressament pels òrgans de govern. La RLT actual és 
la que figura en l’annex (relació de llocs de treball) d’aquestes bases. 

 
 
Art. 25. Nomenament i contractació de personal 
 

1. La Gerència té potestat per validar els nomenaments i contractar personal de la UdG.  
 
2. Durant l’exercici pressupostari no es pot tramitar cap increment de plantilla que signifiqui un augment en 

el pressupost total de despeses, amb l’excepció del cas que per a aquest augment quedi garantit el 
finançament corresponent.  

 
3. Excepcionalment, per dur a terme programes estrictament temporals o per fer front a situacions 

transitòries urgents degudament motivades, a criteri de la Gerència, es poden fer nomenaments o 
contractes temporals de personal. 

 
 
Art. 26. Complement de productivitat 

 
 

1. El Consell Social assigna, en la partida pressupostària corresponent, la quantitat total destinada a retribuir 
el rendiment i l’interès o iniciativa amb què els funcionaris, el personal eventual i, si escau, el personal 
laboral desenvolupen la seva tasca. 
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2. A proposta de la Gerència, els criteris per assignar i distribuir aquest complement són aprovats pel 

Consell Social. 
 

3. El Consell Social aprova i autoritza expressament el crèdit destinat a finançar el complement de 
productivitat en aquest pressupost. 

 
Art. 27. Oferta d’ocupació pública 

 
1. L’oferta d’ocupació pública la constitueixen les places vacants necessàries per al funcionament adequat 

dels serveis, que són dotades econòmicament i han de ser proveïdes per personal de nou accés dins 
l’exercici pressupostari, d’acord amb el que estableix l’article 25.3 del Decret 1/1997, de 31 d’octubre.  

 
 
Art. 28. Beques de participació en projectes de recerca 
 
En aplicació de la Llei 1/2003, de 19 de febrer de 2003, d’Universitats de Catalunya, en el seu capítol III, article 90, 
apartat h), el Consell Social acorda, a fi de garantir la no-exclusió de cap estudiant per raons econòmiques, la 
política de beques, d’ajuts i de crèdits per a l’estudi i la recerca que, si escau, atorgui la Universitat amb càrrec als 
seus pressupostos, d’acord amb els principis de publicitat, concurrència i objectivitat. 

 
D’acord amb el text refós del Reglament de becaris de participació en contractes, convenis o projectes de recerca 
de la UdG (acord de la Junta de Govern de 5 de novembre de 1998) s’estableixen quatre tipus de beques de 
participació en projectes de recerca i transferència tecnològica en funció del grau de dificultat i complexitat del 
treball. El grau de dificultat de les tasques l’ha d’establir l’investigador responsable en funció del treball que hagi de 
desenvolupar el becari. Un cop establert el tipus de beca, la dotació del becari es fixa prenent com a referència la 
dotació que amb caràcter de beca o d’ajut a la contractació predoctoral estableixi el Ministeri er a la primera fase 
dels Programes de Formació de Personal Investigador (FPI). En el cas de dedicacions horàries menors a la 
completa ( 7hores/dia) aquestes es dotaran aplicant el sistema de prorrateig segon hores de dedicació. Aquestes 
retribucions seran públiques en la web de l’OITT.  

 
 
Art. 29. Despeses de tribunals de tesis doctorals 
 
Les despeses originades per les actuacions dels tribunals encarregats de jutjar les tesis doctorals amb 5 members 
en el tribunal tindran una dotació de 900€. Aquelles que d’acord a la nova normativa de doctorat disposin d’un 
tribunal de 3 membres i que tinguin la “menció internacional” rebran una dotació de 750€; aquelles que tinguin  3 
membres però no compleixin els requisits anterior tindran una dotació de 550€. Aquests imports podran ser 
modificats per acord del Consell de Govern.  
 
La naturalesa d’aquesta despesa és la que correspongui a les necessitats que consideri el tribunal per al 
desenvolupament correcte de la lectura de la tesi. 
 
 
Art. 30. Aprovació dels documents adjunts al pressupost 
 
S’aproven els documents adjunts a les Bases d’execució del pressupost i que es corresponen amb la numeració i 
denominació següents: 
 

Annex 1.  Pressupost per programes 
Annex 2. Personal docent i investigador (PDI) i personal d’administració i serveis (PAS)  
 Cost i plantilla de personal acadèmic 
Annex 3.  Personal docent i investigador (PDI) i personal d’administració i serveis (PAS)  
 Taules retributives 
Annex 4.  Complements per càrrecs i encàrrecs 
Annex 5. Taula d’indemnitzacions 
Annex 6. Gratificacions per serveis extraordinaris 
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Annex 7. Relació de llocs de treball (aprovada per acords del Consell Social núm. CU2/09, de 27 
de juliol de 2009 i CU4/10 de 23 de desembre de 2010) 

 
 
Capítol III. CONTRACTACIÓ DE LES OBRES, SUBMINISTRAMENTS, SERVEIS I GESTIÓ DE 
SERVEIS 
 
Art. 31. Normes sobre contractació 
 
El Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de contractes del 
sector públic, regeix la contractació administrativa per al subministrament de béns i serveis, de projectes, d’obres i 
de concessió d’obra pública de la UdG. 
 
Els procediments que s’han de dur a terme en funció de la quantia són els que s’indiquen a continuació. El 
tractament diferent que l’antiga Llei establia per als contractes de consultoria i assistència desapareix i aquesta 
nova Llei els assimila als serveis. 
 

 
 
 
 
 

Contracte menor 

 

Procediment negociat 
 

Procediments oberts, restringits… 
 

Negociat 
sense publicitat 

 

Negociat  
amb publicitat  

en butlletins interns o 
Internet 

 

Contractes no subjectes a 
regulació harmonitzada 

 (no DOUE) 

 

Contractes subjectes a 
regulació harmonitzada 

(DOUE) 

Obres fins a  

< 50.000 € 
Obres fins a  

< 200.000 € 
Obres  

des de 200.000 €   
fins a < 1.000.000 € 

Obres  

des de 1.000.000 €    

fins a < 5.000.000 € 

Obres  

a partir de 5.000.000 € 

 Subministraments 
i  serveis fins a  

< 18.000 € 

Subministraments i 
serveis fins a  

< 60.000€ 

Subministraments i serveis 
des de 60.000 €   fins a < 

100.000 € 

Subministraments i serveis  

des de 100.000 € fins a  

< 200.000 € 

Subministraments i serveis  

a partir de 200.000 € 

 
(Reglament (UE) núm. 1251/2011 de la comissió de 30 de novembre de 2011, pel qual es modifiquen les Directives 2004/17/CE, 2004/18/CE i 
2009/81/CE del Parlament Europeu i del Consell, pel que fa als llindars d'aplicació en matèria de procediments d'adjudicació de contractes. 
Entrada en vigor: 01/01/2012) 
 
Els imports informats en  el quadre anterior, i establerts en la Llei, són els corresponents a la base imposable de 
l’import dels contractes. Així doncs, les quanties que permeten recórrer a un procediment o un altre sempre es 
calculen amb l’impost sobre el valor afegit exclòs. 
 
S’ha de tenir especialment en compte els terminis establerts per aquesta Llei per a cadascuna de les fases del 
procediment i el temps necessari des de l’inici de l’expedient fins a l’adjudicació definitiva i la signatura del 
contracte. A títol orientatiu, des de l’obertura de les ofertes de qualsevol dels procediments fins a l’adjudicació i la 
seva publicació poden transcórrer uns tres o quatre mesos aproximadament, atès que hi ha altres tràmits 
intermedis amb terminis regulats per llei que, amb la finalitat de garantir al màxim els drets dels licitadors, 
alenteixen els procediments, la qual cosa cal preveure a l’hora de sol·licitar les contractacions que siguin 
necessàries, sempre tenint en compte els límits de justificacions establerts en els diferents finançaments. 
 
Atès el temps necessari per a la gestió completa d’un contracte per mitjà del procediment negociat amb publicitat i 
la disgregació en dues fases pel procés d’avaluació i valoració de les ofertes, la UdG recomana utilitzar el 
procediment obert en tots els contractes de béns o serveis iguals o superiors a 60.000 euros i en els contractes 
d’obres iguals o superiors a 200.000 euros. 
 
En relació amb el procediment negociat cal indicar que té unes característiques específiques. En primer lloc, només 
s’hi pot recórrer per raó de la quantia (indicada en el quadre precedent) o bé quan es pot contractar un sol 
empresari per raons tècniques o artístiques o relacionades amb protecció de drets que el fan únic. Quan el motiu 
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de recórrer a aquest procediment és l’import caldrà consultar un mínim de tres empreses capacitades i solvents, 
empreses que proposarà l’òrgan, grup investigador, servei o unitat que sol·liciti la contractació. Aquesta consulta es 
farà des de la secció de Contractació del SEPIC quan la tramitació del procediment així ho requereixi. L’òrgan, 
grup investigador, servei o unitat que proposa la contractació haurà hagut de definir amb caràcter previ 
determinats aspectes, entre els quals: les característiques tècniques; l’import màxim de licitació; els criteris 
d’adjudicació i quins d’ells (no mai tots) podran ser objecte de negociació; etc. Una vegada rebudes les ofertes, qui 
ha proposat la contractació aplicarà els criteris de valoració. Les empreses que hagin superat la meitat dels punts 
totals establerts en els criteris podran optar per presentar una segona oferta en la que es valoraran només aquells 
criteris prefixats com a objecte de negociació. En cas que les empreses presentin una segona oferta, la puntuació 
final atorgada a cadascuna serà el resultat de sumar la valoració inicial dels criteris no negociables més la segona 
valoració dels criteris negociables. L’empresa que obtingui la màxima puntuació serà proposada com l’oferta 
econòmicament més avantatjosa. 
 
31.2. Autoritzacions necessàries del Consell Social 
 
Per tal de regular l’apartat k) de l’article 89 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya (DOGC 
núm. 3826, de 20 de febrer de 2003, s’estableix que l’adquisició a títol onerós d’aquells béns mobles que no 
suposin un subministrament conforme a la Llei de contractes del sector públic, i quan llur valor sigui superior als 
18.000 euros, caldrà l’autorització prèvia del Consell Social. 
 
L’adquisició de títols, valors i participacions socials, requerirà sempre l’autorització prèvia del Consell Social. 
 
 
Capítol IV. DESPESES PER A INVERSIÓ 
 
Es considera despesa d’inversió tot allò susceptible de ser comptabilitzat al capítol 6 pressupostari, sigui 
inventariable o no.  
 
 
Art. 32. Criteri general 
 
Es consideren béns inventariables els que compleixin els dos requisits següents: 
 

1) Quan per la seva naturalesa siguin susceptibles d’utilitzar-se durant més d’un exercici pressupostari: 
quan siguin susceptibles de ser utilitzats per a la producció de béns i prestacions de serveis administratius, 
sempre que pel seu caràcter se’n pugui fer un ús adequat i no es consumeixin o siguin susceptibles de ser 
destruïts o rebutjats per a l’ús normal, ni ser substituïts en breus períodes de temps per un altre o altres 
de la mateixa espècie i qualitat. 

2) Quan el seu valor d’adquisició —base imposable o base imposable més IVA— (segons si la unitat de despesa 
té deduïbilitat de l’IVA o no) sigui igual o superior a 600 euros. 

 
No obstant això: 
 

• Es consideren inventariables tots els béns inclosos en el catàleg de mobiliari de la UdG, encara que 
tinguin un preu d’adquisició inferior a 600 euros. 

• La Gerència de la UdG pot determinar que es consideren inventariables la pluralitat de béns del 
mateix tipus el valor unitari dels quals sigui inferior a 600 euros, sempre que en conjunt superin 
aquest import, hagin estat adquirits amb càrrec a partides pressupostàries d’inversió i corresponguin 
a l’equipament complet d’un edifici o servei. 

• Així mateix s’inventariaran els béns amb valor inferior a 600€ en el cas de finançament procedent 
d’organismes externs que en les bases reguladores o convocatòries obliguin a inventariar-los. 

 
Igualment, es consideren inventariables: 
 
• Els fons bibliogràfics. 
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• El cost de les inversions en actius inventariables intangibles com ara recerca, propietat industrial, 
propietat intel·lectual, etc. que puguin definir-se i identificar-se individualment i siguin susceptibles de 
poder tenir viabilitat economicocomercial, una vegada finalitzat el projecte i amb l’autorització de 
gerència  

• Els drets sobre concessions administratives. 
 

• Els drets sobre béns en règim d’arrendament financer. 
 
Altres consideracions: 
 
No es poden comprometre despeses a càrrec dels crèdits destinats a inversions o a l’execució de programes o 
projectes que tinguin un finançament específic fins que s’hagin confirmat els recursos realment disponibles. 
 
Si els recursos obtinguts no són d’aplicació directa a un projecte, sinó que cal l’aprovació d’una distribució 
interna, no es poden utilitzar fins que aquesta última no hagi estat aprovada per l’òrgan competent i s’hagi 
comunicat a les persones o unitats a les quals està directament assignada la responsabilitat de la inversió o 
projecte. 
 
La dotació pressupostària es fixa per la finalitat perseguida i en el cas de produir-se baixes respecte de la licitació, 
aquestes han de quedar disponibles per a la resta d’actuacions. 
 
 
Art. 33. Inversions en obres 
 

1. Durant l’exercici només es poden efectuar aquestes despeses segons la programació del Pla d’inversions 
de la UdG, del finançament específic que es vagi produint al llarg de cada exercici  o les despeses  
procedents  de l’exercici anterior que no hagin estat completament executades o liquidades. 

2. Pel que fa a la despesa establerta en el Pla d’inversions universitàries (PIU) per a reformes, adequacions i 
equipament, quan estiguin aprovades les actuacions i amb periodicitat semestral, s’ha de donar informació 
periòdica sobre l’estat d’execució a la Comissió de Campus i sostenibilitat, al qual s’han de comunicar els 
possibles canvis en les actuacions programades. 

3. Per tal de mantenir l’homogeneïtat necessària en la conservació estructural, arquitectònica i funcional del 
patrimoni immobiliari de la Universitat, qualsevol acció que es proposi que comporti alguna modificació de 
l’estructura o de la distribució interna o de les instal·lacions dels edificis o del seu entorn ha de ser 
aprovada prèviament pel membre competent de l’equip de govern. 

 
 
Art. 34. Inversions en equipaments tècnic, científic o informàtic 
 
Per a aquests tipus d’inversions per a la docència i la recerca també es poden establir programes de despesa, i s’ha 
de concretar la forma de gestió i les competències de les unitats. 
 
S’estableixen els coeficients d’amortització genèrics següents per als béns inventariables de la UdG: 
 
 

Aplicació 
pressupostària 

Concepte 
pressupostari 

Família Concepte PGC Coeficient Anys 

      

620.04 Instal·lacions 222 
Instal·lacions 

tècniques 
12,50% 8 

 
           

620.03 Mobiliari i equipaments 226 Mobiliari 10,00% 10 
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620.05  Equips procés informació.  2270 
Equips procés 
informació. 
Maquinari  

50,00% 2 

 
 

          

643.00 Software 2271 
Equips procés 
informació. 
Programari 

50,00% 2 

            

620.02 Elements de transport 228 
Elements de 
transport 

16,66% 6 

            

620.06 Material cientificotècnic 2291 
Infraestructura 

científica 
33,33% 3 

            

Art. 64 subunitat 05 Material cientificotècnic 2291 
Infraestructura 

científica 
33,33% 3 

      

620.07 Material audiovisual 2292 Material audiovisual 20,00% 5 

            

620.08 Fons de biblioteca 2290 Fons de biblioteca 100,00% 1 

 
 
Capítol V. DESPESES PLURIANUALS 
 
 
Art. 35. Concepte 
 
Es poden adquirir compromisos de despeses que s’hagin d’estendre a exercicis posteriors a aquell en el qual 
s’autoritzen, sempre que l’execució s’iniciï en el mateix exercici i que estiguin compreses en algun dels tipus 
següents: 
 

1. Inversions i transferències de capital. 
2. Contractes de subministrament, d’assistència tècnica o científica, d’arrendament d’equips i serveis, o 

altres serveis externs en què el termini d’un any no sigui possible o que resulti desavantatjós per a la 
Universitat. 

3. Arrendaments de béns immobles per ser utilitzats per la Universitat. 
4. Càrregues derivades de l’endeutament. 

 
No s’entén com a despesa plurianual la tramitació avançada de compromisos de despeses per a un exercici 
posterior, ni aquella despesa per a la qual s’ha comptabilitzat una reserva de crèdit adequada i suficient contra 
l’exercici en curs malgrat que la despesa s’inicii en aquest exercici i s’executi en el següent, sempre i quan la seva 
execució no superi els 12 mesos. 
 
Els expedients de contractació que es realitzin per procediment anticipat de despesa hauran d’anar acompanyats 
d’un certificat de la cap de la Secció de Comptabilitat i Pressupostos del SEPIC en el qual s’indiqui que aquest 
expedient està previst en l’avantprojecte de pressupost.  
 
 
Art. 36. Requisits 
 

1. Les despeses de caràcter plurianual han de ser aprovades pel Consell Social, tal com estableix l’article 
89.d) de la Llei d’universitats de Catalunya. 
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2. En fer l’aprovació, s’ha d’especificar l’import de cada anualitat, així com el nombre d’anualitats, que no 
pot ser superior a quatre, llevat dels casos dels apartats 3 i 4 de l’article anterior. 

3. Per a les despeses de projectes o programes de recerca que disposin d’un finançament específic establert 
en diverses anualitats per l’entitat que el concedeix, l’execució de la despesa s’ha d’acomodar a les 
previsions plurianuals acceptades per als ingressos. 

4. Quan s’efectuï el tancament de cada exercici econòmic s’ha de fer una relació detallada de les despeses 
de caràcter plurianual, vinculades a inversions, a projectes de recerca, a operacions d’endeutament o a 
contractes no recurrents, compromeses per a exercicis futurs, i s’ha d’especificar per a cada una l’import 
que correspon a cada exercici. Aquests compromisos han de ser consignats obligatòriament en els 
pressupostos corresponents. 

 
 
Capítol VI. AJUTS I SUBVENCIONS CONCEDITS PER LA UdG 
 
 
Art. 37. Concepte 
 
Són aportacions fetes per la UdG que afecten un beneficiari determinat (persona física o jurídica) o un col·lectiu 
general de beneficiaris potencials, destinades a finançar amb caràcter finalista, ja sigui parcialment o global, una 
acció de foment d’una activitat pública, d’interès social o d’interès general.  
 
 
Art. 38. Criteris generals 
 

1. Els ajuts i subvencions de la UdG estan subjectes al compliment dels preceptes amb caràcter de 
normativa bàsica de la Llei general de subvencions 38/2003, de 17 de novembre, i dels reglaments que 
per al seu desplegament i amb caràcter bàsic pugui aprovar l’Estat. Així mateix es seguirà les regulacions 
que pugui  establir la Generalitat de Catalunya per al sector públic català en el desenvolupament de la 
mateixa. En cas de no haver legislat la comunitat autònoma la UdG aplicarà la resta de preceptes.  

2. Quan aquestes aportacions es destinen a un col·lectiu general, la concessió d’ajuts i subvencions s’ha de 
fer d’acord amb els criteris de publicitat, concurrència i objectivitat. Si els beneficiaris potencials són 
membres de la comunitat universitària de la UdG, la publicitat pot quedar limitada al seu àmbit. 

3. Cal fixar el termini temporal per a la utilització de l’ajut o subvenció, més enllà del qual no es poden 
comprometre despeses amb càrrec a aquest ni reservar el saldo no utilitzat, si no és amb l’autorització 
expressa de l’òrgan competent en la convocatòria.  

4. El pagament no pot ser ordenat fins que els beneficiaris no hagin justificat el compliment de les 
condicions que han donat lloc a la concessió, excepte que es prevegi la possibilitat d’efectuar bestretes. 

5. Si els beneficiaris no ho justifiquen en els termes de la concessió, s’ha de procedir a l’anul·lació de la 
concessió i al retorn dels ajuts si ja s’haguéssin fet efectius, tal i com estableix el capítol 1 del títol 2 de la 
Llei General de Subvencions.  

 
 
Capítol Vll. CRÈDITS TRANSITORIS PER A ACTUACIONS ESPECIALS  
 
 
Art. 39. Avançament per a actuacions de foment 
 

En el marc del foment a l’R+D, i amb caràcter excepcional, la UdG pot dotar un fons d’avançament de pressupost 
per atendre les necessitats de crèdit per als projectes o accions de recerca que reuneixin les condicions següents.  
 
En els casos d’ajuts públics a l’R+D, ja sigui subvenció, préstec o qualsevol altre instrument de finançament, dels 
quals només es disposi de la resolució provisional de l’òrgan competent, però en què per les condicions de 
justificació sigui necessari iniciar l’execució de la despesa abans de la resolució definitiva, l’investigador responsable 
pot sol·licitar a la Gerència l’avançament parcial del crèdit corresponent a la primera anualitat. En casos 
d’adquisició de material científico-técnic que s’hagi de justificar via amortització i, sempre i quan sigui necessari per 
a fer front a la compra de l’equipament, es podran autoritzar avançaments d’anualitats futures.En aquesta sol·licitud 
l’investigador ha de fer constar el compromís de retorn del crèdit sol·licitat, amb un esment explícit de les unitats 
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de despesa de càrrec, en el cas de resolució definitiva denegatòria. Amb aquesta sol·licitud s’entén autoritzada la 
retenció de l’import avançat en el reconeixement del dret que es produeixi amb la resolució definitiva de l’ajut.  
 
En el cas d'accions a compte del finançament a través de convenis i contractes a l'empara de l'article 83 de la LOU, 
l ‘investigador responsable del conveni o contracte podrà sol•licitar l'avançament de crèdit només en el cas de les 
factures emeses i fins a l'import màxim de les bases imposables d'aquestes factures, sempre i quan no existeixi un 
import disponible en el compte de serveis i s’acrediti la necessitat. Es podrà autoritzar l'avançament sempre que 
l'empresa o entitat no tingui un deute pendent amb la universitat. Es podran autoritzar aquelles despeses de 
personal, inventariable i funcionament i s'exclourà de forma explícita qualsevol avançament de retribució via article 
83. La sol•licitud ha de recollir les dades suficients per valorar la singularitat de l'actuació i l'interès per a la UdG, i 
s'ha de lliurar a la Gerència per tal que aquesta la pugui autoritzar. La sol•licitud ha de recollir el compromís de 
retorn de l'avançament atorgat i les unitats de despesa avaladores a càrrec de les quals s'estableix aquest retorn. 
En el cas d’accions a compte del finançament d’entitats privades o públiques sense documentació o acte d’aquestes 
accions que permeti el reconeixement d’un dret econòmic, excepcionalment l’investigador responsable pot 
sol·licitar l’avançament de crèdit. Aquesta sol·licitud ha de recollir les dades suficients per valorar la singularitat de 
l’actuació i l’interès per a la UdG, i s’ha de lliurar a la Gerència per tal que aquesta la pugui autoritzar. La sol·licitud 
ha de recollir el compromís de retorn de l’avançament atorgat i les unitats de despesa avaladores a càrrec de les 
quals s’estableix aquest retorn. El límit pressupostari per a aquesta actuació és l’establert anualment a la unitat de 
despesa anomenada Avançaments per a actuacions de foment de la unitat orgànica 11.01- gerència del pressupost. 
 
De forma excepcional, en aquells casos en què sigui absolutament necessari per a l’execució del treball, es 
concediran avançaments de crèdit per factures no emeses en el marc de convenis o contractes vigents, sempre 
que la factura s’emeti dins de l’any natural en què es demani l’avançament i fins a un màxim de 35.000€. Es podran 
autoritzar aquelles despeses de personal, inventariable i funcionament i s'exclourà de forma explícita qualsevol 
avançament d’auto retribució via article 83. La sol•licitud ha de recollir la necessitat de l’actuació i s'ha de lliurar a 
la Gerència per tal que aquesta la pugui autoritzar. La sol•licitud ha de recollir el compromís de retorn de 
l'avançament atorgat i les unitats de despesa avaladores a càrrec de les quals s'estableix aquest retorn. La concessió 
dels avançaments contemplats en aquest apartat està en tot moment supeditat a l’existència de crèdit adequat i 
suficient a la unitat de despesa 11.01.050 
 
 
Al final de cada exercici cal haver retornat l’avançament atorgat. Molt excepcionalment els investigadors poden ser 
eximits de la devolució abans del 31 de desembre de l’exercici. 
 
 
Títol IV. NORMES DELS PROCEDIMENTS DE GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA DELS INGRESSOS 
 
 
Capítol I. DESCRIPCIÓ GENERAL 
 
 

Art. 40. Normes generals 
 

Els responsables de les activitats que comporten l’obtenció dels ingressos consignats en el pressupost inicial en 
fan el seguiment i posen en coneixement de la Gerència les possibles desviacions que es puguin preveure. 
 

No es concedeixen execucions, condonacions, rebaixes, descomptes ni moratòries en el pagament de taxes, 
preus públics i tarifes previstos, llevat de les que estan establertes per llei o per acord del Consell Social. 
 

En el cas que calgui anul·lar algun dret ja reconegut per motius clarament justificats, el responsable de l’obtenció 
dels ingressos n’ha d’informar i justificar detalladament la petició i donar-ne compte a la Gerència. Un cop 
examinat l’expedient, la Gerència hi ha de donar la conformitat. En el cas de devolucions d’ingressos indeguts amb 
caràcter d’ofici per part de la UdG i en el cas de devolucions de subvencions no executades en la seva totalitat i 
informades pels responsables de l’activitat,  el gerent ordenarà el pagament per a la devolució de l’ingrés.  En la 
resta de motius de proposta d’anul·lació de dret i/o devolució d’ingressos indeguts  i sempre que l’import de 
l’ingrés a retornar sigui superior a 3.000€ la Gerència proposarà al/la rector/a la resolució de l’anul·lació del dret 
reconegut i/o la devolució de l’ingrés indegut. 
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Art. 41. Tipus d’ingressos i característiques 
 

Ingressos procedents de les taxes i preus públics: 
Són els que es deriven de l’aplicació del Decret de preus públics per als estudis oficials que s’imparteixen a 
la UdG i als seus centres adscrits. 

 La totalitat d’aquests ingressos són considerats ingressos genèrics de la Universitat i incorporats al seu 
pressupost general. 
 

Drets d’inscripció per a estudis propis de la UdG: 
Són els que estableix el Consell Social per als estudis que comportin l’obtenció d’un títol propi de la 
Universitat i els seus centres adscrits, i també per als cursos de postgrau i especials. Estan parcialment 
afectats al finançament de les despeses derivades de l’organització i desenvolupament dels estudis que els 
hagin generat. La valoració de la despesa imputable als estudis propis corresponent al reconeixement de 
dedicació docent de professorat de la Universitat es regula en l’apartat de tarifes i preus del pressupost. 
 

Ingressos per prestació de serveis universitaris no acadèmics: 
Corresponen a ingressos procedents de la prestació de serveis universitaris no acadèmics per estudis 
oficials. La prestació de serveis a tercers es regularà per l’establiment de tarifes que és competència del 
Consell Social, i que formaran part del pressupost de cada exercici. Només el Consell Social te potestat 
per eximir d’aquestes tarifes a les entitats o empreses externes.  
 

Ingressos procedents de la Generalitat de Catalunya: 
Corresponen a la subvenció per a despeses ordinàries i/o extraordinàries establertes per la Generalitat 
d’acord amb el model de finançament de les universitats públiques catalanes i en funció dels convenis que 
es puguin signar en el marc de finançament per objectius, per a l’establiment de nous estudis, etc. i que la 
Universitat destina a cobrir despeses que no tenen finançament específic. 

 
Ingressos financers: 

Corresponen als interessos que s’obtinguin dels  comptes generals o d’arqueig i dels comptes restringits 
d’ingressos de  de la Tresoreria de la UdG. , s’ingressen  que reverteixen en el pressupost de manera 
genèrica. 
 

Ingressos per cessió d’ús (o lloguers) de locals, aules, instal·lacions o qualsevol altre equipament universitari: 
Són ingressos per la cessió de l’ús temporal de locals, aules, instal·lacions, per destinar-los a activitats o 
serveis d’entitats o associacions externes que tinguin una finalitat afí i compatible amb la de la Universitat. 
La cessió d’ús d’espais universitaris, , ha de quedar formalitzada mitjançant l’acceptació prèvia per part de 
l’entitat externa del pressupost elaborat per la UdG i l’emissió per part d’aquesta de la factura 
corresponent. Els ingressos que s’obtinguin s’han d’incorporar al pressupost de la Universitat. 
 
En el cas que els espais cedits per a l’ús temporal pertanyin als centres docents de la UdG, el 40% dels 
ingressos obtinguts per aquest concepte s’ha d’incorporar a la unitat de despesa que determini el centre 
docent i el 60% reverteix a la UdG. Amb càrrec a aquest 60%, la Gerència es fa càrrec de les despeses 
associades als serveis necessaris per a la cessió d’ús, com són la vigilància, neteja, serveis de consergeria i 
altres que es puguin donar.  
 

Ingressos per serveis prestats per les unitats: 
Els ingressos obtinguts per la prestació de serveis ordinaris des d’una unitat, com a norma general, 
reverteixen a la unitat que els hagi prestat i incrementen l’assignació establerta en el capítol 2, i les 
modificacions pressupostàries corresponents es fan directament basant-se en la justificació de l’ingrés. 
 

Ingressos finalistes o de caràcter específic: 
Són aquells que financen un concepte de despeses de manera directa o específica, que afecten projectes i 
altres activitats de recerca o relacionades amb la docència. 
La despesa no es pot materialitzar fins que el dret sigui efectivament reconegut, i la incorporació al 
pressupost d’aquests ingressos i les modificacions que correspongui en els crèdits de despeses es poden 
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formalitzar directament, sense cap més requisit que la justificació de la concessió. 
Si la justificació de la despesa és un requisit previ per al cobrament del dret, la despesa es pot 
materialitzar una vegada acreditat el reconeixement del dret. 

 
Altres ajuts o subvencions específics concedits a les unitats: 

Són subvencions o ajuts concedits per entitats o particulars, amb una finalitat concreta o destinats a una 
unitat. Reverteixen a la finalitat establerta, en les condicions fixades en la seva concessió. 

 
Ingressos per compte d’altre 

En el cas que la UdG gestioni cobraments per compte de tercers, per raó de proximitat amb l’usuari o en 
el cas de coordinar projectes amb diversos socis i rebre l’import corresponent a la totalitat dels socis, els 
ingressos que comportin no es podran considerar com a ingressos pressupostaris, atès que la UdG fa de 
simple intermediària. 
 

Ajuts a l’R+D en cooperació amb altres entitats  
 

En el cas que la UdG sol·liciti ajuts a l’R+D+I en cooperació amb altres entitats, i no en sigui l’entitat 
promotora o col·laboradora, sinó que hi intervingui com a entitat beneficiària, independentment del tipus 
d’ajut (subvenció, bestreta reemborsable o préstec), necessita, perquè siguin acceptats i autoritzats pel 
vicerector competent, la signatura d’un conveni entre l’investigador responsable, el vicerector competent 
i l’entitat promotora o col·laboradora.  
 
Aquest conveni ha de recollir de manera explícita: 

- el caràcter de l’ajut;  
- els imports per a cada anualitat i el règim de cofinançament si l’ajut no cobreix el 100% del 

cost del projecte;  
- en el cas que el tipus d’ajut sigui un préstec o bestreta reemborsable, el compromís 

d’assumpció del retorn de les quotes d’amortització per part de l’investigador responsable;  
- el compromís de l’entitat promotora o col·laboradora de transferir a la UdG l’ajut que li 

correspongui, com a beneficiària, de manera immediata a la recepció d’aquest per part de 
l’òrgan concedent.  

 
Així mateix, el conveni ha de recollir els altres aspectes que amb relació als drets i deures de cadascuna 
de les entitats participants en el projecte estiguin regulats en la convocatòria, en les bases reguladores i en 
la Llei de subvencions.  
 
La Gerència ha de determinar el model de conveni i el procediment d’aquesta autorització.  

 
 
Capítol II. ASPECTES SINGULARS 
 
 
Art. 42. Operacions financeres 
 
Endeutament. La Universitat pot sol·licitar, per mitjà del Departament competent en universitats i amb 
l’autorització prèvia del Consell Social, l’autorització al Departament d’Economia i Finances per utilitzar el recurs a 
l’endeutament a llarg termini només en el cas de necessitar finançament per a inversions, que han d’estar incloses 
en el pla o programació plurianual corresponent. 
 
 
Art. 43. Ingressos per projectes, serveis de recerca i assistència tècnica prestats a l’exterior 
 
1. Els ingressos que s’obtinguin com a contraprestació de projectes i serveis de recerca i d’assistència tècnica 

queden afectats directament a les unitats on s’hagin generat i efectuat. A aquests ingressos se’ls ha d’aplicar 
una quota de participació en despeses generals, segons el que s’estableix en l’article 50 en el moment en 
què es reconegui el dret, així com se’ls retindrà el 0,7% amb destinació al Programa de Cooperació pel 
Desenvolupament de la UdG tal i com queda recollit en l’article 49. 
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2. Els actius que siguin adquirits amb recursos gestionats per mitjà de projectes, serveis de recerca i assistència 

tècnica s’han d’incorporar al patrimoni de la Universitat i queden adscrits a la unitat que els hagi generat. 
 
 
Art. 44. Participació en societats o entitats 
 
La participació de la Universitat en societats, entitats o organismes de caràcter civil o mercantil que comporti 
obligacions o drets de caràcter econòmic permanent o bé altres compromisos ha de ser aprovada pel Consell 
Social, el qual ha d’aprovar també les condicions de la participació. 
 
Les societats o entitats en les quals la participació de la Universitat sigui majoritària han de presentar al final de 
cada exercici un informe de gestió, amb el balanç i compte de resultats corresponents. 
 
Art. 45. Preinscripció a Màsters Oficials  
 
S’estableix el preu de 30€ per a les inscripcions que s’efectuïn durant l’any  2013 als màsters oficials gestionats per 
la UdG. Aquest preu no serà retornat al candidat preinscrit malgrat que aquest no es matriculi definitivament al 
màster, ja sigui per causes personals o per la no acceptació per part de la UdG.  Només serà retornat si la UdG no 
programa l’estudi de màster al qual el candidat s’ha preinscrit. 
 
 
Art. 46. Preus per a estudiants estrangers de països no UE sense acord signat amb Espanya  
 
Un cop promulgat el decret de la Generalitat de Catalunya que determinarà el preu per la prestació de serveis 
acadèmics en les universitats públiques i la UOC per al curs 2013/2014 i en funció del que estableixi en relació a la 
possibilitat d’aplicar increments o bonificacions sobre els preu dels crèdits en els estudis oficials, el Consell Social, a 
proposta de la gerència de la Universitat, fixarà els preus dels crèdits que correspondrà cobrar als estudiants 
estrangers no residents, que no siguin nacionals d’estats membres de la Unió Europea, sens perjudici del que 
prevegin els acords i els convenis o tractats internacionals en aquesta matèria i la resta de la normativa vigent.  
 
 
Art. 47. Normes sobre la liquidació de l’import de la matrícula 
 
a) El pagament dels preus de matrícula es pot fer al comptat o en dos o tres terminis. El procediment per satisfer 
els imports de la matrícula és la domiciliació bancària. La Universitat ha de passar els rebuts al cobrament a partir 
de l’endemà d’haver formalitzat la sol·licitud de matrícula, en funció de l’organització de les trameses. 
 
Alternativament, només si es tria fer-ho al comptat, es pot sol·licitar abonar l’import de la matrícula mitjançant una 
carta de pagament, que s’ha de fer efectiva en qualsevol de les oficines d’una de les entitats financeres 
col·laboradores. En aquest cas cal fer l’ingrés dels preus de matrícula en un termini màxim de set dies a comptar 
des de la data de formalització de la sol·licitud de matrícula. 
 
En el cas de pagament fraccionat, el primer rebut s’ha de satisfer consecutivament a la matrícula i ha d’incloure, 
amb independència dels terminis triats, el 100% de l’import corresponent als preus a aplicar, llevat dels acadèmics. 
En el cas de dos terminis, el primer rebut inclourà també  el 60% dels preus acadèmics i el segon, que s’ha de 
liquidar abans d’acabar l’any natural, el 40% restant. En cas que el fraccionament es faci en tres terminis, el primer 
rebut inclourà el 40% dels preus acadèmics, el segon, que s’ha de liquidar a finals d’octubre, el 20% d’aquests preus 
i el tercer, que s’ha de liquidar a mitjans de desembre, el 40% restant. 
 
b) Tant en el cas de devolució de rebut bancari com en el de no liquidació de la carta de pagament en el termini 
establert, es confeccionarà una  segona carta de pagament la qual només podrà ser liquidada en oficina bancària. En 
ambdós casos la segona carta de pagament podrà incloure una despesa d’impagat del 5% sobre l’import de rebut i 
els interessos de demora segons el tipus fixat en la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a l’any 
2012. Els interessos de demora es computaran des de la data del termini màxim de la primera carta de pagament. 
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c) Excepcionalment i per als estudiants que no disposen de compte bancari obert a Espanya ni de possibilitat de 
tenir-lo pel fet de no residir-hi s’estableix la possibilitat de fer efectiu del pagament de la matrícula mitjançant TPV 
virtual. 
 
 
Art. 48. Normes sobre el cobrament de serveis prestats per la Universitat 
 
Els preus que es cobren a l’exterior per serveis prestats per la Universitat són els que figuren en l’apartat de 
tarifes, o els fixats per la normativa i els acords propis. 
 
 
Art. 49. Destinació del 0,7% dels ingressos propis de la UdG 
 
Amb la finalitat de poder incidir directament en programes i projectes de cooperació i desenvolupament en els 
països menys privilegiats, d'acord al compromís expressat en els Estatuts, la UdG destina el 0,7% dels ingressos 
obtinguts en els conceptes pressupostaris següents a programes de cooperació: 
- De taxes i preus públics dels estudis oficials i propis, així com de les inscripcions a congressos, seminaris i 
qualsevol altre activitat formativa o de difusió.  
- De tots els serveis prestats a tercers: formació, R+D i tècnics o de consultoria oferts des dels centres, serveis 
universitaris i unitats administratives.  
- De la venda de béns: publicacions, energia, etc. 
- Dels obtinguts de l’explotació del seu patrimoni material i immaterial: lloguers aules, pistes esportives, patents, 
drets d’autor.   
- De les subvencions a projectes d’R+D o altres activitats, sempre i quant els organismes atorgants permetin la 
inclusió d’aquest % en els costos indirectes 
 
El 0,7% s’aplica als ingressos recaptats en els conceptes pressupostaris anteriors i s’incorpora en el pressupost de 
despesa de l’Oficina de Cooperació pel Desenvolupament de la UdG, centre encarregat de la promoció i 
realització de les actuacions, programes i projectes de cooperació. En el cas que la UdG signi contractes de 
prestació de serveis amb entitats dedicades a la inserció de col·lectius desafavorits i/o discapacitats, la seva despesa 
podrà ser finançada a través d’aquest ingrés.  
 
 
Capítol III. NORMATIVA D’APLICACIÓ DEL CÀNON 
 
 
Art. 50. Aplicació del cànon o imputació de costos indirectes 
 
És un fet inqüestionable que el desenvolupament de projectes, els estudis i anàlisis en general, o les activitats de 
formació a mida generen uns costos indirectes o generals que no es poden assumir amb el finançament ordinari de 
les universitats. La necessitat d’imputar aquests costos en les activitats mateixes ha obligat la UdG a regular al llarg 
dels darrers anys la seva imputació i anar-se adequant tant a les necessitats internes de la UdG com a les 
regulacions dels ens externs que les financen. 
Les diferents activitats realitzades, les condicions dels diversos tipus de finançament de les mateixes —subvenció o 
contraprestació econòmica per servei—, la diferenciació entre costos indirectes centralitzats i descentralitzats i els 
diferents àmbits científics des dels quals es desenvolupen fan que els costos indirectes puguin ser diferents, alhora 
que diferent també la possibilitat d’imputar-los. 
 
50.1. Cànon o costos indirectes – Serveis i activitats pròpies prestats a tercers 
 
La UdG aplicarà els diferents tipus de cànon següents als ingressos per activitats pròpies o serveis prestats a 
tercers en l’ordre següent: 
 
a) Destinació als programes i projectes de Cooperació i Desenvolupament – 0,7% 

D’acord amb l’art. 49 d’aquestes bases. 
 
b) Cànon institucional fix o costos indirectes centralitzats per als convenis i serveis de R+D – 14,3%  
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Als contractes, convenis i serveis de R+D realitzats a l’empara de l’article 83 de la LOU, es desenvolupin per 
part d’un investigador o d’un grup d’investigació, o be des del departament, l’institut o altre centre de 
recerca, se’ls aplicarà un cànon institucional del 14,3%.  

 
Els crèdits pressupostaris produïts per aquest cànon van al pressupost general en compensació parcial dels 
costos indirectes de l’activitat. 
(Acord de Consell de Govern de 27 de juliol de 2011 – entrada en vigor 15/09/2011) 

 
c) Cànon institucional fix o costos indirectes centralitzats per a la resta de serveis – 14,3% 

Als ingressos procedents dels serveis o activitats pròpies prestats a tercers per part dels serveis universitaris, 
unitats administratives, centres docents o altres centres, sigui quina sigui la seva naturalesa com els serveis de 
formació, de tutoria, incloent els estudis propis, informàtics, d’anàlisi, de traducció, d’edició de llibres, de 
serveis, a excepció dels serveis d’R+D, se’ls aplicarà un cànon institucional fix o costos indirectes centralitzats 
d’un 14,3%. 
 
Els crèdits pressupostaris produïts per aquest cànon van al pressupost general en compensació parcial dels 
costos indirectes de l’activitat. 

 
d) Cànon addicional o costos indirectes descentralitzats sobre els serveis de R+D – variable 

Aquest cànon addicional pot variar des del 0% fins al 10%, i s’ha d’aplicar segons acord del Consell de cada 
departament, institut de recerca en els serveis i contractes d’R+D que realitzin els membres d’aquestes 
unitats amb empreses i entitats externes. La variabilitat d’aquest cànon respon a la diferent importància 
econòmica que els costos indirectes poden tenir en funció de l’àmbit científic de què es tracti i dels 
equipaments que utilitzin. 

 
Els crèdits pressupostaris produïts per aquest cànon van al pressupost del departament, institut de recerca o 
centre de transferència.  
(Acord de Consell de Govern de 6 de febrer de 2003) 
 

 
50.1.1. La fòrmula d’aplicació del cànon serà : 
   Total cànon = ingrés total * (0,7% + 14,3% + % variable) 
   Ingrés a la unitat de despesa = ingrés total * (1- (0,7% + 14,3%+% variable)) 

  (Acord de Consell de Govern de 27 de juliol de 2011 – entrada en vigor 15/09/2011) 
 
50.2. Cànon o costos indirectes –  Ajuts per a la realització de projectes 
 
La Universitat de Girona compta habitualment amb subvencions per a la realització de projectes que provenen tant 
d’organismes nacionals com internacionals (projectes dels diferents Ministeris, de la Generalitat, de la Comissió 
europea, d’altres organismes internacionals, de Fundacions privades,...).  
 
i) Tipus de Despeses: 
 
En el cas de totes aquestes subvencions són d’aplicació les condicions fixades en les convocatòries d’ajuts i les 
pròpies resolucions, les quals determinen la part subvencionada de costos directes i indirectes del projecte. 
 
Els costos directes (CD) són aquells directament relacionats amb l’activitat realitzada i necessaris per al 
desenvolupament del projecte.   
 
Els costos directes base (CDb) són aquells costos directes –ja siguin tots o només una part d’aquests- que 
l’organisme atorgant considera pel càlcul dels costos indirectes o, el que és el mateix, l’import dels costos directes 
sobre els quals aplica el % establert com a costos indirectes.  
 
Els costos indirectes (CI) són aquelles despeses generals no relacionades directament amb l’activitat  realitzada i 
que per la seva naturalesa no es poden imputar de forma directa al no poder ser individualitzats (per exemple, el 
consum elèctric, el consum d’aigua, telèfon, etc.). Els costos indirectes es calculen com un percentatge del costos 
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directes, ja sigui sobre la totalitat d’aquests o només sobre alguna/es de les seves partides segons el que marqui 
l’organisme finançador. 
 
ii) Tipus de projectes: 
 
Per altra banda, segons el tipus de projecte subvencionat i la convocatòria del programa al què s’acull, els projectes 
poden ser classificats, des del punt de vista de la justificació de costos, en dos tipus: 
 

- Projectes a Costos marginals: en els que s’imputen les depeses ocasionades pel projecte sense incloure-hi el 
cost del personal propi UdG.  

- Projectes a Costos totals: en els que s’imputen les despeses ocasionades pel projecte incloent-hi els costos 
de personal propi UdG. 

 
És doncs que, en funció de la regulació establerta en la pròpia convocatòria de l’òrgan atorgant en relació a la 
justificació dels costos indirectes, la UdG diferencia dos escenaris possibles : 
 

1. En els projectes a costos marginals (per exemple, els dels Plan Nacional del Ministeri) i en els projectes a 
costos totals en els quals l’organisme finançador no requereix la justificació dels costos indirectes (com per 
exemple els projectes CIP i del Programa Marc), es distribuirà l’import finançat de costos indirectes.  

 
2. En els projectes a costos totals en els quals s’hagin de justificar els costos indirectes (com per exemple els 

projectes INTERREG), es distribuirà l’import de costos indirectes del pressupost aprovat del projecte. 
 

 
iii) Distribució del cànon o import de costos indirectes reconegut per l’organisme atorgant: 
 
Els organismes finançadors no consideren uniformement les partides de costos directes sobre les que apliquen el % 
determinat pel càlcul dels costos indirectes (veure punt i)). Atesa aquesta diversitat d’aplicació, la distribució dels 
costos indirectes o cànon es realitzarà prenent com a referència els costos directes base (CDb) i amb la 
distribució i ordre següent:  
 

a) Destinació de fins el 0,7% sobre els costos directes base (CDb) del projecte a programes i projectes de 
Cooperació i Desenvolupament, d’acord amb l’art. 49 d’aquestes bases. 
 

b) Destinació de fins el 10% sobre els costos directes base (CDb) del projecte a la institució. Els crèdits 
pressupostaris produïts per aquest cànon van al pressupost general en compensació parcial dels costos 
indirectes de l’activitat 

 
c) Destinació de fins el 6,3% sobre els costos directes base (CDb) del projecte al departament o institut de 

recerca que tingui adscrit el projecte. Aquesta dotació pressupostària s’ha de destinar exclusivament a 
despeses relacionades amb l’activitat de recerca, i en particular, a despeses no elegibles dels projectes. 
(Acord de Consell de Govern de 28/07/2011). Aniran a càrrec d’aquesta dotació aquelles despeses 
derivades de les auditories del projectes del departament o institut de recerca, sempre i quan no siguin 
despeses elegibles dels projectes. 

 
d) En el cas que el percentatge sobre els costos directes base (CDb) acceptats en l’ajut atorgat sigui superior 

al 17%, i un cop aplicats i transferits a les unitats destinatàries els cànons establerts anteriorment, la 
diferència percentual fins al màxim acceptat per l’organisme s’ha d’incorporar com a cànon institucional. 
(Acord de Consell de Govern de 6 de febrer de 2003). 
 

e) Com a excepció al punt d), per als projectes a costos totals, la diferència percentual de costos indirectes 
que quedi un cop repartit el cànon fins a un màxim del 21% integrarà una partida de recursos que 
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s’anomenarà “recursos lliures disponibles” (RLD). Aquesta partida es destinarà a accions de promoció, 
estímul i desenvolupament de l’activitat investigadora, tant institucionals com del propi investigador i es 
distribuirà segons l’establert en l’apartat 50.3. següent.  

 
50. 3. Recursos Lliures Disponibles 
 
Els “recursos lliures disponibles” (RLD), o diferència entre el finançament atorgat i la totalitat de les despeses reals 
(inclòs en aquestes despeses el cànon determinat en el punt 50.2.iii, s’hauran de distribuir de la forma següent i en 
aquest ordre: 
 
a) Un 60% es revertirà al projecte que els ha generat, sempre i quan els membres de l’equip investigador 

estiguin al corrent de les transferències de crèdit amb la UdG relatives a ajuts atorgats als grups en forma de 
bestretes o préstecs reemborsables en convocatòries internes o externes d’anys anteriors, incloent també les 
despeses derivades dels costos de l’ús dels espais en el Parc Científic i Tecnològic. Aquest import es podrà 
destinar al següent:  

. 
• Despeses elegibles i no elegibles vinculades al projecte (contractació, equipament, material fungible, 

etc.) 

• Despeses derivades de la contractació de tercers vinculades al projecte. 
• Retribució al personal docent investigador (PDI) de la UdG que participa en el projecte, sempre 

respectant els límits legals. 
• Contractació de personal docent per suplir parcialment i temporalment la docència impartida pel PDI 

de la UdG que participa en el projecte. En aquest cas, cal que els responsables del projecte presentin 
una proposta en aquest sentit, per la durada total del projecte, que ha de ser aprovada pels vicerectors 
competents en docència i en recerca. En qualsevol cas, per tal de garantir la qualitat de la docència a la 
UdG, el personal acadèmic de la UdG no pot arribar a fer, per aquest mitjà, menys de 6 crèdits 
docents (de mitjana, per curs acadèmic, durant el període de vigència del projecte) i la contractació 
que es proposi ha de tenir, sempre que sigui possible, un nivell equivalent a la d’un professor lector. 

 
b) Un 15% es revertirà al pressupost general de la Universitat. 

 
c) Un 25 % es revertirà al pressupost d’accions de  l’activitat investigadora, sota la responsabilitat del vicerector 

competent i s’haurà de destinar específicament a polítiques i accions de suport i a l’incentiu dels projectes. 
 

Un cop acabat l’ajut i tancada la unitat de despesa, l’import no executat corresponent als recursos lliures 
disponibles s’incorporarà a una unitat de l’investigador creada per a tal fi i es podrà destinar a fer front al mateix 
tipus de despeses descrites en l’apartat a). 
 
 
Títol V. CONTROL INTERN I RETIMENT DE COMPTES 
 
 

Art. 51. Control intern 
 

La Universitat de Girona, com a entitat pública autònoma finançada bàsicament per la Generalitat de Catalunya, 
està sotmesa al control financer de la Intervenció General mitjançant la forma d’auditoria, amb la periodicitat que 
aquella determina. A la vegada, els comptes anuals de la Universitat són auditats per una entitat privada auditora  
externa. Tant el control financer de la Intervenció General com l’auditoria anual que es realitza amb motiu de la 
liquidació són controls que s’executen amb posterioritat als fets econòmics. 
 

Tenint en compte el model de gestió econòmica centralitzada i descentralitzada en les diferents unitats 
estructurals de la Universitat, el volum de documents comptables derivats de les activitats desenvolupades i amb la 
finalitat de garantir la correcta gestió pressupostària i comptable de les obligacions de contingut econòmic, s’ha 
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d’exercir el control intern amb caràcter previ sobre els fets econòmics següents: 
 
- Les obligacions que impliquin retencions d’IRPF i altres retencions.  
- Les obligacions d’indemnització per raó de desplaçament superiors a 600 euros. 
- Les obligacions superiors a 1.500 euros, a excepció d’aquelles que tinguin caràcter periòdic o recurrent i que 
provinguin de contractes administratius de què s’hagi fet el control en el moment del perfeccionament. 
 

Pel que fa a les obligacions amb import econòmic inferior a aquests i a les comptabilitzacions formals, , les 
tècniques d’auditoria que s’han d’aplicar estan determinades en la Instrucció de Gerència núm 3/2010, de 26 d’abril  
 

Pel que fa als drets i ingressos de la Universitat, així com als pagaments, el control intern queda subsumit pel 
control inherent a la presa de raó de comptabilitat i Tresoreria. 
 

Les funcions de control intern previ les ha de dur a terme el Servei de Recusos Humans, en el cas de obligacions 
reconegudes i pagades per nòmina i el Servei d’Economia, Patrimoni i Contractació en la resta de supòsits. 
 
 
Art. 52. Retiment de comptes 
 

La Universitat de Girona, com a entitat integrada en el sector de les administracions públiques, tramet 
trimestralment la informació sobre l’execució del pressupost i la situació d’endeutament a la Intervenció General, 
tal com estableix l’article 71.5 de la Llei de finances públiques de Catalunya, a través de la plataforma del Portal 
SAP de la Generalitat de Catalunya. Aquests fitxers d’informació es confeccionen des de la secció de Comptabilitat 
i Pressupostos del SEPIC. 
 

Així mateix, la liquidació anual pressupostària i els comptes anuals, un cop auditats i aprovats pels òrgans col·legiats 
corresponents, es trameten al departament competent en universitats, a la Intervenció General de la Generalitat 
de Catalunya i a la Sindicatura de Comptes. 
 
 
Títol VI. LA TRESORERIA 
 
 
Art. 53 Òrgan i funcions 
 
En virtut del principi de caixa única la Tresoreria de la Universitat és la responsable de gestionar de manera 
unificada i centralitzada la totalitat dels cobraments i pagaments de la Universitat.   
 
Amb caràcter general els cobraments i pagaments de la Tresoreria es podran realitzar per qualsevol mitjà bancari: 
transferència bancària, xec, targeta de dèbit o crèdit, així com en efectiu amb la limitació de 2.500 € o el seu 
contravalor en moneda estrangera (article 7 de la Llei 7/2012, de 29 de octubre) . Sempre que es pugui, i per a un 
major control i transparència, es prioritzarà la transferència bancària; així mateix s’estableix que els xecs hauran 
de ser sempre nominals. L’ordenació dels pagaments seguirà l’ordre segons la data de recepció i validació per 
part de Comptabilitat i Pressupostos.  
 
No obstant l’anterior, i amb la finalitat d’atendre la necessitat de pagament immediat d’algunes despeses corrents 
o les adquisicions de béns i serveis fora de la zona euro, la Gerència pot autoritzar la dotació de fons de 
maniobra de caràcter extrapressupostari a les unitats estructurals de la Universitat. Les unitats administratives 
gestores d’aquests fons de maniobra o habilitacions, que formen part de la Tresoreria, s’adscriuran a l’Àrea 
d’Estudis o servei que es determini. Les habilitacions podran realitzar els pagaments a través de transferència 
bancària, xec nominal, metàl·lic i targeta de crèdit. Aquesta darrera s’utilitzarà únicament en els casos de compres 
per Internet, Els pagaments per fons de maniobra han de ser considerats com a un sistema excepcional i 
s’ajustaran  a les instrucción que a l’efecte estableixi la gerència. 
 
Amb l’objectiu de facilitar les adquisicions de béns i serveis als investigadors que realitzen una activitat constant 
de prestació de serveis científics i tècnics a tercers sota contractació (a l’empara de l’art. 83 de la LOU), la 
Gerència podrà autoritzar a aquests la disposició d’una targeta de crèdit. A efectes de justificació de pagaments i 
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de reposició del crèdit de les targetes, aquests investigadors s’adscriuran a l’habilitació de la seva àrea d’estudis. 
 
Les habilitacions han de justificar regularment i tal com s’estableixi els pagaments efectuats amb càrrec a la seva 
habilitació així com els pagaments realitzats amb càrrec a les targetes de crèdit dels investigadors que tingui 
adscrits per tal de comptabilitzar-los en el pressupost.  
 
Així mateix, la Gerència pot autoritzar l’obertura de comptes bancaris restringits d’ingressos per facilitar la 
recaptació dels ingressos d’activitats organitzades per la Universitat que ho requereixin. Aquests comptes 
s’adscriuran a l’habilitació de l’àrea d’estudis que li correspongui l’activitat esmentada. Amb caràcter general els 
saldos d’aquests comptes es traspassaran al compte General de la Universitat cada primer de mes, i les 
habilitacions hauran de liquidar-los. Els ingressos seran comptabilitzats en aquest moment.   
En el cas que durant l’exercici es produeixin ingressos dels quals se’n desconeix la destinació aquests es 
comptabilitzaran en el concepte extra pressupostari 2.11 (cobraments pendents d’aplicació). Així mateix en el cas 
que s’hagin d’efectuar pagaments avançats es comptabilitzaran en el concepte extra pressupostari 1.11 (pagaments 
avançats en tràmit de comptabilització). Aquests dos conceptes han d’estar comptabilitzats pressupostàriament al 
tancament de l’exercici, a excepció dels casos de força major o impossibilitat efectiva.   
 
Bestretes en cas d’ordre de servei 
 
Tant el PDI com el PAS que realitzin serveis amb càrrec als pressupostos de la UdG, tindran el dret a sol·licitar 
una bestreta de la indemnització prevista, sempre amb els límits establerts en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, 
d’indemnitzacions per raó de servei o en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, segons correspongui en funció 
de la procedència del finançament. La sol·licitud de bestreta es presentarà en l’Habilitació de l’Àrea d’Estudis a la 
qual pertanyi o, en l’Habilitació central de la Tresoreria. Les habilitacions atendran aquestes sol·licituds sempre i 
quan disposin de fons suficients. En cas que no disposin d’aquests, podran demanar amb caràcter urgent a la 
Tresoreria central una reposició de fons extra.  
 
En el cas excepcional que es doni la sol·licitud d’una bestreta que superi l’import límit establert en els decrets 
esmentats anteriorment, serà obligat la presentació d’un informe per part del sol·licitant explicitant els motius i la 
finalitat de la bestreta.  
 
Les bestretes es lliuraran en general per transferència bancària. Aquelles que se sol·licitin en efectiu i superin 
l’import límit establert en els Decrets s’hauran de presentar obligadament a l’Habilitació de la Tresoreria central, 
acompanyades d’un informe.   
 
Interessos bancaris amb destinació al finançament de projetes en el cas de les subvencions de la UE 
Alguns organismes finançadors de programes de R+D+I, innovació docent i innovació en col·laboració 
multiuniversitat, com per exemple els de la UE, estableixen en les seves convocatòries o contractes que els 
interessos generats pels ingressos dels seus ajuts des de la data valor a favor de la UdG fins a la data de pagament 
en favor del proveïdor, formen part de la dotació de l’ajut. De tal manera que en la liquidació final d’ingressos i 
despeses i l’establiment del saldo a favor de la UdG o de l’atorgant, resten dels ingressos a pagar l’import dels 
interessos bancaris obtinguts per la UdG.  
 
Ens aquests casos, i per tal de poder liquidar conforme davant els organismes atorgants, la Tresoreria pendrà les 
mesures més adients per assegurar una gestió i comptabilitat a banda dels interessos generats per cada ajut.   
 
 
Art. 54. Gestió de la Tresoreria 
 
Signatures de les operacions bancàries (traspassos i transferències) 
Els pagaments a tercers que es realitzin des de qualsevol compte bancari de la UdG han d’estar autoritzats per 
dues signatures mancomunades i amb reconeixement de signatura per part de l’entitat financera corresponent. 
Els càrrecs que tenen signatura autoritzada a aquests efectes són: 
 
Sempre que sigui possible, i amb la finalitat d’agilitar els pagaments, s’utilitzarà els serveis de banca electrònica que 
hauran d’anar acompanyats de l’autorització corresponent en suport paper. 
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En el cas de traspassos o moviment de fons entre comptes de la mateixa UdG, només caldrà una de les 
signatures.  
 
Inversió d’excedents 
En el supòsit que els comptes bancaris de la UdG disposin de saldos excedentaris, i en base a l’estat de la 
Tresoreria, l’operativa corrent i les previsions elaborades per la mateixa, s’inverteixen en productes retribuïts 
oferts per les diferents entitats financeres amb les quals treballa la UdG. Els productes han de complir amb dues 
condicions: no tenir risc i amb preferència per disponibilitat anticipada sense penalització. 
 
Pagament a proveïdors 
Per facilitar el pagament a proveïdors  els responsables de les unitats de despesa hauran de validar i conformar les 
factures dels béns i serveis adquirits amb celeritat i els gestors econòmics hauran de comptabilitzar i tramitar els 
documents comptables amb la màxima diligència al SEPIC.   
 
Alhora, la Tresoreria vetllarà per aconseguir productes i serveis financers alternatius per tal d’afavorir el 
cobrament anticipat dels proveïdors que ho requereixen sense cap perjudici per a la Tresoreria de la UdG.   
 
Devolucions de subvencions 
En el cas de reintegraments de subvencions, per no execució completa de la mateixa que superin el 10% de 
l’import de l’ajut atorgat el responsable de la unitat acompanyarà l’expedient de devolució d’ingressos indeguts 
d’un informe explicatiu. Els justificants de pagament dels reintegraments que s’emeten des de la Tresoreria s’han de 
fer arribar a l’òrgan condecent des de la unitat gestora de l’ajut. 
 
 
Art. 55. Necessitats transitòries de Tresoreria  
 
La Tresorera de la Universitat informarà regularment a la Gerència de l’estat de la Tresoreria i lliurarà les dades 
necessàries per tal que la Gerència pugui prendre les mesures oportunes. Molt especialment la Tresorera vetllarà 
per la disponibilitat de liquiditat permanent per garantir el pagament de la nòmina, els pagaments als proveïdors, el 
compliment de les obligacions tributàries i de la seguretat social i les devolucions d’ingressos indeguts.  
 
En el cas de necessitats transitòries de tresoreria, i amb l’aprovació prèvia per part de la Comissió d’Economia del 
Consell Social, la Universitat podrà tramitar davant el Departament d’Economia i Finances, via el departament 
competent en matèria d’Universitats, la sol·licitud d’autorització de la formalització de l’operació financera a curt 
termini. 
 
La UdG ha d’acompanyar la sol·licitud d’autorització amb les ofertes més avantatjoses de les entitats bancàries de 
l’entorn, per facilitar des de l’inici la negociació i determinació de les ofertes per part de la Direcció General de 
Política Financera i Assegurances.  
 
 
Art. 56. Imatge fidel de l’Estat de la Tresoreria 
 
Compte General de Tresoreria 
Recull tots els cobraments i pagaments realitzats amb moviments d’efectiu i també de formalització. Inclou tant 
els que corresponen a l’exercici corrent com als que són conseqüència de drets i obligacions iniciats en exercicis 
anteriors i que varen quedar pendents de fer-se efectius a 31/12, ja siguin pressupostaris, extra pressupostaris o 
devolucions d’ingressos indeguts. 
 
Romanent de Tresoreria 
Reflecteix la situació de la tresoreria en cas que es fessin efectius tots els cobraments i els pagaments pendents. 
Inclou els de l’exercici corrent, els extra pressupostaris i els d’exercicis anteriors, així com el disponible de la 
tresoreria 
 
 
 
 



UNIVERSITAT DE GIRONA  PRESSUPOST ANY  2013 

 31 
 

Títol VII. TANCAMENT DE L’EXERCICI 
 
 
Art. 57. Tancament de l’exercici 
 

S’han d’imputar a l’exercici econòmic tots els ingressos que hagin estat liquidats o que corresponguin, i totes les 
obligacions que s’acreditin com a contretes en el mateix període. Per tal d’assegurar aquest principi, les 
instruccions de la Gerència sobre el tancament de l’exercici pressupostari han d’establir les dates límit d’expedició, 
presentació i tramitació dels documents comptables. 
 

Al tancament del pressupost s’ha d’incorporar la informació dels balanços i resultats de les entitats en què la 
Universitat tingui participació majoritària. 
 
 
Títol VIII. DISPOSICIONS FINALS 
 
 
Art. 58. Auditoria externa 
 
El Consell Social ha de vetllar perquè, abans d’aprovar el balanç i la liquidació del pressupost de la Universitat, 
s’hagi fet l’auditoria corresponent. 
 
 
Art. 59. Pròrroga del pressupost 
 
Si per qualsevol motiu, el dia 1 de gener de l’exercici pressupostari no està aprovat el pressupost, la Gerència ha 
de dictar les normes i els procediments de la pròrroga del pressupost, fins que el Consell Social no hagi aprovat el 
nou. La pròrroga no afecta els crèdits de despesa que corresponguin a serveis, projectes o programes que finalitzin 
durant l’exercici ni aquells que depenen de la confirmació del finançament afectat. 
 
 
Art. 60. Vigència i desenvolupament 
 
La vigència de les Bases d’execució és la mateixa que la del pressupost i la vigència de les tarifes, si s’hi inclouen, és 
a partir de l’endemà de l’aprovació del pressupost, excepte els apartats de les tarifes que explícitament esmenten 
un període d’inici diferent. 
 
L’acord d’aprovació del pressupost de la UdG per al 2013 entrarà en vigor l’endemà de ser aprovat pel Consell 
Social. 
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QUADRE RESUM DEL PRESSUPOST 2013 PER CAPÍTOLS
COMPARACIÓ PRESSUPOST 2012
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QUADRE RESUM DEL PRESSUPOST 2013 PER CAPÍTOLS I COMPARACIÓ PRESSUPOST 2012

INGRESSOS 2013 % Total 2012 % Total 2013 /2012
% 2013 / 

2012

3 Taxes, preus públics i altres ingresssos 26.999.073,00 31,0% 21.481.575,00 25,6% 5.517.498,00 25,7%
4 Transferències corrents 54.182.499,00 62,2% 55.282.728,00 65,8% -1.100.229,00 -2,0%
5 Ingressos patrimonials 275.166,00 0,3% 373.075,00 0,4% -97.909,00 -26,2%

Subtotal corrent 81.456.738,00 93,5% 77.137.378,00 91,9% 4.319.360,00 5,6%

6 Venda d'inversions reals 3,00 0,0% 3,00 0,0% 0,00
7 Transferències de capital 5.622.778,00 6,5% 5.687.303,00 6,8% -64.525,00 -1,1%

Subtotal capital 5.622.781,00 6,5% 5.687.306,00 6,8% -64.525,00 -1,1%

8 Actius Financers 24.004,00 0,0% 1.149.002,00 1,4% -1.124.998,00 -97,9%
9 Passius financers 6,00 0,0% 6,00 0,0% 0,00

Subtotal financer 24.010,00 0,00 1.149.008,00 0,01 -1.124.998,00
TOTAL INGRESSOS 87.103.529,00 100% 83.973.692,00 100% 3.129.837,00 3,7%

DESPESES 2013 % Total 2012 % Total 2013 /2012
% 2013 / 

2012

1 Despeses de Personal 61.923.573,00 71,1% 61.376.075,00 73,1% 547.498,00 0,9%
2 Despeses corrents de bens i serveis 16.278.839,00 18,7% 13.979.775,00 16,6% 2.299.064,00 16,4%
3 Despeses financeres 90.507,00 0,1% 29.505,00 0,0% 61.002,00 206,8%
4 Transferències corrents 1.965.711,00 2,3% 1.205.373,00 1,4% 760.338,00 63,1%
5 Fons de contingències 1,00 0,0% 0,00 0,0% 1,00

Subtotal corrent 80.258.631,00 92,1% 76.590.728,00 91,2% 3.667.903,00 4,79%

6 Inversions reals 5.834.588,00 6,7% 5.814.830,00 6,9% 19.758,00 0,3%
7 Transferències de capital 8,00 0,0% 1.125.004,00 1,3% -1.124.996,00 -100,0%

Subtotal capital 5.834.596,00 6,7% 6.939.834,00 8,3% -1.105.238,00 -15,9%

8 Actius financers 24.004,00 0,0% 24.004,00 0,0% 0,00
9 Passius financers 986.298,00 1,1% 419.126,00 0,5% 567.172,00 135,3%

Subtotal financer 1.010.302,00 0,01 443.130,00 0,5% 567.172,00
TOTAL DESPESES 87.103.529,00 100% 83.973.692,00 100% 3.129.837,00 3,7%
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ESTAT D'INGRESSOS:

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA
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TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 87.103.529,00

EXERCICI 2013

CAPÍTOL 3 TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS 26.999.073,00

ARTICLE 31 Preus Públics 22.868.347,00

313 Preus Públics per Matrícula en Estudis Oficials UdG 20.219.956,00

313.00 Preus Acadèmics curs actual 855.351,00
313.01 Gestió de matriculació i expedient acadèmic curs actual 29.366,00
313.02 Preus Acadèmics cursos anteriors 1,00
313.03 Gestió de matriculació i expedient acadèmic cursos anteriors 1,00
313.10 Preus acadèmics curs actual - Graus i equivalents 17.189.084,00
313.11 Gestió de matriculació i expedient acadèmic curs actual - Graus i equivalents 649.377,00
313.12 Preus acadèmics curs actual - Màsters 1.237.298,00
313.13 Gestió de matriculació i expedient acadèmic curs actual - Màsters 35.741,00
313.14 Preus acadèmics curs actual - Doctorats 190.749,00
313.15 Gestió de matriculació i expedient acadèmic curs actual - Doctorats 32.988,00

317 Preus públics per matrícula en estudis oficials de centres adscrits i vinculats 943.842,00

317.00 Preus acadèmics curs actual 773.273,00
317.01 Gestió de matriculació i expedient acadèmic curs actual 170.567,00
317.02 Preus Acadèmics cursos anteriors 1,00
317.03 Gestió de matriculació i expedient acadèmic cursos anteriors 1,00

319 Altres preus públics 1.704.549,00

319.00 Drets d'examen (prova conjunta, DEA, Tesi, altres) 8.000,00
319.01 Expedició de títols acadèmics 350.000,00
319.02 Expedició de certificacions acadèmiques 35.000,00
319.03 Trasllat d'expedient 25.000,00
319.04 Sol·licitud d'estudi de convalidació i adaptació 18.000,00
319.05 Preus proves d'accés PAU 275.000,00

Ingressos corresponents al % establert per Decret sobre els preus de
matrícula d'estudis oficials dels centres adscrits i vinculats a la UdG, actuals i
els que es puguin oferir en un futur, desglossats segons curs actual i cursos
anteriors.

El capítol 3 del pressupost recull els ingressos obtinguts per la UdG com
a contraprestació econòmica de tercers (persones físiques i jurídiques)
pels serveis de formació universitària -reglada i pròpia-, pels serveis de
R+D i per tot els altres serveis que ofereix al voltant d'aquestes dues
activitats principals: la docència i la recerca. Són els que generalment
s'anomenen "ingressos propis". 

Preus establerts per la Generalitat pel que fa als preus acadèmics i de
secretaria dels estudis oficials. Són establerts per Decret cada any. El
Decret estableix els preus per drets acadèmics, per la gestió de
matriculació i expedient acadèmic, i per tots aquells actes administratius
(trasllats, convalidacions, drets d'examen, etc...) que poden necessitar els
estudiants en el decurs dels estudis.

Ingressos de les matrícules d'estudis oficials a la UdG (preus acadèmics i els
preus de matriculació i gestió d'expedient acadèmic) desglossats segons curs
actual i cursos anteriors. 

Recull la resta de preus públics establerts en el marc del Decret de preus dels
serveis acadèmics a les Universitats Públiques Catalanes corresponent als
diferents actes administratius i serveis acadèmics que puguin necessitar els
estudiants en el decurs dels estudis oficials: drets d'examen, certificats,
convalidacions, trasllats, etc...., es cursin a la UdG o en centres adscrits i
vinculats a aquesta.
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319.06 Preus proves d'accés majors de 25 anys 35.000,00
319.07 Preus proves d'accés majors de 40 anys 1.000,00
319.08 Preus proves d'accés majors de 45 anys 3.000,00
319.09 Per la prestació de serveis docents i administratius on line 954.548,00
319.99 Altres preus públics 1,00

ARTICLE 32 INGRESSOS PROCEDENTS DE LA PRESTACIÓ DE SERVEIS 3.083.178,00

321 Serveis de formació 577.297,00

321.00 Serveis de docència i tutoria 1,00
321.01 Serveis de formació en llengües modernes 201.410,00
321.02 Serveis de formació i pràctica esportiva 182.352,00
321.03 1,00
321.04 Drets d'exàmens oficials en llengües modernes 190.000,00
321.05 Serveis de Formació del Servei de Biblioteca 1,00
321.06 Serveis de Formació Diversa Realitzada pels Centres Docents 1,00
321.07 Serveis de formació en estadística 3.530,00
321.99 Altres serveis de formació que es puguin produir 1,00

322 De l'administració financera 1,00

322.01 De l'administració i cobrança 1,00

323 Per Prestació de Serveis Corresponents a l'Art. 83 de la LOU 2.117.648,00

323.00 Per Prestació de Serveis Corresponents a l'Art. 83 de la LOU 2.117.648,00

324 Ingressos per Prestacions dels Serveis de la Universitat 121.769,00

324.07 Serveis d’Anàlisi (Serveis Tècnics de Recerca, Laboratori d’aigües, etc.) 80.000,00
324.08 Serveis tècnics d'informació geogràfica i teledetecció 35.294,00
324.09 Serveis de correcció i traducció de textos 1.176,00
324.11 Serveis informàtics 1,00
324.12 Serveis de préstec interbibliotecari 1.764,00
324.13 Serveis de reprografia, disseny i maquetació 1,00
324.15 Publicitat i propaganda 1,00
324.16 Servei Accés Biblioteca Externs 3.530,00
324.17 Assessorament 1,00
324.99 Altres ingressos per prestacions de serveis que es puguin produir 1,00

Serveis de formació en teledetecció i cartografia

Ingressos procedents dels diferents serveis de caràcter tècnic que presta la
UdG, per mitjà dels seus serveis universitaris a tercers. Els possibles serveis
no especificats en els conceptes previstos s'inclouran a la 324.99 Altres. En el
moment que un nou servei de caràcter tècnic en realitzés de forma assídua,
es destinarà una aplicació pròpia al seu concepte. 

Recull a més dels ingressos dels estudis propis de la UdG, els ingressos
dels diferents serveis que ofereix a tercers ja siguin realitzats pels
membres del personal acadèmic (serveis de R+D) com per part de les
unitats administratives i els serveis tècnics de la UdG (serveis d'anàlisi,
informàtics, de comunicació, de teledetecció i cartografia, de préstec
interbibliotecari).

Recull els ingressos procedents dels diferents serveis de R+D que ofereix el
personal acadèmic de la UdG, ja siguin treballs de recerca per encàrrec,
serveis tècnics de desenvolupament, serveis d'assistència , consultoria i
assessoria. En definitiva, tots aquells que l'art. 83 de la LOU recull com a
compatibles amb la dedicació exclusiva del personal docent a excepció dels
serveis de formació que es recullen a l'aplicació 321.99

Recull tots els ingressos derivats dels serveis de formació (tutories, cursos,
drets d'exàmens relacionats etc.) que ofereix la UdG a tercers, ja siguin
institucions, empreses o persones físiques.
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326 Drets de matrícula en estudis propis UdG 39.054,00

326.00 Preus acadèmics estudis de Graduat i Graduat Superior curs actual 1,00
326.01 Preus acadèmics estudis de Graduat i Graduat Superior cursos anteriors 1,00
326.02 Programes d'Especialització 1,00
326.03 Programes de Postgrau 1,00
326.04 1,00
326.05 1,00
326.99 Altres ingressos en drets de matrícula en estudis propis UdG que es puguin produir 39.048,00

327 Prestació de serveis en estudis propis 110.000,00

327.00 Expedició de títols acadèmics 100.000,00

327.01 Expedició de certificacions acadèmiques i altres acreditacions 10.000,00

328 Drets de matrícula en estudis propis de centres adscrits i vinculats 4,00

328.00 Preus acadèmics curs actual 1,00
328.01 Gestió de matriculació i expedient acadèmic curs actual 1,00
328.02 Preus acadèmics cursos anteriors 1,00
328.03 Gestió de matriculació i expedient acadèmic cursos anteriors 1,00

329 Altres Ingressos Procedents de Prestació de Serveis 117.405,00

329.01 Serveis art. 83 LOU a centres de la UdG 1,00
329.05 Serveis tècnics d'informació geogràfica i teledetecció a centres de la UdG 5.000,00
329.07 Serveis d'anàlisi a centres de la UdG 1,00
329.09 Serveis de correcció i traducció a centres de la UdG 1,00
329.11 Serveis informàtics a centres de la UdG 1,00
329.12 Serveis de préstec interbibliotecari i altres similars a centres de la UdG 1,00
329.13 Serveis de reprografia, disseny i maquetació a centres de la UdG 1,00
329.15 Serveis formació en Llengües Modernes 1,00
329.16 Selecció i Col·locació de personal 112.394,00
329.17 Serveis associats als concessionaris 1,00
329.18 Servei de muntatge de mobiliari i equipament 1,00
329.20 Inscripcions en seminaris, jornades, cursos, congrés, etc. 1,00
329.99 Altres ingressos procedents de prestació de serveis que es puguin produir 1,00

ARTICLE 33 4.535,00

330 1.007,00
330.00 1.007,00

Ingressos corresponents al % establert per Decret de les matrícules d'estudis

propis de centres adscrits i vinculats (preus acadèmics i preus de matriculació i

gestió d'expedient acadèmic) oferts actualment i els que es puguin oferir en un

futur, desglossats segons curs actual i cursos anteriors.

Ingressos obtinguts per la organització de congressos, jornades, seminaris, i
tot tipus de reunions científiques o de divulgació i per la prestació de serveis
als membres de la comunitat universitària i els no previstos en els articles
anteriors. 

Venda de publicacions pròpies
Venda de publicacions pròpies

VENDA DE BÉNS

Venda dels diferents béns produïts per la UdG: publicacions pròpies, en
col·laboració amb altres institucions, material de rebuig, etc. 

Expedició de títols, certificacions acadèmiques i qualsevol altre acte
administratiu que pugui ser necessari per l'estudiant en el decurs dels estudis
propis, ja siguin cursats a la UdG o bé en centres adscrits o vinculats.

Ingressos de les matrícules d'estudis propis gestionats directament per la
UdG (preus acadèmics i els preus de matriculació i gestió d'expedient
acadèmic) que s'ofereixen actualment i els que es puguin oferir en un futur,
desglossats segons curs actual i cursos anteriors. (Estudis actuals: Disseny
Industrial)

Gestió de matriculació i expedient acadèmic estudis de Graduat i Graduat Superior curs 
Gestió de matriculació i expedient acadèmic estudis de Graduat i Graduat Superior 
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331 Venda en comissió de publicacions 1,00
331.00 Venda en comissió de publicacions 1,00

335 Venda de material de rebuig 1,00
335.00 Venda de material de rebuig 1,00

337 Venda d'energia 3.525,00
337.00 Venda d'energia 3.525,00

339 Venda d'Altres Béns 1,00
339.99 Per aplicar als que puguin produir-se 1,00

ARTICLE 38 REINTEGRAMENTS D'OPERACIONS CORRENTS 1,00

380 D'exercicis tancats 1,00
380.00 D'exercicis tancats 1,00

ARTICLE 39 ALTRES INGRESSOS 1.043.012,00

391 Recàrrecs i multes 3,00
391.00 Recàrrecs 1,00
391.01 Interessos de demora 1,00
391.99 Altres recàrrecs i multes que es puguin produir 1,00

399 Ingressos Diversos 1.043.009,00
399.01 Recursos eventuals 1,00
399.03 "Rappels" s/ compres 1,00
399.04 Beneficis per diferències de canvi 1,00
399.05 Altres ingressos i beneficis d'exercicis anteriors 1,00
399.06 Benefici per modificació d'obligacions d'exercicis anteriors 1,00
399.07 Benefici per modificació de drets d'exercicis anteriors 1,00
399.08 Ingressos per indemnització de danys 1,00
399.09 1,00

399.11 Prorrata IVA 570.000,00
399.12 Ingressos per convenis bancaris 473.000,00
399.99 1,00

CAPÍTOL 4 TRANSFERÈNCIES I SUBVENCIONS CORRENTS 54.182.499,00

Es recullen en aquest article, a més dels recàrrecs i interessos de demora, els

ingressos que no són contraprestacions econòmiques directes d'activitats

desenvolupades per la UdG (ja siguin de docència, recerca o prestacions de

serveis) i que, per tant, no s'inclouen en el volum d'operacions de les activitats

a efectes fiscals. El concepte 391 recull els recàrrecs i interessos de demora

produïts pel retard en el pagament dels preus públics d'estudis oficials i els

drets de matrícula dels estudis propis. 

Altres ingressos diversos que es puguin produir

Compensacions de costos per activitats o serveis amb administracions i persones físiques
o jurídiques 

El capítol 4 recull les subvencions corrents que la UdG rep bàsicament de

l'administració de la Generalitat però també per part d'altres

administracions, per dur a terme les activitats fonamentals com a centre

d'ensenyament universitari. Per normativa, la classificació econòmica

d'aquest capítol es realitza en base a la seva procedència o administració que

subvenciona. És per això que cadascun dels articles descriu els programes o

conceptes bàsics que es desenvolupen.
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ARTICLE 40 DEL SECTOR PÚBLIC ESTATAL 916.108,00

402 De l'Administració Central de l'Estat 916.106,00
402.01 Del Ministeri competent. Beques FPI / FPU 740.180,00
402.02 Del Ministeri competent. Programa "Sòcrates-Erasmus" 1,00
402.03 Del Ministeri competent. Programa Ramón y Cajal 175.923,00
402.04 Del Ministeri competent. Programa Juan de la Cierva 1,00
402.99 Altres transferències corrents de l'Administració Central de l'Estat que es puguin produir 1,00

403 D'Organismes Autònoms, Empreses Públiques i Altres Ens Públics del Sector 1,00
Públic Estatal

403.99 De la resta d'organismes autònoms, empreses públiques i altres ens públics del 1,00
sector públic estatal que es puguin produir

404 D'Organismes que gestionen la sanitat del Sector Públic Estatal 1,00
404.99 D'Organismes que gestionen la sanitat del sector públic estatal que es puguin produir 1,00

ARTICLE 43 D'ENTITATS DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA NO INCLOSES 1,00

EN L'ADMINISTRACIÓ PÚBLICA

430 D'Entitats de la comunitat autònoma no incloses en l'administracio pública 1,00
430.99 D'Entitats de la comunitat autònoma no incloses en l'administració pública que es puguin p 1,00

ARTICLE 44 D'ORGANISMES AUTÒNOMS, EMPRESES PÚBLIQUES I ALTRES ENS 119.044,00
PÚBLICS DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA

441 Societats i ens públics 119.040,00
441.01 De l'AGAUR 25.000,00
441.02 De l'AGAUR. Beques FI 94.038,00
441.04 De l'Agència per la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU de Catalunya) 1,00
441.99 De la resta de societats i ens públics de la comunitat autònoma que es puguin produir 1,00

442 Organismes Autònoms Administratius 2,00
442.00 Escola d'Administració Pública de Catalunya 1,00
442.99 De la resta d'organismes autònoms administratius que es puguin produir 1,00

443 Organismes Autònoms no Administratius 1,00
443.99 De la resta d'organismes autònoms no administratius que es puguin produir 1,00

444 De les Universitats Públiques Catalanes 1,00
444.99 De les Universitats Públiques Catalanes que es puguin produir 1,00

Recull els ingressos de transferències o subvencions corrents que es preveu
rebre d'entitats de la comunitat autònoma que no estan inclosos en
l'administració pública.

Recull els ingressos de transferències o subvencions corrents que es preveu
rebre dels diferents organismes autònoms, empreses públiques i altres ens
públics de la comunitat autònoma.

Recull les transferències corrents de l'administració de l'Estat. Atesa la
transferència de competències a la Generalitat en matèria d'ensenyament
universitari, les transferències corrents des de l'Administració de l'Estat es
redueixen actualment a alguns programes d'àmbit estatal, com els
d'intercanvi amb Europa i els d'incorporació de personal investigador en el
sistema universitari estatal. Per part dels organismes autònoms, es recull
diferenciadorament el finançament de l'Agencia Nacional de Evaluación y
Calidad (ANECA) derivat de la participació de la UdG en els diferents
programes que aquesta impulsa: acreditació dels ensenyaments, disseny de
nous títols de grau en el context del nou Espai Europeu d'Ensenyament
Superior, etc. 
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ARTICLE 45 DE L'ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT 52.617.793,00

451 De l'Administració General de la Comunitat Autònoma 52.617.792,00
451.00 Del Departament competent en matèria d'universitats: Model de Finançament ordinari 47.301.959,00
451.01 Del Departament competent en matèria d'universitats: Fons d'Acció Territorial 1.036.044,00
451.02 Del Departament competent en matèria d'universitats: PMFUPC o Contracte Programa 3.453.615,00
451.03 Del Departament competent en matèria d'universitats: PROFOR o Programa R+D i 739.540,00

Transferència de Tecnologia

451.04 Del Departament competent en matèria d'universitats. Altres Transferències 37.633,00
451.16 48.000,00
451.21 Del Departament de Presidència 1,00
451.99 D'Altres Departaments de la Comunitat Autònoma que es puguin produir 1.000,00

454 Organismes i ens públics de la comunitat autònoma que gestionen la sanitat 1,00
454.99 Organismes i ens públics de la comunitat autònoma que gestionen la sanitat que 1,00

es puguin produir

ARTICLE 46 DE CONSORCIS I CORPORACIONS LOCALS 34.002,00

460 D'Ajuntaments 22.000,00
460.99 D'Ajuntaments que es puguin produir 22.000,00

461 De Diputacions 12.000,00
461.99 De Diputacions que es puguin produir 12.000,00

462 Dels Consells Comarcals 1,00
462.99 Dels Consells Comarcals que es puguin produir 1,00

463 Consorcis 1,00
463.99 De Consorcis que es puguin produir 1,00

ARTICLE 47 D'EMPRESES PRIVADES 21.001,00

479 Altres transferències corrents 21.001,00
479.02 Donacions d'empreses privades 9.000,00
479.03 UdG Iniciatives SL 1,00
479.99 Altres transferències corrents d'empreses privades que es puguin produir 12.000,00

ARTICLE 48 DE FAMÍLIES I INSTITUCIONS SENSE ÀNIM DE LUCRE 474.548,00

Del Departament competent en matèria d'ensenyament

Aquest article recull el finançament fonamental de la Universitat. Procedent
del Departament d'Innovació, Universitats i Empresa (DIUE) la UdG rep, per
una banda, el finançament bàsic i per altra, el finançament acordat al Pla de
Millora de Finançament basat en objectius.

Subvencions i donacions per part d'empreses privades, promogudes per la llei
de Mecenatge.

Transferències procedents de les corporacions locals. Recull les
transferències en el marc dels diferents convenis que la UdG, amb la voluntat
de presència i recolzament a les comarques gironines, ha signat al llarg
d'aquests anys amb diversos ajuntaments i la Diputació de Girona amb la
finalitat de desenvolupar accions de promoció científica i cultural d'interès
comú.  (Convenis de Càtedres, etc.).

Subvencions bàsicament d'institucions sense ànim de lucre pel
desenvolupament d'activitats d'interès per ambdues. A més en aquest article
es recullen les donacions que les persones físiques -ja siguin de la pròpia
comunitat universitària o de fora d'aquesta- fan a la UdG amb destinació als
Programes de Cooperació pel Desenvolupament.
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489 Altres Transferències Corrents 474.548,00
489.00 Fundació Privada :  Girona, Universitat i Futur 84.000,00
489.01 Fundació UdG : Innovació i Formació 1,00
489.02 Donacions de famílies i institucions sense ànim de lucre 300.000,00
489.03 Fundació Privada Parc Científic i Tecnològic de la Universitat de Girona 1,00
489.04 Fundació UdG Medicina 1,00
489.99 Altres transferències corrents de famílies i institucions sense ànim de lucre que es puguin 90.545,00

ARTICLE 49 DE L'EXTERIOR 2,00

492 De la Unió Europea 1,00
492.99 De la Unió Europea que es puguin produir 1,00

499 De fora de la Unió Europea 1,00
499.99 De fora de la Unió Europea que es puguin produir 1,00

CAPÍTOL 5 INGRESSOS PATRIMONIALS 275.166,00

ARTICLE 52 INTERESSOS DE DIPÒSITS 70.000,00

520 Interessos de comptes bancaris 70.000,00
520.01 De comptes corrents 25.000,00
520.99 Altres interessos bancaris 45.000,00

ARTICLE 54 RENDES DE BÉNS IMMOBLES 103.234,00

540 Lloguers i Productes d'Immobles 103.234,00
540.04 Lloguer d'immobles 29.946,00
540.05 Lloguer d'instal.lacions 58.409,00
540.09 Altres lloguers de vivendes 1.795,00
540.10 Lloguers de locals 13.083,00
540.99 Altres lloguers i productes d'immobles que es puguin produir 1,00

ARTICLE 55 PRODUCTES DE CONCESSIONS I APROFITAMENTS ESPECIALS 77.259,00

550 De concessions administratives 76.057,00
550.99 De concessions administratives que es puguin produir 76.057,00

552 Propietat Intel.lectual i Propietat Industrial 1.202,00
552.01 De Patens 1,00
552.02 De Marques 1,00
552.03 Propietat Intel.lectual 1.200,00

Ingressos obtinguts de drets d'explotació atorgats per la Universitat i, en
general, els derivats de tot tipus de concessions i aprofitaments especials.

Recull els interessos que procedeixen dels dipòsits efectuats pels diversos
agents.

Recull els ingressos derivats de la propietat, així com de la cessió d'ús dels
bens immobles.

El capítol 5 recull els ingressos procedents de les rendes de la propietat o

patrimoni de la Universitat així com els derivats d'activitats realitzades en

règim de dret privat.

Es recullen els ingressos procedents de convenis de col·laboració amb
institucions públiques i privades de fora de l'Estat pel desenvolupament
d'activitats conjuntes. 
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ARTICLE 59 ALTRES INGRESSOS PATRIMONIALS 24.673,00

24.673,00
599 Altres ingressos patrimonials
599.99 Altres ingressos patrimonials que es puguin produir 24.673,00

CAPÍTOL 6 VENDA D'INVERSIONS REALS 3,00

ARTICLE 60 DE TERRENYS 1,00

1,00
600 Venda de solars
600.99 Venda de solars que es puguin produir 1,00

ARTICLE 61 DE LA RESTA D'INVERSIONS REALS 1,00

1,00
619 Venda d'altres inversions reals
619.99 Venda d'altres inversions reals que es puguin produir 1,00

ARTICLE 68 REINTEGRAMENTS D'OPERACIONS DE CAPITAL 1,00

1,00
680 D'Exercicis tancats
680.00 D'Exercicis tancats 1,00

CAPÍTOL 7 TRANSFERÈNCIES  I SUBVENCIONS DE CAPITAL 5.622.778,00

ARTICLE 70 DEL SECTOR PÚBLIC ESTATAL 2.463.615,00

2.463.613,00

Per part de l'administració de l'Estat, la UdG rep bàsicament les subvencions
per inversions en infrastructures procedents dels fons FEDER i les
subvencions per a R+D. Els conceptes classifiquen i diferencien les subvencions
per a projectes, les subvencions per la incorporació de personal investigador i
les subvencions per totes les altres accions complementàries i de suport a
l'activitat de R+D, com poden ser accions integrades, etc. Atesa la
competència de l'administració central en els Plans Nacionals de R+D, les
subvencions per projectes de recerca es troben finançades bàsicament per
l'administració de l'Estat. 

El capítol 6 aplega els ingressos derivats de la venda de béns de capital de

propietat de la Universitat.

Ingressos de naturalesa patrimonial no recollits en els articles anteriors.

Recull els ingressos derivats de la venda de solars, finques rústiques i altres
terrenys.

Ingressos derivats de la venda de la resta d'inversions reals a excepció dels
terrenys.

Aquest article recull els reintegraments ocasionats per operacions de capital
no financers del pressupost de despeses, amb la finalitat de possibilitar una
adequada valoració de l'inventari de béns immobles.

El capítol 7 de transferències de capital recull les subvencions per part de la
Unió Europea, l'Estat, la Generalitat i altres ens públics, destinades a finançar
operacions de capital, condicionades o no, i sense contrapartida directa per
part de la Universitat. S'hi recullen les subvencions per inversió en
infrastructures (edificis i equipaments) i les subvencions per R+D, inversió

immaterial. Com en el capítol 4, per normativa la classificació econòmica es

realitza en base a la seva procedència o administració que subvenciona. És

per això que cadascun dels articles descriu els programes o conceptes bàsics

que es desenvolupen. 
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702 De l'Administració Central de l'Estat
702.01 Del Ministeri competent. Plan Nacional de I+D - Projectes de Recerca 2.463.606,00
702.02 Del Ministeri competent. Plan Nacional de I+D - Altres Accions 1,00
702.10 D'Altres Ministeris. Projectes de Recerca 1,00
702.11 D'Altres Ministeris. Altres Accions 1,00
702.13 Del Ministeri d'Indústria. Projectes de Recerca 1,00
702.14 Del Ministeri d'Indústria. Altres Accions 1,00
702.23 Del Ministeri competent. P N de I+D - Incorporació de personal investigador 1,00
702.99 Altres transferències de capital de l'Estat 1,00

703 Organismes Autònoms, Empreses Públiques i Altres Ens Públics del Sector 1,00
Públic Estatal

703.99 Organismes Autònoms, Empreses Públiques i altres ens públics del Sector Públic 1,00
Estatal que es puguin produir

704 D'Organismes que gestionen la sanitat del Sector Públic Estatal 1,00
704.99 D'Organismes que gestionen la sanitat del sector públic estatal 1,00

ARTICLE 73 D'ENTITATS DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA NO INCLOSES 1,00
EN L'ADMINISTRACIÓ PÚBLICA

1,00
730 D'Entitats de la comunitat autònoma no incloses en l'administració pública
730.99 D'Entitats de la comunitat autònoma no incloses en l'administració pública que 1,00

es puguin produir

ARTICLE 74 D'ORGANISMES AUTÒNOMS, EMPRESES PÚBLIQUES I ALTRES 14,00
ENS PÚBLICS DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA

740 Societats i ens públics de la comunitat autònoma 11,00
740.02 De l'AGAUR. Projectes de Recerca 1,00
740.03 De l'AGAUR. Altres accions 1,00
740.04 De l'AGAUR. PQS i PTS 1,00
740.05 De l'AGAUR. Grups de recerca consolidats 1,00
740.06 De l'AGAUR. Incorporació de personal investigador 1,00
740.07 Del CIDEM 1,00
740.99 De la resta de societats i ens públics de la comunitat autònoma que es puguin produir 5,00

741 Organismes Autònoms Administratius 1,00
741.99 D'Organismes Autònoms Administratius de la comunitat autònoma que es puguin produir 1,00

742 Organismes Autònoms no Administratius 1,00
742.99 D'Organismes Autònoms no Administratius de la comunitat autònoma que es puguin prod 1,00

743 De les Universitats Públiques Catalanes 1,00
743.99 De les Universitats Públiques Catalanes que es puguin produir 1,00

ARTICLE 75 DE L'ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT 1.600.005,00

752 De l'Administració Central de la Generalitat 1.600.004,00
752.00 Del Departament competent - Transferències de capital 1.600.000,00

Recull els ingressos de transferències de capital que es preveu rebre d'entitats

de la comunitat autònoma que no estan inclosos en l'administració pública.

Recull els ingressos de transferències de capital que es preveu rebre de les
societats estatals, entitats empresarials i altres organismes públics.

Les transferències de capital procedents de la Generalitat subvencionen el Pla
d'Inversions Universitàries (PIU) i accions de R+D, centrades en la
consolidació dels grups d'investigació, molt especialment a partir d'accions de
reforç dels recursos humans d'aquests, del manteniment de sinèrgies entre
ells en xarxes i de promoció de les relacions amb grups estrangers. 
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752.01 Del Departament competent - Projectes de Recerca 1,00
752.02 Del Departament competent - Altres Accions 1,00
752.20 Del Departament d'Indústria. Projectes R+D i altres accions 1,00
752.99 D'Altres Departaments 1,00

755 Organismes i ens públics de la comunitat autònoma que gestionen la sanitat 1,00
755.99 Organismes i ens públics de la comunitat autònoma que gestionen la sanitat que es puguin 1,00

ARTICLE 76 DE CORPORACIONS LOCALS 4,00

760 D'ajuntaments 1,00
760.99 D'Ajuntaments que es puguin produir 1,00

761 De Diputacions 1,00
761.99 De Diputacions que es puguin produir 1,00

762 Dels Consells Comarcals 1,00
762.99 Dels Consells Comarcals que es puguin produir 1,00

763 Consorcis 1,00
763.99 De Consorcis que es puguin produir 1,00

ARTICLE 77 D'EMPRESES PRIVADES 2,00

779 D'empreses privades 2,00
779.00 UdG Iniciatives SL 1,00
779.99 D'Empreses privades que es puguin produir 1,00

ARTICLE 78 DE FAMÍLIES I INSTITUCIONS SENSE ÀNIM DE LUCRE 4,00

789 De famílies i institucions sense ànim de lucre 4,00
789.00 Fundació Universitat de Girona : Innovació i Formació 1,00
789.01 Fundació Privada Parc Científic i Tecnològic de la Universitat de Girona 1,00
789.02 Fundació UdG Medicina 1,00
789.99 De famílies i institucions sense ànim de lucre que es puguin produir 1,00

ARTICLE 79 DE L'EXTERIOR 1.559.133,00

795 Programa Marc de la Unió Europea 1.559.129,00
795.03 Del Programa Marc. Projectes de Recerca 1.559.127,00
795.04 Del Programa Marc. Altres accions 1,00
795.05 Del Programa Marc. Incorporació de personal investigador 1,00

Ingressos de transferències de capital procedents de famílies i institucions
sense ànim de lucre.

Recull els ingressos de transferències de capital procedents de les empreses
privades.

Les subvencions de capital per part de les corporacions locals financen projectes

de R+D. 

Aquest article recull les transferències de capital per part d'organismes

supranacionals i agents situats fora del territori de l'Estat. En primer lloc es

recullen les subvencions del Programa Marc d'investigació de la Unió

Europea, desglossades en projectes d'investigació, en subvencions per la

incorporació de personal investigador i en subvencions per altres accions

complementàries com en la resta d'articles. En segon lloc es recullen les

subvencions procedents d'altres programes de la Unió Europea, com el LIFE,

l'INTERREG, etc. en els que les línies d'investigació menys prioritzades en el

Programa Marc troben les oportunitats de participació. 
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798 Altres programes de la Unió Europea 3,00
798.00 Altres programes de la Unió Europea . Projectes de recerca 1,00
798.01 Altres programes de la Unió Europea. Altres accions de R+D 1,00
798.99 Altres programes de la Unió Europea que es puguin produir 1,00

799 De fora de la Unió Europea 1,00
799.99 De fora de la Unió Europea que es puguin produir 1,00

CAPÍTOL 8 ACTIUS FINANCERS 24.004,00

ARTICLE 83 REINTEGRAMENTS DE PRÉSTECS CONCEDITS FORA SECTOR PÚBLIC 24.001,00

830 A curt termini 24.000,00
830.00 Reintegraments préstecs concedits a curt termini 24.000,00

831 A llarg termini 1,00
831.00 Reintegraments préstecs concedits a llarg termini 1,00

ARTICLE 86 VENDA D'ACCIONS I PARTICIPACIONS DE FÓRA DEL SECTOR PÚBLIC 1,00

861 D'Altres empreses 1,00
861.00 Venda d'accions i participacions en Fundacions, Consorcis i Altres 1,00

ARTICLE 87 ROMANENT DE TRESORERIA 2,00

870 Romanent de tresoreria 2,00
870.00 Romanent genèric 1,00
870.01 Romanent específic 1,00

CAPÍTOL 9 PASSIUS FINANCERS
6,00

ARTICLE 91 PRÉSTECS REBUTS DE L'INTERIOR 6,00

911 Préstecs rebuts d'ens del sector públic 3,00
911.01 Préstecs rebuts a llarg termini: Ministeri competent en matèria d'universitats i recerca 1,00
911.02 Préstecs rebuts a llarg termini : Ministeri competent en matèria d'indústria 1,00
911.99 Altres préstecs rebuts a Llarg Termini d'ens del sector públic 1,00

El capítol 9 recull els ingressos obtinguts per la Universitat procedents de
l'emissió de deute i l'obtenció de préstecs, tant en moneda nacional i
estrangera, a curt i llarg termini.

Recull els ingressos derivats dels préstecs rebuts en moneda nacional, tant els
rebuts per part d'ens públics com els rebuts per part d'agents del sector
privat.

Recull els ingressos procedents dels reintegraments de préstecs o bestretes
concedides a entitats fora del sector públic, amb o sense interès, amb termini
de reembors a curt o llarg termini.

Ingressos generats en exercici anteriors i destinats a finançar els respectius
pressupostos de despesa.

El capítol 8 recull els ingressos procedents de la venda d'actius financers, així
com els ingressos derivats de reintegraments de préstecs concedits i de
reintegraments de dipòsits i fiances constituïdes.

Ingressos provinents de l'alienació d'accions i participacins en societats de
fora del serctor públic.
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912 Préstecs rebuts a curt termini 2,00
912.01 Deute tresoreria 1,00
912.99 Altres préstecs rebuts a curt termini 1,00

913 Préstecs rebuts a llarg termini 1,00

913.99 Altres préstecs rebuts a llarg termini 1,00
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ESTAT DE DESPESES:

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA
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TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 87.103.529,00

EXERCICI 2013

CAPÍTOL 1 DESPESES DE PERSONAL 61.923.573,00

ARTICLE 10 ALTS CÀRRECS 119.145,00

100 Retribucions Bàsiques i Altres Remuneracions d'Alts Càrrecs 119.145,00
100.00 Retribucions Bàsiques 1,00
100.01 Retribucions Complementàries 1,00
100.02 Altres Remuneracions 119.143,00

ARTICLE 11 PERSONAL EVENTUAL 67.489,00

110 Retribucions Bàsiques i Altres Remuneracions del Personal Eventual 67.489,00
110.00 Retribucions Bàsiques 23.621,00
110.01 Retribucions Complementàries 43.867,00
110.02 Altres Remuneracions 1,00

ARTICLE 12 FUNCIONARIS 32.073.819,00

120 Retribucions Bàsiques 14.540.932,00
120.00 Sous Grup A1 5.968.435,00
120.01 Sous Grup A2 771.020,00
120.02 Sous Grup C1 1.483.757,00
120.03 Sous Grup C2 309.213,00
120.04 Sous Grup Agrupacions Professionals 269.847,00
120.05 Triennis 2.626.816,00
120.06 Altres Retribucions Bàsiques (Pagues Extres) 3.111.844,00

121 Retribucions Complementàries 17.532.887,00
121.00 Complement de Destinació 5.838.839,00
121.01 Complement Específic: Components General i Singular 6.664.426,00
121.03 Altres Complements 887.567,00
121.04 Complement Específic: Component Mèrits Docents 3.854.435,00
121.05 Complement Específic: Complement Autonòmic 287.620,00

Recull les despeses corresponents als càrrecs de la universitat
(òrgans unipersonals)

Recull les despeses del personal funcionari eventual

El capítol 1 recull les diferents despeses que representen el cost
anual del personal propi de la universitat, ja sigui sota relació
estatutària -funcionaris- o contractual -laborals-. És el capítol que
representa la despesa més important de la universitat

El pressupost de despeses de la UdG es classifica en capítols de l'1

al 9 segons la naturalesa de la despesa. La classificació per artícles

de cada capítol es fa en base a la naturalesa de la despesa. La

classificació de les despeses corrents van des del capítol 1 al

capítol 4, i les despeses d'inversió van del capítol 6 al 9. Quedant

exceptuades de la classificació per la seva naturalesa, les despeses

derivades de programes o activitats pròpies que es classifiquen

segons la destinació o programa (article 64 Inversió Immaterial).

Recull la despesa corresponent a les retribucions bàsiques i
complementàries dels funcionaris de la Universitat - cossos
docents, de l'administració i d'arxiu i biblioteques-, aplegades
segons el grup i el tipus de complements.
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ARTICLE 13 LABORALS 18.016.020,00

130 Laboral Fix 4.484.686,00
130.00 Retribucions Bàsiques 3.918.234,00
130.01 Altres Remuneracions 566.452,00

131 Laboral Temporal 2.871.567,00
131.00 Retribucions Bàsiques 2.776.332,00
131.01 Altres Remuneracions 95.235,00

133 Laboral Docent 10.659.767,00
133.00 Retribucions Bàsiques 6.673.147,00
133.01 Altres remuneracions 3.258.266,00
133.02 Complement Autonòmic 728.354,00

ARTICE 14 ALTRE PERSONAL 195.630,00

143 Contractes Administratius 145.079,00
143.00 Retribucions Bàsiques 63.315,00
143.01 Altres Remuneracions 57.448,00
143.02 Complement Autonòmic 24.316,00

149 Altre Personal 50.551,00
149.00 Retribucions Bàsiques 13.379,00
149.01 Altres Remuneracions 37.172,00

ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT 1.833.486,00

150 Productivitat 1.829.477,00
150.00 Activitat Investigadora 1.709.984,00
150.11 Productivitat PAS Funcionari 119.492,00
150.20 Productivitat PAS Laboral 1,00

151 Gratificacions 4.008,00
151.00 Hores Extres Funcionaris 1,00
151.01 Gratificacions PAU 1,00
151.02 Gratificacions per serveis de l'Art. 83 de LOU 1,00
151.03 Gratificacions Proves més Grans de 25 Anys 1,00
151.04 Gratificacions per serveis extraordinaris 4.001,00
151.05 Gratificacions proves majors de 40 anys 1,00
151.06 Gratificacions proves majors de 45 anys 1,00
151.07 Impartició docent en altres centres (finançament extern) 1,00

152 Altres Incentius al Rendiment 1,00
152.99 Altres Incentius al Rendiment 1,00

ARTICLE 16 QUOTES, PRESTACIONS I DESPESES 
SOCIALS A CÀRREC OCUPADOR 9.617.983,00
Recull el cost de les quotes i despeses socials del personal propi de 
la UdG a càrrec d'aquesta. 

Recull la despesa de les retribucions del personal laboral de la
UdG, classificada en laborals fix i laboral temporal del PAS i
laboral docent. 

Recull bàsicament les retribucions del personal docent amb
contracte administratiu, figura a extingir.

Aquest article recull la despesa necessària per atendre els
diferents incentius al rendiment de funcionaris, laborals i altre
personal. En el concepte 150 es troben els incentius a l'activitat
investigadora del personal docent i l'incentiu a la productivitat del
PAS.
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160 Quotes Socials 9.154.462,00
160.00 Seguretat Social 9.154.461,00
160.99 Altres Cotitzacions 1,00

162 Despeses Socials del Personal 463.521,00
162.00 Formació i Perfeccionament del Personal 210.000,00
162.04 Acció Social 253.520,00
162.06 Indemnitzacions 1,00

ARTICLE 17 PENSIONS I ALTRES PRESTACIONS SOCIALS 1,00

171 Aportacions a Plans de Pensions 1,00
171.00 Aportacions a Plans de Pensions 1,00

CAPÍTOL 2 DESPESES CORRENTS DE BÉNS I SERVEIS 16.278.839,00

ARTICLE 20 ARRENDAMENTS I CÀNONS 980.357,00

202 Arrendaments Edificis i Altres Construccions 878.464,00
202.00 Arrendaments Edificis i Altres Construccions 878.464,00

203 Arrendaments Maquinària, Instal.lacions i Utillatge 2.861,00
203.01 Arrendaments Instal.lacions 2.720,00
203.02 Arrendaments Utillatge 141,00

204 Arrendaments Material de Transport 8.978,00
204.00 Arrendaments Material de Transport 8.978,00

205 Arrendaments Mobiliari i Equipaments 35.723,00
205.00 Arrendaments Mobiliari i Equipaments 35.723,00

206 Arrendaments d'Equips per a Processament d'Informació 3.254,00
206.00 Arrendaments d'Equips per a Processament d'Informació 3.254,00

207 Arrendaments Material Cientificotècnic 141,00
207.00 Arrendaments Material Cientificotècnic 141,00

208 Arrendaments Altre Immobilitzat Material 50.936,00
208.00 Arrendaments Altre Immobilitzat Material 50.936,00

ARTICLE 21 REPARACIONS, MANTENIMENT I CONSERVACIÓ 943.039,00

212 Edificis i Altres Construccions 140.346,00
212.00 Edificis i Altres Construccions 140.346,00

213 Maquinària, Instal.lacions i Utillatge 192.209,00
213.01 Instal.lacions 191.053,00
213.02 Utillatge 1.156,00

Despeses de manteniment, conservació i reparacions de les
infrastructures, edificis i equipaments, de la Universitat.

Aquest article recull les despeses d'arrendaments i cànons tant
d'edificis com de tot tipus d'equipaments i utillatge.

Recull l'aportacio de la UdG al pla de pensions del seu personal,
tant docent com pas.

Recull les despeses de béns i serveis de la Universitat necessàries
pel seu funcionament corrent com a centre de formació
universitària. Es classifiquen per tipus en els articles.
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214 Material de Transport 7.143,00
214.00 Material de Transport 7.143,00

215 Mobiliari i Equipaments 31.375,00
215.00 Mobiliari i Equipaments 31.375,00

216 Equip per a Processament d'Informació 226.007,00
216.00 Equip per a Processament d'Informació 226.007,00

217 Material Cientificotècnic 345.377,00
217.00 Manteniment Infraestructura de Recerca 251.019,00
217.01 Altre Manteniment de Material Cientificotècnic 94.358,00

219 Altre Immobilitzat Material 582,00
219.99 Altre Immobilitzat Material 582,00

ARTICLE 22 MATERIAL, SUBMINISTRAMENTS I ALTRES 13.073.213,00

220 Material d'Oficina 678.872,00
220.00 Ordinari no Inventariable 437.463,00
220.01 Premsa, Revistes, Llibres i Altres Publicacions 48.799,00
220.02 Material Informàtic no Inventariable 192.610,00

221 Subministraments 2.026.830,00
221.00 Energia Elèctrica 1.203.698,00
221.01 Aigua 82.115,00
221.02 Gas 231.097,00
221.03 Combustibles 16.500,00
221.04 Vestuari 35.000,00
221.06 Productes farmacèutics i Material Sanitari 509,00
221.08 Subministrament de Material Esportiu, Didàctic i Cultural 36.701,00
221.10 Material Fungible 367.026,00
221.99 Altres Subministraments 54.184,00

222 Comunicacions 347.110,00
222.00 Telefòniques - fixe 186.292,00
222.01 Postals 68.448,00
222.02 Telegràfiques 212,00
222.03 Télex i Telefax 7,00
222.04 Informàtiques 151,00
222.05 Telefòniques - mòbil 90.000,00
222.06 Missatgeria 2.000,00

223 Transports 88.396,00
223.00 Transports 88.396,00

224 Primes d'Assegurances 130.000,00
224.00 Primes d'Assegurances 130.000,00

225 Tributs 96.798,00
225.02 Tributs Locals 90.797,00
225.99 Altres Tributs 6.001,00

226 Despeses Diverses 5.087.123,00
226.01 Atencions Protocol.làries i Representatives 19.823,00
226.02 Publicitat i Propaganda 87.332,00
226.03 Jurídics, contenciosos i requeriments 19.370,00
226.09 Activitats Culturals i Esportives 340.625,00
226.10 Quotes d'Associacions 140.415,00
226.11 Convenis i Concerts 86.314,00

Recull la despesa en béns i serveis classificada per la seva
naturalesa. 
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226.12 Contractes de Cooperació Educativa 280.000,00
226.13 Despeses bancàries 23.000,00
226.14 Conferències, Seminaris i altres activitats divulgatives de la UdG impartides per 553.000,00

personal aliè UdG

226.15 Conferències, Seminaris i altres activitats divulgatives de la UdG impartides per 111.000,00
personal propi UdG

226.16 Inscripcions a conferències, seminaris i altres activitats personal propi UdG 87.916,00
226.17 Altres despeses associades a Conferències, Seminaris i Altres activitats divulgatives 220.328,00
226.21 Premis 1,00
226.22 Bonificacions i Exempcions establerts per Decret de Preus 1.608.940,00
226.99 Altres Despeses Diverses 1.509.059,00

227 Treballs Realitzats per Altres Empreses i Professionals 4.618.084,00
227.00 Neteja 1.750.000,00
227.01 Seguretat 379.929,00
227.02 Manteniments 472.063,00
227.03 Postals 39.124,00
227.04 Custòdia Dipòsit i Emmagatzament 1,00
227.05 Processos Electorals 12.000,00
227.06 Estudis i Treballs Tècnics 697.359,00
227.07 Jardineria 91.136,00
227.08 Valoracions i Peritatges 73,00
227.09 Fotocòpies i Altres Productes de Reprografia 327.063,00
227.10 Publicacions Realitzades a l'Exterior 95.584,00
227.99 Altres Treballs 753.752,00

ARTICLE 23 INDEMNITZACIONS PER RAONS DEL SERVEI 1.282.230,00

230 Dietes 362.030,00
230.00 Dietes a Personal de la Universitat 340.755,00
230.01 Dietes del Consell Social 400,00
230.02 Dietes per Concursos de Professorat 1.545,00
230.03 Dietes Tribunals Suficiència Investigadora i Tesis Doctorals 19.328,00
230.04 Dietes Oposicions PAS 1,00
230.99 Altres Dietes 1,00

231 Locomoció 639.988,00
231.00 Locomoció a Personal de la Universitat 572.467,00
231.01 Locomoció del Consell Social 1.500,00
231.02 Locomoció per Concursos de Professorat 1.373,00
231.03 Locomoció Tribunals Suficiència Investigadora i Tesis Doctorals 40.000,00
231.04 Locomoció Oposicions PAS 1,00
231.99 Altres Locomocions 24.647,00

233 Altres Indemnitzacions 280.212,00
233.01 Assistències Consell Social 4.000,00
233.02 Assistències Concursos Professorat 1.856,00
233.03 Assistències Tribunals Suficiència Investigadora i Tesis Doctorals 985,00
233.04 Oposicions PAS 1,00
233.05 Assistències PAU 273.075,00
233.99 Altres Assistències 295,00

CAPÍTOL 3 DESPESES FINANCERES 90.507,00

Recull les despeses necessàries per atendre el cost de les
indemnitzacions de les despeses efectuades pel personal de la
Universitat en cas de servei. Es classifiquen bàsicament en
despeses de locomoció i viatge, de dietes (inclou allotjament) i
d'assistència a òrgans col·legiats en representació de la UdG.

Recull la despesa financera dels préstecs, dels comptes corrents,
dels avals i els interessos de demora.
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ARTICLE 31 DE PRÉSTECS DE L'INTERIOR 8.504,00

310 Interessos 4.001,00
310.00 Interessos de préstecs en euros a curt termini 4.000,00
310.01 Interessos de préstecs en euros a llarg termini 1,00

311 Despeses d'Emissió, Modificació i Cancel.lació 4.501,00
311.00 Despeses d'emissió, modificació i cancel.lació de préstec en euros a curt termini 4.500,00
311.01 Despeses d'emissió, modificació i cancel.lació de préstec en euros a llarg termini 1,00

319 Altres despeses de préstecs en euros 2,00
319.00 Altres despeses de préstecs en euros a curt termini 1,00
319.01 Altres despeses de préstecs en euros a llarg termini 1,00

ARTICLE 34 DE DIPÒSITS I FIANCES 2,00

340 Interessos de Dipòsits 1,00
340.99 Interessos de Dipòsits 1,00

341 Interessos de Fiances 1,00
341.99 Interessos de Fiances 1,00

ARTICLE 35 INTERESSOS DE DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 82.001,00

352 Interessos de Demora 60.000,00
352.99 Interessos de Demora 60.000,00

359 Altres Despeses Financeres 22.001,00
359.00 Despesa Financera Leasing 1,00
359.99 Altres Despeses Financeres 22.000,00

CAPÍTOL 4 TRANSFERÈNCIES I SUBVENCIONS CORRENTS 1.965.711,00

ARTICLE 44 TRANSFERÈNCIES CORRENTS A ENS VINCULATS A LA 430.005,00
UNIVERSITAT

440 Transferències corrents a ens vinculats a la Universitat 430.005,00
440.00 Fundació Universitat de Girona : Innovació i Formació 1,00
440.01 Fundació Privada Parc Científic i Tecnològic de la Universitat de Girona 430.001,00
440.02 UdG Iniciatives SL 1,00
440.03 Fundació UdG Medicina 1,00
440.99 Altres transferències corrents a ens vinculats a la Universitat 1,00

Recull els interessos de tot tipus de préstecs assumits en moneda
nacional.

Recull els interessos legalment estipulats que s'hagin de pagar
per les fiances o dipòsits efectuats.

Recull els interessos de demora a satisfer per incompliment de
terminis de les obligacions. També recull qualsevol despesa
financera no recollida anteriorment.

El capítol 4 recull les transferències corrents o subvencions que la
Universitat atorga, per mitjà de diferents programes d'ajuts i
beques, a persones, entitats o institucions sense finalitat de lucre
amb destinació a operacions corrents.

Transferències corrents que les universitats efectuen a favor de
les entitats que formen el grup universitari d'acord amb les
instruccions de consolidació. Són transferències consolidables en
el conjunt del sector públic de les universitats
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ARTICLE 46 A CONSORCIS I CORPORACIONS LOCALS 2,00

463 Consorcis 2,00
463.01 Consorci Biblioteques Universitats Catalanes (CBUC) 1,00
463.99 A la resta de consorcis que es puguin produir 1,00

ARTICLE 47 A EMPRESES PRIVADES 6.001,00

471 Ajuts a Empreses Privades 6.001,00
471.01 Ajut Festival de Teatre Internacional Temporada Alta 6.000,00
471.99 Altres transferències corrents i subvencions a empreses privades que es puguin prod 1,00

ARTICLE 48 A FAMÍLIES I INSTITUCIONS SENSE ÀNIM DE LUCRE 1.529.703,00

481 Ajuts a Famílies 1.350.457,00
481.00 Programes de Mobilitat 13.600,00
481.01 Beques de col.laboració en l'Art. 83 de LOU 1,00
481.02 Beques de recerca UdG - PDI en formació 109.457,00
481.03 Beques externes per a personal investigador en formació 1,00
481.99 Altres Beques i Ajuts 1.227.398,00

482 Ajuts a Institucions sense Ànim de Lucre 179.245,00
482.09 Fundació Privada: Girona, Universitat i Futur 24.000,00
482.10 Al Consell d'Estudiants 26.000,00
482.13 Programa Escoles de Girona 1,00
482.15 Associació Institut Joan Lluís Vives (Xarxa Vives d'Universitats) 1,00
482.99 Altres transferències corrents i subvencions a institucions sense ànim de lucre que e   129.243,00

483 Exempcions de matrícula 1,00
483.99 Altres exempcions de matrícula 1,00

CAPÍTOL 5 FONS DE CONTINGÈNCIES 1,00

ARTICLE 50 FONS DE CONTINGÈNCIES 1,00

500 Fons de Contingències 1,00
500.00 Fons de contingències 1,00

Recull per una banda, els ajuts i beques a persones físiques, i per
altra les transferències corrents que realitza a aquelles
institucions sense ànim de lucre que, o bé per encàrrec de la
Universitat o bé per la seva pròpia finalitat, desenvolpen funcions
d'interès per la UdG.

Recull els ajuts que otorga aquesta universitat a empreses
privades, per finançar despesa corrent.

Recull els ajuts que otorga aquesta universitat a diferents
consorcis i corporacions locals per finançar despesa corrent.

El capítol 5 recull el que diu l'art. 50 de la Llei 47/2003 de 26 de
novembre, General Pressupostària, modificat per la Llei 39/2010
de 22 de desembre de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 
2011, sobre l'adequada dotació de crèdit sota el nom de Fons de
Contingència d'Execució pressupostària .

Recull la dotació de crèdit per Fons de Contingències d'Execució
pressupostària que marca la llei.
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CAPÍTOL 6 INVERSIONS REALS 5.834.588,00

ARTICLE 60 INVERSIÓ NOVA EN INFRAESTRUCTURA
I BÉNS DESTINATS A L'ÚS GENERAL 1,00

600 Inversió en Terrenys 1,00
600.00 Compra de Terrenys 1,00

ARTICLE 62 INVERSIÓ NOVA ASSOCIADA AL FUNCIONAMENT 
OPERATIU DELS SERVEIS 2.203.225,00

620 Inversió Nova 2.203.225,00
620.00 Edificis i Altres Construccions 1.596.747,00
620.02 Elements de Transport 1,00
620.03 Mobiliari i Equipaments 171.000,00
620.04 Instal.lacions 1,00
620.05 Equip per a Processament d'Informació 1,00
620.06 Material Cientificotècnic 1,00
620.07 Material Audiovisual 1,00
620.08 Fons de Biblioteca 435.473,00

ARTICLE 64 INVERSIÓ DE CARÀCTER IMMATERIAL 3.631.362,00

640 Projectes Finançats per l'Estat 2.200.009,00
640.01 Del Ministeri competent. Projectes de Recerca 2.200.000,00
640.02 Del Ministeri competent. Altres Accions 1,00
640.03 1,00

640.10 D'Altres Ministeris. Projectes de Recerca 1,00
640.11 D'Altres Ministeris. Altres Accions 1,00
640.13 Del Ministeri d'Indústria. Projectes de Recerca 1,00
640.14 Del Ministeri d'Indústria. Altres Accions 1,00
640.15 Organismes Autònoms, Empreses Públiques i Altres Ens Públics del Sector Públic Es     1,00
640.16 Organismes que gestionen la sanitat del Sector Públic Estatal que es puguin produir 1,00
640.99 Altres projectes finanaçats per l'Estat 1,00

641 Quota d'Arrendaments Financers 1,00
641.00 Contractes de Leasing 1,00

642 Propietat Industrial i Propietat Intel.lectual 2,00
642.01 Patents 1,00
642.02 Marques 1,00

Recull les inversions en terrenys, com a béns destinats a l'ús
general de la Universitat.

Recull la inversió nova, ja sigui en béns mobles o immobles,
associada al funcionament operatiu dels diferents centres i serveis
de la Universitat.

Aquest article recull les despeses d'inversió de caràcter
immaterial: la recerca i el desenvolupament. La classificació
econòmica de la despesa es realitza en base a la procedència del
finançament o organisme. Els conceptes desglossen aquest
finançament per procedència en funció del tipus d'activitat i
volum econòmic: projectes, incorporació de personal, grups
consolidats, i altres accions. 

Del Ministeri competent. Plan Nacional I+D. Incorporació Personal Investigador

El capítol 6 d'inversions reals recull la despesa destinada a la
creació o adquisició de béns de naturalesa inventariable
necessaris per al funcionament operatiu dels centres i serveis de
la Universitat i la despesa de naturalesa d'inversió immaterial,
com els projectes i altres accions de recerca i desenvolupament.
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643 Software 39.018,00
643.00 Software 39.018,00

644 Projectes Finançats per Organismes Autònoms, Empreses Públiques 13,00
i Altres Ens Públics de la Comunitat Autònoma

644.00 Per la UdG - Projectes de Recerca 1,00
644.01 Per la UdG - Altres Accions 1,00
644.02 De l'AGAUR. Projectes de Recerca 1,00
644.03 De l'AGAUR. Altres accions 1,00
644.04 De l'AGAUR. PQS i PTS 1,00
644.05 De l'AGAUR. Grups de Recerca Consolidats 1,00
644.06 De l'AGAUR.  Incorporació Personal Investigador 1,00
644.07 Del CIDEM 1,00
644.08 D'Organismes Autònoms Administratius de la Comunitat Autònoma que es puguin p 1,00
644.09 D'Organismes Autònoms No Administratius de la Comunitat Autònoma que es pug  1,00
644.10 De les Universitats Públiques Catalanes 1,00
644.11 Organismes i Ens Públics de la Comunitat Autònoma que gestionen la sanitat que es  1,00
644.99 De la resta d'Organismes Autònoms, Empreses Públiques i Altres Ens Públics de la C  1,00

645 Projectes Finançats per la Generalitat 7,00
645.01 Del DURSI. De la DGR - Projectes de Recerca 1,00
645.02 Del DURSI. De la DGR - Altres Accions 1,00
645.10 De la CIRIT. Projectes de Recerca 1,00
645.20 Del Departament d'Indústria. Projecte de R+D i Altres Accions 1,00
645.31 D'Altres Organismes Autònoms 1,00
645.32 D'Altres entitats de la Comunitat Autònoma no incloses en l'Administració Pública q    1,00
645.99 D'Altres Departaments 1,00

646 Projectes Finançats per Consorcis i Corporacions Locals 4,00
646.00 Per Ajuntaments 1,00
646.01 Per Diputacions 1,00
646.02 Consells Comarcals 1,00
646.03 Consorcis 1,00

647 Projectes Finançats per Empreses Privades 1,00
647.00 Projectes Finançats per Empreses Privades 1,00

648 Projectes Finançats per Famílies i Institucions sense Ànim Lucre 1,00
648.00 Projectes Finançats per Famílies i Institucions sense Ànim de Lucre 1,00

649 Projectes Finançats per l'Exterior 1.392.306,00
649.03 De la Comissió Europea - Del Programa Marc. Projectes de Recerca 1.392.300,00
649.04 De la Comissió Europea - Del Programa Marc. Altres Accions 1,00
649.05

1,00

649.20 Altres programes de la Comissió Europea. Projectes de Recerca 1,00
649.21 Altres programes de la Comissió Europea. Altres accions 1,00
649.29 Altres programes de la Comissió Europa. Altres 1,00
649.99 Altres projectes finançats per l'exterior 1,00

CAPÍTOL 7 TRANSFERÈNCIES  I SUBVENCIONS DE CAPITAL 8,00

ARTICLE 74 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL A ENS VINCULATS A LA 5,00
UNIVERSITAT

El capítol 7 recull les transferències de capital que la Universitat
atorga a tercers.

De la Comissió Europea - Del Programa Marc. Incorporació Personal Investigador

Transferències de capital que les universitats efectuen a favor de
les entitats que formen el grup universitari d'acord amb les
instruccions de consolidació. Són transferències consolidables en
el conjunt del sector públic de les universitats.
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740 Transferències de capital a ens vinculats a la Universitat 5,00
740.00 Fundació Universitat de Girona : Innovació i Formació 1,00

740.01 Fundació Privada Parc Científic i Tecnològic de la Universitat de Girona 1,00

740.02 UdG Iniciatives SL 1,00

740.03 Fundació UdG Medicina 1,00

740.99 Altres transferències de capital a ens vinculats a la Universitat 1,00

ARTICLE 78 A FAMÍLIES I INSTITUCIONS SENSE ÀNIM DE LUCRE 3,00

781 Ajuts a Famílies 1,00
781.99 Altres ajuts a Famílies 1,00

782 A Institucions sense Ànim de Lucre 2,00
782.00 Al Consorci Biblioteques Universitats Catalanes (CBUC) 1,00
782.99 Altres ajuts a Institucions sense Ànim de Lucre 1,00

CAPÍTOL 8 ACTIUS FINANCERS 24.004,00

ARTICLE 83 CONCESSIÓ DE PRÉSTECS FORA DEL SECTOR PÚBLIC 24.001,00

830 A Curt Termini 24.000,00
830.00 Préstecs Concedits a Curt Termini 24.000,00

831 A Llarg Termini 1,00
831.00 Préstecs Concedits a Llarg Termini 1,00

ARTICLE 86 ADQUISICIÓ D'ACCIONS I PARTICIPACIONS 
FORA DEL SECTOR PÚBLIC 2,00

860 D'Empreses Nacionals o de la Unió Europea 1,00
860.00 D'Empreses Nacionals o de la Unió Europea 1,00

861 Adquis. d'Accions i Participacions en Empreses i Institucions fora 1,00
del Sector Públic

861.00 Participacions en Fundacions, Consorcis i Altres 1,00

ARTICLE 87 APORTACIONS PATRIMONIALS 1,00

870 Aportacions Patrimonials 1,00
870.00 Aportacions Patrimonials 1,00

CAPÍTOL 9 PASSIUS FINANCERS 986.298,00

Recull les transferències de capital que la Universitat atorga, per
mitjà de programes d'ajuts i beques, a persones, entitats i
institucions sense finalitat de lucre per finançar operacions de
capital.

Aquest capítol recull les amortitzacions de deutes emeses,
contretes o assumides per la Universitat, tant en moneda
nacional com moneda estrangera, a curt i llarg termini.

Aquest capítol recull les adquisicions d'accions i participacions
empresarials.

Recull els préstecs concedits fora del sector públic amb o sense

interès, amb un termini de reemborsament a curt i llarg termini.

Recull les compres de títols representatius de la propietat capital
d'una entitat fora del sector públic.

Recull les aportacions patrimonials realitzades per la Universitat a
altres entitats.
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ARTICLE 91 AMORTITZACIÓ DE PRÉSTECS EN MONEDA NACIONAL 986.298,00

911 Amortització de Préstecs a Llarg Termini d'ens del sector públic 986.295,00
911.01

986.293,00

911.02
1,00

911.99 Amortització d'altres Préstecs a Llarg Termini d'ens del sector públic 1,00

912 Amortització de Préstecs a Curt Termini d'ens de fora del sector públic 2,00
912.01 Deute de Tresoreria 1,00
912.99 Altres Préstecs Rebuts a Curt Termini d'ens de fora del sector públic 1,00

913 Amortització de Préstecs a Llarg Termini d'ens fora del sector públic 1,00
913.99 Per aplicar als que puguin produir-se 1,00

Amortització de Préstecs a Llarg Termini d'ens del sector públic: Ministeri 
competent en matèria d'universitats i recerca

Recull la cancelació de préstecs en moneda nacional contrets per
la Universitat.

Amortització de Préstecs a Llarg Termini d'ens del sector públic : Ministeri 
competent en matèria d'indústria
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ESTAT DE LES DESPESES:

CLASSIFICACIÓ ORGÀNICOFUNCIONAL
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a) RESUM DE LA DESPESA PER UNITATS 
ORGÀNICOFUNCIONAL
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Despesa Específica 2013 DESPESA 2013
01 252.149,00

01.01  Rectorat 252.149,00

02 3.139.152,00
02.36  Secretaria General 18.000,00
02.40  Àmbit de Planificació i Estratègia 160.000,00
02.41  Àmbit de Política Acadèmica 20.000,00
02.43  Àmbit de la Docència - Doctorat i Màsters 85.629,00
02.46  Àmbit de la Recerca General 1.202.224,00
02.49  Àmbit de Política Científica 1.070.000,00
02.60  Àmbit d'Estudiants 104.000,00
02.61  Àmbit Alumni 1.000,00
02.70  Àmbit d'Economia i Recursos 155.298,00
02.75  Àmbit de Relacions Institucionals 22.000,00
02.76  Àmbit de Relacions Internacionals 40.000,00
02.77  Àmbit de Relacions Empresarials 20.001,00
02.79  Àmbit de Relacions amb Secundària 13.000,00
02.80  Àmbit de Comunicació 60.000,00
02.81  Àmbit de Responsabilitat Social - Sostenibilitat 15.000,00
02.82  Àmbit de la Responsabilitat Social i la Igualtat 30.000,00
02.85  Àmbit de Salut 5.000,00
02.87  Àmbit de Divulgació Cultural 18.000,00
02.88  Àmbit de Personal 100.000,00

03 375.592,00
03.01  Consell Social 375.592,00

04 194.299,00 260.820,00
04.01  Junta de Personal - Personal Acadèmic 2.564,00
04.02  Junta de Personal  - PAS 2.564,00
04.03  Comitè d'Empresa 2.564,00
04.04  Consell d'Estudiants 42.640,00
04.05  Sindicatura de la Universitat 5.302,00
04.06  Comitè de Seguretat i Salut 832,00
04.09  Oficina de Cooperació per al Desenvolupament 194.299,00 199.846,00
04.10  Comitè d'Empresa del Personal Docent i Investigador Laboral 2.564,00
04.11  Seccions Sindicals 1.944,00

11 8.401.574,00 78.703.669,00
11.01  Gerència 2.960.774,00 64.322.901,00
11.04  Assessoria Jurídica 5.000,00
11.05  Gabinet de Planificació i Avaluació 3.645,00
11.06  Unitat de Gestió Documental i Registre 16.969,00
11.10  Servei de Recursos Humans 24.000,00 202.803,00
11.12  Servei de Gestió Acadèmica i Estudiants 3.081.589,00
11.13  Oficina d'Investigació i Transferència de Tecnologia 5.392.300,00 5.454.814,00
11.14  Oficina de Relacions Exteriors 25.941,00
11.18  Servei d'Oficina Tècnica i Manteniment 4.561.023,00
11.22  Oficina de Salut Laboral 63.400,00
11.23  Servei d'Economia, Patrimoni i Contractació 24.500,00 788.184,00
11.24  Àrea de Comunicació i Relacions Institucionals 177.400,00

12 74.000,00
12.01  Administració de l'Àrea d'Estudis De Ciències de l'Educació 10.000,00
12.02  Administració de l'Àrea d'Estudis de Lletres 7.200,00
12.03  Administració de l'Àrea d'Estudis de Ciències 10.500,00
12.04  Adminsitració de l'Àrea d'Estudis de Dret 6.400,00
12.05  Administració de l'Àrea d'Estudis Politècnics 17.000,00
12.06  Administració de l'Àrea d'Estudis d'Infermeria 3.400,00
12.07  Administració de l'Àrea d'Estudis de Ciències Econòmiques 10.500,00
12.08  Administració de l'Àrea d'Estudis de Turisme 4.500,00
12.09  Àrea d'Estudis de Medicina 4.500,00
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21 711.700,00 1.572.933,00
21.01  Biblioteca 4.500,00 527.405,00
21.02  Servei Informàtic 328.606,00
21.03  Servei de Publicacions 2.200,00 4.722,00
21.04  Servei d'Esports 210.000,00 210.000,00
21.06  Servei de Sistemes d'Informació Geogràfica i Teledetecció 8.000,00 8.000,00
21.07  Servei de Llengües Modernes 416.000,00 416.000,00
21.08  Serveis Tècnics de Recerca 71.000,00 78.200,00

31 1.293.446,00
31.00  Facultats i Escoles 363.831,00
31.02  Facultat de Lletres 83.849,00
31.03  Facultat de Ciències 124.769,00
31.04  Facultat de Dret 72.844,00
31.05  Escola Politècnica Superior 234.112,00
31.06  Facultat d'Infermeria 60.190,00
31.07  Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials 81.659,00
31.09  Facultat d'Educació i Psicologia 128.663,00
31.10  Facultat de Turisme 62.850,00
31.11  Facultat de Medicina 80.679,00

32 652.225,00
32.00  Departaments 195.666,00
32.03  Departament de Pedagogia 17.939,00
32.04  Departament de Psicologia 19.247,00
32.05  Departament de Didàctiques Específiques 17.291,00
32.06  Departament de Dret Públic 19.902,00
32.07  Departament de Dret Privat 16.295,00
32.08  Departament d'Economia 22.574,00
32.09  Departament de Química 27.783,00
32.10  Departament de Biologia 23.216,00
32.11  Departament de Ciències Ambientals 20.045,00
32.12  Departament d'Infermeria 16.654,00
32.13  Departament d'Organització, Gestió Empresarial i Disseny del Producte 16.783,00
32.14  Departament d'Arquitectura i Enginyeria de la Construcció 14.774,00
32.15  Departament d'Enginyeria Química, Agrària i Tecnologia Agroalimentària 25.923,00
32.16  Departament d'Informàtica i Matemàtica Aplicada 24.623,00
32.18  Departament d'Empresa 12.667,00
32.19  Departament de Física 14.173,00
32.20  Departament d'Enginyeria Mecànica i de la Construcció Industrial 20.523,00
32.22  Departament d'Enginyeria Elèctrica i Automàtica 14.424,00
32.23  Departament d'Aquitectura i Tecnologia de Computadors 20.631,00
32.24  Departament de Ciències Mèdiques 18.442,00
32.25  Departament de Filosofia 10.740,00
32.26  Departament de Filologia i Comunicació 25.600,00
32.27  Departament de Geografia 14.250,00
32.28  Departament d'Història i Història de l'art 22.060,00

33 258.920,00
33.00  Instituts 198.068,00
33.01  Institut Universitari de Llengua i Cultura Catalanes 5.532,00
33.02  Institut Universitari d'Ecologia Aquàtica 5.532,00
33.03  Institut Universitari de Química Computacional 5.532,00
33.04  Institut de Recerca de Tecnologia Agroalimentària 5.532,00
33.05  Institut de Recerca d'Informàtica i Aplicacions 5.532,00
33.06  Institut de Recerca de Medi Ambient 5.532,00
33.07  Institut de Recerca de Qualitat de Vida 5.532,00
33.09  Institut de Recerca de Turisme 5.532,00
33.10  Institut de Recerca Històrica 5.532,00
33.11  Institut de Recerca Educativa 5.532,00
33.12  Institut de Dret Privat Europeu i Comparat 5.532,00
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34 243.545,00 243.545,00
34.01  Càtedra Ferrater Mora de Pensament Contemporani 6.000,00 6.000,00
34.02  Càtedra de Geografia i Pensament Territorial 11.045,00 11.045,00
34.03  Càtedra d'Art i Cultura Contemporània 9.000,00 9.000,00
34.04  Càtedra d'Estudis Marítims 4.000,00 4.000,00
34.05  Càtedra Lluís Miquel Santaló d'Aplicacions de la Matemàtica 4.000,00 4.000,00
34.06  Càtedra Unesco de Polítiques Culturals i Cooperació 4.000,00 4.000,00
34.07  Càtedra d'Immigració, Drets i Ciutadania 11.000,00 11.000,00
34.08  Càtedra Maria Àngels Anglada 16.000,00 16.000,00
34.09  Càtedra d'Esports i Educació Física 4.000,00 4.000,00
34.10  Càtedra de Seguretat i Salut en el Treball 1.000,00 1.000,00
34.11  Càtedra Unesco de Desenvolupament Humà Sostenible 22.000,00 22.000,00
34.12  Càtedra Cambra d'Empresa Familiar 4.000,00 4.000,00
34.14  Càtedra de Promoció de la Salut 71.500,00 71.500,00
34.15  Càtedra Martí Casals de Medicina i Salut en l'Àmbit Rural 16.000,00 16.000,00
34.16  Càtedra de Cultura Científica i Comunicació Digital 4.000,00 4.000,00
34.17  Càtedra d'Ecosistemes Litorals Mediterranis 9.000,00 9.000,00
34.18  Càtedra de Cultura Jurídica 19.000,00 19.000,00
34.19  Càtedra Bancaja Joves Emprenedors 4.000,00 4.000,00
34.20  Càtedra d'Enginyeria, Sistemes i Processos de l'Aigua 13.000,00 13.000,00
34.21  Càtedra Josep Pla 7.000,00 7.000,00
34.22  Càtedra de Malalties Cardiovasculars 4.000,00 4.000,00

37 52.000,00 277.078,00
37.01  Institut de Ciències de l'Educació 48.000,00 104.525,00
37.02  Centre de Documentació Europea 7.399,00
37.05  Oficina Verda 25.744,00
37.11  Observatori de les Llengües d'Europa 4.000,00 10.059,00
37.14  Escola de Doctorat 129.351,00

Total general 9.603.118,00 87.103.529,00
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b) DETALL DE LA DESPESA PER UNITATS 
ORGÀNICOFUNCIONALS

la columna de pressupost 2013 recull el pressupost total de la unitat; aquest inclou la despesa 
específica
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Unitat 
Orgànica

C
od
i i 
D

Vinc
ulaci
ó 
juríd

Detall despesa Despesa Específica 
2013 DESPESA 2013

01.01  Rectorat 252.149,00
01.01.000  Rectorat. Despeses Corrents 81.000,00

2 81.000,00
Despesa corrent 75.000,00
Conveni Jalisco 6.000,00

01.01.001  Rectorat. Atencions Protocol·làries 15.000,00
226.01 15.000,00

Atencions protocol·làries i representatives 15.000,00
01.01.004  Rectorat. Noves Accions de Govern. 32.139,00

2 32.139,00
Suport a accions de govern 32.139,00

01.01.005  Rectorat. Quotes Associacions 48.000,00
2 48.000,00

Quotes institucionals 48.000,00
01.01.006  Rectorat. Subvencions a Institucions 66.003,00

440.00 1,00
Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació 1,00

440.01 1,00
Fundació Privada Parc Científic i Tecnològic de la Universitat de Girona 1,00

440.02 1,00
UdG Iniciatives SL 1,00

440.03 1,00
Fundació UdG Medicina 1,00

440.99 1,00
Altres transferències corrents a ens vinculats a la Universitat 1,00

463.01 1,00
Consorci Biblioteques Universitats Catalanes (CBUC) 1,00

463.99 1,00
Altres 1,00

471.01 6.000,00
Festival Teatre Temporada Alta 6.000,00

471.99 1,00
Altres 1,00

482.09 24.000,00
Fundació Privada: Girona, Universitat i Futur 24.000,00

482.13 1,00
Programes Escoles de Girona 1,00

482.15 1,00
Associació Institut Joan Lluís Vives 1,00

482.99 35.993,00
Subvencions 35.993,00

01.01.016  Rectorat. Vivers d'Empreses 10.000,00
2 10.000,00

Despesa corrent 10.000,00
01.01.606  Rectorat. Subvencions a Institucions 7,00

740.00 1,00
Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació 1,00

740.01 1,00
Fundació Privada Parc Científic i Tecnològic de la Universitat de Girona 1,00

740.02 1,00
UdG Iniciatives SL 1,00

740.03 1,00
Fundació UdG Medicina 1,00

740.99 1,00
Altres transferències de capital a ens vinculats a la Universitat 1,00

781.99 1,00
Altres ajuts a famílies 1,00

782.99 1,00
Altres ajuts a institucions sense ànim de lucre 1,00

02.36  Secretaria General 18.000,00
02.36.002  Secretaria General. Memòria Curs Acadèmic 1.000,00

2 1.000,00
Memòria Curs Acadèmic 1.000,00
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02.36  Se  02.36.004  Secretaria General. Noves Accions de Govern 5.000,00
2 5.000,00

Despesa corrent 5.000,00
02.36.005  Secretaria General. Processos Electorals 12.000,00

2 12.000,00
Despesa corrent 12.000,00

02.40  Àmbit de Planificació i Estratègia 160.000,00
02.40.004  Àmbit de Planificació i Estratègia. Noves Accions de Govern 10.000,00

2 10.000,00
Despesa corrent 10.000,00

02.40.008  Àmbit de Planificació i Estratègia. Model de Direcció i Objectius 150.000,00
2 150.000,00

Despesa corrent 150.000,00

02.41  Àmbit de Política Acadèmica 20.000,00
02.41.020  Àmbit de Política Acadèmica. Accions 20.000,00

2 20.000,00
Ajuts per a la millora de la docència 20.000,00

02.43  Àmbit de la Docència - Doctorat i Màsters 85.629,00
02.43.004  Àmbit de Docència - Doctorats i Màsters. Accions 12.000,00

2 12.000,00
Accions de promoció 12.000,00

02.43.005  Àmbit de Docència - Doctorats i Màsters. Professors Visitants 52.125,00
2 52.125,00

Programa de professors visitants en estudis de Màsters Oficials i Doctorats 52.125,00
02.43.007  Àmbit de Docència - Doctorats i Màsters. Despeses de Programes de Màsters 21.504,00

2 21.504,00
Despesa corrent 21.504,00

02.46  Àmbit de la Recerca General 1.202.224,00
02.46.020  Àmbit de la Recerca General. Beques de Recerca 1.202.224,00

1 1.107.767,00
Despesa de personal 1.107.767,00

481.02 94.457,00
Becaris 94.457,00

02.49  Àmbit de Política Científica 1.070.000,00
02.49.002  Àmbit de Política Científica. Espais Grups Investigació al Parc 420.000,00

202.00 420.000,00
Despesa corrent 420.000,00

02.49.006  Àmbit de Política Científica. Fundació Parc Científic i Tecnológic 400.000,00
440.01 400.000,00

Fundació Privada Parc Científic i Tecnològic de la Universitat de Girona 400.000,00
02.49.113  Àmbit de Política Científica. Programa de Foment de la Recerca 2013 250.000,00

2 250.000,00
Despesa corrent 250.000,00

02.60  Àmbit d'Estudiants 104.000,00
02.60.003  Àmbit d'Estudiants. Festa Major UdG 6.000,00

2 6.000,00
Despesa corrent 6.000,00

02.60.005  Àmbit d'Estudiants. Altres ajuts 20.000,00
481.99 20.000,00

Ajuts Botet i Sisó per a Treballs de Recerca 20.000,00
02.60.008  Àmbit d'Estudiants. Subvenció Activitats Estudiants 30.000,00

2 30.000,00
Activitats Associacions d'Estudiants 30.000,00

02.60.009  Àmbit d'Estudiants. Activitats Culturals 43.000,00
2 43.000,00

Activitats culturals :Aula de Teatre, Cor i Xoriguers 43.000,00
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02.60  Àm  02.60.011  Àmbit d'Estudiants. Projecte "Pis Amic" 5.000,00
2 5.000,00

Despesa corrent 5.000,00

02.61  Àmbit Alumni 1.000,00
02.61.003  Àmbit Alumni. Associació Postscriptum 1.000,00

2 1.000,00
Despesa corrent 1.000,00

02.70  Àmbit d'Economia i Recursos 155.298,00
02.70.004  Àmbit d'Economia i Recursos. Noves Accions de Govern 70.000,00

2 70.000,00
Despesa corrent 70.000,00

02.70.005  Àmbit d'Economia i Recursos. Subvencions a Institucions 65.295,00
2 65.295,00

Despesa corrent 65.295,00
02.70.007  Àmbit d'Economia i Recursos. E-administració 20.000,00

2 20.000,00
Despesa corrent 20.000,00

02.70.801  Àmbit d'Economia i Recursos. Participació i Aportacions Patrimonials. Finançament UdG 3,00
860.00 1,00

D'empreses Nacionals o de la Unió Europea 1,00
861.00 1,00

Participacions en Fundacions, Consorcis i Altres 1,00
870.00 1,00

Aportacions Patrimonials 1,00

02.75  Àmbit de Relacions Institucionals 22.000,00
02.75.005  Àmbit de Relacions Institucionals. Quotes Associacions 22.000,00

2 22.000,00
Altres quotes 13.000,00
Associació Estatal Programes Persones Grans 4.100,00
Consorci Biblioteques Universitats Catalanes (CBUC) 1.700,00
Red de Bibliotecas Universitarias Españolas (REBIUN - CRUE) 3.000,00
Xarxa Compostela 200,00

02.76  Àmbit de Relacions Internacionals 40.000,00
02.76.004  Àmbit de Relacions Internacionals.Noves Accions de Govern 40.000,00

2 40.000,00
Despesa corrent 40.000,00

02.77  Àmbit de Relacions Empresarials 20.001,00
02.77.004  Àmbit de Relacions Empresarials. Becaris de Transferència i Innovació - BTI 20.001,00

481.02 15.000,00
Beques de recerca 15.000,00

481.03 1,00
Beques externes per a personal investigador en formació 1,00

481.99 5.000,00
Altres 5.000,00

02.79  Àmbit de Relacions amb Secundària 13.000,00
02.79.011  Àmbit de Relacions amb Secundària. Foment de les relacions amb ensenyament secundari 5.000,00

2 5.000,00
Despesa corrent 5.000,00

02.79.012  Àmbit de Relacions amb Secundària. Campus d'estiu de recerca per a pre-universitaris 8.000,00
2 8.000,00

Despesa corrent 8.000,00

02.80  Àmbit de Comunicació 60.000,00
02.80.010  Àmbit de Comunicació. Accions Pla de Promoció 30.000,00

2 30.000,00
Despesa corrent 30.000,00

02.80.012  Àmbit de Comunicació. Programa UdG 2.0 30.000,00
2 30.000,00

Despesa corrent 30.000,00
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02.81  Àmbit de Responsabilitat Social - Sostenibilitat 15.000,00
02.81.006  Àmbit de Responsabilitat Social. Sostenibilitat 15.000,00

2 15.000,00
Despesa corrent 15.000,00

02.82  Àmbit de la Responsabilitat Social i la Igualtat 30.000,00
02.82.003  Àmbit de Responsabilitat Social i la Igualtat. Pla d'Igualtat 6.000,00

2 6.000,00
Despesa corrent 6.000,00

02.82.005  Àmbit de Responsabilitat Social i la Igualtat. Programa Suport Discapacitats 6.000,00
2 6.000,00

Despesa corrent 6.000,00
02.82.006  Àmbit de Responsabilitat Social i la Igualtat. Subvenció Unidiscat 18.000,00

2 18.000,00
Despesa corrent 18.000,00

02.85  Àmbit de Salut 5.000,00
02.85.005  Àmbit de Salut. UdG Saludable 5.000,00

2 5.000,00
Despesa corrent 5.000,00

02.87  Àmbit de Divulgació Cultural 18.000,00
02.87.004  Àmbit de Divulgació Cultural. Noves Accions de Govern 10.000,00

2 10.000,00
Despesa corrent 10.000,00

02.87.009  Àmbit de Divulgació Cultural. Ajut Publicacions 8.000,00
2 8.000,00

Publicacions 8.000,00

02.88  Àmbit de Personal 100.000,00
02.88.009  Àmbit de Personal. Accións Política de Personal 100.000,00

162.00 100.000,00
Formació i perfeccionament del personal 100.000,00

03.01  Consell Social 375.592,00
03.01.000  Consell Social - Despeses Corrents 9.310,00

2 9.310,00
Altres 300,00
Despesa corrent 5.710,00
Anuncis 1.000,00
Estudis del Consell Social 300,00
Memòria 2.000,00

03.01.001  Consell Social - Atencions Protocol·làries 500,00
226.01 500,00

Atencions protocol·làries i representatives 500,00
03.01.004  Consell Social - Dietes i Locomoció 1.900,00

2 1.900,00
Despesa corrent 1.900,00

03.01.005  Consell Social - Assistències 15.000,00
2 15.000,00

Altres indemnitzacions 11.000,00
Assistències Consell Social 4.000,00

03.01.006  Consell Social - Col.laboracions i Ajuts 209.982,00
440.01 30.000,00

 Ajut Fundació Privada Parc Científic i Tecnològic de la Universitat de Girona 30.000,00
481.99 86.732,00

Premis Extraordinaris de Titulació 3.232,00
Beques Botet i Sisó 10.000,00
Beques Transferència i Innovació 37.500,00
Projectes Rossinyol 36.000,00

482.99 93.250,00
Revista Engega 20.000,00
Aportació ACUP 6.000,00
Convocatòria d'Ajuts del Consell Social 25.000,00
Quota Patronat EPS 1.500,00
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03.01  Co  0        482 Stand de Fires 8.000,00
Post Scriptum 1.000,00
Quota Conferencia de Consejos Sociales 3.000,00
Fundació UdG . Universitat i Futur 12.000,00
Enquesta d'insercció laboral (AQU) 13.750,00
Consorci dels Vivers d'Empresa 3.000,00

03.01.301  Consell Social - Despeses de Personal. Administració 104.900,00
1 104.900,00

Despesa de personal 104.900,00
03.01.401  Consell Social - Premis a treballs de Recerca de Batxillerat 33.000,00

2 33.000,00
Premis a treballs de Recerca de Batxillerat 33.000,00

03.01.600  Consell Social - Inversions Inventariables. Finançament UdG 1.000,00
6 1.000,00

Inversions reals 1.000,00

04.01  Junta de Personal - Personal Acadèmic 2.564,00
04.01.000  Junta de Personal - Personal Acadèmic - Despeses Corrents 2.564,00

2 2.564,00
Despesa corrent 2.564,00

04.02  Junta de Personal  - PAS 2.564,00
04.02.000  Junta de Personal  - PAS - Despeses Corrents 2.564,00

2 2.564,00
Despesa corrent 2.564,00

04.03  Comitè d'Empresa 2.564,00
04.03.000  Comitè d'Empresa - Despeses Corrents 2.564,00

2 2.564,00
Despesa corrent 2.564,00

04.04  Consell d'Estudiants 42.640,00
04.04.000  Consell d'Estudiants - Despeses Corrents 16.640,00

2 16.640,00
Despesa corrent 16.640,00

04.04.006  Consell d'Estudiants - Beques Delegacions i Secretaria 26.000,00
482.10 26.000,00

Al Consell d'Estudiants 26.000,00

04.05  Sindicatura de la Universitat 5.302,00
04.05.000  Sindicatura de la Universitat - Despeses Corrents 4.979,00

2 4.979,00
Despesa corrent 4.979,00

04.05.001  Sindicatura de la Universitat - Atencions Protocol·làries 323,00
226.01 323,00

Atencions protocol·làries i representatives 323,00

04.06  Comitè de Seguretat i Salut 832,00
04.06.000  Comitè de Seguretat i Salut - Despeses Corrents 832,00

2 832,00
Despesa corrent 832,00

04.09  Oficina de Cooperació per al Desenvolupament 194.299,00 199.846,00
04.09.000  Oficina de Cooperació per al Desenvolupament. Despeses Corrents 4.500,00 4.500,00

2 4.500,00 4.500,00
Despesa corrent 4.500,00 4.500,00

04.09.004  Oficina de Cooperació per al Desenvolupament. Voluntariat i Associacions 5.547,00
2 5.547,00

Programa voluntariat 5.547,00
04.09.005  Oficina de Cooperació per al Desenvolupament. Projectes de Cooperació i Solidaritat 189.799,00 189.799,00

2 189.799,00 189.799,00
Cànon Cooperació 189.799,00 189.799,00
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04.10  Comitè d'Empresa del Personal Docent i Investigador Laboral 2.564,00
04.10.000  Comitè d'Empresa del Personal Docent i Investigador Laboral - Despeses Corrents 2.564,00

2 2.564,00
Despesa corrent 2.564,00

04.11  Seccions Sindicals 1.944,00
04.11.000  Seccions Sindicals 1.944,00

2 1.944,00
Despesa corrent 1.944,00

11.01  Gerència 2.960.774,00 64.322.901,00
11.01.000  Gerència - Despeses Corrents 240.015,00

2 240.014,00
Despesa corrent 240.014,00

226.21 1,00
Premis 1,00

11.01.001  Gerència - Atencions Protocol·làries 2.500,00
226.01 2.500,00

Atencions protocol·làries i representatives 2.500,00
11.01.008  Gerència. Despeses Financeres 90.506,00

310.00 4.000,00
Interessos de préstecs en euros a curt termini 4.000,00

310.01 1,00
Interessos de préstecs en euros a llarg termini 1,00

311.00 4.500,00
Despeses d'emissió, modificació i cancel·lació de préstec en euros a curt termini 4.500,00

311.01 1,00
Despeses d'emissió, modificació i cancel·lació de préstec en euros a llarg termini 1,00

319.00 1,00
Altres despeses de préstecs en euros a curt termini 1,00

319.01 1,00
Altres despeses de préstecs en euros a llarg termini 1,00

340.99 1,00
Interessos de dipòsits 1,00

341.99 1,00
Interessos de fiances 1,00

352.99 60.000,00
Interessos de demora 60.000,00

359.99 22.000,00
Altres despeses financeres 22.000,00

11.01.011  Gerència - Despeses de Personal. Indemnitzacions 1,00
162.06 1,00

Indemnitzacions 1,00
11.01.023  Gerència - Accions i Projectes 230.000,00

2 230.000,00
Despesa corrent 230.000,00

11.01.025  Gerència - Fons de Contingències d'Execució Pressupostària (art. 50 LGP) 1,00
500.00 1,00

Fons de Contingències d'execució pressupostària 1,00
11.01.050  Gerència. Avançament per Actuacions de Foment 300.000,00 350.000,00

2 300.000,00 350.000,00
Despesa corrent 300.000,00 350.000,00

11.01.201  Gerència - Despeses de Personal. Plantilla Personal Acadèmic 38.266.314,00
1 36.385.137,00

Altres remuneracions. Contractes Administratius. Altre personal 57.448,00
Altres remuneracions. Laboral Docent 3.258.266,00
Altres retribucions bàsiques (Pagues Extres). Funcionaris 1.809.713,00
Complement Autonòmic 728.354,00
Complement Autonòmic. Contractes administratius. Altre Personal 24.316,00
Complement de Destinació. Retribucions complementàries. Funcionaris 3.970.910,00
Complement Epecífic: Component Mèrits Docents. Funcionaris 3.854.435,00
Complement Específic: Complement Autonòmic Retribucions complementàries. Funcionaris 287.620,00
Complement Específic: Components General i Singular. Funcionaris 3.473.135,00
Despesa de personal 759.843,00
Retribucions bàsiques. Alts càrrecs 1,00
Retribucions Bàsiques. Contractes Administratius. Altre Personal 63.315,00
Retribucions bàsiques. Laboral Docent. 6.673.147,00
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11.01  Ge 1          1 Retribucions complementàries. Alts càrrecs 1,00
Seguretat Social. Quotes Socials. Quotes, prestacions i desp. socials a càrrec ocupador 3.856.604,00
Sous grup A. Retribucions bàsiques. Funcionaris 5.529.260,00
Triennis. Retribucions bàsiques. Funcionaris 1.919.627,00
Altres remuneracions 119.142,00

150.00 1.709.984,00
Activitat Investigadora. Productivitat. Incentius al rendiment 1.709.984,00

162.04 171.193,00
Acció Social 171.193,00

11.01.203  Gerència - Contractes Estudis Propis, Lliure Configuració i Altres 3,00
151.01 1,00

Gratificacions PAU 1,00
151.03 1,00

Gratificacions Proves Majors de 25 anys 1,00
151.07 1,00

Impartició docent en altres centres (finançament extern) 1,00
11.01.264  Gerència. Programa Ramón y Cajal (Convocatòria 2009) 75.429,00 88.740,00

1 75.429,00 88.740,00
Despesa de personal 75.429,00 88.740,00

11.01.265  Gerència. Programa Ramón y Cajal (Convocatòria 2011) 120.127,00 126.449,00
1 120.127,00 126.449,00

Despesa de personal 120.127,00 126.449,00
11.01.301  Gerència - Despeses de Personal. Plantilla PAS 21.306.843,00

1 21.105.020,00
Altres complements. Retribucions complementàries. Funcionaris 176.679,00
Altres cotitzacions. Quotes socials 1,00
Altres remuneracions. Alts càrrecs 1,00
Altres remuneracions. Laboral fix 566.452,00
Altres remuneracions. Laboral Temporal 95.235,00
Altres remuneracions. Personal eventual 1,00
Altres retribucions bàsiques (Pagues Extres). Funcionaris 1.302.131,00
Complement de Destinació. Retribucions complementàries. Funcionaris 1.863.265,00
Complement Específic: Components General i Singular. Funcionaris 3.185.820,00
Despesa de personal 2,00
Retribucions bàsiques. Laboral fix 3.918.234,00
Retribucions bàsiques. Laboral Temporal 1.017.684,00
Seguretat Social. Quotes Socials. Quotes, prestacions i desp. socials a càrrec ocupador 5.005.118,00
Triennis. Funcionaris 706.733,00
Sous grup A1. Funcionaris 439.175,00
Sous grup A2. Funcionaris 771.020,00
Sous grup C1. Funcionaris 1.478.409,00
Sous grup C2. Funcionaris 309.213,00
Sous grup Agrupacions Professionals. Funcionaris 269.847,00

150.11 119.492,00
Productivitat PAS Funcionari. Incentius al rendiment 119.492,00

150.20 1,00
Productivitat PAS Laboral. Incentius al rendiment 1,00

151.00 1,00
Hores extres funcionaris 1,00

151.04 1,00
Gratificacions per serveis extraordinaris 1,00

152.99 1,00
Altres incentius al rendiment 1,00

162.04 82.327,00
Acció Social 82.327,00

11.01.303  Gerència - Despeses de Personal. PAS Temporal de Suport a unitats administratives 31.000,00 31.002,00
1 27.000,00 27.000,00

Personal SIGTE 27.000,00 27.000,00
151.04 4.000,00 4.000,00

Servei d'Esports 4.000,00 4.000,00
151.05 1,00

Gratificacions proves Majors de 40 anys 1,00
151.06 1,00

Gratificacions proves Majors de 45 anys 1,00
11.01.404  Gerència - Aportació Pla de Pensions 1,00

171.00 1,00
Aportació Pla Pensions 1,00
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11.01  Ge 11.01.510  Gerència - Contractes Personal Becaris FI (Finançament Generalitat) 94.038,00 94.038,00
1 94.038,00 94.038,00

Despesa de personal 94.038,00 94.038,00
11.01.520  Gerència - Contractes Personal Becaris FPI (Finançament MCI) 277.174,00 277.174,00

1 277.174,00 277.174,00
Despesa de personal 277.174,00 277.174,00

11.01.521  Gerència - Contractes Personal Becaris FPU (Finançament MCI) 463.006,00 463.006,00
1 310.340,00 310.340,00

Despesa de personal 310.340,00 310.340,00
481.99 152.666,00 152.666,00

Altres beques i ajuts 152.666,00 152.666,00
11.01.601  Gerència - Inversions. Finançament UdG 170.008,00

6 170.005,00
Altres inversions 5,00
Inversions 170.000,00

600.00 1,00
Altres inversions 1,00

643.00 1,00
Software 1,00

782.00 1,00
Al Consorci Biblioteques Universitats Catalanes (CBUC) 1,00

11.01.612  Gerència - Despeses Marques 1,00
642.02 1,00

Marques 1,00
11.01.633  Gerència - Inversions. Pla d'inversions universitàries 2013 (PIU) 1.600.000,00 1.600.000,00

206.00 3.253,00 3.253,00
PIU 2013 3.253,00 3.253,00

6 1.596.747,00 1.596.747,00
PIU 2013 1.596.747,00 1.596.747,00

11.01.801  Gerència - Prèstec Llarg Termini 1,00
831.00 1,00

Préstecs concedits a llarg termini 1,00
11.01.901  Gerència - Passius Financers 3,00

912.01 1,00
Deute de Tresoreria 1,00

912.99 1,00
Altres Préstecs rebuts a curt termini 1,00

913.99 1,00
Per aplicar als que puguin produir-se 1,00

11.01.902  Gerència - Devolució Bestreta Reemborsable del Sector Públic 986.295,00
911.01 986.293,00

Amortització de préstec de llarg termini d'ens del Sector Públic:Ministeri competent en matèria d'universitats i recerca 986.293,00
911.02 1,00

Amortització de Préstec de llarg termini d'ens del Sector Públic: ministeri competent en matèria d'indústria 1,00
911.99 1,00

Amortització d'Altres Préstecs a Llarg Termini d'ens del Sector Públic 1,00

11.04  Assessoria Jurídica 5.000,00
11.04.000  Assessoria Jurídica - Despeses Corrents 5.000,00

2 5.000,00
Despesa corrent 5.000,00

11.05  Gabinet de Planificació i Avaluació 3.645,00
11.05.000  Gabinet de Planificació i Avaluació - Despeses Corrents 3.645,00

2 3.645,00
Despesa corrent 3.645,00

11.06  Unitat de Gestió Documental i Registre 16.969,00
11.06.000  Unitat de Gestió Documental i Registre - Despeses Corrents 3.969,00

2 3.969,00
Despesa corrent 3.969,00

11.06.004  Unitat de Gestió Documental i Registre - Programa de Documents Essencials 10.000,00
2 10.000,00

Despesa corrent 10.000,00
11.06.005  Unitat de Gestió Documental i Registre - Projecte : Metadades 3.000,00

2 3.000,00
Despesa corrent 3.000,00
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11.10  Servei de Recursos Humans 24.000,00 202.803,00
11.10.000  Servei de Recursos Humans - Despeses Corrents 15.000,00

2 15.000,00
Despesa corrent 15.000,00

11.10.004  Servei de Recursos Humans - Formació i Perfeccionament PDI / PAS 113.000,00
162.00 110.000,00

Formació i perfeccionament del personal 110.000,00
2 3.000,00

Despesa corrent 3.000,00
11.10.006  Servei de Recursos Humans - Oposicions PAS 3,00

2 3,00
Despesa corrent 3,00

11.10.012  Servei de Recursos Humans - Préstecs al Personal 24.000,00 24.000,00
830.00 24.000,00 24.000,00

Préstecs concedits a curt termini 24.000,00 24.000,00
11.10.013  Servei de Recursos Humans - Vestuari PAS 35.000,00

221.04 35.000,00
Vestuari 35.000,00

11.10.014  Servei de Recursos Humans - Concursos Personal Acadèmic Contractat 3.800,00
2 3.800,00

Despesa corrent 3.800,00
11.10.015  Servei de Recursos Humans - Concursos Cossos Docents 6.000,00

2 6.000,00
Despesa corrent 6.000,00

11.10.020  Servei de Recursos Humans - Despeses Gestió Contractació 6.000,00
225.99 6.000,00

Altres tributs 6.000,00

11.12  Servei de Gestió Acadèmica i Estudiants 3.081.589,00
11.12.000  Servei de Gestió Acadèmica i Estudiants - Despeses Corrents 14.580,00

2 14.580,00
Despesa corrent 14.580,00

11.12.002  Servei de Gestió Acadèmica i Estudiants - Serveis Acadèmics a l'estudiant 45.000,00
2 45.000,00

Despesa corrent 45.000,00
11.12.003  Servei de Gestió Acadèmica i Estudiants - Suplement Europeu del Títol 45.000,00

2 45.000,00
Despesa corrent 45.000,00

11.12.006  Servei de Gestió Acadèmica i Estudiants - Beques d'Equitat 963.000,00
481.99 963.000,00

Altres beques i ajuts 963.000,00
11.12.007  Servei de Gestió Acadèmica i Estudiants - Bonificacions i Exempcions establerts per Decret de Preus 1.708.940,00

2 100.000,00
Despesa corrent 100.000,00

226.22 1.608.940,00
Bonificacions i exempcions establerts per Decret de Preus 1.608.940,00

11.12.008  Servei de Gestió Acadèmica i Estudiants - Altres exempcions i bonificacions de matrícula 1,00
483.99 1,00

Altres exempcions de matrícula 1,00
11.12.010  Servei de Gestió Acadèmica i Estudiants - PAU 273.075,00

2 273.075,00
Assistències PAU 273.075,00

11.12.011  Servei de Gestió Acadèmica - Proves més Grans de 25 Anys 30.000,00
2 30.000,00

Despesa corrent 30.000,00
11.12.012  Servei de Gestió Acadèmica - Proves majors 40 anys 993,00

2 993,00
Despesa corrent 993,00

11.12.013  Servei de Gestió Acadèmica - Proves majors 45 anys 1.000,00
2 1.000,00

Despesa corrent 1.000,00

11.13  Oficina d'Investigació i Transferència de Tecnologia 5.392.300,00 5.454.814,00
11.13.000  OITT - Despeses Corrents 29.970,00

2 29.970,00
Despesa corrent 29.970,00
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11.13  Of      11.13.014  OITT - Fons de Patents 19.000,00
2 19.000,00

Despesa corrent 19.000,00
11.13.029  OITT. Setmana de la Ciència 500,00

2 500,00
Despesa corrent 500,00

11.13.037  OITT - Auditoria Projectes 12.000,00
2 12.000,00

Despesa corrent 12.000,00
11.13.038  OITT - Fons de creació d'Empreses de Base Tecnològica 1.000,00

2 1.000,00
Despesa corrent 1.000,00

11.13.200  OITT - Prestació Serveis Art. 83 LOU 1.800.000,00 1.800.002,00
151.02 1,00

Gratificacions per serveis art. 83 LOU 1,00
2 1.800.000,00 1.800.000,00

Despesa corrent 1.800.000,00 1.800.000,00
481.01 1,00

Beques de col.laboració Art. 83 LOU 1,00
11.13.640  OITT - Projectes de Recerca Nacionals 2.200.000,00 2.200.036,00

64 2.200.000,00 2.200.035,00
Inversió de caràcter immaterial 2.200.000,00 2.200.035,00

642.01 1,00
Patens 1,00

11.13.641  OITT - Projectes de Recerca Internacionals 1.392.300,00 1.392.306,00
64 1.392.300,00 1.392.306,00

Inversió de caràcter immaterial 1.392.300,00 1.392.306,00

11.14  Oficina de Relacions Exteriors 25.941,00
11.14.000  Oficina de Relacions Exteriors - Despeses Corrents 12.340,00

2 12.340,00
Despesa corrent 12.340,00

11.14.009  Oficina de Relacions Exteriors - Programa Sòcrates. OMS 1,00
2 1,00

Despesa corrent 1,00
11.14.023  Oficina de Relacions Exteriors - Universitats d'Àmbit Lingüístic Català (DRAC) 12.600,00

481.00 12.600,00
Programes de mobilitat 12.600,00

11.14.041  Oficina de Relacions Exteriors - Foment Mobilitat PAS 1.000,00
481.00 1.000,00

Programa mobilitat 1.000,00

11.18  Servei d'Oficina Tècnica i Manteniment 4.561.023,00
11.18.000  Servei d'Oficina Tècnica i Manteniment. Despeses corrents 19.985,00

2 19.985,00
Despesa corrent 19.985,00

11.18.005  Servei d'Oficina Tècnica i Manteniment. Reparacions i conservacions 365.000,00
2 365.000,00

Despesa corrent 365.000,00
11.18.006  Servei d'Oficina Tècnica i Manteniment. Subministraments 1.499.910,00

2 305.212,00
Despesa corrent 305.212,00

221.00 1.194.698,00
Energia elèctrica 1.194.698,00

11.18.007  Servei d'Oficina Tècnica i Manteniment. Serveis i Manteniments externs 2.676.128,00
227.00 1.750.000,00

Neteja 1.750.000,00
227.01 379.929,00

Seguretat 379.929,00
227.02 455.063,00

Manteniments 455.063,00
227.07 91.136,00

Jardineria 91.136,00
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11.22  Oficina de Salut Laboral 63.400,00
11.22.000  Oficina de Salut Laboral - Despeses Corrents 2.400,00

2 2.400,00
Despesa corrent 2.400,00

11.22.002  Oficina de Salut Laboral - Servei i subministrament de Prevenció a la Comunitat 25.000,00
2 25.000,00

Despesa corrent 25.000,00
11.22.007  Oficina de Salut Laboral - Eliminació de Residus 36.000,00

2 36.000,00
Recollida selectiva de residus 36.000,00

11.23  Servei d'Economia, Patrimoni i Contractació 24.500,00 788.184,00
11.23.000  Servei d'Economia, Patrimoni i Contractació - Despeses Corrents 29.540,00

2 29.540,00
Despesa corrent 29.540,00

11.23.002  Servei d'Economia, Patrimoni i Contractació - Compres material magatzem 30.800,00
2 30.800,00

Avanç estoc magatzem 30.800,00
11.23.005  Servei d'Economia, Patrimoni i Contractació - Arrendaments 459.919,00

2 1.452,00
Despesa corrent 1.452,00

202.00 458.464,00
Arrendaments edificis i altres construccions 458.464,00

206.00 1,00
Arrendaments d'equips per a processament d'informació. Terminals PC's i Impressores 1,00

359.00 1,00
Interessos leasing 1,00

641.00 1,00
Leasing 1,00

11.23.006  Servei d'Economia, Patrimoni i Contractació - Despeses derivades de la gestio de la contractació administrativa 1.000,00
2 1.000,00

Despesa corrent 1.000,00
11.23.007  Servei d'Economia, Patrimoni i Contractació - Assegurances 93.527,00

2 93.527,00
Assegurances béns materials 93.527,00

11.23.008  Servei d'Economia, Patrimoni i Contractació - Tributs 90.798,00
225.02 90.797,00

Tributs locals (escombraries, guals i vehicles) 90.797,00
225.99 1,00

Altres tributs 1,00
11.23.009  Servei d'Economia, Patrimoni i Contractació - Despeses Béns Corrents Residències 1.100,00

2 1.100,00
Despeses corrents residències 1.100,00

11.23.010  Servei d'Economia, Patrimoni i Contractació - Renting fotocopiadora Biblioteca Montilivi 24.500,00 24.500,00
2 24.500,00 24.500,00

Despesa corrent 24.500,00 24.500,00
11.23.011  Servei d'Economia, Patrimoni i Contractació - Trasllat i Muntatge de Mobiliari 37.000,00

2 20.000,00
Transports per mudances 20.000,00

227.02 17.000,00
Manteniments 17.000,00

11.23.012  Servei d'Economia, Patrimoni i Contractació - Projectes i Gestors Externs 20.000,00
2 20.000,00

Despesa corrent 20.000,00

11.24  Àrea de Comunicació i Relacions Institucionals 177.400,00
11.24.000  Àrea de Comunicació i Relacions Institucionals. Despeses Corrents 19.000,00

2 19.000,00
Despesa corrent Gabinet Comunicació 8.000,00
Edició de Material Gràfic 10.000,00
Publicitat i propoganda 1.000,00

11.24.001  Àrea de Comunicació i Relacions Institucionals. Atencions Protocol·làries 1.000,00
226.01 1.000,00

Atencions protocol·làries i representatives 1.000,00
11.24.005  Àrea de Comunicació i Relacions Institucionals. Accions de Promoció i Marqueting 140.000,00

2 140.000,00
Presencia en Fires 140.000,00



UNIVERSITAT DE GIRONA PRESSUPOST  ANY 2013

76

11.24  Àr      11.24.006  Àrea de Comunicació i Relacions Institucionals. Marxandatge 5.400,00
2 5.400,00

Despesa corrent 5.400,00
11.24.007  Àrea de Comunicació i Relacions Institucionals. Accions de Comunicació 12.000,00

2 12.000,00
Despesa corrent 12.000,00

12.01  Administració de l'Àrea d'Estudis De Ciències de l'Educació 10.000,00
12.01.000  Administració de l'Àrea d'Estudis De Ciències de l'Educació - Despeses Corrents 10.000,00

2 10.000,00
Despesa corrent 10.000,00

12.02  Administració de l'Àrea d'Estudis de Lletres 7.200,00
12.02.000  Administració de l'Àrea d'Estudis de Lletres - Despeses Corrents 7.200,00

2 7.200,00
Despesa corrent 7.200,00

12.03  Administració de l'Àrea d'Estudis de Ciències 10.500,00
12.03.000  Administració de l'Àrea d'Estudis de Ciències - Despeses Corrents 10.500,00

2 10.500,00
Despesa corrent 10.500,00

12.04  Adminsitració de l'Àrea d'Estudis de Dret 6.400,00
12.04.000  Administració de l'Àrea d'Estudis de Dret - Despeses Corrents 6.400,00

2 6.400,00
Despesa corrent 6.400,00

12.05  Administració de l'Àrea d'Estudis Politècnics 17.000,00
12.05.000  Administració de l'Àrea d'Estudis Politècnics - Despeses Corrents 17.000,00

2 17.000,00
Despesa corrent 17.000,00

12.06  Administració de l'Àrea d'Estudis d'Infermeria 3.400,00
12.06.000  Administració de l'Àrea d'Estudis d'Infermeria - Despeses Corrents 3.400,00

2 3.400,00
Despesa corrent 3.400,00

12.07  Administració de l'Àrea d'Estudis de Ciències Econòmiques 10.500,00
12.07.000  Administració de l'Àrea d'Estudis de Ciències Econòmiques - Despeses Corrents 10.500,00

2 10.500,00
Despesa corrent 10.500,00

12.08  Administració de l'Àrea d'Estudis de Turisme 4.500,00
12.08.000  Administració de l'Àrea d'Estudis de Turisme - Despeses Corrents 4.500,00

2 4.500,00
Despesa corrent 4.500,00

12.09  Àrea d'Estudis de Medicina 4.500,00
12.09.000  Administració de l'Àrea d'Estudis de Medicina - Despeses Corrents 4.500,00

2 4.500,00
Despesa corrent 4.500,00

21.01  Biblioteca 4.500,00 527.405,00
21.01.000  Biblioteca - Despeses Corrents 37.000,00

2 37.000,00
Despesa corrent 37.000,00

21.01.002  Biblioteca - Despeses Becaris Cooperació Educativa 45.000,00
2 45.000,00

Becaris biblioteca 45.000,00
21.01.004  Biblioteca - Manteniments 8.822,00

2 8.822,00
Manteniment GEPA 8.822,00

21.01.006  Biblioteca - Despeses Consorci 66.783,00
6 66.783,00

Fons bibliogràfic 66.783,00
21.01.100  Biblioteca - Serveis 4.500,00 4.500,00

2 4.500,00 4.500,00
Despesa corrent 4.500,00 4.500,00
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21.01  Bib 21.01.690  Biblioteca - Subscripcions Finançament UdG 365.300,00
6 365.300,00

Subscripcions descentralitzades Biblioteca Digital Catalunya 161.300,00
Subscripcions recursos digitals UdG 114.000,00
Subscripcions revistes UdG 90.000,00

21.02  Servei Informàtic 328.606,00
21.02.000  Servei Informàtic - Despeses Corrents 30.605,00

2 30.605,00
Despesa corrent 30.605,00

21.02.005  Servei Informàtic - Manteniment Equip Processament d'Informació, Xarxa Telefònica i Eq. Comunicació 298.001,00
2 258.984,00

Despesa corrent 258.983,00
Despeses telefòniques 1,00

643.00 39.017,00
Software 39.017,00

21.03  Servei de Publicacions 2.200,00 4.722,00
21.03.000  Servei de Publicacions. Despeses corrents 2.520,00

2 2.520,00
Despesa corrent 2.520,00

21.03.002  Servei de Publicacions. Publicacions 1.000,00 1.000,00
2 1.000,00 1.000,00

Despesa corrent 1.000,00 1.000,00
21.03.005  Servei de Publicacions. Liquidació drets autors publicacios docents (UdG) 1.200,00 1.200,00

2 1.200,00 1.200,00
Despesa corrent 1.200,00 1.200,00

21.03.007  Servei de Publicacions. Revista ENGEGA 1,00
2 1,00

Despesa corrent 1,00
21.03.100  Servei de Publicacions. Serveis 1,00

2 1,00
Despesa corrent 1,00

21.04  Servei d'Esports 210.000,00 210.000,00
21.04.000  Servei d'Esports - Despeses Corrents del Servei d'Esports 80.000,00 80.000,00

2 80.000,00 80.000,00
Col.laboradors 23.000,00 23.000,00
Conveni Ajuntament de Girona de 3.2.1994 8.000,00 8.000,00
Conveni Grup Excursionista i Esportiu Gironí (GEiEG) 7.500,00 7.500,00
Despeses activitats 23.500,00 23.500,00
Despeses generals 10.000,00 10.000,00
Despeses material esportiu 8.000,00 8.000,00

21.04.002  Servei d'Esports - Despeses Becaris Cooperació Educativa 25.000,00 25.000,00
2 25.000,00 25.000,00

Becaris de suport 25.000,00 25.000,00
21.04.003  Servei d'Esports - Subvenció Ministerio 14.000,00 14.000,00

2 14.000,00 14.000,00
Despesa corrent 14.000,00 14.000,00

21.04.004  Servei d'Esports - Subvenció Generalitat de Catalunya 5.000,00 5.000,00
2 5.000,00 5.000,00

Despesa corrent 5.000,00 5.000,00
21.04.006  Servei d'Esports - Subministraments 19.000,00 19.000,00

2 10.000,00 10.000,00
Aigua 5.000,00 5.000,00
Gas 5.000,00 5.000,00

221.00 9.000,00 9.000,00
Energia elèctrica 9.000,00 9.000,00

21.04.008  Servei d'Esports - Manteniment infraestructura 67.000,00 67.000,00
2 67.000,00 67.000,00

Despesa corrent 67.000,00 67.000,00

21.06  Servei de Sistemes d'Informació Geogràfica i Teledetecció 8.000,00 8.000,00
21.06.000  SIGTE - Despeses Corrents 2.000,00 2.000,00

2 2.000,00 2.000,00
Despesa corrent 2.000,00 2.000,00

21.06.100  SIGTE - Serveis 6.000,00 6.000,00
2 6.000,00 6.000,00

Despesa corrent 6.000,00 6.000,00
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21.07  Servei de Llengües Modernes 416.000,00 416.000,00
21.07.000  Servei de Llengües Modernes. Despeses Corrents 13.500,00 13.500,00

2 13.500,00 13.500,00
Despesa corrent 13.500,00 13.500,00

21.07.002  Servei de Llengües Modernes. Programa Normalització Lingüística 25.000,00 25.000,00
2 25.000,00 25.000,00

Despesa corrent 25.000,00 25.000,00
21.07.004  Servei de Llengües Modernes. Cambridge 176.500,00 176.500,00

2 176.500,00 176.500,00
Despesa corrent 176.500,00 176.500,00

21.07.100  Servei de Llengües Modernes. Serveis 1.000,00 1.000,00
2 1.000,00 1.000,00

Despesa corrent 1.000,00 1.000,00
21.07.101  Servei de Llengües Modernes. Matrícules/Inscripcions per cursos 200.000,00 200.000,00

2 200.000,00 200.000,00
Despesa corrent 200.000,00 200.000,00

21.08  Serveis Tècnics de Recerca 71.000,00 78.200,00
21.08.000  Serveis Tècnics de Recerca - Despeses Corrents 7.200,00

2 7.200,00
Despesa corrent 7.200,00

21.08.100  Serveis Tècnics de Recerca - Serveis 68.000,00 68.000,00
2 68.000,00 68.000,00

Despesa corrent 68.000,00 68.000,00
21.08.102  Serveis Tècnics de Recerca - Serveis de Formació 3.000,00 3.000,00

2 3.000,00 3.000,00
Despesa corrent 3.000,00 3.000,00

31.00  Facultats i Escoles 363.831,00
31.00.010  Dotació nou model de finançament 363.831,00

2 363.831,00
Despesa corrent 363.831,00

31.02  Facultat de Lletres 83.849,00
31.02.000  Facultat de Lletres - Despeses Corrents 83.849,00

2 83.849,00
Despesa corrent 83.849,00

31.03  Facultat de Ciències 124.769,00
31.03.000  Facultat de Ciències - Despeses Corrents 124.769,00

2 124.769,00
Despesa corrent 124.769,00

31.04  Facultat de Dret 72.844,00
31.04.000  Facultat de Dret - Despeses Corrents 72.844,00

2 72.844,00
Despesa corrent 72.844,00

31.05  Escola Politècnica Superior 234.112,00
31.05.000  Escola Politècnica Superior - Despeses Corrents 234.112,00

2 234.112,00
Despesa corrent 234.112,00

31.06  Facultat d'Infermeria 60.190,00
31.06.000  Facultat d'Infermeria - Despeses Corrents 60.190,00

2 60.190,00
Despesa corrent 60.190,00

31.07  Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials 81.659,00
31.07.000  Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials - Despeses Corrents 81.659,00

2 81.659,00
Despesa corrent 81.659,00
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31.09  Facultat d'Educació i Psicologia 128.663,00
31.09.000  Facultat d'Educació i Psicologia - Despeses Corrents 128.663,00

2 128.663,00
Despesa corrent 128.663,00

31.10  Facultat de Turisme 62.850,00
31.10.000  Facultat de Turisme - Despeses corrents 62.850,00

2 62.850,00
Despesa corrent 62.850,00

31.11  Facultat de Medicina 80.679,00
31.11.000  Facultat de Medicina - Despeses corrents 80.679,00

2 80.679,00
Despesa corrent 80.679,00

32.00  Departaments 195.666,00
32.00.010  Dotació nou model de finançament 195.666,00

2 195.666,00
Despesa corrent 195.666,00

32.03  Departament de Pedagogia 17.939,00
32.03.000  Departament de Pedagogia - Despeses Corrents 17.939,00

2 17.939,00
Despesa corrent 17.939,00

32.04  Departament de Psicologia 19.247,00
32.04.000  Departament de Psicologia - Despeses Corrents 19.247,00

2 19.247,00
Despesa corrent 19.247,00

32.05  Departament de Didàctiques Específiques 17.291,00
32.05.000  Departament de Didàctiques Específiques - Despeses corrents 17.291,00

2 17.291,00
Despesa corrent 17.291,00

32.06  Departament de Dret Públic 19.902,00
32.06.000  Departament de Dret Públic - Despeses Corrents 19.902,00

2 19.902,00
Despesa corrent 19.902,00

32.07  Departament de Dret Privat 16.295,00
32.07.000  Departament de Dret Privat - Despeses Corrents 16.295,00

2 16.295,00
Despesa corrent 16.295,00

32.08  Departament d'Economia 22.574,00
32.08.000  Departament d'Economia - Despeses Corrents 22.574,00

2 22.574,00
Despesa corrent 22.574,00

32.09  Departament de Química 27.783,00
32.09.000  Departament de Química - Despeses Corrents 27.783,00

2 27.783,00
Despesa corrent 27.783,00

32.10  Departament de Biologia 23.216,00
32.10.000  Departament de Biologia - Despeses Corrents 23.216,00

2 23.216,00
Despesa corrent 23.216,00

32.11  Departament de Ciències Ambientals 20.045,00
32.11.000  Departament de Ciències Ambientals - Despeses Corrents 20.045,00

2 20.045,00
Despesa corrent 20.045,00
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32.12  Departament d'Infermeria 16.654,00
32.12.000  Departament d'Infermeria - Despeses Corrents 16.654,00

2 16.654,00
Despesa corrent 16.654,00

32.13  Departament d'Organització, Gestió Empresarial i Disseny del Producte 16.783,00
32.13.000  Departament d'Organització, Gestió Empresarial i Disseny del Producte - Despeses Corrents 16.783,00

2 16.783,00
Despesa corrent 16.783,00

32.14  Departament d'Arquitectura i Enginyeria de la Construcció 14.774,00
32.14.000  Departament d'Arquitectura i Enginyeria de la Construcció - Despeses Corrents 14.774,00

2 14.774,00
Despesa corrent 14.774,00

32.15  Departament d'Enginyeria Química, Agrària i Tecnologia Agroalimentària 25.923,00
32.15.000  Departament d'Enginyeria Química, Agrària i Tecnologia Agroalimentària - Despeses Corrents 25.923,00

2 25.923,00
Despesa corrent 25.923,00

32.16  Departament d'Informàtica i Matemàtica Aplicada 24.623,00
32.16.000  Departament d'Informàtica i Matemàtica Aplicada - Despeses Corrents 24.623,00

2 24.623,00
Despesa corrent 24.623,00

32.18  Departament d'Empresa 12.667,00
32.18.000  Departament d'Empresa - Despeses Corrents 12.667,00

2 12.667,00
Despesa corrent 12.667,00

32.19  Departament de Física 14.173,00
32.19.000  Departament de Física - Despeses Corrents 14.173,00

2 14.173,00
Despesa corrent 14.173,00

32.20  Departament d'Enginyeria Mecànica i de la Construcció Industrial 20.523,00
32.20.000  Departament d'Enginyeria Mecànica i de la Construcció Industrial - Despeses Corrents 20.523,00

2 20.523,00
Despesa corrent 20.523,00

32.22  Departament d'Enginyeria Elèctrica i Automàtica 14.424,00
32.22.000  Departament d'Enginyeria Elèctrica, Electrònica i Automàtica - Despeses Corrents 14.424,00

2 14.424,00
Despesa corrent 14.424,00

32.23  Departament d'Aquitectura i Tecnologia de Computadors 20.631,00
32.23.000  Departament d'Arquitectura i Tecnologia de Computadors - Despeses Corrents 20.631,00

2 20.631,00
Despesa corrent 20.631,00

32.24  Departament de Ciències Mèdiques 18.442,00
32.24.000  Departament de Ciències Mèdiques - Despeses corrents 18.442,00

2 18.442,00
Despesa corrent 18.442,00

32.25  Departament de Filosofia 10.740,00
32.25.000  Departament de Filosofia - Despeses corrents 10.740,00

2 10.740,00
Despesa corrent 10.740,00

32.26  Departament de Filologia i Comunicació 25.600,00
32.26.000  Departament de Filologia i Comunicació - Despeses corrents 25.600,00

2 25.600,00
Despesa corrent 25.600,00
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32.27  Departament de Geografia 14.250,00
32.27.000  Departament de Geografia - Despeses corrents 14.250,00

2 14.250,00
Despesa corrent 14.250,00

32.28  Departament d'Història i Història de l'art 22.060,00
32.28.000  Departament d'Història i Història de l'Art - Despeses corrents 22.060,00

2 22.060,00
Despesa corrent 22.060,00

33.00  Instituts 198.068,00
33.00.010  Dotació nou model de finançament 198.068,00

2 198.068,00
Despesa corrent 198.068,00

33.01  Institut Universitari de Llengua i Cultura Catalanes 5.532,00
33.01.000  Institut Universitari de Llengua i Cultura Catalanes - Despeses Corrents de ILLCC 5.532,00

2 5.532,00
Despesa corrent 5.532,00

33.02  Institut Universitari d'Ecologia Aquàtica 5.532,00
33.02.000  Institut Universitari d'Ecologia Aquàtica - Despeses Corrents 5.532,00

2 5.532,00
Despesa corrent 5.532,00

33.03  Institut Universitari de Química Computacional 5.532,00
33.03.000  Institut Universitari de Química Computacional - Despeses Corrents 5.532,00

2 5.532,00
Despesa corrent 5.532,00

33.04  Institut de Recerca de Tecnologia Agroalimentària 5.532,00
33.04.000  Institut de Recerca de Tecnologia Agroalimentària -  Despeses Corrents 5.532,00

2 5.532,00
Despesa corrent 5.532,00

33.05  Institut de Recerca d'Informàtica i Aplicacions 5.532,00
33.05.000  Institut de Recerca d'Informàtica i Aplicacions - Despeses Corrents 5.532,00

2 5.532,00
Despesa corrent 5.532,00

33.06  Institut de Recerca de Medi Ambient 5.532,00
33.06.000  Institut de Recerca de Medi Ambient - Despeses Corrents 5.532,00

2 5.532,00
Despesa corrent 5.532,00

33.07  Institut de Recerca de Qualitat de Vida 5.532,00
33.07.000  Institut de Recerca de Qualitat de Vida - Despeses Corrents 5.532,00

2 5.532,00
Despesa corrent 5.532,00

33.09  Institut de Recerca de Turisme 5.532,00
33.09.000  Institut de Recerca de Turisme - Despeses Corrents 5.532,00

2 5.532,00
Despesa corrent 5.532,00

33.10  Institut de Recerca Històrica 5.532,00
33.10.000  Institut de Recerca Històrica - Despeses Corrents 5.532,00

2 5.532,00
Despesa corrent 5.532,00

33.11  Institut de Recerca Educativa 5.532,00
33.11.000  Institut de Recerca Educativa - Despeses Corrents 5.532,00

2 5.532,00
Despesa corrent 5.532,00
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33.12  Institut de Dret Privat Europeu i Comparat 5.532,00
33.12.000  Institut Privat de Dret Europeu i Comparat - Despeses corrents 5.532,00

2 5.532,00
Despesa corrent 5.532,00

34.01  Càtedra Ferrater Mora de Pensament Contemporani 6.000,00 6.000,00
34.01.000  Càtedra Ferrater Mora de Pensament Contemporani - Despeses Corrents 6.000,00 6.000,00

2 6.000,00 6.000,00
Despesa corrent 6.000,00 6.000,00

34.02  Càtedra de Geografia i Pensament Territorial 11.045,00 11.045,00
34.02.000  Càtedra de Geografia i Pensament Territorial - Despeses Corrents 11.045,00 11.045,00

2 11.045,00 11.045,00
Despesa corrent 11.045,00 11.045,00

34.03  Càtedra d'Art i Cultura Contemporània 9.000,00 9.000,00
34.03.000  Càtedra d'Art i Cultura Contemporània - Despeses Corrents 9.000,00 9.000,00

2 9.000,00 9.000,00
Despesa corrent 9.000,00 9.000,00

34.04  Càtedra d'Estudis Marítims 4.000,00 4.000,00
34.04.000  Càtedra d'Estudis Marítims - Despeses Corrents 4.000,00 4.000,00

2 4.000,00 4.000,00
Despesa corrent 4.000,00 4.000,00

34.05  Càtedra Lluís Miquel Santaló d'Aplicacions de la Matemàtica 4.000,00 4.000,00
34.05.000  Càtedra Lluís Miquel Santaló d'Aplicacions de la Matemàtica -  Despeses Corrents 4.000,00 4.000,00

2 4.000,00 4.000,00
Despesa corrent 4.000,00 4.000,00

34.06  Càtedra Unesco de Polítiques Culturals i Cooperació 4.000,00 4.000,00
34.06.000  Càtedra Unesco de "Polítiques Culturals i Cooperació" - Despeses Corrents 4.000,00 4.000,00

2 4.000,00 4.000,00
Despesa corrent 4.000,00 4.000,00

34.07  Càtedra d'Immigració, Drets i Ciutadania 11.000,00 11.000,00
34.07.000  Càtedra d'Immigració, Drets i Ciutadania - Despeses Corrents 11.000,00 11.000,00

2 11.000,00 11.000,00
Despesa corrent 11.000,00 11.000,00

34.08  Càtedra Maria Àngels Anglada 16.000,00 16.000,00
34.08.000  Càtedra Maria Àngels Anglada - Despeses Corrents 16.000,00 16.000,00

2 16.000,00 16.000,00
Despesa corrent 16.000,00 16.000,00

34.09  Càtedra d'Esports i Educació Física 4.000,00 4.000,00
34.09.000  Càtedra d'Esports i Educació Física - Despeses Corrents 4.000,00 4.000,00

2 4.000,00 4.000,00
Despesa corrent 4.000,00 4.000,00

34.10  Càtedra de Seguretat i Salut en el Treball 1.000,00 1.000,00
34.10.000  Càtedra de Seguretat i Salut en el Treball - Despeses Corrents 1.000,00 1.000,00

2 1.000,00 1.000,00
Despesa corrent 1.000,00 1.000,00

34.11  Càtedra Unesco de Desenvolupament Humà Sostenible 22.000,00 22.000,00
34.11.000  Càtedra Unesco de Desenvolupament Humà Sostenible - Despeses corrents 22.000,00 22.000,00

2 22.000,00 22.000,00
Despesa corrent 22.000,00 22.000,00

34.12  Càtedra Cambra d'Empresa Familiar 4.000,00 4.000,00
34.12.000  Càtedra Cambra d'Empresa Familiar - Despeses corrents 4.000,00 4.000,00

2 4.000,00 4.000,00
Despesa corrent 4.000,00 4.000,00



UNIVERSITAT DE GIRONA PRESSUPOST  ANY 2013

83

34.14  Càtedra de Promoció de la Salut 71.500,00 71.500,00
34.14.000  Càtedra de Promoció de la Salut - Despeses corrents 71.500,00 71.500,00

2 71.500,00 71.500,00
Despesa corrent 71.500,00 71.500,00

34.15  Càtedra Martí Casals de Medicina i Salut en l'Àmbit Rural 16.000,00 16.000,00
34.15.000  Càtedra Martí Casals de Medicina i Salut en l'àmbit rural - Despeses corrents 16.000,00 16.000,00

2 16.000,00 16.000,00
Despesa corrent 16.000,00 16.000,00

34.16  Càtedra de Cultura Científica i Comunicació Digital 4.000,00 4.000,00
34.16.000  Càtedra Cultura Científica i Comunicació Digital - Despeses corrents 4.000,00 4.000,00

2 4.000,00 4.000,00
Despesa corrent 4.000,00 4.000,00

34.17  Càtedra d'Ecosistemes Litorals Mediterranis 9.000,00 9.000,00
34.17.000  Càtedra d'Ecosistemes Litorals Mediterranis- Despeses corrents 9.000,00 9.000,00

2 9.000,00 9.000,00
Despesa corrent 9.000,00 9.000,00

34.18  Càtedra de Cultura Jurídica 19.000,00 19.000,00
34.18.000  Càtedra de Cultura Jurídica - Despeses corrents 19.000,00 19.000,00

2 19.000,00 19.000,00
Despesa corrent 19.000,00 19.000,00

34.19  Càtedra Bancaja Joves Emprenedors 4.000,00 4.000,00
34.19.000  Càtedra Bancaja Joves Emprenedors - Despeses corrents 4.000,00 4.000,00

2 4.000,00 4.000,00
Despesa corrent 4.000,00 4.000,00

34.20  Càtedra d'Enginyeria, Sistemes i Processos de l'Aigua 13.000,00 13.000,00
34.20.000  Càtedra d'Enginyeria, Sistemes i Processos de l'Aigua - Despeses corrents 13.000,00 13.000,00

2 13.000,00 13.000,00
Despesa corrent 13.000,00 13.000,00

34.21  Càtedra Josep Pla 7.000,00 7.000,00
34.21.000  Càtedra Josep Pla - Despeses corrents 7.000,00 7.000,00

2 7.000,00 7.000,00
Despesa corrent 7.000,00 7.000,00

34.22  Càtedra de Malalties Cardiovasculars 4.000,00 4.000,00
34.22.000  Càtedra de Malalties Cardiovasculars - Despeses corrents 4.000,00 4.000,00

2 4.000,00 4.000,00
Despesa corrent 4.000,00 4.000,00

37.01  Institut de Ciències de l'Educació 48.000,00 104.525,00
37.01.000  Institut de Ciències de l'Educació - Despeses Corrents 2.025,00

2 2.025,00
Despesa corrent 2.025,00

37.01.001  Institut de Ciències de l'Educació - Atencions Protocol·làries 500,00
226.01 500,00

Atencions protocol·làries i representatives 500,00
37.01.003  Institut de Ciències de l'Educació - Cursos Formació del Personal Acadèmic UdG 40.000,00

2 40.000,00
Despesa corrent 40.000,00

37.01.005  Institut de Ciències de l'Educació - Cursos i Programes de Formació de l'ICE 40.000,00 40.000,00
2 40.000,00 40.000,00

Innovació Educativa 40.000,00 40.000,00
37.01.007  Institut de Ciències de l'Educació. Activitats Formació del Professorat No Universitari de Formació 8.000,00 8.000,00

2 8.000,00 8.000,00
Formació professional 8.000,00 8.000,00

37.01.009  Institut de Ciències de l'Educació. Programa Suport a la Qualitat Docent 14.000,00
2 14.000,00

Despesa corrent 14.000,00
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37.02  Centre de Documentació Europea 7.399,00
37.02.000  Centre de Documentació Europea - Despeses Corrents 5.242,00

2 5.242,00
Despesa corrent 5.242,00

37.02.690  Centre de Documentació Europea - Fons de Biblioteca. Finançament UdG 2.157,00
6 2.157,00

Fons bibliogràfic 2.157,00

37.05  Oficina Verda 25.744,00
37.05.000  Oficina Verda - Despeses Corrents 3.744,00

2 3.744,00
Despesa corrent 3.744,00

37.05.004  Oficina Verda - Programa Ambientalització 22.000,00
2 22.000,00

Despesa corrent 22.000,00

37.11  Observatori de les Llengües d'Europa 4.000,00 10.059,00
37.11.000  Observatori de les Llengües d'Europa (ODELLEU). Despeses Corrents 4.000,00 8.826,00

2 4.000,00 8.826,00
Despesa corrent 4.000,00 8.826,00

37.11.690  Observatori de les Llengües d'Europa (ODELLEU). Fons de biblioteca. Finanç. UdG 1.233,00
6 1.233,00

Fons bibliogràfic 1.233,00

37.14  Escola de Doctorat 129.351,00
37.14.000  Escola de Doctorat - Despeses corrents 8.641,00

2 8.641,00
Despesa corrent 8.641,00

37.14.002  Escola de Doctorat - Despeses de programes de doctorat 15.000,00
2 15.000,00

Despesa corrent 15.000,00
37.14.003  Escola de Doctorat - Despeses Tesis Doctorals 105.710,00

2 105.710,00
Despesa corrent 105.710,00

Total general 9.603.118,00 87.103.529,00
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VENDES

SENSE IVA IVA           TOTAL

EXTRACCIÓ D'INFORMACIÓ CONTRA LA BASE SENSE IVA IVA (21%)           TOTAL
DE DADES D'ESTUDIANTS:

Elaboració, per cada criteri de selecció 28,67 € 6,02 € 34,69 €
Edició en CD/DVD (unitat) 14,94 € 3,14 € 18,08 €

LLOGUERS PER COMPTE DE FUNDACIÓ PRIVADA GIRONA : UNIVERSITAT I FUTUR

SENSE IVA IVA (10%)           TOTAL

Vivendes "Isaac el Cec"

Lloguer d'un pis 175,00 € 17,50 € 192,50 €
Increment per acompanyant 70,00 € 7,00 € 77,00 €

Observacions :
Tarifes calculades per imports setmanals

LLOGUERS PER COMPTE DE SIRESA GIRONINA SA (Residència d'Estudiants)

SENSE IVA IVA (10%)           TOTAL

Vivendes c/ Argenteria
Altres vivendes UdG: preu per plaça 64,03 € 6,40 € 70,43 €
Altres vivendes UdG: preu per habitació doble 128,05 € 12,81 € 140,86 €

Observacions :
Les fraccions de setmana es computaran com a setmanes senceres

ÚS D'INSTAL·LACIONS

NOTA GENERAL A L'APARTAT TARIFES: els tipus d'IVA tinguts en compte en aquestes tarifes són els vigents a 20/12/2012. 
En el supòsit que per normativa legal els tipus siguin modificats les tarifes seran actualitzades de conformitat amb els nous

- Les entitats formades majoritàriament per estudiants de la UdG se'ls aplica gratuïtat en 
l'ús de les instal.lacions quan sigui per a desenvolupament ordinari de les seves activitats 

- Les fraccions d'hora (qualsevol que sigui el període de temps) es cobraran com a hora 
sencera.
- Es considera mitja jornada fins a 6 hores de lloguer d'espais en franja de matí o tarda. No 
es considera mitja jornada si s'ocupa part de les dues franges.

- En cas utilització de qualsevol material audiovisual (canó, video, etc...), s'aplicarà un 10% 
sobre el preu del lloguer de l'aula.

- L'import a facturar pel lloguer d'espais a la Fundació Universitat de Girona: Innovació i 
Formació tindrà una bonificació de 75%

- En el cas que els espais cedits per a l’ús temporal pertanyin als centres docents de la UdG, 
dels ingressos obtinguts per aquest concepte un 40% s'incorporarà a la unitat de despesa 
que determini el centre docent i un 60% revertiran a la UdG

- L'import a facturar pel lloguer d'espais a les Delegacions Territorials de la Generalitat de 
Catalunya serà el que estipuli el conveni vigent

  Amb càrrec a aquest 60%, la Gerència es farà càrrec de les despeses associades als serveis 
necessaris per la cessió d’ús com són la vigilància, neteja, serveis de consergeria i altres que 
es puguin donar.

- Les tarifes que es relacionen en els diferents apartats son preu/hora (excepte les que 
consten a l'apartat de SALES I ESPAIS SINGULARS)

- Als imports de les tarifes que consten a l'apartat de SALES I ESPAIS SINGULARS, no 
s'aplica el fraccionament per hores.
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  TARIFES PER A DIES LABORABLES

SENSE IVA IVA (21%) TOTAL
per a cada hora

AULES
Fins a 60 places:                      Fins a 3 hores 16,45 € 3,45 € 19,90 €

                Mitja jornada 14,80 € 3,11 € 17,91 €
                Jornada sencera 13,15 € 2,76 € 15,91 €

SENSE IVA IVA (21%) TOTAL
per a cada hora

Més de 60 places:                    Fins a 3 hores 23,82 € 5,00 € 28,82 €
                Mitja jornada 21,38 € 4,49 € 25,87 €
                Jornada sencera 18,90 € 3,97 € 22,87 €

AULA INFORMÀTICA
               Fins a 3 hores 41,09 € 8,63 € 49,72 €
                Mitja jornada 39,45 € 8,28 € 47,73 €
                Jornada sencera 37,08 € 7,79 € 44,87 €

LABORATORIS
               Fins a 3 hores 41,09 € 8,63 € 49,72 €
                Mitja jornada 39,45 € 8,28 € 47,73 €
                Jornada sencera 37,08 € 7,79 € 44,87 €

SALA DE JUNTES / REUNIONS
Fins a 30 places:                 Fins a 3 hores 19,72 € 4,14 € 23,86 €

                Mitja jornada 17,94 € 3,77 € 21,71 €
                Jornada sencera 16,11 € 3,38 € 19,49 €

Més de 30 places:                 Fins a 3 hores 28,78 € 6,04 € 34,82 €
                Mitja jornada 26,30 € 5,52 € 31,82 €
                Jornada sencera 23,82 € 5,00 € 28,82 €

SALA DE DISSECCIÓ (1)

Facultat de Medicina
                Fins a 3 hores 103,00 € 21,63 € 124,63 €
                Mitja jornada 97,85 € 20,55 € 118,40 €
                Jornada sencera 92,70 € 19,47 € 112,17 €

(1) Nota Lloguer Sala Disseció:
     a) Aquests preus només contemplem el lloguer de la sala

SALES I ESPAIS SINGULARS

SENSE IVA IVA (21%) TOTAL
SALÓ D'ACTES / SALA DE GRAUS                      Mitja jornada 177,30 € 37,23 € 214,53 €

               Jornada sencera 246,58 € 51,78 € 298,36 €

Saló d'Actes per a cerimònies Civils                 Per acte 319,82 € 67,16 € 386,98 €
Claustre Sant Domènec                 Mitja jornada 147,66 € 31,01 € 178,67 €

 SERVEI VIDEOCONFERÈNCIA - SALA DE GRAUS (1)

(Facultat Econòmiques i Empresrials)

62,10 + 31,05 € 

SENSE IVA IVA (21%) TOTAL
                 Fins a 3 hores 265,82 € 55,82 € 321,64 €
                 Preu/hora a partir de la 4a. Hora 88,61 € 18,61 € 107,22 €

     b) Les despeses derivades de la neteja i altres despeses inherents es facturaran d'acord amb la 
signatura d'un conveni o pressupost tancat

Cada dia d'ús

TARIFA USUARIS EXTERNS

TARIFA USUARIS EXTERNS

TARIFA USUARIS UdG

TARIFA USUARIS EXTERNS

TARIFA USUARIS EXTERNS
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Equip àudio : altaveus zenitals, amplificador i previ. 6 micròfons(3 amb fils i 3 sense fils)

TARIFES PER A CAPS DE SETMANA I FESTIUS

SENSE IVA IVA (21%) TOTAL
per a cada hora

     AULES
          Fins a 60 places:                      Fins a 3 hores 35,48 € 7,45 € 42,93 €

                Mitja jornada 33,83 € 7,10 € 40,93 €
                Jornada sencera 32,18 € 6,76 € 38,94 €

Plus festiu per aules menors de 60 places: 
cost fix per cada aula llogada 21,87 € 4,59 € 26,46 €

          Més de 60 places:                    Fins a 3 hores 42,85 € 9,00 € 51,85 €
                Mitja jornada 40,39 € 8,48 € 48,87 €
                Jornada sencera 37,93 € 7,97 € 45,90 €

Plus festiu per aules majors de 60 places: 
cost fix per cada aula llogada 27,33 € 5,74 € 33,07 €

     AULA INFORMÀTICA
               Fins a 3 hores 60,12 € 12,63 € 72,75 €
                Mitja jornada 58,47 € 12,28 € 70,75 €
                Jornada sencera 56,10 € 11,78 € 67,88 €

Plus festiu per aules menors de 60 places:
cost fix per cada aula llogada 21,87 € 4,59 € 26,46 €

     LABORATORIS per a cada hora
               Fins a 3 hores 60,12 € 12,63 € 72,75 €
                Mitja jornada 58,47 € 12,28 € 70,75 €
                Jornada sencera 56,10 € 11,78 € 67,88 €

Plus festiu per aules menors de 60 places: 
cost fix per cada aula llogada 21,87 € 4,59 € 26,46 €

     SALA DE JUNTES / REUNIONS
          Fins a 30 places:                 Fins a 3 hores 38,75 € 8,14 € 46,89 €

                Mitja jornada 36,98 € 7,77 € 44,75 €
                Jornada sencera 35,13 € 7,38 € 42,51 €

cost fix per cadascuna 21,87 € 4,59 € 26,46 €

          Més de 30 places:                 Fins a 3 hores 47,79 € 10,04 € 57,83 €
                Mitja jornada 45,32 € 9,52 € 54,84 €
                Jornada sencera 42,85 € 9,00 € 51,85 €

cost fix per cada aula llogada 27,33 € 5,74 € 33,07 €
Plus festiu per sales de reunions majors de 60 

b) El model és : Polycom VSX 7800e (7000e+ImageShare+MultiPuntx4). Només 
videoconferències IP, no XDSI. Disposa de 2 càmeres Powercam per Gamma VSX, amb 
control remot. Una càmera cap a l'escenari i l'altre cap al públic.

(1) Nota Lloguer Servei de Videoconferència Sala de Graus de la Facultat d'Econòmiques i 
Empresarials

a) Aquest import inclou únicament el lloguer dels aparells de videoconferència, però no el 
de la Sala de Graus.

Sortida video : 2 videoprojectors (a cada extrem de la sala que permet diverses 

TARIFA USUARIS EXTERNS

Plus festiu per sales de reunions menors de 60 
places: 
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SALES I ESPAIS SINGULARS

     SALÓ D'ACTES / SALA DE GRAUS
272,42 € 57,21 € 329,63 €
436,83 € 91,73 € 528,56 €

Plus festiu per saló d'actes majors de 60 places: 
cost fix per saló d 'actes llogada 54,66 € 11,48 € 66,14 €

     Saló d'Actes per a cerimònies Civils (*) 533,03 € 111,94 € 644,97 €
     Claustre Sant Domènec 196,88 € 41,34 € 238,22 €

Plus festiu, cost fix per salò d'actes 98,45 € 20,67 € 119,12 €
per cerimònies civils

SENSE IVA IVA (21%) TOTAL
per a cada hora

SALA DE DISSECCIÓ (1)

Facultat de Medicina
           Fins a 3 hores 164,80 € 34,61 € 199,41 €
            Mitja jornada 156,56 € 32,88 € 189,44 €
            Jornada sencera 148,32 € 31,15 € 179,47 €

(1) Nota Lloguer Sala Disseció
a) Aquests preus només contemplem el lloguer de la sala

PROMOCIONS
- El pagament s'efectuarà sempre per avançat
- L'import a facturar a institucions públiques tindrà un10% de  bonificació 

SENSE IVA IVA (21%) TOTAL
PUBLICITAT I MARKETING
Ocupació espai < 15 m²
Primer dia de promoció 484,91 € 101,83 € 586,74 €
Segon dia i successius 363,05 € 76,24 € 439,29 €

Ocupació espai entre 15 i 75 m²
Primer dia de promoció 1.196,12 € 251,19 € 1.447,31 €
Segon dia i successius 596,82 € 125,33 € 722,15 €

PRODUCTORES
ESPOTS PUBLICITARIS
Primer dia de promoció 2.799,36 € 587,87 € 3.387,23 €
Segon dia i successius 1.044,43 € 219,33 € 1.263,76 €

Primer dia de rodatge 1.479,61 € 310,72 € 1.790,32 €
Segon dia i successius 739,81 € 155,36 € 895,17 €

TARIFES GESTIÓ ACADÈMICA 

SERVEIS DOCENTS I ADMINISTRATIUS ON LINE SENSE IVA IVA (21%) TOTAL
Serveis docents i administratius on line (Preu matrícula) 70,00 € Exempt 70,00 €

EXPEDICIÓ DE TÍTOLS PROPIS

SENSE IVA IVA (21%) TOTAL
Graduat Superior i duplicat 180,15 € Exempt 180,15 €
Graduat i duplicat 180,15 € Exempt 180,15 €
Màster i duplicat 180,15 € Exempt 180,15 €

b) Les despeses derivades de la neteja i altres despeses inherents es facturaran d'acord amb 
la signatura d'un conveni o pressupost tancat

(*) En cas d'utilizació de les instal.lacions audiovisuals, serà obligatori el servei de tècnic 
informàtic/so (veure apartat Servei Informàtic)

TARIFA USUARIS EXTERNS

- L'import a facturar a institucions privades sense ànim de lucre tindrà un 5% de bonificació 

Les taxes per al curs 2012/13 de les sol·licituds cursades fins l'entrada en vigor del decret 
de preus de la Generalitat de Catalunya (curs 2013/14) són els següents:

(Matí o tarda)
(jornada sencera)

TARIFA USUARIS EXTERNS
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Diploma de postgrau i duplicat 180,15 € Exempt 180,15 €
Diploma d'especialització i duplicat 180,15 € Exempt 180,15 €
Certificat CAP i duplicat 180,15 € Exempt 180,15 €
Certificat curs de postgrau i duplicat 90,08 € Exempt 90,08 €
Certificat curs d'especialització i duplicat 90,08 € Exempt 90,08 €
Duplicats de certificacions emesos per l'ICE 25,90 € Exempt 25,90 €

ESTUDIS PROPIS DE LA UDG.   

SENSE IVA IVA (21%) TOTAL
Preu / crèdit

Graduat Enginyeria del Disseny Industrial i Desenvolupament del Producte 68,09 € Exempt 68,09 €
Increment per 2a matrícula experimentalitat grau 3 27,85 € Exempt 27,85 €

PREU PER CRÈDIT EN ASSIGNATURES D'ANGLÈS "A PREU PÚBLIC" SENSE IVA IVA (21%) TOTAL
Preu / crèdit

Preu/crèdit curs 2012/13 24,08 € Exempt 24,08 €

PREU PER CRÈDIT PER A ESTUDIANTS VISITANTS SENSE IVA IVA (21%) TOTAL
Preu / crèdit

Preu/crèdit curs 2012/13 33,52 € Exempt 33,52 €

PREU PER CRÈDIT EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓ
UNIVERSITÀRIA PER A LA GENT GRAN SENSE IVA IVA (21%) TOTAL

Preu / crèdit
Preu/crèdit curs 2011/12 33,52 € Exempt 33,52 €

Per al curs 2013/14 s'aplicarà contra el preu de referència (33,52 €/crèdit grau) l'increment 
que es produeixi en el preu d'estudis oficials que condueixin a l'obtenció del títol de grau

Per al curs 2013/14 s'aplicarà contra el preu de referència (33,52 €/crèdit grau) l'increment 
que es produeixi en el preu d'estudis oficials que condueixin a l'obtenció del títol de grau

- Un cop publicat el decret de preus per al curs 2013/14 s'aplicarà els preus establerts en el 
mateix,

Per al curs 2013/14 s'aplicarà el mateix increment que es produeixi en els preus d'estudis 
oficials, segons el grau d'experimentalitat que se'ls assigni. (Decret de preus per al curs 
2013/2014 de la Generalitat de Catalunya)

En els estudis propis de Graduat i Graduat Superior correspondrà cobrar els mateixos 
preus de gestió de matriculació i d'expedient acadèmic, així com, si escau, d'expedició de 
certificacions acadèmiques que en estudis homologats

En les matrícules en què pertoca aplicar aquestes tarifes correspondrà cobrar els mateixos  
preus de gestió, de matriculació i d'expedient acadèmic, preus per la prestació de serveis 
docents i administratius on-line, així com, si s'escau d'expedició de certificacions 
acdèmiques que en estudis homologats.

El Consell Social va aprovar en comissió de 5/10/05 aplicar el mateix preu/crèdit 
d'estudiants visitants, i va determinar que per a cursos successius el preu del crèdit 
s'actualitzi en la mateixa mesura que estableix el Decret de Preus de la Generalitat de 
Catalunya

Per al curs 2013/14 s'aplicarà el mateix increment que es produeixi en els preus d'estudis 
oficials que condueixien a l'obtenció de títols oficials de primer cicle, de primer i segon 
cicle, i només de segon cicle

- Quan l'estudiant aboni per avançat conjuntament amb el preu matrícula les taxes 
corresponents a l'expedició de títols propis, aquesta serà la corresponent al curs en què 
formalitzi la matrícula, independentment del moment en què es realitzi l'expedició del títol

 - Els preus per al curs 2012/2013 de les sol·licituds cursades fins  l'entrada en vigor del 
decret de preus de la Generalitat de Catalunya (curs 2013/14), son els següents
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INSCRIPCIÓ A LA PROVA D'ACCÉS PER A MÉS GRANS DE 40 ANYS

SENSE IVA IVA (21%) TOTAL
- Quota per a l'accés a la universitat 92,15 € Exempt 92,15 €

PREU PER LA GESTIÓ DELS CONVENIS DE COOPERACIÓ EDUCATIVA

SENSE IVA IVA (21%) TOTAL

107,44 € 22,56 € 130,00 €

Observacions :

PREU VENDA AGENDES 

Agenda curs acadèmic (Preu unitat) 4,14 € 0,86 € 5,00 €

SERVEI DE MUNTATGE DE MOBILIARI I EQUIPAMENT

Mà d'obra operari 34,84 €
Mà d'obra operari amb element de transport 41,62 €

SERVEI DE PUBLICACIONS

SENSE IVA IVA (21%) TOTAL
Targetó 100 x 150 mm. - Disseny i composició 36,54 € 91,34 € 19,18 € 110,52 €
Targetó 100 x 150 mm. - Només composició 18,27 € 45,67 € 9,59 € 55,26 €
Targetó 100 x 210 mm. - Disseny  i composició 36,54 € 91,34 € 19,18 € 110,52 €
Targetó 100 x 210 mm. - Només composició 18,27 € 45,67 € 9,59 € 55,26 €
Targetó 100 x 150 mm. - Doble cara 45,68 € 114,20 € 23,98 € 138,18 €
Targetó 100 x 210 mm. - Doble cara 45,68 € 114,20 € 23,98 € 138,18 €
Díptic - Disseny  i composició 54,82 € 137,04 € 28,78 € 165,82 €
Díptic - Només composició 30,84 € 77,09 € 16,19 € 93,28 €
Tríptic - Disseny  i composició 71,94 € 179,85 € 37,77 € 217,62 €
Tríptic - Només composició 39,97 € 99,93 € 20,99 € 120,92 €
Quadríptic - Disseny  i composició 91,35 € 228,38 € 47,96 € 276,34 €
Quadríptic - Només composició 50,25 € 125,62 € 26,38 € 152,00 €
Fullet 150 x 210 mm. (fins a 12 pàgines) - Disseny  i composició 182,70 € 456,76 € 95,92 € 552,68 €
Fullet 150 x 210 mm. (fins a 12 pàgines) - Només composició 91,35 € 228,38 € 47,96 € 276,34 €
Fullet 150 x 210 mm. (fins a 20 pàgines) - Disseny  i composició 296,90 € 742,24 € 155,87 € 898,11 €
Fullet 150 x 210 mm. (fins a 20 pàgines) - Només composició 148,45 € 371,12 € 77,94 € 449,06 €
Fullet 210 x 297 mm. (fins a 12 pàgines) - Disseny  i composició 182,70 € 456,76 € 95,92 € 552,68 €
Fullet 210 x 297 mm. (fins a 12 pàgines) - Només composició 91,35 € 228,38 € 47,96 € 276,34 €
Fullet 210 x 297 mm. (fins a 20 pàgines) - Disseny  i composició 296,90 € 742,24 € 155,87 € 898,11 €
Fullet 210 x 297 mm. (fins a 20 pàgines) - Només composició 148,45 € 371,12 € 77,94 € 449,06 €
Cartell-quatríptic 210 x 297 mm (DIN A-4) - Disseny  i composició 71,94 € 179,85 € 37,77 € 217,62 €
Cartell-quatríptic 210 x 297 mm (DIN A-4) - Només composició 39,97 € 99,93 € 20,99 € 120,92 €

TARIFA USUARIS UdG

El servei de muntatge i desmuntatge de mobiliari, la instal·lació de petits equipaments 
(penjadors de paret, suros, pantalles, quadres, etc.), així com la redistribució i instal·lació del 
mobiliari i equipament en ocasió de reorganitzacions d'espais o trasllats, ja sigui a l'interior 
d'un centre o des d'un centre a un altre, es realitzen a través d'una empresa externa

La recepció i organització de la prestació d'aquest servei correspon a la Secció de Compres 
i Logística del SEPIC. El cost d'aquest servei serà carregat a la unitat de despesa informada 
del peticionari, via càrrec intern, per part d'aquesta secció. La tarifa s'estableix per hora de 
treball i repercuteix el cost/hora facturat per part de l'empresa externa

Les inscripcions que s'efectuïn durant el 2012, en correspondència a les taxes establertes 
per la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de mesures fiscals, financeres i administratives per 
a les proves d'accés a la universitat:

Pràctiques externes que es formalitzin entre empreses o institucions, estudiants i UdG. 
Aquest preu haurà de fer-se efectiu prèviament a la formalització del conveni

TARIFA USUARIS UdG

Els convenis de pràctiques curriculars podran gaudir d'exempció o bonificació i s'estarà a 
l'acord establert per acord de la Comissió Econòmica del Consell Social de data 10/12/2012

TARIFA USUARIS EXTERNS
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Cartell 297 x 420 mm (DIN A-3) - Disseny  i composició 91,35 € 228,38 € 47,96 € 276,34 €
Cartell 297 x 420 mm (DIN A-3) - Només composició 47,96 € 119,89 € 25,18 € 145,07 €
Cartell 480 x 680 mm - Disseny  i composició 108,49 € 271,22 € 56,96 € 328,18 €
Cartell 480 x 680 mm - Només composició 71,94 € 179,85 € 37,77 € 217,62 €
Cartell 680 x 980 mm - Disseny  i composició 148,45 € 371,12 € 77,94 € 449,06 €
Cartell 680 x 980 mm - Només composició 102,77 € 256,93 € 53,96 € 310,89 €

Llibres

Disseny de coberta i de maqueta 159,87 € 399,67 € 83,93 € 483,60 €
Adaptació de coberta - Composició 39,97 € 99,93 € 20,99 € 120,92 €
Maquetació de pàgina de text seguit (per pàgina) 2,86 € 7,15 € 1,50 € 8,65 €
Maquetació de gràfics,imatges o fòrmules (per unitat) 7,99 € 19,98 € 4,20 € 24,18 €
Maquetació de quadres o taules (per unitat) 7,99 € 19,98 € 4,20 € 24,18 €

Altres

Marca o signe identificatiu (2 propostes+realització) 182,70 € 456,76 € 95,92 € 552,68 €
Adaptació de marca o signe identificatiu (per aplicació) 22,84 € 57,09 € 11,99 € 69,08 €

Llibre d'estil de marca o signe identificatiu 570,95 € 1.427,38 € 299,75 € 1.727,13 €

Anunci - Composició segons estàndar bàsic UdG 18,27 € 45,67 € 9,59 € 55,26 €
Anunci promocional 1/4 pàgina o faldó - Disseny  i composició 54,82 € 137,04 € 28,78 € 165,82 €
Anunci promocional 1/2 pàgina - Disseny  i composició 73,08 € 182,71 € 38,37 € 221,08 €
Anunci promocional 1 pàgina - Disseny  i composició 119,90 € 299,76 € 62,95 € 362,71 €

Creació d'eslògan 91,35 € 228,38 € 47,96 € 276,34 €

Escanejat de text (OCR) (per hora)* 29,98 € 74,94 € 15,74 € 90,68 €
Escanejat fotogràfic en alta resolució + retoc (per unitat)* 17,99 € 44,98 € 9,45 € 54,43 €
Fotografia per encàrrec (per unitat)* 59,96 € 149,89 € 31,48 € 181,37 €
Cerca de material fotogràfic* 35,97 € 89,92 € 18,88 € 108,80 €

228,38 € 570,96 € 119,90 € 690,86 €
Gravació en CD de material de Publicacions (per unitat) 4,57 € 11,42 € 2,40 € 13,82 €
Gravació en DVD de material de Publicacions (per unitat) 6,85 € 17,12 € 3,60 € 20,72 €

Maquetació de diplomes (Preu unitari) 1,07 € 2,68 0,56 € 3,24 €

Import hora personal Publicacions (tarifa mínima: 1 hora)

Disseny - Preu/hora 34,26 € 85,64 € 17,98 € 103,62 €
Revisió i creació de continguts - Preu/hora 28,55 € 71,38 € 14,99 € 86,37 €
Maquetació - Preu/hora 25,12 € 62,80 € 13,19 € 75,99 €

SERVEIS DE BIBLIOTECA 
(Preus exempts d'IVA)

DOCUMENTS SOL.LICITATS FORA DE LA UdG

Es consideren usuaris de la comunitat universitària de la UdG  els estudiants, 
professors i PAS de la UdG i els membres de les institucions que hagin 
signat un conveni específic amb la UdG relatiu a l'ús de la Biblioteca

Les feines urgents es realitzaran prèvia acceptació de Publicacions i, en cas que siguin 
sol·licitades per usuaris UdG només gaudiran d'un 20% de descompte.

Realització d'un CD de continguts bàsics (packaging, galeta, pantalla 

TARIFES PRÉSTEC INTERBIBLIOTECARI

Es consideraran feines urgents aquelles no ajustades als terminis preestablerts en els 
estàndars de material gràfic de la UdG. 

Les feines no detallades en aquesta tarifa es facturaran per hores segons els preus indicats 
al darrer apartat

* Només es realitzaran aquests serveis com a complementaris dels propis de Publicacions
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Fons bibliogràfic procedent de: Articles (fotocòpia) Préstec / llibre

 0,12 € cada pàgina 2,00 €

Reproduccions en format micro, CD, DVD : preu cost+20%

5,00 € fins a 40 còpies (paper, pdf, tif, etc) 8,00 €
1,00 €  per cada bloc de 10 còpies addicionals

 Reproduccions en format micro, CD, DVD : preu cost+20%

Al CSIC 6,05 € fins a 40 còpies 8 (*)
1,21 € bloc addicional de 10 còpies

A biblioteques d'Europa 18,00 € per article 27,00 €
Reproduccions en format micro, CD, DVD : preu cost+20%

A la Britsh Library Segons pressupost 27,00 €
Reproduccions en format micro : preu cost+20%

Biblioteques dels Estats Units  18,00 € per article 30,00 €
i la resta de països  Reproduccions en format micro, CD, DVD: preu cost+20%

 (*) el preu és per volum i no per obra

Fons bibliogràfic procedent de: Article (fotocòpia) Préstec / llibre

10,00 € fins a 40 pàgines 9,00 € (*)
2,00 € cada bloc addicional de 10 pag.

Reproduccions en format micro, CD, DVD : preu cost+20%

10,00 € fins a 40 pàgines 9,00 € (*)
2,00 € cada bloc addicional de 10 pag.
Reproduccions en format micro, CD, DVD : preu cost + 20%

Al CSIC 10,00 € fins a 40 pag. 9,00 € (*)
2,00 € bloc addicional de 10 còpies
Reproduccions en format micro, CD, DVD : preu cost + 20%

A biblioteques d'Europa 20,00 € per article 30,00 €
Reproduccions en format micro, CD, DVD : preu cost + 20%

A la Britsh Library Segons pressupost 30,00 €
Reproduccions en format micro : preu cost+20%

Biblioteques dels Estats Units 23,00 € per article 36,00 €
i la resta de països Reproduccions en format micro, CD, DVD : preu cost + 20%

(*) el preu és per volum i no per obra

A REBIUN  (Red de biblioteca universitarias españolas)i a altres 
biblioteques de Catalunya i Espanya

Biblioteques del CBUC (Consorci de biblioteques universitàries de 
Catalunya), i CCUC que han signat acord amb el CBUC

TARIFA USUARIS UdG

Biblioteques del CBUC (Consorci de biblioteques universitàries de 
Catalunya) i biblioteques acord CCUC que han signat acord amb el CBUC

Biblioteques de REBIUN (Red de bibliotecas universitarias españolas) i 
altres biblioteques Catalunya i Espanya

TARIFA USUARIS EXTERNS
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SUBMINISTRAMENT DE FONS PROPIS

Subministrat a: Articles (fotocòpia) Préstec / llibre

 0,12 € cada pàgina Gratuït

5,00 €fins a 40 còpies (paper, pdf, tif, etc) 8,00 € (*)
Més 1 € per cada bloc de 10 còpies addicionals

Al CSIC 6,05 € fins a 40 pag. 8,00 € (*)
1,21 € bloc addicional de 10 còpies

Biblioteques dels Estats Units 20,00 € per article o segons pressupost 30,00 €
i la resta de països

(*) el preu és per volum i no per obra

ALTRES TARIFES

Escanejat de documents 0,10 € 0,15 €
Impressió de microinformes:
     Full DIN -A4 0,10 € 0,15 €
     Full DIN-A·3 0,15 € 0,20 €
Suport CD/DVD 1,00 € 2,00 €
Cerques de documents per encàrrec 12,00 € 30,00 €
Servei de gravació i imatge 36,08€ / hora + cost material

Accés Usuaris externs:
          Servei bàsic (quota anual) 30,00 €
          Accés a l'informació digital(quota anual) 100,00 €
          Accés per convenis col·lectius (quota anual): 1.000,00 € (*)
                                 Col.legis professionals
         Altres col.lectius : aplicació tarifa servei bàsic sobre usuaris potencials

(*) Es podrà establir descomptes per als col.lectius mitjançant la formalització d'un conveni que ho reguli

SERVEI DE LLENGÜES MODERNES 

COMPENSACIÓ DE COSTOS PER A ÚS INTERN DEL SERVEI

TOTAL CURS
Anglès per a l'economia (BEC)
Anglès, francès, alemany  (1 semestre) 252,54 €
Anglès, francès, alemany  (anuals) 252,54 €
Espanyol per a no castellanoparlants 504,05 €
Cursos de consolidació de nivells 252,54 €
Cursos específics d'entre 20 i 30 hores 252,54 €
Cursos específics d'entre 30 i 40 hores 146,97 €
Cursos específics d'entre 40 i 50 hores 220,45 €
Cursos específics d'entre 50 i 60 hores 292,54 €
Cursos específics de 80 hores 367,42 €
Català per a catalanoparlants 423,42 €
Català per a no catalanoparlants 146,97 €
Preparació exàmens oficials (Cambridge) 146,97 €
Argumenta (preu/ crèdit) 160,00 €
Català per a no catalanoparlants, nivell I (bàsic) (primera inscripció) 48,65 €
Català per a cataloparlants-suficiència per al PDI (primera inscripció) Gratuït
Tutories lingüístiques Gratuït

Gratuït

Biblioteques del CBUC (Consorci de biblioteques universitàries de 
Catalunya), i CCUC que hagin signat acord amb el CBUC

TARIFA USUARIS EXTERNSTARIFA USUARIS UdG

TARIFA USUARIS EXTERNS

Altres biblioteques catalanes, biblioteques de REBIUN (Red de bibliotecas 
universitarias españolas), altres biblioteques de l'Estat Espanyol i Europa
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ALTRES

Prova de nivell
Duplicat de certificats 23,38 €
Exàmens lliures 20,70 €
Inscripció exàmens oficials de català 64,17 €
Exàmens CLUC (membres comunitat unviersitària) 50 €
Exàmens CLUC (persones externes) 75 €

150 €
BONIFICACIONS MEMBRES COMUNITAT UNIVERSITÀRIA

Sempre que el 1r idioma sigui anglès, francès o alemany (anuals)
pel 2n idioma s'aplicarà el 30% de descompte  

PREU amb dte
Anglès, francès, alemany (anual) 352,94 €
Anglès, francès, alemany  (1 semestre) 176,99 €
Anglès per a l'economia (BEC) 176,99 €
Català i espanyol 102,47 €

TARIFES USUARIS EXTERNS

TOTAL CURS 
Presencials català / espanyol 280,40 €
Preparació d'exàmens oficials (cambridge) 250,00 €
Duplicat de certificats 20,70 €
Inscripció exàmens oficials de català 50 €

TOTAL CURS 
Anglès per a l'economia (BEC) 303,26 €
Anglès, francès, alemany  (1 semestre) 303,26 €
Anglès, francès, alemany  (anuals) 606,51 €
Cursos de consolidació de nivells 303,25 €
Cursos presencials de català 176,99 €

TARIFES PER AL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE GIRONA I DE LA GENERALITAT

TOTAL CURS 
Anglès, francès, alemany (cursos generals, anuals, de 110 h aprox.) 731,75 €
Cursos de consolidació de nivells (60 h aprox.) 365,80 €

Compensació de costos per a ús intern del servei (€uros/paraula)

Correccions català i castellà 0,0124 €
Correccions altres llengües (1) 0,0305 €
Traduccions català-castellà i castellà-català 0,0500 €
Traduccions de i cap a altres llengües 0,0909 €
Postedició català i castellà (documents procedents de traducció automatitzada) 0,0226 €
Serveis per hores 23,38 €
Tarifa mínima per traducció 20,00 €
Tarifa mínima per correcció 10,00 €

Recàrrecs: Per correcció intensa +50%
Per formats especials +20%
Per urgència +20%

TARIFES PER A EXALUMNES DE LA UdG PERTANYENTS A ALGUNA ASSOCIACIÓ D'EXESTUDIANTS, I 
ASSOCIACIONS VINCULADES A LA UdG

TARIFES D'ASSESSORAMENT LINGÜÍSTIC DEL SERVEI DE LLENGÜES MODERNES (ÚNICAMENT PER A USUARIS 
UdG)
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Gratuïtat :

Es corregiran gratuïtament els documents administratius i docents en català fins a un màxim de 10 pàgines. Pel que fa als documents
docents, només es corregiran gratuïtament aquells que s'adrecin a l'alumnat, com ara exàmens, guions de pràctiues, presentacions, etc.

SERVEI DE SISTEMES D'INFORMACIÓ GEOGRÀFICA I TELEDETECCIÓ (SIGTE)

SENSE IVA IVA (21%)           TOTAL

1 hora Tècnic mig
     Analista de SIG, feines amb nivell de dificultat mitja 24,85 34,29 € 7,20 € 41,49 €

1 hora Tècnic superior
     Analista de SIG amb una àmplia experiència, 37,27 51,43 € 10,80 € 62,23 €
     tasques de coordinació i direcció de projectes

Suport tècnic i formació a mida
     Formació en temes SIG i relacionats 37,27 51,43 € 10,80 € 62,23 €

Equipaments GPS
     Lloguer 61,8 85,28 € 17,91 € 103,19 €
     Assessorament -hora tècnic mig 24,85 34,29 € 7,20 € 41,49 €

SERVEI D'ESPORTS
(preus exempts d'IVA)

CRÈDITS DE FORMACIÓ ORGANITZATS PELS SERVEIS DE LA UdG

Cursos impartits per serveis de la UdG TOTAL CURS

 - Cursos organitzats pel Servei d'Esports (preus socis del Servei d'Esports) 86,00 €
 - Cursos organitzats pel Servei d'Esports (preu NO socis del Servei d'Esports)ç 119,00 €
 - Cursos  especials i de cap de setmana amb allotjament (preus socis del Servei d'Esports) 109,00 €
 - Cursos  especials i de cap de setmana amb allotjament (preus NO socis del Servei d'Esports) 145,00 €
- Cursos introducció a l'arbitratge (preu especial socis del Servei d'Esports) 43,00 €
- Cursos introducció a l'arbitratge (preu NO socis del Servei d'Esports) 86,00 €
- Pràctica esportiva i de lleure (preus socis del Servei d'Esports) 38,00 €
- Pràctica esportiva i de lleure (preus NO socis del Servei d'Esports) 76,00 €

Carnet de soci comunitat universitària 30,00 €
Carnet de soci familiars i titulats UdG 40,00 €
Carnet de soci membres de l'associació Postscriptum 30,00 €
Carnet de soci membres d'altres universitats catalanes 40,00 €
Abonat extern a les instal.lacions 90,00 €
Abonat extern a les instal.lacions 6 mesos o menys 50,00 €
Abonat extern a les instal.lacions 3 mesos o menys 30,00 €

Entrada individual a les instal.lacions del Campus Montilivi:

Socis del servei d'Esports Gratuït
Membres de la comunitat universitària, abonats piscines municipals i altres convenis 2,50 €
Altres 3,50 €
Menors de 12 anys (acompanyats per un adult) Gratuït

Reserva de les instal.lacions del Campus Montilivi: AMB SENSE  
LLUM ARTIFICIAL LLUM ARTIFICIAL

Pista de bàsquet (1 hora ús col.lectiu) 12,00 € 10,00 €
Pista de voleibol (1 hora ús col.lectiu) 12,00 € 10,00 €
Pista de futbol sala de gespa artificial (1 hora ús col.lectiu) 12,00 € 10,00 €
Camp de futbol 7 de gespa artificial (1 hora ús col.lectiu) 18,00 € 14,00 €
Camp de futbol 7 gespa artificial 1 hora Club (tot inclòs) 50,00 €
Futbol sala- voleibol - bàsquet 1 hora Club (tot inclós) 30,00 €
Camp de futbol 7 gespa artificial 1 hora entrenament Masters (tot inclós) 30,00 €
Pista de tennis (1 hora per persona) de 9 a 17 h 1,00 €
Pista de tennis (1 hora per persona) de 17 a 22 h 1,50 €
Llum artificial pista de tennis (1 hora per pista) 2,00 €
Pista de pàdel (1 hora per persona) de 9 a 17 h 1,00 €
Pista de pàdel (1 hora per persona) de 17 a 22 h 1,50 €

TARIFA USUARIS EXTERNSTARIFA USUARIS UdG
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Llum artificial pista de pàdel (1 hora per pista)  2,00 €
Lloguer raqueta de pàdel 2,00 €
Lloguer del material: pilota, raqueta de tennis, ... 1,00 €
Gimnàs M8 (1 hora ús col.lectiu) 20,00 €

Competicions Esportives

Competicions d'una jornada o individuals (preus socis del Servei d'Esports) 3,00 €
Competicions d'una jornada o individuals (preus NO socis del Servei d'Esports) 5,00 €

SERVEIS TÈCNICS DE RECERCA (STR)

Criteris d’aplicació de tarifes dels STR:
a) Als preus per a Centres Públics Aliens (CPA) i Empreses Privades (EP) cal aplicar l'IVA vigent a data emissió factura
b) Materials segons cost.
c) Tots els serveis que es puguin prestar i que no hagin estat tarifats es comptabilitzaran en hores de tècnic + cost de materials.
 Si són serveis prestats a CPA o EP es repercutirà Cànon UdG 14,3 % +  Cànon 0,7% cooperació exterior + l'IVA vigent a data emissió factura.
Sempre es durà a terme pressupost previ
d) El Servei de Criogenia està exclós de Cànon UdG 14,3 %
d) Possibilitat d’establir convenis específics i/o preus especials per a volums grans de mostres o analítiques repetitives.

Descripció del servei Codi article
Unitat 

facturable
Mínim i trams 

facturables
Usuaris UdG 

Euros
C.Publ.aliens - 
CPA - Euros

E.Privada - 
EP- Euros

UNITAT d'ANÀLISI QUÍMICA I ESTRUCTURAL

Suport personal tècnic (pesada, carregar HTS1 hora 0,15 12,13 € 39,04 € 55,78 €
mostra, exportar resultats,…)

Anàlisi Elemental (CHNS)

Cremada AEL1 mostra 1 6,09 € 13,54 € 16,81 €

Ressonància Magnètica Nuclear

Ús de l'equip RMN1 hora 0,25 2,22 € 13,69 € 19,26 €
Ús RMN (bloc 12h (nit i cap de setmana)) RMN2 bloc 1 6,68 € 41,09 € 57,79 €

Microones (Digestor-extractor) (No inclou àcids i altres reactius)

Digestió MW1 procés 1 12,50 € 31,63 € 40,25 €

ICP-MS

Ús de l'equip ICPM1 hora 0,50 26,26 € 57,56 € 71,23 €

HPLC-Masses (dotat de Electrospray ionization) (exclòs d'autoservei)

Suport personal tècnic (prep. Mostra, pre. Experim., HTS2 hora 0,25 48,50 € 55,78 € 55,78 €
verificació resultats)
HPLC-Masses  Injecció directa HPLCMID2 mostra 1 18,63 € --- ---
HPLC-Masses  Injecció directa HPLCMID3 mostra 1 --- 23,81 € ---
HPLC-Masses  Injecció directa HPLCMID4 mostra 1 --- --- 53,57 €
HPLC-Masses  Injecció directa + 4 adquisicions (usuari im HPLCMID5 mostra 1 15,53 € --- ---
HPLC-Masses  Injecció directa - reaccions (usuari implicat HPLCMID6 mostra 1 10,35 € --- ---
HPLC-Masses  Injecció per mitjà de columna HPLCMLC2 mostra 1 46,58 € --- ---
HPLC-Masses  Injecció per mitjà de columna HPLCMLC3 mostra 1 --- 65,47 € ---
HPLC-Masses  Injecció per mitjà de columna HPLCMLC4 mostra 1 --- --- 154,73 €
HPLC-Masses  Injecció per mitjà de columna + 4 adquisici   HPLCMLC5 mostra 1 46,58 € --- ---
HPLC-Masses  Injecció per mitjà de columna - reaccions (  HPLCMLC6 mostra 1 31,05 € --- ---
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Difracció Raigs-X (exclòs d'autoservei)

Suport personal tècnic (prep.mostra, prep.experiment, ver  HTS1 hora 0,25 12,13 € 39,04 € 55,78 €

DRX-pols   (exclós autoservei)

Ús DRX-pols DRXP hora 1 0,93 € 5,26 € 7,36 €

DRX-monocristall (No inclou IN2) (exclós autoservei)

Ús DRX-monocristall DRXM hora 1 0,95 € 5,43 € 7,60 €

Fluorescència de raig X

Suport personal tècnic (prep.mostra, prep. Experiment, HTS2 hora 0,25 48,50 € 55,78 € 55,78 €
verificació resultats, ...)

Fluorescència de raig X de reflexió total (TXRF) Bruker

Calibració de fluorescència de raig X  (1 a 5 estàndards) CALFRX procés 1 310,50 € 357,08 € 357,08 €
verificació resultats, ...)
Preparació mostra per a TRXF PREPFRX mostra 1 3,31 € 3,81 € 3,81 €
Anàlisi per fluorescència de raig X de reflexió total (TXRF ANAFRX mostra 1 20,29 € 23,33 € 23,33 €

UNITAT d'ESPECTROMETRIA DE MASSES (Unitat vinculada)

Suport personal tècnic (prep. Mostra, prep. Experiment, HTS2 hora 0,25 48,50 € 55,78 € 55,78 €
verificació resultats...)

Cromatografia de gasos - Espectrometira de masses

Cromatògraf de gasos-Espectrometria de masses UEM01E hora 0,25 - 67,63 67,63 €
Impacte electrònic
Cromatògraf de gasos-Espectrometria de masses UEM01I hora 0,25 8,30 € - -
Impacte electrònic
Cromatògraf de gasos-Espectrometria de masses UEM02E hora 0,25 - 69,98 69,98 €
Ionització química
Cromatògraf de gasos-Espectrometria de masses UEM021 hora 0,25 8,75 € - -
Ionització química
Cromatògraf de gasos-FID UEM03E hora 0,25 - 20,47 20,47 €
Cromatògraf de gasos-FID UEM031 hora 0,25 2,74 € - -

Cromatografia líquida

Cromatògraf líquids-DAD UEM04E hora 0,25 € - 44,17 44,17 €
Cromatògraf líquids-DAD UEM041 hora 0,25 € 5,98 € - -
Cromatògraf líquids-DAD+MS UEM05E hora 0,25 € - 83,13 83,13 €
Cromatògraf líquids-DAD+MS UEM051 hora 0,25 € 11,51 € - -

UNITAT de MICROSCÒPIA

Suport personal tècnic (prep.mostra, prep. Experment, HTS1 hora 0,25 12,13 € 39,04 € 55,78 €
verificació resultats)

Microscòpia Electrònica

Microscopi Electrònic de Transmissió

Ús de l'equip MET1 hora 0,50 5,70 € 30,00 € 41,72 €

Microscopi Electrònic de Rastreig / Microanàlisi  de Raigs-X (EDX)

Ús de l'equip MER1 hora 0,50 5,70 € 30,00 € 41,72 €
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Ultramicrotomia

Talls semifins UMT1 1 bloc 1 4,41 € 17,77 € 24,12 €
Talls ultrafins UMT2 1 bloc 1 17,80 € 37,20 € 45,56 €

Tècniques de preparació de mostra

Fixació per a MET MET2 ml gluta 25% 1ml 5,84 € 11,05 € 13,21 €
Postfixació per a MET MET3 ml OsO4 2% 1 ml 8,43 € 14,03 € 16,19 €
Deshidratació en acetona (1-10 mostres) MET4 procés 1 5,47 € 10,62 € 12,79 €
Inclusió en Spurr MET5 procés 26grNSA 22,30 € 29,98 € 32,14 €
Contrastat MET6 procés 1 3,81 € 8,71 € 10,88 €
Tinció negativa MET10 procés 1 4,44 € 13,76 € 18,09 €
Fixació amb glutaraldehid MER2 ml gluta 25% 1ml 6,32 € 11,60 € 13,77 €
Postfixació per a MER MER3 ml OsO4 2% 1ml 8,43 € 14,03 € 16,19 €
Deshidratació en acetona (1-10 mostres) MER4 procés 1 5,21 € 10,32 € 12,49 €
Assecat per Punt Crític (CPD) (1-10 mostres) MER5 procés 1 2,82 € 7,57 € 9,74 €
Muntatge sobre portamostres MER MER6 stub 1 1,46 € 3,84 € 4,92 €
Recobriment amb Au (1-7 mostres) MER7 procés 1 1,57 € 3,97 € 5,05 €
Recobriment amb C (1-7 mostres) MER8 procés 1 2,87 € 7,63 € 9,80 €

Microscòpia Òptica

Microscopi òptic directe Leica DMRXA

Ús de l'equip MO1 hora 0,50 2,25 € 17,80 € 25,40 €

Microscopi òptic directe epifluorescència Leica DMRXA

Ús de l'equip MO2 hora 0,50 4,15 € 19,98 € 27,59 €

Microscopi òpitc estereoscòpic ZEISS StereoDiscovery V12

Ús de l'equip MO3 hora 0,50 1,64 € 12,70 € 18,11 €

Microscopi òpitc invertit d'epifluorescència NIKON Eclipse T1

Ús de l'equip MO4 hora 0,50 consultar consultar consultar

Microscopi Làser Confocal Espectral NIKON A1+

Ús de l'equip MO5 hora 0,50 consultar consultar consultar

Microscopi Confocal Spinning Disc ANDOR Revolutions DSD

Ús de l'equip MO6 hora 0,50 consultar consultar consultar

Fotografia i Imatge Digital

Laboratori fotogràfic (revelat i positivat) (exclós d'autoservei)

Pel.lícula negativa B&N format 8x10 (inclou processat) FOT2 imatge 1 2,11 € 3,48 4,00 €
Ampli. B&N, analòg.  sobre paper format 9x13 / FOT3 imatge 1 0,48 € 1,60 2,13 €
digitalitzat de positius o negatius

Macrofotografia

Ús de l'equip MACR1 hora 0,25 1,97 € 14,05 19,94 €

UNITAT de BIOTECNOLOGIA I BIOMEDICINA

Suport personal tècnic (prep.mostra, prep. Experment, HTS1 hora 0,25 12,13 € 39,04 € 55,78 €
verificació resultats...)
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Genòmica

Sequenciador de DNA  (exclòs d'autoservei)

Ús de l'equip SEQ1 mostra 1 5,44 € 14,64 € 18,84 €

Anàlisi de fragments (exclòs d'autoservei)

Ús de l'equip SEQ3 mostra 1 5,91 € 15,18 € 19,38 €

PCR quantitativa a temps real

Ús de l'equip PCR2 pou 1 0,10 € 0,49 € 0,68 €

Proteòmica

Espectrometria masses MALDI-TOF  

Determinació de masses moleculars

Ús de l'equip MMT1 mostra 1 4,05 € 8,48 10,40 €

Criogenia - Subministrament nitrogen líquid

Subministrament en contenidor - autoservei UdG CR11 litre 25,00 0,83 € - -
Nitrogen líquid (subministrament en contenidor) CR12 litre 25,00 - 0,88 0,88 €
autoservei CPA i EP
Subministrament en línia - autoservei EP CR13 kg 1 - - 0,36 €
Venda al detall - UdG CR14 litre 1 1,27 € - -
Venda al detall - CPA i EP CR15 litre 1 - 1,37 1,37 €

Altres prestacions

Utilització del laboratori de Genòmica BM05 hora 1 3,88 € 4,46 4,46 €
Ús cabina de seguretat CLFBIO hora 1 1,70 € 1,96 1,96 €

UNITAT d'ASSESSORAMENT ESTADÍSTIC

Assessorament Estadístic UAE01 hora 0,50 19,60 € - -
Assessorament Estadístic UAE05 hora 0,50 - 59,01 € -
Assessorament Estadístic UAE09 hora 0,50 - - 72,25 €

UNITAT d'ANÀLISI TÉRMICA (Unitat vinculada)

Suport personal tècnic (prep.mostra, prep. HTS2 hora 0,50 48,50 € 55,78 55,78 €
experiment, verificació resultats,…)
Experiment anàlisi tèrmica estàndard AT01 experiment 1 20,79 € 23,91 € 23,91 €
Experiment anàlisi tèrmica llarga duració (1 a 4 h) AT02 experiment 1 31,19 € 35,87 € 35,87 €
Experiment anàlisi tèrmica duració excepcionalment AT03 experiment 1 41,58 € 47,82 € 47,82 €
llarga (a partir de 4 hores)

SERVEI INFORMÀTIC 

SERVEI ALLOTJAMENT DE SERVIDORS - COST ANUAL

La provisió de fons inicial obligatòria i mínima que caldrà fer, és la següent:

Descripció Hores Preu sense IVA Preu amb IVA Hores Preu
Allotjament a la sala de màquines 685,15 € 829,03 € 685,15 €
Reinstal.lació / Actualització del S.O. 5 5
Reinstal.lació de 2 aplicacions 6 6
Monitorització del sistema 20 20
Còpies de seguretat 20 20
Manteniment del sistema 20 20
Gestió del manteniment i avaries 5 5
Formació 4 4

TARIFA USUARIS UdGTARIFA USUARIS EXTERNS
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Gestió d'usuaris (pack de 50 ususaris) 20 20
Subtotal 100,00 100,00 
Bonificació -685,15 €
Preu / hora 29,85 € 2.985,00 € 3.611,85 € 29,85 € 2.985,00 €
Total 3.670,15 € 4.440,88 2.985,00 €

SERVEIS DE TELEFONIA

     Altes telefòniques

Punt de comunicacions (cablejat, si escau) segons factura del proveïdor
Línia IBERCOM analògica 133,10 €
Línia IBERCOM IP 423,50 €
Línia no IBERCOM segons factura del proveïdor
Línia mòbil sense cost

     Cost fix mensual

Línia IBERCOM analògica 6,05 €
Línia IBERCOM digital o IP 29,15 €

     Tarifes de tràfic de veu

Trucades de telèfon fix IBERCOM  a un altre fix

Trucades metropolitanes preu/minut 0,0460 €
Trucades provincials preu/minut 0,0641 €
Trucades estatals preu/minut 0,0908 €
Trucades internacionals preu/minut 0,1355 €
Xarxa Intel.ligent (902, etc) establiment 0,0824 €
Xarxa Intel.ligent (902, etc) preu/minut 0,1244 €

Trucades de telèfon fix IBERCOM  a un mòbil

Trucades a un mòbil corporatiu establiment sense cost
Trucades a un mòbil corporatiu preu/minut 0,0145 €
Trucades a un mòbil no corporatiu establiment 0,0551 €
Trucades a un mòbil no corporatiu preu/minut 0,0779 €

Trucades des d'un telèfon mòbil corporatiu segons factura proveïdor

TARIFES DE XARXA

Alta del servei de dades
Punt de comunicacions (cablejat, si s'escau) segons factura proveïdor

Activació de punt de xarxa (preu per punt) 150,00 €

SERVEIS EXTERNS

Preu IVA Total hora      
externes (públiques o privades): 42,77 € 8,98 € 51,75 €

SERVEIS DE LA UNITAT D'UNIVERSITAT DIGITAL

Preu IVA Total hora Preu 
La meva UdG. Formulari web (Preu hora) 46,28 € 9,72 € 56,00 € 28,00 €
Web UdG. Formulari web (Preu hora) 46,28 € 9,72 € 56,00 € 28,00 €

Hosting web. Sol.licitud (Preu 1 any) 55,00 €/any
Hosting web. Renovació (Preu per 1 any) 55,00 €/any

SERVEI D'ALLOTJAMENT DE MÀQUINES VIRTUALS 

El servei d'hostatja de màquines virtuals es realitza sobre una infraestructura de servidors tipus blade HPBL460c amb 8 nuclis i 16 GB
de RAM connectats a la xarxa informàtica de la UdG amb 4 interficies gigabit ethernet i dues interficies de FC a 4 Gbits per a la connexió
a la SAN. Tota la infraestructura és completament redundat i es pot oferir la possiblitat de replicar-la entre el Campus de Barri Vell i Montilivi.

TARIFA USUARIS UdGTARIFA USUARIS EXTERNS

TARIFA USUARIS UdG

TARIFA USUARIS UdG

TARIFA USUARIS EXTERNS
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TIPUS DE MÀQUINA VIRTUAL

Tipus 1 - CPU 1Ghz, 512 Mb RAM, 20 GB HD
Tipus 2 - CPU 2Ghz, 1GB RAM, 20 GB HD
Tipus 3 -  CPU 2Ghz, 2 GB RAM, 20 GB HD

Descripció Alta € Cost mensual €

Màquina virtual tipus 1 60,00 € 15,00 €
Màquina virtual tipus 2 60,00 € 30,00 €
Màquina virtual tipus 3 60,00 € 75,00 €
GB disc gestionat 0,00 € 1,70 €

CONCURSOS PROFESSORS COSSOS DOCENTS I OPOSICIONS PAS FUNCIONARI

Grup classificació A1 i cossos docents i investigadors funcionarials 52,95 €
Grup classificació A2 41,67 €
Grup classificació C1 30,39 €
Grup classificació C2 22,81 €
Grup classificació E 19,01 €

Exempcions :

Bonificacions :
- Persones membres de famílies nombroses de categoria general o monoparental : 30%
- Persones membres de famílies nombroses de categoria especial : 50%

Aquestes taxes s’han de satisfer pels interessats en els processos selectius per ocupar un 

- Els subjectes passius en situació de desocupació que no perceben cap prestació 
            

Les taxes d’inscripció per poder participar en els processos selectius per a la provisió de 

Per a l'exercici 2013 (i pendents de l'aprovació de la Llei de Pressupostos per al 2013 de la 

TARIFA USUARIS UdG
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PRESSUPOST PER PROGRAMES DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA 
EXERCICI 2013 

 
 
 
El Pla Estratègic 2008-2013 de la Universitat de Girona aprovat pel Claustre el 
maig del 2008 fixa els àmbits i les línies estratègiques de la institució per tal que  
cada òrgan, des del seu àmbit de responsabilitat, l’interpreti i el desplegui 
d’acord amb la visió compartida de conjunt.  
 
Correspon al Consell de Direcció la responsabilitat d’orientar l’acció de govern en 
el desenvolupament dels Plans Sectorials, de forma que s’assoleixin els objectius 
institucionals; correspon per la seva a les unitats estructurals l’elaboració de les 
seves respectives propostes estratègiques les quals, per medi dels contractes 
programa, s’alineen amb l’acció de govern i els objectius institucionals. 
 
 
La definició dels Plans Sectorials és una responsabilitat directa del Consell de 
Direcció, si bé atesa la rellevància d’aquests en el desplegament del Pla 
Estratègic, són sotmesos a consideració de Consell de Govern i de tota la 
Comunitat Universitària, en el claustre i a través del web. D’ençà la seva 
aprovació, la comunitat universitària i també la societat en general te a l’abast 
en tot moment el detall dels plans sectorials proposats i dels objectius assolits. 
 
Durant aquests darrers anys de desplegament del Pla Estratègic, la UdG ha 
insistit en la necessitat d’avaluar i rendir comptes no només al final del seu 
desplegament sinó també durant aquest. En aquest sentit, el Consell de Direcció 
ha anat informant cada inici d’exercici del desplegament dels programes 
sectorials durant l’exercici anterior i dels resultats obtinguts. Al mateix temps, i 
donant continuïtat a les accions de mig i llarg termini, ha proposat a Consell de 
Govern els programes sectorials de l’exercici i les accions puntuals a executar 
per al seu desplegament. 
 
Al mateix temps, l’estratègia de la Universitat s’ha vist enriquida al seu torn per 
la visió desenvolupada en el document Universitat de Girona 2020 i per 
l’orientació del Campus d’Excel·lència Internacional. 
 
A més, les actuacions que conformen el conjunt d’accions a desenvolupar durant 
el proper i darrer exercici de l’actual Pla Estratègic 2008-2013 són fruit no 
només dels eixos establerts en aquest Pla Estratègic si no també de la reflexió 
realitzada en el marc del debat general promogut i sostingut per l’Equip de 
Govern al finalitzar el curs 2011-2012. 
 
L’any 2012 ha estat amb diferència l’any de major dificultat per al 
desenvolupament de les activitats de la Universitat, incidint de manera molt 
especial en els plans sectorials previstos. Les extraordinàries restriccions 
pressupostàries en el finançament públic, tant el bàsic i com en el pla 
d’inversions plurianual han reduït de manera molt important els recursos a 
destinar a les diferents accions previstes en els Plans Sectorials. Això ha 
demanat que tant l’Equip de Direcció com els diferents òrgans de govern i les 
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unitats estructurals repensessin les accions a desplegar i redimensionessin la 
capacitat de dur-les a terme amb menys recursos econòmics. Tot i així, els plans 
sectorials s’han desplegat de la millor manera possible, periodificant a més llarg 
termini les actuacions que requerien d’inversió de recursos econòmics 
importants. Aquesta situació econòmica pot haver afectat els resultats 
esperables, de manera que en alguns casos aquests s’han vist reduïts pel pes del 
context extern i la major pressió sobre les estructures internes.  
 
Amb aquest pressupost 2013 presentem l’avenç dels programes sectorials, que 
s’emmarquen en el Pla Estratègic 2008-2013 aprovat pel Claustre de la UdG i 
incorporen les reflexions a l’entorn del nou context universitari. Els sectorials 
volen sobretot culminar els projectes a mig termini i mantenir l’assentament 
d’aquells programes de més llarg termini i deixen en un segon terme les accions 
puntuals que sense ser considerades menors poden tenir una importància 
relativa en el marc del Pla Estratègic. És així, com la major part dels plans 
d’enguany son continuació de plans anteriors. En alguns casos certament de 
represa d’accions no executades i d’altres d’accions per a donar continuïtat a 
actuacions ja iniciades i amb un grau d’èxit remarcable.  
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ÀMBIT 1: CREACIÓ I TRANSFERÈNCIA DEL CONEIXEMENT 
 
El Pla Estratègic 2008-2013 establia en el seu primer eix la voluntat de donar les 
millors condicions d’entorn productiu investigador als grups i investigadors de la 
UdG com a primera base per assolir el creixement i la qualitat de les activitats 
de recerca bàsica i aplicada i de desenvolupament i innovació realitzades a la 
UdG. Si be les condicions de restriccions pressupostàries i de disminucions 
importants en les dotacions per a inversions fan més difícil assolir les ambiciones 
fites del pla estratègic molt especialment des de l’any passat, per aquest 2013 i 
d’acord a les línies més específiques que s’indiquen en el Pla Estratègic 2008-
2013 i a les propostes programàtiques de l’actual direcció de la UdG, es 
proposen diverses actuacions noves i la continuïtat d’aquelles que iniciades en 
anys anteriors i que pel seu caràcter de llarg recorregut necessiten de major 
suport per assolir els resultats.  
 
Així doncs, en aquest darrer any de desenvolupament del Pla Estratègic, les 
accions del Programa de Creació i Transferència de Coneixement aniran 
encaminades sobretot a la consolidació de la vertebració de les estructures de 
recerca, a l’increment de les sinergies amb els centres i entitats de R+D 
properes a la UdG, a la cerca d’oportunitats de col·laboració i finançament amb 
entitats i organismes de fora de l’estat Espanyol, i a la cerca de millors resultats 
en l’emprenedoria i la inserció dels nostres investigadors en el món del 
desenvolupament i la innovació.  
 
La recent creada Comissió Delegada del Consell de Govern de Recerca, 
Transferència i Doctorat serà l’encarregada de portar a terme les accions del 
Programa. La seva major agilitat en la presa de decisions redundarà en una 
major acceleració en l’execució de les accions durant l’exercici 2013 i 
l’assoliment o no dels resultats esperats. L’acció de govern d’aquesta Comissió 
Delegada ha de suposar una millora clara en l’execució-avaluació-reformulació si 
cal de les accions i estratègies del Programa. 
 
El 2013 seguirà reforçant en el marc del Pla Estratègic en l’àmbit de la creació i 
transferència del coneixement les accions especialment dissenyades per 
consolidar la màxima vertebració de la R+D. Les accions realitzades en els 
darrers anys han permès que la UdG compti avui amb una estructura de 
l’activitat de recerca a l’entorn dels grups i que l’avaluació d’aquests sigui l’eina 
per excel·lència a l’hora d’establir el suport i la promoció de l’activitat de recerca. 
Les polítiques d’avaluació aprovades, i molt especialment la regulació de la 
figura de l’investigador actiu es mantindran en aquest 2013 com les eines 
principals en les diferents convocatòries d’ajuts que puguin resoldre’s i en el 
suport directe que puguin rebre els grups per part del Programa de Recerca. 
Destacar que una de les accions bàsiques en la consolidació del grups de recerca 
i la garantia del desenvolupament de la seva activitat: els investigadors en 
formació es mantindran durant aquest 2013. Malgrat la dotació pressupostària 
global destinada al Programa de Creació i Transferència del Coneixement patirà 
una retallada molt considerable es mantindran el nombre d’ajuts de formació 
d’investigadors del programa institucional (20 beques noves anuals)  i 
s’incentivarà el manteniment de les que se puguin convocar en col·laboració amb 
els grups de recerca.  
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Per bé que les accions anteriors aplegaran la major part dels recursos 
econòmics, aquest 2013 es seguirà treballant en dos eixos que complementaran 
de manera important la vertebració de l’activitat i la seva visibilitat.  
 
Per una banda, els esforços en la coordinació i el treball transversal entre les 
unitats de gestió i assessorament que corresponguin per cercar les oportunitats 
de col·laboració i finançament fora de l’Estat, molt especialment la Unió Europea 
i Llatinoamèrica. Per altra banda, centrar accions de reforç en la valorització dels 
resultats de la investigació dels grups d’investigació més potents, sense deixar 
d’atendre les sol·licituds d’estudis i assessorament científic que puguin adreçar-
nos les empreses i entitats del nostre entorn i que tan esforç ha suposat la seva 
fidelització.  
 
Centrarem els esforços de relació per augmentar les sinergies entre els grups 
d’investigació de la UdG i els centres i entitats d’investigació i desenvolupament 
properes a la UdG. Entre d’altres accions es treballarà en l’adscripció dels 
centres CERCA amb participació de la UdG: l’ICRA, l’ICRPC, l’IdIBGI. A partir 
d’aquesta adscripció es vol aconseguir una major visibilitat de l’activitat 
investigadora de la UdG en els àmbits d’aquests centres.  
 
Pel que fa als programes de doctorat, la recent Escola de Doctorat de la UdG es 
centrarà en el seguiment dels programes de doctorat actualment oferts, amb la 
finalitat de garantir al màxim la seva qualitat, adequació de la demanda i la seva 
competència en el marc formatiu de doctors del sistema català. Per aquest 
seguiment, aquest 2013 implementarà un sistema de qualitat paral·lel al 
desenvolupat per graus i màsters.  
 
Així doncs, les actuacions en aquest àmbit seran les següents:  
 
• Manteniment del Programa de Beques de Recerca UdG i incentivació del 
programa de beques en col·laboració amb els grups de recerca.  
• Avaluació dels grups i dels investigadors, indicadors, rànquings i visibilitat 
• Compleció accions de vertebració i potenciació de la recerca. 
• Mantenir la planificació de millores en els programes informàtics de gestió de 
l’activitat de recerca i de gestió dels serveis de suport a la recerca i facilitar la 
destinació de recursos humans especialitzats cap a tasques de valor afegit.  

• Adscripció dels 3 instituts centres cerca ICRA, ICRPC IdIBGI a la UdG per 
sumar producció científica, visibilitat i consolidar les sinèrgies ja treballades.  
 
 
Responsable: Vicerectorat de Recerca i Transferència 
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Programa de Creació i Transferencia del coneixement

Acció import
Programa de foment de la recerca 250.000 €
Programes de becaris ( Becaris UdG, FPI , RyC, beques Master i FI) 1.966.127 €
Subvenció anual de la Udg al PCT i costos lloguer dels grups investigadors 1.007.200 €
Departaments 652.225 €
Instituts de recerca, altres centres de recerca ( Observatoris, Centre de Documentació europea) i Escola de doctorat 130.866 €
Prestacio de serveis art. 83 de LOU 1.800.000 €
Projectes de recerca 3.592.300 €
Retribucions integres de Personal Acadèmic en activitats de recerca ( veure nota 1) 16.056.865 €
Retribucions integres de Personal d'Administració i Serveis, en activitats de suport a la recerca ( nota 1) 9.103.465 €

Serveis universitaris  amb despeses relacionades amb la recerca ( OITT, Serveis Tècnics de Recerca, SIGTE, 
Biblioteca, Servei informàtic i Servei de Llengues Modernes)( nota 2) 663.622 €

Total programa de Creació i Transferència de Coneixement 35.222.670 €

nota 1: el calcul d'imputacio de les despeses de PDI i PAS del present programa es basa en el Glossari d'indicadors 
nota 2: el calcul d'imputacio de les despeses i inversions dels serveis universitaris esmentats imputats al present 

Àmbit Indicadors Dades de referència     
(2011)

Previsió 2013

1  Creació i transferència del coneixement

1.1 Import concess ions  projectes  R+D+I convocatòries  públ iques 9,579M€

No davallar més de la reducció 
aplicada pels organismes 

oficials finançadors

1.2 Import contractes , convenis  i  serveis  s ignats  durant l 'exercici  2,313M€
No disminució per sota  del  

1Md'€ 

1.3 % PDI "investigador actius"/ PDI potencia lment actius 90,5% Mantenir per sobre del 90%

1.4 % PDI pertanyent a  Grups  Recerca  Consol idats  (SGR) 52,31% Mantenir el %

1.5 PDI participants  en grans  projectes  de recerca  (consorciats  públ ic-privat) 163  Arribar als 170

1.6 PDI participants  en projectes  de recerca  (exclosos  anteriors ) 633 Arribar a 670

1.7 Nombre de sexennis  o trams  recerca 312 Assolir els 358

1.8 Nombre tes is  l legides 75
Mantenir una mitjana superior 

a 75

1.9 Presentació sol ·l i ci tud UE per costos  tota ls  (comptabi l i tat anal ítica) - Qualitatiu
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AMBIT 2. LA DOCÈNCIA I L’APRENENTATGE 

Durant el curs 2011-2012 s’ha continuat desplegant els graus, la normativa que 
els permet desenvolupar i s’han destinat esforços econòmics i no econòmics en 
l’assoliment de la qualitat, la incorporació de pràctiques en tots ells i la 
introducció de la llengua anglesa. Per aquest 2013, darrer exercici del Pla 
Estratègic i davant les situació econòmica especialment difícil, el Programa de 
Docència i Aprenentatge centrarà els esforços als següents objectius. 
 
El primer d’ells, relatiu a l’increment de l’atractiu de les titulacions a partir de 
l’articulació de dobles titulacions. El programa sectorial de l’exercici 2012 que 
estem tancant plantejava la voluntat de convenir titulacions dobles i molt 
especialment amb universitats estrangeres. Malgrat que s’ha avançat molt, 
aquest 2013 haurem de continuar treballant per poder oferir pel curs 2014-2015 
dobles titulacions. La vinculació estratègica amb la UIB i els programes i accions 
transfrontereres fan plausible l’assoliment d’aquest objectiu. 
 
Com a segon objectiu seguirem amb l’iniciat l’any passat en relació al 
replantejament de la formació continuada oferta per la UdG. La voluntat és 
assolir una formació continuada com a complement als actuals graus i màsters 
oficials i alhora que esdevingui l’eina vital per oferir una formació flexible i 
canviant al ritme del context social i econòmic del nostre entorn. Seguir 
completant les línies d’acció acordades en el si de la Fundació Universitat de 
Girona Innovació i Formació, i introduir com a prova pilot la docència 
semipresencial com una eina d’acostament als possibles usuaris interessats i un 
increment en els estudis oferts. Aquesta actuació pretén avançar en la línia 
d'integrar cada vegada més l'oferta oficial i l'oferta "pròpia" d’estudis, que al 
capdavall porta també el segell de la Universitat.  
 
Es manté el tercer objectiu d’assoliment d’unes pràctiques curriculars de qualitat 
en tots i cadascun dels graus oferts per la UdG. Aquest curs 2012-2013 ja s’han 
incorporat al programa de pràctiques curriculars força graus, i s’ha garantit un 
alt grau de satisfacció de les expectatives dels estudiants/tes. Malgrat que es 
manté el doble objectiu de millorar l’ocupabilitat dels estudiants i fomentar-ne 
l’emprenedoria, és a partir del segon que millorarem el primer. Per això es 
mantindrà entre d’altres el programa de Doctorialis. Així mateix, la recent 
aprovada normativa sobre les pràctiques externes i les millores en els programes 
informàtics de gestió de les pràctiques, ens permet aquest exercici 2013 
completar i implementar totalment aquestes accions per tal de donar el suport 
necessari i incrementar els esforços cap a l’assoliment del nombre i caràcter 
adient de les empreses i institucions partners dels programes de pràctiques.  
 
Aquest exercici 2013, i com a prova pilot de suport a la docència de graus i a la 
vegada d’ajut a la formació de postgraduats, es posaran en marxa uns ajuts 
destinats als estudiants de Màsters amb la finalitat de que realitzin tasques de 
suport al professorat dels estudis de grau. En aquests moments s’està definint el 
programa d’ajuts amb la voluntat que esdevingui una eina que faciliti la 
realització del postgraus a la vegada que facilitarà moltes de les tasques 
auxiliars de la planificació docent del professorat dels nous graus.  
 
En darrer terme, aquest programa pretén finalitzar el trasllat de la 
implementació dels sistemes d’assegurament de la qualitat als estudis de grau i 
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de màster dels centres adscrits. En primer lloc, cal assegurar l’acreditació futura 
de les titulacions que ofereixen i així poder garantir com a universitat la qualitat 
de totes les titulacions impartides organitzades tant per centres integrats com 
per centres adscrits. Iniciat ja l’exercici 2012, per aquest darrer any del Pla 
Estratègic, es continuarà amb les comissions de qualitat de tots els estudis de 
grau impartits en centres adscrits, amb la finalitat de poder disposar dels 
informes corresponents a cada titulació, la revisió dels mateixos i deixar 
implementat el programa de seguiment establert ja en els estudis dels centres 
integrats.  
 
Les actuacions en aquest àmbit seran les següents: 
 
• Implantar dobles titulacions amb altres universitats, sobretot estrangeres, 

amb què tinguem vinculació. 
• Replantejar l’organització de la formació continuada en base a les connexions 

amb la programació de graus i màsters actual i la necessària flexibilitat per 
atendre les expectatives canviants de l’entorn econòmic i social. 

• Mantenir l’assoliment de la qualitat del pràcticum i de les pràctiques externes 
curriculars com a foment de l’emprenedoria i l’ocupabilitat. 

• Implementar el sistema de seguiment de les titulacions als centres adscrits 
 
 
Responsable: Vicerectorat de Política Acadèmica 
   Vicerectorat de Planificació i Qualitat 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Programa de  Docència i Aprenentge

Acció import

Retribucions integres de Personal Acadèmic en activitats docents ( veure nota 1) 20.532.334 €

Retribucions integres de Personal d'Administració i Serveis, en activitats de suport a la docència ( nota 1) 11.509.255 €

Pressupost de Centres docents 1.021.254 €

Despeses associades a l'àmbit de política acadèmica 390.000 €

Despeses associades a l'àmbit de Doctorats i Masters  i l'Escola de Postgrau 398.489 €

Institut de Ciencies de l'Educació (ICE) 104.525 €

Despeses dels serveis universitaris  relacionats amb la docència (Gestió acadèmica, Biblioteca, Servei informatic i 
Servei de llengues modernes, segons nota 2) 857.890 €

Actuacions pels estudiants(internacionalització, assoliment oficialitat titols,..) 417.295 €

Total progama de Docència i Aprenentatge 35.231.042 €

nota 1: el calcul d'imputacio de les despeses de PDI i PAS del present programa es basa en el Glossari d'indicadors 
nota 2: el calcul d'imputacio de les despeses i inversions dels serveis universitaris esmentats imputats al present 
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Àmbit Indicadors
Dades de referència     

(2011)
Previsió 2013

2 La docència i l'aprenentatge

2.1 Crèdits  matriculats  de graus  i  es tudis  de 1r i  2n cicles 709.400 Mantenir els 700.000

2.2. Crèdits  matriculats  en màsters  i  doctorats 38.270 Mantenir pers obre dels 38.000

2.3 Taxa d'eficiència  en graus , 1r i  2n cicles , màsters/tota l  crèdi ts  ti tulació 87,32%
Mantenir una taxa no inferior al 

80%

2.4
Estudiants  d'entrada respecte oferta  de places  estudis  oficia ls  (inclosos  
centres  adscri ts ) 93,76%

Mantenir un rati superior al 
90%

2.5
Mitjana crèdi ts  matriculats  per estudiant, en graus  i  1r i  2n cicles  (exclòs  
centres  adscri ts ) 52,61 No baixar de 50 cr.

2.6 Taxa de rendiment acadèmic (graus  i  màsters ) 79,44%
Mantenir la taxa per sobre del 

77%

2.7 % d'estudis  de grau amb nombre d'entrada no inferior a  30 95,45%
Mantenir el rati per sobre del 

97%

2.8
% d'estudiants  ti tulats  amb participació en a lgun conveni  de cooperació 
educativa 49,80% Superar el 50%

2.9 Elaboració normativa  formació continuada - Mantenir
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ÀMBIT 3. LA UNIVERSITAT DE GIRONA COM A REFERENT SOCIAL 
 
 
La projecció i el compromís social ha estat, sens dubte en aquest període del Pla 
Estratègic 2008-2013, un dels objectius estratègics de la UdG. És per això que 
durant l’any 2013 es desplegaran les actuacions finals que ens permetin 
consolidar el caràcter de referent social i una presència forta i integrada en el 
territori. Aquestes actuacions són fruit no només dels eixos establerts en el Pla 
Estratègic si no també de la reflexió realitzada en el marc del debat general 
promogut i sostingut per l’Equip de Govern al finalitzar el curs 2011-2012.  
 
Malauradament les restriccions pressupostàries i en conseqüència el 
desenvolupament parcial de les accions contemplades l’any passat, ens obliga a 
mantenir l’execució d’alguna d’elles per aquest any. Així doncs caldrà completar 
el pla de senyalització dels edificis dels campus a partir dels continguts del llibre 
publicat l’any passat amb l’objectiu de difondre el coneixement històric i 
arquitectònic dels Campus. Contemplem l’actualització i millora de la senyalística 
de la UdG a la ciutat en col·laboració amb l’Ajuntament. Mantindrem les accions 
de coordinació de totes les activitats culturals (música, teatre, temps de flors, 
etc.) que es fan a la UdG, amb l’objectiu de mantenir una programació cultural 
oberta a la comunitat universitària i a la ciutat. En canvi les restriccions 
pressupostàries ens fan ajornar l’obertura del punt d’informació UdG amb 
“botiga” institucional.  
 
La segona línia d’actuació es centra en consolidar la presència de la UdG en el 
territori i de la resta d’entitats del seu grup (Parc Científic i Tecnològic, Fundació 
Innovació i Formació, entre d’altres), de manera que aquests enforteixin les 
seves capacitats a partir de l’acció formadora i de transferència de coneixement. 
Pel que fa a la xarxa de Càtedres, aquest 2013 vol consolidar l’estructura per 
excel·lència de presència en el territori i d’implicació en el seu desenvolupament 
cultural i social. La consolidació d’aquesta xarxa passa per enfortir aquelles de 
recent creació, mantenir les que han arrelat la seva integració i deixar de 
suportar les que no han aconseguit reeixir com a element de lligam amb 
l’entorn. 
 
El tercer objectiu es basa en l’impuls i difusió de la solidaritat amb el territori de 
manera que els estudiants es formin i participin en activitats solidàries, sempre 
que sigui possible amb reconeixement de crèdits, en entitats i institucions del 
territori que actuïn en l’àmbit de la solidaritat. D’ençà l’inici del Pla Estratègic, 
hem assolit l’objectiu de l’establiment de convenis de col·laboració amb quasi 
totes les entitats i institucions socials del territori que participen en aquestes 
accions i configurar així un mapa molt complet d’actuacions solidàries que la 
UdG porta a terme en el territori. A més, l’aplicació del mètode aprenentatge-
servei en quasi totes les col·laboracions i activitats solidàries ens ha fet 
esdevenir un model arreu de l’Estat. Avui, l’aplicació informàtica desenvolupada 
ens permet constatar la participació dels estudiants en activitats solidàries de 
reconeixement acadèmic. Per tant, en aquest àmbit només ens cal mantenir els 
esforços de relació, promoció i formació per assegurar un increment o com a 
mínim el mantenint del nombre d’accions desenvolupades per part dels 
estudiants i així consolidar la UdG com un referent també en les tasques de 
solidaritat. 
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Per últim, les accions a l’entorn de l’increment de les relacions i col·laboracions 
internacionals són fonamentals doncs ajuden a construir les xarxes 
internacionals de futur, que són el trampolí imprescindible a l’hora d’esdevenir 
referent en la docència i la recerca. El 2013 està previst finalitzar la constitució 
de l’Agrupació Europea de Cooperació Territorial, amb l’aprovació dels estatuts 
validats pel Ministeri d’Afers Exteriors. També durant el 2013 preveiem establir 
els processos de funcionament intern d’aquesta nova organització que ha de ser 
una peça clau a l’hora de promoure i consolidar projectes transfronterers tant en 
l’àmbit de la docència com de la recerca. 
 
Pel que fa al Campus d’Excel·lència en Turisme i Aigua (CEI), l’any 2013 serà un 
any de continuació en les estratègies de reforç de les relacions internes, del 
treball per a la visibilitat externa, del treball per incrementar les sinèrgies i 
assentar una sòlida xarxa de col·laboració que permeti en un futur proper l’èxit 
en el projecte.  
 
Més enllà de l’àmbit transfronterer, es seguirà millorant la internacionalització de 
la UdG, i es continuarà la promoció iniciada l’any 2012 a països objectiu, entre 
ells Brasil i Xina, incloent-los en les oportunitats de realització de pràctiques 
curriculars dels graus i màsters. Així mateix, es completarà la llista 
d’oportunitats de pràctiques a l’estranger i a través de la xarxa Eurotowns 
Universities. També es continuarà amb la posada en marxa del programa Study 
Abroad de la UdG, orientat a oferir formació a estudiants internacionals i 
catalans que vulguin aprofundir en algun àmbit singular de la nostra universitat i 
del nostre entorn proper. Ara bé, per sobre de tot cal destacar l’objectiu 
d’implementar el sistema de qualitat per a la internacionalització: l’European 
Quality Charter for Mobility.  
 
Per últim, es seguirà mantenint la participació de la UdG en projectes de 
cooperació acadèmica amb els països de recent incorporació a la UE. 
  
Les actuacions previstes en aquest àmbit per aquest 2013 són les següents: 
 
 
 
 Consolidació de la presència social i solidària per part dels estudiants de la 

UdG en el territori 
 Seguiment de les accions per a l’assoliment de la UdG com una universitat 

transfronterera  
 Assegurament de la qualitat en la internacionalització i promoció dels estudis 

a països objectiu 
 
Responsable: Vicerectorat de Relacions Institucionals: Societat i 
Cultura 
    Vicerectorat de delegat d’Estudiants, Cooperació i 

Igualtat 
    Vicerectorat de Política Internacional 
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import
Acció

 Despeses associades a l'àmbit de les relacions institucionals 136.010                 
 Despeses associades a l'àmbit de les relacions empresarials 20.000                   
 Despeses associades a l'àmbit de les relacions internacionals i Oficina de relacions exteriors 25.941                   
Despeses en Comunicació i marqueting 177.400                 
Despeses associades a l'àmbit de la divulgació cultural, les càtedres i el servei de publicacions 312.267                 
Consell social 374.592                 
Despeses de personal PDI i PAS( nota1 ) 653.000                 
Serveis universitaris:  Biblioteca, servei informatic i servei de llengues modernes (nota 2) 632.896                 
Programa de Responsabilitat social corporativa 194.274                 

Total Programa La UdG com a referent social 2.526.380       

nota 1: el calcul d'imputacio de les despeses de PDI i PAS del present programa es basa en el Glossari d'indicadors 
economics de AQU Catalunya

nota 2: el calcul d'imputacio de les despeses i inversions dels serveis universitaris esmentats imputats al present programa 
es basa en el Glossari d'indicadors economics de AQU Catalunya

Programa de la UdG com a referent Social

Àmbit Indicadors
Dades de referència     

(2011)
Previsió 2013

3. La universitat de Girona com a referent social

3.1
Nombre de convenis  i  acords  amb a juntaments  i  a l tres  insti tucions  amb 
presència  en el  terri tori 218 Mantenir el nombre

3.2
Nombre de participants  (estudiants , PDI i  PAS) en programes  de 
mobi l i tat 363 Mantenir a l'entorn dels 350

3.3
Nombre de participants  (estudiants , PDI i  PAS) en projectes  de 
cooperació i  sol idari tat 410 Incrementar fins a 500

3.4 Nombre de projectes  de cooperació pel  desenvolupament 50
Mantenir els finançats 

internament

3.5 Nombre d'activi tats  adreçades  a  secundària 92
105

3.6 Nombre de participants  en activi tats  adreçades  a  secundària 8.900
10.200

3.7 Elaboració i  publ icació estatuts  AECT del  PRES-PM - Finalització
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ÀMBIT 4. LA COMUNITAT UNIVERSITÀRIA 
 
Dins el Pla Estratègic 2008-2013, l’àmbit de la comunitat universitària ha sigut 
l’entorn en el qual poder tractar des de diferents àmbits i interessos els aspectes 
professionals, organitzatius i socials relacionats amb els col·lectius d’estudiants, 
personal d’administració i serveis i personal docent i investigador, així com 
aspectes de participació i transparència en el marc de la governança de la 
universitat. Aquest àmbit ha tingut com a eix principal, al voltant del qual 
giraven totes les accions, les persones. Aquestes considerades com a l’actiu 
principal amb què compta la universitat pel seu progrés i per la seva 
excel·lència. La definició d’una carrera professional tant del personal 
d’administració i serveis com del personal docent i investigador, així com la 
implicació dels estudiants en la vida universitària han estat durant el 
desplegament del Pla Estratègic elements considerats clau per un bon 
funcionament. 
 
En relació amb els estudiants, els sectorials d’aquests anys han anat recollint 
accions que portessin a un millor posicionament dels estudiants davant el món 
laboral així com a una formació complementària en economia, dret i ciències 
socials, prou sòlida com per donar-los les eines per esdevenir emprenedors. Ha 
estat des de tots els agents a l’abast de la Universitat: Oficina Universitat 
Empresa, Unitat de Valorització de l’OITT, Oficina de Promoció de l’Ocupació, 
Càtedres, Parc Científic i Tecnològic, que s’han desplegat diverses accions per 
aconseguir el repte de convertir un estudiant en un agent econòmic actiu. Al 
llarg del 2013 s’aniran completant les accions ja iniciades anteriorment, i es 
reprendrà de manera especial el programa Doctorialis o experiència 
d’emprenedoria transfronterera. 
 
A la vegada, i fruit dels debats realitzats un cop finalitzat el curs 2011-2012, es 
realitzaran accions i esforços en la línia de potenciar i aconseguir una major 
participació dels estudiants en la universitat i els seus òrgans de govern. Només 
amb la seva implicació real es podrà assolir l’aplicació de les noves eines i 
mètodes docents, l’avaluació i conseqüent reformulació per a un desplegament 
de l’EEES amb garantia de qualitat. 
 
Per aquest 2013, i a l’entorn de potenciar la cohesió institucional mitjançant la 
promoció del sentiment  de pertinença a la UdG, es vol donar especial atenció al 
desplegament del Pla d’Acollida dissenyat durant el 2012 i destinat tant al PDI 
com al PAS i com a l’estudiant. Aquest Pla d’Acollida ha de permetre accelerar la 
identitat dels membres amb la Universitat i assolir el sentit de pertinença amb la 
comunitat universitària. Identitat i pertinença imprescindibles a l’hora d’afrontar 
els reptes actuals. Per altra banda, i amb la finalitat de potenciar així mateix la 
implicació amb la Universitat, la formació serà centrada en la preparació del 
lideratge i una major implicació en tots els àmbits de gestió de la Universitat. 
 
Pel que fa a les accions més ambicioses d’aconseguir un marc de referència de la 
Plantilla del PDI i l’elaboració del Pla de dedicació acadèmica (PDA) del PDI, així 
com el pla de carrera professional del PAS, aquest 2013 serà de continuïtat en el 
seu plantejament i s’intensificarà els treballs amb els agents implicats per a la 
seva implantació, malgrat que la difícil situació econòmica interna i externa 
dificulta de manera considerable la certesa de model i la visió de viabilitat de 
certes propostes. Així, i referent a la plantilla de PDI, caldrà seguir elaborant el 
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marc de referència que permeti a la UdG disposar de la millor plantilla possible, 
ajustada a les necessitats tant de docència, de recerca i transferència, com de 
gestió.  
 
Finalment, el Pla d’Ordenació del PAS s’ha vist aturat en un primer moment per 
les restriccions del marc legal i la incertesa dels recursos econòmics disponibles 
per passar en un segon moment al seu replantejament davant el context de 
canvis profunds en l’organització i en les activitats principals de la Universitat: la 
docència i al recerca. Aquest context canviant ha provocat un debat no finalitzat 
a l’entorn dels paràmetres fins ara establerts en l’elaboració i conformació del 
Pla. Sense oblidar els tres objectius bàsics fixats -consolidació de part de 
l’ocupació temporal; reducció de l’índex de provisionalitat i l’establiment de 
mesures que fomentin la polivalència funcional-, i en base a l’anàlisi realitzat, 
aquest 2013 serà de continuïtat en el debat i configuració d’un nou model.  
 
 
Les actuacions en aquest àmbit són les següents: 
 

• Implementació dels programes d’acollida amb l’ajut de les noves 
tecnologies 

• Impuls de la cultura emprenedora i ocupabilitat dels estudiants 
• Impuls de les accions per a una identitat i pertinença per part dels 

col·lectius de la UdG. 
• Ordenació del desenvolupament professional del PDI 
• Configuració dels nous paràmetres i model d’organització per a la 

confecció del pla d’acció en matèria de Personal d’Administració i Serveis. 
 
 
Responsable: Vicerectorat delegat d’Estudiants, Cooperació i Igualtat 
   Vicerectorat de Recerca i Transferència 
   Vicerectorat de Personal i Política Social 
   Gerència 
   
 
 
 
 

Acció import
Despeses associades a l'àmbit d'Estudiants i al Consell d'Estudiants 152.640             
Salut laboral i Esports 327.149             
Juntes de Personal i agrupacions sindicals 12.200              
Formació de plantilla en PDI i PAS 128.000             
Préstecs al personal 24.000              
Programa de responsabilitat social 54.800              
Programa de Bonif icacions i exempcions dels preus de matrícula 1.700.000          

Total Programa de Comunitat Universitària 2.398.789          

Programa de Comunitat Universitària



UNIVERSITAT DE GIRONA  PRESSUPOST ANY 2013 

117 
 

  

Àmbit Indicadors
Dades de referència     

(2011)
Previsió 2013

4. La comunitat universitària

4.1. Elaboració del  Pla  de Dedicació Acadèmica  (PDA)
-

Qualitatiu

4.2. Elaboració del  Pla  d'Ordenació del  PAS 
-

Qualitatiu

4.3. Nombre de convenis  de cooperació educativa  en empreses
1.183

Incrementar un 10%

4.4. Implementació del  programa d'acol l ida  
-

Qualitatiu

4.5. Nombre d'accions  derivades  del  pla  d'igua l tat de gènere 10 Mantenir les 10 anuals

4.6.
Nombre d'accions  derivades  del  pla  d'igua l tat per a  persones  amb 
discapaci tat 15

Mantenir per sobre de les 10 
anuals

4.7. Nombre de participants  PAS en accions  formatives 1.212 Mantenir la participació

4.8. Nombre d'activi tats  formatives  pel  PAS 61 Mantenir els 60

4.9. Nombre d'activi tats  esportives  adreçades  a  la  comunitat univers i tària 210 Mantenir  les 200/anuals

4.10 Nombre de participants  en activi tats  esportives 5.030 Mantenir els 5000
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ÀMBIT 5. L’ORGANITZACIÓ I LA GESTIÓ DE RECURSOS 
 
Per a aquest 2013, partint del debat generat i tenint present les interrelacions de 
cadascun dels 5 eixos establerts en el Pla Estratègic per aquest àmbit, es 
planteja una visió més integrada de les accions a dur a terme.  
 
Pel que fa a un dels principals eixos, i en relació a aconseguir una major 
eficiència del model de govern de la Universitat i impulsar la planificació de les 
unitats organitzatives en sinèrgia amb els objectius estratègics institucions, 
aquest any 2013 es farà especial èmfasi en el caràcter necessàriament 
interrelacionat i integral del desenvolupament de les accions. Així mateix, es 
canalitzaran per la Comissió de Governança com una garantia d’aquesta visió 
integral.  
 
Davant la situació econòmica interna i externa, esdevenen especialment 
rellevants les accions encaminades a aconseguir una gestió econòmica que 
orientada a la millora en l’obtenció de recursos i la corresponsabilització per part 
dels diferents centres o unitats estructurals pugui assolir l’equilibri financer. 
L’aplicació aquest any 2013 del model complet del finançament de les unitats 
estructurals (facultats, escoles, departaments i instituts) basat en una doble via 
de finançament per objectius, aprovat el 2009, i a través de contractes 
programa, de recent aprovació, permetrà la corresponsabilització en la gestió 
econòmica i compartir entre òrgans de govern general i els òrgans de govern 
d’àmbit particular l’assoliment de l’equilibri financer. Així mateix, i no menys 
important, aquest 2013 es treballarà en la mateixa corresponsabilització en 
relació amb la planificació i coordinació dels recursos humans i dels espais, amb 
la finalitat de rendibilitzar els recursos existents.   
 
També a l’entorn d’aquest mateix eix, i en relació amb accions establertes en els 
àmbits de recerca i docència, es promocionarà la cerca de recursos financers a 
l’exterior.  
 
El segon objectiu d’aquest àmbit està relacionat amb la continuació del 
desplegament del projecte d’e-administració, incorporant els plantejats 
interuniversitaris en el marc del Programa de Serveis Consorciats impulsat des 
de la DGU. L’e-administració té un efecte clarament instrumental millorant 
l'eficiència i eficàcia de l'organització, i ha de permetre sostenir els esforços en 
les actuacions directes per a la millora dels resultats sense incrementar els 
recursos financers i humans. 
 
Les actuacions plantejades i desplegades al llarg d’aquests anys en aquest pla 
estratègic han anat i continuen anant en la línia de millorar aquests tres 
aspectes: eficiència, eficàcia i governança. S’han aconseguit accions de millora 
de la base tecnològica, d'integració i explotació dels sistemes d'informació, de 
desenvolupament d'aplicacions per simplificar els tràmits, de suport als sistemes 
de presa de decisions i d'accés més flexible a les aplicacions corporatives. 
 
El darrer sectorial de l’any 2013 fa referència al treball que la UdG, així com la 
resta de les universitats públiques catalanes, fa temps que desenvolupa en 
relació a la definició del model de comptabilitat analítica i la seva implantació. El 
2013 serà l’any de la implantació definitiva d’aquest projecte. D’aquesta forma la 
UdG així com els seus diferents òrgans i centres podran valorar el cost de les 
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activitats desenvolupades, conèixer el cost de la prestació dels serveis públics, 
analitzar l’ús dels recursos públics des de la perspectiva de l’eficiència 
econòmica, donar suport a la presa de decisions sobre la producció de béns o 
prestació de serveis públics incorporant informació de cost-benefici, facilitar 
l’elaboració i avaluació dels pressupostos públics, facilitar informació a òrgans 
per a fonamentar els ajuts i subvencions, i complementar la informació 
subministrada pels estats financers tradicionals. 
 
Les actuacions en aquest àmbit són les següents: 
 

• Activació del nou funcionament dels òrgans de govern i compleció de les 
Normes 

• Continuació de la implementació de la e-administració 
• Millora de les infraestructures informàtiques i impuls de les TIC associades 

a dispositius mòbils i comunicacions 
• Implementació de la comptabilitat analítica 

 
Responsable/s: Vicerectorat de Desplegament Normatiu 
   Vicerectorat de Projectes Estratègics i Economia 
   Gerència 
 

 
 
 
 
 

 

Acció import
Despeses de  funcionament adscrites a organs centrals i administratius 4.111.528
Inversions en infraestructures, solars  i equipaments 1.870.000
Despeses Financeres 90.506
Amortitzacio de capital de prestecs  ( bestretes reemborsables ministerials i local) 986.293
Suministraments 4.316.321,00

Avançament per Actuacions de Foment 350.000
Total Programa d'Economia i Recursos 11.724.648

Programa d'Economia i recursos

Àmbit Indicadors
Dades de referència     

(2011)
Previsió 2013

5.  L'organització i la gestió dels recursos

5.1. Pla  de sostenibi l i tat PDI - -2.400.000

5.2. Pla  de sostenibi l i tat PAS - -1.200.000

5.3. Desplegament plurianual  d'e-adminis tració - Qualitatiu

5.4. Nombre de tràmits  informati tzats  en relació a ls  estudiants - 2 nous

5.5. Nombre de tràmits  informati tzats  en relació a ls  trebal ladors - 2 nous

5.6.
Increment de l 'accés  a ls  serveis  adminis tratius  via  dispos i tius  mòbi ls  
(nombre de serveis  prestats ) 1 2

5.7. Implementació de la  comptabi l i tat anal ítica - Consolidació del projecte

5.8 Mil lora  eficàcia  gestió recursos- esta lvi  energètic 130.000 €

Entre 30.000 i 50.000, 
comptant consum en kw, i no 

augment tarifes ni iva

5.11 Reducció genera l  de despeses  corrents  (PSE) 100.000

5.12 Increment ingressos  per matrícula  i  serveis  derivats 2.072.177 2.500.000

5.13 Percentatge d'acompl iment del  PIU 94% 100%

5.14 Trameses  a  UNEIX en temps  i  forma 100% 100%
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- PLANTILLA I COST

ANNEX 2 -

PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR (PDI) I
PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS (PAS):
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Personal Docent i Investigador - Funcionari

Categoria Ded.

Nombre
de personal 
pressupost 

2013

Catedràtic Universitat TC 78

P. Titular universitat TC 264

P. Titular universitat 6 1

P. Titular universitat 4 0

P. Titular universitat vinculats 6 3

Catedràtic Escola Universitària TC 5

P. Titular Escola Universitària TC 65

P. Titular Escola Universitària 6 3

P. Titular Escola Universitària 3 2

Total PDI funcionari 421

Detall del capítol I del pressupost de despeses associades al PDI funcionari
Pressupost 2013

Sou Base + Pagues estraordinàries 7.338.974,47

Increment retributiu a aplicar l'any 2013 0%

Triennis 1.919.626,75

Increment retributiu a aplicar l'any 2013 0

Total Retribucions Bàsiques 9.258.601,22

Complement Destinació 3.970.910,40

Complement Específic 3.473.135,28

Retribucions addicionals (art. 72 LUC) 

Docència 1.318.868,28
Recerca 653.110,81
Gestió 287.619,82

Trams Docents 2.535.566,28
Trams Recerca 1.056.873,13
Complement Càrrecs Acadèmics 667.162,44

Complement incorporació excàrrecs públics 53.398,08

Altres complements (a especificar) 107.873,26

Increment retributiu a aplicar l'any 2013 0

Total Retribucions Complementàries 14.124.517,78

Total Retribucions PDI Funcionari 23.383.119,00

Quotes patronals a la Seguretat Social (interí) 11.314,24

Fons social 116915,59

Total Retribucions PDI 23.511.348,83
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Personal Docent i Investigador - Contractat Laboral 

Categoria
Nombre

de personal 
pressupost 2013

Agregat 33

Agregat Serra Húnter 27

Col·laborador permanent doctor 14

Col·laborador permanent  no doctor 6

Col·laborador temporal no doctor 4

Lector 71

Associats Tipus 4 1

Associats Tipus 4 1

Associats Tipus 3 24

Associats Tipus 3 mig curs 0

Associats Tipus 3 11

Associats Tipus 3 mig curs 0

Associats Tipus 3 17

Associats Tipus 3 mig curs 4

Associats Tipus 3 13

Associats Tipus 3 mig curs 2

Associats Tipus 3 4

Associats Tipus 3 mig curs 5

Associats Tipus 3 4

Associats Tipus 3 mig curs 1

Associats Tipus 3 8

Associats Tipus 2 27

Associats Tipus 2 mig curs 8

Associats Tipus 2 25

Associats Tipus 2 mig curs 1

Associats Tipus 2 40

Associats Tipus 2 mig curs 13

Associats Tipus 2 34

Associats Tipus 2 mig curs 11

Associats Tipus 2 41

Associats Tipus 2 mig curs 25

Associats Tipus 2 17

Associats Tipus 2 21

Associats Tipus 2 mig curs 3

Associats Tipus 1 4

Associats Mèdics 2 51

Associats Mèdics 2 23

Associats Mèdics 2 mig curs 0

Associats Mèdics 2 12

Associats Mèdics 2 mig curs 1

Associats Mèdics 2 22

Associats Mèdics 2 mig curs 2

Associats Mèdics 3 8
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Associats Mèdics 3 mig curs 0

Associats Mèdics 3 11

Associats Mèdics 3 mig curs 0

Associats Mèdics 3 8

Associats Mèdics 3 mig curs 2

Associats Mèdics 3 20

Emeritatge 11

Emèrits 2

Ajudants 3

Contractats administratius a extingir 0

Visitants 31

Comissions de serveis 10

Total PDI contractat laboral 735

Detall del capítol I del pressupost de despeses associades al PDI contractat laboral
Pressupost 2013

Sou Base + Pagues estraordinàries 6.400.681,83

Increment retributiu a aplicar l'any 2013 0%

Triennis 45078250%

Increment retributiu a aplicar l'any 2013 0%

Total Retribucions Bàsiques 6.851.464,33

Retribucions complementàries 2.574.463,22

Altres complements (a especificar)

Increment retributiu a aplicar l'any 2013 0

Retribucions addicionals (art. 72 LUC) 

Docència 777.069,48

Recerca 419.925,12

Gestió 1.186,96

Trams Recerca 

Complement Càrrecs Acadèmics 131.288,04

Complement incorporació excàrrecs públics 

Altres complements (a especificar) 0

Inmdemnitzacion fi de contracte 100.000,00

Increment retributiu a aplicar l'any 2013

Total Retribucions Complementàries 4.003.932,81

Total Retribucions PDI Contractat laboral 10.855.397,14

Quotes patronals a la Seguretat Social 3.582.281,06

Fons social 54.276,99

Total retribucions 14.491.955,18
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Personal Administració i Serveis - Funcionari

Categoria Nivells

Nombre
de persones 
pressupost 

2013

A 30a 1

A 28a 2

A 28a

A 28

A 28

A 27a 1

A 27 7

A 26 1

A 25b 1

A 25a 0

A 25 10

A 24b 3

A 24 3

A 22 3

A 22 1

B 25 1

B 24c 13

B 24b 2

B 24a 1

B 24 23

B 24

B 22 10

B 20 16

B 20

B 19 1

B 18 0

C 22a 3

C 22a

C 22 18

C 20 21

C 19 62

C 17 75

C 17

C 16a 1

C16

D 16 14

D 16 6

D 14 23

Grup A1 (antic grup A)

Grup C2 (antic grup D)

Grup A2 (antic grup B)

Grup C1 (antic grup C)
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E 14a 1

E 14 7

E13a

E 11b 2

E 11a 1

E 10 14

E 10 16

Total PAS funcionari 364

Detall del capítol I del pressupost de despeses associades al PAS funcionari
Pressupost 2013

Sou Base + Pagues estraordinàries 4.646.638,63

Increment retributiu a aplicar l'any 2013 0,00

Triennis 707.189,44

Increment retributiu a aplicar l'any 2013 0,00

Total Retribucions Bàsiques 5.353.828,07

Complement Destinació 1.867.929,48

Complement Específic 3.191.290,56

Altres complements (a especificar) 297.766,72

Increment retributiu a aplicar l'any 2013 0,00

Total Retribucions Complementàries 5.356.986,76

Total Retribucions PAS Funcionari 10.710.814,83

Quotes patronals a la Seguretat Social 3.106.136,30

Fons social 53.554,07

Altres conceptes, percebuts fora de nòmina

Total retribucions 13.870.505,21

Agrupacions professionals (antic grup E)
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Personal Administració i Serveis - Contractat laboral

Categoria Nivell
Nombre 

de persones pressupost 
2013

L 1 A

L 1 C 2

L 1 D 4

L 1 F 3

L 1 G 1

L 1 G 1

L 1 GX 1

L 1 H 6

L 1 K 1

L 1 NX 1

L 1 P 2

L 1 P 1

L 1 PX 1

L 1 U 13

L 1 V 4

L2E

L 2 F 1

L 2 G 0

L 2 H

L 2 I 1

L 2 J 1

L 2 K 23

L 2 K 5

L 2 P 2

L 2 P

L 2 U 6

L 2 U

L 2 V 2

L 3 M 1

L 3 Ñ 26

L 3 P 8

L 3 P 13

L 3 PX 18

L 3 PX

L 3 S 0

L 3 T 0

L 3 U 1

L 3 U

L 3 UX

L 3 V 8

Grup I

Grup II

Grup III
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L 4 Q 0

L 4 R 0

L 4 U 11

L 4 U

L 4 V 5

Total PAS laboral 173

Detall del capítol I del pressupost de despeses associades al PAS laboral
Pressupost 2013

Sou Base + Pagues estraordinàries 4.268.760,15

Increment retributiu a aplicar l'any 2013 0,00

Triennis 611.219,55

Increment retributiu a aplicar l'any 2013 0,00

Total Retribucions Bàsiques 4.879.979,70
Retribucions complementàries 736.180,68

Altres complements (a especificar) 138.329,11

Increment retributiu a aplicar l'any 2013 0,00

Total Retribucions Complementàries 874.509,79
Total Retribucions PAS laboral 5.754.489,49
Quotes patronals a la Seguretat Social 1.898.981,53
Fons social 28.772,45
Total retribucions 7.682.243,47

Grup IV
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- TAULES RETRIBUTIVES

PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS (PAS):

ANNEX 3 -

PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR (PDI) I
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RETRIBUCIONS 2013

PERSONAL DOCENT FUNCIONARI
TRIENNI (Ded.exclusiva) : 42,65

CAT.UNIV. SOU C.DESTI C.ESPECIF. REG.IPC2008 TOTAL MES TOTAL ANY
TC 1.109,05 868,93 979,71 209,56 3.167,25 43.491,97
6 HORES 480,40 800,80 91,98 1.373,18 18.856,53
5 HORES 400,34 667,31 77,37 1.145,02 15.723,62
4 HORES 320,28 533,84 62,77 916,89 12.591,13
3 HORES 240,21 400,40 48,17 688,78 9.458,92

TIT.UN/CAT.ES. SOU C.DESTI C.ESPECIF. REG.IPC2008 TOTAL MES TOTAL ANY
TC 1.109,05 795,85 457,06 167,17 2.529,13 34.558,29
6 HORES 480,40 542,71 74,32 1.097,43 14.996,03
5 HORES 400,34 452,25 62,64 915,23 12.506,56
4 HORES 320,28 361,81 51,01 733,10 10.018,07
3 HORES 240,21 271,35 39,35 550,91 7.528,74

TIT.ESC.UNIV. SOU C.DESTI C.ESPECIF. REG.IPC2008 TOTAL MES TOTAL ANY
TC 1.109,05 698,20 289,19 148,00 2.244,44 30.572,63
6 HORES 480,40 373,79 62,74 916,93 12.469,03
5 HORES 400,34 311,48 53,01 764,83 10.400,96
4 HORES 320,28 249,26 43,28 612,82 8.334,15
3 HORES 240,21 186,90 33,56 460,67 6.265,38

CARRECS :
TRAMS ESTATALS

RECTOR 1.424,80 Nivell 29 148,58
ADJUNT REC. 502,22 Nivell 27 120,34
DEGA/DTOR 502,22 Nivell 26 101,84
DELEGAT REC. 216,98
DIR.INSTITUT 216,98
DIR.CATEDRA 216,98
VICERECTOR 644,12
SECRET.GRAL 644,12
COORD.EST. 271,01
VICE(DEGA/DIR 271,01
SECRET.FAC. 271,01
DIREC.DEPART 363,41
SECRET.DEP. 195,36
SEC.INSTITUT 141,33
TUTOR 141,33
DIR.U.S.D.V. 271,01
CAP UNIT.ICE 212,66
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PDI LABORAL

Any 2013

Trienni: 45,30 SOU COMP.CATEGORIA COMP. LLOC TOTAL MES TOTAL ANY

CATEDRÀTIC/A 1.178,56 157,43 1.733,46 3.069,45 42.972,35

AGREGAT/ADA 1.178,56 157,43 1.182,54 2.518,54 35.259,49

LECTOR/A 1.178,56 157,43 946,43 2.282,42 31.953,86

COL·LABORADOR/A 1.178,56 0 749,67 1.928,23 26.995,29

COL·LAB. DOCTOR/A 1.178,56 157,43 749,67 2.085,66 29.199,31

AJUDANT 1.178,56 0 316,83 1.495,39 20.935,51

AJUDANT DOCTOR/A 1.178,56 157,43 316,83 1.652,82 23.139,52

INVESTIGADOR POST-DO 1.178,56 157,43 80,73 1.416,72 19.834,08

INVESTIGADOR ORDINAR 1.178,56 157,43 789,04 2.125,03 29.750,42

DIRECTOR INVESTIGACIÓ 1.178,56 157,43 1.182,56 2.518,55 35.259,70

INVEST. EN FORMACIÓ 1.139,32 0 0 1.139,32 13.671,84

ASSOC. 1 SOU COMP. CATEGORIA COMP. LLOC TOTAL MES TOTAL ANY

6 HORES 463,29 82,14 545,43 7.471,75
5 HORES 386,08 68,44 454,52 6.226,38
4 HORES 308,87 54,76 363,63 4.981,25
3 HORES 231,65 41,07 272,72 3.735,88
2 HORES 154,43 27,38 181,8 2.490,50
1 HORES 77,22 13,69 90,91 1.245,37

ASSOC. 2

6 HORES 579,11 102,66 681,77 9.339,51
5 HORES 482,6 85,55 568,15 7.782,96
4 HORES 386,08 68,44 454,52 6.226,38
3 HORES 289,56 51,33 340,89 4.669,82
2 HORES 193,04 34,22 227,25 3.113,13
1 HORES 96,52 17,11 113,64 1.556,69

ASSOC. 3

6 HORES 675,64 167,72 843,36 11.471,57
5 HORES 563,03 139,76 702,79 9.559,58
4 HORES 450,42 111,82 562,24 7.647,71
3 HORES 337,82 83,86 421,68 5.735,85
2 HORES 225,22 55,9 281,12 3.823,86
1 HORES 112,61 27,96 140,56 1.911,99

ASSOC. 4

6 HORES 1.015,52 324,93 1.340,45 18.116,44
5 HORES 846,26 270,78 1.117,05 15.097,07
4 HORES 677,01 216,62 893,63 12.077,58
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3 HORES 507,76 162,47 670,23 9.058,34
2 HORES 338,51 108,31 446,82 6.038,86
1 HORA 169,25 54,16 223,41 3.019,49
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RETRIBUCIONS 2013

PERSONAL DOCENT CONTRACTAT  (C.administratiu)

SOU C. DESTÍ C. ESPECÍFIC REG. IPC 2008 TOTAL MES TOTAL ANY

ASSOC. 2
TC 887,22 466,36 131,11 102,27 1.586,96 21.537,83

ASSOC. 3
TC 887,22 636,7 284,43 124,85 1.933,20 26.385,19
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ANY 2013

P.A.S. FUNCIONARI

GRUP A : Escala Tècnica
                Escala Facultativa d'Arxius i Biblioteques

TRIENNI : 42,65 

NIVELL     SOU   C.DE DESTI C.ESPECIFIC TOTAL MES TOTAL ANY

30 A 1.109,05 968,75 5.125,79 7.203,59 100.000,73
30 B 1.109,05 968,75 2.747,08 4.824,88 66.698,79
30 1.109,05 968,75 2.612,53 4.690,33 64.815,09

29 1.109,05 868,93 2.577,70 4.555,68 62.929,99

28 A 1.109,05 832,4 3.532,47 5.473,92 75.785,35
28 1.109,05 832,4 2.479,97 4.421,42 61.050,35

27 A 1.109,05 795,85 2.324,25 4.229,15 58.358,57
27 B 1.109,05 795,85 2.202,26 4.107,16 56.650,71
27 1.109,05 795,85 2.110,15 4.015,05 55.361,17

26 A 1.109,05 698,2 2.080,29 3.887,54 53.576,03
26 B 1.109,05 698,2 1.955,56 3.762,81 51.829,81
26 1.109,05 698,2 1.890,15 3.697,40 50.914,07

25 A 1.109,05 619,47 2.031,52 3.760,04 51.791,03
25 B 1.109,05 619,47 1.968,75 3.697,27 50.912,25
25 1.109,05 619,47 1.906,24 3.634,76 50.037,11

24 A 1.109,05 582,92 1.787,06 3.479,03 47.856,89
24 B 1.109,05 582,92 1.523,22 3.215,19 44.163,13
24 C 1.109,05 582,92 1.159,28 2.851,25 39.067,97
24 1.109,05 582,92 1.067,50 2.759,47 37.783,05

23 1.109,05 546,41 926,78 2.582,24 35.301,83

22 A 1.109,05 509,84 846,69 2.465,58 33.668,59
22 B 1.109,05 509,84 748,03 2.366,92 32.287,35
22 1.109,05 509,84 722,12 2.341,01 31.924,61
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ANY 2013

P.A.S. FUNCIONARI

GRUP B :Escala de Gestió
               Escala d'Ajudants d'arxius i Biblioteques

TRIENNI : 34,77

NIVELL     SOU   C.DE DESTI C.ESPECIFIC TOTAL MES TOTAL ANY

26 A 958,98 698,2 1.780,82 3.438,00 47.613,19
26 958,98 698,2 1.691,19 3.348,37 46.358,37

25 958,98 619,47 1.631,43 3.209,88 44.419,51

24 A 958,98 582,92 1.533,39 3.075,29 42.535,25
24 B 958,98 582,92 1.239,44 2.781,34 38.419,95
24 C 958,98 582,92 994,06 2.535,96 34.984,63
24 D 958,98 582,92 1.354,30 2.896,20 40.027,99
24 958,98 582,92 818,79 2.360,69 32.530,85

23 958,98 546,41 762,73 2.268,12 31.234,87

22 A 958,98 509,84 664,69 2.133,51 29.350,33
22 958,98 509,84 648,68 2.117,50 29.126,19

21 958,98 473,35 566,54 1.998,87 27.465,37

20 A 958,98 439,7 555,32 1.954,00 26.837,19
20 958,98 439,7 510,6 1.909,28 26.211,11

19 958,98 417,25 500,61 1.876,84 25.756,95

18 958,98 394,79 478,16 1.831,93 25.128,21
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ANY 2013

P.A.S. FUNCIONARI

GRUP C: Escala Administrativa

TRIENNI: 26,31

NIVELL     SOU   C.DE DESTI C.ESPECIFIC TOTAL MES TOTAL ANY

22 A 720,02 509,84 985,52 2.215,38 30.819,47
22 B 720,02 509,84 686,82 1.916,68 26.637,67
22 720,02 509,84 683,86 1.913,72 26.596,23

21 720,02 473,35 531,02 1.724,39 23.945,61

20A 720,02 439,7 849,2 2.008,92 27.929,03
20 720,02 439,7 650,95 1.810,67 25.153,53

19 720,02 417,25 568,91 1.706,18 23.690,67

18 A 720,02 394,79 894,02 2.008,83 27.927,77
18 720,02 394,79 506,27 1.621,08 22.499,27

17 A 720,02 372,33 875,48 1.967,83 27.353,77
17 B 720,02 372,33 583,26 1.675,61 23.262,69
17 720,02 372,33 510,03 1.602,38 22.237,47

16 A 720,02 349,93 866,67 1.936,62 26.916,83
16 B 720,02 349,93 580,61 1.650,56 22.911,99
16 C 720,02 349,93 475 1.544,95 21.433,45
16 720,02 349,93 357,83 1.427,78 19.793,07

15 720,02 327,44 448,04 1.495,50 20.741,15

14 720,02 305,01 446,08 1.471,11 20.399,69
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ANY 2013

P.A.S. FUNCIONARI

GRUP D: Escala Auxiliar Administrativa

TRIENNI : 17,90

NIVELL     SOU   C.DE DESTI C.ESPECIFIC TOTAL MES TOTAL ANY

18 A 599,25 394,79 1.249,22 2.243,26 31.394,25
18 599,25 394,79 496,78 1.490,82 20.860,09

17 599,25 372,33 492,58 1.464,16 20.486,85

16 A 599,25 349,93 880,72 1.829,90 25.607,21
16 599,25 349,93 488,77 1.437,95 20.119,91

15 599,25 327,44 483,86 1.410,55 19.736,31

14 599,25 305,01 480,73 1.384,99 19.378,47
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ANY 2013

P.A.S. FUNCIONARI

GRUP E: Escala Auxiliar de Serveis

TRIENNI : 13,47

NIVELL     SOU   C.DE DESTI C.ESPECIFIC TOTAL MES TOTAL ANY

14 A 548,47 305,01 851,16 1.704,64 23.864,96
14 548,47 305,01 817,42 1.670,90 23.392,60

13 A 548,47 282,53 840,18 1.671,18 23.396,52
13 548,47 282,53 782,61 1.613,61 22.590,54

12 548,47 260,07 524,52 1.333,06 18.662,84

11A 548,47 237,62 885,01 1.671,10 23.395,40
11 B 548,47 237,62 638,96 1.425,05 19.950,70
11 548,47 237,62 497,36 1.283,45 17.968,30

10 548,47 215,19 587,39 1.351,05 18.914,70
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ANY 2013

PERSONAL LABORAL

GRUP I

TRIENNI: 51,79

NIVELL SOU I P. COMPLEMENT MILLORA TOTAL MES TOTAL ANY
EXTRA LLOC TREBALL ADDIC.

15 pagues 12 pagues 12 pagues

a) 1.977,45 2.365,00 70,10 4.412,55 58.882,96
b) 1.977,45 1.941,20 68,35 3.987,00 53.776,33
c) 1.977,45 1.706,15 66,31 3.749,91 50.931,26
d) 1.977,45 1.258,18 64,42 3.300,05 45.532,98
e) 1.977,45 955,35 61,74 2.994,54 41.866,89
f) 1.977,45 919,70 59,99 2.957,14 41.418,05
g) 1.977,45 794,24 58,46 2.830,15 39.894,12
h) 1.977,45 704,51 55,13 2.737,09 38.777,45
i) 1.977,45 618,04 53,03 2.648,52 37.714,54
j) 1.977,45 525,03 51,13 2.553,61 36.575,67
k) 1.977,45 423,80 48,81 2.450,06 35.333,12
l) 1.977,45 411,84 42,29 2.431,58 35.111,28
m) 1.977,45 379,47 41,02 2.397,94 34.707,63
n) 1.977,45 309,68 38,51 2.325,64 33.840,08
ñ) 1.977,45 292,75 36,87 2.307,07 33.617,14
o) 1.977,45 256,38 35,47 2.269,30 33.164,01
p) 1.977,45 199,07 33,45 2.209,97 32.451,93
q) 1.977,45 147,28 32,82 2.157,55 31.822,90
r) 1.977,45 136,34 32,22 2.146,01 31.684,42
s) 1.977,45 121,33 30,99 2.129,77 31.489,55
t) 1.977,45 97,54 30,99 2.105,98 31.204,07
u) 1.977,45 84,46 30,99 2.092,90 31.047,11
v) 1.977,45 39,62 30,80 2.047,87 30.506,74

Plus nocturnitat 289,71
Plus festiu 41,03
Plus toxicitat 213,4
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ANY 2013

P.A.S. LABORAL

GRUP II

TRIENNI: 43,31

NIVELL SOU I P. COMPLEMENT MILLORA TOTAL MES TOTAL ANY
EXTRA LLOC TREBALL ADDIC.

15 pagues 12 pagues 12 pagues

d) 1.721,40 1.258,18 49,94 3.029,52 41.518,43
e) 1.721,40 955,35 48,68 2.725,43 37.869,37
f) 1.721,40 919,70 46,70 2.687,80 37.417,79
g) 1.721,40 794,24 44,83 2.560,47 35.889,86
h) 1.721,40 704,51 42,35 2.468,26 34.783,37
i) 1.721,40 618,04 36,22 2.375,66 33.672,09
j) 1.721,40 525,03 34,72 2.281,15 32.538,02
k) 1.721,40 423,80 33,45 2.178,65 31.308,05
l) 1.721,40 411,84 31,56 2.164,80 31.141,78
m) 1.721,40 379,47 30,47 2.131,34 30.740,31
n) 1.721,40 309,68 29,65 2.060,73 29.892,99
ñ) 1.721,40 292,75 29,03 2.043,18 29.682,40
o) 1.721,40 256,38 28,39 2.006,17 29.238,30
p) 1.721,40 199,07 27,95 1.948,42 28.545,21
q) 1.721,40 147,28 27,31 1.895,99 27.916,06
r) 1.721,40 136,34 26,98 1.884,72 27.780,78
s) 1.721,40 121,33 26,61 1.869,34 27.596,32
t) 1.721,40 97,54 26,61 1.845,55 27.310,84
u) 1.721,40 84,46 26,61 1.832,47 27.153,88
v) 1.721,40 39,62 26,60 1.787,62 26.615,68

Plus nocturnitat 289,71
Plus festiu 41,03
Plus toxicitat 177,85
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ANY 2013

P.A.S LABORAL

GRUP III

TRIENNI: 43,31

NIVELL SOU I P. COMPLEMENT MILLORA TOTAL MES TOTAL ANY
EXTRA LLOC TREBALL ADDIC.

15 pagues 12 pagues 12 pagues

l) 1.506,28 411,84 26,20 1.944,32 27.850,72
m) 1.506,28 379,47 25,21 1.910,96 27.450,39
n) 1.506,28 309,68 24,65 1.840,61 26.606,16
ñ) 1.506,28 292,75 24,23 1.823,26 26.397,97
o) 1.506,28 256,38 23,77 1.786,43 25.956,04
p) 1.506,28 199,07 23,14 1.728,49 25.260,66
q) 1.506,28 147,28 22,71 1.676,27 24.634,04
r) 1.506,28 136,34 22,36 1.664,98 24.498,64
s) 1.506,28 121,33 22,01 1.649,62 24.314,29
t) 1.506,28 97,54 21,66 1.625,48 24.024,58
u) 1.506,28 84,46 21,33 1.612,07 23.863,73
v) 1.506,28 39,62 20,98 1.566,88 23.321,42

Plus nocturnitat 289,71
Plus festiu 41,03
Plus toxicitat 150,85
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ANY 2013

P.A.S. LABORAL

GRUP IV

TRIENNI: 43,31

NIVELL SOU I P. COMPLEMENT MILLORA TOTAL MES TOTAL ANY
EXTRA LLOC TREBALL ADDIC.

15 pagues 12 pagues 12 pagues

p) 1.247,51 199,07 21,52 1.468,10 21.359,79
q) 1.247,51 147,28 21,13 1.415,92 20.733,62
r) 1.247,51 136,34 20,79 1.404,64 20.598,22
s) 1.247,51 121,33 20,41 1.389,25 20.413,53
t) 1.247,51 97,54 20,00 1.365,05 20.123,13
u) 1.247,51 84,46 19,04 1.351,01 19.954,63
v) 1.247,51 39,62 18,66 1.305,79 19.411,97

Plus nocturnitat 289,71
Plus festiu 41,03
Plus toxicitat 115,48
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ANY 2013

INVESTIGADORS

GRUP I

TRIENNI: 51,79 (15 PAGUES)

NIVELL TOTAL ANY IMPORT HORA TOTAL MES 
DED.PARCIAL DED. EXC.

a) 58.882,96 140,20 4.906,91
b) 53.776,33 128,04 4.481,36
c) 50.931,26 121,26 4.244,27
d) 45.532,98 108,41 3.794,42
e) 41.866,89 99,68 3.488,91
f) 41.418,05 98,61 3.451,50
g) 39.894,12 94,99 3.324,51
h) 38.777,45 92,33 3.231,45
i) 37.714,54 89,80 3.142,88
j) 36.575,67 87,08 3.047,97
k) 35.332,12 84,12 2.944,34
l) 35.111,28 83,60 2.925,94
m) 34.707,63 82,64 2.892,30
n) 33.840,08 80,57 2.820,01
ñ) 33.617,14 80,04 2.801,43
o) 33.164,01 78,96 2.763,67
p) 32.451,93 77,27 2.704,33
q) 31.822,90 75,77 2.651,91
r) 31.684,42 75,44 2.640,37
s) 31.489,55 74,98 2.624,13
t) 31.204,07 74,30 2.600,34
u) 31.047,11 73,92 2.587,26
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ANY 2013

INVESTIGADORS

GRUP II

TRIENNI: 43,31 (15 pagues)

NIVELL IMPORT HORA TOTAL MES 
TOTAL ANY DED.PARCIAL DED. EXC.

d) 41.518,43 98,85 3.459,87
e) 37.869,37 90,17 3.155,78
f) 37.417,79 89,09 3.118,15
g) 35.889,86 85,45 2.990,82
h) 34.783,37 82,82 2.898,61
i) 33.672,09 80,17 2.806,01
j) 32.538,02 77,47 2.711,50
k) 31.308,05 74,54 2.609,00
l) 31.141,78 74,15 2.595,15
m) 30.740,31 73,19 2.561,69
n) 29.892,99 71,17 2.491,08
ñ) 29.682,40 70,67 2.473,53
o) 29.238,30 69,62 2.436,53
p) 28.545,21 67,96 2.378,77
q) 27.916,07 66,47 2.326,34
r) 27.780,78 66,14 2.315,07
s) 27.596,32 65,71 2.299,69
t) 27.310,84 65,03 2.275,90
u) 27.153,88 64,65 2.262,82
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ANY 2013

INVESTIGADORS

GRUP III

TRIENNI: 43,31 (15 pagues)

NIVELL IMPORT HORA TOTAL MES 
TOTAL ANY DED.PARCIAL DED. EXC.

l) 27.850,72 66,31 2.320,89
m) 27.450,39 65,36 2.287,53
n) 26.606,16 63,35 2.217,18
ñ) 26.397,97 62,85 2.199,83
o) 25.956,04 61,80 2.163,00
p) 25.260,66 60,14 2.105,06
q) 24.634,04 58,65 2.052,84
r) 24.498,64 58,33 2.041,55
s) 24.314,29 57,89 2.026,19
t) 24.024,58 57,20 2.002,05
u) 23.863,73 56,82 1.988,64
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ANY 2013

INVESTIGADORS

GRUP IV

TRIENNI: 43,31 (15 pagues)

NIVELL IMPORT HORA TOTAL MES 
TOTAL ANY DED.PARCIAL DED. EXC.

p) 21.359,79 50,86 1.779,98
q) 20.733,62 49,37 1.727,80
r) 20.598,22 49,04 1.716,52
s) 20.413,53 48,60 1.701,13
t) 20.123,13 47,91 1.676,93
u) 19.954,63 47,51 1.662,89
v) 19.411,97 46,22 1.617,66
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ANNEX 4 -

COMPLEMENTS PER CÀRRECS I ENCÀRRECS
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RECTOR/A 1.424,79
VICERECTOR/A 644,12
SECRETARI/A GENERAL 644,12
SÍNDIC 644,12
ADJUNT/A AL RECTOR/A 502,22
DELEGAT/DA DEL RECTOR/A 216,98
DEGA/NA / DIRECTOR/A D'ESCOLA 502,22
VICEDEGÀ/NA 271,01
SOTSDIRECTOR/A D'ESCOLA 271,01
SECRETARI/A DE FACULTAT 271,01
SECRETARI/A D'ESCOLA 271,01
DIRECTOR/A DE DEPARTAMENT 363,41
SECRETARI/A DE DEPARTAMENT 195,36
COORDINADOR/A D'ESTUDIS 271,01
DIRECTOR/A D'INSTITUT 216,98
SECRETARI/A D'INSTITUT 141,33
TUTOR 141,33
DIRECTOR/A DE CÀTEDRA CREADA PER ACORD DEL CONSELL DE GOVERN 216,98
DIRECTOR/A DE CÀTEDRA CREADA PER CONVENI      s.conveni

COMPLEMENTS PER ENCÀRRECS DE GESTIÓ APROVATS PER 
RESOLUCIÓ DEL RECTOR

COORDINADOR/A DE PAU I RESPONSABLE DE L' ACCÉS PER A MÉS GRANS DE 25 
ANYS

502,22

DIRECTOR/A DE PROGRAMA DE DOCTORAT 271,01
RESPONSABLE DE FORMACIÓ CONTINUADA 644,12
RESPONSABLE DEL CENTRE DE DOCUMENTACIÓ EUROPEU 216,98
RESPONSABLE DE FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA DE LA GENT GRAN 271,01
RESPONSABLE DE SUPORT A LA DOCÈNCIA DE L'INSTITUT DE CIÈNCIES DE 
L'EDUCACIÓ JOSEP PALLACH

216,97

DIRECTOR/A DEL COR DE LA UdG 486,90
DELEGAT/DA DE LA RECTORA RESPONSABLE DE L'OFICINA VERDA 216,97

DELEGAT/DA DE LA RECTORA PER A LA COOPERACIÓ I EL DESENVOLUPAMENT 363,41

DELEGAT/DA DE LA RECTORA PER A LA COORDINACIÓ DE L' EQUIP DE SUPORT 
A LA DOCÈNCIA 502,22

DELEGAT/DA DE LA RECTORA EN L'ÀMBIT DE CAMPUS I INFRASTRUCTURES 644,12
DIRECTOR/A DE L'ESCOLA DE POSTGRAU 271,01
COORDINADOR/A D'INTERCAMPUS DE LA UdG 376,15
COORDINADOR/A DELS ESTUDIS DE GRADUAT EN ENGINYERIA DEL DISSENY 
INDUSTRIAL I DESENVOLUPAMENT DEL PRODUCTE

271,01

CAP DE LA UNITAT DE SUPORT DE LES TIC A LA DOCÈNCIA DE L'INSTITUT DE 
CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ

216,97

DELEGAT/DA DE LA RECTORA PER AL PLA DE SALUT LABORAL 363,41
DIRECTOR/A DELS ESTUDIS DE DOCTORAT DEL POP 271,01
DELEGAT/DA DE LA RECTORA RESPONSABLE DEL SERVEI DE LLENGÜES 
MODERNES

271,01

CAP DE LA UNITAT DE PROGRAMES DE FORMACIÓ PROFESSIONAL I 
NORMALITZACIÓ LINGÜÏSTICA DE L'INSTITUT DE CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ 
JOSEP PALLACH

216,97

ADJUNT/A AL VICERECTORAT 363,41
DIRECTOR/A CIENTÍFICA DELS SERVEIS TÈCNICS DE RECERCA 363,41
ENCÀRREC DE LA GESTIÓ DE SUPORT PER A L'ESTUDI D'ARQUITECTURA DE 
L'ESCOLA POLITÈCNICA SUPERIOR

271,01

ENCÀRREC DE LA GESTIÓ DE SUPORT PER A LA IMPLANTACIÓ DELS ESTUDIS DE 
GRAU DE LA FACULTAT DE TURISME

271,01

ENCÀRREC DE LA GESTIÓ DE SUPORT PER A L'ESTUDI DE PSICOPEDAGOGIA DE 
LA FACULTAT D'EDUCACIÓ I PSICOLOGIA

271,01

Import Mensual 
2013 

FUNCIONARISCÀRRECS ACADÈMICS UDG
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DELEGAT/DA DE LA RECTORA PER ALS CENTRES ADSCRITS A LA UNIVERSITAT DE 
GIRONA

363,41

DELEGAT/DA DE LA RECTORA PER AL PROGRAMA DE LA UNIVERSIDAD 
SALUDABLE

363,41

DELEGAT DE LA RECTORA PER LA DIRECCIÓ DEL GRAU DE MEDICINA 508,64
RESPONSABLE DE LA UNITAT D'EMERGÈNCIES MÈDIQUES 411,99
SECRETARI/A DE L''INSTITUT DE CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ JOSEP PALLACH 195,36
CAP D'UNITAT DE L'INSTITUT DE CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ JOSEP PALLACH 212,65
DIRECTOR/A DE L'INSTITUT DE CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ JOSEP PALLACH 363,40
COMISSIONAT/DA PER AL PROGRAMA UdG 2.0 528,65
COMISSIONAT PER LA IMPLANTACIO DE L'ESCOLA DE DOCTORAT 502,22
DIRECTOR ESCOLA DE DOCTORAT 502,22
COORDINADOR CIENTÍFIC DEL CAMPUS D'EXCEL·LÈNCIA INTERNACIONAL 
EUROMEDITERRANI DEL TURISME I L'AIGUA (CEI e-MTA)

502,22
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ANNEX 5 -

TAULA D’INDEMNITZACIONS
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Dietes dins el territori de l'Estat

Manutenció de dinar: 19€
Manutenció de sopar: 19€
Manutenció de dinar i sopar: 38€

Dietes a l’estranger

Àfrica

Manutenció de dinar: 22€
Manutenció de sopar: 22€
Manutenció de dinar i sopar: 44€

Amèrica del Nord

Manutenció de dinar: 50€
Manutenció de sopar: 50€
Manutenció de dinar i sopar: 100€

Amèrica Central i Amèrica del Sud

Manutenció de dinar: 37€
Manutenció de soar:37€
Manutenció de dinar i sopar: 74€

Àsia

Manutenció de dinar: 31€
Manutenció de soar:31€
Manutenció de dinar i sopar: 62€

Europa

Manutenció de dinar: 38€
Manutenció de soar:38€
Manutenció de dinar i sopar: 76€

Oceania

Manutenció de dinar: 50€
Manutenció de soar:50€
Manutenció de dinar i sopar: 100€

Allotjament, import justificat domcumentalment amb un màxim de : 175€

1.      ALLOTJAMENT I MANUTENCIÓ:

Allotjament, import justificat domcumentalment amb un màxim de : 120€

Allotjament, import justificat domcumentalment amb un màxim de : 397€

Allotjament, import justificat domcumentalment amb un màxim de : 399€

Allotjament, import justificat domcumentalment amb un màxim de : 294€

Allotjament, import justificat domcumentalment amb un màxim de : 250€

Els imports venen fixats en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raó del servei a la Generalitat de Catalunya (DOGC
núm. 5170 de 10.07.2008).

Allotjament, import justificat domcumentalment amb un màxim de : 303€
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Tipus de vehicle Import per quilòmetre recorregut

Automòbils 0,30 euros
Motocicletes 0,15 euros

Categoria:
President i Secretari............................ ........................... 50,48
Vocals: .............................................................................. 47,11

El personal de la UdG que realitzi activitats de formació dins del Pla de
Formació de la UdG percebrà els següents imports: 

Per hora de classe: ...................................................... 55 €

Dietes i allotjament dins el territori de nacional

GRUP ALLOTJAMENT MANUTENCIÓ DIETA SENCERA
1 102,56 € 53,34 € 155,90 €
2 65,97 € 37,40 € 103,37 €
3 48,92 € 28,21 € 77,13 €

Dietes i allotjament a l’estranger

INDEMNITZACIONS PER RAÓ DE SERVEIS MITJANÇANT L’ÚS DE VEHICLES PARTICULAR :

2.      INDEMNITZACIONS PER RAÓ DE SERVEIS MITJANÇANT L’ÚS DE VEHICLES PARTICULARS O ALTRES 
MITJANS ESPECIALS DE TRANSPORT:

Els imports venen fixats pel Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raó de serveis prestats a la Generalitat de Catalunya ,
mitjançant l'ús de vehicles particulars o altres mitjans especials de transport (DOGC núm. 5170, de 10.07.2008), i és el següent:

Imports fixats a l'annex 4 del Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raó de serveis prestats a la Generalitat de
Catalunyade (DOGC núm. 5170, de 10.07.2008) . E, i és el següent:

En cas de viatjar a l’estranger caldrà consultar el imports de allotjament, manutenció i dieta sencera en el BOE 129 de 30.05.2002.

Els imports venen fixats en el Real Decreto 462/2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions per raó de servei (BOE núm. 129 de
30.05.2002) modificat per Ordre EHA/3770/2005 de 1 de desembre (BOE núm. 289 de 3.12.2005), ús de vehicles particulars o altres
mitjans especials de transport, són els següents:

5. ALLOTJAMENT I MANUTENCIÓ i DESPESES DE QUILOMETRATGE D’ACORD AMB EL REAL DECRETO
462/2002, a aplicar en cas de subvencions procedents de l’administració i de l’estat i d’organismes dependents de la
mateixa.:

Els imports venen fixats en el Real Decreto 462/2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions per raó de servei (BOE núm. 129 de
30.05.2002) modificat per la Resolució de 2 de desembre de 2005 i Ordre EHA/3770/2005 de 1 de desembre (BOE núm. 289 de
3.12.2005) 

4.      INDEMNITZACIÓ PER ASSISTÈNCIES EN MATÈRIA DE FORMACIÓ

3.      ASSISTÈNCIES PER PARTICIPACIÓ EN TRIBUNALS D’OPOSICIÓ O CONCURSOS O ALTRES ÒRGANS 
ENCARREGATS DE LA SELECCIÓ DE PERSONAL O DE LA PRÀCTICA DE PROVES PER A L’EXERCICI DE PROFES  
O PER A LA REALITZACIÓ D’ACTIVITATS: 
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Tipus de vehicle, import per quilòmetre recorregut

Automòbils 0,19 euros
Motocicletes 0,078 euros
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ANNEX 6 -

GRATIFICACIONS PER 
SERVEIS EXTRAORDINARIS
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HORES EXTRAORDINÀRIES

P.A.S Funcionari

Grup A 16,05
Grup B 13,86
Grup C 10,88
Grup D 9,70
Grup E 9,09

El preu/hora per a les hores realitzades entre les 22 i les 6 hores, o en diumenges
i festius, s'incrementa en un 50% sobre l'indicat

P.A.S. Laboral

Grup I 11,50
Grup II 10,29
Grup III 9,08
Grup IV 7,56
Plus per festiu 40,90

Serveis extraordinaris en torns de guàrdia nocturns, en caps de setmana o festius

Import per setmana de Guàrdia: 

190 Euros
Afecta a: 

Personal inclòs en la regulació de la Instrucció 6/004 de Gerència

Requereix: 

Serveis extraordinaris en matèria d'esports

Aplicació segons regulació de la Instrucció 3/05 de la Gerència

TOTAL Euros
Mig dia feiner 15
Dia sencer 25
Plus pernocta fora del dia habitua 30
Plus dia festiu 30
Plus nocturnitat 20

Personal responsable del manteniment d'equipament i/o instal·lacions, així com el 
personal al servei de donació del cos a la ciència,amb disponibilitat i dedicació en 
torns de guàrdia nocturns, caps de setmana o festius

Estar, durant el temps de la guàrdia, sota cobertura d'un terminal mòbil; tenir
disponibilitat per a fer desplaçaments als edificis del campus de la UdG en cas de
necessitat. Realitzar les tasques de comprovació preventiva establertes en les
infraestructures i els equips o bé cobrir el servei de donació de cos a la ciència.                                          
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Serveis extraordinaris: tasques de promoció de la UdG a fires i congressos, i tasques de 
suport especial que s'hi puguin assimilar en el marc d´accions institucionals, acadèmiques  
o d´acords i contractes signats amb altres organismes.

110 Euros

55 Euros

110 Euros

165 Euros

Serveis extraordinaris de suport a l'obertura dels centres per acord, contracte o conveni amb
altres i institucions

Import a percebre per activitat desenvolupada durant tota la jornada en dia laborable i dissabtes
110 Euros

Import a percebre per activitat desenvolupada durant mitja(*) jornada en dia laborable i dissabtes
55 Euros

Import a percebre per activitat desenvolupada durant tota la jornada en dies festius
165 Euros

Import a percebre per activitat desenvolupada durant mitja (*) jornada en dies festius
82,5 Euros

(*)es considera mitja una jornada inferior a set hores

Serveis extraordinaris: coordinació de la docència d'idiomes

Hores de docència setmanals a coordinar Import Anual

Fins a 100 hores 2.500 Euros
A partir de 100 hores 4.000 Euros

Import a percebre per activitat desenvolupada durant tota la jornada en dissabte o festiu 

Import a percebre per activitat desenvolupada durant mitja jornada en dia laborable

Import a percebre per activitat desenvolupada durant mitja jornada en dissabte o festiu 

Import a percebre per activitat desenvolupada durant tota la jornada en dia laborable
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Annex 7

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

ANY 2009
Aprovada per acord del Consell Social en la sessió ordinària núm. CU2/09 de 27 de juliol de 2009 
Modificada per acord del Consell Social en la sessió ordinària núm CU4/10  de 23 de desembre de 2010

C. destí: complement de destí

C. específic: complement específic

Sist. prov.: sistema de provisió

Hor.: horari

NOM DE LA PLAÇA Nre. Grup Subgrup C. destí
C. específic         C. 

lloc. treb.
Import C. esp.   C. 

lloc
Sist.  
prov.

Hor. Títol Observacions Escala

RECTORAT
SECRETARIA RECTORAT
Secretari/ària del/de la rector/a 1 C C1 22 a 13.797 L E Administrativa

SECRETARIA VICERECTORATS
Secretari/ària de vicerectorat 9 C C1 19 7.965 C E Administrativa

SECRETARIA GENERAL
Responsable de l'oficina de la Secretaria General 1 C C1 22 9.574 C E Administrativa
Administratiu/iva especialitzat/ada 1 C C1 17 7.140 C P Administrativa

CONSELL SOCIAL
Secretari/ària del Consell Social 1 A A1 25 a 28.441 L E Eventual Tècnica
Secretari/ària del/de la president/a del Consell Social i consellers/es 1 C C1 22 a 13.797 L E Eventual Administrativa

SINDICATURA DE LA UNIVERSITAT
Responsable de la secretaria del síndic 1 C C1 22 9.574 C E Administrativa
Administratiu/iva especialitzat/ada 1 C C1 17 7.140 C P Administrativa

GERÈNCIA
Gerent/a 1 A A1 30 a 71.771 L E Eventual Tècnica
Vicegerent/a de l'àrea econòmica 1 A A1 28 a 49.455 L E Eventual Tècnica
Vicegerent/a de l'àrea acadèmica 1 A A1 28 a 49.455 L E Eventual Tècnica
Vicegerent/a de l'àrea de personal i d'organització 1 A A1 28 a 49.455 L E Eventual Tècnica
Secretari/ària del/de la gerent/a 1 C C1 22 a 13.797 L E Administrativa
Secretari/ària de Vicegerència 2 C C1 19 7.965 C E Administrativa
Tècnic/a de desenvolupament de projectes 2 A A2 24 11.463 C P Gestió
Responsable de la gestió econòmica 1 C C1 22 9.574 C P Administrativa

Oficial de suport 1 4 u) 1.014 C M 836 h/any

Horari: E: especial dedicació horària; P: jornada partida; M: jornada de matí; T: jornada de tarda; CS/F: caps de setmana, festius i, si escau, dilluns

Escala: Fac. arx. bibl. - Arxius: facultativa d'arxius i biblioteques, especialitat d'arxius; Aj. arx. bibl. - Arxius: ajudant d'arxius i biblioteques, especialitat d'arxius; Aux. admin.: auxiliar administrativa; Admin.: administrativa; Fac. arx. bibl. - Bibl.: facultativa d'arxius i 
biblioteques, especialitat de biblioteques; Aj. arx. bibl. - Bibl.: ajudant d'arxius i biblioteques, especialitat de biblioteques

Observacions: allà on s'indica dissabte, es fa referència a l'horari de dimarts a dissabte

Abreviatures usades en la intitulació de les columnes: 

C. lloc. treb.: complement de lloc de treball

Abreviatures usades en la descripció del lloc de treball:

Sistema de provisió: L: lliure designació; C: concurs
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NOM DE LA PLAÇA Nre. Grup Subgrup C. destí
C. específic         C. 

lloc. treb.
Import C. esp.   C. 

lloc
Sist.  
prov.

Hor. Títol Observacions Escala

ÀREA DE COMUNICACIÓ I RELACIONS INSTITUCIONALS
Cap de l'Àrea de Comunicació i Relacions Institucionals 1 A A1 27 29.542 L E Eventual Tècnica

Responsable de promoció de la Universitat 1 A A2 24 11.463 C E Gestió

Responsable de comunicació interna i externa 1 A A2 24 11.463 C E Gestió
Responsable de relacions institucionals 1 C C1 22 9.574 C E Administrativa
Administratiu/iva especialitzat/da 3 C C1 17 7.140 C P Administrativa

ASSESSORIA JURÍDICA
Cap de l'Assessoria 1 A A1 25 26.687 C E Llic. Dret Tècnica
Tècnic/a jurídic/a 2 A A1 22 10.110 C P Llic. Dret Tècnica
Administratiu/iva especialitzat/da 1 C C1 17 7.140 C P Administrativa

BIBLIOTECA
Director/a 1 A A1 27 29.542 C E Fac. arx. bibl. - Bibl.
Bibliotecari/ària 1 A A2 20 7.148 C M dissabte Aj. arx. bibl. - Bibl.
Bibliotecari/ària 8 A A2 20 7.148 C P Aj. arx. bibl. - Bibl.
Bibliotecari/ària 6 A A2 20 7.148 C T Aj. arx. bibl. - Bibl.
Tècnic/a administratiu/iva econòmic/a 1 C C1 20 9.113 C P Administrativa
Administratiu/iva especialitzat/ada 6 C C1 17 7.140 C P Administrativa
Administratiu/iva especialitzat/ada 2 C C1 17 7.140 C M dissabte Administrativa
Administratiu/iva especialitzat/ada 2 C C1 17 7.140 C T Administrativa
Administratiu/iva 1 C C1/C2 16 5.337 C M dissabte Admin. / Aux. admin.
Administratiu/iva 1 C C1/C2 16 5.337 C P Admin ./ Aux. admin.
Administratiu/iva 7 C C1/C2 16 5.337 C T Admin. / Aux. admin.
Cap de la Unitat de Desenvolupament de Projectes 1 A A1/A2 24 b (si A2) 17.352 C P A-A1 24 / A-A2 24b Aj. arx. bibl. - Bibl.
Tècnic/a d'imatge 1 3 p 2.389 C P
Cap de la Unitat de Processament Tècnic 1 A A2 24 11.493 C P Aj. arx. bibl. - Bibl.
Tècnic/a de biblioteca 1 A A2 22 9.082 C P Aj. arx. bibl. - Bibl.
Cap de la Unitat de Documentació Digital 1 A A2 24 11.463 C P Aj. arx. bibl. - Bibl.
Cap de la Unitat Informàtica 1 2 k) 5.086 C P

Cap de la biblioteca del campus Barri Vell 1 A A1/A2 24 b (si A2) 17.352 C P A-A1 24 / A-A2 24b Fac. arx. bibl. - Bibl.
Responsable de l'atenció als usuaris 1 A A2 22 9.082 C P Aj. arx. bibl. - Bibl.
Responsable de l'organització de tardes 1 A A2 22 9.082 C T Aj. arx. bibl. - Bibl.
Tècnic/a de biblioteca 1 A A2 22 9.082 C P A extingir Aj. arx. bibl. - Bibl.
Cartotecari/ària 1 A A2 20 7.148 C P Aj. arx. bibl. - Bibl.
Responsable de caps de setmana i festius 1 2 u) 1.014 C CS/F
Auxiliar de caps de setmana i festius 1 4 u) 1.014 C CS/F 1.210 h/any
Tècnic/a informàtic/a 1 3 ny) 3.513 C P

Cap de la biblioteca del campus Montilivi 1 A A1 24 b 21.325 C P Fac. arx. bibl. - Bibl.
Responsable de l'atenció i el préstec interbibliotecari 1 A A2 22 9.082 C P Aj. arx. bibl. - Bibl.
Responsable de l'organització de tardes 1 A A2 22 9.082 C T Aj. arx. bibl. - Bibl.
Tècnic/a del Centre de Documentació Europea 1 A A2 22 9.082 C P Aj. arx. bibl. - Bibl.
Responsable de caps de setmana i festius 1 2 u) 1.014 C CS/F
Auxiliar de caps de setmana i festius 1 4 u) 1.014 C CS/F 1.210 h/any
Auxiliar de serveis 1 E 10 8.223 C T Auxiliar de serveis
Oficial de suport 1 4 u) 1.014 C M A extingir
Tècnic/a informàtic/a 1 3 ny) 3.513 C P

Cap de la biblioteca del campus Emili Grahit 1 A A2 22 9.082 C P A extingir Aj. arx. bibl. - Bibl.

CONSERGERIA RECTORAT
Cap de la consergeria 1 E 14 11.659 C P Auxiliar de serveis
Xofer/a del Rectorat 1 E 13 a) 10.957 L E Carnet B Auxiliar de serveis
Xofer/a de correu 1 E 11 b) 8.945 C M Carnet B Auxiliar de serveis
Xofer/a de correu 1 E 11 b) 8.945 C T Carnet B Auxiliar de serveis
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NOM DE LA PLAÇA Nre. Grup Subgrup C. destí
C. específic         C. 

lloc. treb.
Import C. esp.   C. 

lloc
Sist.  
prov.

Hor. Títol Observacions Escala

Auxiliar de serveis 2 E 10 8.223 C M Auxiliar de serveis
Auxiliar de serveis 2 E 10 8.223 C T Auxiliar de serveis
Oficial de suport 1 4 u) 1.014 C P A extingir
Oficial de suport 1 4 u) 1.014 C M 836 h/any

ESCOLA DE DOCTORAT
Responsable dels programes de doctorat 1 C C1 22 9.574 C P Administrativa
Administratiu/iva especialitzat/ada 1 C C1 17 7.140 C P Administrativa

GABINET DE PLANIFICACIÓ I AVALUACIÓ
Cap del Gabinet de Planificació i Avaluació 1 A A1 27 29.542 C E Tècnica
Tècnic/a superior de planificació i avaluació 1 A A1 22 10.110 C P Tècnica
Tècnic/a de qualitat 1 A A2 24 11.463 C P Gestió
Tècnic/a de programació acadèmica 1 A A2 24 11.463 C P Gestió
Tècnic/a d'informació per a la gestió 1 A/C A2/C1 22 9.574 C P Gestió/Admin.
Administratiu/iva especialitzat/ada 3 C C1 17 7.140 C P Administrativa

OFICINA DE COOPERACIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT
Responsable de l'Oficina de Cooperació per al Desenvolupament 1 C C1 22 9.574 C P Administrativa

OFICINA D'INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA TECNOLÒGICA
Cap de l'Oficina d'Investigació i Transferència Tecnològica 1 A A1 27 29.542 C E Tècnica
Cap d'Ajuts a la Recerca 1 A A2 24 c 13.917 C P Gestió
Cap de Gestió Econòmica 1 A A2 24 c 13.917 C P Gestió
Tècnic/a administratiu/iva 2 C C1 20 9.113 C P Administrativa
Administratiu/iva especialitzat/ada 5 C C1 17 7.140 C P Administrativa
Administratiu/iva 1 C C1/C2 16 5.337 C P Admin. / Aux. adm.

Oficina de Serveis a l'Empresa
Responsable de serveis a l'empresa 1 A A1 24 b 21.325 C P Plaça singular Tècnica
Responsable de la secretaria 1 C C1 22 9.574 C P Administrativa

Tècnic/a de l'Oficina de Promoció de l'Ocupació 1 2 i) 7.416 C P

OFICINA DE RELACIONS EXTERIORS
Cap de l'Oficina de Relacions Exteriors 1 A A1 25 26.687 C E Tècnica
Tècnic/a de relacions exteriors 2 A A2 22 9.082 C P Gestió
Administratiu/iva especialitzat/da 2 C C1 17 7.140 C P Administrativa

OFICINA DE SALUT LABORAL
Cap de l'Oficina de Salut Laboral 1 A A1 26 26.462 C E Tècnica
Tècnic/a en prevenció de riscos laborals 1 A A2 24 11.463 C P Tècnic superior en PRL Gestió
Tècnic/a en prevenció de riscos laborals 1 2 u) 1.014 C P Tècnic superior en PRL

OFICINA VERDA
Tècnic/a en medi ambient 1 2 u) 1.014 C P

SERVEI D'ECONOMIA, PATRIMONI I CONTRACTACIÓ
Cap del Servei d'Economia, Patrimoni i Contractació 1 A A1 27 29.542 C E Tècnica
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Administratiu/iva especialitzat/ada 3 C C1 17 7.140 C P Administrativa
Administratiu/iva 3 C C1/C2 16 5.337 C P Admin. / Aux. admin.
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NOM DE LA PLAÇA Nre. Grup Subgrup C. destí
C. específic         C. 

lloc. treb.
Import C. esp.   C. 

lloc
Sist.  
prov.

Hor. Títol Observacions Escala

Cap de Comptabilitat i Pressupostos 1 A A2 24 c 13.917 C P Gestió
Tècnic/a administratiu/iva 2 C C1 20 9.113 C P Administrativa

Cap de Tresoreria 1 A A2 24 c 13.917 C P Gestió
Tècnic/a administratiu/iva econòmic/a 1 C C1 20 9.113 C P Administrativa

Cap de Contractació i Patrimoni 1 A A2 24 c 13.917 C P Gestió
Tècnic/a administratiu/iva 1 C C1 20 9.113 C P Administrativa

Cap de Compres i Logística 1 A A2 24 11.463 C P Gestió
Tècnic/a administratiu/iva 1 C C1 20 9.113 C P Administrativa
Magatzemer/a 1 3 u) 1.014 C P

Cap de Gestió d'Inversions 1 1 c) 20.474 C E

SERVEI D'ESPORTS
Cap del Servei d'Esports 1 1 g) 9.531 C E
Tècnic/a d'activitats esportives 2 1 u) 1.014 C P
Tècnic/a administratiu/iva econòmic/a 1 C C1 20 9.113 C P Administrativa
Administratiu/iva especialitzat/ada 1 C C1 17 7.140 C P Administrativa
Auxiliar de serveis 1 E 10 8.223 C T Auxiliar de serveis

SERVEI DE GESTIÓ ACADÈMICA I ESTUDIANTS
Cap del Servei de Gestió Acadèmica i Estudiants 1 A A1 27 29.542 C E Tècnica
Cap de Beques i Ajuts als Estudiants 1 A A2 24 c 13.917 C P Gestió
Cap d'Atenció a l'Estudiant i Accés 1 A A2 24 c 13.917 C P Gestió
Cap de Gestió Acadèmica 1 A A2 24 c 13.917 C P Gestió
Responsable de la gestió econòmica 1 C C1 22 9.574 C P Administrativa
Tècnic/a administratiu/iva 2 C C1 20 9.113 C P Administrativa
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Administratiu/iva especialitzat/ada 5 C C1 17 7.140 C P Administrativa

Unitat Tècnica de Màsters
Secretari/ària tècnic/a de màsters i programes oficials de postgrau 1 2 l) 4.942 C P
Administratiu/iva especialitzat/ada 1 C C1 17 7.140 C P Administrativa

SERVEI INFORMÀTIC
Cap del Servei Informàtic 1 1 c) 20.474 C E
Administratiu/iva especialitzat/ada 2 C C1 17 7.140 C P Administrativa
Cap de Desenvolupament de Projectes 3 1 d) 15.098 C P
Cap d'Infraestructura Informàtica i Comunicacions 1 1 d) 15.098 C P
Cap de Desenvolupament de la Universitat Digital 1 1 f) 11.036 C P
Cap d'Explotació 1 1 f) 11.036 C P
Cap de Serveis a l'Usuari 1 1 f) 11.036 C P
Analista programador/a de desenvolupament 4 1 h) 8.454 C P
Analista programador/a 1 2 k) 5.086 C P
Responsable de microinformàtica 1 2 k) 5.086 C P
Administrador/a de sistemes 3 2 k) 5.086 C P
Tècnic/a informàtic/a 3 3 ny) 3.513 C P

SERVEI DE LLENGÜES MODERNES
Cap del Servei de Llengües Modernes 1 A A1 25 26.687 C E Tècnica

Responsable de suport lingüístic 1 A A1 22 10.110 C P Tècnica

Tècnic/a de correcció i traducció 1 1 u) 1.014 C P
Responsable de la secretaria 1 C C1 22 9.574 C P Administrativa

Administratiu/iva especialitzat/ada 2 C C1 17 7.140 C P Administrativa

Tècnic/a en formació lingüística 14 1 u) 1.014 C P
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SERVEI D'OFICINA TÈCNICA I MANTENIMENT
Cap del Servei d'Oficina Tècnica i Manteniment 1 1 c) 20.474 C E
Tècnic/a administratiu/iva econòmic/a 1 C C1 20 9.113 C P Administrativa
Administratiu/iva 1 C C1/C2 16 5.337 C P Admin. / Aux. admin.

Cap de Projectes i Obres 1 2 f) 11.036 C P
Tècnic/a de projectes i obres 1 2 p) 2.389 C P Arquit. Tècnica
Tècnic/a de projectes i obres 1 2 p) 2.389 C P
Delineant/a 1 3 p) 2.389 C P

Tècnic/a de manteniment preventiu 1 2 p) 2.389 C P
Tècnic/a de manteniment correctiu 1 3 ny) 3.513 C P
Tècnic/a en conducció d'edificis 1 3 ny) 3.513 C P
Tècnic/a de manteniment 1 3 p) 2.389 C P

SERVEI DE PUBLICACIONS
Cap del Servei de Publicacions 1 A A1 25 26.687 C E Tècnica
Responsable de continguts 1 A A2 24 c 13.917 C E Gestió
Tècnic/a en disseny gràfic 1 3 ny) 3.513 C P
Administratiu/iva especialitzat/da 2 C C1 17 7.140 C P Administrativa

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Cap del Servei de Recursos Humans 1 A A1 27 29.542 C E Tècnica
Cap de Personal Docent i Investigador 1 A A2 24 c 13.917 C P Gestió
Cap de Personal d'Administració i Serveis 1 A A2 24 c 13.917 C P Gestió
Cap de Nòmines i Seguretat Social 1 A A2 24 c 13.917 C P Gestió
Tècnic/a administratiu/iva 5 C C1 20 9.113 C P Administrativa
Administratiu/iva especialitzat/ada 3 C C1 17 7.140 C P Administrativa
Administratiu/iva 1 C C1/C2 16 5.337 C P Adm. / Aux. admin.

SERVEI DE SISTEMES D'INFORMACIÓ GEOGRÀFICA I TELEDETECCIÓ
Cap del Servei de Sistemes d'Informació Geogràfica i Teledetecció 1 1 g) 9.531 C E
Tècnic/a de sistemes d'informació geogràfica 1 2 u) 1.014 C P
Administratiu/iva especialitzat/ada 1 C C1 17 7.140 C P Administrativa

SERVEIS TÈCNICS DE RECERCA
Cap dels Serveis Tècnics de Recerca 1 1 g) 9.531 C E
Cap de la Unitat de Microscòpia 1 1 p) 2.389 C P
Cap de la Unitat d'Anàlisi Química 1 1 p) 2.389 C P
Cap de la Unitat de Biologia Molecular 1 1 p) 2.389 C P
Administratiu/iva especialitzat/ada 1 C C1 17 7.140 C P Administrativa

UNITAT DE GESTIÓ DOCUMENTAL, ARXIU I REGISTRE
Cap de la Unitat de Gestió Documental, Arxiu i Registre 1 A A1 25 26.687 C E Fac. arx. bibl. - Arxius
Administratiu/iva especialitzat/ada 1 C C1 17 7.140 C P Administrativa

Secció de Gestió Documental i Arxiu
Tècnic/a superior 1 A A1 22 10.110 C P Fac. arx. bibl. - Arxius
Tècnic/a de grau mitjà 1 A A2 22 9.082 C P Aj. arx. bibl. - Arxius

Secció de Registre
Responsable de l'oficina central del registre 1 C C1 22 9.574 C P Administrativa
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Administratiu/iva 1 C C1/C2 16 5.337 C P Adm. / Aux. admin.

ÀREA D'ESTUDIS DE CIÈNCIES
ADMINISTRACIÓ DE L'ÀREA D'ESTUDIS
Administrador/a 1 A A1 25 b 27.562 C E Tècnica
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Administratiu/iva especialitzat/ada 5 C C1 17 7.140 C P Administrativa
Tècnic/a de laboratori 4 3 p) 2.389 C P

Consergeria
Cap de la consergeria 1 E 14 11.444 C P Auxiliar de serveis
Auxiliar de serveis 2 E 10 8.223 C M Auxiliar de serveis
Auxiliar de serveis 2 E 10 8.223 C T Auxiliar de serveis

Secretaria Acadèmica
Cap de la Secretaria Acadèmica 1 A A2 24 11.463 C P Gestió
Secretari/ària d'estudis 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

Secretaria Econòmica
Cap de la Secretaria Econòmica 1 A A2 24 11.463 C P Gestió
Tècnic/a administratiu/iva econòmic/a 1 C C1 20 9.113 C P Administrativa

Secretaria Informàtica
Cap de la Secretaria Informàtica 1 2 k) 5.086 C P
Tècnic/a informàtic/a 1 3 ny) 3.513 C M
Tècnic/a informàtic/a 1 3 ny) 3.513 C T

CENTRE DOCENT
Facultat de Ciències 
Secretari/ària del Deganat 1 C C1 19 7.965 C E Administrativa

DEPARTAMENTS
Departament de Biologia
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Tècnic/a de laboratori 2 3 p) 2.389 C P

Departament de Química
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Tècnic/a de laboratori 2 3 p) 2.389 C P

Departament de Ciències Ambientals
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Tècnic/a de laboratori 2 3 p) 2.389 C P

INSTITUTS
Institut d'Ecologia Aquàtica
Gestor/a d'institut 1 A A2 19 7.009 C P Gestió

Institut de Química Computacional
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

Institut de Medi Ambient
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

ÀREA D'ESTUDIS DE CIÈNCIES ECONÒMIQUES
ADMINISTRACIÓ DE L'ÀREA D'ESTUDIS
Administrador/a 1 A A1 25 26.687 C E Tècnica
Administratiu/iva especialitzat/ada 3 C C1 17 7.140 C P Administrativa
Tècnic/a de pràctiques externes i d'internacionalització 1 2 k) 5.086 C P

Consergeria
Cap de la consergeria 1 3 u) 1.014 C P A extingir
Oficial de suport 2 4 u) 1.014 C M A extingir
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Oficial de suport 2 4 u) 1.014 C T A extingir

Secretaria Acadèmica
Cap de la Secretaria Acadèmica 1 A A2 24 11.463 C P Gestió
Secretari/ària d'estudis 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

Secretaria Econòmica
Cap de la Secretaria Econòmica 1 A A2 24 11.463 C P Gestió
Tècnic/a administratiu/iva econòmic/a 1 C C1 20 9.113 C P Administrativa

Secretaria Informàtica
Cap de la Secretaria Informàtica 1 2 k) 5.086 C P
Tècnic/a informàtic/a 1 3 ny) 3.513 C M
Tècnic/a informàtic/a 1 3 ny) 3.513 C T

CENTRE DOCENT
Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials
Secretari/ària del Deganat 1 C C1 19 7.965 C E Administrativa

DEPARTAMENTS
Departament d'Economia
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

Departament d'Empresa
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

ÀREA D'ESTUDIS DE CIÈNCIES JURÍDIQUES
ADMINISTRACIÓ DE L'ÀREA D'ESTUDIS
Administrador/a 1 A A1 25 26.687 C E Tècnica
Administratiu/iva especialitzat/ada 2 C C1 17 7.140 C P Administrativa

Consergeria
Cap de la consergeria 1 E 14 11.444 C P Auxiliar de serveis
Auxiliar de serveis 1 E 10 8.223 C M Auxiliar de serveis
Auxiliar de serveis 2 E 10 8.223 C T Auxiliar de serveis
Oficial de suport 1 4 u) 1.014 C M A extingir

Secretaria Acadèmica
Cap de la Secretaria Acadèmica 1 A A2 24 11.463 C P Gestió
Secretari/ària d'estudis 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

Secretaria Econòmica
Cap de la Secretaria Econòmica 1 A A2 24 11.463 C P Gestió

Secretaria Informàtica
Tècnic/a informàtic/a 1 3 ny) 3.513 C M
Tècnic/a informàtic/a 1 3 ny) 3.513 C T

CENTRE DOCENT
Facultat de Dret
Secretari/ària del Deganat 1 C C1 19 7.965 C E Administrativa

DEPARTAMENTS
Departament de Dret Públic
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa



UNIVERSITAT DE GIRONA PRESSUPOST 2013

163

NOM DE LA PLAÇA Nre. Grup Subgrup C. destí
C. específic         C. 

lloc. treb.
Import C. esp.   C. 

lloc
Sist.  
prov.

Hor. Títol Observacions Escala

Departament de Dret Privat
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

ÀREA D'ESTUDIS D'EDUCACIÓ I PSICOLOGIA
ADMINISTRACIÓ DE L'ÀREA D'ESTUDIS
Administrador/a 1 A A1 25 26.687 C E Tècnica
Administratiu/iva especialitzat/ada 3 C C1 17 7.140 C P Administrativa
Administratiu/iva 1 C C1/C2 16 5.337 C P Admin. / Aux. admin.
Tècnic/a de laboratori 1 3 p) 2.389 C P

Consergeria
Cap de la consergeria 1 E 14 11.444 C P Auxiliar de serveis
Auxiliar de serveis 2 E 10 8.223 C M Auxiliar de serveis
Auxiliar de serveis 3 E 10 8.223 C T Auxiliar de serveis
Oficial de suport 1 4 u) 1.014 C M A extingir
Oficial de suport 1 4 u) 1.014 C P A extingir

Secretaria Acadèmica
Cap de la Secretaria Acadèmica 1 A A2 24 11.463 C P Gestió
Secretari/ària d'estudis 2 C C1 19 7.965 C P Administrativa

Secretaria Econòmica
Cap de la Secretaria Econòmica 1 A/C A2/C1 22 9.574 C P Gestió/Admin.

Secretaria Informàtica
Tècnic/a informàtic/a 2 3 ny) 3.513 C M
Tècnic/a informàtic/a 2 3 ny) 3.513 C T

CENTRE DOCENT
Facultat d'Educació i Psicologia
Secretari/ària del Deganat 1 C C1 19 7.965 C E Administrativa

DEPARTAMENTS
Departament de Psicologia
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

Departament de Pedagogia
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Tècnic/a de laboratori 1 3 p) 2.389 C P

Departament de Didàctiques Específiques
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Tècnic/a de laboratori 1 3 p) 2.389 C P

INSTITUTS
Institut de Qualitat de Vida
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

ÀREA D'ESTUDIS D'INFERMERIA
ADMINISTRACIÓ DE L'ÀREA D'ESTUDIS
Administrador/a 1 A A1 25 26.687 C E Tècnica
Administratiu/iva especialitzat/ada 1 C C1 17 7.140 C P Administrativa

Consergeria
Auxiliar de serveis 1 E 10 8.223 C M Auxiliar de serveis
Oficial de suport 1 4 u) 1.014 C T A extingir



UNIVERSITAT DE GIRONA PRESSUPOST 2013

164

NOM DE LA PLAÇA Nre. Grup Subgrup C. destí
C. específic         C. 

lloc. treb.
Import C. esp.   C. 

lloc
Sist.  
prov.

Hor. Títol Observacions Escala

Secretaria Acadèmica i Econòmica
Cap de la Secretaria Acadèmica i Econòmica 1 A A2 24 11.463 C P Gestió
Secretari/ària d'estudis 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

Secretaria Informàtica
Tècnic/a informàtic/a 1 3 ny) 3.513 C P

CENTRE DOCENT
Escola Universitària d'Infermeria
Secretari/ària de direcció 1 C C1 19 7.965 C E Administrativa

DEPARTAMENTS
Departament d'Infermeria
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Tècnic/a de laboratori 1 3 p) 2.389 C P Administrativa

ÀREA D'ESTUDIS DE LLETRES
ADMINISTRACIÓ DE L'ÀREA D'ESTUDIS
Administrador/a 1 A A1 25 26.687 C E Tècnica
Administratiu/iva especialitzat/ada 3 C C1 17 7.140 C P Administrativa
Tècnic/a informàtic/a 1 3 ny) 3.513 C P

Consergeria
Cap de la consergeria 1 E 14 11.444 C P Auxiliar de serveis
Auxiliar de serveis 1 E 10 8.223 C M Auxiliar de serveis
Auxiliar de serveis 2 E 10 8.223 C T Auxiliar de serveis
Oficial de suport 1 4 u) 1.014 C M A extingir

Secretaria Acadèmica
Cap de la Secretaria Acadèmica 1 A A2 24 11.463 C P Gestió
Secretari/ària d'estudis 2 C C1 19 7.965 C P Administrativa

Secretaria Econòmica
Cap de la Secretaria Econòmica 1 A A2 24 11.463 C P Gestió

Secretaria Informàtica
Tècnic/a informàtic/a 1 3 ny) 3.513 C M
Tècnic/a informàtic/a 1 3 ny) 3.513 C T

CENTRE DOCENT
Facultat de Lletres
Secretari/ària del Deganat 1 C C1 19 7.965 C E Administrativa

DEPARTAMENTS
Departament de Filologia i Filosofia
Responsable administratiu/iva 2 C C1 19 7.965 C P Administrativa

Departament de Geografia, Història i Història de l'Art
Responsable administratiu/iva 2 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Tècnic/a de laboratori 1 3 p) 2.389 C P

INSTITUTS
Institut de Llengua i Cultura Catalanes
Secretari/ària tècnic/a 1 1 u) 1.014 C P
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa
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Institut de Patrimoni Cultural
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

ALTRES CENTRES
Càtedra Ferrater Mora de Pensament Contemporani
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

Càtedra de Geografia i Pensament del Territori
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

ÀREA D'ESTUDIS TÈCNICS
ADMINISTRACIÓ DE L'ÀREA D'ESTUDIS
Administrador/a 1 A A1 27 29.542 C E Tècnica
Administratiu/iva especialitzat/ada 5 C C1 17 7.140 C P Administrativa
Administratiu/iva 2 C C1/C2 16 5.337 C P Admin. / Aux. admin.
Tècnic/a de laboratori 3 3 p) 2.389 C P
Tècnic/a informàtic/a 4 3 ny) 3.513
Tècnic/a de pràctiques externes i d'internacionalització 2 2 k) 5.086 C P

Consergeria
Cap de la consergeria 1 E 14 11.444 C P Auxiliar de serveis
Auxiliar de serveis 1 E 10 8.223 C M Auxiliar de serveis
Auxiliar de serveis 2 E 10 8.223 C T Auxiliar de serveis
Telefonista 1 4 u) 1.014 C M A extingir
Oficial de suport 1 4 u) 1.014 C M A extingir
Oficial de suport 2 4 u) 1.014 C P A extingir
Oficial de suport 1 4 r) 1.636 C T A extingir

Secretaria Acadèmica
Cap de la Secretaria Acadèmica 1 A A2 24 11.463 C P Gestió
Tècnic/a administratiu/iva 1 C C1 20 9.113 C P Administrativa
Secretari/ària d'estudis 2 C C1 19 7.965 C P Administrativa

Secretaria Econòmica
Cap de la Secretaria Econòmica 1 A A2 24 11.463 C P Gestió
Tècnic/a administratiu/iva econòmic/a 2 C C1 20 9.113 C P Administrativa

Secretaria Informàtica
Cap de la secretaria informàtica 1 2 k) 5.086 C P
Administrador de sistemes 1 2 k) 5.086 C P
Tècnic/a informàtic/a 1 3 ny) 3.513 C M
Tècnic/a informàtic/a 1 3 ny) 3.513 C T

CENTRE DOCENT
Escola Politècnica Superior
Secretari/ària de direcció 1 C C1 19 7.965 C E Administrativa

DEPARTAMENTS
Departament d'Organització, Gestió Empresarial i Disseny del Producte
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

Departament d'Arquitectura i Enginyeria de la Construcció
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Tècnic/a de laboratori 1 3 p) 2.389 C P
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Departament d'Enginyeria Química Agrària i Tecnologia Agroalimentària
Responsable administratiu/iva 2 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Col·laborador/a de recerca 1 1 n) 3.716 C P
Tècnic/a de laboratori 3 3 p) 2.389 C P

Departament d'Informàtica i Matemàtica Aplicada
Responsable administratiu/iva 2 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Responsable TIC departamental 1 2 k) 5.086 C P

Departament d'Enginyeria Elèctrica, Electrònica i Automàtica
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Responsable TIC departamental 1 2 k) 5.086 C P
Tècnic/a de laboratori 1 3 p) 2.389 C P

Departament de Física
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Tècnic/a de laboratori 1 3 p) 2.389 C P

Departament d'Enginyeria Mecànica i de la Construcció Industrial
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa
Tècnic/a de laboratori 1 3 p) 2.389 C P

Departament d'Arquitectura i Tecnologia de Computadors
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

INSTITUTS
Institut de Tecnologia Agroalimentària
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

Institut d'Informàtica i Aplicacions
Secretari/ària tècnic/a 1 1 u) 1.014 C P
Responsable administratiu/iva 1 C C1 19 7.965 C P Administrativa

ÀREA D'ESTUDIS TURÍSTICS
ADMINISTRACIÓ
Administrador/a 1 A A1 25 26.687 C E Tècnica
Tècnic/a administratiu/iva econòmic/a 1 C C1 20 9.113 C P Administrativa
Administratiu/iva especialitzat/ada 2 C C1 17 7.140 C P Administrativa
Administratiu/iva 2 C C1/C2 16 5.337 C P Admin. / Aux. admin.
Tècnic/a de pràctiques externes i d'internacionalització 1 2 k) 5.086 C P

Consergeria
Cap de la consergeria 1 E 14 11.444 C P Auxiliar de serveis
Auxiliar de serveis 1 E 10 8.223 C M Auxiliar de serveis
Auxiliar de serveis 1 E 10 8.223 C T Auxiliar de serveis

Secretaria Acadèmica
Cap de la Secretaria Acadèmica 1 A A2 24 11.463 C P Gestió

Secretaria Informàtica
Cap de la Secretaria Informàtica 1 2 k) 5.086 C P

CENTRE DOCENT
Facultat de Turisme
Secretari/ària de direcció 1 C C1 19 7.965 C E Administrativa
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INSTITUT DE CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ JOSEP PALLACH
ADMINISTRACIÓ
Administrador/a 1 A A1 24 14.945 C E Tècnica
Tècnic/a en innovació docent i formació 1 2 u) 1.014 C P
Administratiu/iva especialitzat/ada 3 C C1 17 7.140 C P Administrativa
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