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1.-INTRODUCCIÓ 

 

La primera escola d’infermeria de les comarques de Girona data de l’any 1936 a 

l’hospital de Santa Caterina, on la manca de personal quan les religioses Paules van 

deixar-ne l’assistència va obligar a buscar altres recursos per dotar el centre de 

personal qualificat que portés a terme les activitats esmentades. Els estudis tenien una 

durada d’un any i l’examen per  a l’obtenció del títol es feia a la Universitat de 

Barcelona 

 

Posteriorment l’any 1961 i amb motiu també de les necessitats de personal, es va crear 

l’Escola d’ATS de la Residència Sanitària de la Seguretat Social Álvarez de Castro, 

adscrita a la Universitat de Barcelona, on es van desenvolupar els estudis d’ATS fins al 

final del 1980, moment en què es van transformar els estudis en universitaris. 

 

Paral·lelament, l’any 1973 es crea l’Escola Femenina d’ATS de la Diputació de Girona, 

situada a les dependències de l’hospital de Santa Caterina. El Reial Decret 2128/1977 

(BOE de 22 d’agost) va disposar la transformació de les escoles d’ATS en escoles 

universitàries d’infermeria. Per mitjà del Reial Decret 3396/1978, de 29 de desembre, 

s’aprova la conversió de l’Escola d’ATS de la Diputació de Girona en Escola 

Universitària d’Infermeria, la qual quedava adscrita a la Universitat Autònoma de 

Barcelona. 

 

El curs 1977-78, i per Reial Decret 2879/1977, de 30 d’octubre, es regula el caràcter 

mixt de les escoles d’ATS. El 1978 s’aprova la conversió en Escola Universitària 

d’Infermeria. 

 

L’any 1980, i amb la nova condició d’escola universitària i amb motiu que la normativa 

europea recomanava que les instal·lacions docents no fossin dins dels hospitals, la 

Diputació de Girona va traslladar l’escola a un edifici situat al barri de Pedret de la 

ciutat de Girona. 
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Més tard, el curs 1986-87 l’Escola es va tornar a traslladar, per motius de 

reestructuració de l’edifici que ocupava i per manca d’espai, a un edifici situat al Puig 

d’en Roca fins al darrer canvi, ja que des de setembre de 1998 és a l’edifici de l’antiga 

Annexa, on comparteixen l’espai amb la Facultat de Ciències de l’Educació. Al llarg de 

tots aquests anys l’escola ha estat adscrita a la UAB, fins al final de juny de l’any 1992. 

 

L’any 1989 la Universitat Autònoma de Barcelona va crear l’Estudi General de Girona, 

el qual engloba tots els estudis universitaris que es realitzaven a la ciutat, entre els 

quals hi havia Infermeria. D’altra banda, l’any 1990 es va signar el conveni de 

col·laboració acadèmica amb la UAB. 

 

El 12 de desembre de 1991 el Parlament de Catalunya va crear la Universitat de 

Girona. Per això s’inicia el procés d’adscripció de l’Escola Universitària d’Infermeria de 

la Diputació de Girona a l’esmentada universitat, la qual es materialitza mitjançant el 

Decret de la Generalitat de Catalunya de 22 de juny de 1992, situació permanent fins 

el 15 de setembre de 1994. 

 

Mitjançant l’Acord de 30 de juny de 1994 s’aprova el conveni entre el Comissionat per 

a Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya, la Universitat de Girona i la 

Diputació de Girona per a la integració a la Universitat de Girona de l’Escola 

Universitària d’Infermeria. L’esmentat conveni va ser aprovat el 15 de setembre de 

1994. 

 

El setembre de l’any 1998 l’EUI es trasllada del Puig d’en Roca a l’edifici de l’antiga 

Annexa on comparteix espai amb la Facultat de Ciències de l’Educació  

Fins al febrer del 2010 en que aquesta facultat canvia d’edifici. A partir del 2010 es 

preveu que l’EUI comparteixi l’edifici d’Emili Grahit amb la Facultat de Medicina. 

 

L’any 2000 la Universitat de Girona va ser avaluada per l’AQU que va informar 

favorablement sobre la titulació d’Infermeria de l’Escola Universitària d’Infermeria. 
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Els estudis de diplomat en infermeria a la EUI van des de la promoció 1978-1981 que 

va ser la primera fins la del curs 2008-2009 en que ha estat el darrer curs de primer de 

diplomat en infermeria, ja que el propers 4 anys s’introduiran progressivament els 

estudis de grau d’infermeria. Així durant dos anys coincidiran els estudis de diplomat 

amb els de grau. El curs 2010-2011 sortirà la última promoció de diplomats en 

infermeria i el curs 2012-2013 la primera promoció de graduats en infermeria. 

 

En el procés d’adaptació a l’Espai Europeu d’Educació Superior la UdG ha participat en 

el Pla Pilot d’Adaptació de les Titulacions amb conveni amb el DIUE. Precisament una 

de les titulacions adaptades des del curs 2004-2005, any en que es va  iniciar el primer 

curs del pla Pilot, ha estat Infermeria. 

 

La Universitat de Girona ha adaptat les titulacions existents a l’Espai Europeu 

d’Educació Superior. ( BOE núm. 260 Martes 30 octubre 2007: “Real Decreto 

1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 

universitarias oficiales” i la resolució 3648 del BOE núm 50 Miércoles 27 de febrero 

2008 i l’ordre 12388 del BOE núm. 174 Sábado 19 Julio 2008 ).  

 

Cal fer esment també que el curs 2007-08 es va iniciar el primer curs del Màster 

Universitari Promoció de la Salut de 90 crèdits ECTS i amb 25 places d’accés. 

En el curs acadèmic 2009-2010, s’inicia el primer curs de grau d’infermeria de quatre 

anys de durada amb una càrrega lectiva global de 240 crèdits ECTS. 

 

Cal destacar també que el Govern de la Generalitat de Catalunya va concedir l’any 

2008 la Distinció Jaume Vicens Vives, com a premi col·lectiu a la millora de la qualitat 

de la docència en les Universitats Catalanes, a l’Escola Universitària d’Infermeria  de la 

Universitat de Girona pel desenvolupament d’un projecte d’innovació i millora de la 

qualitat docent, que avalua el grau d’assoliment de les competències per part de 

l’alumne i fomenta la implantació de l’aprenentatge basat en problemes, les pràctiques 

en laboratoris i del pràcticum com a elements d’avaluació del grau d’assoliment de 

competències. 
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Durant el curs 2009-2010 al mateix temps que es començarà a impartir el grau de 

quatre anys també s’incrementarà el nombre de places de nou accés de 80 a 130 amb 

dos grups de 65. Aquest increment està regulat segons consta en el Conveni de 

col·laboració entre el Departament d’Innovació, Universitat i Empresa i la Universitat 

de Girona per al finançament de l’increment de places de nou accés al Grau 

d’Infermeria de la Universitat de Girona signat en data 7 d’octubre de 2009 (annex I). 

 

El pas de l’Escola Universitària d’Infermeria a Facultat representarà l’homogeneïtzació 

en la denominació de gairebé tots els centres docents de la nostra universitat, fet que 

facilitarà la projecció del centre a nivell docent, investigador i de transferència tan a 

nivell local, cap als centres docents col·laboradors de la UdG, als col·legis professionals, 

al Departament de Salut, al territori i a la pròpia ciutadania així com, també, a nivell 

nacional i internacional. 

 

La denominació de Facultat, existent en la majoria de països, s’esdevé un element clau 

en la comprensió i divulgació dels estudis que s’hi imparteixen així com dels 

professionals que el fan possible. Així mateix, aquesta transformació, totalment 

argumentada pel compliment dels requisits establerts per a la seva consecució, 

equipara la posició del centre a la d’altres universitats públiques catalanes i de l’Estat 

Espanyol que ja han fet el pas de passar a ser Facultat. 

 

La memòria que es presenta a continuació s’ha elaborat tenint en compte la normativa 

aplicable: 

- L’article 12.4 dels Estatuts de la Universitat de Girona. 

- L’annex 2 del decret 258/1997, de 30 de setembre, pel qual es regula la programació 

universitària de Catalunya i els procediments de creació o reconeixement i de 

reordenació de centres docents universitaris i d’implantació d’ensenyaments. 

- Els articles 6, 7, 8, 9, 13, 16 i l’annex del reial Decret 557/1991, de 12 d’abril, sobre 

creació i reconeixement d’universitats i centres universitaris. 
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2.-MISSIÓ DE LA FACULTAT  

 

La Facultat d’infermeria de Girona té com a finalitat desenvolupar les tres funcions 

fonamentals de l’ensenyament de la infermeria: 

 

Docència: té com objectiu la formació dels estudiants de diplomatura, de grau, de 

màster i doctorat tant en els aspectes teòrics com pràctics, adaptant els ensenyaments 

a les actuals necessitats socioeconòmiques i sanitàries del país. També té com a 

objectiu formar als seus titulats en el compliment de les tasques específiques dins dels 

diferents àmbits sanitaris. 

És també funció de la Facultat l’atenció i la formació dels postgraduats  mitjançant la 

formació de postgrau especialitzada i continuada i la formació de màster i de doctorat.  

 

Investigació: promoure la investigació en l’àmbit de la salut i en les cures  d’infermeria 

per a fomentar el desenvolupament  científic-tècnic i humà dels seus professionals. 

 

Extensió cultural: realitzar projectes i col·laboracions amb la comunitat,  institucions 

sanitàries, educatives,  o d’altes associacions, etc.) i participar d’aquests projectes. 

  

Com objectius institucionals es proposa: 

 

-Formar professionals d’infermeria que  d’acord amb el seu nivell universitari siguin 

capaços d’oferir i administrar cures d’infermeria a la persona sana i malalta, a la família i 

a la comunitat. Orientar les cures no només cap a l’atenció del malalt, sinó també cap 

el foment i la promoció de la salut, la prevenció de la malaltia i la rehabilitació. 

-Desenvolupar la investigació i els ensenyaments propis de la infermeria, en la formació 

de postgrau, màster i doctorat dins del Departament d’Infermeria. 
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3.-OBJECTIUS  I COMPETÈNCIES DELS ESTUDIS DE LA FACULTAT 

 

3.1.-Objectius del títol de Grau en Infermeria 

 

Els objectius d’un estudi han d’anar orientats cap a un perfil professional que tingui en 

consideració els aspectes principals d’aquesta disciplina i els associats a l’entorn i el 

moment sociocultural que s’està vivint. Tenint en compte això es formulen els 

següents objectius formatius: 

1- Formar els futurs infermers i infermeres per a l’adquisició de les competències 

professionals que els permetin exercir les funcions en els diferents àmbits 

(atenció comunitària, hospitalària, urgències i emergències extrahospitalàries, 

sociosanitària i salut mental), facilitant els instruments i les estratègies que 

permetin el seu aprenentatge al llarg de la vida. 

2- Formar professionals amb la finalitat de proporcionar cures d’infermeria 

centrats en la persona, la família i o la comunitat en les diferents etapes de la 

vida, tenint en compte a la persona des d’una perspectiva holística, així com el 

seu sistema de valors i creences.  

3- Formar professionals amb les competències que els permetin exercir les seves 

funcions en un context intercultural de diversitat, tenint presents els drets 

fonamentals, la  igualtat d’oportunitats entre homes i dones, així com 

l’accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, valors propis de la 

cultura de la pau i democràtics. 

 

La darrera Ordre del Ministerio de Ciencia e Innovación, de 3 de juliol, per la que 

s’estableixen els requisits per a la verificació dels títols universitaris oficials que 

habiliten per a l’exercici de la professió d’infermer, defineix les competències que els 

estudiants han d’adquirir en la seva formació. Son les següents: 

 

1. Ser capaç, en l’àmbit de la infermeria, de donar una atenció sanitària tècnica i 

professional adequada a les necessitats de salut de les persones a les que 

atenen, d’acord amb l’estat de desenvolupament dels coneixements científics de 
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cada moment i amb els nivells de qualitat i seguretat que s’estableixen en les 

normes legals i deontològiques aplicables. 

2. Planificar i fer cures d’infermeria dirigides a persones, família o grups, orientats 

a resultats en salut i avaluant el seu impacte, mitjançant les guies de pràctica 

clínica i assistencial, que descriuen processos per mitjà dels quals es diagnostica, 

tracta o cuida un problema de salut. 

3. Conèixer i aplicar els fonaments i principis teòrics i metodològics de la 

infermeria. 

4. Comprendre el comportament interactiu de la persona en funció del gènere, 

grup o comunitat, dins el seu context social i multicultural. 

5. Dissenyar sistemes de cures dirigits a persones, família o grups avaluant el seu 

impacte i establint les modificacions necessàries. 

6. Basar les intervencions de la infermeria en l’evidència científica i en els mitjans 

disponibles. 

7. Comprendre sense perjudicis a les persones, considerant els seus aspectes 

físics, psicològics i socials, com individus autònoms i independents: assegurant el 

respecte a les seves opinions, creences i valors, i garantint el dret a la intimitat, 

per mitjà de la confidencialitat i el secret professional. 

8. Promoure i respectar el dret de participació, informació, autonomia i el 

consentiment informat en la presa de decisions de les persones ateses, d’acord 

amb la manera com ells viuen els seu procés de salut-malaltia. 

9. Fomentar estils de vida saludables, l’autocura, recolzant el manteniment de 

conductes preventives i terapèutiques. 

10. Protegir la salut i el benestar de les persones, la família o els grups atesos, 

garantitzar-ne la seva seguretat. 

11. Establir una comunicació eficaç amb pacients, família, grups socials, companys i 

fomentar l’educació per a la salut.  

12. Conèixer el codi ètic i deontològic de la infermeria espanyola, comprenent les 

implicacions ètiques  de la salut en un context mundial en transformació. 

13. Conèixer els principis de financiació sanitària i sociosanitària i utilitzar 

adequadament els recursos disponibles. 
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14. Establir mecanismes d’avaluació, considerant els aspectes tècnics i els de 

qualitat. 

15. Treballar amb l’equip de professionals com a unitat bàsica en la que 

s’estructuren de manera interdisciplinar o multidisciplinar els professionals i 

demés personal de les organitzacions assistencials. 

16. Conèixer els sistemes d’informació sanitària. 

17. Subministrar les cures d’infermeria basant-se en l’atenció integral a la salut, el 

que suposa la cooperació multiprofessional, la integració dels processos i la 

continuïtat assistencial. 

18. Conèixer les estratègies per adoptar mesures de confortabilitat i atenció de 

símptomes, dirigides al pacient i a la família, en l’aplicació de cures pal·liatives 

que contribueixen a  alleugerir la situació dels malalts avançats i terminals. 

 

3.2.-Objectius acadèmics i competències del Màster Universitari en 

Promoció de la Salut 

 

Els objectius generals del màster són: 

1. Proporcionar una formació multidisciplinar, que aporta una visió positiva de la 

salut i dels seus determinants, noves estratègies per abastar els reptes que es 

plantegin en el nostre sistema sanitari, incorporant sistemàticament la promoció de la 

salut. 

2. Facilitar una formació especialitzada als professionals de la salut que els permeti, 

d’una banda, millorar l’atenció a l’usuari en els diferents àmbits i serveis assistencials 

amb una perspectiva de la promoció de la salut i per altra banda actualitzar i 

consolidar competències, especialment les de gestió en la prestació de serveis de 

salut, emprant adequadament tant els coneixements com les tècniques necessàries 

per augmentar la qualitat assistencial, l’optimització dels sistemes de treball i dels 

recursos humans i materials. 

3. Capacitar als estudiants per al disseny, execució, anàlisi , interpretació i difusió de 

programes, investigacions bàsiques, clíniques, epidemiològiques i de resultats de la 

salut. 
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Competències: 

Bàsiques: 

 

Es garanteixen les competències bàsiques recollides en l’annex I del R.D. 1393/2007 

que permetran als estudiants: 

  

- Aprendre en entorns nous, dins de contexts més amplis, multidisciplinaris, a 

aplicar conceptes, principis, teories o models relacionats amb l’àrea d’estudi.  

- Elaborar adequadament composicions escrites o arguments motivats, redactar 

plans, projectes de treball o articles científics o formular hipòtesis raonables. 

- Emetre un judici en funció de criteris, de normes externes o de reflexions 

personals.. 

 - Presentar públicament idees , procediments, programes o informes 

d’investigació, o d’assessorar a persones i a organitzacions. 

 

       I a més: 

 

- Capacitats personals i interpersonals per a treballar en equips interdisciplinaris. 

- Comunicar-se de manera eficaç, empàtica i de manera adequada al context, 

amb els pacients, membres de l’equip, la comunitat acadèmica en el seu conjunt 

i la societat en general.  

- Analitzar les situacions, elaborar diverses estratègies de resolució i prendre les 

decisions mes adequades en relació als contexts corresponents.  

- Analitzar críticament el codi deontològic i promoure avenços en les reflexions i 

formulacions ètiques vinculades a l’exercici de la professió.. 

- Capacitat  per a participar en projectes d’investigació i interpretar i difondre els 

resultats.  

- Capacitat per a mantenir actualitzats, de manera autònoma, els coneixements 

necessaris en l’àmbit de les seves competències professionals.  
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- Capacitat per a dissenyar, implementar i adaptar una investigació que suposi 

una aportació original al seu àmbit de oompetència professional. 

- Capacitat per a comunicar a la comunitat científica, acadèmica i social les 

millores professionals i la promoció de noves millores. 

- Capacitat per a generar transferència de coneixement general per a la 

investigació.  

 

Específiques: 

 

Aquestes competències específiques descriuen globalment els coneixements, 

actituds i habilitats esperades en els professionals de la salut.  

 

- Capacitat d’integració en equips de treball i d’investigació en institucions 

sanitàries o empreses.  

- Habilitat per a resoldre els problemes en els diferents àmbits assistencials de la 

salut, institucions i serveis.  

- Capacitat per a incorporar en la seva activitat professional aspectes de 

promoció de la salut que incideixen en els diferents nivells d’atenció: en situació 

de salut, en la prevenció de la malaltia, en la curació i atenció a les persones, 

així com els mètodes d’investigació associats a l’avaluació de les intervencions.  

- Capacitat per a dirigir i coordinar un equip de professionals interdisciplinaris. 

- Capacitat per a gestionar polítiques de qualitat en institucions sanitàries 

relacionades amb usuaris, professionals i de l’entorn amb una perspectiva de 

promoció de la Salut.  

- Capacitat per a gestionar coneixement avançat sobre investigació i intervenció 

en l’àmbit de la salut.  

- Capacitat d’optimitzar la utilització dels recursos per aconseguir una atenció 

sanitària eficient.  
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4.-MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 

 

En aquest apartat podem veure els elements que avalen la creació de la Facultat 

d’infermeria: els plans d’estudi dels dos estudis oficials que s’imparteixen en l’actual 

Escola Universitària d’Infermeria: grau en infermeria i màster universitari en promoció 

de la salut i, la participació en un programa de doctorat de la UdG  a través de les 

línies de recerca del grup de recerca “Salut i Atenció Sanitària”, quedant evident la 

participació en la formació dels tres cicles universitaris que donen sentit a una facultat. 

 

4.1- Plans d’estudi dels ensenyaments que s’imparteixen 

 

4.1.1-Pla d’estudi de diplomat en Infermeria 

Encara que sigui un títol a extingir, s’imparteixen encara en aquest moments dos 

cursos, el segon i tercer motiu pel qual el relacionem a continuació. El pla d' estudis de 

diplomat en infermeria està estructurat en un primer cicle de tres cursos acadèmics, 

organitzant-se la docència en horaris de matí i tarda (annex II).  

 

El quadre següent reprodueix la distribució en cursos acadèmics dels diferents tipus de 

crèdits que s’han de superar per obtenir el títol de diplomat/ada en Infermeria: 

 

Taula 1. Distribució dels crèdits de la diplomatura d’Infermeria 

Cicle Curs Matèries  
Troncals 

Matèries  
Obligatòries 

Matèries 
Optatives  

Crèdits  
Lliure 
Elecció 

Totals 

Primer 2 55,50 0 13,50 6,00 75,00 
Primer 3 63,00 0 0 12,00 75 
Primer Total 118,50 0 13,50 18,00 150 

 

 A banda de les matèries troncals s’ofereix un ampli ventall d’assignatures optatives que 

permeten aprofundir en els àmbits que siguin de l’ interès de l’alumne com per 

exemple: 

o Teràpies complementàries en l’àmbit de la salut  
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o Tècniques quirúrgiques bàsiques  

o Salut i drogodependències  

o Atenció al nen i adolescent en risc social  

o Educació per a la salut, etc.  

Una part de la formació és a través de  pràctiques clíniques es fan en horaris de matí o 

de tarda. Aquestes pràctiques clíniques es duen a terme en centres hospitalaris, d' 

atenció primària, geriàtrics i de salut mental de tota la província de Girona, Granollers 

i Calella.  

Es pot cursar part de la formació a través dels programes  Erasmus i Sèneca en altres 

universitats estatals (Illes Balears, Lleida, Madrid) i europees (Portugal, Itàlia, Holanda, 

Bèlgica, Dinamarca, Suècia) i també a Nicaragua i Xile. 

4.1.2- Pla d’estudi del Grau en Infermeria 

 

El Pla  d’ Estudis de Grau en Infermeria s’estructura en mòduls i assignatures, encara 

que amb una alta integració en continguts (annex III). L’experiència en el Pla Pilot de la 

nostra Universitat durant aquests últims quatre anys ens ha orientat cap aquesta 

proposta després d’un important debat amb els principals agents implicats, estudiants i 

professors.  

 

En darrer terme està previst que el Treball  Final de Grau es presenti durant la darrera 

etapa dels estudis, a l’últim semestre. Tractarà sobre un exercici d’integració dels 

continguts formatius rebuts i les competències adquirides, i l’estudiant haurà de 

presentar-lo i defensar-lo davant el tribunal universitari. 

 

A un nivell més detallat dels mòduls o matèries d’ensenyament-aprenentatge que 

formen l’estructura del Pla d’ Estudis (pràctiques externes i Treball Final de Grau 

inclosos) consta d’un total de 16 mòduls que configuren els 240 crèdits de la titulació. 

Del total de crèdits i seguint l’ Ordre del Ministerio de Ciencia e Innovación de 3 de 

juliol de 2008, per la que s’estableixen els requisits per a la verificació dels títols 
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universitaris oficials que habiliten per a l’exercici de la professió d’ Infermer i el Reial 

Decret 1393/2007, els 240 ECTS de l’estudi estan distribuïts de la següent manera: 

 

Taula 2. Descriptors dels mòduls del títol de Grau en Infermeria 

Descriptors del mòduls integrats per assignatures 
Mòduls formats 
per assignatures 

Assignatures que ho configuren Tipus Crèdits 

M1:Ciències 
bàsiques de la Salut I 

A1: Anatomofisiologia 
A2: Fisiopatologia 

Obligatori/Ciència 
bàsica de la Salut 

 
15 

M2:Ciències 
bàsiques de la Salut 
II 

A3:Nutrició,Metabolisme, Bioquímica 
A4:Bioestadística, Epidemiologia i 
Demografia 

Obligatori/Ciència 
bàsica de la Salut 

15 

M3:Ciències 
bàsiques de la Salut 
III 

A5: Psicologia de la Salut i Habilitats 
Comunicatives  
A6:Psicologia aplicada a les alteracions de 
la  Salut 

Obligatori/Ciència 
bàsica de la Salut 

12 

M4:Ciències 
bàsiques 

A7:Sistemes d’informació i Llenguatge 
científic 
A8:Farmacologia Clínica i terapèutica 
A9:Actuació en urgències i emergències 

Obligatori/Ciència 
bàsica 

18 

M5:Ciències de la 
Infermeria I 

A10:Bases conceptuals del coneixement 
infermer 
A11:Atenció d’infermeria a la persona 
adulta sana 

Obligatori/Ciència de la 
infermeria 

18 

M6:Ciències de  la 
Infermeria II 

A12: Infermeria Comunitària 1 
A13: Ètica i legislació  en l’atenció 
d’infermeria 
A14: Infermeria Clínica de l’adult 1 

Obligatori/Ciència de la 
infermeria 

21 

M7:Ciències de  la 
Infermeria III 

A15: Infermeria Comunitària 2 
A16: Gestió en Infermeria 
A17: Atenció en Infermeria en Salut 
Mental 

Obligatori/Ciència de la 
infermeria 

15 

M8:Ciències de  la 
Infermeria IV 

A18: Infermeria Clínica de l’adult 2 
A19: Infermeria Clínica Materno-infantil 
A20: Infermeria clínica del vell 

Obligatori/Ciència de la 
infermeria 

21 

 

Taula 3. Descriptors de mòduls unitaris del títol de Grau en Infermeria 

Descriptors de mòduls unitaris 

Mòduls  Tipus Crèdits 
M9:Tècniques i Procediments Obligatori i transversal/Ciències 

de la infermeria 
9 

M10:Tècniques i procediments, 
Pràcticum I i II 

Obligatori/Pràctiques externes 16 

M11:Pràcticum III Obligatori/Pràctiques externes 19 
M12:Pràcticum IV Obligatori/Pràctiques externes 19 
M13:Pràcticum V Obligatori/Pràctiques externes 24 
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M14:Treball fi de Grau Obligatori/Treball final de 
grau 

12 

M15:Reconeixement Acadèmic Obligatori/ Reconeixement 
acadèmic 

6 

 

-42 ECTS corresponen a matèries de la branca de les Ciències Bàsiques de la 

Salut 

-18 ECTS corresponen a matèries de les branques de Ciències Bàsiques 

-84 ECTS corresponen a matèries de les Ciències d’ Infermeria 

-78 ECTS corresponen al Pràcticum  

-12 ETCS corresponen al Treball de final de Grau 

-6 ECTS corresponen a crèdits de reconeixement acadèmic 

 

Per a realitzar les pràctiques clíniques l’Escola Universitària d’Infermeria de la UdG 

disposa de 25 convenis de pràctiques amb un total de 31 centres disponibles, que són 

els següents: 

 

1-Hospital Universitari de Girona Doctor Josep Trueta 

2-Parc Hospitalari Martí i Julià. Edifici Santa Caterina (Salt) 

3-Parc Hospitalari Martí i Julià. Centre Psiquiàtric de Salt 

4-Hospital de Figueres  

5-Centre Geriàtric Bernat Jaume (Figueres) 

6-Clínica Girona 

7-Hospital de Palamós 

8-Hospital Sant Jaume d’ Olot 

9-Hospital de Puigcerdà 

10-Hospital Comarcal de Blanes 

11-Hospital Sant Jaume de Calella 

12-Hospital de Sant Celoni 

13-Fundació Hospital/Asil de Granollers 

14-Hospital Sociosanitari de Lloret de Mar 

15-Hospital Sociosanitari Sant Jaume de Blanes 

16-Clínica Salus Infirmorum (Banyoles) 

17-Centre Sociosanitari Mutuam Girona 
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18-Centre Geriàtric Maria Gay (Girona) 

19-Centre Terapèutic de la Fundació Teresa Ferrer (Girona) 

20-Residència Assistida Les Vetes (Salt) 

21-Residència i Centre de Dia Els Arcs (Figueres) 

22-Residència per a Gent Gran Puig d’en Roca (Girona) 

23-Residència d’Avis de Girona-Palau (Girona) 

24-Residència Geriàtrica Zoilo Feliu (La Bisbal d’Empordà) 

25-Residència Geriàtrica Sant Josep (Cassà de la Selva) 

26-Institut Català d’Oncologia (Girona) 

27-ABS Girona 2 (Can Gibert del Pla) 

27-ABS Girona 3 (Montilivi-Vila-roja) 

28-ABS Girona 4 (Taialà) 

29-ABS Sarrià de Ter 

30-ABS Cassà de la Selva 

31-Promoció de la Salut (Ajuntament de Girona) 

 

4.1.3- Pla d’estudi del Màster Universitari en Promoció de la Salut 

 

L’estructura del pla d’estudis del Màster Universitari de Promoció de la Salut s’ajusta 

al que es recull en el reial decret 1393/2007, és de 90 crèdits ECTS i és de caràcter 

mixt, és a dir té itinerari de recerca i/o professionalitzador (annex IV). 

El seu pla d’estudis contempla que els ensenyaments concloguin amb l’elaboració i 

defensa pública d’un treball de fi de màster de 30 crèdits que serà d’un treball de 

recerca o un treball de pràctiques professionals segons l’opció que hagin escollit, de 

recerca o professionalitzadora. 

 

El màster des de la perspectiva de la promoció de la salut, permet la 

professionalització en la gestió de serveis de salut o en la gestió de cures d’infermeria 

així com en la gestió de la investigació en l’àmbit de la salut. La optativitat permet  

que l’estudiant es formi més en uns o altres aspectes en funció dels seus interessos. 
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El fet de cursar majoritàriament assignatures dels nòduls de metodologia de la 

investigació, gestió de serveis de salut, gestió de cures d’infermeria, permet atorgar 

una menció.  

 

Bloc obligatori: 

    

   Mòdul I : Eines instrumentals, 10 ECTS 

Continguts: 

Comunicació científica (I ECTS) 

Ètica aplicada a la activitat científica i professional (I ECTS) 

Expressió escrita dels resultats de la investigació científica (I ECTS) 

Metodologia de la investigació quantitativa (3,5 ECTS) 

Metodologia de la investigació qualitativa (3,5 ECTS) 

 

Mòdul 2: Promoció i Educació per a  la Salut, 20 ECTS 

      Assignatures: 

2.1 Fonaments i organització en la Promoció de la Salut (3 ECTS) 

2.2 Polítiques Europees de Promoció i Educació per a la Salut (3 ECTS) 

2.3 Desigualtats en salut (4 ECTS) 

2.4 Metodologia en Educació per a la Salut (6 ECTS) 

2.5 Comportaments de Risc per a la Salut (4 ECTS) 

 

      Mòdul 7: Projecte final d’estudis, a triar entre: 

7.1 Treball d’investigació (30 ECTS) 

7.2 Treball fi de màster (30 ECTS) 

 

Bloc d’especialització: 

 

   Mòdul 3: Gestió de la investigació en Salut, 20 ECTS 

   Assignatures: 

   3.1 Metodologia de la investigació I (4 ECTS) 

   3.2 Metodologia de la investigació II (3 ECTS) 
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   3.3 Tendències en la investigació en Ciències de la Salut (3 ECTS) 

   3.4 Processament de dades (3 ECTS) 

3.5 Disseny i anàlisi qualitatiu (3 ECTS) 

3.6 Disseny i assaig clínic (3 ECTS) 

3.7 Gestió de la investigació (4 ECTS) 

 

Mòdul 4: Gestió dels Serveis de Salut, 20 ECTS   

Assignatures: 

4.1. Economia de la Salut (5 ECTS) 

4.2. Gestió dels Serveis de Salut (5 ECTS) 

4.3. Gestió de Recursos Humans (3 ECTS) 

4.4 Gestió de la Qualitat dels Serveis de Salut (4 ECTS) 

4.5 Gestió de la Salut Laboral (3 ECTS) 

 

Mòdul 5: Gestió de les Cures d’infermeria, 20 ECTS 

Assignatures: 

5.1. Tendències en l’atenció d’infermeria I (7 ECTS) 

5.2. Tendències en l’atenció d’infermeria II (4 ECTS) 

5.3. Antropologia de la  Salut (3 ECTS) 

5.4. Comunicació i Relacions Humanes (3 ECTS) 

5.5. Bioètica i legislació (3 ECTS) 

 

Bloc transversal: 

 

   Mòdul 6: Optatiu, 10 ECTS 

   Assignatures: 

   6.1. Benestar i Qualitat de Vida (4 ECTS) 

6.2. Psicologia Aplicada a les Ciències de la Salut (6 ECTS)   

 

Per a obtenir la menció d’un itinerari s’ha  de realitzar un determinat mòdul, a part 

del bloc obligatori, fins a aconseguir els 90 crèdits del màster. 
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   Itineraris que es configuren: 

 

     Itinerari “Gestió de les cures d’infermeria”, l’estudiant ha de cursar el mòdul 5 en la                      

  seva totalitat 

 

  Itinerari “Gestió de la investigació en salut”, l’estudiant haurà de cursar el mòdul 3 

  en la seva totalitat. 

 

  Itinerari “Gestió dels serveis de salut”, l’estudiant haurà de cursar el mòdul 4 en la                      

     seva totalitat. 

 

El projecte de final d’estudis es defineix com un projecte d’investigació en un àmbit 

sanitari determinat, emprant la metodologia i el rigor científic comuns a tot projecte, 

comptant alhora amb una autorització: revisió bibliogràfica, antecedents i estat actual 

del tema d’intervenció, objectius, metodologia, resultats i conclusions. Es requereix a 

més  una exposició oral i defensa del projecte. 

 

4.2.-Nombre de places i calendari d’implantació dels ensenyaments  

 

Pels cursos segon i tercer de la diplomatura d’infermeria es disposen de 8o places en 

cadascun,  pel primer curs de grau de 130 estudiants dividits en dos grups i en el 

màster 25 a cada curs. 

 

 Taula 4. Nombre de places que es cobreixen en cada titulació curs a curs 
Nombre 

d’estudiants 
2n 
DUI 

3r  
DUI 

1r  
Grau 

2n  
Grau 

3r  
Grau 

4r 
Grau 

1r 
Màster 

2n 
Màster 

TOTAL 

2009-2010 80 80 130    25 25 340 

2010-2011  80 130 130   25 25 390 

2011-2012   130 130 130  25 25 440 

2012-2013   130 130 130 130 25 25 570 
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Amb la implementació del títol de Grau en Infermeria s’extingeixen de manera 

progressiva els estudis de diplomat universitari en Infermeria, pel que fa al Màster en 

Promoció de la Salut, està ja implementat. 

 

Taula 5. Implantació dels estudis 

Curs 2n  
DUI 

3r  
DUI 

1r  
Grau 

2n  
Grau 

3r  
Grau 

4r 
Grau 

1r  
Màster 

2n 
Màster 

2009-2010 X X X    X X 

2010-2011  X X X   X X 

2011-2012   X X X  X X 

2012-2013   X X X X X X 

 

4.3.-Personal acadèmic   

 

La docència és impartida per personal acadèmic de diferents departaments de la 

universitat: 

 

Departament d’Infermeria 

Departament de Biologia 

Departament de Matemàtica Aplicada 

Departament de Ciències Mèdiques 

Departament d’Economia Aplicada 

Departament d’Empresa 

Departament de Filosofia 

Departament de Psicologia 

Departament de Ciències de l’Educació 

 

La categoria del professorat és: 

 

- Catedràtics: 4 

- Titulars d’universitat: 8 

- Catedràtics d’escola universitària:1 
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- Titulars d’escola universitària: 11 

- Professors visitants: 4 

- Professors en comissió de serveis: 3 

- Professors associats: 68 

 

Taula 6. Professors que imparteixen docència a l’Escola Universitària d’Infermeria  

Departament Cognoms Nom Nivell_Titol 

BIOLOGIA                                                                                            SANCHO BADELL                                     SYLVIA                                            T 

  SANTOS VERDAGUER                                  MONICA                                            T 

  GARCIA GIL                                        LIBRADO JESUS                                     T 

BIOLOGIA                                                                                                  

CIÈNCIES MÈDIQUES                                                                                   
FERNANDEZ-REAL 
LEMOS                              JOSE MANUEL                                  T 

  RAMOS BLANES 
RAFAEL  
SANTIAGO                                           T 

CIÈNCIES MÈDIQUES                                                                                       

ECONOMIA                                                                                            MARTINEZ GARCIA                                   ESTHER                                            T 

  BARCELO RADO                                      M. ANTONIA                                        T 

  SAEZ ZAFRA                                        MARC                                              T 

  SAURINA CANALS                                    Mª CARMEN                                         T 

ECONOMIA                                                                                                 
ENGINYERIA QUÍMICA, AGRÀRIA I TECNOLOGIA 
AGROALIMENTÀRIA                                             RICART ENGEL                                      WIFREDO                                        T 

ENGINYERIA QUÍMICA, AGRÀRIA I TECNOLOGIA AGROALIMENTÀRIA                                                

FILOSOFIA                                                                                           
TERRICABRAS 
NOGUERAS                       JOSEP MARIA                                       T 

FILOSOFIA                                                                                          

 INFERMERIA ARPI MIRO                                         M. CARMEN                      D 

  AULINAS QUINTANA                                  LAURA                                             D 

  AURICH TARAFA                                     ANNA MARIA                                        D 

  AVILA CASTELLS                                    MARIA PILAR                                       T 

  BALLESTER FERRANDO                                DAVID                                             L 

  BALTASAR BAGUE                                    ALICIA                                            L 

  BERTRAN NOGUER                                    CARMEN                                            T 

  BONMATI TOMAS                                     ANNA                                              L 

  BOSCH FARRE                                       CRISTINA                                          D 

  BRUGADA MOTJE                                     M. NEUS                                           D 

  CAMARA LIEBANA                      DAVID                                             D 

  CANTA VILANOVA                                    MARGARITA                                         D 

  CARLES PICART                                     CONCEPCION                 D 

  CARRERAS FRAU                                     VICENÇ                                            D 

  CODINA VILLAR                                     MIRIAM                                            D 

  COLOMER PLANA                                     MARIA                                             D 

  DE CASTRO VILA                                    M. DEL TURA                                       D 

  
DE MANUEL-RIMBAU 
MUÑOZ                            MONTSERRAT                                        D 

  
DE MONTSERRAT 
NONO                                JAUME                                             L 

  DOLTRA CENTELLAS                                  JORDI                                         D 

  DOMINGO ROURA                                     ALMERINDA                                         D 
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  FABREGA PORTAS                                    JOSEFINA                                          D 

  FARRE CARABASA                  M. CARMEN                                         D 

  FERNANDEZ PEÑA                                    ROSARIO                                           L 

  FERRER AVELLI                                     MIRIAM                 L 

  FERRER COMALAT                                    ALICIA                                            D 

  FONT PUJOL                                        JORDI                                             D 

  FRANCH VIÑAS                                      LUIS                                              L 

  FUENTES PUMAROLA                                  CONCEPCIO                                         T 

  GARCIA PEREZ                                      LYDIA                                             D 

  GARRIGA BARDALET                                  NURIA                                             D 

  GASULL PUJOL                                      EVA                                       L 

  GELABERT VILELLA                                  SANDRA                                            D 

  GUITART ROMERO                                    JUANA                                             D 

  JORDANA VIADER              MONTSERRAT                                        L 

  JUVINYA CANAL                                     DOLORS                                            T 

  LLEDO RODRIGUEZ                                   RAFAEL                                            T 

  LLORET BECH                                       M. MERCE                                          L 

  MAJO ROVIRAS                                      CARME                                             D 

  MALAGON AGUILERA                                  
MARIA DEL 
CARMEN                                  D 

  MARCOS GRAGERA                                    RAFAEL                                            T 

  MARQUES MOLIAS                                 
FERNANDO 
MIGUEL                                   T 

  MARTIN I HERNANDEZ                                SUSANNA                                           D 

  MOYA GOMEZ                                        MANUEL                                D 

  MUÑOZ BAUTISTA                                    ANA M.                                            D 

  NAVAL FEBRERO                                     ESTER GEMMA                                       D 

  NAVARRO RUBIO           
MARIA 
DOLORES                                     T 

  OLIVERAS MACH                                     PILAR                                             D 

  OLIVET PUJOL                                      JOSEP                                             D 

  ORTIZ COLLADO                                     
MARIA 
ASSUMPTA                                    D 

  PALAHI ALCACER                                    ALBERT                                            L 

  PATIÑO MASO                                       JOSEFINA                                          L 

  PERPINYA BOSCH                                    DOLORS                                            D 

  PICART NOGUE                               ASUNCION                                          D 

  PLANELLA COLOMER                                  MONTSERRAT                                        D 

  PRAT GONZALEZ                                     IRENE                             D 

  PRAT SALA                                         ROSA                                              D 

  PUIG CONGOST                                      MARIA                                             D 

  PUIGVERT VILALTA                                  MARGARITA                                         D 

  PUIGVERT VIU                                      NURIA                                             D 

  PUJOL SOLA                                        MARIA                                             D 

  RASCON HERNAN                                     CAROLINA                                          D 

  RODRIGO LOPEZ                                     FRANCISCO                                         D 

  
RODRIGUEZ 
FERNANDEZ                               

MARIA 
MANUELA                                     D 

  
RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ                               

M. DE LOS 
ANGELES                                 L 

  ROHLFS BARBOSA                         IZABELLA                                          L 

  ROMERO COLLADO                                    ANGEL                                             D 

  SALINAS PALACIOS                                  ELISABET                      D 

  SERDA FERRER                                      
BERNAT 
CARLES                                     T 
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  SERRABASSA FUNOLL                                 CRISTINA                                          D 

  SERRAT GRABOLEDA                                  EVA                                               D 

  SIDERA BUCH                                       DOLORS                                            D 

  SOLA PUJOL                                        
MARIA DEL 
CARME                                   D 

  SOLE TURON                                        PILAR                                             D 

  SOLER FERRER                                      INMACULADA                                       D 

  SUÑER SOLER                                       M. ROSA                                           D 

  SUÑOL GURNES                                      CARME                                             D 

  
TRALLERO 
VILLANUEVA                               ISABEL                                            D 

  TRILL MESTRES                                     MARTA                                             D 

  URETA BOIXADERA                                   
JAVIER 
ALFONSO            L 

  VAQUER CASAS                                      GLORIA                                            D 

  VAZQUEZ PAZ                                       JESUS                                             D 

  VILA COMA                                         M. ISABEL                                         D 

  VILA VIDAL                                        DALMAU                                            D 

INFERMERIA                                                                                              

INFORMÀTICA I MATEMÀTICA APLICADA                                                                   BUXO PUJOLRAS                                     MARIA                                             L 

  MATEU FIGUERAS                                    M. GLORIA                                         T 

INFORMÀTICA I MATEMÀTICA APLICADA                                                                      
ORGANITZACIÓ, GESTIÓ EMPRESARIAL I DISSENY DEL 
PRODUCTE                                              

MANCEBO 
FERNANDEZ                                 NURIA                                             T 

ORGANITZACIÓ, GESTIÓ EMPRESARIAL I DISSENY DEL PRODUCTE                                                

PSICOLOGIA                                                                                          CUNILL OLIVAS                                     MONICA                                            T 

  GRAS PEREZ                              M. EUGENIA                                        T 

  AYMERICH ANDREU                                   MARIA                                             T 

  FABREGAS CASAS                                    LAURA                          L 

  PLANES PEDRA                                      MONTSERRAT                                        T 

  CARRETERO TORRES                                  
M. DE LOS 
REYES                                   T 

  CASAS AZNAR                                       FERRAN                                            T 

  
GONZALEZ 
CARRASCO                                 MONICA                                            T 

PSICOLOGIA                                                                                               

    
  T Doctor  
  L  Llicenciat   
  D  Diplomat   
 

Cal destacar que del professorat diplomat n’hi ha 19 que son associats mèdics amb 

funció a l’àmbit de pràctiques clíniques i 9 corresponen a rebaixos docents.  

 

4.4.-Personal d’administració i serveis 

 

La distribució de la plantilla de personal d’administració i serveis 

esta formada per un total de 11 persones. 

-Una administradora 
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-Un cap de la secretaria acadèmica i econòmica 

-Una secretària de direcció 

-Un secretari de coordinació d’estudis 

-Una administrativa acadèmica 

-Una auxiliar administrativa econòmica 

-Una secretària de departament 

-Dos conserges, un en torn de matí  i un altre en torn de tarda 

-Un tècnic informàtic 

-Una tècnica especialista en laboratori 

-Un bibliotecari del servei de biblioteca com a referent del fons d’infermeria 

 

4.5.-Activitats de recerca 

 

L’activitat de recerca organitzada en l’àmbit de la infermeria es visibilitza amb el Grup 

de Recerca  Salut i Atenció Sanitària adscrit als departament d’Infermeria. El grup 

es va constituir l' any 2002 i forma part de  l’àmbit científic i tècnic. És un grup 

reconegut per la Generalitat de Catalunya en la convocatòria de 2009  que vol 

consolidar-se en el panorama de la recerca sanitària i social.  

Les línies d’investigació són en promoció de la salut, la salut mental, gènere i salut, 

vellesa i cuidadors informals, i l'avaluació de les competències en RCP i emergències. 

Aquestes línies formen part del programa de doctorat de ciències de les ciències 

socials, de l’educació i de la salut de la Universitat de Girona. 

  

El grup disposa d’espais al Parc Científic i Tecnològic de la Universitat de Girona 

(UdG), a la Creueta. Aquests compten amb una avançada tecnologia en equips mèdics, 

entre els que destaquen diversos robots per a la pràctica de la reanimació 

cardiopulmonar (RCP) i per a la manipulació bàsica del pacient traumatitzat, un sistema 

interactiu de simulació per a la presa de decisions en moments crítics. Així mateix, 

aquests espais de recerca tenen un sistema de vídeo que permet l’enregistrament de 

les pràctiques per tal de poder analitzar a posteriori els exercicis desenvolupats. 
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En aquest moments des del grup es coordina  un projecte Interreg IV “ETFERSASO” 

relacionat amb l’àmbit sociosanitari.  

 

Cal destacar també que des del centre es va promoure la Càtedra de Promoció de la 

Salut que compte amb el suport de Dipsalut, unitat que permet mantenir un contacte 

actiu amb la comunitat i institucions i materialitzar la recerca i transferència. 

 

4.6.-Estimació de la demanda social 

 

En els darrers anys s’ha produït en l’entorn sanitari un increment de la demanda de 

professionals d’infermeria que ha generat, segons tots els agents implicats, un dèficit de 

professionals amb la contractació d’infermeres estrangeres en origen. Aquest dèficit és 

evident en el nostre àrea d’influència, es produeix durant tot l’any i no només durant 

els períodes concrets (d’estiu, Setmana Santa, i Nadal). Sembla ser que aquesta situació 

s’agreujarà durant els pròxims anys ja que en el sistema públic hospitalari i d’atenció 

primària, segons la piràmide d’edat estudiada, la mitjana d’edat és alta, amb un elevat 

nombre de professionals d’infermeria amb més de 50 anys. Pel que es produirà un 

nombrós increment de jubilacions en els propers 15 anys, que no podran ser 

absorbides pels professionals actuals si no es porten a terme actuacions adequades 

sobre les previsions de necessitats de  professionals amb el consegüent augment de 

places a les escoles universitàries d’infermeria. 

En aquests moments tots els estudiants de la Diplomatura d’infermeria de la UdG són 

captats per començar la seva activitat laboral sis mesos abans de que acabin els seus 

estudis i a més tenen continuïtat en el treball, encara que aconseguir un treball indefinit 

comporti més dificultats. 

Les darreres enquestes d’inserció laboral dels titulats realitzades per l’ AQU, per la 

Universitat de Girona en general i per l’ Escola Universitària d’Infermeria en concret, 

mostren aquesta realitat i com la inserció laboral és total i l’atur pràcticament nul. Es 

detecta també en alguns casos, la pluriocupació encara que cada vegada més els 

professionals no estan disposats a dedicar més temps al treball i valoren més el seu 

temps lliure. 
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La realitat específica a Girona és que en un any s’han titulat a la EUI de la UdG un total 

de 72 estudiants, i en canvi es varen col·legiar a Girona un total de 143 nous 

professionals. Així doncs, hi ha un desajustament entre el nombre de places que s’ 

oferten i les necessitats de la zona d’influència ja que és la única Escola d’ Infermeria de 

Girona. 

 

L’any 2009, el Consell de la Professió Infermera, ens creat pel Departament de Salut, 

va proposar dins de la Subcomissió de Demografia Professional la creació d’un treball 

sota el nom “Previsió de l’evolució de la població infermera a Catalunya. Perspectives de 

futur”1.  Aquest treball, dut a terme per David Ballester, Amelia Guilera, Pilar Gili, Anna 

Muela, Miquel Oliveras i Àngels Sabaté, membres en aquells moments del Consell de la 

Professió Infermera, fa una anàlisi rigorosa sobre l’estat de situació demogràfica de la 

infermeria catalana i una projecció de futur en els propers 25 anys. En aquest estudi es 

posa de manifest la necessitat de professionals d’infermeria pels propers anys i com 

aquesta necessitat no podrà ser coberta pel sistema universitari actual si no es prenen 

mesures urgents. Per tant, i segons es posa de manifest en aquest treball, que és 

recollit per la Consellera de Salut, el sistema sanitari necessita i necessitarà més 

infermers i infermeres en els propers 25 anys.  

Cal a més tenir en compte les recomanacions que es fan en aquest document on es 

busca arribar a les ràtios infermeres habitants europees que són gairebé el doble de les 

actuals a Catalunya i es pretén arribar a una ràtio de 8,4 infermeres per 1000 

habitants2. 

Fruït d’aquesta situació, durant el curs 2009-2010, s’ha produït un increment de places 

dels estudis d’infermeria a Catalunya, que a l’Escola Universitària d’Infermeria a 

representat un increment de 50 places, passant de 80 estudiants a 130, en una entrada 

de dues línies, una de matí i una de tarda per afavorir el seguiment d’estudis i treball. 

                                                 
1 Previsió de l’evolució de la població infermera a Catalunya. Perspectives de 
futur. A: 
http://www.gencat.cat/salut/cpic/html/ca/dir3467/previsi%C3%B3%20de%20la%20poblaci%C3
%B3%20infermera%20a%20catalunya%20perspectives%20de%20futur%202008.pdf  
2 Recomanacions de la comissió d’ordenació del consell de la professió infermera de 
Catalunya. Necessitats de professionals: demografia. (document aprovat en el plenari del Consell de la 
Professió Infermera de Catalunya del 17 de febrer 2009) 
http://www.gencat.cat/salut/depsalut/html/ca/dir3483/doc29881.html  
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Aquest increment de places ha estat molt ben rebut pel sistema de salut del nostre 

entorn, ja que presenten dificultats en trobar professionals d’infermeria. 

 

4.7.-Programació de formació continuada 

 

Es compte amb una llarga tradició de promoure i realitzar formació postgraduada 

adreçada als professionals. Els programes de postgrau que s’ha realitzat durant els 

darrers 5 anys i el nombre d’estudiants inscrits és el següent: 

 

Taula 7. Programes de postgrau dels darrers 5 anys i estudiants matriculats 

POSTGRAU 2008/2009 2007/2008 2006/2007 2005/2006 2004/2005 2003/2004 TOTAL 
ESTUDIANT
S 

Atenció a la 
Salut Integral de 
l’Adolescent 

   17   17 

Atenció 
d’Infermeria a la 
Persona amb 
Malaltia de 
Càncer 

  26    26 

Atenció 
Prehospitalària 
Urgent 

41 40 48 49 46 46 270 

Atenció 
Prehospitalària 
Urgent en el 
Medi Aquàtic 

  17  23  40 

Cures 
d’Infermeria en 
el Malalt Crític 

41 40 40    121 

Cures 
d’Infermeria en 
el Malalt Crònic 

29  29  24  82 

Curs 
d’Especialització 
en Atenció al 
Malalt Crític 

    100  100 

Gestió 
d’Infermeria 

 22  25   47 

Infermeria en 
Salut 
Comunitària 

 21 30 39  41 131 

Infermeria 
Gerontològica i 
Geriàtrica 

     17 17 

Infermeria 
Pediàtrica 

35  20  25  80 

Intervenció 
d’Infermeria en 

     25 25 
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Salut Mental i 
Psiquiatria 
TOTAL 
ESTUDIANTS 

146 123 210 130 218 129  

 
 

Pel que fa als Programes propis de Postgrau pel curs 2009-10, en el Diploma de 

postgrau en Atenció Prehospitalària Urgent (17a edició) s’ofereixen 40 places. 

D’infermeria en Salut Comunitària (11a edició) s’ofereixen 35 places. Del Diploma de 

Postgrau en Cures d’ Infermeria en el  Malalt Crític (4a edició) s’ofereixen 40 places. 

Del Diploma de Postgrau en Gestió d’ Infermeria (3a edició) s’ofereixen 30 places. 

D’infermeria Sociosanitària (1a edició) s’ofereixen 25 places. Del Curs de Postgrau en 

Atenció a la Salut Integral de l’ Adolescent (2a edició) s’ofereixen 21 places. 

 

Taula 8. Oferta de formació postgraduada en el curs 2009-2010 

Diploma de Postgrau en Atenció 
Prehospitalària Urgent (17a edició) 

40 

Infermeria en Salut Comunitària 35 
Diploma de Postgrau en Cures d’ 
Infermeria en el Malalt Crític (4a edició) 

40 

Diploma de Postgrau en Gestió d’ 
Infermeria (3a edició) 

30 

Infermeria Sociosanitària (1a edició) 25 
Curs de Postgrau en Atenció a la Salut 
Integral de l’ Adolescent (2a edició) 

21 

Curs de Postgrau en Medicines 
Complementàries: Homeopàtica, 
Naturista i Tradicional Xinesa ((1a edició) 

25 

 

En els propers anys es preveu prosseguir amb l’amplia oferta de diplomes i cursos de 

formació continuada, mantenint noves edicions dels programes consolidats i oferint-ne 

de nous per tal d’adequar la demanda de noves necessitats de les institucions i 

empreses sanitàries. 

 

4.8.-Càrrecs acadèmics 

 

En aquest curs 2009-10, els càrrecs acadèmics de l’Escola Universitària d’ Infermeria 

són els següents: 
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Director: Sr. David Ballester Ferrando 

Secretària: Dra. Dolors Juvinyà Canal 

Coordinadora: Dra. Concepció Fuentes Pumarola 

 

4.9.-Espais, edificis i instal·lacions 

 

En l’actualitat l’Escola Universitària d’Infermeria, està ubicada en el campus Centre. 

Compartia edifici fins el mes de desembre amb la Facultat d’ Educació i Psicologia, 

aquesta situació feia que compartissin amb la Facultat espais comuns : Sala d’ Actes, 

Biblioteca, Bar-Restaurant, Hall, aparcament . A partir del proper curs s’hi traslladarà la 

Facultat de Medicina i també es compartiran espais.  

 

Els espais que es compten son:  

 

Planta 0 : Laboratoris (206,45 m2) 

 

 5 laboratoris de 27,29 m2 = 136,45 m2 

 2 laboratoris de 35 m2 = 70 m2 

 

Planta 1a: Serveis administratius – Consergeria – Despatx direcció- Sala de Juntes – 2 

Aules (259,86 m2) 

 

 Serveis administratius + consergeria  : 54,6 m2 

 Despatx Director :  29,76 m2 

 Sala de Juntes :  30 m2 

 Aula núm. 12 : 57,90 m2 

 Aula núm. 13 : 87,60 m2 

 

Planta 2a: Departament d’ Infermeria: Despatx Directora del Departament d’ 

Infermeria – Despatx Secretaria  del Departament – 7 despatxos de professors (amb 3 

i 4 places) –1 espai material Informàtic. 

(240,35 m2) 
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 Despatx. Directora del Departament : 17 m2 

           Despatx Secretaria departament : 12,15 m2 

 5 Despatxos professorat (3 places cadascun): 29,15 m2 x 5 = 145,75 m2 

 2 Despatxos professorat (4 places cadascú):  57,65 m2 

 Despatx  Material informàtic comunitari : 7,80 m2 

 

Planta 3a. : 2 aules  ( 212,65 m2) 

 

 Aula núm. 36 :  87,45 m2 

 Aula núm. 37 :  87,45 m2 

 Aula núm. 38: 57,65 m2 

 

Planta 4a. :  aula informàtica  (57,65 m2) 

 

 1 Aula informàtica ( 20 punts) :  57,65 m2 ( a partir de l’agost passa a tenir 25 

punts) 

 

Taula 9. Equipaments actuals de l’aulari de l’escola universitària d’infermeria 

Aules/ 
Aparells 

Canó  
Projecció Pantalla Ordinador Transparències Diapositives Amplificador Video 

Equip  
Megafonia 

1r Curs 
nombre 36 

Sanyo  
PLC-XU 105-
UdG 57452 

NVision- 
UdG  
14037 

PC 2000  - 
UdG 09997 

3M 
9550- UdG 
 13125 

Braun  
Paximat –  
UdG 10824 

Optimus  
- UdG  
10820 

Panasonic 
NV-VP30 –  
UdG 10819 

Cyverwave 
 FMC 8340 

2nCurs 
nombre 37 

Sanyo  
PLC-XU 105-
UdG 57455 

NVision- 
UdG  
14043 Nineteam 

3M  
1750 - UdG  
12217 

Braun  
Paximat –  
UdG 12215 

Optimus 
 AXC-30 –  
UdG 12191 

Panasonic  
NV-VP30 –  
UdG 12192 

cyverwave  
FMC 8340 

3r Curs 
nombre 13 

Epson  
EMP 1810 Projecta 

PC2000- 
UdG12322 

3M  
9460 - UdG  
12313 

Braun  
Paximat –  
UdG 12314 

Optimus  
AC -30 –  
UdG 12316 

JVC HR –  
XV3 - UdG  
12315 

cyverwave  
FMC 8340 

Aula 
Postgrau 1 
nombre 12 

Epson 
EMP 1810 

Oray- 
UdG  
14025 Nineteam 

3M  
1750 - UdG  
10826   

Optimus  
A 40-60  
M2 - UdG  
13122 

Panasonic  
 NV-SD  
420 – UdG 
13123 

altaveus  
optimus 

Aula 
Postgrau 2 
nombre 21 

Hitachi ED  
A100  
3LCD-UdG  
70856 

Interactiva 
Hitachi- 
UdG  
70855 Nineteam 

3M  
9200 - UdG  
11345 

Kodak S –  
AV 1030 –  
UdG 11344 

Pionner  
A - 109 –  
UdG  
14024 

Panasonic  
NV-SD 420  
– UdG  
14023 

altaveus  
Wunderton 

Sala 
de Juntes 

Epson  
835-UdG  
11343 

Elecom2-
UdG  
57460            

altaveus  
Annau 

Aula 
Informàtica 
nombre 42 

Epson 
810 UG-UdG 
10822 Projecta             
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Aula  
nombre 38 

A partir curs 
2009/10 serà  
de l’EUI               

Sala 
D'Actes 

Compartida  
amb la FEP               

 

4.10.-Estudi econòmic 

 

A la taula 10 podem veure l’evolució de les dotacions pressupostàries de l’Escola 

Universitària d’Infermeria en els darrers 5 anys. 

 

Taula 10. Dotacions pressupostaries de l’Escola Universitària d’infermeria – anys fiscals: 

del 2004 al 2009 

Conceptes Pressupost 
2004 

Pressupost 
2005 

Pressupost 
2006 

Pressupost 
2007 

Pressupost 
2008 

Pressupost 
2009 

Despeses 
corrents 

37.442,93 € 42.225,00 € 48.861,00 € 57.451,00 € 57.272,14 € 76.172,76 € 

Atencions 
Protocol·làries 

2.520,00 €  2.800,00 € 2.800,00 € 2.240,00 € 2.357,00 € 1.673,00 € 

Fons 
Bibliogràfic 

4.300,00 € 5.036,00 € 5.036,00 € 4.028,00 € 4.240,00 € 3.010,00 € 

Inversions 
inventariables 

13.856,56 € 16.000,00 € 16.000,00 € 12.800,00 € 13.473,00 € 9.563,00 € 

Total 
 

58.119.49 € 66.061,00 € 72.697,00 € 76.519,00 € 77.342,14 € 90.418,76 € 

Acord 
Bilateral 2004 

6.250,00 € 8.484,13 € 15.500,00 € 11.250,00 € 11.490,00 €  

UdG 
Europa/Pla 
Pilot (ECTS) 

6.000,00 €      

Distinció 
Jaume Vicens 
Vives 

    20.000,00 €  

 

En el pressupost 2009 la partida global de Facultats i Escoles s’ha incrementat 

globalment l’ IPC (1,4%) i el resultat ha estat d’un 10%, quedant aquest increment 

condicionat al PFMUPC (Pla de Finançament per a la Millora de les Universitats 

Públiques Catalanes. Increment total d’un 11,54%. 

 

Pel 2009, un 20% del pressupost de les unitats es va distribuir als contractes 

programes i a partir del 2010 serà un 30%. La subvenció fixa per a les Facultats i 

Escoles serà de 35.000 € 

 

Es calcula un “sostre” segons tres paràmetres de dimensionament : 
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- Crèdits programats curs actual (45%) 

- Crèdits matriculats curs anterior (45%), ponderats per repetició de 

matrícula i experimentalitat 

- Espais (10%) 

 

Del total de cada centre s’assignarà el percentatge corresponent als contractes 

programa.  

 

Factors de correcció : 

S’aplicaran dos factors de correcció : 

 

- L’ increment o decrement del total no condicionat al PFMUPC serà reduït a 

la     meitat en relació als imports assignats el 2008. 

- L’ import assignat a cada centre no depenent del PFMUPC serà, com a 

mínim, el del 2008 (passant les diferències degudes a aquesta correcció a la 

part condicionada al PFMUPC. 

 

El Calendari programat pel 2009 : 

 

Transferència import de la part “no estratègica” : 

- La part no condicionada al PFMUPC, després de l’aprovació del model per 

CdG. 

- La part condicionada al PFMUPC, quan la Generalitat incorpori els diners al 

Pla. 

Transferència import corresponent al CP (Contracte Programa) 

- Un cop assolides les condicions establertes en el document de Contractes 

Programes (tret de la part condicionada al PFMUPC que es transferirà quan 

la Generalitat incorpori els diners) 

 

A partir de l’any 2010  
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Transferència import de la part “no estratègica” : 

- Amb l’aprovació del pressupost de la Universitat 

 

Transferència import corresponent al Contracte Programa: 

- Un cop avaluats els indicadors de l’any anterior (segons document de 

Contractes programa) 

 

Annexos 

 

Annex 1 

Conveni de col·laboració entre el Departament d’Innovació, Universitat i Empresa i la 

Universitat de Girona per al finançament de l’increment de places de nou accés al Grau 

d’Infermeria de la Universitat de Girona signat en data 7 d’octubre de 2009. 

 

Annex II 

RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 1999, de la Universidad de Girona, por la que se 

publica la homologación del plan de estudios conducente al título oficial de Diplomado 

en Enfermería. BOE núm. 271 de 12 de noviembre de 1999.   

 

Annex III 

Memoria de programación de los estudios de Grado en Enfermería de la Universidad 

de Girona de 6 de octubre de 2008, verificado por el Pleno del Consejo de 

Universidades en la sesión de 13 de mayo de 2009. 

 

Annex IV 

Memoria de programación del título del Master Universitario en Promoción de la 

Salud, verificado por el Pleno del Consejo de Universidades en la sesión de 30 de 

noviembre de 2009. 

 

  

 


