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         RI:7/2015  
Assumpte: aplicació transitòria de canvi de 
meritació de les pagues extraordinàries del 5è i 6è 
conveni i la modificació del 6è conveni col·lectiu del 
personal d'administració i serveis laboral de les 
universitats públiques catalanes 

 
 
SECRETARIA GENERAL 
DR. JORDI FERRER BELTRÁN 
 
 
Benvolgut, 
 
D’acord amb el que s’estableix en l’article 19 de la Llei 30/1192, de 26 de novembre, 
de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú 
(BOE núm. 285, de 27 de novembre de 1992), als efectes oportuns, us comunico 
mitjançant la present,  l’acord que va adoptar el Ple del Consell Social per assentiment, 
en la sessió ordinària núm. 6/14, que va tenir lloc el dia 16 de desembre de 2014, que 
transcrit literalment diu: 
 

APLICACIÓ TRANSITÒRIA DEL CANVI DE MERITACIÓ DE LES 
PAGUES EXTRAORDINÀRIES DEL 8è al 6è CONVENI I LA 

MODIFICACIÓ DEL 6è CONVENI COL·LECTIU DEL PERSONAL 
D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS LABORAL DE LES UNIVERSITATS 

PÚBLIQUES CATALANES 
 
Exposició de motius: 
 
Atès que per aplicació de la Disposició Transitòria Quarta de la Llei 3/2012, de 6 de 
juliol de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, el 8 de juliol de 2013 el 
5è Conveni col·lectiu del PAS Laboral de les Universitats Públiques de Catalunya perdia 
la seva vigència. 
 
Atès que el Ple del Consell Social, en la sessió 2/13, de 19 de juliol de 2013 (eBOU-257 
de 14/10/2013) va aprovar la ratificació de la signatura del 6è Conveni Col·lectiu del 
personal laboral de les universitats públiques de Catalunya. 
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Atès que la comissió negociadora del 6è Conveni acordà al canvi del nombre i 
distribució de les pagues extraordinàries establert a l’article 41, a partir del mes de 
gener 2014, que no comporta cap dret de doble meritació procedent del 2013 per 
aquest concepte, excepte el període de meritació de la paga extraordinària de juny de 
2014 que s’inicia a 1 de desembre de 2013. 
 
Per tot el que s’ha exposat, i en compliment del que estableixen l’article 90 e) de la Llei 
d’universitats de Catalunya i l’article 9.5 del Reglament d’organització i funcionament 
del Consell Social. 
 
S’APROVA: 
 

1. La ratificació de l’acord per a l’aplicació transitòria del canvi de meritació de les 
pagues extraordinàries de PAS Laboral del 5è al 6è Conveni, que s’annexa com 
a annex núm. 6. 
 

2. La ratificació de la nova redacció del 6è Conveni col·lectiu del personal 
d’administració i serveis laboral de les universitats públiques de Catalunya, en 
virtut de l’acord de modificació que s’annexa com a annex núm. 7. 

 
 
La secretària tècnica del Consell Social,  
 
 
 
 
 
 
Maria Pilar Planas de Farnés Clos 
 
Girona, 9 de gener de 2015 



Acord per a l'aplicació transitoria del canvi de meritació de les pagues extraordinaries del 
PAS laboral del Se al 6e Conveni 

Antecedents 

El Vle conveni del Personal d' Administració i Serveis Laboral de les Universitats Públiques 
Catalanes va establir el canvi en el nombre i períodes de meritació de les pagues 
extraordinaries, amb efectes d'1 de gener de 2014. 

Ambdues parts van acordar aquest canvi com una millora global de les condicions 
establertes en el Ve conveni que no havia de comportar, pero, un increment de les 
retribucions. Així s'acorda que el canvi de meritació no comportaria en el traspasa l'exercici 
2014 cap dret de doble meritació exceptuant el comput del mes de desembre de 2013 als 
efectes de calcul de la paga extraordinaria del propi mes de desembre i del mes de Juny de 
2014. 

Fins al se conveni es meritava cada paga amb els dotze mesos anteriors. Així cada mes es 
meritaven drets per les tres pagues de juny, setembre i desembre, i conseqüentment 
sempre existeixen drets meritats pendents de liquidar en cada període temporal. Amb el 
nou sistema, cada mes només es meriten drets per la paga següent, i cada 6 mesos es 
liquiden la totalitat deis drets meritats. 

Així amb el canvi de sistema de meritació existeixen uns drets meritats i no liquidats de paga 
extraordinaria que es proposen mantenir fins a la liquidació del seu contracte de forma 
analoga comes realitzava en el Se conveni. 

Pels motius exposats, les parts ACOROEN 

l. Fins a 31 de desembre de 2013 les liquidacions de les pagues extraordinaries es regiran 
en tot els seus aspectes per les condicions de meritació i imports establerts en el Ve 
Conveni. 

2. A partir de 1 de gener de 2014, i per als treballadors actius a 30 de novembre de 2013, 
en el moment de la liquidació del contracte es reconeixeran liquidacions de pagues 
extraordinaries com la suma deis dos components següents: 

A. La retribució en concepte de liquidació de la part de la paga extraordinaria meritada 
amb el imports i els períodes establerts en el V le Conveni. 

B. Els drets meritats i no liquidats de pagues extres fins a 30 de novembre de 2013 
segons els criteris establerts en el Ve Conveni. 

3. Els drets corresponents al Ve conveni estaran subjectes a les consideracions següents: 

a) Es comptabilitzen els drets meritats com un dret ad personam. Peral seu seguiment, 
les universitats disposaran d'una relació actualitzada deis treballadors, actius a la 
Universitat abans de 30 de novembre de 2013, amb drets meritats per pagues extres 
pendents de liquidar. 

b) La liquidació d'aquests drets només es realitzara, una única vega da, en el moment en 
que es liquidi el contracte vigent amb la Universitat, bé per finalització i extensió del 
mateix, bé per obtenció d'una excedencia o bé per qualsevol altra circumstancia que 
comporti la liquidació. 



e) Els drets reconeguts ho seran en concepte de paga extraordinaria, essent d'aplicació 
la normativa vigent en el moment de la seva liquidació que sigui d'aplicació a aquesta 
retribució. 

d) Dependran deis mesos meritats de paga extraordinaria de juny i de setembre en el 
període comprés entre 1 de juliol de 2013 i el 30 de novembre de 2013: 

En caracter general s'aplicara: 

D t _ N ( mesos de 1/7/13 f ins 30/1 1/13 J + mesos de 1 /10 / 1 3 fí ns 30/11/1 3 S t) 
re S Criteri Se Conveni - lS X 1 2 un y 1 2 e 

De la fórmula anterior es dedueix que pera un treballador actiu des de 1 de juliol de 
2013, els drets pendents de liquidació són els següents: 

N 7 
Drets Criteri Se Conveni = 1 s X 12 

Essent N = Salari anual + Complement d'antiguitat anual, en el moment de la seva 
liquidació 

4. Aquest acord és d'aplicació per a totes les liquidacions realitzades des de 1 de gener de 
2014 

Barcelona 10 d'octubre de 2014 

Universitats: Representants de la part social : 

( 
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