NORMATIVA DE CONTRACTACIO PER OBRA O SERVEI A CARREC DE
PROJECTES DE RECERCA | TRANSFERENCIA | CONTRACTES O
CONVENIS

Article |. Ambit d’aplicacié

Aquesta normativa sera d’aplicacié a la contractacié per part de la UdG de personal a
carrec de Projectes de Recerca i Transferéncia i de Contractes o Convenis a I'empara
dels articles 48 i 83 de Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 de abril.

Article 2. Tipologies de Contracte

2.1.- La contractacié s’efectuara amb adequacié a I'obra o servei objecte de 'actuacié i
depenent de les tasques a realitzar, d’acord amb alld que s’estipuli en els convenis
collectius vigents de cadascun dels collectius (Conveni de PDI-Laboral i de PAS-
Laboral) i en el marc del previst al Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, que
aprova el Text Refés de la Llei de PEstatut dels Treballadors i a la Llei 7/2007, de 12
d’abril de I'Estatut Basic de |'Empleat Public.

2.2.- Els tipus de contractes, en funcié de les tasques a realitzar i dels requisits dels
candidats, sén:

a) Contractes per obra o serveis per realitzar tasques d’investigacio: Els
candidats/es a aquest tipus de contractes seran investigadors en formacié que acreditin
estar en fase de recerca d’un programa de doctorat i les persones amb titol de doctor.
El personal contractat en aquest suposit tindra la consideracié de Personal Docent i
Investigador (PDI).

b) Contractes per obra o servei per a realitzar tasques de suport i/o gesti6 de la
recerca: Els candidats/es a aquest tipus de contracte hauran de tenir la titulacié minima
o l'experiéncia exigida en cada cas. El personal contractat en aquest suposit tindra la
consideracié de Personal d'Administracié i Serveis (PAS).

2.3.- En els contractes per obra o servei per realitzar tasques d’investigacié el
contracte s’adequara a les diferents figures d’investigador previstes en el vigent
Conveni de PDI-Laboral:

a) Personal investigador en formacioé: investigadors/es predoctorals en formacioé
que col-laboraren en activitats de recerca com a part de la seva formacié.




b) Investigador o investigadora postdoctoral: doctor o doctora que desenvolupa
tasques de recerca en la fase inicial de la seva carrera postdoctoral.

c) Investigador o investigadora ordinari: doctor o doctora amb capacitat
investigadora provada. Desenvolupa tasques de recerca.

d) Director o directora d’investigacié: doctor o doctora amb capacitat
investigadora consolidada. Desenvolupa tasques de recerca.

2.4.- En els contractes per a obra o servei per realitzar tasques de Suport i Gesti6é de la
Recerca el contracte s’adequara a la classificacié professional del treballador segons els
grups previstos en el vigent Conveni de PAS-Laboral:

a) Grup I: Personal amb titulaci® universitaria superior o amb capacitat
suficientment provada en el concurs de cobertura de plaga vacant, si ho permet el
cataleg de llocs de treball.

b) Grup 2: Personal amb titulacié universitaria de grau mitja o amb capacitat
suficientment provada en el concurs de cobertura de la plaga vacant, si ho permet el
cataleg de llocs de treball.

c) Grup 3: Personal técnic amb formacié professional de grau superior, batxillerat
o una titulacié equivalent o amb capacitat provada en relacié amb el lloc de treball.

d) Grup 4: Personal especialitzat amb formacié professional de grau mitja,
ensenyament secundari obligatori o una titulacié equivalent o capacitat provada en
relacié amb el lloc de treball.

Article 3. Convocatoria

3.1.- Correspon a l'investigador/a principal o responsable d’'un contracte, conveni o
projecte de recerca fer 'oferta de treball i promoure la corresponent convocatoria.

3.2.- Sera requisit necessari per a la convocatoria la prévia supervisié per part de la
OITT, que haura de comprovar la correcta imputacié de la despesa al projecte o
partida pressupostaria corresponent. La OITT trametra copia de la proposta de la
convocatoria al Servei de Recursos Humans.

3.3.- El Servei de Recursos Humans elaborara la convocatoria, que sera autoritzada pel
Rector/a, i n’informara al/la Director/a del Departament o d’Institut, en el cas de
convocatories adrecades a PDI, a PAdministrador/a del centre, en el cas de
convocatories adrecades a PAS, i al respectiu comité de PDI-laboral o PAS-laboral als



efectes que puguin desenvolupar les seves funcions d’observadors i de seguiment del
procés de selecci6.

3.4.- La convocatoria es publicara a la seu electronica de la UdG i, si escau, al tauler
d’anuncis del Departament o Institut a on estigui adscrit/a l'investigador/a principal o
responsable, en un periode d’entre set i quinze dies naturals, per tal d'assegurar-ne la
seva publicitat.esca

3.5.- En la convocatoria es fara constar:

- projecte de recerca, contracte o conveni, organisme o empresa finangadora
- Pinvestigador/a principal o responsable

- tipus de contracte, categoria i retribucié bruta

- adscripcié organica

- funcions i/ o tasques a desenvolupar

- requisits del candidat/a (titulacié minima, competéncies técniques i personals)
- altres aspectes i competéncies a valorar

- data d'inici i durada del contracte

- horari i dedicacio

- composicio de la comissié de seleccié

- criteris de seleccid

- documentacié a presentar pels candidats

- termini de presentacié de sol‘licituds

- qualsevol altra dada d’interés per al procés de seleccié.

3.6.- Les bases de la convocatoria estipularan el marc pel qual s’hauran de regir els
criteris de selecci6 utilitzats.

3.7.- Els/les candidats/es presentaran instancia de sollicitud, acompanyada de Ila
documentacié que es demani, al registre de la UdG, en el termini fixat en la
convocatoria. El model d'instancia normalitzat es trobara a disposicié dels/de les
candidats/es a la web de la UdG, a I'Administracié del centre, en cas que la
convocatoria es refereixi a un PAS, o a les secretaries dels departaments o dels
instituts, en cas que la convocatoria es refereixi a un PDI.

3.8.- Des de les Secretaries Departamentals i d’Instituts s’assistira administrativament al
procés, conjuntament amb la OITT i el Servei de Recursos Humans.



Article 4. Seleccié

4.1.- La comissio de seleccié estara formada per tres persones que hauran de complir
els requeriments de I’ article 60 de I’Estatut Basic de 'Empleat Public, a proposta de
linvestigador/a principal o responsable i designada pel rector/a.

4.2.- L’investigador/a principal o responsable, que actuara com a president/a, nomenara
un secretari/a de la comissio.

4.3.- Abans d'’iniciar la fase de seleccio, la comissié publicara a la seu electronica de la
UdG i, si escau, al tauler d’anuncis del Departament o Institut, a on estigui adscrit/a
linvestigador/a principal o responsable, la llista dels aspirants admesos i, si escau, dels
exclosos que no compleixin els requisits. Els/les candidats/es disposaran de dos dies
habils per fer reclamacions davant de la mateixa comissié de seleccié.

4.4.- La selecci6 es fara per concurs de mérits i es regira per les bases de la respectiva
convocatoria, d'acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat.

4.5.- En cas que la comissi6 ho cregui oportd, i es prevegi a les bases de la
convocatoria, podran realitzar-se proves i/o entrevistes als candidats/es.

4.6.- El resultat de la seleccié es publicara a la seu electronica de la UdG |, si escau, al
tauler d’anuncis del Departament o I'Institut i es comunicara a la OITT, que ho remetra
al Servei de Recursos Humans per a la tramitacié i formalitzacié del corresponent
contracte, aixi com a la OSL per tal que vetlli per la correcta adequacié del lloc en
mateéria de riscos laborals.

4.7. En el cas que el contracte sigui per dos o més anys, i en el cas que la persona
seleccionada per a un dels contractes a qué es refereixen els articles 2.2.a) i 2.3.a) sigui
un doctorant o doctoranda no matriculat a la UdG, caldra que, amb caracter previ a la
formalitzacié del contracte, hagi iniciat el trasllat dels seus estudis de recerca a la UdG.

4.8.- Contra la decisié de la comissié de seleccié podra interposar-se recurs d’alcada
davant del rector/a en el termini i condicions previstos en la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i el procediment
administratiu comu.



Disposicié addicional

Els contractes per obra o servei per a realitzar tasques d'investigacié que es derivin de
projectes de recerca i transferéncia i contractes o convenis per a la resolucié dels quals
s’hagi avaluat la trajectoria cientifica de l'investigador/a a contractar, s'ajustaran al
previst a l'article 2.2.a) i 2.3 d'aquesta normativa, sense que resulti aplicable el que
disposen els articles 3 i 4.

El Servei de Recursos Humans, a instancia de I'OITT, dura a terme les actuacions
necessaries per a la formalitzacié del corresponent contracte. Es comunicara també a
I'OSL per tal que vetlli per la correcta adequacié del lloc en matéria de riscos laborals i
al respectiu comité de PDlI-laboral o PAS-laboral per al seu coneixement.

Disposicié derogatoria

Queden derogades totes les normatives anteriors dictades per la UdG sobre
contractacié per obra o servei a carrec de projectes de recerca i transferéncia i
contractes o convenis.

Disposicio final

Aquesta normativa entrara en vigor el dia | de gener de 201 1.





