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1 Descripcion del titulo

1.1 Denominacion:

Grado universitario en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Girona.

Listado de especialidades:
Rama de conocimiento: Ciencias sociales y juridicas

ISCED 1: Marketing y publicidad
ISCED 2: Técnicas audiovisuales y medios de comunicacién

(alternativas: Periodismo; CIENCIAS SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO)
Profesion regulada para la que capacita el titulo: -

Profesién regulada segun resolucién: -

1.2 Distribucién de créditos en el titulo:

Numero de créditos de Formacidén Basica: 60 ECTS

Numero de créditos en Practicas Externas: 9+9 ECTS (optativos)

Numero de créditos optativos: 30 ECTS (Incluyen los de practicas externas)
Numero de créditos obligatorios: 132 ECTS

Numero de créditos Trabajo Fin de Grado: 12 ECTS

Numero de créditos de Reconocimiento Académico: 6 ECTS

1.3 Modalidad de ensefanza:

Presencial/ Semipresencial/Virtual



Centro de imparticiéon: FACULTAT DE TURISME
Periodos de docencia:

Lenguas utilizadas durante la formacién: La docencia se realizara en cataldn y castellano
mayoritariamente.

Nuimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Primer ano: 80

Segundo afio: 80

1.4 Criterios y requisitos de matriculacion:

La normativa de la Universidad de Girona relativa a la matricula en los diferentes estudios
que imparte puede consultarse a través de su pagina web:

http://www.udg.edu/estudia/Matricula/Matricula2011/Normesdematriculat112/tabid/17705/la
nguage/ca-ES/Default.aspx.

Véase, asimismo, el capitulo 4 de esta memoria, en el que se refleja los procesos de
preinscripcidon y matriculacion.

Numero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo: (en normas
permanencia)

Normas de permanencia: http://www.udg.edu/tabid/13309/Default.aspx

1.5 Resto de informacidn necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo del
titulo:

En los apartados anteriores ya se ha aportado toda la informacién necesaria para la
expedicion del Suplemento Europeo del titulo.


http://www.udg.edu/tabid/13309/Default.aspx

2 Justificacion

Estas paginas contienen una propuesta para la modificaciéon de la memoria actual del Grado
en Publicidad y Relaciones publicas de la UDG. La reforma de este Grado es de una
necesidad perentoria puesto que la vigente memoria no ha sido modificada desde su
redaccion inicial hace mdas de 7 afios. Durante este periodo de tiempo, las herramientas
basicas de uso normal para ejercer tareas imprescindibles en un grado de Publicidad y
Relaciones publicas han cambiado sustancialmente asi como también los intereses del
sector profesional, sus orientaciones y sistemas de relacién con el publico.

Se considera pues imprescindible afadir al Grado de Publicidad y Relaciones Publicas
algunos de estos aspectos vinculados al entorno 2.0 para reverificar la idoneidad del mismo.
Para hacerlo se estima pertinente incluir los siguientes cambios:

- Particion de los grandes mddulos en que esta dividido el Plan de Estudios actual en
unidades mds especificas procurando asi una evaluacidn individualizada de los
estudiantes.

- Reduccidn del nimero de créditos de los mddulos.

- Incremento y visualizacidon del nimero de materias 2.0 en todas las areas.

- Distribucidn lgica de las competencias a través de los nuevos mddulos.

- Inclusién de nuevas competencias relativas a los nuevos usos de la comunicacidn.

- Reduccidn del nimero de créditos del Trabajo Final de Grado para ajustarlo a las
posibilidades reales de los estudiantes de un Grado.

- Inclusién de talleres y seminarios de innovacion en el campo de las Relaciones
Publicas y la publicidad 2.0 impartidos por profesionales de primer nivel.

- Inclusidn del inglés en algunas materias clasicas y en otras de necesaria nueva
programacion.

- Dividir los periodos de practicas en empresas del sector para poderlos hacer mas
compatibles con los intereses de los alumnos.

Ademads de lo expuesto anteriormente el disefio estructural del Grado de Publicidad y
Relaciones Publicas en forma de mddulos representa una dificultad muy importante
cuando, por ejemplo, hay que detallar los diferentes conocimientos adquiridos por los
estudiantes con finalidad de convalidar asignaturas con otras universidades que imparten
curriculos muy parecidos al nuestro. Este hecho ha aparecido de forma reiterada en todos
los informes de seguimiento que se han realizado. Ya en el primer informe 2009-10 se
valoraba la posibilidad de una modificacion de la memoria en este sentido. En el afio
siguiente el seguimiento proponia una reverificacién como la que planteamos actualmente



pero por coyunturas universitarias quedo pospuesta. El seguimiento de 2011-12 ya se amplia
la oferta de optativas para decrementar el valor de los mddulos en esta tipologia de
asignaturas. Finalmente, mediante el seguimiento del curso 2012-13, se consigue una division
de los tres grandes mddulos de 30 créditos en 6 (dos por modulo) con los que se ha
trabajado en los ultimos cursos.

2.1 Interés del titulo en relacién con la planificacién de las ensefianzas en el marco
del sistema universitario de Cataluna.

El titulo de Graduado en Publicidad y Relaciones Publicas de la Universidad de Girona que se
pretende remodelar ocupard un vacio actual detectado en la oferta de este tipo de grados
que existen actualmente en Catalufia. Conscientes de la creciente demanda del sector
profesional para poder inserir en el mercado laboral a graduados en Publicidad y Relaciones
Publicas con importantes habilidades y competencias digitales, el nuevo Grado de la
Universidad de Girona hace una apuesta decidida por este ambito en su nuevo
planteamiento académico sin descuidar en ningin momento que el Plan disefiado es una
enseflanza de educacién superior y como tal tiene en su haber un corpus tedrico, no sélo
instrumental, que abocara a los futuros estudiantes a la reflexién y la conceptualizaciéon que
se espera de cualquier universitario/a.

Considerar las directrices profesionales para disefiar un plan académico de calidad es una
recomendacién de ANECA puesto que en su Ultimo informe publicado apuesta
decididamente por la inclusién de diversos actores en la formacién de excelencia. “(...)la
busqueda de la mejora continua de la calidad del sistema universitario, el Informe es
plenamente sensible al objetivo de informar e incrementar las expectativas de las instituciones
de educacidn superior, estudiantes, empleadores y otros agentes implicados en relacién con los
procesos y resultados de la educacién superior (ENQA, 2009), en tanto en cuanto serd
fundamental atender a los intereses de los estudiantes asi como los de los 1 Ley Orgdnica
4/2007, de 12 de abril, por el que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU). 2 Criterio 2.8 Andlisis de todo el sistema en Criterios y Directrices
para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ENQA, 2009). Informe
sobre el estado de la evaluacion externa de la calidad en las universidades espanolas 2013 5
empleadores y los de la sociedad en general; intereses que habrdn de ser tenidos muy en
consideraciéon a la hora de priorizar los procesos de garantia externa de
calidad.” http://www.aneca.es/content/download/13023/161447/file/informe_calidadenunis13
c_141127. [Consultado, 2-09-2015]

Infoperiodistas.com [Consultado 30-10-2015] publicaba recientemente un especial sobre
universidades en el que manifestaba que en 2008, segiin datos de la Asociacidn de la Prensa
de Madrid se perdieron un total de 11.875 puestos de trabajo vinculados al periodismo y la
comunicacion, pero “se crearon 331 nuevos medios en el mismo periodo de tiempo, muchos
vinculados al entorno digital(... )las compafias requieren un community manager para que
les gestione las redes sociales o el marqueting(...) Estos cambios ocasionados por el avance
tecnoldgico, exigen profesionales con mas especializacion”.

Asi pues la oferta de la Universidad de Girona, orientada hacia este entorno, en este grado


http://www.aneca.es/content/download/13023/161447/file/informe_calidadenunis13c_141127
http://www.aneca.es/content/download/13023/161447/file/informe_calidadenunis13c_141127

tiene algunas ventajas que conviene destacar. Ser el ultimo que se implanta, aunque sélo
sea por la reforma que aqui se propone, tiene como virtud la posibilidad de, por un lado,
reformular y redirigir los errores si los hubo de la experiencia pasada (por ejemplo corregir
los mddulos existentes en unidades mds operativas) pero ademdas puede centrar su
atencidon en materias, contenidos, competencias y habilidades que quizas en otros grados
de un perfil parecido, no se estdn dando puesto que su aprobacién y despliegue son ya,
mucho mas antiguos.

Asi pues, este Grado de Publicidad y Relaciones Publicas posee algunas caracteristicas que
lo apartaran de los disefios que de esta titulacion se ofrecen actualmente en Cataluia.
Primero porqué el Grado incorpora y visibiliza contenidos vinculados a Social Media en
muchisimas de las asignaturas ofertadas tanto de la especializacion mas propia de la
Publicidad como de la rama vinculada a las Relaciones Publicas.

En segundo lugar, la oferta curricular se ha fijado en las ofertas de otros centros similares
para disefiar un curriculo académico mucho mas nuevo, moderno y por tanto competitivo,
llenando de este modo, algunas carencias que pudieran, a nuestro entender, manifestar
otros grados de este ambito.

Este no es un Grado nuevo pero su remodelacidn conseguird, a partir de la experiencia
anterior, desplegar un proyecto académico atractivo y trascendente a la par. La formacién
en Relaciones publicas, primero, y después en publicidad, tiene una larga tradicién en este
territorio, tal como se describira al final de este capitulo.

2.1.1 Prevision de la demanda (evolucion de la demanda en titulaciones anteriores o
similares. Nimero de graduados en las titulaciones que dan acceso. Previsién de
captacion)

La relacion entre la demanda y la oferta en la licenciatura de Publicidad y Relaciones
Publicas, entre solicitudes en primera preferencia y plazas ofrecidas, estd entre las mas altas
del sistema universitario publico catalan. Desde el inicio de esta ensefianza, tal como indica
el cuadro siguiente, la demanda ha ido in crescendo. La satisfactoria y enorme evolucién del
nuimero de matriculados ha forzado que las autoridades académicas de la UdG optaran por
la particion de grupos entre los alumnos matriculados en primer curso, de manera que
desde hace dos cursos académicos los alumnos de primero de Publicidad y Relaciones
Publicas pueden optar por matricularse en grupos de mafiana o tarde. La mejora docente en
este sentido contribuye sin lugar a dudas, a mejorar la insercién de los nuevos y recién
llegados estudiantes a la Institucion.



CURSO NUMERO DE CURSO NOTA

ACADEMICO MATRICULADOS ACADEMICO
2008-2009 82 2008-2009 6’09
2009-2010 153 2009-2010 6’21

2010-2011 8’03
2010-20M 229

2011-2012 8’08
2011-2012 310

2012-2013 7’76
2012-2013 327

2013-2014 7’46
2013-2014 336

2014-2015 7’24

2015-2016 7’8

La demanda de los estudios de Publicidad y Relaciones Publicas de la UdG queda reflejada
también en la nota de corte de los sucesivos cursos académicos. Como se puede observar
se trata de una progresién muy significativa que a su vez denota el arraigo de los estudios
en Catalufa y el grado de interés que despierta entre los estudiantes interesados en este
grado.

La nota de corte de este curso académico 2015-2016 es la mas alta de cuantos estudiantes se
matriculan en los diferentes grados de nuestra Universidad.

A tenor de los datos arrojados en estas lineas, las previsiones de demanda para el nuevo
Grado de Publicidad y Relaciones Publicas son altamente optimistas, cuanto mas si la oferta
que a partir de ahora se publicard y se ofrecerd resulta mucho mas atractiva a ojos de un
nativo digital, epiteto que define muchos de los perfiles de los alumnos que demandan
nuestra titulacion.

2.1.2 Territorialidad de la oferta (titulos parecidos impartidos en el territorio)

En la provincia de Girona, el Grado de Publicidad y Relaciones Publicas de la Universidad de
Girona es el Unico existente. Las ofertas mas cercanas de grados parecidos se encuentran
en la provincia de Barcelona, en la privada Universidad de Vic, en un centro privado adscrito
a la UB, o en dos universidades publicas que existen en Barcelona y que también ofrecen
esta carrera: la UAB y la UPF, todas a unos 100km de distancia de Girona. También se da esta
modalidad de grado en Tarragona pero su ubicacidn geografica a casi 200 km de nuestra



localizacién desvia nuestra atencidon de ese grado que no puede ser una competencia
directa atendiendo a criterios de proximidad.

La oferta de la Universidad de Vic atractiva y claramente orientada a la insercién laboral de
los estudiantes rehlye, a nuestro entender, el fundamento de algunas de las materias
basicas que son necesarias para, a posteriori, desplegar estrategias o usar tendencias con
criterios de coherencia. Asimismo, su orientacion curricular no busca ahondar, como si que
se hace en nuestro Grado, en la Creatividad ni en los contenidos de Social Media. Hay que
recordar que su matricula a precios no publicos, es un factor importante para los alumnos
en el momento de decidir donde estudiar.

La oferta de la Universidad Auténoma de Barcelona, la pionera en Catalufia en estas lides, es
muy cl3sica puesto que en su plan de estudios no se visibiliza ninguna asignatura vinculada a
las posibilidades que la globosfera aporta a la Publicidad y las RP actuales. Por su parte enla
Universidad de Barcelona se oferta un grado de un centro privado y adscrito que tiene un
perfil muy centrado en las Relaciones Publicas y que apuesta claramente por la
transversalidad de algunas materias de acuerdo con su dmbito de conocimiento, las Ciencias
Sociales y Juridicas. En este caso se echan en falta materias propias de la disciplina.
Finalmente, en la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona, la mas reciente de las
universidades publicas catalanas, se orienta el grado hacia itinerarios tematicos muy
atractivos pero en los que la presencia de las herramientas online no queda evidenciada.

A partir de este breve andlisis de situacion se puede observar claramente como el titulo que
ofrecerd la UdG, con la remodelacion que aqui se describe del Grado actual, serd
competitivo porqué aportara conocimientos clasicos y otros marcados por las nuevas
tendencias de la sociedad del siglo XXI, usando herramientas y metodologias que facilitaran
el aprendizaje de los alumnos y a su vez su entrenamiento en competencias y habilidades
necesarias para trabajar profesionalmente en un entorno virtual de plataformas y redes
sociales de ultima generacion.

Preferencias preinscripcién | 1a pref. | 2apref. | 3apref. | 4apref. | 5apref. | 6apref. | 7apref. | 8apref. | Total
2014-Catalufia

Publicitat i RP - UB 241 165 168 19 103 83 52 35 966
Publicitat i RP - UAB 167 312 165 17 94 72 38 24 989
Publicitat i RP - UPF 267 210 160 108 85 59 41 24 954
Publicitat i RP - URV 70 75 78 45 34 17 17 13 349
Publicitat i RP - UdG 103 74 60 72 47 36 18 13 423
Publicitat i RP - Uvic 29 25 26 20 21 12 7 8 148

2.1.3 Potencialidad del entorno productivo:

La comunicacidn estratégica se estd convirtiendo en una de las principales funciones de las
empresas y administraciones publicas. La concienciacion, cada dia mas evidente, de los




empresarios de que la comunicacion es una herramienta fundamental de gestidon hacer que
la demanda social de estos profesionales aumente afio tras afio. Hoy en dia, las
organizaciones no sélo tienen que rendir cuentas a sus accionistas, sino también a la
sociedad, a través de politicas de comunicacién que refuercen su reputacion y que se
expandan con coherencia a través de las redes sociales y los entornos online.

Esto es mas evidente en las zonas con poder adquisitivo mas elevado, como es el caso de la
provincia de Girona. Especialmente en el sector de servicios, y concretamente en el
turistico, la creciente competitividad existente con otras zonas geograficas del mismo pais o
extranjeras obliga al tejido empresarial a disefiar estrategias para mejorar el servicio y la
atencidn al cliente o usuario. La comunicacion ejerce un papel esencial en estos entornos, ya
que genera una presencia social del sector imprescindible para conseguir sus objetivos.

En un mundo cada vez mas globalizado, la formacidn de estos profesionales bajo los
principios éticos y deontoldgicos mas estrictos deviene una necesidad prioritaria de las
politicas de ensefianza superior de los paises adelantados.

Muchas empresas son conscientes que hoy en dia, en la sociedad de la informacién y con las
nuevas tecnologias, gestionar las comunicaciones y las relaciones es tan importante como
administrar los recursos tangibles. Aunque el mercado de consumo sigue adelante con su
propia inercia, las empresas saben muy bien que en los negocios hay que gestionar
intangibles cada vez mas poderos como son las relaciones con los publicos, la
responsabilidad social corporativa o la comunicacion estratégica, que resultan ser
habilidades competenciales presentes en la memoria que presentamos.

Hoy los escenarios publicos en los que la empresa es percibida y juzgada se han
diversificado y multiplicado. Ya no se trata de rendir cuentas a los inversores econdmicos,
sino también al entorno social.

Actualmente, junto con la ya consolidada figura del publicitario y la figura estratégica e
integradora de las relaciones publicas o director de comunicacién (dircom) se afianza la del
community manager y la del content curator y emerge la de generador de contenidos. Hoy
ya no son unicamente las empresas las que necesitan personas responsables para ocupar
lugares de alto nivel en sus organigramas, desde los cuales gestionar las comunicaciones
vinculadas a la imagen y al negocio. Son también las administraciones publicas, las
fundaciones, los partidos politicos y las ONG. Por estos motivos, los problemas prioritarios
que actualmente preocupan a las empresas son (y seran en el futuro) aspectos de
comunicacion y de relacién: programas de cambio cultural y de comunicacién interna,
planes de comunicacién corporativa, proyectos de ética, reputacién y accién social, y
auditorias de imagen y de relaciones publicas, asi como la prevencién y gestidn de crisis.
Para solucionar todos estos problemas se requieren las relaciones publicas, tanto o mas que
la publicidad pero por encima de todo se requieren habilidades propias de un comunicador
digital para el disefio de las estrategias de comunicacién 2.0 y mucha destreza para llenar de
contenidos las multiples plataformas digitales del mundo virtual en el que nos movemos.



Ocupabilidad - Tasas de ocupacidén y calidad de la insercién de titulaciones similares o
equivalentes

El portal Universia publicaba en 2012 un reportaje que evidenciaba como las grandes
compafias de marketing buscaban y empleaban a trabajadores con un marcado perfil
digital, condicionando cuando era preciso el reciclaje de los trabajadores. “Las empresas
requieren hoy de profesionales 2.0 con conocimiento y habilidad en el drea por lo que los
expertos del marketing y la comunicacién offline han tenido que reorientar sus carrereas
hacia una nueva forma de comunicacién, online. La mayoria de los trabajadores como
periodistas, copys, directores y ejecutivos de cuentas, estdn cambiando su paradigma y
adaptdndose a una nueva forma de trabajo, a una era de comunicacion digital y social. A su vez,
este ambiente 2.0 ha generado nuevos perfiles de trabajo. Asi surgen nuevos puestos tales
como el marketing manager, customer intelligence manager, responsable web, digital
strategist, community manager, responsable del link-building o especialista en
posicionamiento web”. http://noticias.universia.es/en-portada/noticia/2012/07/20/952208/mundo-2-o-
necesita-profesionales-diferentes.html [Consultado, 2-09-2015]

En este sentido se mueve también el Colegio profesional de periodistas de Catalufia que
tiene, segun sus propios datos, en los cursos de habilitadas digitales, su mayor reclamo para
el reciclaje de los profesionales de la comunicacidn. Maquetacién de material corporativo con
InDesign o Redes Sociales virtuales son las dos ultimas ofertas lanzadas para sus socios. Las
dos son propuestas vinculadas a la comunicacién corporativa que se ofrecen a
profesionales que buscan en el reciclaje una nueva férmula para salir del desempleo. Asi
pues es légico suponer que los futuros profesionales en formacién deban adquirir estos
conocimientos y por supuesto nuestro nuevo Grado los incluird en los planes de estudio
como baza para la insercion laboral de nuestros graduados.

Aunque la Universidad de Girona esta trabajando todavia de los datos de empleabilidad de
sus estudiantes en todos los grados ofrecidos, en nuestra Facultad si que se ha constatado
que desde que los alumnos cursan asignaturas online y posteriormente realizan practicas
curriculares, éstas sirven de puerta de acceso al mercado laboral. Segun los datos de la
profesora responsable del Practicum de Publicidad y Relaciones Publicas, un 33% de los
alumnos del grado que concluyen sus practicas en empresas del sector son contratados al
finalizar las mismas.

El dltimo estudio de insercién laboral elaborado por AQU en 2014 (basado en los datos de
los Licenciados en Publicidad y Relaciones Publicas de 2010 arroja unos datos interesantes
del 80% de ocupados (una cifra buena si bien mejorable respeto a otras universidades) otro
dato destacado es que el 41,4% trabaja en funciones propias de su estudio que respecto a
los datos actuales en el periodo de la encuesta debe considerarse como favorable. Otros
datos como la satisfaccién de la carrera (56,67%) son los que mas nos han motivado para el
cambio.


http://noticias.universia.es/en-portada/noticia/2012/07/20/952208/mundo-2-0-necesita-profesionales-diferentes.html
http://noticias.universia.es/en-portada/noticia/2012/07/20/952208/mundo-2-0-necesita-profesionales-diferentes.html

Situacion R+D+l en el sector académico y profesional: grupos de investigacion, proyectos,
publicaciones, infraestructuras de investigacion

En el Grado de Publicidad y Relaciones Publicas de la Universidad de Girona conviven dos
importantes Grupos de investigacion que se ocupan de dos grandes dreas, muy separadas
conceptualmente, dentro del ambito de conocimiento de la Publicidad y las RP. Se trata, por
un lado del Grupo de Investigacion 'Comunicacidn Social e Institucional' interesado en el
analisis, interpretacidon e innovacién en el ambito comunicativo. Su objetivo es favorecer el
conocimiento de la comunicacién en el dmbito social e institucional ademas de propiciar
que su presencia en el mundo académico sea significativa. Para ello organizan, entre otras
actividades, un Congreso Internacional bianual que reflexiona sobre diferentes referentes
comunicativos a partir de las aportaciones de personalidades de primera categoria. En el
ultimo celebrado en 2013 la tematica giré alrededor de la potencialidad de la informacién y
la comunicacién en la gobernanza democrdtica, la responsabilidad social, los derechos
humanos, la rendicion de cuentas y el cambio social. Son éstos temas que ocupan
contenidos en algunas de las materias que se imparten en este Grado.

El otro grupo de investigacion vinculado directamente al Grado y también integrado por
profesores que ejercen en el mismo es ‘ARPA’. Su objeto de estudio esta centrado en una
Optica muy distinta por lo que es altamente complementaria de la propuesta anterior. En
‘ARPA’ se investiga sobre los nuevos contenidos audiovisuales vinculados a los nuevos
soportes, sus formas de distribucién y consumo; se analizan los usos de las nuevas pantallas
audiovisuales y sus efectos en los receptores consumidores. Pertenece a este grupo de
investigacion la revista indexada Communication
papers http://www.communicationpapers.com/

Las aportaciones de los investigadores de ambos grupos quedan normalmente reflejadas en
la asistencia a congresos de ambito nacional o internacional, en articulos, libros o capitulos
que son validados tanto por las agencias de evaluacion estatal ANECA y autondmica AQU
Catalufa, cdmo por el distintivo de Investigador en Activo que anualmente acredita el
Vicerrector de investigacion de la Universidad de Girona, puesto que todos estan
desarrollando una intensa actividad fruto de su deseo de consolidacién académica. Como
referiremos en el capitulo dedicado a los profesores del Grado, solamente uno de los
investigadores referidos en estas lineas posee la condicién de profesor titular.

Las enseflanzas de la nueva propuesta de Grado entroncan necesariamente con la
capacidad investigadora de muchos de los profesores del mismo que con frecuencia
publican en revistas indexadas de este ambito de conocimiento y que pertenecen a los dos
grupos de investigacion referidos anteriormente. Ademas algunos de los profesores ejercen
de investigadores invitados en plataformas de investigacién mucho mayores y que
dependen de otras universidades con las que concurren a proyectos competitivos de R+D+l.
La movilidad de docentes en dmbitos de investigacion ajenos a la Universidad de Girona,
forzada en cierto modo por necesidades curriculares y de acreditacion, ha resultado muy
provechosa pues aporta al Grado, una visién mas amplia y completa sobre metodologias y
perspectivas de andlisis que se reflejan en los contenidos docentes.
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Consonancia con las lineas de investigaciéon prioritarias de las administraciones
competentes

La nueva propuesta de Grado se vincula directamente con su entorno social mas inmediato.
El Ayuntamiento de Girona, por poner sélo un ejemplo, preside una catedra Smart City:
Catedra Girona Smart City para promover el estudio, la investigacién y la diseminacién del
concepto '"ciudad inteligente", centrado en les ciudades pequefias y medianas -como
Girona- mediante la organizacion de actividades de investigacion, transferencia de
tecnologia, debate y difusidn. Asi, la primera convocatoria de Proyectos Bloom 2013 para el
fomento de la innovacidn, la creatividad audiovisual y la investigacion colaborativa en la
categoria Premi Ciutat de Girona en investigacién colaborativa, fue ganado por un proyecto
del grupo de investigacion de la UdG, ARPA en colaboracidn con la empresa emotionCities.

En este ambito mds local hay que mencionar ademds que la Diputacién colabora
habitualmente con profesores del Grado para la celebracién de Jornadas o Congresos, asi
como el Col-legi de Periodistas de Catalunya u otras instituciones vinculadas a la Generalitat,
como el Instituto Catalan de la Mujer, entidad con la que habitualmente se realizan
proyectos de transferencia, via convenio marco y especifico.

A los resultados de esta colaboracién mas especifica y de proximidad, hay que afiadir que el
nuevo Grado asume el reto 2.0 que el gobierno autondmico pide a toda la comunidad
educativa en Catalufia desde hace ya alguna década.

2.2 Interés académico de la propuesta justificado mediante referentes externos
(nmacionales o internacionales)

Para proponer los cambios que se detallan en esta memoria se han tenido presentes las
aportaciones del Libro blanco de los titulos de grado en Ciencias de la Comunicacidn
(ANECA) y la Guia de la Agencia para la calidad del Sistema Universitario de Catalunya
(AQU). También algunos de los planes de estudios de las universidades espafolas como el
de la Universidad Pompeu Fabra, la publica con la nota de corte mas alta para acceder a esta
tipologia de estudios ahora mismo en Catalufia o la pionera Universidad complutense de
Madrid que imparte este mismo grado desde 1971.

Se han observado con detenimiento los planes de diversas universidades europeas como la
oferta de creatividad, marketing y musica de la universidad belga Hogeschool PXL de
Limburg con la que tenemos intercambios frecuentes de estudiantes Erasmus. El plan de
Mercadotecnia, Publicidad y Comunicacién de la Ecole des hautes études en sciences de
I’information et de la communication de la Universidad Paris-Sorbona, el plan de estudios del
Grado en Relaciones Publicas de la Universidad de Stirling, Reino Unido, en el que el papel
de la comunicacidn estratégica es esencial, con una carga lectiva de mas del 50% y el del
mismo pais de la licenciatura en Ciencias de la Informacién y Publicidad de la Universidad del
Este de Londres.



Ademds se han tenido muy en cuenta algunas de las propuestas americanas de la
Universidad de Austin, Texas y su Grado de Publicidad y Relaciones Publicas, la Florida State
University para temas de marketing, o el plan de estudios de la Indiana University, con un
programa muy importante vinculado a recepcidn y la creatividad. Pero ademads se han
valorado las aportaciones de algunos académicos como por ejemplo las de un estudio
dirigido por la Dra. Kathy Matilla (2013) sobre las asignaturas de Relaciones Publicas en los
Grados Catalanes al cierre de la implantacién del primer ciclo del proceso de E.E.E.S. Las
conclusiones del estudio demuestran como la mayoria de universidades catalanas no ha
variado de forma substancial el contenido de sus materias de Relaciones Publicas. Segun la
autora la implantacién de EEES no ha reforzado el peso de las Relaciones Publicas en las
carreras en Catalufia sino que este dmbito de conocimiento continda relegado a un segundo
plano dentro de los estudios de Publicidad y Relaciones Publicas. Este aspecto es uno de los
que se han querido revertir en el disefio que se propone para la reverificacion de este Grado
de la Universidad de Girona, apostando por asignaturas con un enfoque estratégico que
entroncan directamente, por un lado con las necesidades del sector y por otro, con las
recomendaciones de los organismos e instituciones pertinentes y ademas con las directivas
del Col.legi de Publicitaris i de Relacions Publiques de Catalunya.

2.2.1 Referentes externos a la universidad que se han utilizado para evaluar la adecuacién
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales. Aportacion de estos
referentes.

Partiendo de la constatacién de que esta verificacién supone una oportunidad para mejorar
el equilibrio entre las diferentes materias ofertadas en el Grado de Publicidad y Relaciones
Publicas de la UdG y atendiendo ademas a las necesidades de renovacion de un grado
donde los cambios tecnoldgicos y de estrategia comunicativa real comportan la
transformacion del mismo, se ha procedido a la celebracién de una reunidn de trabajo con
profesionales de reputado prestigio de agencias de publicidad y de gabinetes de relaciones
publicas punteros en Espafia.

Se ha optado por cruzar experiencias de profesionales vinculados a empresas
multinacionales con sede en Barcelona con otros que estando su agencia en Girona tienen
clientes de dimensiones econémicas considerables. Asi, en esta mesa se han reunido un
representante del Colegio de Publicitarios y Relaciones Publicas de Catalufia y consultor en
comunicacion digital Francesc Grau, Anna Suades, experta en marketing estratégico y
directora de la Agencia de Publicidad Minimilks autores de las campafias de comunicacidn
del Patronato de Turismo Costa Brava-Pirineos, de la UAB o de Viajes El Corte Inglés. Carme
Coll directora de Comunica.cat, empresa dedicada a las relaciones publicas que cuenta entre
sus clientes principales al férum Impulsa, con Fidel del Castillo, director creativo de Co&Mark
(posee cuatro leones de televisién en Cannes y un Gran Premio en el Festival de Nueva York)
y con Ramén Sala, Director Creativo Ejecutivo de TBWA (PlayStation, McDonald’s, Adidas,
Henkel, El Corte Inglés, Rayo Vallecano Club de Futbol y Ecoembes...estdn entre sus
clientes)



La necesidad de formar a publicitarios y relaciones publicas con un alto dominio de la
escritura en los diferentes soportes de la comunicacidon actual fue su respuesta a la
demanda sobre cuales eran las necesidades del sector para con los recién licenciados. Otras
dos de las aportaciones que, como esta, se han tenido en cuenta en el disefio de esta nueva
propuesta de Grado han sido, por un lado la necesidad de que la Universidad dé a los
estudiantes la oportunidad de probar diferentes roles dentro de los distintos perfiles que
tanto en Publicidad como en Relaciones Publicas podran llegar a desempefiar en su faceta
profesional. Y en otro orden de cosas, el sector profesional pidié que se visibilizara la oferta
online en todas las propuestas de asignaturas que se desarrollen en la carrera. En este caso,
la memoria recoge en detalle las dos aportaciones que comparten, como no podria ser de
otro modo, el claustro de profesores del Estudio que aqui nos ocupa.

2.2.2 Procedimientos de consulta utilizados y cdmo la informacién resultante ha
contribuido al plan de estudios

Los procedimientos de consulta utilizados se han basado en reuniones de trabajo,
entrevistas, dindmicas de grupo, consultas a expertos y en la prospectiva de algunos planes
de estudio que quedan referenciados en esta memoria.

Con los profesores del actual Grado de Publicidad y Relaciones Publicas se han realizado
reuniones de trabajo, algunas veces colectivas y otras se ha procedido a una reunion
personal. Ademas se han organizado los foros de debate y votacién que rigen los
procedimientos administrativos de la Universidad de Girona, para explicar el proceso y para
consensuar y decidir las aportaciones. Las entrevistas se han llevado a término
mayoritariamente con los expertos consultados, profesionales de la publicidad y de las
relaciones publicas. En este sentido, se ha celebrado ademas una reunidn para presentar el
Grado actual y la propuesta futura de Grado. Con los actuales estudiantes se han realizado
entrevistas personales a los delegados de curso y con los exalumnos se ha efectuado una
dinamica de grupo con la finalidad de retroalimentar sus aportaciones o de afinarlas segun
la promocidn. La consulta de diferentes planes de estudios se ha realizado online.

A continuacidon se describen las aportaciones década uno de los sectores consultados y
cOmo se han incorporado, en la mesura considerada, a las diferentes materias proyectadas.

2.2.3 Colectivos internos y externos consultados en la elaboracion del plan de estudios,
cémo se ha llevado a cabo la consulta y la aprobacion del plan de estudios.

La consulta interna se ha formalizado a 2 bandas: profesores y estudiantes y extestudiantes.
Por un lado se ha contado con la opinién de una representacion del profesorado de la
licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas que dio su apoyo a los cambios mas
sustanciales que después se disefiaron en una nueva propuesta de Plan de Estudios. En el
Grado de Publicidad y Relaciones Publicas de la Universitat de Girona la mayor parte de la
carga lectiva corresponde al drea de conocimiento de Comunicaciéon Audiovisual y
Publicidad. La opinidn de los docentes implicados en el Plan de Estudios sometido a reforma



se ha elevado finalmente a la votacion del Consejo de Estudios que lo ha aprobado por
mayoria absoluta y por asentimiento.

Antes de su aprobacion, la propuesta disefiada se habia dado a conocer también a
estudiantes y exestudiantes del Grado. Para ello se organizé un grupo de discusién ad hoc
entre estudiantes de diferentes promociones del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas,
incluyendo perfiles bastante diferentes. Desde los que en la actualidad se han montado su
propia asesoria de monitorizacidon publicitaria a los que trabajan en el departamento de
comunicacion de empresas de cosmética o incluso en el drea de comunicacién de
compaifiias tan importantes como Decatlon Espafia. De ellos se ha obtenido la informacién
necesaria para conocer cudles son las necesidades reales con las que tienen que lidiar los
alumnos cuando ingresan en el mundo laboral y se han recogido sus sugerencias para que
este transito de transferencia entre la Universidad y la empresa sea realista e atil. Entre
algunas de sus propuestas se encuentra la necesidad de tener una mejor formacién en los
programas técnicos necesarios y usados profesionalmente en el sector para producir piezas
publicitarias, extremo éste que se ha reforzado en el Grado que aqui se justifica.

2.3 Coherencia con el potencial de la universidad y su tradicion en la oferta de
ensefanzas

2.3.1 Adecuacion a los objetivos estratégicos de la UdG

La UdG ha identificado la comunicacidn cultural y corporativa como uno de los dmbitos de
focalizacion de la Universidad. Para ello se ha creado el Campus de Comunicacién Cultural y
Corporativa en el marco del Programa de Campus Sectoriales de la Universidad. Este
programa tiene por objeto la creacidn de entornos relacionales con empresas e
instituciones de diferentes sectores sociales y econdmicos que faciliten la transferencia de
tecnologia y de conocimiento. Estos entornos son los llamamos “campus”. El Programa
responde a 5 objetivos principales:

1) Singularizar la Universidad mediante la focalizacion en unos dmbitos donde la
Universidad es referente;

2) Orientar la actividad académica de la UdG al impacto social y econémico (tercera y
cuarta misiones de las Universidades);

3) Implantar estructuras eficaces de transferencia de tecnologia y de conocimiento
desde un planteamiento market driven;

4) Construir entornos académicos adecuados para una planificacion verdaderamente
estratégica de la docencia, en el ambito tematico de cada campus;

5) Alinear la Universidad con la estrategia RIS3CAT.

En sintesis, el modelo de campus sectorial de la UdG se basa en:



A. Lafocalizacién temdtica del campus orientada a un sector econémico y/o social.

B. Un modelo organizativo y funcional del campus orientado a facilitar proactivamente la
relacién entre empresas / instituciones y grupos de investigacion de la UdG en base a:

e Lafidelizacidn a priori de empresas e instituciones del sector;

e La promocién y mantenimiento de una relacion continuada con las empresas /
instituciones.

C. Un funcionamiento basado en un planteamiento market driven, que consiste en
desarrollar actividades conducentes a satisfacer las necesidades e intereses de | + D + iy
de formacion especializada (orientada a perfiles profesionales) del sector, a partir de
preguntar al propio sector, con initio, cudles son estas necesidades e intereses. Esto se
materializa en:

e La definicidon de una agenda estratégica de investigacion relevante y util para el
sector, acordada entre las empresas / instituciones y los grupos de investigacién de
la UdgG;

e La definicidn de un catdlogo de perfiles profesionales con demanda en el sector y de
los requerimientos de formacién adecuados para cada uno de estos perfiles
profesionales.

En este contexto, el Campus Comunicacidon Cultural y Corporativa de la Universidad de
Girona es el instrumento fundamental para trabajar en el dmbito de las estrategias
comunicativas, de la transparencia informativa, la rendicidon de cuentas y la Responsabilidad
Social Corporativa.
Los ambitos de focalizacion del Campus Comunicacién de la Universidad de Girona son los
siguientes:

- Técnicas de comunicacidon aplicadas al pensamiento creativo, el disefio y la

publicidad
- e-comunicacion
- Comunicacidn y participacion ciudadana
- Formatos innovadores en promocidn del conocimiento
- Comunicacion transfronteriza
- Comunicacion local
- Estrategias comunicativas de los valores y la RSC
- Técnicas de redaccidn e informacién en contextos 3.0
- Técnicas de expresion oral y escrita
- Eticay derecho en la comunicacién
- Gamificacién

La relacién del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas con el Campus de Comunicacion
Cultural y Corporativa de la Universitat de Girona es total y directa, de modo que este grado
constituye uno de los elementos esenciales en la oferta formativa del Campus. A su vez, el



desarrollo del Campus abre al Grado de Publicidad y Relaciones Publicas un amplio abanico
de posibilidades de alto valor afiadido en cuanto a la imbricaciéon del Grado con el sector
productivo en los dmbitos de focalizacién mencionados. As, la participacidn de agentes del
sector productivo en la definicion y desarrollo del grado, la formacidn practica de los
estudiantes, las practicas en empresa, la posibilidad de realizar el TFG en las empresas e
instituciones del sector, la ocupabilidad de los titulados son conceptos que adquieren, con
la existencia del campus, un significado mucho mas preciso y enriquecedor.

El Coordinador Cientifico del campus de Comunicacién Cultural y Corporativa es el Dr. Lluis
Costa, profesor Titular, que ademads de ser un docente del Grado de Publicidad y Relaciones
Publicas es Vicedecano de la Facultad de Turismo

2.3.2 Coherencia con otros titulos existentes o tradicion previa

Tal como se ha referido anteriormente, la formacién universitaria en Relaciones publicas,
primero, y después también en publicidad, no es nueva en Girona.

Entre los cursos 1997-1998 y 1999-2000, la Escuela Superior de Relaciones Publicas de Girona
(actualmente denominada Escuela Universitaria de Ciencias de la Comunicacion) ofrecid,
como centro vinculado a la Universidad de Girona, el estudio propio de graduado en
Comunicacién y Relaciones Publicas.

La implantacién de estos estudios provocd una fuerte demanda, y en los afios académicos
1998, 1999 y 2000 se superd con creces la oferta de plazas. Esta demanda fue un criterio
fundamental para adscribir aquel centro con el fin de ofrecer los estudios homologados de
licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas, y, una vez implantados, la demanda
aumento.

La experiencia positiva de la ensefianza impartida por el centro adscrito llevé a la UdG a
valorar la importancia y la conveniencia estratégica de afiadir la licenciatura en Publicidad y
Relaciones Publicas a su programacion propia e incorporarla en una de sus facultades, la de
Turismo. Este proceso culmind con la firma de los correspondientes convenios de
integracion de los estudios con la baja de la adscripciéon de la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Comunicacidn.

La UdG ofrece, pues, los estudios de Publicidad y Relaciones Publicas desde el cursos 2000-
2001.

2.3.3 Lineas de investigacion asociadas (grupos de investigacién, proyectos, convenios,
tesis...)

En concordancia con el Grupo de investigacion en 'Comunicacidn Social e Institucional' se
estdn llevando a término dos Tesis doctorales que son fruto de la investigacion generada en
el seno del grupo. Se trata de los siguientes trabajos, dirigidos en ambos casos por el IP del
grupo, Lluis Costa: "Els mitjans digitals de proximitat. El cas del Grup Nacié Digital" (Los



medios digitales de proximidad. El caso del Grupo Nacién Digital) de Monica Punti Brun,
profesora del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas y la Tesis de Jordi Hernandez
Piferrer, "L’Us de les fonts en la premsa escrita local i la influéncia dels Gabinets de
Comunicacié municipals en la construccié de la realitat informativa" ( El uso de las Fuentes
en la prensa digital local y la influencia de los Gabinetes de Comunicacién municipales en la
contruccién de la realidad informativa.)

En el seno de ‘ARPA’, la IP del grupo, Carmen Echazarreta ha dirigido las siguientes Tesis
Doctorales: “Emociones y publicidad: el vinculo emocional entre el emisor y receptor de la
publicidad” de Dra. Ndria Puig Borras y “La Publicidad de medicamentos no sujetos a receta
médica. Etica y legislacién” del Dr. Manel Vinyals i Corney. Actualmente esta trabajando en
la direccion de Marc Blasco Duatis, con la Tesis “Inicidencia de las tertulias politicas en la
construccidon de la Opinidn publica”, “Contemporary trends in the development of the
Transmedia Storytelling, Transmedia Television” del Ddo. Oto Dudadek y “Vusiness, un
modelo de empresa 3.0”’del Ddo. Albert Costa Marce.



3 Objetivos

3.1

Objetivos y competencias generales de la titulacién:

3.1.1 Objetivos:

A continuacién se exponen los objetivos generales del Grado en Publicidad y relaciones
Publicas:

Formar especialistas éticos en la comunicacion comercial e institucional,
conocedores de las herramientas digitales que facilitan el contacto entre marcas,
instituciones, publicos y consumidores desde la reflexion que sélo se produce a
partir de un conocimiento especifico profundo y trabajado progresivamente.
Responder a las necesidades de formacidn existentes, facilitando el conocimiento de
instrumentos utiles para la toma de decisiones en Publicidad y Relaciones Publicas en
el contexto actual del mercado.

Ofrecer un corpus formativo basico de cardcter superior que permita Ia
especializacion técnica y de gestion directiva de empresas e instituciones desde un
enfoque de la Publicidad y las Relaciones Publicas.

Capacitar para el andlisis complejo de la realidad de los mercados en un proceso de
cambio continuo.

Aportar una visién actualizada y en constante transformacién de la Publicidad y Las
Relaciones Publicas en un contexto de nueva comunicacion digital.

Abordar aspectos esenciales para la innovacion en productos y el desarrollo de
ventajas competitivas para cualquier tipo de empresa e institucion.

Generar perfiles de especializacidn especificos en Publicidad y Relaciones Publicas
Crear las condiciones para el desarrollo de lineas de investigacion de caracter
transdisciplinar, multidisciplinar e interdisciplinar.

El planteamiento del plan de estudios que presentamos en esta modificaciéon de la memoria
de grado en Publicidad y Relaciones Publicas habilita para el ejercicio de la profesién en los
siguientes términos:

El gestor de proyectos. Asume responsabilidades, gestiona proyectos, se encarga del
seguimiento y control de las campafas, esta orientado a resultados, lidera equipos y
genera entusiasmo.



Relaciones Publicas. Asume responsabilidades propias de Ila comunicacion
empresarial, como la gestion de la comunicacidon corporativa, organizaciéon de
eventos, las relaciones de las empresas con la sociedad y orienta y disefia estrategias
de prevencién para la comunicacién de crisis.

El asesor de comunicacidn. Define los ejes estratégicos de la comunicacidn, genera
confianza, interactua con los publicos estratégicos, etc.

El creativo: especializado en la plasmacion de la idea que se quiere transmitir. Para
ello debe dominar las técnicas de la creacién publicitaria y las herramientas
necesarias para dar respuesta a las necesidades de comunicacidn de las empresas e
instituciones.

El analista: planifica la idoneidad y caracteristicas de los soportes para la difusidn del
mensaje, conoce a los publicos y las tendencias socioculturales.

Ademas, consideramos importante manifestar que los objetivos mencionados se trabajaran:

Desde el respeto y promocidn de los derechos fundamentales y de igualdad entre los
hombres y las mujeres

Desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y de los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos, de conformidad con lo que dispone la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, del 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con
discapacidad.

De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y valores democraticos.

3.1.2 Competencias generales y especificas:

3.1.2.1 Competencias bdsicas o generales:

Durante los cuatro afios que dura el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas se
trabajan las siguientes competencias generales:

CG.1.  Evaluar la sostenibilidad de las propias propuestas y actuaciones, desde un
punto de vista econdmico, ecoldgico y social

CG.2.  Expresarse con correccion, oralmente y por escrito.

CG.3. Trabajar en equipo manifestando capacidad para lograr el rol que se pide en
cada contexto desarrollando vinculos que potencien la cooperacion.

CG.4. Recoger y seleccionar informacion de forma eficaz y eficiente, en funcién de



CG.s.

CG.6.

CG.7.

CG.8.

CG.o.

CG.10.

CG.11.

CG.12.

objetivos predeterminados, y de diferente procedencia y formato,
respetando la autoria de las fuentes.

Leer, comprender y comentar textos cientificos.

Analizar los hechos a partir de una guia externa, identificando las causas y
expresando la opinidn personal de forma sintética.

Evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias para
mejorarlos.

Identificar puestos de trabajo en funcién de las posibilidades que ofrece el
mercado —local y global- y de las competencias propias.

Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para resolverlas,
individualmente y en equipo.

Utilizar el ingenio y la creatividad para encontrar soluciones adecuadas a
problemas inéditos.

Identificar les actuaciones del ambito disciplinar propio que tienen incidencia
en las personas y o en el medio.

Elaborar diferentes propuestas de actuacién que puedan dar respuesta
situaciones éticamente comprometidas.

3.1.2.2 Competencias especificas:

Durante los cuatro afios que dura el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas se
trabajan las siguientes competencias generales:

CE.1.

CE.2.

CE.3.

CE.4.

CE.5.

CE.6.

Identificar y describir las estructuras y los procesos informativos vy
comunicativos, asi como las principales corrientes y teorias de Ia
comunicacion de masas.

Gestionar estratégicamente la comunicacion.

Identificar y describir los principales componentes estructurales de todos los
sectores implicados en la comunicacion publicitaria y en las relaciones
publicas.

Analizar e investigar procesos y estructuras de la comunicacién publicitaria y
de las relaciones publicas.

Distinguir los comportamientos en la comunicacién social.

Identificar el uso de las herramientas de comunicacion en medios
convencionales y no convencionales.



CE.7.

CE.8.

CE.o.

CE.10.

CE.11.

CE.12.

CE.13.

CE.14.

CE.15.

CE.16.

CE.17.

Planificar y ejecutar un plan de empresa, de marquetin o de rodaje.6CE.12.
identificar y aplicar las tecnologias del lenguaje audiovisual.

Identificar los objetivos de las empresas en relacién con la tipologia de sus
productos, asi como su distribucién, precio y comunicacidon para conseguir
mayor eficacia y eficiencia.

Disefiar, ejecutar y controlar los proyectos de publicidad y relaciones publicas
de productos y servicios de las organizaciones.

Analizar, desde una vertiente critica, los diferentes factores que conforman la
relacion entre las distintas empresas de comunicacién, especialmente entre
las de comunicacién publicitaria y los anunciantes, y entre las relaciones
publicas y los publicos

Identificar las principales variables que configuran los roles de las audiencias y
los publicos..

Conocer y aplicar les diversas estrategias publicitarias surgidas con los nuevos
formatos narrativos.

Identificar todos los elementos visibles y no visibles que constituyen una
Imagen.

Aplicar los diferentes mecanismos y elementos de construccién de un guién
atendiendo a diferentes formatos, tecnologias y soportes de produccidn.

Escoger y aplicar las técnicas de las relaciones publicas en funcién de los
objetivos de un proyecto de comunicacidn y relaciones publicas.

Identificar los elementos estructurales y funcionales de laWeb 2.0y 3.0

Identificar y aplicar las tecnologias del lenguaje audiovisual.






4 Acceso y admision de los estudiantes

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y
orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso.

4.1.1 Sistema de informacidn previo a la matriculacién:

Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Catalufa (CIC) es el érgano de coordinacién del sistema
universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en
materia de universidades. Estd compuesto de representantes de todas las universidades
publicas y privadas de Catalufia.

La coordinacion de los procesos de acceso y admisién a la universidad es una prioridad
estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia a través de la cual se pretende
garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato y de
ciclos formativos de grado superior, de los mayores de 25 afos, de 40 afios (si procede) y de
45 afios, de forma que se respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Ademas garantiza la igualdad de oportunidades en la asignacion de los
estudiantes en los estudios que ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacién del acceso a la
universidad de nuevos estudiantes, en concreto:

- Informacién y orientacién en relacién con la nueva organizaciéon de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que los estudiantes puedan escoger con
todas las consideraciones previas necesarias.

- Transicidn a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.
- Presenciay acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comisidn de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comisidon de caracter permanente del
CIC que se constituye como un instrumento que permite a las universidades debatir,
adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacién y realizar propuestos en materia de politica
universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan las relacionadas con la gestion
de las pruebas de acceso a la universidad, la gestidon del proceso de preinscripcion, el
impulso de las medidas de coordinacidn entre titulaciones universitarias y de formacion
profesional, la elaboracién de recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la



integracién a la universidad de personas discapacitadas, las acciones de seguimiento del
programa de promocién de las universidades y la coordinaciéon de la presencia de las
universidades en salones especializados.

Orientacion para el ingreso a la universidad

Las acciones de orientacion de las personas que quieran acceder a la universidad, asi como
las acciones de promocidn de los estudios universitarios del sistema universitario catalan en
Catalufia y en el resto del Estado son disefiadas, programadas y ejecutadas por la Oficina de
Orientacidn para el acceso a la Universidad del CIC. También gestiona los procesos relativos
al acceso a las universidades publicas catalanas: preinscripcidn universitaria y asignacion de
plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen como objetivo que los
estudiantes consigan tener la informacidn necesaria para tomar la decision mas adecuada
de acuerdo con sus capacidades e intereses entre las opciones académicas y profesionales
que ofrece el sistema universitario catalan, insistiendo en la integracién al EEES.

Para conseguir este objetivo, se han propuesto seis lineas de actuacion que son ejecutadas
por la Oficina de Orientacidn para el Acceso a la Universidad y que pretenden, por un lado,
implicar mas a las partes que intervienen en el proceso y, por el otro, dar a conocer el
sistema universitario a los estudiantes para que su eleccién se base en sus caracteristicas
personales y en sus intereses.

Estas lineas de actuacion son las siguientes:

- Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la universidad.

- Potenciar las acciones de orientacién dirigidas a los agentes y colectivos del mundo
educativo, como por ejemplo conferencias, jornadas de orientacion académica y
profesional, mesas redondas, etc.

- Ofrecer informacion y orientacién presencial, telefdnica y telemdtica a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad.

- Participar en jornadas y salones de dmbitos educativos. El Consejo Interuniversitario de
Catalufa participa cada afo en fiestas y jornadas del ambito educativo con los objetivos
de informar y orientar sobre el sistema universitario cataldn y, en concreto, sobre el
acceso a la universidad y a los estudios que se ofrecen en ella. Los salones en los que
participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalufia a través de la Oficina de
Orientacién para el Acceso a la Universidad son: Salé Estudia (Barcelona), AULA, Salén
Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (Madrid), Jornadas de Orientacidén
Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio del Estudiante (Valls)



- Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario. Anualmente se actualizan las paginas web que tratan de las siguientes
materias:

- Guia de los estudios universitarios en Catalufia,
- Preinscripcidn Universitaria,

- Acceso a la universidad. Ponderacidn de las materias de modalidad de 2° de
bachillerato para el acceso a la universidad en la preinscripcidon universitaria en
Catalufia tanto para estudiantes procedentes del 2° de bachillerato como para los
estudiantes que han finalizado un ciclo formativo de grado superior

- Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.

- Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afos y 45 afios. Acceso
para mayores de 40 afos con acreditacion de experiencia profesional (si
procede).

- Pruebas de acceso a la universidad para estudiantes de bachillerato
- Masters oficiales de las universidades de Catalufia

- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidades. Frente la
necesidad de promover lineas de atencion comunes a los estudiantes con discapacidad,
la Comisidn de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordd en septiembre de 2006 la
creacién de la Comisién Técnica UNIDISCAT (Universidad y discapacidad de Catalufia), en
la que estan representadas todas las universidades catalanas, los objetivos principales
son:

- Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidades para establecer un protocolo de actuacién y respuesta.

- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para
mantener una buena coordinacidon en este aspecto y promover lineas de
actuacion comunas.

- Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que traten
aspectos relacionados con las personas con disminuciones.

- Elevar propuestas a la Comisidn de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC.
Acciones especificas

Paralelamente al sistema habitual de informacidn de la Oficina de Orientacidn para el



Acceso a la Universidad, La Universidad de Girona y, en ella, la Facultat de Turisme
llevard a cabo las siguientes acciones concretas para dar a conocer los estudios de
Publicidad y Relaciones Publicas que imparte:

Actuaciones de promocién y orientacién especificas que llevard a cabo el Area de
Comunicacidon de la UdG. Explicacion de las caracteristicas de personalidad mas
adecuadas para acceder a estos estudios:

- Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.

- Tutoria de trabajos de investigacion de segundo curso de bachillerato
conjuntamente con los respectivos tutores.

- Contactos entre profesores universitarios y de secundaria favorecidos por
programas institucionales

- Talleres dirigidos a estudiantes de bachillerato participantes en el campus
Universitario para el bachillerato.

- Participacion en salones de educacién y oferta universitaria.
- Sistemas de orientacidn especifica. Algunos de estos sistemas seran:

- Orientacidén a la preinscripcidn universitaria mediante la Seccién de Atencion al
Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion Académica y Estudiantes y el CIAE
(Centro de Informacién y Asesoramiento del Estudiante).

- Informacién no presencial a través de la red: informacidn especificamente dirigida
a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la pagina web de la Universidad
(“Orienta’t en 5°”).

- Sesidon informativa previa o coincidente con el primer dia de matricula (Julio,
segunda quincena; Septiembre, primera quincena):

- Mddulos en los que pueden matricularse y horarios. Responsable:
coordinador de los estudios.

- Mecanica del proceso de matricula. Responsable: personal de
administracion.

- Tutorias especificas en funcién de la procedencia académica. Responsable:
coordinador de los estudios o personal de administracion.



4.2 Sicabe, criterios de acceso o condiciones o pruebas de acceso especialest

No existen.

4.3 Sistemas de soporte y orientacion de los estudiantes una vez matriculados:

Con independencia de les actuaciones especificas de cada centro docente y titulaciéon, que
se explicitan mas adelante, la Universitat de Girona ofrece a sus estudiantes de grado una
pagina web del Plan de Accién Tutorial que contiene una guia para el cambio de estudios,
una herramienta de autoevaluacién de competencias y un portafolio.

https://www.udg.edu/estudia/Formacio/Pladacciotutorial/tabid/19807/language/es-
ES/Default.aspx

En la docencia del espacio europeo de educacién superior, EEES, el estudiante toma un
papel mas relevante del que ya tenia. Se pone énfasis en la centralidad de su figura. Es el
estudiante quien debe aprender a aprender. El nuevo papel del profesor es el de guia, una
suerte de acompafiante en el proceso de aprendizaje. Para ello deberd proponer al
estudiante actividades y retos para que éste pueda adquirir de la forma mas éptima posible,
las competencias propias de los estudios que esta cursando.

Guiar a los estudiantes es un proceso que ocupa los 4 afos del Grado y que se sostendra a
base de tutorias, de diferentes modalidades, que tienen como finalidad concienciar a los
alumnos de sus propios logros, sus retos y sus necesidades formativas para conseguirlos. La
tutoria puede servir para facilitar a los alumnos su integracién en el Grado, para orientarlos
hacia su futuro laboral, pero sobre todo para poder trabajar conceptos y competencias de
una forma reducida y lo maximo de individualizada posible, garantizando un aprendizaje
mas cercano y por tanto mas efectivo.

Asi pues, entendemos que los tres objetivos estan intimamente relacionados.
Procedimientos de acogida, orientacion y apoyo a los estudiantes

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacién de los nuevos
estudiantes a la Universidad en general y a la titulacidn en particular. Los procedimientos de
acogida para los estudiantes de nuevo acceso que se contemplan en la Facultad son:

Jornadas de acogida

Los responsables de las Jornadas de Acogida son del equipo de decanato junto con el

! Han de estar autorizadas por la administracion universitaria


https://www.udg.edu/estudia/Formacio/Pladacciotutorial/tabid/19807/language/es-ES/Default.aspx
https://www.udg.edu/estudia/Formacio/Pladacciotutorial/tabid/19807/language/es-ES/Default.aspx

Coordinador de estudios.

Son diversas sesiones (entre 3 i 4 dias seguin calendario) que incluyen entre otros aspectos
explicaciones sobre:

Ubicacion fisica de los estudios dentro de la Facultad de Turismo (aulas, laboratorios
docentes, aulas de informética, etc.).

Objetivos formativos de la titulacion. Motivacion para cursar los estudios.
Estructuracion de los estudios.
Importancia del aprendizaje autédnomo.

Importancia de los resultados del estudio (notas) para estudios posteriores o acceso
a becas, plazas de residencia, etc.

Servicios de la Universidad: sala de ordenadores, correo electrénico, Internet,
intranet y toda la red informatica a disposicion de los estudiantes para que la utilicen
con finalidad exclusivamente académica.

La biblioteca y sus recursos

Presentacion con mas detalle de lo que el estudiante puede encontrar en la intranet
docente de la UdG: “La Meva UdG”.

Informacidn de las normas de permanencia y de gestién académica.
Visita del entorno.

Informacidn de actividades extracurriculares y de vida universitaria

Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso

En estas jornadas de acogida se entrega al estudiante la guia de cada estudio que contiene:

Informacién general de la Facultad (responsables y direcciones de secretaria
académica de la Facultad, coordinacién de estudios, seccidn informatica, conserijeria,
biblioteca, delegacion de estudiantes, servicio de fotocopias, Servicio de Lenguas
Modernas, planos de la Facultad, etc.).

Informacidén sobre los érganos de gobierno de la Facultad de Turismo (organigrama,
comisiones con representacion de los estudiantes, etc.).

Informacién académica (plan de estudios, calendario académico, estructura vy
horarios de las unidades de aprendizaje, etc.).



e Informacién de los recursos tecnoldgicos a disposicién de los estudiantes de la UdG
(web institucional, La Meva UdG, intranet docente, catdlogo de servicios
informaticos, correo electrénico, etc.).

e Planos de ubicacidn e informacién del edificio

e Apartado final de preguntas mds frecuentes

Consulta del expediente académico del alumno

Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con informacidn sobre
las unidades de aprendizaje que estdn cursando y su curriculum, con un resumen grafico de
los créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de créditos en la titulacidn, y de
las calificaciones provisionales y definitivas.

Los estudiantes podrdn tramitar, a través de su expediente virtual, algunos tramites
académicos como la anulacién de convocatorias y el reconocimiento de actividades
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Una vez
finalizados los estudios, también podrdn proceder a la peticion en red de la Certificacion
Académica Personal y el Titulo Oficial.

4.4 Sistema propuesto para la transferencia y reconocimiento de créditos’:

Reconocimiento de créditos cursados en ensefanzas superiores no universitarios:
Minimo__o__ Maximo 30

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios:

Minimo 0o Maximo 90

En concreto se plantea para

Graduat en Comunicacié i Relacions Publiques —1996 (titulo propio) - 315115196
Graduat en Comunicacid i Relacions Publiques - 1998 (titulo propio) — 315115198

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral vy
profesional:
Minimo__o__ Maximo (15%) 30

2 \er. articulo 13 del RD 1397/2007, de 29 de octubre



Sistema previsto para la transferencia y el reconocimiento de créditos:

De acuerdo con lo que establecen los articulos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, se procederd a la transferencia de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias cursados previamente siempre
que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y al reconocimiento de los
obtenidos en materias de formacién basica de la misma rama de conocimiento, atendiendo,
sin embargo, a lo que pueda establecer el Gobierno sobre condiciones de los planes de
estudios que conduzcan a titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales
y a las necesidades formativas de los estudiantes.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales que acrediten la consecucidn de competencias y conocimientos
asociados a materias del plan de estudios, con la condicidn de que los reconocimientos solo
pueden aplicarse a las asignaturas o mdédulos definidos en el plan de estudios, y no a partes
de estos.

En todos los casos de reconocimiento de créditos procedentes de ensefianzas universitarias
oficiales habra que trasladar la calificacién que corresponda, ponderandola si hace falta. El
procedimiento para el reconocimiento de créditos se iniciara de oficio teniendo en cuenta
los expedientes académicos previos de los estudiantes que acceden a la titulacidn. La
identificacidn de la existencia de expedientes académicos previos la garantiza el sistema de
preinscripcidon y asignacion de plazas establecido para las universidades publicas en
Cataluna.

En virtud de lo que establece el articulo 12.9 del Real decreto 1393/2007, los estudiantes
podran obtener hasta seis créditos de reconocimiento académico por la participacidon en
actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién
que la Universidad de Girona identificard para cada curso académico.

Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que les permitan el reconocimiento
académico mencionado podran obtener los créditos requeridos para la finalizacién de los
estudios cursando mas créditos optativos.

A los estudiantes también se les podran reconocer créditos correspondientes a asignaturas
cursadas en programas de movilidad. Serd posible el reconocimiento de asignaturas con
competencias no coincidentes con las asignaturas optativas previstas siempre que el
convenio que regule la actuacion asi lo explicite.



5 Planificacion de las ensenanzas

5.1  Estructura de las ensefanzas

Los estudios de Publicidad y Relaciones Publicas forman al estudiante en todos los
procedimientos, estrategias, sistemas y técnicas de este ambito de la comunicacidn, un
ambito cultural y social en permanente cambio. La modificacién del plan de estudios que
proponemos es sensible a las nuevas practicas surgidas al amparo de las nueva tecnologias,
razoén por la cual, se han reformulado algunos mdédulos y asignaturas de la memoria vigente,
asi como se han incorporado nuevas competencias en la linea de dar respuesta a estos
cambios que se han producido en los Ultimos afos en las tareas profesionales de la
Publicidad y las Relaciones Publicas. La estructura de este nuevo plan queda de la siguiente

forma:
créditos

Modulo Curso Sem. Asignatura ECTS
M6-PUB  PRIMERO 1 Fundamentos de la Publicidad 6
M1-FC PRIMERO 1 Fundamentos e historia de la comunicacion 6
M3-CS PRIMERO 2 Derecho y comunicacion 6
M4-LNA PRIMERO 1 Expresion escrita y técnicas de comunicacion oral 6
M2-
EGPA PRIMERO 1 Técnicas de produccidn audiovisual | 6
M1-FC PRIMERO 2 Teoria de la Comunicacion 6
Ms5-RP PRIMERO 2 Fundamentos de las RP 6
M3-CS  PRIMERO 1 Etica en la publicidad y la RP 6
M3-CS  PRIMERO 2 Fundamentos del Marketing 6
M2- 6
EGPA PRIMERO 2 Introduccién y técnica del disefio grafico

Créditos de primer curso 60
M4-LNA SEGUNDO 1 Narrativa y guion audiovisual 6
M2-
EGPA SEGUNDO 1 Teoria de laimagen 6
M4-LNA SEGUNDO 1 Escrituras y Lenguajes audiovisuales 6
M2- 4
EGPA SEGUNDO 1 Expresién grafica aplicada a la Publicidad y las RP
M7-CD  SEGUNDO 1 Marketing en la era digital 4
M7-CD  SEGUNDO 1 Documentacion y gestion de datos 4
M6-PUB SEGUNDO 2 Estructura de la publicidad 6
M2-
EGPA SEGUNDO 2 Técnicas de produccién audiovisual Il 6
M5-RP ~ SEGUNDO 2 Gestidn de la imagen corporativa y casos RP 6
M2-
EGPA SEGUNDO Disefio y desarrollo de entornos digitales 4
M6-PUB  SEGUNDO Procesos y técnicas creativas publicitarias 4




M7-CD  SEGUNDO 2 Comunicacion digital 4

Créditos de segundo curso -

M3-CS ~ TERCERO 1 Consumo y publicidad 6
M6-PUB  TERCERO 1 Estructura y planificacion de medios 6
M3-CS  TERCERO 1 Marketing estratégico y operativo 6
Ms5-RP TERCERO 1 Comunicacién externa 4
M6-PUB TERCERO 1 Creatividad 4
M6-PUB TERCERO 1 Innovacion publicitaria 4
Ms5-RP TERCERO 2 Protocolo 6
M1-FC TERCERO 2 Métodos de investigacion en comunicacion 4
M7-CD  TERCERO 2 RP 2.0 4
M5-RP  TERCERO 2 Comunicacién interna 4
M6-PUB TERCERO 2 Creacion integral de campanas publicitarias 4
M5-RP  TERCERO 2 Planificacion estratégica RP 4
M7-CD  TERCERO 2 Tendencias del audiovisual contemporaneo 4

Créditos de tercer curso 60
Ms5-RP  CUARTO 1 Organizacion de eventos 4
M6-PUB  CUARTO 1 Estrategias de creacién de una marca 4
M7-CD  CUARTO 1 Social media 4
M8-OPT CUARTO 1/2 OPTATIVAS 30
Mo-TFG CUARTO 2 TFG 12
M10-RA  CUARTO 1/2 RA 6

Créditos de cuarto curso 60

Las asignaturas estan estructuradas en mddulos con las siguientes denominaciones

M1-TC Fundamentos de la Comunicacién
M2-EGPA Expresion grafica y produccion audiovisual
M3- CSPRP  Ciencias sociales aplicadas a la publicidad y las RP

M4-LNA Lenguaje y narrativa audiovisual

Ms- RP Relaciones publicas

Mé6-PUB Publicidad

M7-CD Comunicacidn en la era digital

M8-OPT Optativas (que incluye las practicas externas)
Mo- TFG Trabajo fin de Grado

M10-RA Reconocimiento Académico

Las asignaturas se agrupan en estos modulos tal y como se presenta en el cuadro siguiente:



créditos
Modulo Curso Sem. Asignatura ECTS Caracter

1 1 Fundamentos e historia de la comunicacion 6 B
M1-FC 1 2 Teoria de la Comunicacién 6 B
3 2 Métodos de investigacion en comunicacién 4 OB
1 1 Técnicas de produccion audiovisual | 6 B
1 2 Introduccidn y técnica del disefio grafico 6 B
2 1 Expresion grafica aplicada a la Publicidad y las RP 4 OB
M2-EGPA - .
2 2  Disefo y desarrollo de entornos digitales 4 OB
2 1 Teorfa delaimagen 6 OB
2 2 Técnicas de produccion audiovisual Il 6 OB
1 1 Derecho y comunicacion 6 B
1 > Eticaenlapublicidad y la RP 6 B
M3-CS 1 2 Fundamentos del Marketing 6 B
3 1 Consumo y publicidad 6 OB
3 1 Marketing estratégico y operativo 6 OB
1 1 Expresion escrita y técnicas de comunicacion oral 6 B
M4-LNA 2 1 Narrativa y guion audiovisual 6 OB
2 1 Escrituras y lenguajes audiovisuales 6 OB
4 1 Organizacion de eventos 4 OB
1 2 Fundamentos de las RP 6 B
2 2 Gestidn de laimagen corporativa y casos RP 6 OB
M5-RP 3 1 Comunicacion externa 4 OB
3 2 Comunicacioén interna 4 OB
3 2 Planificacidn estratégica RP 4 OB
3 2 Protocolo 6 OB
4 1 Estrategias de creacion de una marca 4 OB
1 1 Fundamentos de la Publicidad 6 B
2 2 Procesos y técnicas creativas publicitarias 4 OB
2 2 Estructura de la publicidad 6 OB
M6-PUB -
3 1 Creatividad 4 OB
3 1 Innovacidn publicitaria 4 OB
3 2 Creacion integral de campanfas publicitarias 4 OB
3 1 Estructuray planificacion de medios 6 OB
4 1 Social media 4 OB
2 1 Marketing en la era digital 4 OB
M7-CD 2 1 Documentacién y gestion de datos 4 OB
2 2 Comunicacion digital 4 OB
3 2 RP2.0 4 OB
3 2 Tendencias del audiovisual contemporaneo 4 OB




M8-OPT 5 1/2  OPTATIVAS 30 OP+PE
M9-TFG 6 2 TFG 12 TFG
M10-RA 7 1/2 RA 6 RA

Las asignaturas de primer curso son todas basicas y en el cuadro siguiente se pueden ver las

materias y ramas asignadas:

cr.

Asignatura ECTS Materiabdsica  Rama de conocimiento
Fundamentos de la Publicidad 6 Comunicacién C. Sociales y Juridicas
Fundamentos e historia de la comunicacion 6 Comunicacion C. Sociales y Juridicas
Derecho y comunicacion 6  Derecho C. Sociales y Juridicas
Expresion  escrita 'y técnicas de
comunicacion oral 6  Comunicacion C. Sociales y Juridicas
Técnicas de produccidn audiovisual | 6  Comunicacion C. Sociales y Juridicas
Teoria de la Comunicacidn 6  Comunicacion C. Sociales y Juridicas
Fundamentos de las RP 6  Comunicacion C. Sociales y Juridicas
Etica en la publicidad y la RP 6 Filosofia Artes y Humanidades
Fundamentos del Marketing 6 Empresa C. Sociales y Juridicas
6 Ingenieria y

Introduccién y técnica del disefio grafico

Expresion Grafica Arquitectura

Reforma del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas. Propuesta de distribucion por

cursos.
1er curso | 2° curso | 3er curso | 4° curso | TOTAL
Asignaturas basicas (B) 60 - - 60
Asignaturas obligatorias (O) 60 60 12 132
Asignaturas optativas (OP) - - 30 30
Practicas - - - * *
Trabajo de fin de grado - - - 12 12
Reconocimiento de créditos - - - 6 6
TOTAL 60 60 60 60 240

Las practicas constan como optativas



La asignacion de asignaturas a cursos permite una correcta correlacién del trabajo
progresivo de los estudiantes. La asignacidon en semestres dentro de un curso no
siempre responde a estos mismos requisitos. Por ello debe considerarse que esta
asignacion a primer semestre o segundo semestre no siempre debe ser inamovible.
Se considera que, manteniendo el equilibrio necesario de 30 ECTS por semestre, a
partir de necesidades estructurales o de disefio del curso, se pueden modificar las
asignaturas de un curso entre sus semestres.

A continuacion se relaciona la lista de asignaturas optativas prevista para poder
ofrecer por un lado el complemento a las asignaturas obligatorias y por otro aportar
diferentes vias de especializacidn no tratadas en las anteriores asignaturas

créditos

Asignaturas optativas Modulo | ECTS | Caracter | Curso
PRACTICAS | 8 9 OoP 4
PRACTICAS II 8 9 OP 4
Marketing politico 8 3 OoP 4
Género i publicidad 8 3 OP 4
Fotografia publicitaria 8 3 OoP 4
Gestidn de crisis 8 3 OP 4
Disefo de una campafa electoral 8 3 OP 4
Direccidn de arte 8 3 OP 4
Responsabilidad social corporativa RSC 8 3 OP 4
Campafa transmedia. Taller de realizacion de

Publicidad 8 3 OP 4
Taller de video 8 3 OP 4
Taller de publicidad on-line 8 3 OP 4
Comunicacidn institucional 8 3 OP 4
Taller de eventos y congresos 8 3 OP 4
Creacion de un "book" 8 3 OP 4
Creacion de una campafa publicitaria. Seminario 8 3 OoP 4
Estudios de audiencia y recepcion 8 3 OoP 4




Seminario de comunicacién en inglés (9 cr) 8 9 OoP 4
Bases juridicas para publicistas 8 3 OP 4
Practica restaurativa 8 3 OP 4
Analisis de los medios de comunicacién 8 3 OP 4
Comunicacion persuasiva 8 3 OP 4
Técnica y casos de Relaciones Publicas 8 3 OP 4
Lobbysmo 8 3 OP 4
Emprendeduria y creacion de empresas 8 3 OP 4
Nuevos dispositivos e internet de las cosas 8 3 OP 4
Comunicacion local en la era global 8 3 OoP 4
Estructura de la Publicidad en advergaming 8 3 OoP 4
Copy 8 3 OoP 4
Taller de estadistica 8 3 OP 4
Podcasting 8 3 OopP 4
Marqueting social 8 3 OoP 4
Planificacidn estratégica en medios 8 3 OP 4
Direccion de cuentas 8 3 OP 4
Opinidn publica 8 3 OP 4
Estética y arte en la Publicidad 8 3 OP 4
Seminario de Comunicacion 8 3 OP 4
Seminario de Publicidad 8 3 OP 4
Seminario de Relaciones Publicas 8 3 OP 4
Comunity manager 8 3 OoP 4
Géneros periodisticos y medios 8 3 OP 4
Comunicacion y educacion 8 3 OP 4
Media literacy 8 3 OP 4
Turismo de negocios y eventos 8 3 OP 4
Promocion de destinos turisticos 8 3 OP 4
Derecho en los medios de comunicacion 8 3 OP 4
Seminario de comunicacién en cuarta lengua (6

cr) 8 6 OP 4
Economia de la empresa 8 3 OP 4

X




5.2 Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes se gestiona en la UdG a través de la Oficina de Relaciones
Externas (ORE), dependiente del Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos e
Internacionalizacidn.

La Universidad cuenta también con una Comisidn de Relaciones con el Exterior, formada
por un miembro de cada centro docente (responsable de los aspectos ligados a la movilidad
en su centro) y presidida por el vicerrectorado de estudiantes. Esta comisidn se retine varias
veces el afio y determina temas de alcance general, como la politica de movilidad y las
directrices, y otras mds concretas, como el calendario anual de actividades.

La ORE cuenta con una estructura y funciones adecuadas para llevar a cabo esta tarea de
forma eficiente. Desde esta oficina se vela por la transparencia y difusién de la publicidad
mediante presentaciones en los centros, el web del servicio y la guia del estudiante. La
transparencia en el proceso de otorgamiento de plaza queda garantizada por el uso de una
aplicacion informdtica especifica a través de la cual, si se desea, se puede realizar un
seguimiento en tiempo real y solicitud a solicitud.

La opinidn de los estudiantes se recoge por medio de un cuestionario que abarca temas
como difusidn del programa, facilidad de acceso a la informacidn necesaria, agilidad y
eficiencia de los circuitos, aspectos relativos a la universidad de destino y las instalaciones y
también sobre el grado de satisfaccion del estudiante con respecto al programa en general
y a su estancia en particular.

La Facultad de Turismo de la UdG dispone de un Coordinador (docente) de la movilidad y de
relaciones externas que se encarga del buen funcionamiento de las movilidades, entre
otras, y compone con una persona de Administracién y servicio el equipo de Relaciones
externas de la Facultad. También se encargan de establecer nuevos convenios y de ampliar
actividades a nivel internacional, en el marco de las decisiones adoptadas en el equipo de
Decanato de la Facultad.

La Facultad de Turismo participa del programa Erasmus desde el curso 1993-1994, con PIC
propio primero, cuando era Escuela Oficial de Turismo de Catalufia (EOTC), momento a
partir del cual empezd a enviar y a recibir estudiantes, en un principio con las Universidades
de Brighton, Perpifidn y Florencia, aunque pronto se fueron sumando otras universidades
como Toulouse Le Mirail. Luego, con su integracion a la Universidad de Girona, siguieron
creciendo los convenios de movilidad bajo el PIC de la UdG, y con la integracién de los
estudios de Relaciones Publicas y Comunicacidn, se ampliaron ain mas. En este sentido
también es importante destacar que desde 2010, la Facultad de Turismo posee un convenio
de colaboracién con el Instituto superior de Disefio de La Habana, Cuba para promover
actividades de forma conjunta, especialmente encaminadas a la formacidn en disefios de
comunicacion visual. Asimismo y desde 2013 se afiade a este otro convenio por el que las
Facultades de Letras y Turismo (la nuestra) inician una colaboracién cientifica y docente
estable con la Universidad de La Habana, Cuba.



Los estudios de Publicidad y Relaciones Publicas tienen en estos momentos ademas 10
convenios de movilidad especificos dentro del programa Long Life Learning que detallamos
a continuacion.

Lista de universidades en convenio en Relaciones Publicas y Comunicacién para
intercambios Erasmus

Universidad Pais Plazas

Bauhaus Universitat Weimar Alemania
Haute Ecole Albert Jacquard Bélgica
Haute Ecole Lucia de | Bélgica

Brouckére

Xios Hogeschool Limburg Bélgica 3
Lycée Jean Monnet | Francia 3
Montpellier

Université Charles de Gaulle | Francia 2
Lille 3

Universita degli studi di Siena | Italia 4
Stenden University of Applied | Paises Bajos 4
Sciences (Leeuwarden)

Higher School of Tourism and | Polonia 2
Foreing Languages in Warsaw

Universidade de Tras os | Portugal 3
montes e alto Douro

Universidade de Coimbra Portugal 2

Scoala Nationala de studii | Rumania
politice si administrative

Transilvania  University  of | Rumania 4
Brasov
TOTAL 37

Estos convenios representan un total de 37 plazas de movilidad con el programa Erasmus.

Todas estas instituciones son instituciones universitarias reconocidas con cédigo oficial
Erasmus para la realizacion de acuerdos de movilidad con universidades y compartimos
objetivos con nuestro titulo de grado. Por lo que respecta a los acuerdos de movilidad que
la Facultad de Turismo tiene con instituciones no universitarias (Lycées, institutos) se debe a
que en estos centros se imparten estudios de post-bachillerato de caracter universitario. En
el sistema francéfono universitario se imparten los dos primeros afios de carrera
universitaria, en este caso de Publicidad y Relaciones Publicas, en el Lycée o instituto y los
dos ultimos en la universidad.

El pasado curso se iniciaron tres nuevos convenios y desde la direccién de la facultad se ha



aprobado un plan de ampliacién del nimero de plazas de movilidad para los cursos
siguientes. En estos momentos se han iniciado negociaciones con otras tres universidades
europeas.

Asimismo se ha mantenido en funcionamiento el programa Séneca y hasta ampliado a pesar
de la supresion de las becas por parte del ministerio. Detallamos también los convenios
existentes, asi como la ampliacion de los mismos debido a su alta aceptacién por parte de
los estudiantes durante la pasada campafa de asignacion de plazas.

Lista de universidades que integran el programa Seneca para Relaciones Publicas y
Comunicacion:

Universidad Ciudad Plazas
Universidad del Pais Vasco Bizkaia 2
Universidad de Malaga Malaga 2
Universidad de Sevilla Sevilla 2
Universidad de Valladolid Valladolid 2
Universidad de Vigo Vigo 2
Universidad San Jorge Zaragoza 2

Estos convenios representan unas 12 plazas de movilidad con el programa Seneca. Ademas
el Grado de Publicidad y Relaciones Publicas ha establecido convenios con universidades
extranjeras dentro del marco del programa internacional Prometeu:

Universidad Ciudad Plazas

Instituto Tecnoldgico y Estudios | Guadalajara — Méjico 1
Superiores de Monterrey -
Campus Guadalajara

Universidad de Monterrey Monterrey - Méjico 1

El criterio discriminatorio utilizado para establecer convenios con determinadas
Universidades siempre ha sido el de la existencia de estudios de Relaciones Publicas y
Comunicacion en dichas universidades, su antigliedad, tradicién y el prestigio de los
mismos.



El tener una experiencia acumulada de 22 afos en el intercambio de estudiantes posibilita, a
su vez, disponer de una sélida base de conocimientos adquiridos por la practica de todos
estos afos académicos que se articula a partir de los informes y valoraciones recibidos por
parte de nuestros estudiantes sobre su estancia en dichos centros, asi como por los
contactos mantenidos con los coordinadores de movilidad de las universidades de la
contraparte. Todo ello va permitiendo la consolidaciéon y depuracién de una consistente y
solida red de universidades donde se imparten estudios de Publicidad y Relaciones Publicas.

Los programas de movilidad en los estudios de Grado en Relaciones Publicas vy
Comunicacion son fundamentales para que el estudiante tenga una vision mucho mas
internacional de los diversos perfiles de su campo de actuacion y de los estudios de
Relaciones Publicas y Comunicacidn. Asi mismo, contribuyen a garantizar un nivel
idiomatico imprescindible en la formacién de un graduado en Relaciones Publicas y estar en
contacto con otras culturas. Finalmente, es una oportunidad para que el graduado acceda a
posibilidades profesionales en otras regiones del mundo.

La primera mencién que la Facultad realiza a los estudiantes de Relaciones Publicas y
Comunicacidn sobre las posibilidades de movilidad se hace durante la celebracidon de la
Jornada de Puertas Abiertas. Esta Jornada que la UdG organiza para los futuros
universitarios sirve, previamente a que se matriculen a los estudios, para informar a los
jovenes sobre las materias del curriculum académico, las estancias de practicas, el
funcionamiento general de la universidad y de la facultad en particular, y también sobre los
programas de movilidad.

Una vez matriculados, el primer dia de clase, nuevamente se les informa de las posibilidades
de completar parte de su formacién en otra Universidad, sea gracias al programa SICUE-
SENECA o al Long Life Learning. (Al cual tendriamos que afiadir el programa Prometeu,
programa propio de la UdG y que contempla intercambios con universidades que no entran
en el campo de los programas Erasmus o Seneca).

Asi mismo, cuando ya se ha iniciado el curso académico, el responsable de las relaciones
externas del centro imparte una sesién monografica a todos los estudiantes de la facultad,
sobre las posibilidades de movilidad que se ofrecen con informacion detallada de las
Universidades con las que se tiene un convenio firmado, caracteristicas de la estancia,
duracidn, tipo de ayuda econdmica, proceso de seleccidn y calendario del mismo.

La responsabilidad de coordinar académicamente los programas de movilidad del centro
recae sobre el Coordinador de movilidad, que cuenta con la ayuda de una persona de
administracion. Junto con el coordinador del estudio, el responsable realiza la asignacion de
las plazas segun unos criterios establecidos por la Facultad.

La seleccidn se realiza a partir de:

= Un minimo de créditos ya aprobados (norma general: 60 créditos)
* El expediente académico



* El nivel de idioma de la Universidad de acogida acreditado por el Servicio de Idiomas
de la UdG

* A la vez, a nivel de expediente, se verifica que el estudiante no tenga mas de 3
asignaturas no aprobadas o no presentadas de manera repetida.

* El afio en el que esta matriculado el estudiante. Se afiade a la nota del expediente
unos correctores en funcién del afo que esta cursando el estudiante (un estudiante
de 4° tiene mds puntuacién que uno de 3° para permitir al mayor nimero posible de
estudiantes de marchar como minimo una vez).

* Por fin, y con la misma finalidad que el punto anterior, se da prioridad a los
estudiantes que no han beneficiado nunca de ninguna beca de movilidad.

A continuacién, una vez otorgadas las becas, el coordinador de movilidad, junto con el
coordinador de estudios, guia al estudiante en el proceso de matricula y en el
establecimiento de un Acuerdo de Estudios donde se especifican las asignaturas, créditos
que el estudiante debe cursar en la universidad receptora y asignaturas que seran
convalidadas en nuestro centro.

La responsabilidad ultima de verificar la nota de las diversas asignaturas cursadas en la
universidad de la contraparte recae en el coordinador de movilidad a partir de los informes
emitidos por el coordinador de estudios de la universidad donde el estudiante ha realizado
la estancia. Una vez verificada la nota, el coordinador de movilidad de la Facultad cerrara las
actas administrativas.

A continuacién se detalla informacién sobre la planificacidn, mecanismos de seguimiento,
evaluacidn, asignacion de créditos y reconocimiento curricular adecuados en las acciones de
movilidad

Planificacion de las acciones de movilidad.

Los distintos organismos de direccion de la Facultad establecen en el marco de sus
reuniones corrientes o especificas, los ejes fundamentales del desarrollo y crecimiento de
los programas de movilidad. Estos ejes contemplan:

* Importancia de las diferentes universidades: antigliedad, planes de estudio,
programas de investigacion, articulos publicados, apertura de programas de
movilidad con nuevos paises, complementariedad con los planes de estudios de Ia
Facultad,...

* También se priorizan las posibilidades de desarrollo posterior de planes de estudios
conjuntos (masters, programas especificos, ...)

* A partir de estos criterios, la comision de relaciones exteriores de la facultad toma
contacto con los coordinadores de estudios para concretizar las universidades por
orden de prioridad, recoger los contactos ya existentes, ...



» Se establecen los contactos entonces, proponiendo visitas preparatorias en primer
lugar, en el caso de no haberse ya realizado algun tipo de contacto.

* A continuacidn se firma un primer convenio de movilidad que siempre contempla
movilidad de estudiantes y movilidad de profesores.

* Para acabar, se examinan los resultados de los afios anteriores y se planifican
acciones posteriores mas complejas: IP, etc.

Mecanismo de seguimiento

El seguimiento de los programas de movilidad es funcién de la comisién de relaciones
exteriores, conjuntamente con la coordinacién de estudios.

Antes, durante y después de los programas de movilidad, los estudiantes tienen que
rellenar y cumplir diferentes documentos que establecen el contenido de la movilidad.
Fundamentalmente se trata del “Learning agreement”, que representa el contrato entre el
estudiante, la universidad de origen y la universidad de destino., que firman el documento.

Dicho documento se rellena en una reunién conjunta con el estudiante afectado, el
coordinador de estudios y el responsable de relaciones exteriores. En el curso de esta
reunién, en funcidon del expediente del estudiante, de las asignaturas a las cuales esta
matriculado y de la oferta de asignaturas de la universidad de destino se establece la
relacién de asignaturas a realizar.

Los criterios seguidos son:

* Proximidad de las asignaturas en contenido, o interés de dicha asignatura para el
curriculum del estudiante

* Numero de créditos

* Interés del estudiante

Paralelamente el estudiante esta en contacto permanente con la comisidn de relaciones
exteriores en las distintas etapas de toda la movilidad:

» Durante la solicitud de plaza de movilidad para su informacién y ayuda
0 Reuniones de informacidn de los estudiantes a nivel de la facultad
0 Publicacion de las plazas otorgadas en funcién de los criterios establecidos y
explicacién de los resultados
0 Para rellenar las diferentes solicitudes, asi como para los diferentes tramites
antes de marchar.
» Durante la movilidad en |a universidad de destino:
0 seguimiento de la correcta aplicacion del “Learning agreement”;



O cambios a realizar si fuere necesario con documento especifico a rellenar en
un plazo de 15 dias a partir de la llegada. Ninglin cambio se acepta sin haber
sido aceptado en el plazo establecido por los firmantes del “Learning
Agreement”.

O Intervencidn en caso de cualquier tipo de problema que necesite la
intervencion de la comisidn.

Al final de la movilidad, el estudiante tiene que presentar el formulario con las diferentes
evaluaciones obtenidas.

Los plazos de presentacion de evaluaciones se tienen que adaptar a las realidades de las
universidades de destino, pero la comision se encarga de obtener de manera segura dichos
certificados.

Evaluacion de créditos

La evaluacién de créditos se realiza a partir de una conversidn directa, con matices cuando
son necesarios. Esto significa que, de manera general, los estudiantes son evaluados en su
movilidad de la misma manera que los estudiantes de la universidad de destino.

De ninguna manera se considera que la realizacion de una movilidad signifique una
evaluacidon menos rigurosa.

En todo caso, se acepta la evaluacion a partir de trabajos realizados en idiomas diferentes
(inglés, otros cuando es posible,...) siempre y cuando los contenidos correspondan a los
criterios establecidos por el profesor que imparte la asignatura.

La Facultad no modifica, de ninguna manera, las notas asi obtenidas.

En caso de asignaturas que corresponden de manera temporal en duracién en las dos
universidades, las notas obtenidas son las notas que se transcriben en los expedientes.

En caso de duracidon diferente, por ejemplo un estudiante hace una movilidad de 5 meses
con una asignatura anual, la evaluacidn final se establece haciendo media entre la nota de la
universidad de origen obtenido mientras estaba aqui el estudiante, y la nota de la
universidad de destino.

Para los estudiantes que se benefician de un programa de movilidad, se generan unas actas
concretas diferentes de las actas de las asignaturas generales. Los responsables del
establecimiento y de la firma de dichas actas son: el decano de la facultad y el responsable
de la comision de relaciones exteriores.

Contactos regulares



El responsable de movilidad mantiene, como minimo, un contacto anual con los
responsables de acogida de los estudiantes en las universidades con las que se ha firmado
un convenio. Esto se hace o presencialmente a través de la participacion conjunta en
diversas redes de universidades, o con visitas directas siempre que es posible, ya que la
facultad destina una partida presupuestaria a tales efectos, o por contactos regulares por
carta, email, reuniones virtuales.

Estas visitas sirven también para establecer el sistema de acogida. Tras la recepcién de una
solicitud por parte de una universidad con convenio, se pide al estudiante que rellene una
ficha de caracter general para saber el periodo en que vendra, que titulacidn de origen esta
cursando, y demas informacidon administrativa. En este momento se le facilita informacién
sobre la Universidad, sistemas de alojamiento y otros datos Utiles para su estancia.

Posteriormente requerimos a su universidad el contrato de estudios para poder planificar el
registro de estos estudiantes.

Una vez han llegado en Girona la universidad les programa un curso de introduccidn a la
lengua y a la cultura justo antes de empezar las clases, y se les recibe en la facultad para las
presentaciones, proceso de registro, entrega de material vario, se les muestra los espacios
de la facultad, y se les informa sobre el sistema de funcionamiento de la Universidad como
por ejemplo la intranet.

Debido al conocido problema idiomatico y al hecho que hasta este momento no se
programaban clases en inglés se ofrece al estudiante de intercambio extranjero un tutor
personalizado en inglés que hace de puente entre los profesores y el para cualquier
situacion. A la vez se ofrece a todos los estudiantes Erasmus que lo desean un curso
gratuito de castellano asi como un curso gratuito de cataldn (Mddulos de 60 horas).

De todas maneras, hemos constatado que un freno para un buen desarrollo de las
posibilidades de intercambio reside en la poca oferta de créditos en lengua inglesa en
nuestra facultad, lo que frena el establecimiento de nuevos acuerdos bilaterales con paises
de lengua inglesa o que utilizan el inglés como idioma de comunicacidn. A este fin se esta
elaborando un plan de implementacién de asignaturas en inglés tanto para nuestros
propios estudiantes como para los alumnos de movilidad, siendo el inglés uno de los
aspectos que se proponen como cambio en esta propuesta de reverificacion.

Finalmente, para el seguimiento de las movilidades, la opinidn de los estudiantes es
recogida mediante un cuestionario que abarca temas como la difusién del programa, la
facilidad de acceso a la informacién necesaria, la agilidad y la eficiencia de los circuitos,
aspectos relativos a la universidad de destinacién y a las instalaciones, y también sobre el
grado de satisfaccion del estudiante respecto al programa en general y a su estancia en
particular. Se hace tanto para los estudiantes incoming como los outgoing, que seran
convalidadas en nuestro centro si asi lo contempla el Learning agreement.



5.3 Descripcion detallada de la estructura del plan de estudios (practicas externas y
trabajo final de incluidos)

La coordinacion del estudio se realiza por el Coordinador/a de Grado. Este coordinador
trabajara conjuntamente con el equipo de Decanato (Decano/a y vicedecano/a con
responsabilidades de docencia) para la estructuracién de planes docentes y la planificacién
estratégica de los estudios. Estos cargos unipersonales serdan complementados por el
Consejo de Estudios que, estatutariamente asume las competencias de garantizar la
coherencia y la coordinacién de las materias de cada ensefianza en los planes de estudios.
Ademads existe la comision de Calidad que se encarga de la evaluacién y el estudio de
propuestas de mejora.

En el primer apartado de este punto 5 se ha establecido la estructura de asignaturas por
cursos. Esta asignacion de asignaturas a cursos permite una correcta correlacion de trabajo
progresivo de los estudiantes. Ademas se hace una propuesta de asignacién en semestres
dentro de un curso. Pero esta asignacién no implica siempre una necesidad secuencial. Por
ello debe considerarse que esta asignacidon a primer semestre o segundo semestre no
siempre debe ser inamovible. Obviamente el numero de créditos para cada semestre debe
ser de 30, pero se considera que, manteniendo estos 30 ECTS por semestre, a partir de
necesidades estructurales o de disefio del curso se pueden modificar las asignaturas de un
curso entre sus semestres.

Para la obtencidn del titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas es necesario que los
estudiantes acrediten el nivel B2 del Marco europeo comin de referencia de una tercera
lengua extranjera. A fin de que los estudiantes acrediten el nivel de conocimiento de la
tercera lengua (mayoritariamente inglés), la Universitat de Girona ha establecido diferentes
mecanismos:

a) Presentacién de un certificado externo, reconocido segun la tabla del Anexo Il
de la normativa sobre tercera lengua en los estudios de Grado, aprobada por
Consejo de Gobierno de la UdG en sesién nim. 2/10 de 25 de febrero de 2010, y
modificado por Consejo de Gobierno en sesién nim. 6/2014, de 10 de julio de 2014
(http://www.udg.edu/tabid/14688/default.aspx). Es responsabilidad de la Comisién
Académica y de Convalidaciones de la UdG, una vez revisado el informe del Servicio
de Lenguas Modernas, mantener dicha tabla actualizada asi como valorar la
aceptacién de otros certificador no incluidos en la tabla.

b) Superacién de una prueba especifica de conocimientos, organizada por el
Servicio de Lenguas Modernas, para la acreditacion del nivel B2.

c) Superacidon de cualquier otra prueba especifica de conocimientos que acredite
como minimo el nivel B2, organizada por las universidades publicas y privadas del
sistema universitario cataldn o espafiol, de acuerdo a los requerimientos del Marco
Europeo comun de referencia para las lenguas, y avalada por los organismos
pertinentes.


http://www.udg.edu/tabid/14688/default.aspx

d) Superacién de asignaturas de idiomas incluidas en los planes de estudio que
evaltiien, como minimo, el nivel B2.

e) Para los idiomas inglés, francés y alemdn, superacién de los cursos organizados
por el Servicio de Lenguas Modernas de la UdG para alcanzar el nivel deseado.

Los mecanismos previstos por la Universitat de Girona para que los estudiantes puedan
alcanzar el nivel B2, asi como las medidas para favorecer el aprendizaje de la tercera lengua,
son los siguientes:

a) Adhesidn al programa “Parla 3” (incluye facilitar que el estudiante obtenga la
acreditacion —pruebas CLUC- y que realice cursos de idiomas).

b) Otras actividades académicas desarrolladas en una tercera lengua, como
pueden ser la elaboracidn y presentacion del Trabajo Fin de Grado en inglés,
actividades relacionadas con la internacionalizacién de los estudios (practicas,
estancias Erasmus, programas intensivos, etc.), realizacién de seminarios (o
similares), etc.

c) Programacién de cursos de lengua extranjera (inglés, francés, aleman) en el
Servicio de Lenguas Modernas de la UdG.

d) Facilitar que el estudiante pueda incorporar a sus estudios de Grado otras
asignaturas impartidas en una tercera lengua, ofrecidas por la Universitat de Girona
a precio publico.

e) Asimismo, esta previsto estudiar la posibilidad de programar asignaturas que se
impartirdn Unicamente en una tercera lengua (inglés).

En este plan de estudios se incorpora (como ya se disponia en el anterior) de una asignatura
optativa denominada “Seminario de comunicacién en inglés” de 9 créditos ECTS que
desarrolla y evalda la consecucidn del nivel B2.

Como en muchos planes de estudios existen dos asignaturas singulares que merecen una
atencion especial: las practicas y el trabajo de fin de grado.

Funcionamiento de las asignaturas de practicas

El Practicum/Practicas externas se presenta como una asignatura optativa (o la
concatenaciéon de dos) que se realiza en el cuarto curso del Grado. Su objetivo es
profundizar en los conocimientos, capacidades y aptitudes vinculadas a los ambitos:
Comunicacidn, Publicidad, Relaciones Publicas, protocolo y organizacién de eventos.



De acuerdo con la normativa de practicas externas curriculares de Grados y Masters de la
Universitat de Girona, las practicas se formalizan mediante un convenio de cooperacion
educativa. El estudiante realizard un periodo de formacién de 250 horas por asignatura en
una empresa/institucion nacional o internacional de forma intensiva durante el curso
académico en el cual estd matriculado de esa asignatura.

El Practicum al tener un caracter formativo no implica ningun tipo de remuneracién por
parte de la empresa, excepto en aquellos casos en los que la politica de la empresa lo
considere oportuno. En ningun caso el estudiante permanecerd solo en su lugar de practicas
y debera estar siempre acompafiado por el tutor de la empresa o por miembros del equipo
de trabajo del departamento donde esté asignada su plaza de practicas.

Ademas del periodo formativo en la empresa, el estudiante debera asistir a las sesiones de
orientacion profesional establecidas en el calendario académico. La finalidad de estas clases
es dar a conocer la realidad del mercado laboral asi como toda la informacidn necesaria para
la movilidad internacional, la autoocupacién y la prospeccidon empresarial.

Proceso selectivo:

Al iniciar el curso, el docente responsable del Practicum realiza una tutoria individual con
cada uno de los estudiantes, con la finalidad de conocer de primera mano las inquietudes
profesionales y orientarles para escoger la empresa mas adecuada.

Para el proceso de seleccion se tiene en cuenta, ademas de la motivacidn del estudiante, su
expediente académico asi como la experiencia profesional adquirida hasta ese momento.

La Facultad facilita el contacto entre empresa y estudiante, acordando una entrevista
presencial mediante la cual la empresa estudia la peticidon del estudiante, y éste conoce de
primera mano cuales son las intenciones formativas de la empresa, asi como las
perspectivas reales de insercidn laboral una vez finalizado el periodo de practicas.

La Facultad cuenta con un gran nimero de empresas colaboradoras, aunque esta abierta a
estudiar la incorporacion de nuevas empresas a sugerencia de los estudiantes.

Reconocimiento de experiencia profesional:

El estudiante que al matricular el Practicum puede aportar un contrato laboral vigente en
una empresa de los dmbitos relacionados con el Grado, podra solicitar el reconocimiento,
siempre y cuando cumpla los requisitos temporales y formativos que implica esta
asignatura.

Seguimiento:

Para poder garantizar el éxito en el desarrollo de las practicas, el estudiante deberd asistir a
sesiones de grupo y tutorias individuales. Asimismo, cada estudiante deberd enviar
quincenalmente un correo electrénico (a modo de cuaderno de practicas) al profesor
responsable de la asignatura explicado brevemente su dia a dia en la empresa.



Mensualmente se realiza en la Facultad una sesidn grupal en la que los estudiantes
comparten sus experiencias con los otros compafieros. Las tutorias individuales implican un
encuentro mensual entre el estudiante y el profesor responsable para que le informe de las
actividades que ha llevado a cabo, asi como comentar las incidencias que hayan podido
surgir a lo largo del periodo de practicas.

Evaluacion:

El profesor responsable evaluda las practicas teniendo en cuenta los siguientes pardmetros:
diario de practicas del estudiante (informe autobiografico semanal sobre la experiencia
vivida en la empresa), informe del tutor de la empresa, asistencia a las tutorias grupales e
individuales, asistencia y aprovechamiento de las clases de orientacién profesional.

La informacidn vinculada a las practicas se encuentra en el siguiente enlace

http://www.udg.edu/ft/Informaci?C3%B3acad%C3%A8mica/Pr%C3%Aoctiquesexternes/tabid/4
398/language/ca-ES/Default.aspx

Funcionamiento de la asignatura de trabajo de Fin de Grado (TFG)

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria de 12 créditos ECTS para
alcanzar el titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Girona.
La dedicacidn del estudiante esta determinada por la equivalencia de 25 horas de dedicacion
del estudiante por cada crédito.

En la normativa se establece el funcionamiento de esta asignatura, de acuerdo con lo que
prevé el Reglamento que regula el trabajo final de grado para los estudiantes de
ensefianzas universitarias oficiales de la Facultad de Turismo de la Universidad de Girona
(Reglamento TF de la FT) y la Normativa marco (NM) reguladora del Trabajo Final de Grado
y del Trabajo de Fin de Mdaster para los estudiantes de ensefianzas universitarias oficiales de
la Universidad de Girona, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona
con fecha 26 de julio de 2012. En lo no previsto en esta normativa se seguird lo que esté
establecido en el reglamento de TF de [a FT y la NM de la UdG.

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) conlleva la realizacion, por parte del estudiante, de una
investigacion en la que se apliquen, se integren y se desarrollen los conocimientos, las
capacidades, las competencias y las habilidades requeridas en el Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas. Las competencias que serdn objeto de evaluacidn son las recogidas en
la memoria del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas, asi como las recogidas en el
disefio de la asignatura.

El TFG se llevara a cabo de manera individual, excepto en los casos y en las condiciones
especificadas en el Reglamento de TFG de la FT.

Asignacién de los trabajos: eleccidn de temas y de tutores/as

Una vez el estudiante se haya matriculado se iniciard el proceso de asignacién de tutores y


http://www.udg.edu/ft/Informaci%C3%B3acad%C3%A8mica/Pr%C3%A0ctiquesexternes/tabid/4398/language/ca-ES/Default.aspx
http://www.udg.edu/ft/Informaci%C3%B3acad%C3%A8mica/Pr%C3%A0ctiquesexternes/tabid/4398/language/ca-ES/Default.aspx

trabajos.

El mecanismo, procedimiento y criterios de asignacion de tutores/as al estudiante serd el
siguiente:

- El coordinador/a del TFG solicitard a los profesores/as tutores/as que llenen la propuesta
de temas para tutorizar y, en el caso de TP, cudantos TFG quieren tutorizar. Una vez el
coordinador del TFG disponga de esta informacidn, publicard mediante la intranet
docente, una lista de propuestas de tutores/as y sus preferencias y propuestas de
temas.

- Se dispondrd de una semana para que tutores/as y estudiantes puedan acordar las
tutorizaciones y las asignaciones directas. Los tutores/as podrdn introducir en el
aplicativo informdtico estas asignaciones. Para facilitar esta eleccidn los estudiantes
pueden hacer llegar a sus candidatos a tutor/a la propuesta de trabajo que quieren
realizar.

- Pasado este periodo, el estudiante que aun no tenga tutor/a dispondrd de una semana
para introducir en la intranet una priorizacién de profesores/as tutores/as.

- Una vez finalizado este plazo, se hardn las asignaciones automdticas. Se tramitardn
siguiendo el orden que marque la nota media del expediente del estudiante (en orden
decreciente). Por cada estudiante se asignara el primer tutor/a de su lista priorizada que
tenga disponibilidad.

- El coordinador/a de TFG, una vez completada la asignacién definitiva, lo comunicara
mediante la intranet, a los estudiantes y los tutores/as.

- En caso de que un estudiante no haya realizado la solicitud de tutor, la coordinacion del
TFG le asignara uno.

El mecanismo de asignacién de alumnos a los tutores/as, sera el siguiente:

El ndmero minimo de TFG a dirigir se establecerda a partir del ndmero de estudiantes
matriculados en la asignatura y del nimero total de profesores a tiempo completo que
impartan docencia en el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas. Los profesores a tiempo
parcial que imparten docencia en el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, también
podrdan solicitar la tutorizacion de trabajos. En este caso, contribuirdn a la reduccion del
ndmero minimo de trabajos a dirigir por cada profesor a tiempo completo.

La Coordinacién de Estudios y la Coordinacidon de TFG, presentaran al Consejo de Estudios,
una propuesta de asignacion de TFG a los tutores/as siguiendo los criterios aprobados por el
Consejo de Estudios el curso anterior.

La vigencia maxima de la asignacion del tema y del tutor serd de un curso académico a
excepcidn de aquellos casos en los que el estudiante solicite alargarla un curso académico
mas y el tutor lo acepte, siguiendo el procedimiento establecido en la normativa.

Depdsito y presentacion del trabajo




Los trabajos deberan presentarse siguiendo el modelo establecido en el Manual del TFG
aprobado por el Consejo de Estudios.

El plazo del depdsito es el que queda fijado por el calendario que aprueba el Consejo de
Estudio del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas y que se publica al inicio de curso en la
intranet docente.

La entrega formal y depdsito en formato electrénico (en formato pdf), se hard a través de la
plataforma docente de la asignatura.

Para el depdsito del trabajo serd necesaria la autorizaciéon por parte del tutor/a, quien
debera complementarla con un informe valorativo. El tutor del trabajo tiene derecho a ver
el contenido completo del trabajo un minimo de quince dias antes de la fecha de depdsito,
para dar el visto bueno del depdsito.

En cuanto al depdsito y al archivo del trabajo, los derechos de propiedad intelectual o de
propiedad industrial de los TFG estaran regulados por la legislacion vigente y por las
normativas especificas establecidas por la Universidad de Girona.

Desde la Facultad de Turismo se fomentara que el estudiante utilice licencias libres en la
publicacién de los trabajos para facilitar la difusién y la reutilizacién de la obra.

Los Trabajos que obtengan una calificacién minima de notable, y asi lo considere el tribunal
evaluador, se pondran a disposicién publica, en formato electrdnico, en la Biblioteca de la
UdG, excepto en los casos en que el autor o el tutor/a manifiesten explicitamente el
caracter de confidencialidad, o haya datos que no se puedan divulgar por el caracter
privado, o bien no se autorice explicitamente la difusién publica del trabajo. En cualquier
uso que se pueda hacer de estos trabajos, siempre se hara constar, la autoria, la naturaleza
del trabajo y la vinculacidn a la Universidad de Girona.

Defensa del trabajo

El Coordinador/a del TFG, de acuerdo con el calendario de defensas aprobado por el Consejo
de Estudios, comunicara al estudiante y al tutor/a, el tribunal y la fecha y la hora en que el
estudiante debe defender publicamente el TFG. Esta notificacién se hara al menos una
semana antes de la fecha de la defensa, y se hara a través de la Intranet docente.

En general, la duracidn prevista para cada acto de defensa sera de un maximo de una horay
seguira el siguiente esquema basico:

- Exposicidn del estudiante, que debe incluir, como minimo, los objetivos, la metodologia,
el contenido y las conclusiones del trabajo. Duracién entre un minimo de 10 minutos y un
maximo de 15 minutos.

- Planteamiento de cuestiones por el tribunal.

- Respuesta del estudiante.



- Deliberacidn del tribunal.
- Calificacién del trabajo.

Los trabajos se pueden hacer y defender en cataldn, en castellano o en inglés. El
Coordinador/a de Estudios podra autorizar la defensa en otras lenguas de acuerdo con lo
que puedan establecer las memorias de las titulaciones.

Se establecen dos periodos para defender los trabajos: Enero-Febrero y Mayo-Junio. La
asignacion del periodo para defender vendrd establecido por el grupo de matricula elegido.
El periodo de Enero-Febrero sélo se podra utilizar en el caso de segunda matricula.

El Coordinador/a de TFG podrda autorizar la evaluacion del trabajo mediante
videoconferencia u otros mecanismos no presenciales que garanticen su evaluacion.

Evaluacion, calificacion y defensa

La evaluacidn y calificaciéon de los TFG corresponde a los tribunales constituidos al efecto.
Se constituird con un modelo de tribunal por convocatoria que garantizarda que el
presidente y el secretario sean de una terna de tres profesores/as representativos de las
areas de conocimiento de la titulacidn. La tercera persona de esta terna, sera nombrada
miembro suplente de presidente o secretario. La asignacion de este tribunal la hard el
Consejo de Estudios en el marco de la programacién docente de cada curso. El tutor/a del
trabajo completara la composicion del tribunal y sera nombrado como vocal.

El procedimiento para la asignacién de este tribunal lo fijard cada Consejo de Estudios. El
Tribunal, ademas, podra requerir el asesoramiento o colaboracién a cualquier otro profesor
que considere relacionado con algun TFG.

Cada tribunal extenderd un acta de calificacién del trabajo en el formato que establece el
Consejo de Estudios.

Evaluacidon

La evaluacion de los TFG debe tener en cuenta la acreditacion de las competencias
especificas y transversales vinculadas al Trabajo Final del Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas, de acuerdo con la normativa de evaluacién y calificacidon de los estudiantes.

El Tribunal podrd no evaluar el TFG que presente los siguientes problemas:

- Un numero excesivo de errores ortograficos y/o tipograficos. Si el TFG presenta mas de
20 errores no sera evaluado.

- La ausencia de los elementos esenciales del TFG, especialmente: la ausencia de citas
bibliograficas, la falta de bibliografia (o una bibliografia claramente deficiente), la
ausencia de conclusiones o la no inclusién de los objetivos y la metodologia.



- La falta de rigor formal del documento, como por ejemplo, el uso de muchas fuentes
diversas, cajas de letra, tipo de interlineado o modelos de graficos.

- El'hecho de presentar el trabajo en otro formato que no sea "pdf".

- El hecho de que no se trate de un documento original, es decir, que plagie total o
parcialmente otro documento.

En caso de que el Tribunal no evalie por algunos de los problemas mencionados,
considerarda NO APTO el documento y lo notificara al estudiante lo mads rapidamente
posible, antes de su exposicidn oral y defensa. La nota que figurard en este caso en el
expediente académico del estudiante serd o.

Calificacion

El TFG se califica de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial, con validez en todo el
territorio espafiol.

La nota final del TFG serd establecida por el Tribunal teniendo en cuenta la presentacion y
defensa del trabajo, la nota del tribunal y la nota del tutor/a (que tendrd en cuenta, en su
caso, las sesiones de docencia que haya podido llevar a término).

En caso de que un estudiante, habiendo depositado el documento escrito, no se presente
en el acto de exposicién oral y defensa del trabajo, la nota de la asignatura serd de "NO
PRESENTADO".

El tribunal extenderd un acta de evaluacién de la defensa, que firmardn conjuntamente los
profesores/as evaluadores. En el acta figurardn los nombres de los profesores/as
evaluadores, el nombre del estudiante y el titulo del trabajo, la cualificaciéon y las
competencias, y en el caso de los trabajos evaluados con suspenso el acta incluira
necesariamente un informe que indique las deficiencias apreciadas en el trabajo.

En esta acta, hecha segun la estructura definida por el Consejo de Estudios del Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas, también figurara tanto una descripcion de los elementos
valorados positivamente y negativamente del trabajo, como una descripcion de los
elementos valorados en la defensa. Ademads se indicaran, en su caso, las competencias, en el
que el estudiante ha sobresalido en este trabajo.

La nota final no se comunicard al estudiante hasta el final del proceso evaluador de Ila
convocatoria. Las notas finales de los TFG se entregaran a la Coordinaciéon de TFG, que
cerrara las actas de evaluacién oficiales. Asimismo, la mencién de matricula de honor en Ila
calificacién no se incorporara al acta hasta el final del periodo de evaluacién para respetar lo
establecido en el articulo 5.6 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre.



Esta acta se guardara en la secretaria académica de la facultad con una copia en digital del
trabajo.

La copia o el plagio, asi como la utilizacidn o la cooperacién en procedimientos fraudulentos
para llevar a cabo estos trabajos, conlleva la calificacién de o (suspenso) en la calificacién
final del trabajo dado que desvirtta la autoria del ejercicio, sin perjuicio de las consecuencias
que puedan derivarse de la aplicacién del régimen disciplinario que corresponda.

5.3.1 . Distribucidn temporal de los médulos en el Plan de estudios y competencias basicas
y especificas asociadas:

La siguiente tabla muestra la asignacion de cada competencia a los distintos mddulos
basicos y obligatorios.

Mi |[M2 |[M3 M4 |[M5 | M6 | M7 | M8 | Mg

CG.1.- Evaluar la sostenibilidad de las propias
propuestas y actuaciones, desde un punto de X X X X X X X
vista econémico, ecoldgico y social

CG.2.- Expresarse con correccién, oralmente y

. X X X X X
por escrito.
CG.3.- Trabajar en equipo manifestando
capacidad para lograr el rol que se pide en cada X X X X X X

contexto desarrollando vinculos que potencien
la cooperacién.

CG.4.- Recoger y seleccionar informacién de
forma eficaz y eficiente, en funcién de
objetivos predeterminados, y de diferente X X X X X X X X
procedencia y formato, respetando la autoria
de las fuentes.

CG.5.- Leer, comprender y comentar textos
cientificos.

CG.6.- Analizar los hechos a partir de una guia
externa, identificando las causas y expresando X X X X
la opinién personal de forma sintética.

CG.7.- Evaluar la propia actividad y el propio
aprendizaje y elaborar estrategias para X X X X X X
mejorarlos.

CG.8.- Identificar puestos de trabajo en funcién
de las posibilidades que ofrece el mercado - X X X X X X
local y global- y de las competencias propias.
CG.9.- Analizar situaciones complejas y disefiar
estrategias para resolverlas, individualmente y X X X X X X
en equipo.

CG.10.- Utilizar el ingenio y la creatividad para
encontrar soluciones adecuadas a problemas X X X X X
inéditos

CG.11. Identificar les actuaciones del ambito
disciplinar propio que tienen incidencia en las | X X X X X
personas y o en el medio.

CG.12. Elaborar diferentes propuestas de
actuacion que puedan dar respuesta X X X X X
situaciones éticamente comprometidas.




M1

M3

M4

M5

M6

M7

M8

M9

CE.1. Identificar y describir las estructuras y los
procesos informativos y comunicativos, asf
como las principales corrientes y teorias de la
comunicacién de masas.

CE.2. Gestionar estratégicamente la
comunicacién.

CE.3. Identificar y describir los principales
componentes estructurales de todos los
sectores implicados en la comunicacidn
publicitaria y en las relaciones publicas.

CE.4. Analizar e investigar procesos vy
estructuras de la comunicacién publicitaria y de
las relaciones publicas.

CE.5. Distinguir los comportamientos en la
comunicacidn social.

CE.6. Identificar el uso de las herramientas de
comunicacién en medios convencionales y no
convencionales.

CE.7. Planificar y ejecutar un plan de empresa,
de mdrqueting o de rodaje.

CE.8. Identificar los objetivos de las empresas
en relacion con la tipologia de sus productos,
asi como su distribucién, precio y comunicacion
para conseguir mayor eficacia y eficiencia.

CE.9. Disefar, ejecutar y controlar los
proyectos de publicidad y relaciones ptblicas
de productos y servicios de las organizaciones.

CE.10. Analizar, desde una vertiente critica, los
diferentes factores que conforman la relacién
entre las distintas empresas de comunicacion,
especialmente entre las de comunicacién
publicitaria y los anunciantes, y entre las
relaciones publicas y los publicos

CE.11. Identificar las principales variables que
configuran los roles de las audiencias y los
publicos.

CE.12. Conocer y aplicar les diversas estrategias
publicitarias surgidas con los nuevos formatos
narrativos.

CE.13. Identificar todos los elementos visibles y
no visibles que constituyen una Imagen.

CE.14. Aplicar los diferentes mecanismos vy
elementos de construccion de un guidn
atendiendo a diferentes formatos, tecnologias
y soportes de produccidn.

CE.15. Escoger y aplicar las técnicas de las
relaciones publicas en funcién de los objetivos
de un proyecto de comunicacién y relaciones
publicas.

CE.16. identificar los elementos estructurales y
funcionales de la Web 2.0y 3.0

CE.17. identificar y aplicar las tecnologias del
lenguaje audiovisual.




5.3.2 Relacién de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.
A) Actividades formativas:

A continuacién se detalla una relacién de las actividades formativas que se realizaran a lo
largo del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas:

» Asistencia a actividades o visitas externas.

* Budsqueda y gestion de informacidn.

» (lase expositiva

= (lases participativas, analisis/visionado/audicién/estudios de casos, debate.

= Co-evaluacidén y autoevaluacion

» Elaboracidn de trabajos e informes.

» Estudio individual auténomo.

» Exposicidn/ presentacion de trabajos por parte de los estudiantes en clase o ante un
tribunal.

» |ectura/comentario de textos.

* Practicas en empresas e instituciones.

* Prueba de evaluacion.

= Resolucién de ejercicios.

* Trabajo de Final de Grado

B) Metodologias docentes:

A continuacidn se relacionan las distintas metodologias docentes que se llevaran a cabo en
el Grado de Publicidad y Relaciones Publicas:

e Aprendizaje basado en problemas/proyectos.

e Estudios de casos.

e Portfolio y e-portfolio.

e Uso derubricas.

e (lases expositivas.

e Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

e Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizacién de esquemas, mapas
conceptuales y resimenes.

e Lectura comprensiva de textos.

e Trabajo en grupo, a partir de diversas modalidades de dindmica, para realizar una
actividad especifica.

e Presentacidén de trabajos individuales o en grupo con apoyo multimedia.

e Planteamiento de ejercicios en un tiempo concreto.

e (lases dindmicas y participativas.



C) Sistemas de evaluacidn:

El sistema de evaluacidon del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas: se basa en la
evaluacion continua de los conocimientos y competencias. El alumno que no supere la
evaluacidon continua, deberd recuperar la materia. En el Anexo | se detalla el sistema
evaluativo de cada materia, las competencias evaluadas, asi como su recuperacion.

Cabe destacar que en todas las materias el sistema de evaluacién presenta un margen
flexible de evaluacidn, de forma que en cada curso los docentes puedan atribuir a cada
actividad evaluativa el peso que consideren mas adecuado. En cualquier caso esta
informacion renovada se recoge y se distribuye a partir de la plataforma Moodle “La Meva
UdG” para que los alumnos antes de empezar el curso sepan cdmo van a ser evaluados de
cada asignatura.

A continuacidn detallamos las actividades evaluativas:

= Andlisis/ Estudios de Casos: ejercicios.

» Elaboracién de Trabajos/proyectos.

» Exposiciény defensa de estudiantes.

* Informe tutor empresa.

* Prueba de Evaluacidn.

= (Co-evaluaciény autoevaluacion.

» Rubricas para evaluar competencias basicas y especificas.
* Tutoria.

5.3.3 Relacién de los médulos que componen el plan de estudios con la temporalizacion,
contenidos, competencias, actividades de formaciéon, metodologias docentes y
sistemas de evaluacién. Especial referencia a las practicas externas y al trabajo de
fin de grado.

ANEXO I: Plan de estudios del grado de Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de
Girona.



6 Personal académico

6.1 Profesorado

El profesorado necesario para impartir los estudios de grado en Publicidad y Relaciones
Publicas pertenece, principalmente a los departamentos de Filologia y Comunicacion,
Economia, Organizacidn, gestion empresarial y disefio del producto, Derecho Privado,
Filosofia y Psicologia.

Los profesores contratados disponen de la formacidn, la capacidad y la experiencia docente
suficiente para impartir con aptitud su docencia en esta titulacion. A pesar de que el Grado
cuenta con un nimero elevado de profesores asociados, algunos suman a su prestigiosa
carrera profesional la acreditacién de Profesor Lector, por lo que la calidad de sus trabajos
de investigacion es relevante y con proyeccion internacional. Por supuesto esta capacidad
investigadora se reconoce en los curriculos de los profesores a tiempo completo y
funcionarios. A pesar de que el ratio profesor alumno es adecuado, la consolidacién de los
docentes aseguraria una mejora cualitativa en la docencia del mismo, puesto que permitiria
trabajar fuera de un entorno de provisionalidad permanente.

Universidad Categoria Total’% Doctores % Horas %
udG Titulares de universidad 5 100,0% 20,2%
udG Titular Escuela Universitaria 1 5,4%
uda Titulares interinos 2 100,0% 8,1%
udG Profesores lectores 2 100,0% 8,1%
uda Visitante 1 100,0% 4,0%
udG Colaborador permanente doctor 1 100,0% 4,9%
udG Profesor colaborador doctor 9 100,0% 27,2%
udG Profesores asociados 11 22,2%

TOTAL 31 64,5% 100%

Serfa interesante ademds encontrar férmulas creativas para poder sumar a los profesores
actuales, algunos especialistas en comunicacién digital que reforzarian la plantilla actual
para poder dotar al nuevo Grado del nivel de excelencia que se le presupone desde su
disefio. Aun asi, la dedicacion de los docentes es la necesaria en cuanto a horas y atencidon a
los estudiantes. Asimismo, la Facultad de Turismo aporta los mecanismos y los recursos
necesarios para el desarrollo de la tarea de los docentes y ademds se favorece la




participacion de los mismos en los programas de formacion permanente que ofrece el
Instituto de Ciencias de la Educacién, Josep Pallach. En resumen, el personal académico de
esta titulacion estd compuesto por un total de 31 profesores, de los que 10 son
profesionales que dirigen o trabajan en agencias de publicidad o departamentos de
Relaciones Publicas, aportando su conocimiento de experto a los estudiantes del Grado.

Los estudios de Publicidad y Relaciones Publicas son y tienen que ser profesionalizadores, lo
cual supone ofrecer un plan de estudios adaptado a una realidad cambiante en una
economia globalizada, interconectada por las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, en permanente proceso de transformacién. Este contexto empresarial
influye notablemente en el perfil del profesorado que imparte actualmente los estudios de
Publicidad y Relaciones Publicas. Por todo ello la féormula del profesorado asociado, como
profesional especializado en la materia, resulta pertinente y fundamental.

Asi mismo, hay que destacar que la Universidad de Girona garantiza la incorporacién del
profesorado a los estudios a través de concurso publico y atendiendo a criterios de igualdad
entre hombres y mujeres, y sin discriminar las personas con discapacidad.

Entre los criterios que se tienen en cuenta figuran la trayectoria curricular, asi como la
adecuacién de la experiencia profesional de las personas candidatas al perfil docente
necesario.

Por otro lado, es pertinente describir en este apartado los indicadores que han conducido a
los gestores de la titulacidn a realizar una estimacién precisa del profesorado necesario para
la imparticion del grado en Publicidad y Relaciones Publicas a partir de unos criterios que
parten de la estructura del plan de Estudios, de la modificacidn objeto de esta memoria, de
la metodologia docente propuesta (y en consecuencia, la dedicacion en horas del
profesorado), del nimero de estudiantes por curso (modulados a partir de pardametros de
rendimiento académico), de la tipologia de grupos y de las distintas categorias del
profesorado y su correspondiente dedicacién docente. En resumen, los principales criterios
utilizados son:

* Una estructura de 240 cr., de los que 72 son bdasicos, 92 son obligatorios, 40
optativos (con una relacién de optatividad de 2:1), 12 de practicas externas
(planteados como optativas y con una prevision de realizacién del 75 %), 18 de
trabajo final de grado (obligatorio) y 6 créditos de reconocimiento académico).

* Una oferta de 80 plazas de nuevo acceso, con una cobertura del 100 %. El nimero de
estudiantes se ha modulado a partir de los porcentajes de repeticidon y de abandono
a los que nos referimos en el capitulo 8 de esta memoria.

* Una experimentalidad del 54 % de los créditos en gran grupo, 23 % en grupo medio y
23 % en grupo reducido, a razén de 80, 40 y 24 estudiantes por grupo,
respectivamente.



Profesor permanente Tramos Tramos de Tramos Tramos de
docentes |investigacion| docentes |investigacion
estatales estatales | autondmicos | autonémicos

Calvo, Raul 2 1 3 0
Collell Riera, M.Rosa 0 0 1 0
Corredor, Anna Maria 6 1 6 1

Costa, Lluis 1 1 1 1

Espinach, Xavier 0 0 3 1
Girona Duran, Ramon 0 0 1 1
Julidn, Fernando o} o} 3 1
Lépez Curells, Manuel 4 0 4 0

El profesorado que actualmente estd contratado en el Grado de Publicidad y Relaciones
Publicas de la UdG es el que se refleja en la siguiente tabla:

Andreu, Licenciada en Comunicacion Audiovisual . Universitat Auténoma de Barcelona,

Celia UAB
Licenciada en Publicidad y Relaciones Publicas. Universitat Autéonoma de
Barcelona, UAB
Doctora en Comunicacidon. Universitat Rey Juan Carlos de Madrid
Master en Neurociencia Cognitiva. Universitat Autdnoma de Barcelona, UAB
Las lineas de investigacion en las que trabaja son: neurociencia y comunicacion,
y narrativas audiovisuales interactivas a través de nuevos formatos. En el
ambito profesional destaca su trayectoria en el drea de la comunicacién online y
en el desarrollo de aplicaciones mdviles para iOS, siendo Official Apple
Developer.

Calvo, Licenciado en Derecho. Universitat Autdnoma de Barcelona, UAB

Raul . .
Doctor en Derecho. Universitat Pompeu Fabra de Barcelona, UPF.
Sus principales lineas de investigacion se centran en conflictos. La prevencidn
de conflictos, gestion de conflictos, resolucién de conflictos, mapeo de
conflictos, mediacién, negociacion, justicia juvenil restaurativa y filosofia
restaurativa.

Collell Licenciada en Publicidad y Relaciones Publicas. Universitat de Girona, UdG



Riera, M.

Rosa

Doctora en Comunicacion Organizacional. Universidad de Malaga

Corredor,
Anna
Maria

Licenciada en Filologia, seccidn Filologia romdnica, francés .Universitat de
Barcelona, UB

Doctora en filosofia y letras, Filologia romdnica. Universitat Auténoma de
Barcelona, UAB

Sus lineas de investigacion se centran en: Literatura y prensa: autores y textos
de la literatura francesa en la prensa espafiola. Onomadstica catalana: estudio de
antropdénimos y topénimos. Adquisicion de segundas lenguas.

Los ultimos proyectos en los que ha participado son: “Catalogacién y estudio de
las traducciones literarias en la prensa espafola (1856-1921)”, dirigido por la Dra.
Marta Giné (UdL), 2010-2013. Ministerio de Ciencia e Innovacién.“Lengua e
inmigracién: gramatica comparada, léxico y adquisicion de L2. Teoria,
descripcidn y aplicaciones”, dirigido por la Dra. Lluisa Gracia (UdG), 2010-2013.
Ministerio de Ciencia e Innovacion

Costa,
Lluis

Licenciado en Historia. Universitat Auténoma de Barcelona, UAB

Doctor en Historia. Universidad de Girona, UdG

Profesor Titular de la Universidad de Girona en los grados de Publicidad y
Relaciones Publicas, Comunicacion Cultural y en el Master de Comunicacion y
Estudios Culturales.

Sus lineas de investigacion han tenido a menudo como eje principal la historia
de la comunicacidén y sus relaciones con la sociedad, asi como el andlisis de los
vinculos histdricos entre Cuba y Catalufia. Es autor de un notable niumero de
articulos cientificos y de divulgacién, asi como de una veintena de libros.

Es el director del Grupo de Investigacion "Comunicacion Social e Institucional”
de la Universidad de Girona, y el coordinador cientifico del Campus de la
Comunicacidn de la Universidad de Girona.

Del
Castillo,
Fidel.

Licenciado en Periodismo por la Universidad de Navarra
Licenciado en Publicidad y RP por la universidad Autonoma de Barcelona, UAB
Profesional en activo

Algunas de las cuentas mas significativas en las que ha trabajado son los
Ajuntaments de Barcelona y L’Hospitalet, BBVA, British American Tobacco, RCD
Espanyol, Generalitat de Catalunya, Gran Teatre del Liceu, la Caixa, Lanjarén, GIn
Larios, Editorial Planeta, PSOE, Revlon, Servihabitat, TMB y Volkswagen.




También ha sido profesor asociado en las Facultades de Comunicacion de la
Universidad Auténoma de Barcelona, la Universidad Pompeu Fabra y Ia
Universitat Oberta de Catalunya.

Al margen de la publicidad, ha escrito varios guiones para cine y television, ha
publicado un libro sobre publicidad, cuatro libros infantiles y una novela juvenil
y ha conseguido dos premios literarios de relato breve

Del Rio,
Olga

Licenciada en Ciencias de la informacion. Universidad Auténoma de Barcelona,
UAB

Doctora en Ciencias de la Comunicacién. Universidad Auténoma de Barcelona,
UAB

Master en Ciencias de la Comunicacidn y Periodismo. Universitat Auténoma de
Barcelona, UAB

Master profesional en Formacion de formadores en género y desarrollo, IPADE.

Sus investigaciones siguen 4 lineas muy concretas: la Comunicacién social,
institucional y corporativa, la Comunicacidén, TIC y Cultura para el desarrollo
humano y la cooperacién internacional, los Derechos a la informacién, la
comunicacion y el ciberespacio y el Monitoreo y andlisis de medios (tematicos,
sectoriales, imaginarios colectivos, frame)

Dorado,
Antonia

Licenciada en Psicologia. Universitat de Girona, UdG.

Doctora en Psicologia por la Universidad de Girona (2015). Profesora asociada
tipo A.3 y Técnica Superior (categoria profesional: Psicéloga) en el SIAD de la
Selva. Principales lineas de investigacion: Construccion del sistema sexo-género,
Violencias de Género y Diversidad afectivo-sexual.

Ha  participacipado en  proyectos de investigacion  nacionales
financiados/subvencionados sobre estas tematicas, y participacion en el
proyecto europeo “DIVERCITY: Preventing and combating homo- and
transphobia in small and medium cities across Europe”, subvencionado por la
“European commission. Directorate-General Justice”.

Echazarre
ta Soler,
Carme

Licenciada en Geografia e historia, arqueologia. Universitat de Barcelona, UB
Licenciada en Ciencias de la Comunicacién Universitat Autdnoma de Barcelona,
UAB

Licenciada en Estudios de Asia oriental Universitat Oberta de Catalunya (UOC)

Doctora en Historia de la Educaciéon y Comunicacidn. Universitat de Barcelona,
UB



Master en Comunicacién y educacion. Universidad Auténoma de Barcelona,
UAB

Master en Gestion de la Comunicacion en las organizaciones. Universidad de
Barcelona, UB

Master en Diseflo de materiales didacticos multimedia para entornos virtuales
de aprendizaje, UOC

Editora de la revista Communication Papers sus lineas de investigacion se
centran en la Semidtica de la imagen audiovisual, el Andlisis critico del discurso,
el estudio del Género en medios de Comunicacidn y las Estrategias publicitarias:
Branded Content.

Espinach,
Xavier

Ingeniero técnico industrial mecanico. Universitat Politécnica de Catalunya
Ingeniero en organizacion industrial. Universitat Politécnica de Catalunya

Doctor en tecnologia, linea de investigacion en innovacion tecnoldgica en
sistemas productivos. Trabaja también en Innovacidn, disefio y desarrollo de
productos. Responsabilidad social del producto y del disefiador y en materiales
compuestos reforzados con fibras ligno-celuldsicas.

Espinosa
Mirabet,
Silvia

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion, periodismo. Universitat Auténoma
de Barcelona, UAB

Doctora en Comunicacidn audiovisual y Publicidad. Universitat Auténoma de
Barcelona, UAB

Master en Direccion de Comunicacion para Empresas e Instituciones, DIRCOM.
Universitat Autdnoma de Barcelona, UAB

Master en Comunicacion audiovisual y publicidad. Universitat Auténoma de
Barcelona, UAB

Coordinadora del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas de la Universitat de
Girona, UdG, sus investigaciones, con numerosos articulos y capitulos o libros
publicados, se centran en 3 lineas vinculadas a la radio como industria, como
medio de comunicacién desde una Optica histdrica y con una perspectiva de
género y como soporte docente para desarrollar habilidades y competencias.
Esta especializacion es fruto del conocimiento del medio que tiene puesto que
ha desarrollado una parte de su carrera profesional en la Cadena SER, entre
otros medios y en 3 universidades publicas catalanas. Es investigadora Activa de
la UdG y del Observatorio de la radio en Cataluna. Forma parte del Grupo de
Estudios sobre Comunicacién y Cultura (2014/SGR 01594) y de ARPA (UdG).




Fajula
Payet,
Anna

Licenciada en Publicidad y RR.PP. Universidad Auténoma de Barcelona, UAB y
magister en comunicacidon audiovisual y publicidad por la UAB. Actualmente
estd en la fase final de la tesis doctoral que analiza la figura del anunciante y los
elementos que determinan la aprobacidn de las ideas creativas. Su linea de
investigacion principal gira alrededor de la creatividad y la estrategia.

También ha publicado articulos y trabajos vinculados a las tecnologias de la
comunicacion, especialmente en el ambito sonoro; y al tratamiento del género
en la comunicacidn publicitaria.

Girona
Duran,
Ramon

Licenciado en Filosofia y Letras. Universidad Auténoma de Barcelona, UAB
Doctor en Teoria y cultura contemporaneas. Universitat de Girona, UdG

Master en Escritura para TV: narracidn e informacion. Universidad Autdnoma de
Barcelona, UAB. En los ultimos afios sus lineas de investigacion se han
concretado a través de varios proyectos financiados por el Ministerio de
Economia y competitividad: La construccion de la actualidad en el cine de los
origenes (1896-1914). Ministerio de Ciencia e Innovacién (Direcciéon General de
Programas y Transferencia de Conocimientos). HAR 2009-09356 01/01/2010 a
31/12/2012,; La influencia de los think tanks en el discurso hegemdnico de la
prensa sobre la crisis econdmica. Ministerio de Economia y Competitividad.
ECO 2012-34490. 01/02/2013 @ 31/01/2016. La construccién del imaginario bélico
en las actualidades de la Primera Guerra Mundial. Ministerio de Economia y
Competitividad. HAR 2012-34854. 01/02/2013 a 31/01/2016.

Jiménez,
Alfons

Licenciatura en Historia. Universitat de Girona, UdG
Doctor en historia contemporanea y comunicacion. Universitat de Girona, UdG

Profesional en activo

Jorba,
Marta

Licenciada en Filosofia. Universitat de Barcelona, UB
Doctora en Filosofia. Universitat de Barcelona, UB
Master en Ciencia Cognitiva y del Lenguaje. Universitat de Barcelona, UB.

Especializada en filosofia de la mente y estudios sobre cognicién y conciencia,
su principal linea de investigacidn se centra en las estructuras del pensamiento
consciente en relacidon a la experiencia y el lenguaje. Su segunda linea de
investigacion es la teoria feminista, dentro de la cual trabaja temas de
interseccionalidad en un proyecto interdisciplinar entre la filosofia y las ciencias
sociales.

Julian,

Licenciado en Bellas artes. Universidad del Pais Vasco



Fernando

Grado superior en disefio del producto. Ecole Nationale Supérieure des Arts
Décoratifs ENSAD de Paris

Doctor en Bellas artes, especialista en dibujo. Universitat de Barcelona, UB

Sus lineas de investigacion se basan en las nuevas Tendencias, la Percepciony la
Estética de los productos industriales, Ia Innovacion docente, la Responsabilitat
social del producto y los nuevos materiales aplicados a productos industriales.

Lépez
Cruells,
Manuel

Licenciado en Filologia Anglo-germanica per la Universitat Auténoma de
Barcelona.

Sus lineas de investigacion se centran en el aprendizaje del inglés en nifios de
primaria desde el autoaprendizaje y con las nuevas metodologias aplicables a la
lengua oral.

Muntada,
Lluis

Licenciado en Filosofia y Letras. Universidad Auténoma de Barcelona, UAB
Doctor en filosofia y letras. Universidad de Girona, UdG.

Catedratico de Filosofia en Educacién Secundaria. Investigador activo en: Grup
de recerca “Literatura y corrientes territoriales: las tierras de Girona (1868-
1939””); Grup de recerca “Literatura y corrientes territoriales (I1); y Grup de
Recerca “Llengua i literatura catalanes: historia i identitat”. Escritor. Critico
literario (El Pafs, L’Avenc). Articulista en diferentes medios de comunicacién.
Director de la Col-leccié de literatura Josep Pla, de la Diputacid de Girona.
Editor.

Oliveira,
Andrea

Licenciada en Comunicacién. Universidad Salvador (UNIFACS) titulo
homologado por Ministerio de educacion

Doctora en Comunicacién. Universidad Rovira i Virgili (Tarragona)

Master en Comunicacion Corporativa para Empresas e Instituciones.
Universidad Politécnica de Catalunya.

Profesionalmente ejerce como consultora estratégica en relaciones publicas y
comunicacion corporativa en Espafia y Brasil. Imparte docencia sobre
estrategias de comunicacion en el grado de Publicidad y Relaciones Publicas de
la Facultad de Turismo de la Universidad de Gerona (UdG) y en el de la Facultad
de Comunicacién de la Universidad Rovira i Virgili (URV). Es miembro del grupo
de Investigacion Comunicacién Social e Institucional (UdG).

Ha publicado varios capitulos de libro y articulos en revistas académicas de
prestigio internacional . Sus principales lineas de investigacion se centran en la
comunicacion estratégica y la estrategia de comunicacién, los modelos de la




planificaciéon estratégica de las relaciones publicas y la comunicacidn
corporativa y las relaciones con los publicos y los stakeholders.

Puig
Borras,
Ndria

Licenciada en Ciencias de la Comunicacidn, Publicidad y Relaciones Publicas.
Universidad Auténoma de Barcelona, UAB

Doctora del programa Turismo, Derecho y Empresa. Universidad de Girona, UdG
Master postgrado en Nuevas tecnologias y comunicacién audiovisual

Lineas de Investigacién: Creatividad, creatividad publicitaria, publicidad y
emociones. Teoria de la imagen, sintaxis visual y lenguaje cromatico en el arte,
la publicidad y los videojuegos. Cultura visual, medios de comunicacién y
videojuegos. http://portalcomunicacion.com/lecciones_det.asp?id=67
Emociones, arte, estética y publicidad.

El patrimonio cromatico de la Costa Brava. Investigacién sobre representacién y
redes sociales. Instagram. http://ibaraut.comyr.com/colors/
http://ibaraut.comyr.com/colors/docs/ElPatrimoniCromaticDeLaCostaBrava_Pui
gBaraut.pdf

Puigbert,
Pere

Bachelor in Media Production. Universitat de Northampton. UK

Graduado en Realizaciéon Audiovisual y Multimedia por la ERAM, en Media
Production por la Universidad de Northampton, Inglaterra y con un titulo de
especialidad en Edicion Digital no lineal para Cine, Video y Television del
Instituto Superior de Disefio (IDEP). Ha dirigido varios films de ficcion y
documentales, ha compuesto bandas sonoras, ha trabajado en el ambito de la
televisidn, asi como también en la edicion de documentales para la productora
ALEA Docs & Films. Hoy trabaja como realizador audiovisual y editor freelance.

Punti
Brun,
Monica

Licenciada en Periodismo. Universidad Auténoma de Barcelona, UAB
Licenciada en Documentacién. Universidad Auténoma de Barcelona, UAB

Master en Sociedad de la informacién y el Conocimiento. Universitat Oberta de
Catalunya, UOC

Las lineas de investigacion son: prensa local y comarcal, comunicaciéon de
proximidad, comunicacidon corporativa, prensa gratuita, medios digitales,
deontologia y medios digitales de proximidad. Anteriormente habia trabajado
en la Asociacién Catalana de Prensa Gratuita y Medios Digitales (ACPG, en la
actualidad AMIC) y como estudiante en practicas en el gabinete de
comunicacion InterMedia. También colaboré en varios medios locales.

Reixach,

Ingeniero



Jordi

Director creativo de la agencia de publicidad Minimilks

Roca Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas. Universidad de Girona, UdG

Valls, Profesional free-lance

Delfi

Sarda, Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas, UAB

Luis Master en Comercio electrénico, EADA
Master en Estrategia y Creatividad. Universitat Ramon Llull. Doctorado
comunicacion en curso (URL). Miembro del Grupo investigacién Comunicacién
Social e Institucional (UdG). Profesionalmente ha trabajado en Departamentos
de cuentas y estrategia en Briefing, Ogilvy, Pavlov y BBDO. Ganador de Premios
publicidad y comunicacidn: Aspid, New York Festival.

Sellas Licenciado en Ciencias de la Informacidn. Universidad de Navarra

Giell, Doctor por la Universidad Internacional de Catalunya en el programa de

Antoni S . C o . . g
Ciencias humanas, sociales y juridicas. Sus principales linias de investigacion se
centran en las industrias culturales, especialmente la radio, y las nuevas
plataformas de difusién sonora, como el podcasting. En el ambito profesional,
cuenta con una amplia experiencia radiofénica. También ha ejercido como
delegado del Rector de la UdG para la politica de comunicacién y como
coordinador de la Mesa sectorial dels mitjans de comunicacié de Catalunya.

Serra Licenciado en Bellas Artes. Universidad de Barcelona, UB

Nava(;'ro, Doctor en Letras (Europa Mediterrania) Universidad de Girona, UdG

Davi
Master en 3D Universidad Pompeu Fabra

Serra Graduado en Publicidad y Relaciones Publicas. Universitat de Girona, UdG

Slm:n, Master en Direccién y Planificacién del Turismo. Universitat de Girona, UdG

Jordi
Mdster en Turismo Cultural. Universitat de Girona, UdG.
Tutor de los alumnos en practicas del grado en Publicidad y Relaciones Publicas
(grupo Publicidad), organizador de conferencias en comunicacidn,
mercadotecnia, disefio y empresa. Profesor Asociado desde 2014. Premio
Extraordinario del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas (2012-2013)

Valdé Via, Licenciada en Derecho

Anna

Valenti, Fotdgrafo profesional




Claudi

Serra Vila, Licenciado en Publicidad y Relaciones Pudblicas. Universitat de Girona, UdG.

Josep Locutor de publicidad radiofénica en la Cadena SER Catalunya
Viceng, Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales. Universidad Autdnoma de
Josep Barcelona, UAB

Licenciado en Filosofia y Letras. Universidad Auténoma de Barcelona, UAB

Doctor en Matematica aplicada a la Contabilidad y a la Empresa. Universidad de
Girona, UdG

6.2 Otros recursos humanos

La gestidon y administracion del grado en Publicidad y Relaciones Publicas, asi como el
soporte al profesorado y al coordinador del estudio, se lleva a cabo bajo la estructura de
gestion del area de estudios de Turismo, a través de las siguientes unidades administrativas:
Administradora del area, Secretaria Académica, Practicas y movilidad, Secretaria Econdmica
y Secretaria Informatica. Asimismo se cuenta con el apoyo del personal de Conserjeria, que
da servicio a las dos facultades (Letras y Turismo).

Las personas que forman estas unidades, dada su larga experiencia dentro de Ia
administraciéon universitaria, aportan su dilatada y extensa trayectoria profesional como
garantia del correcto funcionamiento del estudio. El Personal de Administracion y Servicios
vinculado al estudio suma un total de 15 personas, cuya funcién y categoria profesional se
detalla en la tabla adjunta.

De entre estos, el personal mas directamente relacionado con el grado son aquellos que
conforman la Secretaria Académica. Al frente de esta Secretaria se encuentra la
responsable de la misma (A2) que dirige y coordina las dos secciones principales: la gestion
de expedientes y atencidn a los estudiantes (formada por 2 personas, C1), y la seccién de
soporte a la coordinacién de estudios (formada por 1 persona C1). Esta ultima seccién es la
responsable de atender al responsable o coordinador del estudio y gestionar bajo sus
directrices la organizaciéon del plan de estudios (horarios, aularios), asi como darle el
soporte necesario en los procesos de modificacion y/o verificacion del estudio.

Asimismo es especialmente relevante el soporte que se da a los estudiantes en lo que se
refiere a las practicas externas (tanto curriculares como extracurriculares) y a los programas
de movilidad, con una atencién muy personalizada para lograr el mejor encaje entre los
deseos y las capacidades de los estudiantes, y las plazas que ofrece el estudio.



Cargo Empleo Categoria
Administrador del area 1 Administradora A1 F
Secretaria Académica 1 Jefe de la secretaria A2 F
3 Administrativos (@& F
Secretaria Econdmica 1 Técnico Administrativo a F
Practicas y movilidad 1 Técnico Grupo 3 L
1 Administrativo @ F
Secretaria Informatica 1Jefe de la secretaria grupo 2 L
1 Técnico (1/2 jornada) grupo 3 L
Conserjeria 1 Jefe de la conserjeria E F
3 Auxiliares de servicios E F
1 Auxiliar de servicios Grupo 4 L

F: Funcionario

L: Laboral




7 Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles propios o concertados
con otras instituciones ajenas a la Universidad, adecuados para garantizar la
adquisicion de las competencias y el desarrollo de las actividades formativas
planificadas

La Facultad de Turismo esta situada en el Campus de “Barri Vell”’, en el centro histérico de la
ciudad de Girona. Esta ubicada en el complejo de Sant Domenec, donde comparte espacios
con la Facultad de Letras; en este complejo también encontramos la Biblioteca de Barri Vell
y la antigua iglesia del convento de Sant Doménec, actualmente Aula Magna de la UdG.

La Facultad ocupa unos 1.500 m? de aulas y espacios docentes, a los que se suman mas de
300 m? de aulas informdticas e instalaciones especializadas. El detalle de estos espacios
docentes, todos ellos equipados con PC, cafidn, pantalla de proyeccidon y altavoces es el

siguiente:
ESPACIOS DOCENTES
AULAS CAPACIDAD EQUIPAMIENTO
A1 85 Banco, micro
A2 85 Banco, micro
A3 40 Silla pala, micro
A4 40 Silla pala, micro
As 40 Silla pala, micro
Ab 40 Silla pala, micro
A7 40 Silla pala, micro
A8 80 Banco, micro
B1 20 Mesa y silla
B2 20 Mesay silla
B3 35 Silla pala
B4 35 Silla pala
Bg 35 Banco
B6 35 Banco
1 90 Banco




C2 90 Banco, equipo de grabacion

G 120 Banco, micro
Aula de Mdsica 70 Banco, piano, equipo de musica
Aula Rafel Llussa 55 Mesa y silla
R1 90 Silla pala, micro
R2 80 Silla pala, micro
R3 45 Silla pala
Sala de Grados 100 Butaca
Aula Informatica | 25 Mesa y silla, 25 PC HP i5. Programas estandar UdG
Aula Informatica Il 25 Mesa y silla, 25 PC HP i5. Programas estandar UdG.
Aula Informatica
A.Mir 20 Mesa y silla, 20 PC HP i5. Programas estandar UdG
Aula Informatica 25 Mesa vy silla, 25 IMAC de 21" Todos ellos con licencia
Macs de Adobe Creative Cloud 2015, con programas para

desarrollar creaciones profesionales multimedia
(Premiere, Photoshop, llustrator, Indesign, Afther
Effects, Audition, Dreamweaver, Muse,
SpeedCGrade...). También equipados con los
programas estandar UdG.

INSTALACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS

ESPACIO CAPACIDAD EQUIPAMIENTO
Estudio de audio 8 2 cabinas insonorizadas (para 2 personas
Francina Boris cada una), ubicadas en un locutorio-control
de audio con capacidad para 4 personas
Aula platd de 12 Espacio equipado con cdmaras, focos,
fotografia fondos, reflectores, difusores, tripodes y los

complementos necesarios para las practicas
de asignaturas relacionadas con la fotografia

y laimagen
Equipamientos  en Camaras de fotografia, cdmaras de video,
préstamo micréfonos, luces, tripodes, grua, equipos de

sonido, grabadoras de voz...

Ademds de estas instalaciones, también se cuenta con una sala de estudios, dos salas de



reuniones, delegacion de estudiantes, espacios para comedor de estudiantes y comedor de
personal, asi como con un servicio (concesionario) de bar y restauracién. En el mismo
edificio estan ubicados el decanato, los despachos del profesorado, y los servicios
administrativos y de atencidn a los estudiantes de la Facultad.

Como se ha comentado anteriormente, las aulas y otros espacios estan compartidos con la
Facultad de Letras y, por consiguiente, experimentan una ocupacion muy elevada tanto en
horario de mafianas como de tardes, lo que comporta la necesidad de un buen
entendimiento y coordinacién entre las dos facultades. La gestidn de la ocupacion de los
espacios docentes se realiza mediante una aplicacién informdatica compartida.

Biblioteca

La Biblioteca Barri Vell es la de referencia para los estudios de Publicidad y Relaciones
Publicas. Esta biblioteca, que da servicio a tres facultades (Turismo, Letras, Educacién y
Psicologia), concentra cerca del 60% del fondo bibliogréfico de la UdG, asi como también la
mayor parte de consultas y préstamos dentro de la propia Universidad o para usuarios de
otras instituciones.

Sus equipamientos complementan a los de la Facultad, con numerosos puestos de estudio,
espacios de trabajo en grupo y aulas polivalentes. Su parque informatico se acerca a los 150
equipos, de sobremesa o portatiles en préstamo.

Su coleccidn incluye la bibliografia recomendada de todas las asignaturas de grado, que se
revisa anualmente, ademas de bibliografia especializada y los fondos especiales producto
de donativos y legados de personalidades intelectuales y académicas relevantes (Josep
Ferrater Mora, Prudenci y Aurora Bertrana, Jaume Vicens Vives, Pierre Vilar, Raimon
Panikkar...). Los fondos disponibles se complementan y amplian con el acceso al préstamo
consorciado en el ambito de las universidades catalanas y con el Servicio de Obtencion de
Documentos.

El descenso en la adquisiciéon de fondos impresos en los ultimos afios, atribuible a la crisis,
se ha compensado con el incremento en la disponibilidad de recursos digitales (87 bases de
datos, 13.000 libros electrénicos y 28.300 revistas electrénicas) accesibles desde dentro y
desde fuera del Campus.

La Biblioteca Barri Vell, representa un verdadero centro de recursos para el aprendizaje y la
investigacion, en lo que hace referencia a los espacios, equipamientos, fondos y servicios a
disposicidn de sus usuarios.

Indicadores de uso de la biblioteca Curso 2013/2014

Metros cuadrados Metros lineales de estanteria Puntos de lectura
2.846,35 6.677,97 542
Ordenadores de sobremesa Ordenadores portatiles Préstamo de portatiles
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Apoyos especificos

La Biblioteca contribuye ademads en tres aspectos importantes y puntuales de la vida
académica de la Facultad de Turismo. En primer lugar y durante la Jornada de Acogida de los
nuevos estudiantes de primero del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas, la Biblioteca
ofrece unos cursos intensivos para dar a conocerse entre los nuevos usuarios, presentando
asi sus fondos y las rutinas de su gestién para facilitar la tarea a los alumnos de nuevo
ingreso.

Ademas, y en cuarto curso del Grado, los alumnos reciben un apoyo especial de la Biblioteca
para la redaccidon de su trabajo Final de Grado, TFG. Asi repasan los conceptos basicos
relativos a la correcta citacidén y reciben soporte técnico para poder realizar con éxito un
Marco Tedrico adecuado a partir de la plataforma Mendeley.

Finalmente la Biblioteca asesora al personal docente sobre bases de datos y revistas
indexadas tan necesarias para la publicaciéon de investigaciones con buenos marcadores
académicos.

Satisfaccion de los usuarios

La satisfaccion de los usuarios, profesores y estudiantes con la Biblioteca esta documentada



y es muy alta, con una especial valoracidn de la atencidn personal directa; en sus mismas
instalaciones, en el asesoramiento en la buisqueda y gestién de la informacién y en la
formacidn basica y avanzada sobre los recursos de informacidn disponibles.

La dltima encuesta de uso de la Biblioteca de la UdG realizada a los docentes (Marzo de
2015) obtuvo una muestra muy representativa y mostré un alto grado de satisfaccion global.
Un 79% del profesorado consultado considera que la Biblioteca cubre satisfactoriamente sus
necesidades bibliograficas para la investigacion y la docencia. M3as especificamente; los
recursos y servicios para los cuales se pedia valoraciéon (instalaciones, servicio de
adquisiciones, catdlogo, préstamo interbibliotecario, gestién de Ila bibliografia
recomendada, repositorio digital, biblioteca digital) obtuvieron calificaciones elevadas.
Cabe destacar la excepcionalmente alta satisfaccidon con la calidad de la atencidn recibida,
con un 80% de los profesores que se consideran muy bien atendidos

A finales del curso 2013-2014 se difundid la ’“Encuesta sobre el uso, servicios y
equipamientos de la Biblioteca de la UdG” para recoger la opinidn de los estudiantes sobre
la Biblioteca, coincidiendo con la graduacion de las primeras promociones de los estudios
adaptados al EEES.

La calificacion global mediana recibida por la Biblioteca es de 7,7 (en escala 1-10) y las
calificaciones superiores a aglutinan el 80% de les valoraciones:

Los espacios de la Biblioteca mas valorados son las aulas de trabajo en grupo y las zona de
ordenadores, utilizadas per cerca de un 80% de los estudiantes.

Aunque los usos de la biblioteca relacionada con su fondo impreso (consulta del catalogo,
préstamo, reproduccién, etc.) continua siendo mayoritario. Los recursos electrénicos
integrados en la Biblioteca Digital (metabuscador, bases de datos, libros electrdnicos,
revistas electrdnicas), adquieren, progresivamente, mayor importancia.

En lo que hace referencia a la formacién y el asesoramiento (249 BV), el 76% de usuarios que
han recibido apoyo de bibliotecarios-documentalistas (249 en 2014) valoran el Servicio entre
7 y 10. Los participantes en las sesiones de formacién de usuarios impartida per la
Biblioteca, un 62% valoran la utilidad de los contenidos entre 7 y 10. Caber resaltar que la
Biblioteca alcanza una cobertura total de los estudiantes de todos los grados de la UdG en
formacidn basica, impartida durante el primer curso del grado y en formacidn especializada,
orientada a la elaboracidn del Trabajo de Final de Grado, durante los cursos finales.



8 Resultados previstos

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores que se relacionan a
continuacion y su justificacion:

Tasa de abandono estimada 0,05

La tasa de abandono tiene en cuenta a los estudiantes que, después de dos afios, no han
formalizado una matricula en la titulacion.

Actualmente es mas alta en el primer curso del grado, con porcentajes ligeramente por
encima de la media, exceptuando el curso 13/14.

10/11 11/12 12/13 13/14

Tasa de abandono en primer curso 0,13 0,09 0,07 0,09

Tasa de abandono 0,13 0,07 0,05 0,1

Se espera que la nueva distribucidn de asignaturas propuesta en esta memoria (con una
mayoria de asignaturas de 6 y de 4 créditos) produzca una disminucién en la tasa de
abandono en general, pero especialmente en el primer curso.

Tasa de graduacion estimada 65%

La tasa de graduacion se refiere al porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo
previsto en el plan de estudios, respecto a la cohorte de alumnos que iniciaron los estudios
cuatro afios antes.

11/12 12/13 13/14

Tasa de graduacién 47,56 59,26 45,98

Se prevé aumentar la tasa de graduacién, ya que el cambio de carga crediticia del TFG (de 30
a 12 créditos) posibilitarda su matriculacion a mas estudiantes. Al ser el TFG la Udltima
asignatura a matricular de la titulacidn, la carga crediticia actual de 30 créditos impedia la
matricula a estudiantes con algunas materias pendientes de cursos anteriores (puesto que
un estudiante puede matricular un maximo de 75 créditos)



Tasa de eficiencia estimada 0,90

La tasa de eficiencia hace referencia al nimero de créditos matriculados por el conjunto de
graduados respecto del nimero de créditos de la titulacion multiplicado por el nimero de
graduados (se tienen en cuenta Gnicamente los titulados en el tiempo previsto).

1/12 12/13 13/14

Tasa de eficiencia 0,86 0,97 0,98

El plan de estudios actual estd formado mayoritariamente por mddulos de grandes
dimensiones, mientras que la nueva propuesta consta de asignaturas con menor carga
crediticia. El estudiante, por tanto, tendra mas facilidad para no matricular todas las
asignaturas, por lo cual prevemos una disminucidn de la tasa de eficiencia.

8.2 Procedimiento general de la Universidad de Girona para valorar el progreso y
resultado de aprendizaje de los estudiantes del Grado:

La Universidad de Girona ha participado en la convocatoria AUDIT de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQU Catalunya) para el disefio e
implementacidon del Sistema de aseguramiento de la calidad. El disefio del sistema fue
aprobado para su aplicacion en tres centros en la convocatoria 2010 y ampliado al resto de
centros en la convocatoria 2011. Este sistema recoge una serie de 22 procesos enmarcados
en las directrices definidas por el programa AUDIT. Uno de los procesos es precisamente el
de Seguimiento de los resultados y mejora de la titulacién, aprobado por la Comisién de
Calidad de la UdG.

Los primeros pasos en la implementacion de este sistema de garantia de calidad han sido el
acuerdo para la Creacién de la comisién de calidad (CQ) y aprobacién de su reglamento de
organizacién y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno n° 4/10, de 29 de abril
de 2010, y el acuerdo de aprobacidn del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la
estructura responsable del sistema de gestion interno de la calidad (SGIC) de los estudios de
la Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2010.

Son las comisiones de calidad de las unidades estructurales responsables de los estudios,
creadas segln este Uultimo acuerdo, las responsables de elaborar los informes de
seguimiento y mejora anuales.

Para facilitar el seguimiento de los titulos se ha disefiado un aplicativo informatico que guia
el proceso de elaboracidon del informe. Este informe, que cada titulacion debe llevar a cabo
anualmente, consta de 3 apartados:

a) El primero hace referencia a toda la informacién publica disponible en el web. En



esta pestafia se deben rellenar los diferentes apartados con los enlaces que llevan a las
paginas relacionadas.

b) El segundo apartado es el resultado de los indicadores seleccionados (se detallan a
continuacién) para su andlisis. Teniendo en cuenta el afio de implantacién del estudio, la
serie evolutiva serd mas o menos larga.

b.1.  Acceso y matricula. Se estudia la entrada de los alumnos segun diferentes
parametros

- Numero de estudiantes matriculados

- Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso

- Media de créditos matriculados por estudiante

- Numero de plazas ofertas de nuevo acceso

- Ratio demanda de plazas/oferta

- Ratio de demanda de plazas en primera opcién/oferta

- % Estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera preferencia

- % Estudiantes matriculados de nuevo ingreso segun tipo de acceso

- Nota de corte PAAU

- Notade corte FP

- Nota de corte mayores de 25

- % Estudiantes de nuevo ingreso matriculados por intervalos de créditos ordinarios
matriculados

- % Matriculados procedentes de PAAU por intervalo de nota de acceso

- % Matriculados procedentes de FP por intervalo de nota de acceso

- % Matriculados procedentes de mayores de 25 por intervalo de nota de acceso

b.2. Caracteristicas de los alumnos.

- % Estudiantes de nuevo acceso segun el nivel de estudio de los padres
- % Estudiantes de nuevo acceso seguin CCAA de procedencia
- % Estudiantes de nuevo acceso segin comarca de procedencia

b.3.  Profesorado.

- % Horas de docencia impartida por doctores
- % Créditos realizados per categoria docente

b.4. Métodos docentes. Distribucion de los estudiantes segin el tipo de grupo y la
actividad.

- % Horas de cada tipo de grupo en que se despliega el plan docente
- % Horas de cada tipo de actividad en que se despliega el plan docente



b.5.

b.6.

% Horas de cada tipo de grupo que recibe el estudiante

% Horas de cada tipo de actividad que recibe el estudiante
Promedio de estudiantes por tipo de grupo

Ratio de estudiantes por profesor

Promedio de accesos al campus virtual por estudiante

% Estudiantes titulados con practicas externas superadas

% Estudiantes propios que participan en programas de movilidad

Satisfaccion.

Satisfaccién de los estudiantes con el programa formativo
Satisfaccion de los titulados con la formacidn recibida
Satisfaccién del profesorado con el programa formativo
Tasa de intencidn de repetir estudios

Tasa de intencidn de repetir universidad

Resultados académicos. Se dispone de informacién anual. Dado que muchos

estudios aun no han finalizado un ciclo completo, no se puede tener informacién sobre los
indicadores relacionados con la graduacion.

)

Numero de titulados

Tasa de rendimiento en primer curso

Tasa de rendimiento

Tasa de rendimiento en primer curso desagregada por nota de acceso (PAAU)
Tasa de rendimiento en primer curso desagregada por nota de acceso (FP)
Tasa de rendimiento en primer curso desagregada por nota de acceso (M25)
Tasa de rendimiento desagregada por nota de acceso (PAAU)

Tasa de rendimiento desagregada por nota de acceso (FP)

Tasa de rendimiento desagregada por nota de acceso (M25)

Tasa de abandono en primer curso

Tasa de abandono

Tasa de graduacidonent

Tasa de eficiencia

Durada media de los estudios

Tasa de ocupacion

Tasa de adecuacion del trabajo a los estudios

Finalmente el tercer apartado hace referencia al analisis que los responsables de la

titulacidon hacen sobre los indicadores y a la propuesta de acciones de mejora.



Es a partir de estos informes que se realiza el seguimiento del progreso y la adquisicién del
aprendizaje por parte de los estudiantes, asi como del desarrollo general de la titulacion.

Este aplicativo se puso en marcha el curso 2010-2011, para los centros integrados de la
Universidad. A lo largo del curso 2011-2012, se amplid a todos los centros adscritos de forma
que entraran dentro de la dindmica comun de la Universidad de Girona.

Finalmente, a partir de los informes individuales de cada titulacion, la Comisién de Calidad
de la Universidad elabora un informe global que recoge los principales indicadores y su
evaluacidn.



9 Sistema de garantia de calidad

http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/SIGQalaUdG/tabid/16

273/language/ca-ES/Default.aspx



http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/SIGQalaUdG/tabid/16273/language/ca-ES/Default.aspx
http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/SIGQalaUdG/tabid/16273/language/ca-ES/Default.aspx

10 Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion:

Dado que no se trata de una modificacidon substancial en cuanto a contenidos y que se ha
planificado una reestructuracién siguiendo los procesos y avances del grado anterior se

propone una implantacidn total el préximo curso académico

Ano académico Curso

2016-2017 Implantacidon completa en los 4 cursos

Posibilidad de cursar el grado anterior a los estudiantes de

cuarto curso que opten por no adaptarse

2017-2018 Implantacidon completa en los 4 cursos

10.2 Procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios por parte de los
estudiantes procedentes de la anterior ordenacién universitaria:

Grado publicidad y RP (2008) Grado publicidad y RP (nuevo)
Fundamentos e historia de la

comunicacion 6
Expresidn escrita y técnicas de

COMUNICACION 20| comunicacién oral 6
Teoria de la Comunicacidon 6
Andlisis de medios de comunicacion 3
Introduccién y técnica del disefio 6
EXPRESION GRAFICA 10 gréﬁco. = .
Expresion grafica aplicada a la 4

Publicidad y las RP

ETICAY COMUNICACION 10 | Etica en la publicidad y las RP 6




HIPERMEDIA 1

digitales

Teoria de laimagen

Tendencias del audiovisual

PERSUASIVA Comunicacion persuasiva 3
DERECHOY ] 1 Derecho y comunicacion 6
COMUNICACION Bases juridicas para publicistas 3
MARKETING EMPRESARIAL Fundamentos del Marketing 6
E INVESTIGACION DE 10
MERCADOS Marketing en la era digital 4
Fundamentos de la Publicidad 6
FUNDAMENTOS DE LA 15 Estructura de la publicidad 6
PUBLICIDAD Creacidn integral de campafas
publicitarias 4
Fundamentos de las RP 6
FUNDAMENTO§ DE LAS 15 Gestidon de laimagen corporativa y
RELACIONES PUBLICAS casos de RP 6
Técnicas y casos de RP 3
COMUNICACION Técnicas de produccidn audiovisual 1 6
AUDIOVISUAL E 15 | Narrativa y guion audiovisual 6
HIPERMEDIA 1 Técnicas de produccién audiovisual 2 6
Disefio y desarrollo de entornos
COMUNICACIO digitales 4
AUDIOVISUAL E 15 | Teoria de laimagen 6
HIPERMEDIA 2 Tendencias del audiovisual
contemporaneo 4
CREATIVIDAD E Procesos y técnicas creativas
INNOVACION EN - publicitarias 4
PUBLICIDAD Y RELACIONES Creatividad 4
PUBLICAS Innovacién publicitaria 4
PLANIFICACION DE MEDIOS Marketing estratégico y operativo 6
Y SOPORTES 12 cre g .
PUBLICITARIOS Estructura y planificacion de medios 6
. RP 2.0 4
TECNICAS DE LAS 15 | Protocolo 6
RELACIONES PUBLICAS
Escrituras y lenguajes audiovisuales 6
Comunicacién interna 4
ESTRATEGIAS DE LAS 15 | Planificacién estratégica RP 4
RELACIONES PUBLICAS
Comunicacién externa 4
Técnicas de produccidn audiovisual 1 6
Narrativa y guion audiovisual 6
COMUNICACION Técnicas de produccidn audiovisual 2 6
AUDIOVISUAL E 30 |Disefioy desarrollo de entornos 4
6
4




contemporaneo

Fundamentos de la Publicidad 6
Estructura de la publicidad 6
FUNDAMENTOS DE LA CreaFifﬁn i‘ntegral de campanias
PUBLICIDAD Y LAS 50 |Rublicitarias 4
RELACIONES PUBLICAS Fundamentos de las RP 6
Gestidn de laimagen corporativa y
casos de RP 6
Técnicas y casos de RP 3
RP 2.0 4
Protocolo 6
ESTRATEGIAS DE LAS Escrituras y lenguajes audiovisuales 6
RELACIONES PUBLICAS 30 Comunicacion interna 4
Planificacion estratégica RP 4
Comunicacién externa 4
. Practicum 1 9
PRACTICUM 18 —
Practicum 2 9
. Practicum 1 9
PRACTICAS EXTERNAS 20 P
Practicum 2 9
MARQUETING POLITICO 3 | Marketing politico 3
GENERO Y MEDIOS DE [ -
COMUNICACION 3 | Géneroy publicidad ]
FOTOGRAFIA PUBLICITARIA| 3 Fotografia publicitaria 3
RELACIONES PUBLICAS EN L -
LA GESTION DE CRISIS 3 |Gestion de crisis 3
DISENO DE UNA CAMPANA . ~
ELECTORAL 3 | Disefio de una campafa electoral ]
DIRECCION DE ARTE 3 |Direccidn del arte 3
RESPONSABILIDAD SOCIAL Responsabilidad social y corporativa
Y CORPORATIVA 3 |Rsc 3
TALLER DE REALIZACION
DE PUBLICIDAD 3 | Campana transmedia
RADIOFONICA 3
TALLER DE VIDEO 3 | Taller de video 3
Zgll_\Ll_LEJFl{\l IDCEAE:JOBI\II_ISII\IIDLAI\EEY 3 |Taller de publicidad online ]
COMUNICACION o
INSTITUCIONAL Y LOCAL 3 | Comunicacidn institucional local ]
TALLER DE ORGANIZACION
DE EVENTOS Y CONGRESOS | 3 Taller de eventos y congresos ]
SEMINARIO DE 3 [Seminario de publicidad 3




COMUNICACION 1

SEMINARIO DE

COMUNICACION 2 3 | Seminario de comunicacion 3
ESTUDIOS PE AUDIENCIAS 3 | Estudios de audiencia y recepcién
Y RECEPCION 3
SEMINARIO DE INGLES 9 |Seminario de comunicacion en Inglés 9
ESTRATEGIA DE CREACION 3 |Estrategia de creacién de una marca
DE UNA MARCA 4
CREACION DE EMPRESAS 3 Emprendeduria y creaciéon de
empresas 3
Dl RECCION,DE ARTE Y 3 | Fotografia publicitaria
FOTOGRAFIA PUBLICITARIA 3
NUEVOS MODELOS DE 3 Nuevos dispositivos e Internet de las
PUBLICIDAD cosas 3
RELACIONES PUBLICAS
ONLINE 3 | seminario de RP 3
TECNICAS DE
COMUNICACION 3 |-
APLICADAS AL TURISMO -
TURISMO DE NEGOCIOS Y 3 |Turismo de negocios y eventos
EVENTOS 3
USOS Y EFECTOS DE LAS Estudios de audiencia y recepcion 3
PANTALLAS 10 |Seminario de publicidad 3
AUDIOVISUALES Seminario de comunicacién 3
INFORMACION Y Comunicacion institucional local 3
COMUNICACION 10 | Redaccidn profesional 3
MUNICIPAL Comunicacién local en la era global 3
Seminario de RP 3
RELACIONES 10 |Taller de eventos y congresos 3
INSTITUCIONALES
Relaciones institucionales 3
SEMINARIOS EN LENGUA 10 | Seminario de comunicacidn en Inglés
EXTRANGERA: INGLES 9
SEMINARIOS EN LENGpA 1 Seminario de comunicacién en francés
EXTRANGERA: FRANCES (6 cr) 6
] Taller de video 3
PRODUCCION ) Marketing politico 3
AUDIOVISUAL Y GRAFICA Creacion de una campanfa publicitaria 3
APLICADA A LA 20 — ~
PUBLICIDAD Y A LAS Disefio de una campafia electoral 3
RELACIONES PUBLICAS Campafhia transmedia 3
Taller de publicidad online 3




10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo

propuesto:

Se extingue el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas de la Universidad de Girona
aprobado en 2008.
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