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- ANEXO I



1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacién: Master universitario en Vision por Computador y Robdtica por la
Universidad de Girona.

Listado de especialidades:
Rama de conocimiento:

ISCED 1: 481. Ciencias de la computacion
ISCED 2: 460 Matematicas y estadistica

Profesion regulada para la que capacita el titulo: El master no tiene competencias
profesionales

Profesion regulada segun resolucion: El master no tiene competencias
profesionales

1.2. Distribucion de créditos en el titulo:

Créditos ECTS totales: 120 ECTS

Créditos de formacion obligatoria: 90 ECTS
Créditos de formacion optativa: 0 ECTS

Créditos de practicas externas: 0 ECTS

Créditos de trabajo de fin de master: 30 ECTS

1.3. Modalidad de ensefianza: Presencial

Centro de imparticion: Universidad de Girona, Université de Bourgogne
(Francia), Heriot Watt University (Reino Unido).

Periodos de docencia: Septiembre - Junio

Lenguas utilizadas durante Inglés 100%
la formacion:

1.4. Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:
Primer afo: 30

Segundo aio: 30



1.5. Criterios y requisitos de matriculacion:

La normativa de la Universidad de Girona relativa a la matricula en los diferentes estudios
gue imparte, incluidos los de master, puede consultarse a través de su pagina web:
http://www.udg.edu/estudia/Matricula/Matricula2011/Normesdematriculal112/tabid/17705
/language/ca-ES/Default.aspx.

Véase, asimismo, el capitulo 4 de esta memoria, en el que se refleja los procesos de
preinscripcion y matriculacion en el master.

Namero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo: 60 ECTS

Normas de permanencia:
http://www.udg.edu/tabid/18854/default.aspx

1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo del
titulo:

El consorcio del master expedira un Suplemento Europeo al Titulo. Sera un
Suplemento del Diploma conjunto firmado por el coordinador y entregado en julio del
segundo ano. El Suplemento del Diploma detallara la estructura académica del master, el
plan de movilidad y los resultados individuales y generales del médulo de aprendizaje,
incluyendo el titulo de la Tesis de Master y en qué laboratorio o empresa se ha logrado.


http://www.udg.edu/tabid/18854/default.aspx

2. Justificacion

2.1. Justificacion del titulo: interés académico, cientifico y/o profesional:
2.1.1. Introduccion

El VIBOT es un master interuniversitario Europeo que ofrece una ensefnanza de alta calidad
en visién por computador y robdtica con aplicaciones en imagenes médicas y la industria. El
VIBOT esta coordinado por la universidad de Bourgogne (Francia), con la participacion de la
universidad de Girona (UdG) y la Heriott Watt University (HW). Este master tuvo la mencion
Erasmus Mundus durante 10 afios, dada la finalizacion de este periodo (uUltima promocién en
2016) se requiere de su acreditacion nuevamente, aunque la estructura del master sigue
siendo la misma que al finalizar la mencidn Erasmus Mundus. Ademas de la experiencia
acumulada en los afios Erasmus Mundus con mas de 130 estudiantes de mas de 40 paises
distintos y alrededor de 500 solicitudes de beca cada afo (para 10-15 becas), los puntos
fuertes del VIBOT son:

e Estrecha colaboracién con la industria y con laboratorios de investigacion de alto nivel
en todo el mundo. Esto ha permitido a los estudiantes alcanzar una tasa de obtencion de
trabajo de mas de un 90% en los 3 primeros meses después de finalizar el master (periodo
Erasmus Mundus).

e Movilidad: todos los estudiantes siguen el mismo esquema de movilidad obligatoria,
visitando de manera conjunta cada universidad. Esta movilidad crea un espiritu de
pertinencia a un mismo grupo (VIBOT), facilitando la integracién de los estudiantes de
culturas distintas.

e La entrega de un titulo conjunto al finalizar el master.

e Caracter internacional y multicultural del master: ademas de una movilidad en al
menos tres instituciones Europeas y de la imparticion de los estudios 100% inglés, los
estudiantes y profesores son de origenes y culturas distintas (por ejemplo, en la Ultima
promocion hay 15 estudiantes de 14 paises distintos).

e Reconocimiento del nivel académico de los estudiantes: los afios de experiencia
Erasmus Mundus han permitido que el VIBOT sea un master reconocido de excelencia a nivel
Europeo y mundial. Actualmente las empresas y universidades trabajando en vision por
computador y robodtica reconocen el nivel de los estudiantes y el alto nivel académico del
master, mostrando un gran interés en colaborar e incorporar estudiantes.

2.1.2. Interés profesional:

Existen necesidades actuales de la industria en el control de calidad y robotizacion de
procesos industriales para aumentar su competitividad, asi como en el ambito de la salud
con la importancia cada vez mayor de los sistemas de analisis de imagenes médicas para la
ayuda en la diagnosis. Las técnicas principales en estos ambitos son la vision por computador
y la robdtica. La investigacion actual en todos estos dominios es hoy particularmente
dindmica y los resultados obtenidos por los equipos de investigadores en todo el mundo
encuentran salidas rapidas en la industria, donde las necesidades son cada vez mas
importantes. Esto es relevante para una amplia gama de sectores, como por ejemplo la
industria de la automocién, en la automatizacion de procesos, el sector agroalimentario, en
el procesado de alimentos, y en la medicina en el desarrollo de sistemas de ayuda a la
diagnosis. La continua evolucién de este sector de la investigacion requiere una gran



capacidad de adaptaciéon y una formacion muy especializada. A través de una estrecha
relacion de colaboracion en temas de investigacidon, los laboratorios del consorcio deciden
combinar sus conocimientos y experiencia internacional para proponer un nuevo master
interuniversitario organizado en cuatro semestres, con una movilidad de alumnos que se
benefician de la complementariedad y las sinergias de los laboratorios. A través de la
realizacion de tesis de master, estancias breves y eventos especificos (como el VIBOT day,
dia en el que los estudiantes presentan su trabajo de final de master frente a empresas del
sector para obtener posibles colaboraciones e incorporaciones) se ha conseguido una
involucracion de la industria en el master, que ha revertido en incrementar el interés de las
empresas del sector en colaborar con el master y ha permitido tener una elevada ocupacion
de los graduados.

2.1.3. Interés académico:

Este master tiene como objetivo la utilizaciéon y aplicacién de la vision, la imagen, el
procesamiento de sefiales y la robdtica para la especificacion, disefio, desarrollo e
implementacion de sistemas de ingenieria. El master sera interesante académicamente ya
gue los estudiantes conseguiran:

e Desarrollar un conocimiento detallado y las habilidades para hacer frente a los diversos y
complejos sistemas tecnoldgicos que existen en la vision, el procesamiento de imagen vy la
robética, asi como una comprension critica de la gama de herramientas y técnicas disponibles
para apoyar este proceso;

e Desarrollar y utilizar una gama significativa de competencias y habilidades de caracter
general y técnicas y practicas en los campos de visién, de procesamiento de imagenes vy
robdtica;

e Revision critica de las practicas existentes y desarrollo de soluciones originales y creativas
a los problemas dentro del dominio;

e Comunicarse y trabajar eficazmente con sus compafieros y personal académico en una
variedad de tareas, lo que demuestra los niveles adecuados de autonomia y responsabilidad;
e Planificar y ejecutar un importante proyecto de investigacion, o investigacién aplicada en
un area de especializacién, lo que demuestra la comprensiéon amplia, detallada y critica de
esa especialidad.

Este master proporcionara, a través de la formacion europea propuesta, un amplio
conocimiento en visidon por computador y robdtica aplicada a los problemas industriales y del
ambito médico. Por otra parte, los alumnos han adquirido también una movilidad, una
amplitud de miras y las habilidades linglisticas que constituyen, en una época de
globalizacion, un activo importante para encontrar un trabajo de investigacion ya sea en un
laboratorio publico o en una empresa privada.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Hemos tomado como referentes:

e Conclusiones del proyecto Erasmus Mundus Action4 EACOVIROE - Enhance the
Attractiveness of Computer Vision and Robotics in Europe, Ref. 2008-2450/001 MUN-
MUNATT de 18 de Noviembre de 2008. Proyecto coordinado con las siguientes
universidades y centros de investigacidn internacionales: Université de Bourgogne
(Francia - coordinador), Universita degli studi de Genova (Italia), Fachhochschule
Mainz (Alemania), Universidad de Granada, Universitat de Girona, Politechnika



Warszawska (Polonia), Haskali Islands (Iceland), Ecole Centrale de Nantes (Francia),
Université Jean Monnet (Francia), Campus France, Rousse University (Bulgaria),
Joensuun Yliopisto (Finlandia), Universidade do Porto (Portugal), Universitas
Gunadarma (Indonesia), Asian Institute of Technology (Tailandia), Universiti Teknologi
PETRONAS (Malaysia), Tokyo Institute of Technology (Japén).

e El Libro Blanco de la Robdtica desarrollado por el Comité Espanol de Automatica (CEA),
sociedad cientifica nacional que agrupa a la inmensa mayoria de los investigadores en
el area de Robédtica, y con un enfoque de investigacién de las Universidades, los
Centros Tecnoldgicos y el CSIC. Su desarrollo ha estado respaldado por asociaciones
empresariales y sectoriales tales como la Asociacion Espafiola de Robodtica (AER), el
Observatorio de Prospectiva Tecnoldgica e Innovadora (OPTI) y Fundacion COTEC para
la Innovacién Tecnoldgica.

e Las propuestas para el Master en Ingenieria de la Conferencia de Decanos y Directores
de Informatica de Espana (CODDI), Junio 2006, Octubre 2008.

e Los planes de estudio de distintas universidades europeas, americanas y espafolas.

e Libros de referencia a nivel internacional.

Entre los objetivos del proyecto EACOVIROE figuraba la realizacion de una recopilacién de los
masteres en Visién por Computador y Robdtica que se estan realizando en Europa
identificando procedimientos de acogida, tarifas, salidas laborales, idiomas de imparticion,
asi como cualquier aspecto que pueda ser util para alumnos no europeos. Ademas se realiza
la recopilacién de los procedimientos de control de calidad académica que se estén realizando
en Europa relativos a la acogida de alumnos no europeos, tales como alojamiento, visados,
residencia, tutorias, opinion de los estudiantes, etc. Asi pues, uno de los objetivos de este
proyecto es precisamente el de estudiar la ensefianza en Vision por Computador y Robdtica
a nivel de master en Europa. Actualmente hemos recopilado informacion de un total de 214
masteres, los cuales incluyen también disciplinas de tecnologias de la informacion,
mecatronica, graficos, automatizacion industrial y procesamiento de sefiales, entre otras
disciplinas tecnoldgicas relacionadas. Se desprende que intentar analizar la docencia a nivel
de master en vision por computador y robética incluso a nivel Europeo es complejo y en
muchos casos nos encontramos que los temarios impartidos estan directamente relacionados
con la investigacién que se lleva a cabo en dicho laboratorio o universidad.

Sin embargo, el grupo de Vision para Computador y Robotica tiene una fuerte relacién con
los masteres de las Universidades de Borgona (Francia) (Master Sciences, Technologies,
Santé, mention STIC) y Heriot-Watt (Reino Unido) (Internacional Master in Vision, Image and
Signal Processing). La existencia de numerosos masteres con equivalencias académicas
facilita el establecimiento de alianzas con otras universidades (fuera del consorcio) que se
materializan en la movilidad de alumnos basicamente durante la realizacion de las tesis de
master y de profesores para impartir temas especificos que elevan la calidad del master y su
repercusion internacional.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios.

2.3.1. Procedimientos internos:

Se realizo la primera solicitud Erasmus Mundus para el VIBOT en el 2004, como una iniciativa
conjunta entre el laboratorio Le2i de la Université de Bourgogne (Francia), el laboratorio
VICOROB de la Universidad de Girona y el OCEANS lab de la Heriot Watt University (Escocia).
Desde su primera menciéon Erasmus Mundus del 2006, hasta la fecha (incluyendo la
renovacion Erasmus Mundus del 2010), han sido los investigadores de estos grupos quienes
han promovido el master y quienes han confeccionado la estructura, lineas tematicas,



asignaturas y contenidos segun la experiencia de estos y segun las necesidades de los
estudiantes que desean realizar investigacion en el ambito del master. También se han
consultado los planes de estudios de masteres de investigacion similares de universidades
espafolas y extranjeras, tal y como se ha mencionado en el apartado de referentes externos.
Para la elaboracién del plan de estudios se han de realizado reuniones con los representantes
de los grupos de investigacidon y con los representantes de los departamentos. Estas
reuniones han sido totalmente abiertas a todos los profesores de los departamentos
implicados. También se ha informado a los representantes de la Escuela Politécnica Superior.
A nivel Espanol, la propuesta de Master se presentd a la Unidad Técnica de masters (UTM)
de la recientemente creada Escuela de Posgrado con el visto bueno del vicerrector de
planificacion académica y del decano de la Facultad asi como de la direccion de los
departamentos implicados. Este visto bueno acredita que las diferentes unidades implicadas
estan informadas de la presentacién de la propuesta y que es coherente con su visién
estratégica. El director de la UTM informo al Consejo de Direccion de la UdG para la valoracién
de la propuesta. La Memoria del Master fue informada a la Comisién de Estudios de Postgrado
y elevada a la aprobacion del Consejo Social y del Consejo de Gobierno de la Universidad.

2.3.2. Procedimientos externos:

Dado que el master esta orientado a la investigacion, los procedimientos de consulta externos
han consistido en el analisis de los planes de estudio de los masteres de investigacidn sobre
tematicas similares. Se han ya detallado en la seccidén sobre referentes externos, los masteres
estudiados.

Otro aspecto clave en la confeccidn de los planes de estudio ha sido la cooperacion nacional
e internacional de los miembros de los grupos de investigacion promotores del master (mas
de 50 profesores doctores). La realizacidon de proyectos de investigacion coordinados tanto a
nivel europeo como nacional, la participacién en congresos, la participacion en redes
(EURON), la movilidad de estudiantes y profesores, los seminarios impartidos por profesores
externos, la realizacion de tesis doctorales con colaboraciones de otras universidades, son
sin duda la fuente de conocimiento que permite que las asignaturas y los contenidos
propuestos en el master estén al maximo nivel internacional en cuanto a calidad, vanguardia
y especializacion.

3. Objetivos

3.1. Objetivos y competencias generales de la titulacion:

3.1.1. Objetivos:

El objetivo principal del master es ofrecer a los estudiantes una formaciéon de postgrado
especializada, de vanguardia y de investigacion en visidon por computador, procesado de
imagenes y robdtica.

Como se ha comentado anteriormente, los objetivos académicos del master VIBOT son
permitir a los estudiantes el:

e Desarrollar un conocimiento detallado y las habilidades para hacer frente a los sistemas
tecnoldgicos diversos y complejos que existen en la visidn, el procesamiento de imagen y la
robdtica, asi como una comprension critica de la gama de herramientas y técnicas disponibles
para apoyar este proceso;



e Desarrollar y utilizar una gama significativa de las habilidades principales y especialidades
médicas, técnicas y practicas en los campos de visidon, de procesamiento de imagenes y
robdtica;

e Realizar una revisién critica de las practicas existentes y desarrollar soluciones originales y
creativas a los problemas dentro del dominio;

e Comunicarse y trabajar eficazmente con sus compafieros y personal académico en una
variedad de tareas, lo que demuestra los niveles adecuados de autonomia y responsabilidad;
e Planificar y ejecutar un importante proyecto de investigacion, investigacion o desarrollo en
un area de especializacién, lo que demuestra la comprensién amplia, detallada y critica de
esa especialidad.

Ademas siguiendo las orientaciones generales del Real Decreto 1393/2007, estos objetivos
se complementan con los siguientes:

e Completar la formacion de los graduados con una formacion cientifico-técnica de excelencia
para afrontar actividades de I+D+1I o para trabajar en empresas de base tecnoldgica.

e Capacitar a los estudiantes a resolver problemas tecnoldgicos y de investigacion.

e Formar a los estudiantes en las capacidades de trabajo en equipo, de preparacion de
documentos y de exposicion de proyectos y resultados.

e Dar la posibilidad a los estudiantes de participar o introducirse en actividades o proyectos
en entornos diferentes: laboratorios de investigacién, otras universidades (especialmente de
otros paises), empresas o instituciones.

e Preparar al estudiante para afrontar la elaboracion de una tesis doctoral. El master
constituye el periodo de formacidn necesario para la realizacion de la tesis doctoral.

e Mejorar en el contexto internacional la posicion de Espafia y Europa en cuanto a
investigaciéon y desarrollo de tecnologia en las lineas tematicas del master.

e Formar al estudiante para que posea la habilidad de aprendizaje auténomo o autodirigido.

3.1.2. Competencias generales y especificas:
3.1.2.1. Competencias basicas o generales:

CB1.Elaborar un trabajo final de master en un contexto altamente tecnoldgico, o para el
ejercicio profesional en actividades de desarrollo tecnoldgico, innovacion e
investigacién.

CB2.Recoger y seleccionar informacion para poder evaluar el estado del arte de un topico
o materia especifica.

CB3.Interpretar y utilizar informacidn técnica proporcionada por los fabricantes.

CB4.Asumir actividades de investigacion y transferencia de conocimientos en el mundo
profesional.

CB5.Analizar y evaluar, con sentido critico, problemas y posibles soluciones, asi como
tomar decisiones originales y creativas.

CB6.Interactuar con éxito en entornos de trabajo internacionales.

CB7.0rganizar y evaluar la propia actividad de aprendizaje y de investigacion y elaborar
estrategias para mejorarlos.

CB8.Aplicar los conocimientos y las habilidades aprendidas en nuevos entornos.

CB9.Integrar nuevos conocimientos y conectar ideas aparentemente no relacionadas,
aunque proceden de campos diferentes del propio.

CB10.Aportar al equipo los propios conocimientos y capacidades, y buscar las
oportunidades de hacer aportaciones valiosas.



Competencias transversales:

CT1. Interactuar con habilidad en un entorno multi-cultural mediante el conocimiento
de la cultura nacional y europea, los derechos humanos y las realidades Europeas.

CT2. Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito preparando documentos y
exponiendo proyectos y resultados, entre otros, con lengua inglesa.

CT3. Trabajar en equipos multidisciplinares, estableciendo aquellas relaciones que mas
pueden ayudar a hacer aflorar potencialidades de cooperaciéon y mantenerlas de
manera continuada.

CT4. Evaluar los aspectos éticos de las situaciones profesionales y de las consecuencias
éticas y sociales de las propias decisiones.

3.1.2.2. Competencias especificas:

CE1. Analizar las tecnologias de sensor, fusidon multi-sensor, actuacién y programacién de
un robot.

CE2. Aplicar algoritmos de localizacién, creacidon de mapas, planificacion de trayectorias,
planificacion de actividades y aprendizaje para robots moéviles auténomos.

CE3. Analizar, disefiar e implementar sistemas de adquisiciones y procesamientos de
sefales e imagenes, digitalizacién y procesamiento digital de la seiial.

CE4. Analizar y disefar sistemas de vision artificial para segmentar, analizar, caracterizar,
interpretar y extraer informacion de imagenes.

CE5. Conocer la modelizacion y calibracion de sistemas de vision para la extraccion de
informacién métrica de distancia, superficie y volumen de objetos reales a partir de
sus imagenes.

CEG6. Analizar y desarrollar aplicaciones de procesos de imagenes en tiempo real.

CE7. Analizar y procesar las caracteristicas mas relevantes en imagenes médicas.

CES8. Identificar, valorar y utilizar técnicas y métodos actuales y novedosos para la
resolucién de proyectos tecnoldgicos y de investigacion en vision por computador y
robotica, la ingenieria de control y sistemas inteligentes y la computacion.

CE9. Amplio y detallado conocimiento de los conceptos y técnicas de programacion
estructurada, con habilidades aplicativas avanzadas y especialistas en al menos un
lenguaje de programacion.

4. Acceso y admision de los estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida
y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso.

La difusion de este master es responsabilidad del Departamento de Arquitectura y Tecnologia
de Computadores de la Escuela de Politécnica Superior, al que estara adscrito el master.

El departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores de la Escuela de Politécnica
Superior se coordinara con la Escuela de Posgrado de la Universitat de Girona, que tiene
como responsabilidades importantes el hecho de garantizar que la oferta de Masteres y
Doctorados se lleve a cabo segun los criterios de calidad y que el contexto en el que se
desarrollen sea el correcto.

El centro se encarga de la difusion de los tripticos anunciado los programas de Masteres, de



la publicacion de anuncios en la prensa cercana y de la elaboracion de informacion para la
pagina web de la Escuela de Posgrado, en la que se informa de los diferentes Masteres y de
las principales normas de acceso a los mismos.

La direccién del Master se encargard de elaborar el material publicitario, atender las
demandas de los alumnos, realizar el trabajo de orientacion y autorizacién previo a la
matriculacion.

Por otra parte el Area de Comunicaciéon de la UdG llevard a cabo acciones especificas
orientadas a la explicacion de las caracteristicas de personalidad mas adecuadas para acceder
a estos estudios.

La Universidad organiza jornadas de puertas abiertas generales y de centro. También se
estimulara la participacion en salones de educacion y oferta universitaria.

Al ser un master interuniversitario e internacional, el consorcio de universidades que
imparten el master realizard una mayor difusién de conformidad con las normas de la
Comisién Europea (Direccién General de Educacién y Cultura)

- Sitio web de las instituciones del consorcio;

- Pagina web especifica para el VIBOT (ver http://vibot.org);

- Los servicios culturales y representaciones diplomaticas de los paises que participan en el
CONSOrcCio;

- Comunicacion a través de sociedades cientificas y profesionales y las organizaciones;

- Conferencias cientificas internacionales organizadas por los miembros del consorcio;

- Asociaciones con numerosas companias internacionales de la profesion.

- Promocién en varios paises de Asia, asi como a través de conferencias educativas (EAEIE y
siguientes, IEEE ITHET), el consorcio también utilizara las rutas estandar (promocién en Asia,
Emiratos Arabes Unidos, India, etc) realizado por las instituciones asociadas para reclutar
estudiantes de terceros paises.

Asi mismo, cabe destacar que nuestro grupo de investigacion participa muy activamente en
actividades de divulgacién y comunicacion de la ciencia y la tecnologia dirigidas a estudiantes
de secundaria y al publico en general (ej. semana de la ciencia, organizacion de talleres de
robotica, First Lego League etc).

4.1.2. Acciones de informacion y orientacién propias de la UdG:

Paralelamente al sistema habitual de informacién de la Oficina de Orientacién para el Acceso
a la Universidad, la Universidad de Girona llevara a cabo las siguientes acciones concretas
para dar a conocer los estudios que imparte y, en el caso particular, del Master en Visién y
Robotica:
® Actuaciones de promocién y orientacion especificas que llevara a cabo el Area de
Comunicacién de la UdG (http://www.udg.edu/Serveisgenerals/ComunicacioiRI/
tabid/5201/language/es-ES/Default.aspx).

® Realizacion de jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.
® Participacion en salones de educacion y de oferta universitaria.

® Sistemas de orientacion especifica: orientacion a la preinscripcién universitaria
mediante la Seccién de Atencidén al Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion
Académica y Estudiantes y el CIAE (Centro de Informaciéon y Asesoramiento del
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Estudiante); informacion no presencial a través de la red
(http://www.udg.edu/tabid/17233/language/ca-ES/Default.aspx).

® Sesion informativa previa o coincidente con el primer dia de matricula (meses de
junio, finales del mes de septiembre y principios de octubre), en la que se asesora al
estudiante sobre cuestiones tales como: modulos en los que puede/debe matricularse,
horarios (Responsable: Director del Master); proceso de matricula (Responsable:
personal de administracion y servicios).

4.1.3. Acciones de informacién y orientacion por parte de la Escuela Politécnica
Superior:

Se realizaran acciones especificas a nivel de la Escuela Politécnica Superior (EPS), mediante
sesiones informativas para estudiantes de la facultad. Asi mismo el master estara presente
en las acciones de divulgacién de los estudios y grupos de investigacion relacionados con la
imparticiéon del master. Por ejemplo el master VIBOT esta presente desde hace afios en el
foro Industrial de la EPS (ver http://vicorob.udg.edu/vicorob-al-forum-industrial-de-lescola-
politecnica-superior).

4.2. Vias y requisitos de acceso al master y posibles complementos de formacion

4.2.1. Requisitos de acceso al master:

La Comisién de Admisién del Master, constituida a propuesta de la direccion del master y
aprobada por el Consejo de Tutores de Master, tendra como competencia establecer el
numero maximo de plazas que se ofertan, asi como los criterios de admision, el perfil de
ingreso y el proceso de seleccion del alumnado.

A todos los efectos, la Comision de Admisién del Master estara constituida por la direccién
del master, los coordinadores de cada institucion del consorcio y de profesores/as
responsables de los mddulos.

En lo referente al proceso de seleccidon en caso de haber mas solicitudes que plazas ofertadas
se tendra en cuenta el expediente académico y profesional de los estudiantes. Se prevé
también, realizar una entrevista personal con los candidatos para valorar otros aspectos como
son la predisposicion para el aprendizaje basado en el razonamiento y los procesos de
abstraccién; la capacidad de trabajo y razonamiento individual, la suficiencia para la
interpretacién de resultados a un nivel avanzado, la dotacidén de competencias profesionales
o aptitudes para alcanzarlas, la capacitad de trabajo en grupos heterogéneos o la capacitad
de generar conocimientos o aportar en la solucion de problemas relacionados con su
disciplina.

Por ello los criterios de admision quedaran fijados con la siguiente estructura:

e Excelencia de los candidatos: logro excepcional del candidato en el grado (minimo 180
ECTS), que debe ser en: ingenieria eléctrica, electrdnica, informatica, matematicas, robdtica,
fisica o ingenieria industrial.

e Capacitacion en Inglés: dado que el VIBOT se imparte en Inglés, los candidatos deben
demostrar un buen conocimiento de la lengua (el requisito de competencia en Inglés es
equivalente a TOEFL con un minimo de 213 puntos (computarizado) / 550 puntos (en papel)
o IELTS en grado 6.5, o un Certificado de Cambridge Proficiency de Inglés, al menos, el grado
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C). Si el candidato es capaz de probar que ha cursado el grado en Inglés, el certificado de
aptitud no sera necesario. El conocimiento de francés, espafiol o catalan no es obligatorio.

e La motivacion del estudiante para llevar a cabo el master y relevancia para su desarrollo
profesional.

e Cartas de recomendacion.

Requisitos de acceso:

No se plantean requisitos especificos de admisién a cumplir por parte de los estudiantes. Para
acceder a este Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior del EEES que faculten en
el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master tal y como establece el
articulo 16 en el real Decreto 1393/2007.

Requisitos de admisién:

Titulaciones que procedan de su ambito, y otras del ambito de las ciencias sociales y
humanidades, segln su expediente académico y curriculum, en caso de que la demanda de
plazas exceda la oferta fijada (30 alumnos). En el caso de los Graduados y Licenciados
procedentes de titulaciones de otros ambitos, se tendran en cuenta los complementos de
formacion adquiridos.

Con caracter excepcional, y siempre que la oferta de plazas sea superior a la demanda, el
Consejo de Master podra considerar la admision, de forma condicionada, de aquellos
estudiantes que no cumplan los requisitos de acceso pero que se prevea que en el momento
de iniciarse las actividades puedan cumplirlos.

4.2.2. Procesos de preinscripciéon y matriculacién:
Procedimiento de pre-inscripcion:

Los documentos solicitados son: Carta de solicitud describiendo las razones para querer llevar
a cabo el programa, Curriculum Vitae, Fotocopia compulsada del titulo universitario de grado
o equivalente con una traduccion al Inglés, expediente académico, la prueba de nivel de
competencia en Inglés; Carta de recomendacion, preferiblemente de la universidad o
instituto que le otorgd el grado; y los siguientes documentos administrativos: Una copia de
un documento de identidad valido y una copia del pasaporte.

Los estudiantes realizan la pre-inscripcion online a través de la pagina web oficial de Master
VIBOT (http://vibot.org).

El coordinador puede ser contactado por correo, fax, teléfono o por correo electrénico durante
este procedimiento de solicitud por los estudiantes, por si tienen alguna pregunta acerca de
las modalidades de aplicacion. El coordinador consultarad a las embajadas pertinentes para
determinar la equivalencia de la formacion avanzada de un curso impartido en caso de duda.

Proceso de seleccion:
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Las solicitudes seran administradas por el coordinador y puestas a disposicién del consorcio
para la seleccion. Los expedientes estaran disponibles en el sitio web (acceso a miembros
especificos - intranet de VIBOT) y en papel. Todos los candidatos elegibles se ordenaran de
acuerdo a sus resultados académicos mediante una féormula objetiva previamente establecida
gue tiene en cuenta los resultados académicos de grado y postgrado (si fuera el caso), el
nivel de Inglés, la motivacién y las cartas de recomendacion. La seleccion se completara a
través de una reunion del Consejo del Master (posiblemente de video-conferencia). Las
ofertas de admisién (que puede en esta fase estar condicionada a la obtencion del titulo de
grado o del certificado de Inglés) seran enviadas por el coordinador a los correspondientes
candidatos.

El calendario para el primer afio para el procedimiento de seleccion es la siguiente:

e Marketing / publicidad Octubre
¢ Convocatoria Octubre
¢ La fecha de cierre para las aplicaciones (no UE) Mayo
e Seleccidn y las ofertas iniciales de no comunitarios Mayo
¢ La fecha de cierre para las aplicaciones (UE) Junio
e Seleccién y las ofertas iniciales de la UE Junio

e Revisidn de las ofertas condicionales y ofertas finales Julio

Cada solicitante, con éxito o no, sera informado por el coordinador de los resultados de la
seleccion. Los estudiantes seleccionados recibiran un paquete de informacién relativa a su
estancia en Europa (viajes, alojamiento, visados) e informacién académica y administrativa
(matricula y pago de las tasas).

El coordinador se asegurara, mediante el suministro de la documentacion pertinente, en
especial en la web, y durante la semana de induccion (la semana anterior al comienzo del
master), que la informacién que se proporciona a los estudiantes contiene: gestion del
master, objetivos del master, regulaciones, procesos de evaluacién, matriculacién, tasas,
graduacion, cédigos de disciplina, procedimientos de quejas, procedimientos académicos de
apelacion, reglamentos. Estos procedimientos son muy apreciados por los estudiantes en
base a la retroalimentacion de las encuestas.

Inscripcion:

Los estudiantes seran inscritos en cada universidad asociada al comienzo de cada afio de
estudio y firmaran los compromisos relativos a la adhesion a los correspondientes estatutos,
ordenanzas, normas y reglamentos de la universidad asociada en ese momento. Los
estudiantes recibirdn una tarjeta identificativa del estudiante de cada universidad en la que
se matriculan y puede ser necesario mostrarla a las personas autorizadas en las instalaciones
de esa universidad. Los estudiantes tendran derecho a utilizar los servicios de todas las
universidades en las que se registran. Las universidades tendran derecho a incluir detalles
de sus mejores estudiantes en sus bases de datos de ex-alumnos, una vez graduados.



Los estudiantes se inscribiran en la universidad coordinadora (UB) durante la semana de
induccion (septiembre, Afio 1). Este registro incluye la matricula en la Universidad de Girona
(UdG) y Heriot Watt University (HW) y la apertura de una cuenta bancaria. Los seguros
médicos y otros requerimientos se deberan obtener antes de la llegada de los estudiantes a
la institucién coordinadora.

Cuestiones de equidad.

El consorcio tiene por objetivo alentar a las estudiantes a aplicar y tener éxito. Los
procedimientos descritos no tienen explicitamente en cuenta las cuestiones de paridad de
género. Por supuesto, el procedimiento de seleccién debe ser igual para todos, pero, si el
numero de solicitantes femeninas resulta ser demasiado bajo, el consorcio puede establecer
en su lugar, formas alternativas de seleccion que favorezcan, en cierta medida, la
participacion femenina. Con el fin de no cerrar puertas a una serie mas amplia de candidatos
potenciales, también los estudiantes con ciertas discapacidades pueden aplicar al VIBOT. En
este caso, se pueden beneficiar de las instalaciones que las universidades tienen ya
disponibles y de un servicio especial de tutoria puede ser organizado para los estudiantes
que lo necesiten.

El consorcio va a fomentar, con estos objetivos, las normas complementarias para la
seleccion. Los siguientes porcentajes serdn simulados en las listas de candidatos de anos
anteriores y posiblemente validados:

e Entre el 15% de las mejores aplicaciones, el 50% se seleccionardan mujeres y el 50%
hombres;

e entre el 15% de las mejores aplicaciones, el 20% de las posibles becas se daran a
estudiantes con desventajas;

e entre los 10% de las mejores aplicaciones, las posibles becas se daran a estudiantes con
discapacidad.

Descripcion de los criterios de reconocimiento de aprendizajes previos:

La comision de admision del Master valorara la formacion previa en relacion con las
competencias del Master, en base a la solicitud del estudiante y de su acreditacion de estudios
previos, por resolucion de la Comisidon de Estudios de Postgrado y a propuesta del Consejo
de tutores de Master.

Haber cursado estudios parciales de doctorado en el marco del RD 778/1998 o normas
anteriores, permite acceder a los Masteres oficiales y solicitar el reconocimiento de los
créditos correspondientes a cursos y trabajos de iniciacion a la investigacion previamente
realizados. Asimismo, y de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, los alumnos que hayan
superado 60 créditos en uno o varios Masteres universitarios, podran acceder al periodo de
investigacién.



4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados:
Procedimientos de acogida, orientacion y apoyo a los estudiantes

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacion de los nuevos
estudiantes a la Universidad en general y a la titulacion en particular. Los procedimientos de
acogida para los estudiantes de nuevo acceso de la UdG son los siguientes:

Bienvenida y sesion informativa

Los responsables de la sesion de bienvenida de los nuevos estudiantes seran el Decano de la
Facultad y Director/a del Master.

El contenido de esta sesion incluira explicaciones sobre:

- Ubicacidn fisica de los estudios dentro de la Universidad (aulas, laboratorios, etc.).

- Objetivos formativos de la titulacién.

- Estructuracion de los estudios.

- Importancia del aprendizaje auténomo.

- Importancia de los resultados del estudio (notas) para estudios posteriores o acceso a
becas, plazas de residencia, etc.

- Servicios de la Universidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo electrénico, Internet,
intranet y toda la red informatica a disposicidon de los estudiantes para que la utilicen con
finalidad exclusivamente académica.

- Presentacion con mas detalle de lo que el estudiante puede encontrar en la intranet docente
de la UdG (“La Meva UdG").

Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso

En la sesidn de bienvenida, se entregara un dossier informativo que contendra:

- Informacion general de la Facultad (responsables y direcciones de secretaria académica de
la Facultad, direccidon del master, seccidn informatica, conserjeria, biblioteca, delegacion de
estudiantes, servicio de fotocopias, Servicio de Lenguas Modernas, planos de la Facultad,
etc.).

- Informacién sobre el sistema de gobierno de la Universidad de Girona (organigrama
universitario, comisiones con representacién de los estudiantes en la Universidad y en la
Facultad, etc.).

- Informacion académica (plan de estudios, calendario académico, estructura y horarios de
las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas y metodologia de las evaluaciones, etc.).
- Informacién de los recursos tecnoldgicos a disposicidon de los estudiantes de la UdG (web
institucional, La Meva UdG, intranet docente, catdlogo de servicios informaticos, correo
electronico, etc.).

- Guia para la adaptaciéon de la UdG al espacio europeo de educacién superior. Cuaderno
3:"Vuestro papel, estudiantes”.

Ademas los estudiantes una vez seleccionados ya reciben un paquete que contiene buena
parte de la informacién suministrada en la sesi6on informativa para que conozcan la
universidad y su modelo educativo antes de viajar a Europa (ver proceso de seleccion en el
apartado 4.2)

Organizacion de sesiones informativas especificas
Paralelamente, y durante las primeras semanas del curso, los alumnos podran asistir a las



sesiones informativas especificas sobre los recursos que la UdG pone a su alcance, como por
ejemplo:

- Funcionamiento y recursos de la biblioteca (responsable: PAS de la biblioteca)

- Funcionamiento y recursos informaticos (responsable: PAS de la seccién de informatica)

Tutorias

Para el disefio y desarrollo de posibles acciones o planes de accién tutorial, el profesorado
podra contar con el apoyo del Equipo de Apoyo a la Docencia de la UdG. El tutor tiene que
velar por la integracion de los alumnos en el centro y lleva a cabo las funciones de supervisién
y guia de la globalidad de los estudios. El tutor orientara a los estudiantes en relacion con la
manera de adquirir los conocimientos. Durante la sesion informativa se daran a conocer los
tutores.

Consulta del expediente académico del alumno

Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con informacion sobre las
unidades de aprendizaje que estan cursando y su curriculum, con un resumen grafico de los
créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de créditos en la titulacién, y de las
calificaciones provisionales y definitivas.

Transicion laboral o al doctorado: El/la director/a de doctorado o tutor/a orientarad los
estudiantes que se decidan por esta opcidn.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad:

Sistema previsto para la transferencia y el reconocimiento de créditos:

De acuerdo con lo que establecen los articulos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, se procedera a la transferencia de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias cursados previamente siempre
gue no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y al reconocimiento de los obtenidos
en materias de formacion basica de la misma rama de conocimiento, atendiendo, sin
embargo, a lo que pueda establecer el Gobierno sobre condiciones de los planes de estudios
gue conduzcan a titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales y a las
necesidades formativas de los estudiantes.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefanzas
universitarias oficiales que acrediten la consecucion de competencias y conocimientos
asociados a materias del plan de estudios, con la condicion de que los reconocimientos solo
pueden aplicarse a las asignaturas o modulos definidos en el plan de estudios, y no a partes
de estos.

En todos los casos de reconocimiento de créditos procedentes de ensefianzas universitarias
oficiales habra que trasladar la calificacion que corresponda, ponderandola si hace falta. El
procedimiento para el reconocimiento de créditos se iniciara de oficio teniendo en cuenta los



expedientes académicos previos de los estudiantes que acceden a la titulacion. La
identificacion de la existencia de expedientes académicos previos la garantiza el sistema de
preinscripcion y asignacion de plazas establecido para las universidades publicas en Cataluia.

En virtud de lo que establece el articulo 12.9 del Real decreto 1393/2007, los estudiantes
podran obtener hasta seis créditos de reconocimiento académico por la participacién en
actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
gue la Universitat de Girona identificara para cada curso académico.

Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que les permitan el reconocimiento
académico mencionado podran obtener los créditos requeridos para la finalizacién de los
estudios cursando mas créditos optativos.

A los estudiantes también se les podran reconocer créditos correspondientes a asignaturas
cursadas en programas de movilidad. Sera posible el reconocimiento de asignaturas con
competencias no coincidentes con las asignaturas optativas previstas siempre que el
convenio que regule la actuacion asi lo explicite.

En lo que se refiere a otros conceptos de reconocimiento de créditos, se aplicara la siguiente
tabla:

Concepto Minimo | Maximo
Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores 0 0
no universitarias

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios 0 0
Reconocimiento de créditos cursados por acreditaciéon de 0 0

experiencia laboral y profesional

4.5. Condiciones y pruebas de acceso especiales:

No se contempla la necesidad de realizar pruebas de acceso especificas para poder cursar
este master.

4.6. Complementos formativos necesarios para la admision al Master:

No se hace necesario incluir complementos de formacion.



5. Planificacion de las ensefianzas

5.1. Estructura de las ensefanzas

El Master VIBOT esta estructurado en 2 cursos de dos semestres cada uno. En cada semestre
el estudiante deberd cursar 30 ECTS, por lo tanto en cada curso el estudiante cursara 60
ECTS y en los dos cursos 120 ECTS. El primer semestre se cursa en la Université de
Bourgogne (Francia). El segundo se cursa en la Universidad de Girona (UdG) y el tercero en
la Heriot Watt University (HW). El cuarto semestre se cursa en una de las tres instituciones
o en un centro de investigacién o empresa relacionada con el consorcio.

La estructura del master se organiza en 4 mddulos. Cada mdédulo se imparte en un Unico
semestre. La siguiente figura muestra la denominacion y cantidad de créditos de cada mdédulo
y su temporalizacién en semestres:

M1 (Sem.1) M2 (Sem.2) M3 (Sem.3) M4 (Sem.4)
ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS TESIS
FUNDAMENTALES ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION DE MASTER

30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Como se ha comentado anteriormente, la movilidad en el master es un factor importante y
ha sido organizada teniendo en cuenta la estructura docente del master: la universidad donde
se realiza cada semestre ha sido escogida teniendo en cuenta el campo de experiencia en
investigacion, el equipamiento y las instalaciones de investigacion y docencia.

Inicialmente se desarrolla durante el 1r semestre en la Université de Bougogne los
fundamentos basicos. Durante el primer semestre, los estudiantes aprenderan
procesamiento de sefiales y fundamentos y protocolos de adquisicion y tecnologias. El
segundo semestre se dedica a los algoritmos de procesamiento de imagenes mas avanzados,
junto con el aprendizaje automatico y reconocimiento de patrones. Se estudia también
robética moévil y probabilistica. El tercer semestre se aprovechara de los médulos anteriores
y se centrara en el desarrollo de proyectos de robdtica, procesamiento en tiempo real y
analisis de imagen avanzada. El Ultimo semestre se dedicara plenamente al desarrollo de la
tesis de master en un tema propuesto por el consorcio, colaborando empresas / laboratorios
de investigacion o por la motivacion del estudiante en el contexto de la vision por computador
y robdtica.

Asi mismo, se programa una induction week, cada afio en septiembre en UB durante el cual
los estudiantes matriculados son informados sobre el programa, las instituciones asociadas,
la evaluacién vy las reglas. Después de la semana de induccion los estudiantes comenzaran el
semestre en la UB. La semana de induccién se lleva a cabo en la UB en el fin de facilitar las
cuestiones de visa para estudiantes no comunitarios.

En junio de cada afio, se celebrard el VIBOT day en Girona después del final del segundo



semestre. Durante este dia, los estudiantes de ler afio (acabando el segundo semestre) y
estudiantes 2° ano (acabando la tesis de master y futuros graduados) se reunirdn en un
evento organizado como una conferencia, donde se invitan las empresas del sector para
establecer colaboraciones (estancias, realizacién de tesis). Ademas, es una muy buena
oportunidad para que las dos promociones diferentes se retinan e intercambien experiencias
sobre el master.

Toda esta movilidad serd gestionada por el personal administrativo, con el soporte del
personal académico del consorcio (existe una persona dedicada a la gestién y administracion
del master en cada universidad). En especial a lo referente a la organizacion de la induction
week, VIBOT day, ceremonia de graduacién; ayuda a los estudiantes en tareas
administrativas (matricula, cuentas de banco, alojamiento, tarjetas de residencia y visas,
etc), gestidon de las solicitudes de admisién al master y preparacion de las reuniones del
consorcio.

5.3. Descripcion detallada de la estructura del plan de estudios (practicas externas
y trabajo final de master incluidos)

Todas las asignaturas son obligatorias, no hay itinerarios ni asignaturas optativas. El primer
modulo esta formado por asignaturas que permiten uniformizar los conocimientos de los
estudiantes segun titulacion de procedencia. Los mddulos segundo y tercero contienen
asignaturas de especializacién, el cuarto médulo lo configura la realizacion de la tesis de
master.

La temporalizacion de estos mddulos en los dos cursos del master, junto con las asignaturas
y créditos ECTS que los configuran, se muestra en la siguiente tabla.

M1: Université de Bourgogne Créditos
Semestre 1 ECTS!
Digital Signal Processing 55
Introduction to Image Processing 5,5
Sensors and Digitization 55
Software Engineering 5,5
Applied Mathematics 5,5
Local Culture 1 2,5
M2: Universitat de Girona Créditos
Semestre 2 ECTS
Probabilistic Robotics 6
Autonomous Robots 5
Scene segmentation and Interpretation 6
Visual Perception 6
Medical Image Analysis 5
Local Culture 2 2
M3: Heriot Watt University Créditos
Semestre 3 ECTS
Advanced Image Analysis 7,5
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Multi-Sensor Fusion and Tracking 7,5
Real Time Imaging and Control 7,5
Robotics Project 5
Local Culture 3 2,5
M4: Cualquier Universidad del consorcio o entidad Créditos
colaboradora.

Semestre 4 ECTS
MSc Project (M) 30

La tesis de master se presentara a principios de junio y se defiende en Girona a mediados de
junio con una defensa publica con un jurado comun con socios académicos de las tres
universidades. Esta defensa se llevara a cabo un dia antes del VIBOT day.

Se prevé la posibilidad de reconocer hasta un maximo de 60 créditos a los estudiantes
procedentes de ingenierias afines, como por ejemplo la Ingenieria Informatica e Ingenieria
Industrial Superior, titulaciones que actualmente estan implantadas en la universidad. Asi
mismo, esta posibilidad también sera aplicable a los alumnos procedentes de Ingenieria en
Telecomunicaciones y de las Licenciaturas de Fisica y Matematicas, estudios ya mencionados
en el apartado de requisitos de admisién, y otros estudios del mismo nivel, como son los
estudiantes procedentes de Doctorados que actualmente se encuentran en vias de extincion
(regulados por el RD 778/1998 de 30 de abril). Sera el Consejo del Master el encargado de
determinar y resolver las solicitudes de cada estudiante, teniendo en consideracion las
materias de 20 ciclo que podran ser objeto de reconocimiento.

El programa propuesto y la estructura en asignaturas estan totalmente integrados, se
elabord, discutio y aprobd por los socios del consorcio. En el VIBOT, y con el fin de mantener
la coherencia y la integracién del programa, se llevan a cabo reuniones académicas al final
de cada curso. Los coordinadores del master en cada institucion y también profesores
responsables de asignaturas asisten a estas reuniones. El objetivo de estas reuniones es
coordinar y evaluar el desarrollo académico del programa y proponer e implementar los
cambios con el fin de mejorar la integraciéon de las asignaturas y la calidad en los afios
siguientes. Este es un claro ejemplo de la integracién por supuesto, pero también hay otros
aspectos importantes tales como el pleno reconocimiento de todas las asignaturas y la
evaluacion comun por las dos universidades del consorcio.

5.3.1. Distribucion temporal de los médulos en el Plan de estudios y competencias
basicas y especificas asociadas:

La distribucién temporal de los mddulos en los distintos semestres se ha descrito en el
apartado anterior. La siguiente tabla muestra la distribucion de los moddulos y las
competencias basicas y transversales,
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5.3.2. Relacion de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de

evaluacion.

A) Actividades formativas:
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10
11 Visitas guiadas
12 Asistencia a seminarios

Tutorias

Clases expositivas
Clases participativas
Clases practicas
Estudio autéonomo

Realizacion de trabajos e informes
Busqueda de informacion
Aprendizaje basado en problemas (PBL)
Resolucién de ejercicios

9 Analisis / estudio de casos

Lectura / comentario de textos




B) Metodologias docentes:

Clases expositivas

Clases participativas

Clases practicas

Anélisis / estudio de problemas
Resolucion de ejercicios
Realizacion de trabajos e informes
Lectura / comentario de textos
Asistencia a seminarios

Prueba de evaluacién

Tutoria

OCoOoONOOUTDA, WNH
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o

C) Sistemas de evaluacion:

Redaccion de informes y documentos escritos

Presentacion oral de trabajos

Evaluacion individual de la actitud y habilidad en el laboratorio
Prueba escrita

Resolucion de ejercicios

u b wNn =

5.3.3. Relacion de los modulos que componen el plan de estudios con la
temporalizacién, contenidos, competencias, actividades de formacion,
metodologias docentes y sistemas de evaluacidon. Especial referencia a las practicas
externas y al trabajo de fin de master.

ANEXO I: Plan de estudios del master en Visidn por Computador y Robética por la Universidad
de Girona.

B) Practicas externas:
No existen practicas externas.

6. Personal académico

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

El personal académico de la Universidad de Girona esta compuesto por miembros del grupo
de investigacion VICOROB adscritos al departamento de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores de la Universidad de Girona. El personal académico de la Université de
Bougogne son miembros del grupo de investigacion Le2i de la Université de Bourgogne
(Francia) y el personal académico de la Heriot Watt University (Escocia) son miembros del
grupo Signal and Image Processing (SIP) del instituto Edinburgh Research Partnership in
Engineering.

Todo el PDI que participara en el Master es Doctor y una buena parte tiene una amplia
experiencia y un importante reconocimiento nacional e internacional tanto en el ambito de la



investigacion como en el de la transferencia de tecnologia. Mayoritariamente ha hecho
docencia en los actuales masteres en Visidon, Informatica Industrial, Robdtica y Automatica,
VIBOT, asi como en los anteriores Doctorados de Tecnologias de la Informacion. Buena parte
de los profesores implicados ha impartido también cursos de postgrado y doctorado, asi como
conferencias y seminarios, en numerosas universidades nacionales y extranjeras. Este
colectivo incluye, ademas, profesores que han ejercitado algunas actividades de disefio de
nuevos planes de estudios y actividades de gestion académica.

Calidad del personal docente:

El consorcio relune una experiencia Unica en las areas fundamentales y aplicadas del
procesamiento de imagenes, vision por computador y robdtica auténoma. Hay una solida
trayectoria dentro del consorcio demostrada en la publicacién en revistas académicas, tanto
en areas de investigacion tedrica cdmo aplicada. La colaboracién entre los miembros del
consorcio se desprende de las publicaciones conjuntas, comisiones mixtas y tesis conjuntas
sobre sistemas autéonomos y vision por computador, relacionados con el master VIBOT. La
importancia de estas areas de investigacion se demuestra por el elevado nivel de financiacion
industrial y la participacion activa en cada una de las universidades.

Aunque no hay ninguna organizacion de terceros paises que pertenezca al consorcio, las
universidades participantes han desarrollado extensos vinculos con universidades extranjeras
y laboratorios donde los estudiantes pueden realizar la tesis de master o un doctorado
después de su graduacion. Algunas organizaciones de terceros paises son la Universidad de
Knoxville (EE.UU.), Oak Ridge National Laboratory (EE.UU.), CSIRO (Australia), UTM
(Malasia), UTP (Malasia). La calidad de estas instituciones estd contrastada pues el consorcio
ha establecido fuertes vinculos (codireccion de doctorado, publicaciones conjuntas, movilidad
de estudiantes, intercambio de estudiantes, programas de investigacién, conferencias
conjuntas, profesores invitados, etc) en los Ultimos 10 afios con estas universidades. También
ofrecen la posibilidad de usar las instalaciones de investigacion mas avanzadas en el campo
de la robdtica, imagen médica y tienen lineas de investigacién complementarias que podrian
ofrecer a los estudiantes a través de proyectos conjuntos de investigacion.

Profesores invitados:

Como se ha ido haciendo en otros masteres, profesores e investigadores especialistas son
invitados para dar conferencias o seminarios de investigacién a los estudiantes VIBOT.
Ademas, profesores de otros centros de investigacién son invitados a acoger alumnos
ofreciendo proyectos de tesis de master a los estudiantes VIBOT y supervisar su trabajo.
Ademas, si un investigador invitado esta presente en un laboratorio de investigacion del
consorcio durante el 4% semestre, se le propone supervisar y/o revisar algunas de las tesis
de master.

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Université TU 25% 100% 25%
Bourgogne
Université Prof. Catedratico | 8% 100% 8%
Bourgogne
Universitat de | TU 22% 100% 22%

Girona
Universitat de | Prof. Catedratico | 4% 100% 4%
Girona




Universitat de | Profesor 4% 100% 4%
Girona Agregado

Universitat de | Prof. Asociado 4% 100% 4%
Girona

Heriot Watt TU 17% 100% 17%
Heriot Watt Prof. Catedratico | 16% 100% 16%

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

El master VIBOT cuenta con el apoyo del personal administrativo de las tres universidades
del consorcio en varios servicios: oficina de orientacién del estudiante, oficina de relaciones
internacionales, departamento de finanzas, servicios deportivos y culturales y personal
técnico, entre otros. Ademas, cada universidad, en funcién de las necesidades y en su papel
dentro del consorcio, podria decidir incluir a personal contratado en una tarea especifica de
las actividades VIBOT: apoyo administrativo y / o técnico para los estudiantes, trabajo de
coordinacion, etc.

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad

El Consejo de Gobierno de la Universitat de Girona en sesién nium. 9/06 de 27 de octubre de
2006 cred la Comision para el Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
de la Universitat de Girona", con las funciones de iniciar el proceso de elaboracion del plan
de igualdad, cuidar por su realizacién, favorecer su difusién, e incrementar el contacto con
otras universidades e instituciones comprometidas con la igualdad entre géneros.

En el art. 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, se establece que las empresas (privadas y publicas) de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad.

Al mismo tiempo, el art. 46 de dicha Ley Organica dispone que los planes de igualdad tendran
gue fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su
consecucion, asi como la definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados. Como consecuencia de ello, el dia 31 de enero de 2008, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Girona aprobd un "Avance del plan de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres de la Universitat de Girona. Estructura y proceso de
implementacion", en el que se presentaba un breve diagnédstico de situacién, se sefialaban
los grandes ambitos de actuacion, la metodologia del proceso participativo que tendria que
involucrar a toda la comunidad universitaria en la elaboracién del “Plan de Igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres de la UdG" y el calendario para su elaboracién. En
este avance del plan de igualdad, se especificaba la creaciéon de una Comisién de seguimiento
que velara por el proceso de despliegue del “Plan de Igualdad de de oportunidades entre
hombres y mujeres de la udg” :
http://www.udg.edu/LinkClick.aspx?fileticket=nMk10OPFszCo%3d&tabid=17467&language=
ca-ES

Dicho “Plan de Igualdad de de oportunidades entre hombres y mujeres de la UdG"” se aprobd
definitivamente por el Consejo de Gobierno de la UdG el 29 de enero de 2009 y se puede



consultar en linea:
http://www.udg.edu/viualaudg/totsiguals/Launitat/EIPladIgualtathist%C3%B2riaiactualitat/
tabid/17467/language/ca-ES/Default.aspx

En relacion con la no discriminacién de personas con discapacidad, la Universidad de Girona
aprobd en la sesion nim. 5/07 de 31 de mayo de 2007 la creacion de la Comision para el
Plan de igualdades en materia de discapacidades de la Universitat de Girona, cuyas funciones
son:

e Elaborar el plan de igualdad en materia de discapacidad de la UdG.

e Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de
infraestructuras y servicios.

e Estudiar las adaptaciones curriculares, coordinadamente con los centros.

e Analizar y proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a la mejora del
Plan.

Véase:
http://www.udg.edu/viualaudg/SuportaPersonesambDiscapacitat/Pladinclusi%C3%B3/Comi
ssi%C3%B3/tabid/13089/language/ca-ES/Default.aspx

El Consejo de Gobierno de la UdG aprobd en la sesién nim. 4/09, de 30 de abril de 2009, el
“Plan de igualdad para personas con discapacidad de la udGg”:
http://www.udg.edu/LinkClick.aspx?fileticket=diyKVhgZDNc%3d&tabid=13090&language=

ca-ES

7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles propios o
concertados con otras instituciones ajenas a la Universidad, adecuados para
garantizar la adquisicion de las competencias y el desarrollo de las actividades
formativas planificadas

Los alumnos matriculados en el master reciben un carné de estudiante, dandoles acceso a
multitud de instalaciones (acceso a la biblioteca, instalaciones deportivas, centros de idiomas,
centros de salud, descuentos en los restaurantes universitarios, actividades culturales) en las
universidades del consorcio. Las instituciones asociadas estan en pleno funcionamiento en
términos de: ayuda para los visados, tarjeta de residencia, vivienda, asesoramiento, seguros
de salud, el paquete de alojamiento, tutorias, las cuestiones financieras (contribuye a la
apertura de cuenta bancaria), etc.

En relacion con la Universidad de Girona, el Master se desarrollara en la Escuela Politécnica
Superior que esta localizada en el Campus Montilivi. Por lo tanto, las actividades docentes
del nuevo master haran servir los mismos recursos que actualmente hacen servir los
masteres existentes en los departamentos de la Universidad de Girona, asi como en las otras
universidades del consorcio.



Recursos en la Universidad de Girona

La Escuela Politécnica Superior (EPS) de la Universidad de Girona imparte 11 estudios de
grado, 9 estudios de master y 1 programa de doctorado. Para impartir estas titulaciones, asi
como para albergar los distintos departamentos, institutos y servicios integrados en la EPS,
se dispone actualmente de los edificios y espacios complementarios que se detallan a
continuacion:

Edificio P1:

Superficie 6.701,71 m2 distribuidos en tres plantas con sétano y un anexo compuesto de
planta y so6tano.

En este edificio, hay actualmente:

5 aulas con un total de 376,58 m2 y capacidad para 400 alumnos.

4 aulas de informatica con una superficie total de 203,49 m2 y 110 puestos de trabajo
con los ordenadores correspondientes y los programas con las licencias necesarias.

1 salén de actos de 184,43 m2 y capacidad para 180 personas.

1 sala de profesores de 70,33 m2 y capacidad para 50 personas.

3565,47 m2 distribuidos en direccién, despachos, administracién y servicios.
Espacios del Departamento de Organizacion de Empresas: 436,68 m2.

Espacios del Departamento de Ingenieria Quimica Agraria y Tecnologia
Agroalimentaria: 1.864,73 m2.

Edificio P2:
Con una superficie de 9614,41 m2 distribuida en 3 plantas, un semisétano y un sétano.

En este edificio dispone de:

14 aulas con 1.382 m2 de superficie y capacidad para 1.148 alumnos.

43 laboratorios con una superficie de 2.292 m2.

Espacios del Departamento de Fisica con 603.92 m2.

Espacios del Departamento de Ingenieria Mecéanica y Ciencia de Materiales con 934,62
m2.

También estan alojados en este edificio parte de los Servicios Centrales de
Investigacion de la Universidad (servicios de microscopio electrénico, de resonancia
magnética, etc.)

Almacenes y servicios.

Edificio P3:
Con una superficie de 2.417 m2 en dos plantas y con la siguiente distribucion:

11 aulas con un total de 691,49 m2 de superficie, equipadas con mobiliario adecuado
para las clases de dibujo y capacidad para 477 alumnos.

4 aulas de informatica con una superficie de 216,84 m2 y capacidad para 90 alumnos,
equipadas con los correspondientes ordenadores y software.

1 sala de reuniones de 41,45 m?2.

Espacios del Departamento de Arquitectura e Ingenieria de la Construccién con 609,94
m2.

Edificio P4:
Con una superficie disponible de 3475,68 m2 y la distribucién siguiente:

1 aula de informatica de 29,79 m2 y capacidad para 24 alumnos, equipada con
software y los equipos informaticos correspondientes.



e Laboratorios y seminarios dedicados a investigacion.

e Espacios del Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
e Espacios del Departamento de Ingenieria Electronica y Automatica.

e Espacios del Departamento de Informatica y Matematica Aplicada.

Edificio de talleres
Con una superficie de 1261,66 m2 dedicado a talleres, laboratorios y espacios de
investigacion.

Modulos de campus
3.938,67 m2, de los cuales una parte estd disponible para la EPS y donde se ubican
actualmente laboratorios, seminarios y servicios.

Zona de campus agroalimentario
Con una superficie de 2.517 m2 y en la que se encuentran los invernaderos y zonas laborales
que ocupan 160 m2.

Aulario comun:
Con 1.504,5 m2 de superficie disponibles para la EPS.
e 5 aulas de 46,4 m2 cada una y capacidad para 36 alumnos.
e 4 aulas de informatica de 46,4 de superficie y capacidad para 24 alumnos y 15
laboratorios con 1.086,9 m2 y diferentes prestaciones.

En todos los edificios hay servicios sanitarios, espacios de almacén y servicios
correspondientes.

Todas las aulas estan equipadas con el mobiliario correspondiente de mesas y sillas,
encerados, pantallas de proyeccion, instalacion de retroproyector, canén de proyeccion y las
instalaciones necesarias segun el tipo de aula (puntos de red, etc.).

Los laboratorios disponen también del equipamiento, sistemas informaticos e instalaciones
necesarias, que se van dotando y renovando segun las necesidades y posibilidades de la
escuela.

La escuela dispone también de los espacios y servicios comunes del campus de la
Universidad: Biblioteca, CIAE (Centro de Informacién y Asesoramiento a los Estudiantes),
servicios técnicos y de mantenimiento, comedores, salas de estudio, servicios de hosteleria,
servicios de reprografia, etc.

En resumen, la EPS dispone globalmente de 42 aulas de distintas capacidades, 12 aulas con
equipo informatico y 119 laboratorios y talleres utilizados en docencia o investigacion.
También dispone de los espacios comunes de la universidad en el campus de Montilivi
(biblioteca, etc.).

Para la imparticion del master VIBOT se ha reservara una aula adecuada en edificio PI-PII
totalmente equipada con proyector de transparencias, proyector de video y pantallas para
reproducir material audiovisual y con una capacidad de 40 alumnos. Ademas, para impartir
los ECTS de contenido practico se dispone de los siguientes laboratorios ubicados también en
el PII:



e Laboratorio de robdtica de 75 m2 con una capacidad de 20 alumnos en el edificio
P2 equipado con robots industriales tipo Same, Mitsubishi y robot docente, con cinta
transportadora y plataforma de automatismos.

e Laboratorio de vision artificial de 60 m2 con una capacidad de 20 alumnos en el
edificio P2 equipado con maquetas con camaras de visidon, placas de adquisicién de
visién, y equipos Netsaid para tratamiento de imagenes

e Aulas de informatica: Hasta 12, con diferentes prestaciones, 487,01 m2 e
instalaciones de software adecuados.

Adicionalmente VICOROB pone a disposicion de los estudiantes sus recursos e
infraestructuras como laboratorios, aparatos, software, libros y recursos electrénicos para el
desarrollo de las tesinas de master o algunas practicas especificas.

Conexion inaldmbrica

Los edificios de la EPS disponen de conexion inaldmbrica a la red de la Universidad y, a través
de ella, a Internet. Todos los miembros de la Comunidad Universitaria tienen acceso a este
servicio mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la
Universidad.

Recursos docentes en red.

Como apoyo y complemento a la actividad docente presencial, la Universidad de Girona pone
a disposicion del profesorado y del alumnado la plataforma propia “la meva UdG” desde donde
los alumnos pueden descargarse gran cantidad de recursos en linea para su formacion. Desde
el curso 2009/10 esta también disponible la plataforma Moodle. También se dispone de la
plataforma ACME (Avaluacié Continuada i Millora de I’Ensenyament) que permite la correccion
automatica de gran variedad de problemas (matematicos, programas informaticos, disenos
de bases de datos, SQL, etc.) y que proporciona a los estudiantes una tutorizacion automatica
y el feed-back necesario para la ayuda a la resolucién de problemas.

Servicio Informatico EPS

La Escuela Politécnica Superior dispone ademas del Servicio Informatico EPS, en el cual
trabajan 4 técnicos que realizan las siguientes tareas:

- Configuracion y mantenimiento de las aulas Informaticas.

- Instalacién de software

- Soporte al profesorado

SERVICIOS COMUNES DE LA UdG EN EL CAMPUS DE MONTILIVI

Biblioteca

El campus dispone de una excelente biblioteca recientemente ampliada con una superficie
total de 6.836 m2 distribuidos en tres plantas diafanas, y una oferta de 1.045 puestos de
trabajo. Esta biblioteca, juntamente con las otras bibliotecas de la universidad, ofrece sus
servicios a toda la comunidad. Sin embargo, debido a la situacion de la EPS y de las facultades
de Ciencias, Derecho y Econdmicas en el Campus, su dotacion esta especializada en la rama
cientifico-técnica, derecho y economia.

La biblioteca de la Universidad forma parte del Consorcio de Bibliotecas de Universidades
Catalanas junto con el resto de universidades de Cataluia, por lo que las ramas de Robotica
y Vision por Computador quedan totalmente cubierta con los libros y revistas que el Consorcio
pone a disposicion.



La biblioteca del campus dispone de una biblioteca digital con 185 ordenadores de mesa
conectados a la red. Toda la biblioteca dispone de cobertura wifi y puede consultarse un fondo
de mas de 8.300 revistas electrdnicas, 37 bases de datos y mas de 8.000 libros electrdénicos.

La biblioteca dispone, ademas de las salas de lectura, de una sala de conferencias, 3 aulas
de estudio con capacidad para 8-12 personas, 3 aulas de informatica para autoaprendizaje
con 16 ordenadores de mesa cada una, y un aula de informatica para impartir docencia a un
grupo de 20 personas. También dispone de 4 cabinas para investigadores.

Ademas de los servicios especificos de biblioteca, desde ella se prestan otros servicios a la
comunidad universitaria y que pueden consultarse en la pagina web del servicio:
http://biblioteca.udg.edu/serveis/index.asp, por ejemplo programas de formacion para la
comunidad universitaria, préstamo de ordenadores portatiles, atencién personalizada en un
maximo de 24 horas, etc.

El buen funcionamiento de la biblioteca la ha hecho merecedora de dos menciones de
reconocimiento de calidad de la AQU (2000 y 2006) y una de la ANECA (2005).

En la biblioteca del Campus de Montilivi, que es el que afecta a los estudios del master VICOT,
hay 29 personas cubriendo horarios de 8 de la mafiana a 3 de la madrugada de lunes a
viernes y de 9 a 21 h los fines de semana en un total de 330 dias al afio.

Cabe destacar el esfuerzo que se ha realizado para adaptar los espacios, servicios y fondos
al nuevo EEES. Al disefiar los nuevos edificios de la biblioteca ya se preveyd con clases donde
los alumnos pueden preparar presentaciones, trabajos de grupo, zonas de exposicidn y salas
de conferencias.

Los alumnos disponen de la bibliografia recomendada en las diferentes asignaturas asi como
de material de soporte para ayudar a los estudiantes a preparar trabajos, técnicas de estudio,
etc.

Centro de Informacion y Asesoramiento de los Estudiantes

En el campus de Montilivi se encuentra el Centro de Informaciéon y Asesoramiento de los
Estudiantes (CIAE) que reune diferentes servicios de la Universitat de Girona que
complementan las prestaciones propias de las facultades y escuelas con la voluntad de
ofrecer un servicio de calidad y ser un punto de referencia para estudiantes y futuros
estudiantes de la UdG.

El centro ofrece servicios de:

e Informacion general sobre recursos de la universidad, buzén de reclamaciones,
sugerencias, quejas...

e Acceso a la universidad y atencién a los estudiantes: vias de acceso a la universidad,
notas de acceso, selectividad, mayores de 25 afos, preinscripcién universitaria,
estudios de la UdG (oferta de titulaciones, cambio de estudios, pasarelas, horarios...).

e Alojamiento universitario: gestion de la bolsa de demandas y ofertas donde localizar
pisos (compartidos o no) y habitaciones individuales.

e Becas y ayudas: informacién y gestion de becas, ayudas, préstamos...

e Bolsa de trabajo: mediacion en el acceso al mercado laboral, promocién y gestién de
practicas en empresas, instituciones, orientacion y soporte en el proceso de insercion



laboral para estudiantes de la UdG.

e Cooperacioén y voluntariado: proyectos de cooperacion para el desarrollo, ayudas para
situaciones de emergencia, actuaciones de sensibilizacion y formacion de la
comunidad universitaria, bolsa de voluntariado...

e Registro y otros servicios: presentacién y registro de documentos, ordenadores de
consulta a Internet (para la preinscripcion universitaria en linea, automatricula...),
fotocopiadora, etc.

Servicio de Oficina Técnica y Mantenimiento. Revision y mantenimiento de las
infraestructuras y equipamientos

Para asegurar la revisidén y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones, materiales
y servicios, la Universitat de Girona dispone de un servicio propio de Oficina Técnica y
Mantenimiento (SOTIM) con un equipo de siete técnicos ademas de sus correspondientes
servicios administrativos que organizan y supervisan las tareas de mantenimiento preventivo
y correctivo. Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo
concurso publico, para cada tipo de instalaciones, tanto genéricas como especificas para
laboratorios y talleres. También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al
mantenimiento correctivo.

Para la reposicion y mantenimiento de materiales informaticos se ha elaborado y aprobado
un plan «Prever» para aulas informaticas y un sistema de leasing en el caso de algunos
equipos especiales.

Todo ello, asi como el resto de areas, gabinetes, oficinas, servicios y unidades que la
universidad tiene en el campus de Montilivi (Oficina de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica-OITT, Servicios de Deportes, Servicio de Lenguas Modernas, cafeterias, tiendas,
servicios bancarios), o en los otros campus de la universidad (Oficina de Relaciones Exteriores
ORE, de Salud Laboral, etc.), cubrirad las necesidades de espacios y equipamiento previstas
para el master VIBOT.

Recursos en la Universidad de la Bourgogne (UB)

Situado en Borgofia, entre Paris y Lyon, UB tiene su campus principal en Dijon, y varios otros
repartidos en Borgofia.

Cuenta con 10 facultades, 4 escuelas de ingenieria, 3 institutos de tecnologia que ofrecen
cursos de pregrado y 2 institutos profesionales que ofrecen programas de postgrado. UB
matricula 27.000 estudiantes, entre los cuales 3.000 estudiantes internacionales cada afo.

UB Participa plenamente en el proceso de Bolonia, ofrece 70 programas de licenciatura, 95
programas de maestria, 16 programas tecnoldgicos de pregrado, 4 programas de postgrado
de ingenieria, asi como los programas de doctorado en todos los campos. La mayoria de los
programas se imparten en francés, pero existen diversos programas en inglés.

UB es la Unica universidad en la regidon de Borgofia, pero en los ultimos afios se ha trabajado
de la mano con su universidad hermana en la vecina regiéon de Franche-Comté. Ambas



universidades esperan estar a la vanguardia de la educacion académica vy la investigacion en
Francia por la puesta en comln de conocimientos, proyectos de investigacion y programas
de ensefianza.

La Universidad de Borgofia tiene 6 sedes:

I. Dijon, el campus original y principal

El campus de Dijon es el principal, con 24.000 estudiantes matriculados. Ubicado a 10
minutos de distancia del centro de la ciudad, que se extiende por mas de 120 hectareas en
un entorno muy verde. Varias bibliotecas, instalaciones deportivas de alta calidad, un centro
cultural de diseno vanguardista, una exposicion de arte permanente, varios restaurantes
universitarios y salas de residencia de los estudiantes, una guarderia, asi como 130
asociaciones de estudiantes se encuentran en el campus. El transporte publico es gratuito en
el campus.

II. Le Creusot Campus

A Una hora de Dijon, en el sur de Borgofia, este campus alberga uno de los mejores centros
de investigacion en ciencias de la computacién, mas especificamente en robdtica y vision
electrénica. Este es el campos donde se ha realizado y se realizara la docencia del master
VIBOT. Le Creusot también alberga un Instituto Universitario de Tecnologia con diplomaturas
y licenciaturas en diversos temas tecnoldgicos. Este pequefio campus acoge numerosos
estudiantes internacionales.

III. Nevers Campus

Instalado en Nevers, situada en el oeste de Borgofia, este campus alberga el Instituto de
Automocién e Ingenieria de Transporte (ISAT). Mas de 500 estudiantes aprenden Mecdanica y
Energética, en estrecho contacto con la industria del automdvil y el famoso circuito de
Formula 1 Nevers / Magny Cours. Fuertes vinculos se han establecido con universidades
chinas y Malasia, y el instituto ofrece varios conjuntos de master y doctorado.

IV. Auxerre Campus

Situado en el norte de Borgofa, a una hora en coche de Paris, el campus Auxerre tiene un
gran Instituto Universitario de Tecnologia que ha construido fuertes vinculos con empresas
locales y es famoso por su dinamismo en términos de intercambios internacionales.

V. Chalon-sur-Saone Campus
Este pequeiio campus situado en el sur de Borgofia también tiene una dindmica Instituto
Universitario de Tecnologia.

VI. Campus Macon

El campus de Macon, a menos de una hora de Lyon, es la mas meridional de los campus de
la UB en Borgofia y también el mas pequefio. Ofrece un programa de maestria en
administracién de gobierno local.

El master VIBOT se basara en el Campus de Le Creusot, aunque los estudiantes irdn a Dijon
para algunos modulos y seminarios especiales. Todos los servicios necesarios estan cerca de
los diferentes centros educativos (universidades, escuelas secundarias) que conducen a una
vida de estudiante con éxito:



- 5 residencias en el campus

- 1 restaurante en el campus

- La red de autobuses

2 redes ferroviarias (regionales y TGV)

- 1 biblioteca universitaria de 1.400 m2.

- 1 centro de artes escénicas

- 1 de la musica, las artes y escuela de baile

- Numerosas instalaciones deportivas: 2 salas interiores, 1 pista de tenis cubierta, 1
gimnasio, deportivos motivos.

El campus de Le Creusot estd compuesto por el IUT y el Centro de Condorcet.

Mas detalle de los recursos en el campus se da en francés en:
http://iutlecreusot.u-bourgogne.fr/
http://condorcet.u-bourgogne.fr/

y en la pagina principal de la Universidad de Bourgogne:
http://www.u-bourgogne.fr/

Recursos en la Universidad de Heriot Watt (HW)

HW se fundd en 1821, cuando se establecid el primer instituto a nivel mundial de Mecanica
(la Escuela de Artes de Edimburgo). HW tiene 1.737 empleados incluyendo 480 académicos
y 180 personal de investigacién. HW ofrece mas de 400 programas a través de las 6 escuelas
académicas y 2 institutos de postgrado.

HW tiene 31.800 estudiantes Heriot-Watt a nivel mundial. De estos, 9.100 estudiantes estan
en campus del Reino Unido, incluyen do 6.500 estudiantes de pregrado y 2.500 de posgrado.
El 35% (2742) de los estudiantes del Reino Unido provienen de 123 paises fuera del Reino
Unido. HW tiene 240 estudiantes de intercambio y visitantes y 14.000 estudiantes en
programas de Heriot-Watt a través de 43 socios de aprendizaje autorizados en 35 paises de
todo el mundo.

Heriot-Watt University es una universidad relevante y pionera en la investigacién con un
impacto real. En la reciente evaluacién de la investigacion se obtuvieron los siguientes
resultados,
e 82% de su investigacion es a un excelente nivel de ambito mundial
e Maxima evaluacion para la ingenieria general y segunda maxima para la Arquitectura,
Construccién Medio Ambiente y Planificacidon y 52 en Ciencias Matematicas

Campus

HW tiene 5 campus: 3 en el Reino Unido - Edimburgo, Scottish Borders y Orcadas - 1 en
Dubai y 1 en Malasia. Hay 12 residencias en el campus de Edimburgo, con capacidad para
unos 1.700 estudiantes. Se han realizado 34 £ millones de inversién en la construccion de
nuevas residencias en Edimburgo y Scottish Borders para mejorar la experiencia de los
estudiantes, asi como £ 35 millones invertidos en el Campus de Dubai, que triplicd la
capacidad para acomodar hasta 6.000 estudiantes.

Las instalaciones del Campus de Edimburgo



En Heriot-Watt University, se ofrece una amplia gama de servicios para ayudar al estudiante
con todos los aspectos, ya sean académicos, personales, técnicos o financieros.

Los servicios a los estudiantes apoyan al aprendizaje a través de una amplia gama de
prestaciones: alojamiento, informatica, salud, deporte, bienestar y mejora de la carrera
profesional. El apoyo de la Universidad complementa los servicios e instalaciones que ofrece
a través de la Asociacion de Estudiantes.

Los servicios del campus de Edimburgo son los siguientes

e Biblioteca

e Instalaciones informaticas
e Deporte

e Estacionamiento y el transporte de coches
e Cuidado de los nifios

e Cuidado de la salud

e Bienestar espiritual

e Libreria

e Banco

e Tienda de Estudiante

e Archivo y Museo

Mas informacién: http://www.hw.ac.uk/student-life/campus-life/edinburgh/facilities.htm

El VIBOT se integra en la docencia de la escuela de ingenieria y ciencias fisicas. La Escuela
de Ingenieria y Ciencias Fisicas fue creada en agosto de 2002. La escuela cuenta con 90
profesores y 90 investigadores, trabajando con 280 estudiantes de investigacion de
postgrado junto con 340 estudiantes en cursos de nivel avanzado. La escuela abarca la
docencia en Quimica, Fisica, Eléctrica, Electronica y de Ingenieria Informatica, Ingenieria
Mecanica e Ingenieria Quimica. La Escuela ofrece cursos en todos estos temas de forma
individual y con una gama de opciones especializadas que conducen a las titulaciones de
Licenciado, Beng, MChem, MPhys y Meng, asi como cursos de grado interdisciplinarios
innovadores que reudnen a las especializaciones de diferentes temas tales como la foténica o
robdtica y Cibernética. Esta diversidad refleja el caracter interdisciplinario de la investigacion
y las industrias asociadas, aprovechando al maximo las interacciones entre la ciencia y la
ingenieria.

Los cursos estan disefiados para satisfacer las necesidades de los estudiantes y sus futuros
empleadores, ofreciendo el mas alto grado de flexibilidad y eleccion dentro de la amplia gama
de temas disponibles. La escuela goza de una reputacién internacional por su investigacion
y su estrecha relacion con el mundo profesional e industrial de la ciencia, la ingenieria y la
tecnologia, lo que refleja la importancia que la Universidad concede a la calidad de su
ensefianza, la investigaciéon y el apoyo al estudiante.

La Escuela de Ingenieria y Ciencias Fisicas perfectamente equipada con una amplia gama de
laboratorios y otras instalaciones altamente especializados que se utilizan en conjunto con

nuestras actividades de investigacion y docencia.

Para mas informacion http://www.hw.ac.uk/schools/engineering-physical-sciences/



8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores que se relacionan a
continuacion y su justificacion:

a) Tasa de graduacién : 95%
b) Tasa de abandono: 5%
c) Tasa de eficiencia: 100%

Justificacion de las estimaciones realizadas:

La estimacién se basa en los datos del mismo master VIBOT con mencidon Erasmus Mundus
desde el 2006. Se espera seguir con una alta tasa de graduacion y baja tasa de abandono
(en los 10 afios ha habido Unicamente 3 abandonos), con una tasa de eficiencia que ronde el
100%.

8.2. Procedimiento general de la Universidad de Girona para valorar el progreso y
resultado de aprendizaje de los estudiantes del Master:

La Universidad de Girona ha participado en la convocatoria AUDIT de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQU Catalunya) para el disefo e
implementacion del Sistema de aseguramiento de la calidad. El diseno del sistema ha sido
aprobado para su aplicacién en algunos centros y actualmente esta siendo evaluado para su
aplicacion en el resto de ellos. Este sistema recoge una serie de 23 procesos enmarcados en
las directrices definidas por el programa AUDIT. Uno de los procesos es precisamente el de
seguimiento de los resultados y mejora de la titulacién, aprobado por la Comisién de Calidad
de la UdG.

Los primeros pasos en la implementacion de este sistema de garantia de calidad han sido el
acuerdo para la Creacion de la comisiéon de calidad (CQ) y aprobacion de su reglamento de
organizacion y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno n°® 4/10, de 29 de abril
de 2010, y el acuerdo de aprobacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la
estructura responsable del sistema de gestion interno de la calidad (SGIC) de los estudios de
la Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2010.

Son las comisiones de calidad de las unidades estructurales responsables de los estudios,
creadas segun este Gltimo acuerdo, las responsables de elaborar los informes de seguimiento
y mejora anuales.

Para facilitar el seguimiento de los titulos se ha disenado un aplicativo informatico que guia
el proceso de elaboracién del informe. Este informe, que cada titulaciéon debe llevar a cabo
anualmente, consta de 3 apartados:

A) El primero hace referencia a toda la informacién publica disponible en el web. En
esta pestafia se deben rellenar los diferentes apartados con los enlaces que llevan a las

paginas relacionadas.

B) El segundo apartado es el resultado de los indicadores seleccionados (se detallan



a continuacion) para su analisis. En este momento se presentan Unicamente los resultados
de los dos cursos anteriores al actual y, obviamente, para aquellos estudios que ya se
encuentran implantados. Para proximos cursos, se ird afadiendo, progresivamente, la
evolucion desde la implantacion de cada estudio:
- Acceso y matricula. Se estudia la entrada de los alumnos segun diferentes
parametros (v. gr. via de acceso, opcién, nota de acceso, nota de corte, relacién
oferta / demanda).
- Caracteristicas de los alumnos. Describe a los alumnos segin su procedencia y
nivel de estudios de los padres.
- Profesorado. Muestra la distribucién por categorias.
- Métodos docentes. Distribucién de los estudiantes segun el tipo de grupo y la
actividad.
- Satisfaccion. Unicamente se dispone de la satisfaccion de los estudiantes segun
las encuestas de docencia. Se dispondrad de los otros indicadores cuando la
titulacién tenga titulados que puedan participar en el estudio sobre la insercion
laboral que AQU Catalunya, junto con las universidades, lleva a cabo de manera
trianual.
- Resultados académicos. Se dispone de informacion anual. Dado que muchos
estudios alin no han finalizado un ciclo completo, no se puede tener informacién
sobre los indicadores relacionados con la graduacién.

C) Finalmente el tercer apartado hace referencia al analisis que los responsables de
la titulacion hacen sobre los indicadores y a la propuesta de acciones de mejora.

Este aplicativo se puso en marcha el curso 2010-2011, para los centros integrados de la
Universidad. A lo largo del presente curso 2011-2012, estd previsto que se amplie a todos
los centros adscritos de forma que entren dentro de la dinamica comun de la Universidad de
Girona.

Finalmente, a partir de los informes individuales de cada titulacién, la Comisién de Calidad

de la Universidad elabora un informe global que recoge los principales indicadores y su
evaluacion.

9. Sistema de garantia de calidad

http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/SIGQalaUdG/tabid/1
6273/language/ca-ES/Default.aspx

10. Calendario de implantacion
10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién:

Cabe destacar que en el Curso 2016-2017 la nueva implantacién del VIBOT convivira con el
20 Curso de la 102 promocién del master VIBOT con menciéon Erasmus Mundus.

Afno académico Curso



http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/SIGQalaUdG/tabid/16273/language/ca-ES/Default.aspx
http://www.udg.edu/udgqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/SIGQalaUdG/tabid/16273/language/ca-ES/Default.aspx

2016-2017 1r Curso
2017-2018 1r y 29 Curso
2018-2019 1ry 29 Curso

10.2. Procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios por parte de los
estudiantes procedentes de la anterior ordenacion universitaria:
No existe posibilidad de adaptacidn.

10.3. Enseifianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto:
No se extingue ninguna ensefianza



