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PROPOSTA D’ACORD DE
MODIFICACIO DEL REGLAMENT PER A LA SELECCIO DEL
PROFESSORAT CONTRACTAT PERMANENT | TEMPORAL A LA
UNIVERSITAT DE GIRONA, PER TAL D’'INCLOURE EL PROCES DE
SELECCIO D’INVESTIGADOR/A ORDINARI | DE DIRECTOR/A
D’INVESTIGACIO TEMPORALS

Exposicié de motius: Els contractes d’investigador ordinari i de director d’investigacio
es recullen en el conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats
publiques catalanes, que els defineix, respectivament, com els que vinculen doctors amb
capacitat investigadora provada, en el cas dels investigadors ordinaris, o consolidada, en
el cas dels directors d’investigacid, per desenvolupar tasques de recerca i, eventualment,
de docéncia, amb caracter temporal si estan vinculats a un projecte de recerca cientifica o
técnica, de desenvolupament i innovacid, o de transferéncia de coneixement o de
tecnologia.

Els requisits i les condicions especifiques d'aquest personal es regulen pels organs de
govern de les universitats, previa negociacid amb els corresponents organs de
representacié del PDI laboral. L'acord del claustre de la Universitat de Girona, relatiu als
criteris de definicio de la plantilla teorica, aprovat en la sessi6 num. 01/2016, de 19 de
febrer de 2016, va incloure aquestes dues figures contractuals temporals entre les
possibles a I’hora de desplegar els efectius de plantilla amb financament generic de capitol
1 del pressupost.

Mitjancant aquest acord es regula el procediment de seleccié d’investigador ordinari i de
director d’investigacio, i a tal efecte es modifica el Reglament per a la seleccio del
professorat contractat permanent i temporal a la Universitat de Girona, aprovat
inicialment en la sessié nim. 5/05 del Consell de Govern de 26 de maig de 2005,
modificat després per acords aprovats en les sessions nums. 5/06 de 25 de maig de 2006 i
2/2011 de 24 de febrer de 2011.

El contingut d’aquest acord ha estat presentat i debatut en la Comissié Mixta Vicerectorat
de Personal Docent i Investigador-Comite d’empresa en les sessions de 22 i 28 d’abril de
2016 i ha estat informat a la sessié num. 3/2016, de 26 d’abril, de la Comissié Delegada
de Personal.

ES PROPOSA ACORDAR
Article Unic
Es modifiquen els articles 1.1, 6.4, 7.3 i 8.3 del Reglament per a la seleccié del professorat

contractat permanent i temporal a la Universitat de Girona, al que s'afegeixen dos
annexos nous, numerats VI i VII, en els termes seglents:



Art 1.- Ambit d’aplicaci6

1. Es objecte d'aquesta normativa la regulacio del procés per a la seleccio del
professorat contractat permanent i temporal i el personal investigador contractat
temporal en el si de la Universitat de Girona, d’'acord a les categories establertes a
l'art. 44 i 61 de la LUC i article 11 del Conveni Col-lectiu per al personal
docent i investigador de les universitats publiques catalanes segons el que
s’'indica tot seguit:

a) Professorat contractat permanent: catedratics, professors agregats i
professorscol-laboradors permanents.

b) Professorat contractat temporal: professors lectors, professors
col-laboradors, professors associats, ajudants i investigadors propis amb
contracte temporal (investigador/a ordinari, director/a d’investigacio).

Art. 6.- Comissio de seleccio

[.]

4. La Comissiéo de seleccié estara formada pels membres titulars i els membres
suplents, segons la composicié que es fixa expressament en l'apartat b) dels
annexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 i 7 d'aquest reglament, d’acord amb la categoria de
professorat contractat permanent o temporal i investigador contractat temporal que
sigui objecte de concurs.

Art. 7.- Organitzaci6 i funcionament de la Comissio de seleccidé

[.]

3. En l'acte de constitucio, la Comissio fixara els criteris per a la valoracié dels meérits i
capacitat en el procés selectiu, atenent els aspectes establerts en I'apartat c) dels
annexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 i 7, d’acord amb la categoria de professorat contractat o
investigador que sigui objecte de concurs. La Comissié haura de fer publics, de
manera immediata, els esmentats criteris, als efectes d’informar-ne degudament els
aspirants.

Art. 8.- Procés selectiu

[.]

3. El procés selectiu i de valoracio de cada categoria docent o investigadora s’expliciten
en I'apartat d) dels annexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 i 7 d’aquesta normativa.



ANNEX VI : INVESTIGADOR/A ORDINARI TEMPORAL

a) Requisits especifics per accedir al procés selectiu

1. Estar en possessi6 del titol de doctor

2. Acreditar activitat de recerca, predoctoral o postdoctoral, que demostri que el
candidat té capacitat investigadora provada d’acord amb els estandards de
I'ambit de coneixement de la placa.

b) Composicié de la Comissio deseleccid

Les Comissions de seleccié han d’estar formades per tres membres titulars, que
formin part del professorat universitari dels cossos docents o contractat
permanent, que estiguin en possessio del titol de Doctor, de I'ambit de
coneixement de la plaga o d’'un ambit afi.

Com a maxim, només dos dels membres de les Comissions poden pertanyer al
Departament d’adscripcio de la plaga.

Els membres suplents de la Comissié seran tres i hauran de complir les
condicions indicades anteriorment respecte als membres titulars.

c) Criterisper alavaloracié del proceés selectiu

1. Historial académic amb especial emfasi als mérits de recerca

2. Adequacio al projecte de recerca cientifica o téecnica, de desenvolupament
i innovacid, o de transferéncia de coneixement o de tecnologia objecte de
la convocatoria.

3. Experiencia docent i evidéncies sobre la formacié en docencia i la
capacitat docent.

4 Perfil academic relacionat amb I'ambit objecte de laconvocatoria

5. Exposicio oral de la prova i aspectes debatuts amb laComissio

6 Altres meérits que la Comissio pugui considerar i que haura de fer explicits
i publics abans de I'inici del procés de seleccio ivaloracio

d) Procés de seleccié i devaloracidé

Totes les proves son publiques i tenen caracter eliminatori. Després de cada
prova, cada membre de la Comissié fa un informe de valoracié de cada candidat a
la prova i es procedeix a fer la votaci6. La Comissié fa public el resultat de la
votacié i superen la prova els candidats que tinguin un minim de 2 vots
favorables.

Les fases del procés son les seguents:

I Acte de lliurament de la documentacio: en el termini maxim fixat a la
convocatoria, la Comissié convoca les persones concursants a l'acte de
presentacio, que és public, i en el qual els concursants han delliurar:

a) Historial de recerca, académic i professional, amb els documents
acreditatius corresponents
b) Projecte de recerca i docent relatiu a la placa. El projecte inclou el pla
d’actuacié que el candidat o candidata es proposa desenvolupar pel
gue fa al projecte de recerca cientifica o técnica, de desenvolupament i
innovacio, o de transferéncia de coneixement o de tecnologia objecte
de la convocatoria, i el també pla d’actuaci6é docent relatiu a I'ambit a
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que fa referencia la convocatoria.

En aquest acte la Comissio realitza el sorteig per determinar I'ordre
d’actuaci6 dels candidats, i fixa el lloc, data i hora de la prova.

Prova Unica: consisteix en I'exposicié oral de [I'historial de recerca,
academic i professional argumentant I'adequacié al perfil proposat,
I'adequacid del candidat o candidata al projecte de recerca cientifica o
técnica, de desenvolupament i innovacié, o de transferéncia de
coneixement o de tecnologia objecte de la convocatoria, i I'exposicioé d’'una
lli o tema elegit pel concursant, que tingui relaci6 amb les activitats
docents de la placa, durant un temps maxim de 90 minuts. Seguidament es
realitza un debat de la Comissié amb la persona concursant sobre aquells
aspectes, durant un temps maxim de 120 minuts.

Proposta de provisio: la Comissié emet, pel sistema de votacid, la proposta
de provisi6. Es procedira a la provisio de la plaga o places quan hi hagi
concursant amb un minim de dos vots.



ANNEX VII : DIRECTOR/A D’'INVESTIGACIO TEMPORAL

a) Requisits especifics per accedir al procés selectiu

1. Estar en possessi6 del titol de doctor.

2. Cinc anys com a minim d’activitat de recerca postdoctoral i disposar de
I'acreditacié de Recerca de '’AQU o acreditacio equivalent proveida per altres
institucions avaluadores homologables.

3. Acreditar un minim de 5 anys d’experiéncia de docéncia universitaria.

b) Composicio de la Comissio deseleccid

Les Comissions de seleccié han d’estar formades per cinc membres titulars, que
formin part del professorat universitari dels cossos docents o contractats
permanents, que estiguin en possessio del titol de Doctor, de I'ambit de
coneixement de la plaga o d’'un ambit afi. EI/La president/a de la Comissio de
seleccio ha de tenir la condici6 de catedratic/a d'universitat, o bé la de
catedratic/a contractat permanent. Com a maxim, només tres dels membres de
les Comissions poden pertanyer al Departament d’adscripcio de la plaga. Els
membres suplents de la Comissio seran cinc i hauran de complir les condicions
indicades anteriorment respecte als membres titulars.

c) Criterisper alavaloracié del proceés selectiu

1. Historial académic amb especial émfasi als mérits de recerca.

2. Presentacié d'un projecte de recerca cientifica o técnica, de
desenvolupament i innovacié, o de transferéncia de coneixement o de
tecnologia objecte de la convocatoria.

3. Haver estat contractat com a lector/a o investigador/a ordinari.

4, Experiéncia docent i evidéncies sobre la formacio en docenciai la

capacitat docent del/a candidat/a.

Perfil académic relacionat amb I'ambit objecte de laconvocatoria.

Adequacio del projecte de recerca i del perfil academic a les necessitats

explicitades a la convocatoria.

7. Altres meérits que la Comissi6 pugui considerar i que haura de fer explicits
i publics abans de I'inici del procés de seleccié i valoracio.

o 0

d) Procés de seleccid i devaloracio

Totes les proves s6n publiques i tenen caracter eliminatori. Després de cada
prova, cada membre de la Comissi6 fa un informe de valoracio de cada candidat a
la prova i es procedeix a fer la votaci6. La Comissio fa public el resultat de la
votacio i superen la prova els candidats que tinguin un minim de 3 vots
favorables.

Les fases del procés son les segiients:

l. Acte de presentacid: Les persones concursants a I'acte de presentacio, que
és public, han de lliurar:

a) Historial de recerca, académic i professional, amb els documents
acreditatius corresponents.

b) Projecte de recerca i docent relatiu a la plaga. El projecte inclou el pla
d’actuacié que el candidat o candidata es proposa desenvolupar pel
que fa a la recerca cientifica o técnica, de desenvolupament i
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innovacio, o de transferéncia de coneixement o de tecnologia objecte
de la convocatoria, que incloura, si escau, propostes de
configuracié d'equips de recerca i de treballs d’aquests, i el pla
d’actuacié docent relatiu a I'ambit de coneixement, que inclogui com a
minim el programa d’una assignatura troncal i/o obligatoria a qué fa
referéncia la convocatoria.

En aquest acte la Comissio realitza el sorteig per determinar I'ordre
d’actuacié dels candidats, i fixa el lloc, data i hora de la primera prova.

Prova Unica: consisteix en I'exposicié oral de I'historial de recerca,
academic i professional argumentant I'adequacié al perfil proposat,
I'adequacid del candidat o candidata al projecte de recerca cientifica o
técnica, de desenvolupament i innovacié, o de transferéncia de
coneixement o de tecnologia objecte de la convocatoria, i I'exposicié d’'una
llicd o tema elegit pel concursant, que tingui relaci6 amb les activitats
docents de la placa, durant un temps maxim de 90 minuts. Seguidament es
realitza un debat de la Comissié amb la persona concursant sobre aquells
aspectes, durant un temps maxim de 120 minuts.

Proposta de provisio: la Comissié emet, pel sistema de votacid, la proposta
de provisié. Es procedira a la provisié de la placa o places quan hi hagi
concursant amb un minim de tres vots.
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