
 
 

1 
 
 

 
 

CONVENI D’ADSCRIPCIÓ 
DE L’INSTITUT D’INVESTIGACIÓ BIOMÈDICA DE GIRONA 

A LA UNIVERSITAT DE GIRONA 
COM A “INSTITUT UNIVERSITARI DE RECERCA ADSCRIT” 

  
 

Girona, .... de ... de 2015 
 
 

REUNITS 
 
D’una part, el Dr. Sergi Bonet Marull, Rector Magnífic de la Universitat de Girona (UdG), amb 
domicili a la Plaça Sant Domènec, s/n, de Girona i CIF Q-6750002-E, que actua en nom i 
representació d’aquesta universitat, en virtut del Decret 259/2013, de 3 de desembre, de 
nomenament del rector de la Universitat de Girona (DOGC núm. 6516, de 5 de desembre de 
2013...), i de conformitat amb el que s’estableix als articles 93 i 97 dels Estatuts de la Universitat de 
Girona (Acord GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual s’aprova la modificació dels Estatuts de la 
Universitat de Girona i es disposa la publicació del seu text íntegre -DOGC núm. 5897, de 9 de juny 
de 2011).  
 
I de l’altra, el senyor Albert Barberà Lluís, president de la fundació privada Institut d’Investigació 
Biomèdica de Girona, en nom i representació d’aquesta fundació, constituïda mitjançant escriptura 
pública atorgada davant el notari de l’Il·lustre Col·legi de Notaris de Catalunya Sr. Juan Ramon 
José Palomero Gil, en data 3 de juliol 2014, inscrita al registre de fundacions de la Generalitat de 
Catalunya amb el número 929, amb domicili a l’Avinguda de França, s/n, 9a planta, 17007 de 
Girona, i proveïda de CIF número G17432592. 
 
Reconeixent-nos mútuament i recíproca la capacitat legal necessària per a la formalització d’aquest 
conveni de col·laboració, 
 
 
MANIFESTEN 
 
Que la Universitat de Girona (en endavant, UdG) és una institució de dret públic que té per finalitat 
la prestació del servei públic de l’educació superior mitjançant la docència, l’estudi i la investigació. 
 
Que, en data 8 d’abril de 2005, es va constituir la Fundació Privada Institut d’Investigació 
Biomèdica de Girona (en endavant, IdIBGi), ubicada a Girona, fruit de la transformació de la 
Fundació Privada Dr. Josep Trueta (1995), lligada a l’Hospital universitari de Girona Josep Trueta, 
amb l’objectiu que esdevingués un centre de referència nacional i internacional en l’àmbit de la 
salut.  
 
Que l´IdIBGi, des de l’any 2008 té caràcter públic, amb l’ entrada de la Generalitat de Catalunya en 
els òrgans de govern, i actualment forma part del programa CERCA. 
 
Que el Conseller de la Generalitat de Catalunya competent en Salut, el Conseller competent en 
Universitats i Recerca, i el Rector de la UdG són patrons nats de la Fundació IdIBGi, als quals 
correspon la presidència, vicepresidència primera i la vicepresidència segona del Patronat, 
respectivament.  
 
Que tant la UdG com l’IdIBGi consideren d’interès que la fundació esdevingui un Institut 
Universitari de Recerca Adscrit a la UdG, per tal estimular la col·laboració dels seus investigadors i 
investigadores en activitats conjuntes IdIBGi-UdG, afavorir la utilització recíproca dels seus serveis 
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generals i de suport a la recerca, així com facilitar la participació dels investigadors de l’IdIBGi en 
la docència de postgrau, especialització, i en el doctorat. 
 
Que l’article 10 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, (modificada per la 
Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, la Llei orgànica 14/2011, d’1 de juny i el Reial decret-llei 
14/2012 de 20 d’abril) estableix al punt quart que mitjançant conveni les institucions o centres 
d’investigació de caràcter públic o privat poden adscriure’s a universitats públiques com a instituts 
universitaris de recerca. Aquesta possibilitat també es recull a l’article 23 de la Llei 1/2003, de 19 
de febrer, d’universitats catalanes, que estableix: “L'aprovació de l'adscripció o, en el seu cas, 
desadscripció correspon a la comunitat autònoma, bé per pròpia iniciativa, amb acord del consell 
de govern de la universitat i previ informe del consell social, bé per iniciativa de la universitat 
mitjançant proposta del consell de govern, amb l'informe previ del consell social.” 
 
Així mateix, la possibilitat d’adscriure a la UdG centres docents de recerca està prevista en els 
articles 27.4, 51 i 52 dels seus Estatuts 
 
Que en data 19 d’abril de 2016 el Ple del Consell Social de la UdG va informar favorablement la 
proposta d’adscripció de l’IdIBGi a la UdG. 
 
Que en data ... de ... de ... el Consell de Govern de la UdG va acordar aprovar la proposta 
d’adscripció de l’IdIBGi a la UdG. 
 
Per tant, reconeixent-nos la capacitat jurídica suficient per signar aquest document, i amb la 
voluntat d’ambdues parts que l’IdIBGi quedi adscrit a la UdG com a institut universitari de recerca, 
les parts acorden la subscripció del present conveni, d’acord amb les següents,  
 
 

CLÀUSULES 
 
Primera.- Adscripció 
 
S’adscriu a la UdG, com a Institut Universitari de Recerca Adscrit, la Fundació Institut 
d’Investigació Biomèdica de Girona, d’acord amb la normativa vigent i amb la que s’estableix als 
present conveni d’adscripció.  
 
L’IdIBGi quedarà formalment adscrit a la UdG com a institut universitari de recerca després dels 
tràmits legalment establerts. Les parts han d’iniciar, doncs, les actuacions i formalitats necessàries 
als efectes que el departament competent en matèria d’universitats de la Generalitat de Catalunya 
acordi l’adscripció. 
 
Les institucions signatàries manifesten la seva voluntat de treballar en comú perquè l’IdIBGi com a 
Institut Universitari Adscrit a la UdG esdevingui un centre de referència internacional, 
especialment en l’espai de recerca europeu en els temes de salut. A aquests efectes, les parts 
signatàries manifesten la voluntat que l’IdIBGi estableixi vincles de cooperació i d’intercanvi tant 
amb altres universitats com amb altres centres de recerca públics o privats, nacionals o 
internacionals.  
 
L’IdIBGi com a institut universitari adscrit, es regeix per la Llei orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, d’universitats (modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, i la Llei orgànica 
14/2011, d’1 de juny), per la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats catalanes, pels Estatuts de 
la UdG, per aquest conveni d’adscripció i per les seves pròpies normes, és a dir, els Estatuts de la 
Fundació, i les normatives, adaptacions i desenvolupament concrets aprovats pel seu Patronat. 
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Segona.- Objectius, finalitat i funcions 
 
L’IdIBGi té com a objectius fundacionals: 
 
1. L’Institut d’Investigacions Biomèdiques de Girona (IdIBGi) és un centre de recerca de la xarxa 

de centres CERCA de la Generalitat de Catalunya que pretén vertebrar i desenvolupar la recerca 
de qualitat en ciències biomèdiques i de la salut pública i comunitària i promou la seva 
translació a la pràctica habitual. Tot amb l’objectiu de respondre als problemes de salut de la 
població. 

 
2. Vertebrar és articular, és a dir, fer de paraigües de tots els investigadors de totes les institucions 

de l’entorn: ICS [Hospital Universitari Doctor Josep Trueta], IAP, ICO, UdG, IDI i IAS; així 
com la voluntat d’anar més enllà i també acollir tota la recerca de la demarcació de Girona, de 
tots els hospitals de la xarxa hospitalària d’utilització pública. Amb la voluntat de crear una 
massa crítica capaç d’afrontar grans reptes científics i socials i garantir el retorn de tot aquest 
coneixement generat a la societat. 

 
3. Amb el nou edifici de l' IdIBGi al Parc Hospitalari Martí i Julià de Salt, s'habilitaran espais de 

recerca en l’entorn assistencial, ja que un centre de recerca associat a un hospital no pot està 
allunyat de l’assistència. Tot forma part d’un mateix contínuum on la recerca i l’assistència 
estan interconnectades. De l’entorn assistencial, del contacte amb el pacient i dels seus 
problemes sorgeixen les preguntes, les hipòtesis de la nova recerca... És aquí on es vol també 
que el coneixement generat retorni als ciutadans i es converteixi en una millor medicina basada 
en l’evidència científica. 

 
4. Així doncs, sense cap dubte, una recerca d’excel·lència comporta una millor assistència. A l’ 

IdIBGi treballem en aquesta direcció: aconseguir un teixit de recerca que connecti tot el 
territori gironí, des de la frontera amb França fins a Blanes, Figueres o Camprodon. Per això, és 
tan important habilitar unes noves infraestructures que ens permetin fer un salt qualitatiu en la 
recerca biomèdica i de salut a la regió de Girona. 

 
A més a més dels anteriors, l’IdIBGi, com a Institut Universitari de Recerca adscrit a la UdG, tindrà 
com a objectius específics: 
 

a) Organitzar i participar en la docència de postgrau, de màster i de doctorat, organitzada tant 
en titulacions oficials com en titulacions pròpies, que aprovi la UdG i en els termes que 
aquesta adopti. 
 

b) Desenvolupar i coordinar serveis generals i instrumentals per aconseguir un millor 
aprofitament dels recursos d’investigació existents a la UdG i a l’IdIBGi i d’aquells altres 
que es puguin obtenir a través de l’execució dels acords que s’adoptin en aplicació del 
present conveni. 
 

c) Establir un marc de col·laboració permanent entre ambdues institucions per tal d’afavorir el 
desenvolupament òptim de les activitats científiques, de formació i de transferència de 
tecnologia que es duguin a terme. 
 

d) Fomentar i facilitar la participació del personal de la UdG i de l’IdIBGi en projectes 
conjunts d’investigació i de transferència.  
 

e) Facilitar intercanvi de personal entre les dues institucions per participar en conferències, 
simposis, projectes, així com facilitar estades formatives de personal investigador en 
formació de la UdG a l’IdIBGi, o bé de l’IdIBGi a la UdG.  

 
f) Totes aquelles altres activitats compatibles amb les finalitat fundacionals de l’IdIBGi que les 

parts signatàries puguin acordar. 
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Tercera.- Òrgans de govern i reglament 
 
L’IdIBGi es regeix pels òrgans de govern establerts en els Estatuts de la Fundació, juntament amb 
les normatives, adaptacions i desenvolupament concrets aprovats pel seu Patronat. 
 
Als efectes del capítol IV “Instituts Universitaris de recerca”, articles 26 i 27.4 i 30 dels Estatuts de 
la Universitat de Girona, referent als Instituts Universitaris de Recerca Adscrits, els Estatuts de 
l’IdIBGi, prèvia aprovació pels òrgans de govern de la UdG, constitueixen el reglament de 
funcionament de l’IdIBGi com a Institut Universitari de Recerca Adscrit. 
 
L’IdIBGi farà una compilació periòdica de projectes, publicacions i activitats docents, dirigida a les 
oficines corresponents, així com, lliurarà la memòria anual amb el recull de la seva activitat docent 
i investigadora que serà lliurada als òrgans competents de la UdG, per tal que sigui inclosa a les 
bases de dades de la pròpia UdG, i aquesta, en pugui fer la difusió que consideri oportuna.  
 
 
 
Quarta.- Participació en programes de Màster, Doctorat i Postgrau 
 
L’IdIBGi, com a institut universitari, pot desenvolupar conjuntament amb la UdG, sense perjudici 
que hi puguin participar altres institucions d’acord amb allò establert als objectius de l’Institut, 
programes de doctorat i cursos de postgrau i especialització en l’àmbit de la salut, de conformitat 
amb la legislació universitària vigent. La UdG és responsable de l'expedició dels títols que se'n 
derivin. 
 
En aquest sentit, els investigadors de l’IdIBGi podran col·laborar en la docència i en els programes 
de doctorat de la UdG, en la manera que s’acordi, i en tal cas podran participar també en les 
estructures de coordinació docent d’acord amb la normativa aplicable al PDI de la UdG. 
 
La UdG i l'IdIBGi han de garantir la qualitat científica de la docència impartida en aquests estudis. 
Amb aquesta finalitat, els ensenyaments que es formalitzin amb un diploma, certificat o títol de 
postgrau s'han d’ajustar al que preveu la normativa d'aplicació a la UdG i als procediments que 
aquesta hagi establert. L'expedició dels títols també s'ha d’ajustar a la normativa d'aplicació a la 
UdG. 
 
Ambdues institucions signatàries manifesten la voluntat d’afavorir programes de postgrau amb 
caràcter marcadament internacional, dins del marc europeu d’educació superior i l’espai europeu 
de recerca. A aquest efectes, s’afavoriran programes que es puguin impartir parcialment o total en 
anglès, que atorguin titulacions europees i internacionals, i que es puguin impartir en col·laboració 
amb altres universitats i centres de recerca internacionals. 
 
Els investigadors de l’IdIBGi que compleixin les condicions d’activitat i experiència establertes a les 
normatives de doctorat i de màster de la UdG, i que per tant, hagin estat acceptats per les 
respectives Comissions de Doctorat, podran ser directors de tesis doctorals i de tesis de màster 
d’estudiants de la UdG sense el requeriment d’un tutor de la UdG. Tanmateix, els investigadors 
doctors de l’IdIBGi podran participar com a professors associats de la UdG en cursos de màster, 
postgrau i doctorat  
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Cinquena.- Adscripció personal d’investigadors de la UdG a l'IdIBGi 
 
1 . Procediment. 
 
1.1. Cada entitat és responsable dels seus propis procediments de reclutament i adscripció. 
L’adscripció personal d’investigadors de la UdG a l'IdIBGi es fa a proposta i sol·licitud de l’IdIBGi, i 
haurà d'obtenir l'autorització de la UdG i l’acord de l’investigador. 
 
1.2. Cada adscripció personal es formalitzarà com una addenda a aquest conveni, en la que 
s’especificarà els detalls i les condicions particulars de l’adscripció. 
 
 
2. Implicacions de l’adscripció personal 
 
2.1. L’adscripció personal implica l'adscripció de la totalitat de la seva activitat de recerca a 
l'IdIBGi, per un temps determinat.  
 
2.2. L’adscripció total de l’activitat de recerca dóna plena responsabilitat a l’IdIBGi quant a la 
dotació i manteniment d’espais i equipaments de laboratori i de despatx, i en la sol·licitud de 
finançament i gestió dels projectes de recerca, que s’han de vehicular i gestionar, doncs, 
exclusivament des de l’IdIBGi. En aquest sentit, els overheads corresponen a l’IdIBGi. 
 
2.3. El personal adscrit a l'IdIBGi tindrà els mateixos drets i deures que la resta de personal de 
l'IdIBGi, essent d'aplicació idèntiques normatives, regulacions i procediments que a la resta de 
personal de l'IdIBGi. 
 
 
3. Règim jurídic del personal adscrit. 
 
3.1. L'adscripció de la recerca a l'IdIBGi no suposa cap tipus de relació laboral entre el personal de 
la UdG i l'IdIBGi. 
 
3.2. El personal de la UdG que adscrigui la seva recerca a l'IdIBGi manté els drets i deures propis 
de la seva vinculació funcionarial o laboral o de formació amb la UdG i els lligams amb les 
estructures de la universitat previstes als Estatuts de la universitat (departaments, instituts, 
facultats, escoles, consell d'estudis). En aquest sentit, el personal adscrit seguirà formant part d’un 
grup de recerca de la UdG que comptabilitzarà en el seus outputs de recerca els corresponents a 
l’investigador adscrit, inclosos els generats durant el seu període d’adscripció a l’IdIBGi. 
 
3.3. En especial, l'autorització del rector/rectora de la UdG per adscriure la recerca a l'IdIBGi no 
eximeix al personal acadèmic de la UdG del compliment de les obligacions derivades de la 
normativa de personal acadèmic i del règim de dedicació establert amb la UdG. 
 
3.4. A efectes legals, les condicions del treball del personal adscrit són facultat exclusiva de la UdG, 
excepte en els aspectes que facin referència a la recerca i a les normes de seguretat i prevenció de 
riscos laborals, on s'adaptaran a les necessitats i normatives de l'IdIBGi. 
 
3.5. Ambdues entitats es comprometen mútuament i recíproca a mantenir-se puntual i 
permanentment informades sobre qualsevol circumstancia que afecti el personal adscrit (altes i 
baixes a l'IdIBGi, llicències, permisos, complements, situacions administratives, incidències, 
accidents...). A aquests efectes, la comunicació s’establirà a entre el director de l'IdIBGi i el 
vicerector competent en personal investigador de la UdG. 
 
3.6. L'IdIBGi inclourà en la seva pòlissa d'assegurança de responsabilitat civil al personal adscrit. 
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4. Desadscripció. 
 
L'adscripció de personal investigador pot acabar: 
 

a) per finalitzar el període pactat; 
  

b) a instancies de l'IdIBGi, i aleshores l'IdIBGi haurà de garantir la finalització i justificació 
dels projectes que en aquell moment dirigeixi la persona afectada, si n'hi ha, i sempre 
d'acord amb la seva normativa i procediments interns; 
 

c) a instancies de la UdG, i aleshores la UdG haurà de facilitar la finalització i justificació dels 
projectes que en aquell moment dirigeixi la persona afectada, si n'hi ha, i sempre d'acord 
amb la normativa i procediments interns de l’IdIBGi; 

 
d) a instancies de l 'interessat/da, per qualsevol causa, amb un preavís de 9 mesos per part de 

l'interessat/da, llevat que hi hagi un acord per establir un altre termini; 
 

e) per pèrdua de la vinculació amb la universitat. 
 
La resolució de l'IdIBGi per la qual es declara la desadscripció de personal serà comunicada pel 
director de l'IdIBGi a la UdG a través del representant d'aquesta en la comissió de seguiment. 
 
 
5. Compensació per responsabilitats addicionals. 
 
L'IdIBGi té la seva pròpia escala salarial i carrera professional aprovades pel seu patronat. Les 
categories i mecanismes de promoció de l'IdIBGi li són propis, i no coincideixen necessàriament 
amb els de la UdG. En especial, certes tasques de gestió de la recerca poden dur associat un 
complement salarial. 
 
Si a criteri de l'IdIBGi, resulta convenient que cert personal adscrit adquireixi noves 
responsabilitats i tasques, l'IdIBGi sol·licitarà l'aprovació per part de la UdG de la nova 
responsabilitat proposada, així com del complement retributiu corresponent (si s'escau). 
 
La UdG sotmetrà aquesta aprovació als procediments legalment establerts i comunicarà la decisió a 
l'IdIBGi. El complement salarial corresponent, quan n'hi hagi, serà satisfet al personal adscrit per 
mitjà de la seva nòmina a la UdG. IDIBGI compensarà la UdG per l’import d’aquest complement 
salarial. 
 
A l’empara del previst a l’article 17.2 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la 
Innovació, la UdG podrà autoritzar l’adscripció a l’IdIBGi de personal investigador propi per 
desenvolupar les tasques de director, sotsdirector o de director científic de l’IdIBGi. En tant que 
l’adscripció comportarà el manteniment de la relació funcionarial o laboral amb la UdG, les 
retribucions que corresponguin per l’exercici d’aquestes tasques seran abonades per mitjà de la 
nòmina a la UdG. L’IdIBGi compensarà la UdG per l’import de la retribució que es correspongui 
amb l’exercici del càrrec a l’IDIBGI. 
 
 
6. Reducció docent. 
 
Igualment, l'IdIBGi podrà sol·licitar de la UdG una intensificació -instrumentada mitjançant la 
reducció docent- pel cas que un investigador adscrit hagi estat proposat per al desenvolupament de 
tasques directives o per motiu d'especial dedicació a la recerca dins de l' IdIBGi. 
 
La UdG sotmetrà aquesta sol·licitud als procediments legalment establerts, i comunicarà la decisió 
a l' IdIBGi. Aquesta intensificació l’IdIBGi la compensarà econòmicament a la UdG amb una 
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transferència anual per import del cost corresponent a la contractació d’un professor associat per 
l’equivalent als crèdits per cada reducció docent. Aquesta compensació només es farà efectiva en el 
cas que la reducció docent s’hagi hagut de cobrir amb contractació efectiva.  
 
S’estableix que la reducció docent per a intensificació de la recerca serà de com a màxim de 9 
crèdits. 
 
 
Sisena.- Adscripció parcial de grups de recerca de la UdG a l’IdIBGi 
 
A efectes de coordinació de la recerca, optimització de recursos científics i tècnics, i accés a 
convocatòries reservades a entitats de l’àmbit de la Salut, s’estableix la modalitat de “Grup de 
recerca adscrit” en relació a unes línies de recerca determinades. 
 
L’adscripció de grup serà a proposta i sol·licitud de l’IdIBGi, i haurà d'obtenir l'autorització de la 
UdG i l’acord del grup. Es formalitzarà com una addenda a aquest conveni, en la que s’especificarà 
els detalls i les condicions particulars de l’adscripció, especialment pel que fa a persones implicades 
i línies de recerca afectades. 
 
El procediment d’adscripció, desadscripció i funcionament és anàleg al d’adscripció personal 
excepte en els aspectes que es detallen a continuació: 
 
1. L’adscripció de grup és col·lectiva i afecta al personal que s’especifiqui en l’addenda 
corresponent. L’adscripció o desadscripció és en bloc, excepte en el cas d’adscripció personal dels 
investigadors. 
 
2. L’adscripció és parcial i ho és en relació a les línies de recerca que es determinin en l’addenda 
corresponent. 
 
3. Les obligacions l’IdIBGi són limitades: 

 només abasten l’obtenció de finançament, i la gestió i administració dels projectes 
obtinguts, circumscrit a les línies de recerca adscrites. Tot el relatiu a les altres línies de 
recerca del grup són responsabilitat de la UdG.  

 el grup no es trasllada a espais de l’IdIBGi, sinó que segueix ocupant i utilitzant les 
infraestructures assignades a la UdG.  

 
3. Quan s’obtinguin projectes, subvencions o ajuts de qualsevol mena, finançats tant per 
institucions públiques com per entitats privades, els projectes corresponents seran administrats 
per la institució sol·licitant i estaran subjectes a la seva normativa interna. 
 
4. En el cas dels projectes corresponents a les línies de recerca adscrites, atenent a les 
responsabilitats de les dues institucions, els overheads corresponents es distribuiran entre les dues 
institucions a raó del 40% l’IdIBGi i 60% la UdG en concepte de: IdIBGi, gestió del projecte; UdG, 
costos indirectes d’ús, amortització i manteniment d’infraestructures i equipaments. 
 
 
Setena.- Mobilitat del personal investigador 
 
La UdG i l’IdIBGi han de facilitar la mobilitat del personal de l'IdIBGi per efectuar col·laboracions 
docents a la UdG, l'intercanvi de personal per participar en conferències, simposis, projectes, així 
com les estades formatives de personal investigador en formació de la UdG a l'IdIBGi. 
 
El personal de la UdG i de l’IdIBGi podrà participar en tota mena d’activitats, de recerca, de 
docència, transferència de resultats de la recerca, etc. de l’altra institució. Aquesta col·laboració es 
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realitzarà respectant els estatuts i la normativa interna de cada institució i d’acord, en tot cas, amb 
la normativa vigent d’aplicació als instituts universitaris adscrits.  
 
L’IdIBGi, pel que fa als estudiants UdG que faci pràctiques o estades de recerca a l’IdIBGi, no serà 
objecte de càrregues o quotes de cap tipus mentre duri la seva estada. Igualment aquesta condició 
també es donarà en el cas d’investigadors predoctorals IdIBGi que facin pràctiques o estades de 
recerca a la UdG.  
 
 
Vuitena.- Mitjans materials 
 
L’IdIBGi, en tant que Institut Universitari de Recerca Adscrit a la UdG, tindrà accés als fons 
bibliogràfics, documentals, publicacions, biblioteca digital,... disponibles a la UdG, d’acord amb la 
normativa de cada servei.  
 
En el mateix sentit, els investigadors d’ambdues institucions, podran participar a congressos, 
workshops, seminaris, cursos i altres actes organitzats per l’altra institució, amb les mateixes 
condicions que el personal de la institució organitzadora. 
 
L’IdIBGi i la UdG coordinaran l’adquisició de grans equipaments i l’oferta de Serveis, per tal 
d’evitar duplicitat dels mateixos, sempre i quan això representi una millora per ambdues 
institucions. 
 
L’IdIBGi posarà a la disposició de la UdG, els seu Serveis Científics Tècnics, amb el mateix cost que 
el personal propi. Igualment la UdG farà el mateix amb els seus Serveis Tècnics de Recerca.  
 
Pel que fa als serveis de comunicacions, serveis de suport a la recerca i a la transferència de 
coneixement i tecnologia, programari i llicències de campus, ambdues institucions facilitaran 
l’accés a l’altra institució, d’acord amb allò que tècnicament sigui factible i que ambdues 
institucions estableixin en forma de conveni específic. 
 
 
 
Novena.- Altres aspectes de funcionament 
 
Sense perjudici d’allò establert per al professorat universitari adscrit o vinculat a l’Institut, l’IdIBGi 
ha de contractar el seu propi personal. Aquesta contractació no implica cap vinculació laboral amb 
la UdG. 
 
A efectes informatius per a la societat, l’IdIBGi es compromet a incloure en la seva memòria anual 
la valoració econòmica de la contribució en espècie de la UdG al funcionament de l’institut. 
Aquesta valoració serà consensuada per l’IdIBGi i la gerència de la UdG i inclourà: la dedicació de 
recerca del PDI adscrit a l’IdIBGi; el cost dels espais cedits a l’IdIBGi (si és el cas) al preu de lloguer 
previst per la UdG (si és el cas); els serveis de campus; i altres prestacions que s’hagin produït 
durant l’exercici. 
 
L’IdIBGi es compromet a participar activament en el Campus sectorial de Salut de la UdG, i invitar 
al Director del departament de Ciències Mèdiques de la UdG a les reunions del Comitè Científic 
intern. 
 
 
Desena.- Propietat intel·lectual i industrial 
 
La UdG i l’IdIBGi seran titulars, a parts iguals, dels drets d’explotació de la propietat industrial 
obtinguts com a conseqüència dels resultats científics, obres, publicacions i invencions de què sigui 
autor personal UdG adscrit a l’IdIBGi.  
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En cas d’autoria compartida, correspon a la UdG el mateix 50% de la titularitat, multiplicat pel 
percentatge de participació de l’investigador adscrit en l’autoria del coneixement explotable.  
 
La gestió de l’explotació del coneixement generat a IdIBGi correspon a IdIBGi. Quan la UdG tingui 
participació en la titularitat d’aquest coneixement-segons defineix el punt anterior. IdIBGi 
comunicarà a la UdG l’existència del coneixement, i la UdG manifestarà el seu interès per 
autoritzar la seva explotació dintre d’un termini màxim de 60 dies.  
 
Les despeses derivades de la gestió de l’explotació seran assumides per cada part de forma 
proporcional al seu percentatge de participació.  
 
Així mateix, IDIBGI tindrà dret a ser retribuïda per les activitats de gestió assumides en virtut de la 
present clàusula. Per aquest concepte, IDIBGI tindrà dret a percebre una comissió del cinc per cent 
(5%) dels beneficis derivats de l’explotació comercial d’aquest coneixement. 
 
En cas d’obtenció d’ingressos per l’explotació d’un determinat coneixement, aquests es destinaran 
en primer lloc a abonar a l’IDIBGI i la UdG les despeses per la gestió de la protecció que no 
s’haguessin compensat encara, així com a la comissió per gestió establerta al paràgraf anterior. La 
resta serà distribuït en proporció a la participació de cada entitat. 
 
 
 
Onzena.- Participació del Personal Adscrit en els beneficis de l’explotació dels 
Resultats de la Recerca 
 
El personal UdG adscrit a l’IdIBGi tindrà dret a obtenir una participació en els beneficis de 
l’explotació del coneixement que hagi desenvolupat, en funció del percentatge que correspongui a 
la seva participació en la generació dels mateixos. 
 
El percentatge de participació en els beneficis de l’explotació es regiran segons la política interna 
vigent a la UdG, que serà, en tot cas, l’entitat encarregada d’efectuar al personal UdG adscrit a 
l’IdIBGi els pagaments corresponents. 
 
Per tal d’evitar desequilibris, la base sobre la que es calcularà la participació en els beneficis del 
personal UdG adscrit a l’IdIBGi es correspondrà amb el percentatge de la seva contribució al 
desenvolupament del coneixement, amb independència de la distribució de la titularitat acordada 
entre UdG i IdIBGi en aquest conveni. Per aquest motiu, IDIBGI haurà de transferir a la UdG les 
quanties que corresponguin dels seus propis beneficis, per tal de permetre el seu abonament al 
personal adscrit. 
 
 
Dotzena.- Visibilitat de la UdG 
 
En qualsevol publicació o difusió dels resultats de la recerca (articles, comunicacions, ponències, 
participacions en congressos, aparicions en mitjans de comunicació i, en general, en totes les 
manifestacions resultants de la seva activitat investigadora), el personal investigador de l’IdIBGi, 
propi i adscrit, farà constar sempre la doble filiació a l’IdIBGi i a la UdG, que s’expressarà en la 
forma “IdIBGi- Institut Universitari de Recerca adscrit a la Universitat de Girona”, sens perjudici 
que els investigadors vinculats a una altra institució facin constar, a més, la seva filiació a la 
institució d’origen. 
 
En totes les activitats institucionals que desenvolupi l’IdIBGi, s'haurà de fer esment a la seva 
condició d’Institut Universitari de Recerca adscrit a la UdG. 
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En allò referent als resultats de la recerca, l’IdIBGi ha d’elaborar anualment una memòria de la 
seva activitat docent i investigadora, que ha de ser lliurada, a través de la comissió mixta, a l’òrgan 
competent de la UdG.  
 
 
Tretzena.- Informació confidencial 
 
Cadascuna de les parts es compromet a no difondre, des de cap aspecte, les informacions 
científiques o tècniques o de qualsevol altre tipus (informació confidencial en endavant), pertinents 
a l’altra part a les que hagi pogut tenir accés en el desenvolupament de les activitats 
desenvolupades com a conseqüència d’aquest Conveni. Tampoc pot ser utilitzada per a altres fins 
dels especificats en el present Conveni. 
 
Com a conseqüència de l’esmentat anteriorment, la UdG i l’IdIBGi prendran les mesures 
necessàries per donar compliment a l’obligació de confidencialitat regulada en el paràgraf anterior.  
 
Qualsevol notificació relativa a la informació confidencial que una part hagi de realitzar per 
exigència d’una norma imperant serà sotmesa amb caràcter previ al coneixement de l’altra part. 
 
Si es produís lliurament de dades de caràcter personal, com a conseqüència de l’execució del 
present Conveni, tan sols podran ser aplicats o utilitzats única i exclusivament per el compliment 
de les finalitats objecte del mateix, no podent ser cedits o lliurats a tercers sota cap títol, ni tan sols 
als mers efectes de conservació. 
 
En tot cas, les parts hauran d’adoptar mesures d’indole tècnica i organitzatives necessàries, en 
especial les que reglamentàriament es determinen, en aplicació de la Llei de Protecció de Dades de 
Caràcter Personal, per garantir la seguretat de les dades de caràcter personal i evitar la seva 
alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat, haguda compte de l’estat de la tecnologia, la 
naturalesa de les dades subministrades i els riscos als quals són exposats, tant si provenen de 
l’acció humana o del medi físic o natural. 
 
Aquesta disposició subsistirà desprès de la finalització del present conveni. 
 
 
Catorzena.- Comissió conjunta de Seguiment 
 
Es crea una Comissió conjunta de Seguiment d’aquest conveni d’adscripció, que estarà formada per 
tres representants de l’IdIBGi i tres representants de la UdG. La Comissió podrà comptar amb 
l’assessorament de totes les persones de la UdG i de l’IdIBGi que es consideri adients. La Comissió 
es reunirà com, a mínim una vegada a l’any i aixecarà actes de totes les reunions que realitzi i dels 
acords presos. El director de l’IdIBGi, o la persona que designi, actuarà de Secretari de la mateixa, i 
les actes tindran el vist i plau del rector de la UdG, o bé de la persona designada.  
 
La funció de la Comissió serà vetllar pel compliment de les obligacions pactades en els convenis 
vigents, i de les que es puguin acordar en la pròpia Comissió, així com decidir qualsevol dubte 
d’interpretació o d’execució del conveni que pugi sorgir. 
 
 
Quinzena.- Vigència i resolució 
 
El present conveni entrarà en vigor en el moment que s’aprovi per l’òrgan competent de la 
Generalitat de Catalunya l’adscripció de l’IdIBGi a la UdG com a Institut Universitari de Recerca 
Adscrit, i tindrà una vigència indefinida, podent-se modificar previ acord de les parts. 
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El conveni podrà ser resolt per les causes següents:  
 

- Mutu acord de les parts 
- Voluntat d’una de les parts, prèvia denúncia amb una antelació mínima d’un curs acadèmic 
- Incompliment greu de les clàusules del conveni, a no ser que l’incompliment sigui 

susceptible d’esmena, en tal cas, es remetrà notificació escrita a la part incomplidora, en la 
qual es comunicaran els detalls de l’incompliment per tal que siguin esmenats i el termini 
per a esmenar, podent-se resoldre el conveni si l’incompliment no s’esmenés en el termini 
indicat en la notificació. 

- Per les causes establertes a la normativa vigent que li sigui d’aplicació 
 
La part responsable de l’incompliment per causes que no siguin de força major, indemnitzarà 
degudament a l’altra part pels danys i perjudicis causats. 
 
Qualsevol modificació o resolució del present conveni d’adscripció es posarà en coneixement del 
Departament de la Generalitat de Catalunya competent en universitats i recerca, als efectes que 
corresponguin.  
 
En cas de modificació o resolució, es finalitzaran les tasques i s’assumiran els compromisos 
adquirits en les activitats en curs en el moment de la denúncia o modificació del present acord. 
 
Setzena.- Aprovació 
 
El present conveni entrarà en vigor en el moment de l’aprovació per l’òrgan competent de la 
Generalitat de Catalunya de l’adscripció de l’IdIBGi a la UdG com a Institut Universitari de Recerca 
Adscrit de conformitat amb el que preveu l’article 23.2 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’Universitats de Catalunya. 
 
Qualsevol notificació que s’efectuï entre les parts es farà als domicilis que s’indiquen en 
l’encapçalament del present conveni, per escrit i amb acusament de rebuda, o per qualsevol forma 
escrita que permeti tenir constància que la comunicació s’ha efectuat i de la seva recepció per part 
del destinatari. 
 
En prova de conformitat, signen el present conveni per triplicat i a un sol efecte, en el lloc i la data 
esmentats a l’encapçalament.  
 
 
 
Per la UdG      Per l’IdIBGi 
 
 
 
 
 
 
 
Sergi Bonet 
Rector  
Universitat de Girona 

XXXXXXXXXXXXXX 
President 
Institut d’Investigació Biomèdica de Girona 

 


