
ANNEX  

A LA PROPOSTA D’ACORD AL CONSELL DE GOVERN DE DATA 30 DE JUNY DE 2016 
D’APROVACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ MITJANÇANT CONCURS PÚBLIC DE LES PLACES 
D’INVESTIGADOR/A ORDINARI I DIRECTOR/A D’INVESTIGACIÓ TEMPORAL A TEMPS 

COMPLET, EN EL MARC DEL CONVENI COLECTIU DEL PDI-LABORAL DE LES 
UNIVERSITATS PÚBLIQUES CATALANES (DOGC núm. 4821 de 14/02/2007), 

CONV_4/2016 

 

 

 

PLA PLURIENNAL ENTRE EL DEPARTAMENT D’ARQUITECTURA I 
TECNOLOGIA DE COMPUTADORS I EL VICERECTORAT DE PERSONAL 
DOCENT I INVESTIGADOR PER AL DESPLEGAMENT DE LA PLANTILLA 
TEÒRICA I L’ESTABILITZACIÓ DEL PROFESSORAT TEMPORAL A TEMPS 
COMPLET DEL DEPARTAMENT  

1. Descripció de la situació del departament 
 

a. Plantilla teòrica del departament 

La projecció actual de la plantilla teòrica del departament d’Arquitectura i 
Tecnologia de Computadors és la següent: 3,7 professors CU, 10,9 professors 
TC permanents, 3,6 TC no permanents i 3,6 TP. 

 
b. Plantilla actual del departament (curs 2015-2016) 

La composició actual de la plantilla del departament d’Arquitectura i 
Tecnologia de Computadors durant el curs 2015/16 està formada per 2 
professors CU, 17 professors TC permanents dels quals dos són TEU i dos 
col·laboradors permanents, 1 professor Lector, que finalitza contracte aquest 
setembre de 2016, i cap professor a TP. 

 
2. Perspectives a curt i mig termini del departament 

 
a. Evolució de l’encàrrec docent 

 
En aquest apartat es recull la previsió pels propers cinc anys de l’evolució de 
l’encàrrec docent partint de la situació actual que té el departament 
d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors pel proper curs acadèmic 
2016/17 que és de 357,73cr. 
 
A aquests crèdits d’encàrrec docent d’estudis de grau i de màster, caldria 
afegir-hi una previsió dels crèdits per direcció de PFG, EEL i màster tesis, que 
durant el curs passat va ser de 25cr. Es preveu que aquesta quantitat es 
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pugui mantenir i incrementar a mesura que finalitzi la implantació dels 
estudis que es comentaran a continuació. 
 
Per una banda, el departament està immers en el procés de desplegament del 
Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs (GDDV), del qual aquest 
curs 2016/17 se’n desplegarà el 2n curs acadèmic i restaran el 3r i 4t curs 
(cursos acadèmics 2017/18 i 2018/19, respectivament). Aquests dos cursos 
impliquen un augment de l’encàrrec docent pel departament de 30,375cr 
(sense comptar possibles rebaixos per direcció de PFG i EEL). 
 
Per altra banda, en aquest proper curs 2016/17 es posa en funcionament el 
nou Erasmus+ Joint Master Degree in Medical Imaging and Applications 
(MAIA). El programa d’aquest màster de dos anys de durada inclou un 
primer any on tots els estudiants passaran per la Université de Bourgogne 
(França) i la Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale (Itàlia), 
i un segon any on els estudiants estaran a la Universitat de Girona durant el 
3r semestre (corresponent al 1r del curs 2017/2018) per posteriorment fer la 
màster tesis a una de les universitats del consorci. El desplegament estimat 
per realitzar aquesta docència del màster MAIA dins del departament és de 
45cr, sense comptar de nou amb possibles tesis de màster. 
 
Amb aquestes dades exposades, la previsió és que en els propers 3 cursos 
acadèmics el departament passi a una situació d’encàrrec aproximat de 
458cr (357,73cr + 25cr + 30,375cr + 45cr). 
 
En aquest apartat de l’evolució de l’encàrrec docent, també es vol deixar 
constància que el departament participa activament en la nova proposta de 
Grau en Enginyeria Biomèdica (GEB) que s’està confeccionant actualment 
dins de l’EPS. Si aquesta proposta fructifica i s’acaba programant, el 
departament rebrà un increment d’encàrrec que caldria afegir a la previsió 
feta anteriorment. En la proposta inicial, el desplegament de crèdits previst 
pel nostre departament és d’aproximadament 36cr.  
 
b. Evolució de la capacitat docent del professorat permanent 

La capacitat del departament pel curs 2016/17 incloent el professor lector que 
finalitza contracte el setembre 2016 és de 451cr. Tenint en compte només el 
professorat permanent la capacitat actual és de 429cr. 

Pel que fa a l’evolució de la capacitat prevista pels pròxims 5 anys, es preveu 
una reducció de 42cr ja que 7 professors (1 CU, 5 TU, 1 Agr) passaran a tenir 
una capacitat de 16cr gràcies a l’obtenció del 3r o 4t sexenni.  

Per altra banda, també hi ha la previsió de reduir 21cr més de capacitat ja 
que 3 professors que actualment estan a 29cr passaran a 22cr amb l’obtenció 
d’un sexenni viu. 
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Amb aquesta previsió de reducció, la capacitat de la plantilla permanent 
passarà a ser de 366cr (429cr – 42cr - 21cr).  
 
c. Encàrrec i capacitat docent en el futur immediat 

L’evolució de l’encàrrec docent (458 cr) i de la capacitat docent (366 cr) farà 
que la previsió del diferencial (encàrrec menys capacitat) passi a ser +92cr.  

També volem deixar constància que dins d’aquests propers 5 anys és possible 
que hi hagi una o dues jubilacions anticipades. La d’un professor TEU a 32cr 
de capacitat i la d’un professor CU a 22cr, amb la qual cosa es reduiria encara 
més la capacitat del departament. 

 
3. Previsions d’estabilització del personal docent a temps complet 

temporal 
 
a. Propostes de contractació temporal del professorat que 

finalitza el seu contracte durant 2016 

D’acord amb el criteri de la disposició transitòria única de l’acord del CdG 
sobre directrius de planificació de la contractació de professorat de la UdG, 
en allò relatiu als departaments que en el curs actual tenen un encàrrec 
(sense incloure rebaixos docents) inferior a la capacitat el Consell del 
departament d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors ha acordat 
convocar una plaça de Director d’Investigador temporal a la qual pugui 
concórrer el professor lector Arnau Oliver Malagelada, que finalitza aquest 
setembre de 2016.  

 
b. Compromís d’estabilització del professorat contractat a temps 

complet en el moment d’aprovació de l’acord del claustre sobre 
plantilla teòrica en el marc de l’evolució de l’encàrrec i de la 
capacitat del departament 
 

Atès que la disposició transitòria única de l’acord del CdG núm. 3/2016 sobre 
directrius de planificació de la contractació de professorat de la UdG, preveu 
que els departaments amb encàrrec (sense incloure rebaixos docents) 
superior a la capacitat podran sol·licitar la transformació dels contractes a 
temps complet temporal de les persones contractades a temps complet en el 
moment d’aprovació de l’acord del claustre sobre plantilla teòrica 
(18.2.2016). 
 
Atès que l’evolució en l’encàrrec docent i la capacitat del professorat 
permanent del Departament d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors, fa 
previsible que el departament capgiri la situació actual d’excedent de 
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capacitat per passar a un diferencial positiu d’encàrrec menys capacitat de 
+92cr.  
 
S’acorda que en el moment en què l’encàrrec del Departament 
sigui superior a la seva capacitat docent, a sol·licitud del 
Departament es dotarà una plaça addicional a temps complet 
permanent respecte al nombre de places disponibles segons la 
plantilla teòrica. Aquesta plaça es pot cobrir interinament 
mitjançant un procés selectiu al qual pugui concórrer el Dr. Arnau 
Oliver Malagelada. 

Annex 

Relació del professorat a temps complet temporal del departament, 
contractat en el moment d’aprovar-se l’acord del claustre universitari sobre 
criteris de definició de la plantilla teòrica (18.2.2016) 
 
Cognoms Nom DNI Àrea de 

coneixement 
Contracte  Data de 

finalització 
Oliver 
Malagelada 

Arnau 40336628X Arquitectura i 
Tecnologia de 
Computadors 

Professor 
Lector 

15/09/2016 

 


