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 Assumpte:  Participació del Gabinet de mentoria 
 social de la UdG  a la  coordinadora  de mentoria 
 social 

SECRETARIA GENERAL 
DR. JORDI FERRER BELTRÁN 

Benvolgut, 

Us comunico mitjançant la present, als efectes oportuns, l’acord que va adoptar el Ple 
del Consell Social per assentiment, en la sessió ordinària núm. 1/17, que va tenir lloc 
el dia 28 de febrer de 2017, que transcrit literalment diu: 

PARTICIPACIÓ DEL GABINET DE MENTORIA SOCIAL DE LA UDG A LA 
COORDINADORA DE MENTORIA SOCIAL 

Exposició de motius: 

Antecedents: La Coordinadora de Mentoria Social vol promoure la mentoria com a eina 
d’intervenció social amb col·lectius d’infants i joves en situació d’exclusió social. Pretén 
generar espais d’intercanvi i de treball transversal entre entitats, incidir en polítiques 
que afectin la mentoria i sumar esforços per a la recerca de recursos per a aquest 
tipus de projectes. 

Punt de Referència, Fundació Servei Solidari, Fundesplai, Fundació Èxit, AFEV, 
Fundació Marianao, Quilòmetre Zero, Creacció, Fundación Adsis y Fundació 
Autònoma Solidaria són les entitats que han constituït legalment aquesta plataforma i 
la Universitat de Girona no ho ha pogut fer encara perquè es requereix l’aprovació de 
la seva participació en el Consell Social. 

L’aliança de la Universitat de Girona amb la Coordinadora va començar a configurar-se 
l’any 2012 amb un paper molt destacat de la Universitat de Girona en la posada en 
marxa i s’ha anat ampliant progressivament amb noves entitats fins que el maig del 
2016 es va materialitzar formalment. La Universitat de Girona, a través dels professors 
Òscar Prieto-Flores i Jordi Feu, conjuntament amb altres entitats del tercer sector 
varen impulsar la creació de la coordinadora arran de l’extensió del projecte Rossinyol 
a altres universitats i territoris i d’alguns encàrrecs rebuts per organitzacions cíviques 
que també estan duent a terme programes de mentoria. Tot i així, una vegada 
constituïda legalment, la Universitat de Girona no forma part formalment de la 
Coordinadora de Mentoria Social perquè manca l’aprovació del Consell Social per 
formar-ne part.  

És per aquest motiu que es fa necessari formalitzar la vinculació amb aquesta 
organització. En aquest sentit, la Universitat de Girona promou que el coneixement 
que s’està desenvolupant en recerques científiques sobre els processos de millora, 
eficàcia i eficiència dels programes de mentoria a nivell de Catalunya i d’Espanya 
tingui una transferència clara en el món social. 
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http://mentoriasocial.org/
http://www.puntdereferencia.org/
http://www.serveisolidari.org/
https://fundesplai.org/ca/
https://www.fundacionexit.org/ca/
http://afevbarcelona.wix.com/afevbarcelona
http://www.marianao.net/ca/
https://projecterossinyoltarraco.wordpress.com/category/associacio-quilometre-zero/
http://www.creaccio.cat/
http://www.fundacionadsis.org/ca/page.asp?id=1
http://www.uab.cat/web/fas-1254380703729.html
http://www.uab.cat/web/fas-1254380703729.html


A Catalunya ja fa quinze anys que van començar a funcionar programes de mentoria i, 
concretament, vuit anys que es fa recerca a la Universitat de Girona sobre aquesta 
temàtica. 

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen l’article 88.g de la Llei 
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, i l’article 7.12 del Reglament 
d’organització i funcionament del Consell Social,  

S’APROVA: 

La participació del Gabinet de Mentoria Social de la UdG a la Coordinadora de 
Mentoria Social, d’acord amb el document que s’adjunta com annex núm. 4. 

La secretària tècnica del Consell Social, 

Maria Pilar Planas de Farnés Clos 

Girona, 3 de març de 2017 
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Coordinadora Mentoria Social 

Breu Presentació 

El projecte Coordinadora Mentoria Social es va posar en marxa el desembre 2012, amb la 
missió d’enfortir els programes de Mentoria de les entitats que la impulsen, tot treballant per 
tal que la Mentoria esdevingui una metodologia eficaç per reduir la marginalitat i l’exclusió de 
persones  en situació de vulnerabilitat social. La Coordinadora es va presentar públicament al 
Palau Macaya de Fundació La Caixa, en un acte presidit pel Conseller de Benestar Social i 
Família.  

Aquest nou projecte va néixer amb la voluntat de ser una entitat de referència i interlocució, 
impulsora de la Mentoria i d’acords que permetin la sostenibilitat dels projectes de les entitats 
adscrites, generant coneixement per millorar les seves accions. Amb aquesta visió de fons, vam 
establir els següents objectius generals:  

� Posar en valor el capital de coneixement que tenen les entitats amb programes de
Mentoria, aprofundir i generar-ne de nou, per tal de consolidar una pràctica eficient.

� Promoure la Mentoria com a eina eficaç d’intervenció social amb persones en situació
de risc d’exclusió social.

� Generar espais d’intercanvi i de treball transversal entre entitats per enfortir i expandir
els programes de Mentoria. Generar discurs i incidir en polítiques que afectin la
Mentoria.

� Sumar esforços per a la recerca de recursos per a projectes de Mentoria.

La Coordinadora ha estat impulsada per les entitats Associació Punt de Referència, Fundació 
Èxit, Fundació Servei Solidari i Universitat de Girona, que en el seu conjunt aglutinen diferents 
tipus de projectes de mentoria:  

� Programes dirigits a joves en risc d'exclusió social, principalment extutelats (projectes
Referents, Acull i Equinocci),

� Programa dirigit a infants i adolescents escolaritzats (projecte Rossinyol) i
� Programa dirigit a joves que cerquen feina (projectes Yob i Coach)

La MENTORIA és una eina d’intervenció social que promou la relació entre persones (mentors) 

que voluntàriament s’ofereixen per a proporcionar un suport individual a una altra persona 

que es troba en una situació de risc d’exclusió (mentorats). Aquesta relació és motivada i 

tutoritzada per un professional (educador).  
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