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Benvolgut,

Us comunico mitjancant la present, als efectes oportuns, I'acord que va adoptar el Ple
del Consell Social per assentiment, en la sessio ordinaria num. 1/17, que va tenir lloc
el dia 28 de febrer de 2017, que transcrit literalment diu:

PARTICIPACIO DEL GABINET DE MENTORIA SOCIAL DE LA UDG A LA
COORDINADORA DE MENTORIA SOCIAL

Exposicié de motius:

Antecedents: La Coordinadora de Mentoria Social vol promoure la mentoria com a eina
d’intervencié social amb col-lectius d’infants i joves en situacié d’exclusio social. Pretén
generar espais d’intercanvi i de treball transversal entre entitats, incidir en politiques
que afectin la mentoria i sumar esforcos per a la recerca de recursos per a aquest
tipus de projectes.

Punt de Referéncia, Fundacié Servei Solidari, Fundesplai, Fundaci6 Exit, AFEV,
Fundaci6 Marianao, Quilometre Zero, Creaccid, Fundacién Adsis y Fundaci6
Autonoma Solidaria sén les entitats que han constituit legalment aquesta plataforma i
la Universitat de Girona no ho ha pogut fer encara perqué es requereix I'aprovacio de
la seva participacio en el Consell Social.

L'alianca de la Universitat de Girona amb la Coordinadora va comencar a configurar-se
'any 2012 amb un paper molt destacat de la Universitat de Girona en la posada en
marxa i s’ha anat ampliant progressivament amb noves entitats fins que el maig del
2016 es va materialitzar formalment. La Universitat de Girona, a través dels professors
Oscar Prieto-Flores i Jordi Feu, conjuntament amb altres entitats del tercer sector
varen impulsar la creacié de la coordinadora arran de I'extensio del projecte Rossinyol
a altres universitats i territoris i d'alguns encarrecs rebuts per organitzacions civiques
que també estan duent a terme programes de mentoria. Tot i aixi, una vegada
constituida legalment, la Universitat de Girona no forma part formalment de la
Coordinadora de Mentoria Social perqué manca l'aprovacié del Consell Social per
formar-ne part.

Es per aquest motiu que es fa necessari formalitzar la vinculaci6 amb aquesta
organitzacié. En aquest sentit, la Universitat de Girona promou que el coneixement
gue s’esta desenvolupant en recerques cientifiques sobre els processos de millora,
eficacia i eficiéncia dels programes de mentoria a nivell de Catalunya i d’Espanya
tingui una transferéncia clara en el mén social.
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http://mentoriasocial.org/
http://www.puntdereferencia.org/
http://www.serveisolidari.org/
https://fundesplai.org/ca/
https://www.fundacionexit.org/ca/
http://afevbarcelona.wix.com/afevbarcelona
http://www.marianao.net/ca/
https://projecterossinyoltarraco.wordpress.com/category/associacio-quilometre-zero/
http://www.creaccio.cat/
http://www.fundacionadsis.org/ca/page.asp?id=1
http://www.uab.cat/web/fas-1254380703729.html
http://www.uab.cat/web/fas-1254380703729.html
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A Catalunya ja fa quinze anys que van comencar a funcionar programes de mentoria i,
concretament, vuit anys que es fa recerca a la Universitat de Girona sobre aquesta
tematica.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen l'article 88.g de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, i l'article 7.12 del Reglament
d’organitzacié i funcionament del Consell Social,

S’APROVA:

La participacio del Gabinet de Mentoria Social de la UdG a la Coordinadora de
Mentoria Social, d’'acord amb el document que s’adjunta com annex num. 4.

La secretaria tecnica del Consell Social,
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El projecte Coordinadora Mentoria Social es va posar en marxa el desembre 2012, amb la
missié d’enfortir els programes de Mentoria de les entitats que la impulsen, tot treballant per
tal que la Mentoria esdevingui una metodologia efica¢ per reduir la marginalitat i I'exclusié de
persones en situacio de vulnerabilitat social. La Coordinadora es va presentar publicament al
Palau Macaya de Fundacié La Caixa, en un acte presidit pel Conseller de Benestar Social i
Familia.

Aguest nou projecte va néixer amb la voluntat de ser una entitat de referencia i interlocucio,
impulsora de la Mentoria i d’acords que permetin la sostenibilitat dels projectes de les entitats
adscrites, generant coneixement per millorar les seves accions. Amb aquesta visié de fons, vam
establir els seglients objectius generals:

= Posar en valor el capital de coneixement que tenen les entitats amb programes de
Mentoria, aprofundir i generar-ne de nou, per tal de consolidar una practica eficient.

=  Promoure la Mentoria com a eina efica¢ d’intervencio social amb persones en situacio
de risc d’exclusié social.

=  Generar espais d’intercanvi i de treball transversal entre entitats per enfortir i expandir
els programes de Mentoria. Generar discurs i incidir en politiques que afectin la
Mentoria.

= Sumar esforgos per a la recerca de recursos per a projectes de Mentoria.

La Coordinadora ha estat impulsada per les entitats Associacié Punt de Referencia, Fundacio
Exit, Fundacié Servei Solidari i Universitat de Girona, que en el seu conjunt aglutinen diferents
tipus de projectes de mentoria:
= Programes dirigits a joves en risc d'exclusié social, principalment extutelats (projectes
Referents, Acull i Equinocci),
=  Programa dirigit a infants i adolescents escolaritzats (projecte Rossinyol) i
=  Programa dirigit a joves que cerquen feina (projectes Yob i Coach)

La MENTORIA és una eina d’intervencié social que promou la relacié entre persones (mentors)
que voluntariament s’ofereixen per a proporcionar un suport individual a una altra persona
qgue es troba en una situacid de risc d’exclusié (mentorats). Aquesta relacié és motivada i
tutoritzada per un professional (educador).

¢/ Sant Antoni Abat, 10, 3er | 08001 Barcelona | tel 93 329 74 27 | coordinadora@mentoriasocial.org
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