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1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacién: Grado universitario en Ciencias Politicas y de Ila
Administraciéon por la Universidad de Girona.

Listado de especialidades: No procede
Rama de conocimiento: Ciencias sociales y juridicas

ISCED 1: Ciencias politicas
ISCED 2:

Profesion regulada para la que capacita el titulo: No procede

Profesion regulada segun resolucion: No procede

1.2. Distribucion de créditos en el titulo:

Créditos ECTS totales: 240 ECTS

Créditos de formacion basica: 60 ECTS

Créditos de formacion obligatoria: 147 ECTS

Créditos de formacion optativa: 24 ECTS
Créditos de practicas externas: 3 ECTS optativos

Créditos de trabajo de fin de grado: 9 ECTS

Créditos de reconocimiento académico: 6 ECTS

1.3. Modalidad de ensefianza: Presencial

Centro de imparticion: Facultad de Derecho
Periodos de docencia: Semestral

Lenguas utilizadas

durante la formacion: Castellano y catalan

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Primer ano: 70

Segundo afo: 70



1.5. Criterios y requisitos de matriculacion:

La normativa de la Universidad de Girona relativa a la matricula en los diferentes
estudios que imparte puede consultarse a través de su pagina web:

http://www.udg.edu/tabid/23471

Véase, asimismo, el capitulo 4 de esta memoria, en el que se refleja los procesos
de preinscripcion y matriculacién.

NUmero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo:

De acuerdo con la normativa de matricula vigente (aprobada en el Consejo de
Gobierno nim. 5/2015, de 25 de junio de 2015), los estudiantes que se matriculen
por primera vez, lo hardn de un minimo de 30 créditos. Para el resto de
estudiantes, el minimo de créditos matriculados debe ser 24, a menos que el
numero de créditos pendientes para finalizar los estudios sea inferior o los
requerimientos de matricula en el estudio lo impidan.

Normativa de matricula Universidad de Girona: http://www.udqg.edu/tabid/23471

Normas de permanencia:

http://www.udg.edu/tabid/13309/Default.aspx

NUmero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo:
60

1.6. Resto de informacidon necesaria para la expedicion del Suplemento

Europeo del titulo:

En los apartados anteriores ya se ha aportado toda la informacion necesaria para la

expedicion del Suplemento Europeo del titulo.

2. Justificacion

2.0. Justificacion del nuevo plan de estudios.


http://www.udg.edu/tabid/23471
http://www.udg.edu/tabid/23471
http://www.udg.edu/tabid/13309/Default.aspx

La Facultad de Derecho de la Universidad de Girona imparte el Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion desde el curso 2009-2010, con un plan de estudios
que fue verificado mediante la Resolucion del Consejo de Universidades de 8 de
marzo de 2010. Transcurridos seis afios desde su implantaciéon, este plan de
estudios fue sometido al preceptivo proceso de acreditacion, en el que la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU) recomendd realizar
diversas modificaciones sustanciales, que conllevan necesariamente a la
reverificacion que aqui se presenta. Este nuevo plan de estudios se justifica, por
tanto, a raiz de la decision tomada el dia 22 de julio de 2016 en la resolucién final
de AQU de proceder a una acreditacion con condiciones para el Grado de CPA con el
compromiso por parte de la Universitat de Girona de presentar una memoria de
reverificacion en el periodo de un afio.

A raiz de ello la justificacibn de este nuevo plan de estudios se basa en las
recomendaciones presentes en el informe de evaluacion de la solicitud de
acreditacion oficial del grado, emitido el 12 de julio de 2016, después de un proceso
intenso de consultas internas y de la visita de una comisién externa de expertos a
la Facultad de Derecho de la UdG. Segun ese informe, es necesario que el plan de
estudios cumpla diversos criterios, con cambios especificos respecto al plan de
estudios anterior. Los cambios que se mencionan son:

e Equilibrar la distribucion de créditos entre asignaturas, eliminando la elevada
disparidad de asignacion de créditos que habia entre las asignaturas de
caracter obligatorio, que eran de 3, 4, 5 y 6 créditos. En respuesta a dicha
peticion se ha dotado a todas las asignaturas de primer y segundo curso de
una carga de 6 créditos, y a las de tercero y cuarto, de una carga de 3 0 6
créditos, incluyendo en estos dos ultimos cursos las optativas de 3 créditos.

¢ Homogeneizar el nimero de créditos de las asignaturas obligatorias,
mejorando la planificacion temporal de las asignaturas y evitando la
descompensacioén entre ellas. Ya se indicé en el anterior parrafo como se ha
establecido la mencionada homogeneizacién, y mas adelante se razonara
como en el nuevo plan se incide expresamente en los objetivos de mejora
de la planificacion temporal y de compensacion entre bloques del plan de
estudios.

e Distribuir adecuadamente las asignaturas, permitiendo un proceso
continuado y progresivo de adquisicion de conocimientos. A raiz de ello se
ha trasladado la asignatura de Fundamentos de Andlisis Politico al segundo
semestre del grado, se ha introducido Filosofia Politica en el tercer semestre,
se ha desplazado Teoria Politica al quinto semestre, y se ha creado un
grupo de asignaturas metodoldgicas mas coherente, conformado por
Metodologia de la Investigacion Social de 6 créditos en el primer semestre,
Estadistica aplicada a la Ciencia Politica de 3 créditos en el sexto semestre y
Herramientas de investigacion metodoldgica de 3 créditos, para acompariar
la confeccién del TFG, en el octavo semestre.

e Reducir el caracter juridico del grado, lo que se ha llevado a cabo al eliminar
las asignaturas de Derecho Administrativo Il y Derecho Administrativo Ill, y
de Derecho Constitucional Il y Derecho Constitucional Ill, e incrementar la
naturaleza politolégica del grado, lo que se ha llevado a cabo, por una parte,
al ampliar a 6 créditos las asignaturas ya existentes (y que antes tenian solo



4 créditos) de Partidos politicos y sistema de partidos, Comportamiento
politico y electoral, Politica catalana y espafola; y por otra parte al incluir
como asignaturas obligatorias, con 6 créditos cada una, Teoria de la
democracia y la justicia, Estructuras sociales e instituciones, Sistemas
politicos comparados, Modelos de organizacion territorial del Estado, Estado
y regimenes de bienestar, Accidon colectiva: Movimientos y grupos, y Cultura
politica, comunicacién y opinién publica.

e Eliminar, por no tener referente en otros grados de naturaleza similar de
otras universidades las asignaturas de Derecho y sociedad, Politicas fiscales
y servicios sociales, Antropologia politica, Gobernanza y politicas privadas y
publicas en las relaciones de Derecho privado, Politica y proceso judicial, y
Politica y técnica legislativa. Todas estas eliminaciones se han llevado a cabo
conforme a la indicacion del informe de evaluacion.

e Reducir el catalogo comun de asignaturas optativas —que se imparten en los
cursos de tercero y cuarto- para focalizar la optatividad hacia los intereses
propios de la Ciencia Politica, potenciando asi de modo directo el contenido
politolégico del grado. También en este punto se ha incidido, como se vera,
de modo directo.

En definitiva, puede comprobarse que el conjunto de modificaciones realizadas
responden a una clara voluntad de aumentar la formacién especifica en Ciencias
Politicas, con una reduccién importante de la presencia de asignaturas propias de
otras disciplinas ya suficientemente presentes en el Grado. El conjunto de
modificaciones introducidas, que responden satisfactoriamente a todos los
requerimientos del informe final de acreditacion de AQU, puede verse en el anexo a
este apartado.

2.1. Interés del titulo en relaciéon con la planificacion de las ensefianzas en

el marco del sistema universitario de Cataluia.

La propuesta debe justificar el interés del titulo y poner de relieve su pertinencia dentro del contexto de

la programacion del sistema universitario en que se inscribe

2.1.1. Prevision de la demanda (evoluciéon de la demanda en titulaciones anteriores
o similares. NUmero de graduados en las titulaciones que dan acceso. Prevision de
captacion)

Tal como se observa en los cuadros que siguen, la demanda del Grado de CPA ha
sido satisfactoria y apunta una tendencia creciente a lo largo de los tres ultimos
cursos y, en este sentido, la prevision de captacion de alumnado se ve por la
Facultad con optimismo y se cree que la demanda del Grado se va a consolidar en
los afios venideros. Debe sefialarse, asimismo, que al nUmero de alumnos que se
matriculan en el grado de Ciencias Politicas debe afadirse el de los que se
matriculan del doble grado de Derecho-Ciencias Politicas, que constituye una
segunda via de entrada de alumnos a nuestro estudio. Si sumamos ambos tipos de
alumnado, se aprecia que, en cuanto a alumnos de nuevo ingreso, hemos pasado
de 73 alumnos en 2014/2015 (63 de CPA y 10 del doble grado) a 77 en 2015/2016
(65+12, con un incremento global del 5.47% respecto del curso anterior) y a 81 en
2016/2017 (70+11; incremento del 5.19% respecto del curso previo, y del 10.95%
respecto de dos afios antes). Ello demuestra, pues, una tendencia de crecimiento
positiva y sostenida, a la par que en los dos ultimos cursos ha incrementado de



forma relevante los matriculados en primera opcion.

Numero total de estudiantes

matriculados

ARNO AcAD|ToTAL| De |cpa|criM|bescie|pescrim|pescpa

2014/2015
2015/2016
2016/2017

1334 705| 221 237 9 13 10
1364 670| 220 233 15 23 20
1389 672| 224 233 9 24 23

Numero total de estudiante matriculados de

Nnuevo ingreso

ANO AcAD| ToTAL | Do |cPa|criM|DesciE|Descrim |Doscpa

2014/2015
2015/2016
2016/2017

417 162 63 59 9 13 10
432 158, 65 62 11 11 12
416 159, 70 57 0 11 11

2.1.2. Territorialidad de la oferta (titulos parecidos impartidos en el territorio)

La Universidad de Girona es la Unica que ofrece una titulacion de Ciencia Politica
fuera del area metropolitana de Barcelona, area en la que coexiste la oferta de la
Universidad Auténoma de Barcelona, de la Universidad de Barcelona y de la
Universidad Pompeu Fabra. Asi pues, no hay otra universidad que oferte el Grado
en Catalufia: no lo hacen ni la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona, ni la de
Lleida, ni la de Vic.

Este dato es importante porque la presencia de un Grado de Ciencias Politicas en
Girona representa, por un lado, la voluntad de adaptar los conocimientos propios de
este ambito del conocimiento y vincularlos a un espacio territorial con realidades y
necesidades propias. En este sentido cabe sefialar que la mayoria de los
estudiantes del grado son originarios de la provincia de Girona y de las comarcas
aledafias de Barcelona (el Maresme, Osona, Valles), asi como estudiantes de la
provincia de Tarragona, Lleida, Castell6n, de Aragén y de las Islas Baleares y, por
lo tanto, algunos debates y realidades no se vinculan tanto a las realidades urbanas
propias del area metropolitana de Barcelona, sino de territorios periurbanos, rurales
o de ciudades pequefias y medianas. Por otro lado, la presencia de un Grado de
Ciencias Politicas y de la Administracion en la Universidad de Girona da acceso a
estos estudios a personas a las que, de otra forma, les seria imposible el acceso a
los estudios en alguna de las instituciones que lo ofertan en Barcelona
(mayoritariamente por los costes de desplazamiento y alojamiento que les
conllevaria). Este colectivo esta compuesto, sobre todo, por estudiantes que
trabajan por las mafianas, generalmente jévenes que necesitan los ingresos para
costearse sus estudios, o de funcionarios de administraciones locales que quieren
obtener mayor formacion. También cabe destacar la nutrida presencia de
estudiantes de origen migrante, generalmente (aunque no siempre) mujeres de
origen marroqui, senegalés, gambiano o del Este de Europa, que representan la
primera generacion de sus familias que accede a cursar estudios universitarios.
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Sobre este ultimo tema es importante sefialar que Girona es la provincia con
mayores indices de migracion del estado espafiol y que la Universidad representa
una institucion fundamental para la integraciéon y ascenso social de dicho colectivo.

2.1.3. Potencialidad del entorno productivo:
Ocupabilidad — Tasas de ocupacién y calidad de la insercion de
titulaciones similares o equivalentes
Situacion R+D+1 en el sector académico y profesional: grupos de
investigacién, proyectos, publicaciones, infraestructuras de investigacion
Consonancia con las lineas de investigacion prioritarias de las
administraciones competentes

Como sefala el Libro Blanco de la ANECA relativo al titulo, el objetivo de un grado
de Ciencias Politicas se centra en la acumulacion y en la circulacion del
conocimiento especializado relativo a la teoria y practica politica de las sociedades,
a la vez que responde a los requerimientos actuales de la cultura y de la
gobernabilidad. Desde este referente, el ejercicio profesional se plasma en diversos
ambitos y actividades, entre los que destacan los siguientes:

- Atender a un objetivo de promocidn democratica, alimentando Ila
informacién disponible y las elaboraciones de opinion publica.

- Reforzar el ejercicio de la ciudadania, aportando instrumentos de analisis en
la investigacion de los problemas politicos, los sistemas de gobierno y el
disefio de politicas publicas.

- Desarrollar una gama de destrezas profesionales respecto a los procesos de
reforma del Estado y de la Administracion Publica, acordes con las nuevas
necesidades y modalidades de gestion publica.

- Desarrollar un acercamiento cientifico y riguroso a la interpretacion de la
realidad politica actual en sus diferentes dimensiones, e influir en la
generacion de cambios que configuran nuevos escenarios y que generan
innovadores retos profesionales.

El Libro Blanco toma en consideracidon estas orientaciones generales de vocacion
profesional de los estudios, consensuadas por los profesionales y académicos de la
disciplina. El objetivo se centra en formar profesionales que puedan cumplir estos
cometidos en el seno de una sociedad democratica cada vez mas compleja.

De hecho, las necesidades sociales, las académicas y la propia identidad de la
profesién han sido los tres ejes que han ayudado a definir los perfiles profesionales
de los politdlogos que figuran en el documento de la ANECA. El objetivo se centré
en aunar los requerimientos reales del mercado y los conocimientos propios de la
disciplina, en aras de alcanzar un equilibro para que los titulados se adaptaran al
mercado laboral.

En lo que se refiere a la titulacion de Ciencias Politicas y de la Administracioén, en la
elaboracion de los perfiles profesionales que sirvieron de base para el disefio del
plan de estudio, se analizaron los principales ambitos de trabajo de los titulados,
distinguiendo los siguientes:

a) Instituciones politicas y administraciones publicas. Este d&mbito abarca a
todas las que operan en el marco de la Unién Europea, en el estatal, en el



autondémico y en el local, incluyendo para cada uno de estos cuatro niveles politico-
territoriales todas aquellas actividades de naturaleza representativa y de gobierno
realizadas desde dichas organizaciones, ya sea en el ejercicio de la politica activa o
mediante el desempefio profesional a través de oposiciones a los cuerpos de las
administraciones publicas o mediante contrato laboral.

b) Organizaciones politicas de representacion de intereses y no
gubernamentales. Este ambito abarca, entre otros, a los partidos politicos,
organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, organizaciones no
gubernamentales, fundaciones, grupos de interés y diversas corporaciones publicas
de base privada.

¢) Sector privado, entendiendo como tal el sector econdmico cuya actividad
es propia de empresas privadas y, por tanto, ajena al control directo de los poderes
publicos, que prestan servicios a las administraciones publicas, tratandose
esencialmente de empresas dedicadas al amplio campo del asesoramiento,
consultoria y gestion.

d) Enseflanza e investigacion (universidades, institutos de investigacion,
centros de ensefianza secundaria, centros de formacién continua, escuelas de
negocios asi como otras instituciones publicas y privadas).

e) Organismos internacionales y accién exterior. Este ambito se proyecta a
la diplomacia realizada en embajadas y consulados o en organizaciones
internacionales, ademas de la que pueda desarrollarse en las consejerias de
relaciones exteriores y cooperacidon o equivalentes, en las oficinas técnicas abiertas
por las comunidades autbnomas en el exterior y en organizaciones del tercer sector
que operan en el ambito internacional.

Estas demandas del mercado laboral justifican, ya de entrada, el interés profesional
del titulo. Proyectado al caso de Catalufia, hace ya 10 afios, el Colegio de
Politdlogos y Socidlogos de Catalufia edité un estudio sobre los perfiles
profesionales de estos titulados que se requerian en ese momento en el mercado
laboral. El contenido del estudio seria contrastado por los colegiados de la
Corporacion, incluyendo también las aportaciones formuladas en grupos de
discusion realizados en el marco de un estudio previo del Colegio realizado en 2004
y titulado La inserci6 laboral dels llicenciats en Ciéncies Politiques i Sociologia. En la
elaboraciéon del documento se tuvieron en cuenta también las informaciones
procedentes de la Bolsa de Trabajo y del Observatorio de la Profesién del Colegio,
distinguiéndose tres perfiles genéricos de profesionales de las Ciencias Politicas y
de la Administracion requeridos por el mercado laboral: en primer lugar, el de
especialista en investigacion aplicada; en segundo lugar, el de gestor y asesor del
ambito publico y privado; y finalmente, el de responsable y directivo en distintos
ambitos publicos y privados. Para cada uno de estos perfiles se procuré enumerar
las habilidades, capacidades cognitivas y competencias transversales requeridas en
el mercado laboral, que también se tomaron en consideracion en la elaboracién del
primer Plan de Estudios de la titulacion en la Universidad de Girona y se han tenido
en cuenta en sus modificaciones posteriores y, dado que conservan aun plena
vigencia, en la elaboracion del actual.

Las anteriores consideraciones sobre la justificacion del titulo y el perfil profesional
de los egresados también han sido exhaustivamente estudiadas y analizadas en el
Libro Blanco de la ANECA, que légicamente se ha tenido también muy en cuenta al
elaborar el presente plan.

Por todo ello, la Universidad de Girona, que ha apostado desde 2010 por estos
estudios, que se han impartido en su Facultad de Derecho (donde se imparten



ademas los grados de Derecho y Criminologia, y diversas dobles licenciaturas)
quiere con este nuevo plan renovar y actualizar dicha apuesta, implementando las
sugerencias y medidas de mejora recibidas en el proceso de evaluacion del titulo y
que permiten, asi, una adaptacion plena a lo que el mercado laboral esta
demandando a los graduados en Ciencias Politicas.

2.2. Interés académico de la propuesta justificado mediante referentes

externos (nacionales o internacionales)

2.2.1. Referentes externos a la universidad que se han utilizado para evaluar la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales. Aportacién de
estos referentes.

El Plan de Estudios en Ciencias Politicas y de la Administracién que se presenta
cumple las disposiciones del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE num.
260, de 20 de octubre de 2007).

En su disefio se han cumplido las prescripciones contenidas en el Libro Blanco del
Grado editado por la ANECA, tomando también en consideracion el referente de la
European Political Science Network EPSN, asi como la Declaracién de la Asociacion
Espafiola de Ciencias Politicas y de la Administracion acerca de la adecuacion del
proyecto de titulo de grado a los perfiles académicos y profesionales de la
disciplina.

Como es sabido, el proceso de debate del Libro Blanco del Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion (ANECA) comienza en 2004 con la constitucién de
una Red de Decanos de Facultades de Ciencias Politicas y Sociologia. Para la
elaboraciéon del Libro Blanco, se constituyeron dos Subcomisiones, una de
Sociologia y otra de Ciencias Politicas y de la Administracién, en las que
profesorado de ambas titulaciones de toda Espafia trabajaron en una propuesta
conjunta. Ademas, también formaron parte de esta Subcomisidon el Decano del
Colegio de Licenciados y Doctores en Ciencias Politicas y Sociologia y el Presidente
de la Asociacion Espafiola de Ciencias Politicas y de la Administracién (asociacion
profesional de docentes que aglutina a la mayor parte de los/las profesores/as de
esta area de conocimiento de Espafia).

En los trabajos de debate en la Subcomisiéon de Ciencias Politicas y de la
Administracion, se utilizé: a) informaciéon de los estudios de la disciplina en toda
Europa (informe EPSNET); b) la encuesta realizada a licenciados de toda Espafa
sobre inserciéon laboral y perfiles profesionales (véase anexo 10 del Libro Blanco);
c) experiencia docente aportada por el profesorado de toda la disciplina en Espafia.

Por todo ello, el Libro Blanco de la ANECA constituye el referente por excelencia,
que ha servido de fundamento para la programacion de estudios objeto de esta
memoria.

Por ultimo, como ya se ha indicado y se incidira de nuevo en el proximo apartado,
se han tenido en cuenta de modo decisivo los resultados del proceso de evaluacion
del grado llevado a cabo en nuestra Facultad en el curso 2015-2016.

2.2.2. Procedimientos de consulta utilizados y cémo la informacion resultante ha
contribuido al plan de estudios
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Esta memoria, como acaba de sefialarse, es fruto de un proceso previo: el de la
elaboracion del autoinforme de la Facultad de Derecho (FD) finalizado durante el
curso pasado, 2015-2016. Dicho proceso fue sistematico y ordenado, y las
diferentes fases, la temporalidad y los agentes implicados se describen
seguidamente.

Tras una primera reunion entre el equipo de decanato de la Faculta de Derecho (en
adelante, FD) y el Gabinete de Planificaciéon y Evaluacién (GPA) de la UdG, se
nombré un Comité de Evaluaciéon Interno (CAl) compuesto por responsables
académicos, profesores, estudiantes, graduados y tres agentes externos
(representantes de los tres sectores profesionales vinculados a los tres Grados que
se imparten en la FD: Derecho, Criminologia y Ciencias Politicas y de la
Administracion).

El dia 7 de octubre de 2015, la Comision de Gobierno de la FD aprobd la
composicion de la Comision de Calidad de Centro (CQC) y, seguidamente, tuvieron
lugar las reuniones de constitucién formal de la CQC y del CAI. En esta reunién se
proporcion6é al CAl la documentacion de AQU Catalunya y otra documentacion
especifica elaborada por la misma universidad. EI GPA se puso a disposicion del
comité para apoyarle en todo el proceso.

A partir de aqui, el CAl se reunié 4 veces para ir coordinando el proceso de
elaboraciéon del autoinforme. Se trabajé de manera que todos los miembros del CAI
pueden hacer sus aportaciones a lo largo de las diferentes fases del mencionado
proceso de elaboracion del autoinforme, tanto en el seno de las reuniones
presenciales como a través de propuestas escritas al CAl editor o manifestando su
opinidn sobre el contenido a través de encuestas. En las reuniones destacaron, por
su acierto y calidad, las aportaciones y propuestas de mejora de los representantes
de los estudiantes de los diversos grados y masters. Los miembros del CAl editor
incorporaron en el autoinforme las aportaciones de todos los miembros del CAl.

Hay que afiadir que, a fin de aumentar la implicacion de la comunidad universitaria
en la acreditacion, los coordinadores de estudio de los diferentes grados informaron
en los respectivos consejos de estudio del proceso de acreditacion y se abrié un
proceso de debate y discusion de las propuestas de mejora.

Durante el proceso de acreditacion se tomaron también en consideracion las
propuestas de mejora incorporadas en los informes de seguimiento del curso 2012-
2013 de los Grados en Derecho, Criminologia y Ciencias Politicas y de la
Administracion, asi como las reflexiones sobre la mejora del Trabajo de Fin de
Grado (TFG) debatidas en las Juntas de Facultad de 4 de diciembre de 2013, 28 de
abril de 2014 y 29 de junio de 2015. Como resultado de estas reflexiones, se puso
de manifiesto la necesidad de incorporar en el autoinforme las modificaciones no
sustanciales introducidas en las informes de seguimiento asi como algunas
modificaciones sustanciales autorizables. Estas modificaciones fueron debatidas en
la Junta de la Facultad de Derecho de 21 de diciembre de 2015 y enviadas a la AQU
para que emitiera un informe previo a la acreditacién. En el proceso de periodo de
presentacion de enmiendas se presentaron nuevas propuestas y se recibié el
informe previo de la AQU. Como resultado del andlisis de toda la documentacion
recibida, se presentdé un nuevo documento de modificaciones para ser debatido y
aprobado en la Junta de Facultad de 28 de enero de 2016. A pesar de la
concentracion temporal de todas estas reuniones, este proceso permitié una
reflexion profunda del contenido de las titulaciones de la Facultad de Derecho, asi
como de los resultados de su implantacion.

Durante todo el proceso se tuvo acceso a una plataforma informatica (llamada
Grupo de Trabajo), donde se colgaron las diferentes evidencias y borradores de
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documentos. De esta manera los miembros del CAl pudieron acceder a toda la
informacién que apoya el analisis.

Para conocer la satisfaccion de los agentes implicados en el proceso de
acreditacion, se ha realizado una encuesta a los miembros que recoge informacion
sobre: la composicién del CAl, la participacién e implicacion del CAl, la organizacion
del proceso (reuniones, correos informativos ...), el calendario y su seguimiento, la
calidad de las evidencias y el autoinforme resultante.

Aunque a lo largo del proceso de elaboracion del autoinforme tanto el Gabinete de
Planificaciéon y Evaluacion (GPA) como los servicios correspondientes de la UdG
facilitaron al CAl editor los indicadores y las evidencias que sirvieron para el analisis
de las titulaciones, se encontraron algunas dificultades en la obtencién de datos
agregados de centro, especialmente para dar respuesta adecuada al estandar
relativo al profesorado. También hay que hacer notar que el CAIl editor dispuso de
menos tiempo del que hubiera sido necesario para llevar a cabo en condiciones la
fase interna de acreditacién, debido a la decision de llevar a cabo conjuntamente la
acreditacion de todas las titulaciones de la Facultad de Derecho en los plazos
impuestos por la fecha maxima de acreditacion de los estudios de CPA. No
obstante, esa decisién de acreditar conjuntamente tuvo en cambio la ventaja de
permitir una vision mas global de las caracteristicas y necesidades de actualizacion
de todos los estudios impartidos en la Facultad.

Una vez redactado el autoinforme, fue llevado a aprobacion por parte del CAl, la
CQC y la Junta de Facultad. Posteriormente se abrié un proceso de exposiciéon
publica en el que no se presentdé ninguna alegacién y se elevo el informe a la
Comision de Calidad de la UdG, que lo aprobé en la sesién 1/16 de 16 de febrero.
Este proceso de acreditacion resulté muy util para identificar las fortalezas de las
diversas titulaciones y para llevar a cabo una reflexion compartida, en el seno de la
Facultad y en el conjunto de la UdG, sobre los aspectos a mejorar en los préximos
afos para que la FD pueda sobresalir en el conjunto de su oferta educativa.

Después de dicho proceso se remitido el autoinforme al AQU el 28 de febrero de
2016. Posteriormente, a inicios de mayo, tuvo lugar la vista de la Comisién de
Evaluacion Externa (CAE) a la Facultad, la cual tuvo la oportunidad de visitar las
instalaciones, revisar el material que se le facilitd y entrevistar a estudiantes de
diversos cursos y a profesores del Grado de CPA.

Posteriormente, el dia 22 de julio de 2016, en la reunién de la Comision de Ambito
de AQU, se acreditaron sin condiciones todas las titulaciones de la Facultad de
Derecho menos la de CPA, para la que se acuerda una acreditacién con condiciones.
En relacién con ello, el dia 26 de julio de 2016, la AQU requirié a la UdG la firma de
un compromiso de reverificacion de obligado cumplimiento para que el Grado relna
las condiciones que se le exigen en el periodo de un afio.

Finalmente el dia 1 de agosto del mismo afio se publica en la web de la AQU el
informe de acreditacion definitivo del Grado de CPA sefialando que esta “acreditado
con condiciones”. Es precisamente esta nueva Memoria del Plan de Estudios de GPA
el resultado del cumplimiento del compromiso adquirido por la Facultad y por la
Universidad de adecuar el grado a las condiciones establecidas en el proceso de
acreditacion.

2.2.3. Colectivos internos y externos consultados en la elaboracion del plan de
estudios, céomo se ha llevado a cabo la consulta y la aprobacién del plan de
estudios.
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Para la elaboracion del Plan de Estudios que se presenta, la Facultad de Derecho ha
seguido diversos procedimientos de consulta, tanto internos como externos, tal
como se ha sefialado en el epigrafe anterior.

e Organos internos de la FD
FD (equipo de decanato)
CAl: Comité de Evaluacion Interna

CAl editor: Nucleo de trabajo conformado dentro del CAl, Decana, Vice-decano
Académico, Secretaria Académica, Coordinador del Estudio

CQC: Comision de Calidad de Centro
Coordinadores de titulacion (Consejo de Estudios)
Junta de la FD

Vice-decano Académico

e Organos externos a la FD

GPA: Gabinete de Planificacion y Evaluacion
Comisién de Calidad de la UdG
Comisién de gobierno UdG

e Organos externos a la UdG

Comision Externa de Evaluacion

2.3. Coherencia con el potencial de la universidad y su tradicién en la

oferta de ensefianzas

2.3.1. Adecuacion a los objetivos estratégicos de la UdG

La Facultad de Derecho detecté desde mediados de la década del 2000 una
creciente demanda e interés en temas vinculados a la Gestion Publica y la Ciencia
Politica. Para responder dicha demanda se cred la Diplomatura de Gestion y
Administracion Pudblica (GAP), que seria el germen del posterior grado de CPA. Ese
interés se consolidé y el 2009 se cred el Grado de Ciencia Politica y de la
Administracion. Desde entonces, entre los objetivos estratégicos de la Facultad de
Derecho esta el desarrollo de dichos estudios y su fortalecimiento a través de la
colaboracion con las diferentes instituciones publicas presentes en el territorio.

2.3.2. Coherencia con otros titulos existentes o tradicion previa

La Facultad de Derecho de la Universidad de Girona, donde se imparte el Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion, ha impartido la Licenciatura en Derecho
desde el curso 1986-1987, bien como tal Facultad de Derecho, desde el curso
1993-1994, o bien —antes de la creacidon de la Universidad de Girona por la Ley
35/1991, del Parlamento de Catalufia, de 30 de diciembre, de Creacion de la
Universidad de Girona (DOGC num. 1541, de 15.01.1992)— como Estudio
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perteneciente al Estudi General de Girona, dependiente de la Universidad Auténoma
de Barcelona (UAB), desde el curso 1986-1987 hasta el curso 1992-1993.

A lo largo de estos 30 afios, la Facultad de Derecho de la Universidad de Girona ha
ampliado la oferta de estudios, con nuevas titulaciones, cuya implementacion ha
comportado tan sélo un coste relativo para el Centro, en la medida en que las
nuevas necesidades, en parte, han podido ser afrontadas con los recursos humanos
y materiales con los que contaba la Facultad para la Licenciatura en Derecho. Este
fue el caso de la titulacion de segundo ciclo de Ciencias del Trabajo (que se ofreci6
desde el curso 2002-2003 hasta el 2008-2009) y la titulacion de primer ciclo en
Gestion y Administracion Publica (GAP), que se impartio desde el curso 2003-2004
y que el curso 2009-2010 se transformaria en el Grado de Ciencias Politicas y de la
Administracion. Desde el curso 2009-2010 y hasta la actualidad, ademas del Grado
en Derecho, la Facultad de Derecho acoge los estudios del Grado de Ciencias
Politicas y de la Administracion y del Grado de Criminologia. De forma
complementaria a la oferta educativa de primer ciclo, a lo largo de estos afios se
han programado diversos masters en el marco del EEES, como el Master en
Derecho de los Negocios y del Sector Privado y el Master en Derecho Publico:
Globalizacion y Culturas Juridicas (hasta el curso 2013-2014), que son la primera
concrecion de la nueva estructuracion de los estudios universitarios que dan acceso
a la realizacibn de los estudios de Doctorado. A partir del curso 2012-2013,
completan la oferta educativa de la Facultad de Derecho un master de investigacion
-el Master en Derecho de Dafios-, un master interuniversitario -el Master
Interuniversitario en Criminologia y Ejecucion Penal- y un master profesionalizador
-el Master en Acceso a la Abogacia.

Las Declaraciones de la Sorbona (1998) y Bolonia (1999) marcarian el inicio de un
proceso de promocidon de la convergencia entre los sistemas nacionales
universitarios tendente a permitir desarrollar un Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). En la Universidad de Girona, los retos generados a partir de las
declaraciones mencionadas se traducirian en distintas iniciativas. Asi, en el curso
2006-2007, por iniciativa del Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica, se
constituyd el “Equipo de Asesores para el EEES”. El Equipo, que en el caso de la
Facultad de Derecho estaba compuesto por los coordinadores de las cuatro
titulaciones que se imparten en el centro, tenia como objetivo basico impulsar el
proceso de adaptacion al nuevo sistema docente. Para dar cumplimiento a este
cometido, se tendria presente el documento editado por el Consejo
Interuniversitario de Catalufia, titulado Criterios para elaborar la Programacion
Universitaria de Catalufia (aprobados por la Junta del Consejo Interuniversitario de
Cataluia el 12.11.2007), que establecia los requisitos minimos que deben
satisfacer las propuestas de nuevas ensefianzas universitarias presentadas por las
universidades catalanas para adaptar sus titulaciones al nuevo régimen.

Unos meses mas tarde, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona, en su
sesion nim. 2/08 de 28 de febrero de 2008, aprobaba el documento “Criterios para
la Planificacion y Programacion de los Estudios de Grado de la Universidad de
Girona”, que establece unas directrices minimas, comunes a todas las titulaciones
de la Universidad de Girona.

Seria en este escenario cuando, en el seno de la Facultad de Derecho, se apostaria
por convertir la titulacion de Gestion y Administracion Pudblica, que se habia
impartido con éxito durante los ultimos afios, en un Grado en Ciencias Politicas y de
la Administracion.

A mitad del curso 2007-2008 se creé una Comisién para preparar un borrador de

Anteproyecto de Plan de Estudios. Este primer documento serviria de primer
borrador a la Comision de Planes de Estudios de la Facultad que se constituyé unos
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meses mas tarde, a la que se encomendé la elaboracién del Anteproyecto de Plan
de Estudios del Grado. Sus componentes fueron el equipo de gobierno de la
Facultad de Derecho, los coordinadores de los tres estudios que se impartian en
ese momento en el centro, una representacion de cada una de las areas de
conocimiento de la Facultad asi como del personal de administracion. En esa sesion
se acordé replantear el catalogo de titulaciones, en el marco de la necesaria
adaptacion al EEES. Entre otras decisiones, se acordd extinguir los estudios de
Gestion y Administraciéon Padblica, convirtiéndolos en un Grado en Ciencias Politicas
y de la Administracion.

El 25 de junio de 2008, la Comisién de Gobierno de la Facultad de Derecho
aprobaba el Anteproyecto de Plan de Estudios del Grado en Ciencias Politicas y de
la Administracion de la Universidad de Girona. Posteriormente, en 2013, en el
programa del mandato de la anterior rectora (apartado nimero 4 sobre politica
académica y docente), se sefialé la necesidad de reforzar el Grado de Ciencias
Politicas como accién estratégica para su consolidacion.

En esta decision se tuvo presente el contexto politico, social y profesional de la
provincia, espacio en el que la Universidad de Girona y su Facultad de Derecho
tienen su principal ambito de influencia, aunque también recibe (como se dijo al
inicio de esta memoria) estudiantes de comarcas barcelonesas que se encuentran
geograficamente mas alejadas de la capital, como son las de Osona y el Maresme.
El actual equipo de rectorado ha mantenido esa apuesta por el Grado, colaborando
con la Facultad de modo activo en la actualizacion y mejora del Plan de Estudios
cuya reforma se presenta en esta memoria.

2.3.3. Lineas de investigacion asociadas (grupos de investigacién, proyectos,
convenios, tesis...)

La investigacion asociada al Grado de Ciencia Politica y de la Administracion esta
relacionada, sobre todo, con el area de conocimiento de Ciencia Politica y de la
Administracion, si bien también es necesario sefialar las contribuciones de dos
areas afines y complementarias, como son las de Derecho Administrativo y Derecho
Constitucional.

Respecto al area de conocimiento de Ciencia Politica y de la Administraciéon, de
reciente creacion en Girona, cabe sefalar que, en su creacién con el equipo
conformado y liderado por el profesor Agusti Bosch, se impuls6é la linea de
investigacion de estudios electorales, y sobre dicha tematica se celebraron dos
Jornadas de Analisis Electoral, en mayo y en diciembre de 2012, y el X Seminario
de Doctorado AECPA en junio de 2013. En el afio siguiente se realizaron dos
conferencias sobre temas electorales, sobre “voto estratégico” y sobre “la
influencia de los lideres y de los candidatos”.

A partir de 2014, con un cambio de equipo de profesores en el Area de Ciencia
Politica, se aposté por dos lineas de investigacion: la politica comparada (con
énfasis en América Latina y Europa del Sur) y la politica local en un sentido amplio,
desde el comportamiento electoral, pasando por los actores politicos hasta las
politicas publicas. Este ultimo tema tiene como objetivo relacionar los estudios del
Area con el entorno propio de la Universidad de Girona, es decir, el territorio de la
provincia, y relacionar los hallazgos con la realidad politica de la Catalufia no

15



metropolitana, a la que se ha prestado mucha menos atencion que a la region
metropolitana de Barcelona.

En dicha linea de investigacion se estan llevando a cabo dos proyectos financiados a
través de convocatorias competitivas de la Generalitat de Catalunya en el periodo
2015-2017. El primero, dirigido por el Dr. Quim Brugué y dénde participan los
profesores Salvador Marti, Gemma Ubasart y Macia Serra, se titula “Politiques
municipals innovadores en contextos de crisi i austeritat: experiéncia en els petits
municipis de Girona” (Referencia 2014EAPCO00011) y el segundo, dirigido por
Salvador Marti, se titula “Aproximaci6 a la gestio col-laborativa en I'ambit municipal
urba de recursos essencials: el cas del servei d'aigua” (Referencia: 2015 DEMOC
00022).

Respecto a la linea de politica comparada, que mira mas alla de las fronteras del
Estado, también se han impulsado proyectos y seminarios. En cuanto a los
proyectos destaca la investigacion en curso del proyecto titulado “Conflictes
socioambientals i industries extractives a Mexic: el Tribunal Permanent dels Pobles
com a eina de transformaci6 del conflicte” (Referéncia: 2015RICIPO0008). También
destacar la investigacion financiada por CLACSO dentro del Grupo de Trabajo
Esquemas de Bienestar en el Siglo XXI en el que participan grupos de investigacion
latinoamericanos y europeos. En cuanto a los seminarios, cabe sefalar la
celebracion de dos en noviembre de 2016, uno de Movimientos Sociales financiado
por la Fundacién Betiko, y otro sobre Movimientos Migratorios en Mesoamérica,
financiado por la UNAM-México. En el seminario sobre Movimientos Sociales
participaron, entre otros, los profesores-investigadores Donatella della Porta (U.
Florencia), Joan Subirats (UAB), Bob Jessop (U. Lancaster), David Garibay (U. Lyon
2), e Ismael Blanco (UAB) entre otros. En el seminario sobre Movimientos
Migratorios en Mesoameérica participaron, entre otros Nayar Lépez (UNAM), Enrique
Coraza (ECOSUR), Amarela Varela (UACM), y Ernesto Isunza (CIESAS) entre otros,
y con todos ellos se redacté y presentaron dos proyectos de investigaciéon sobre
“movilidad humana y politicas migratorias” que se han presentado a una
convocatoria de la Generalitat.

Pero ademas de investigacion y difusién de la investigacion en las lineas citadas,
desde el Area de Ciencia Politica se ha constituido, desde 2014, un Seminario
Permanente de Ciencia Politica que organiza cinco o seis conferencias por semestre,
ademas de comentar resultados electorales cada vez que hay unos comicios en
Espafia o en paises de referencia (Estados Unidos, Gran Bretafia, Francia, etc). Con
la voluntad de sefalar el nivel académico de los seminarios exponemos algunos
titulos y profesores que han participado: “Las reformas politicas en Italia” por
Valeria Piergigli (U. de Siena), “Ciencia Politica con perspectiva de género” por
Marta Lois (U. de Santiago), “La derecha radical en Europa” por lvan Llamazares
(U. de Salamanca), La reforma del Estatuto de Autonomia Catalan" por Joan Vintré
(UB), “Las elecciones norteamericanas de 2016” por Bruce Jentleson (Duke
University), “Comportamiento de las élites en Espafia” por Ernesto Ekaizer,
periodista, “Politica en los paises balticos” por Mindaugas Jurkynas (Vytautas
Magnus University, Lituania), “Sondeos de opinidén y su representacion grafica” por
Kiko Llaneras, periodista, o “La transformacion del sistema de partidos en Catalufia”
por Astrid Barrio (U. Valencia).

Ademas del Area de Ciencia Politica es preciso sefialar brevemente la actividad
investigadora de las areas de Derecho Constitucional y de Derecho Administrativo.
Respecto a la primera destaca la investigacion en temas relacionados con el
federalismo y los estados compuestos, y también sobre la regulacién digital y su
incidencia sobre los derechos fundamentales. En esta linea destaca la ejecucion del
proyecto de investigacion titulado “Los cambios en la relacién entre Poder Judicial y
Comunidades Auténomas: perspectivas de interpretacion a la luz del Derecho
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comparado” (DER2010-15778) financiado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacién, cuyo IP fue Miguel Angel Cabellos Espiérrez. Cabe sefialar que el Area
de Ciencia Politica, junto con el area Derecho Constitucional, disponen de un grupo
de investigacion (Grupo MPCUdG 2016) que esta desarrollando investigaciones y
trabajos relacionadas con los temas que dan nombre al equipo, a saber, “Politicas
publicas, derechos y accién colectiva en el Sur: América Latina y Europa
Mediterranea”.

En cuanto al area de Derecho Administrativo cabe destacar su labor investigadora
en tres grandes lineas. La primera linea esta relacionada con temas ambientales,
territoriales y de urbanismo, liderado por Joan Manuel Trayter, y con el proyecto en
curso titulado "ElI Urbanismo sostenible ante el reto del cambio climatico”
(DER2014-58446-R) financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad.
Esta linea tiene un Grupo de Investigacion reconocido por AGAUR sobre
investigacion en Derecho Urbanistico. La segunda linea investiga sobre
europeizacion e internacionalizaciéon del Derecho Administrativo, y las nuevas
estrategias de regulacién, especialmente en sectores de riesgo como son la energia,
los mercados financieros y el medio ambiente, con un grupo liderado por M. Mercé
Darnaculleta, y con el proyecto en curso titulado “La posicién del Estado como
garante de los intereses generales en el sector energético” (DER2015-65223-C3-3-
R) financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad. Y la tercera linea
trabaja sobre simplificacion administrativa y mejora de la regulaciéon, con un grupo
liderado por Dolors Canals, y con el proyecto en curso titulado “Evaluacion del
proceso normativo en la Unién Europea y en Espafia ante los nuevos retos sociales
del Estado de Derecho” (DER2016-76325-R), financiado por el Ministerio de
Economia y Competitividad.

Para finalizar cabe sefialar que el Programa de Doctorado del Derecho Economia y
Empresa de las Universidades de Girona y Vic ha cambiado su nomenclatura vy,
desde 2017, pasara a titularse “Programa de Doctorat interuniversitari en Dret,
Ciéncia Politica, Economia i Empresa”, introduciendo asi una linea de investigaciéon
especifica de Ciencia Politica. Esta linea tendra como objeto de investigacion los
temas de actores, instituciones y politicas publicas, y los responsables seran los
profesores Salvador Marti Puig y Gemma Ubasart Gonzalez. Con ello, se logra
implicar directamente al grado de Ciencias Politicas con el ambito de los estudios de
doctorado, y se facilita que los alumnos egresados del grado puedan incorporarse si
lo desean a tareas investigadoras elaborando su tesis doctoral, asi como que
alumnos que actualmente estan trabajando en administraciones publicas y que
cursan el grado como complemento a su formacidon puedan prolongar ésta por la
via del doctorado.
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3. Objetivos

3.1. Objetivos y competencias generales de la titulacion:

3.1.1. Objetivos:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Libro Blanco, el titulo de Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion persigue satisfacer los siguientes objetivos
generales:

- Despertar en los/las estudiantes el interés por el aprendizaje de las
Ciencias Politicas y la Gestion Puablica, por los elementos
configuradores de los sistemas politicos y las dinamicas resultantes
de la accién politica.

- Conocer la naturaleza y los métodos aplicables al objeto de estudio
junto con una perspectiva histérica de su desarrollo.

- Reconocer la disciplina de Ciencias Politicas y de la Administracion
como parte integrante de la educacion y la cultura.

- Proporcionar a los/las estudiantes una base sélida de conocimientos
fundamentales en su campo de estudio, las Ciencias Politicas y de la
Administracion.

- Proporcionar a los/las estudiantes una base sélida de conocimientos
fundamentales en gestién publica.

- Desarrollar en los/las estudiantes las habilidades exigidas para aplicar
los conocimientos adquiridos en la practica profesional.

- Generar en el/la estudiante un espiritu critico de andlisis que les
permita valorar la importancia de sus conocimientos en contextos
politicos, sociales y econédmicos nacionales e internacionales.

- Proporcionar al estudiante instrumentos de aprendizaje e
investigacion para dotarle de mayor autonomia.

- Promover los valores democraticos y los valores propios de una
cultura de la paz.

- Promover el pleno respeto a los derechos fundamentales y al
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres asi
como los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

Estos objetivos generales deberan satisfacerse partiendo de la base que este titulo
de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién toma en consideracion:

- El contexto de la Unién Europea y el sistema politico del Estado de las
Autonomias espafiol.

- Los estudios contemporaneos de Ciencias Politicas y de
Administracion, asi como de Gestién y de Administracién Publica.

- Las nuevas demandas profesionales del mercado laboral detectadas
por los colegios profesionales, las asociaciones profesionales y las
encuestas de insercién laboral, con el objetivo de facilitar la insercion
de los titulados.

- La movilidad de estudiantes y profesores/as entre universidades y
centros de investigacion espafioles y europeos.

- Las especificidades de las instituciones, el sistema politico y la
sociedad catalana.

Por otra parte, es necesario destacar que se ha hecho un gran esfuerzo para
sintetizar el listado de competencias en el disefio del plan de estudios.
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3.1.2. Competencias generales y especificas:

Competencias generales y especificas que los/las estudiantes deberan adquirir
durante los estudios, cuyo cumplimiento sera exigible para otorgar el titulo:

Para dar cumplimiento a los objetivos que se han apuntado, el Plan de Estudios
pretende conseguir que los titulados adquieran las aptitudes siguientes:

- Comprender los conocimientos relativos a los presupuestos teoricos
basicos, métodos, técnicas y problemas de los diferentes enfoques y
naturaleza del objeto de estudio.

- Saber aplicar sus conocimientos de forma profesional mediante la
elaboracién de argumentos normativos y empiricos y mediante la
resolucion de problemas en los ambitos profesionales del sector
publico, del sector privado y del andlisis politico e internacional.

- Capacidad de manejar bases documentales y de datos comunes para
el trabajo profesional que permitan también la elaboracién de andlisis
y juicios s6lidamente fundamentados y estandarizados en el marco
internacional de la disciplina, que incluyan la reflexion sobre temas
relevantes de indole social, politica, cientifica o ética.

- Capacidad de identificar y transmitir ideas, problemas y soluciones en
los diferentes ambitos de las Ciencias Politicas y de la Gestiéon
Publica, de la administracion, de la consultoria, de la empresa, de la
investigacion y de la opinidn publica en general.

- Capacidad de adquirir las capacidades especificas y estandarizadas
que les permitan proseguir su posterior proceso de formacion
permanente, con autonomia.

Tal como indica la ANECA, se sintetizan las competencias definidas para
distinguir el nucleo competencial (con su papel central de eje articulador)
de las actividades y contenidos de formacién que se disponen para adquirir
esas competencias, que se consideran necesarias para la proyeccion
profesional de los graduados.

Los objetivos generales del titulo pretenden que los graduados en Ciencias Politicas
y de la Administracion:

- Manejen los conocimientos relativos a los presupuestos tedricos basicos,
conocimientos fundamentales de gestién publica, métodos aplicables, técnicas y
problemas de los diferentes enfoques y naturaleza del objeto de estudio.

- Apliquen sus conocimientos Yy habilidades de forma profesional mediante la
elaboracién de argumentos normativos y empiricos y mediante la resolucién de
problemas en los ambitos profesionales del sector publico, del sector privado y
del analisis politico e internacional.

- Manejen bases documentales y de datos comunes para el trabajo profesional
realizando analisis y juicios sélidamente fundamentados sobre temas relevantes
de indole social, politica, cientifica o ética y, que permitan valorar la importancia
de sus conocimientos en contextos politicos, sociales y, econédmicos nacionales e
internacionales.

- ldentifiguen y transmitan ideas, problemas y soluciones en los diferentes
ambitos de las Ciencias Politicas y de la Gestidén Publica, de la administracién,
de la consultoria, de la empresa, de la investigacion y de la opinién publica en
general.

- Utilicen instrumentos de aprendizaje e investigacion que doten al estudiante de
autonomia y capacidades especificas y estandarizadas que les permitan
proseguir su posterior proceso de formacién permanente.

- Apliquen valores democraticos y los valores propios de una cultura de la paz.
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- Respeten los derechos fundamentales, el principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como, los principios de igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3.1.2.1. Competencias basicas o generales:

Por su parte, en el disefio del Plan de Estudios se han respetado las directrices que
figuran en el Libro Blanco de ANECA, en lo que concierne a la garantia de
competencias basicas o generales de la titulacion. También se ha velado por dar
cumplimiento al acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona, de 5
de junio de 2008, que aprobé el documento de competencias transversales en las
nuevas titulaciones. Este documento identifica el catalogo de competencias
transversales que deberan desarrollarse obligatoriamente en los futuros grados y
masteres que se impartan en nuestra Universidad. Para el Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, se garantizaran las siguientes competencias basicas
0 generales:

CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.

CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.
CG5. Comunicarse correctamente de forma oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

N o o s~ NP

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informaciéon aplicadas al
ambito de estudio.

CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

En el capitulo 5 de esta memoria se vinculan especificamente cada una de estas
competencias a los distintos mdédulos y materias del Plan de Estudios.

3.1.2.2. Competencias especificas:

En cuanto a las competencias especificas (CE), se contemplan las siguientes:

10.CE1. Reconocer y comprender las principales teorias y enfoques de las
Ciencias Politicas y de la Administracién.

11. CE2. Reconocer y comprender las teorias politicas contemporaneas.

12.CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas
politicos.

13.CE4. Realizar analisis comparativos y evaluar la estructura y el
funcionamiento de las instituciones politicas.

14.CE5. ldentificar y tener capacidad de aplicar los fundamentos de la politica
comparada.

15. CE6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.

16.CE7. Describir y analizar la estructura y el funcionamiento de la Unién
Europea.
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17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.

29.

CE8. ldentificar y valorar la dimension histérica de los procesos politicos y
sociales.

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y
sociales.

CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus
consecuencias.

CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio
politico y social.

.CE12. Describir y analizar el marco legal, la organizacion y el funcionamiento

de las administraciones publicas

CE13. Hacer diagnésticos y programas de actuacion para planificar y
gestionar los recursos de las administraciones publicas.

CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimension financiera del
sector publico.

CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.

CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y
politica.

CE17. Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.
CE18. Aplicar conceptos y técnicas de estadistica aplicada.

CE19. Percibir el caracter unitario del ordenamiento juridico y adquirir
conciencia de la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.

CE20. Entender el Derecho como producto histérico y comprender, en su
génesis y conjunto, las principales instituciones juridicas.
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4. Acceso y admision de los estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso.

4.1.1. Sistema de informacion previo a la matriculacion:

Procedimientos accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo
ingreso que facilitan su incorporacién a la Universidad y a la titulacion:

Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6érgano de coordinaciéon del
sistema universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la
Generalitat en materia de universidades. Esta compuesto de representantes de
todas las universidades publicas y privadas de Cataluia.

La coordinacion de los procesos de acceso y admision a la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia a través de la cual
se pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen
de bachillerato y de ciclos formativos de grado superior, de los mayores de 25
afos, de 40 afnos (si procede) y de 45 afios, de forma que se respeten los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Ademas garantiza la igualdad de
oportunidades en la asignacién de los estudiantes en los estudios que ofrecen las
universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacion del
acceso a la universidad de nuevos estudiantes, en concreto:

- Informacién y orientacién en relaciéon con la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que los estudiantes puedan
escoger con todas las consideraciones previas necesarias.

- Transicion a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.

- Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comisién de caracter
permanente del CIC que se constituye como un instrumento que permite a las
universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacién y realizar
propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan las relacionadas con la
gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestién del proceso de
preinscripcion, el impulso de las medidas de coordinacion entre titulaciones
universitarias y de formaciéon profesional, la elaboracibn de recomendaciones
dirigidas a las universidades para facilitar la integracion a la universidad de
personas discapacitadas, las acciones de seguimiento del programa de promocién
de las universidades y la coordinacion de la presencia de las universidades en
salones especializados.

Orientacion para el ingreso a la universidad
Las acciones de orientacion de las personas que quieran acceder a la universidad,
asi como las acciones de promocién de los estudios universitarios del sistema

universitario catalan en Catalufia y en el resto del Estado son disefiadas,
programadas y ejecutadas por la Oficina de Orientacion para el acceso a la
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Universidad del CIC. También gestiona los procesos relativos al acceso a las
universidades publicas catalanas: preinscripcion universitaria y asignacion de
plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen como objetivo que los
estudiantes consigan tener la informacion necesaria para tomar la decisibn mas
adecuada de acuerdo con sus capacidades e intereses entre las opciones
académicas y profesionales que ofrece el sistema universitario catalan.

Para conseguir este objetivo, se han propuesto seis lineas de actuacidon que son
ejecutadas por la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad y que
pretenden, por un lado, implicar mas a las partes que intervienen en el proceso v,
por el otro, dar a conocer el sistema universitario a los estudiantes para que su
eleccion se base en sus caracteristicas personales y en sus intereses.

Estas lineas de actuaciéon son las siguientes:

- Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en la
orientacién para el acceso a la universidad.

- Potenciar las acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del
mundo educativo, como por ejemplo conferencias, jornadas de orientacion
académica y profesional, mesas redondas, etc.

- Ofrecer informacidon y orientacion presencial, telefénica y telematica a la
Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

- Participar en jornadas y salones de ambitos educativos. ElI Consejo
Interuniversitario de Catalufia participa cada afo en salones y jornadas del
ambito educativo con los objetivos de informar y orientar sobre el sistema
universitario catalan y, en concreto, sobre el acceso a la universidad y a los
estudios que se ofrecen en ella. Los salones en los que participa anualmente
el Consejo Interuniversitario de Cataluiia a través de la Oficina de Orientaciéon
para el Acceso a la Universidad son: Sal6é de I'Ensenyament (Barcelona),
AULA, Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (Madrid),
Jornadas de Orientacion Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio del
Estudiante (Valls).

- Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo
sistema universitario. Anualmente se actualizan las paginas web que tratan de
las siguientes materias:

Guia de los estudios universitarios en Catalufia.

Preinscripcion Universitaria.

Acceso a la universidad.

Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.

Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y 45 afios.
Pruebas de acceso a la universidad para estudiantes de bachillerato.
Masters oficiales de las universidades de Catalufia.

e o o o & o o

- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidades.
Frente la necesidad de promover lineas de atenciéon comunes a los estudiantes
con discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC
acordo6 en septiembre de 2006 la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT
(Universidad y discapacidad de Catalufia), en la que estan representadas
todas las universidades catalanas, y cuyos objetivos principales son:
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» Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidades para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.

= Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas
para mantener una buena coordinacion en este aspecto y promover
lineas de actuacion conjuntas.

= Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones
curriculares.

= Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que
traten aspectos relacionados con las personas con disminuciones.

» Elevar propuestas a la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del
CIC.

- Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes deportistas de alto
nivel y de alto rendimiento.

Acciones especificas

Paralelamente al sistema habitual de informacién de la Oficina de Orientacion para
el Acceso a la Universidad, la Universidad de Girona llevara a cabo las siguientes
acciones concretas para dar a conocer los estudios de Ciencias Politicas y de la
Administracién que imparte:

- Actuaciones de promocién y orientacion especificas que llevara a cabo el Area
de Comunicacién de la UdG.

- Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.

- Contactos entre profesores universitarios y de secundaria favorecidos por
programas institucionales, como los premios de investigacion de bachillerato.

- Participacion en salones de educacioén y oferta universitaria.
- Sistemas de orientacidon especifica. Algunos de estos sistemas seran:

= Orientacibn a la preinscripcion universitaria mediante la Seccion de
Atencion al Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion Académica y
Estudiantes y el CIAE (Centro de Informacion y Asesoramiento del
Estudiante).

" Informacién no presencial a través de la red: informacidn especificamente
dirigida a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la pagina web de
la Universidad (“Orienta’t en 5™).

= Sesion informativa previa o coincidente con el primer dia de matricula
(julio, segunda quincena; septiembre, primera quincena):

=  Moddulos en los que pueden matricularse y horarios. Responsable: coordinador de

los estudios.

=  Mecdnica del proceso de matricula. Responsable: personal de administracion.

=  Tutorias especificas en funcién de la procedencia académica. Responsable:
coordinador de los estudios o personal de administracion.

Perfil de ingreso recomendado

Bachillerato. Acceso: selectividad (PAU), fase general. Admision:
ponderaciéon de las materias de modalidad examinadas en la fase especifica
de las PAU vinculadas a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas.
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Ciclos formativos de grado superior (CFGS). Acceso: todos los CFGS.
Admision: ponderacion de las materias de modalidad examinadas en la fase
especifica de las PAU vinculadas a la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas.

Mayores de 25 afos. Opcion preferente de la prueba de acceso superada:
Ciencias Sociales y Juridicas.

Mayores de 40 afos. Valoracidon de la experiencia profesional relacionada
con la titulacién de grado en la que se quiere acceder y resultado de apto/a
en la entrevista.

Mayores de 45 afos. Prueba de acceso superada y con resultado de apto/a
en la entrevista.

Otros tipos especiales de acceso reconocidos por la normativa vigente.

4.2 Si cabe, criterios de acceso o condiciones o pruebas de acceso especiales?

Requisitos de acceso y criterios de admision
Preinscripcion universitaria:

Como norma general, para acceder al primer curso de un estudio de grado en
cualquiera de las siete universidades publicas de Cataluiia (Universitat de
Barcelona, Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat Politecnica de
Catalunya, Universitat Pompeu Fabra, Universitat de Girona, Universitat de Lleida y
Universitat Rovira i Virgili) y de la Universitat de Vic - Universitat Central de
Catalunya, es necesario hacer la preinscripcién universitaria, en el sistema
coordinado, desde la Oficina de Acceso a la Universidad de la Generalitat de
Catalunya.

Se trata de un sistema de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad
de condiciones en el proceso de ingreso y de admision al primer curso de los
estudios de grado.

En el momento de formalizar la preinscripcidon universitaria, el estudiante puede
solicitar hasta 8 preferencias (centros de estudio), ordenadas seglun el grado de
interés. (No es obligatorio solicitar las 8 preferencias).

Estudiantes que pueden hacer la preinscripcion universitaria:

= Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso a la universidad y asimilados
= Estudiantes con titulo de técnico superior de formacién profesional y asimilada.

= Estudiantes con estudios extranjeros.

= Titulados universitarios y asimilados.

=  Estudiantes mayores de 25 afios.

=  Estudiantes mayores de 45 anos.

Especial referencia debe hacerse a las PAU (pruebas de acceso para la universidad),
a las que puede preinscribirse:

Han de estar autorizadas por la administracion universitaria.
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= El alumnado que termina el segundo curso de bachillerato en Catalufia el afio de las
pruebas.

= Elalumnado con el bachillerato o equivalente de cursos anteriores.

= Elalumnado de sistemas educativos extranjeros.

= El alumnado de ciclos formativos de grado superior (CFGS).

El actual modelo de acceso a la universidad diferencia entre la superacion de las
PAU y el procedimiento de admisiéon: el estudiante obtiene una nota de admision
especifica para cada titulo de grado y universidad a la que solicite ser admitido.

La nota de admision (minimo 5 y maximo 14) a un determinado estudio de grado
incorpora las calificaciones de las materias de la fase especifica, ponderandolas
segun el coeficiente que corresponda (0,1 o 0,2). Es necesario que estas materias
estén vinculadas a las ramas de conocimiento en las que esta inscrito el titulo de
grado en el que se hace la preinscripcién. A continuacidon se expone el sistema
vigente de ponderacion:
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Parametros de ponderacion de las materias de modalidad de la fase especifica de las PAU para la Preinscripcion Universitaria 2016

Actualizado a 5 de abril de 2016
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Administracién y Direccion de Empresas 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Administracién y Direccion de Empresas / 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Administracion y Direccion de Empresas / Ingenieria | 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1
Audiovisual y Multimedia 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Ciencias Politicas y de la Administracién 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Contabilidad y Finanzas 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Criminologia 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Derecho 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Derecho / Administracion y Direccién de 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Derecho / Ciencias Politicas y de la 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Derecho / Contabilidad y Finanzas 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Derecho / Criminologia 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Economia 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Ciencias|Economia / Administracién y Direccién de | 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Sociales |Economia / Filosofia 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
ly Educacion Infantil 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
JJuridica |Educacion Infantil / Maestro Educacion 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Is Educacion Primaria 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Educacion Social 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Gestion Hotelera y Turistica 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Margueting 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Marqueting / Turismo 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Pedagogia 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Publicidad y Relaciones Publicas 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1
Trabajo Social 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Turismo 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
Turismo / Marqueting 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1
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Asimismo, la Universitat de Girona tiene normativa propia para acceder a sus
grados:

Normativa reguladora del acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de
grado de la Universidad de Girona para los mayores de 40 afios mediante
experiencia profesional y para los mayores de 45 afios mediante prueba de
acceso

Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesidén ordinaria nium. 5/2014, de 19 de junio
de 2014
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2. Disposiciones

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas espariolas.

Ademas de las condiciones de acceso a la universidad con estudios previos, el Real
Decreto establece otras orientadas a personas que se han visto privadas de acceder a la
universidad por las vias tradicionales. Asi, incorpora una nueva via de acceso para los
mayores de 45 afios, dirigida a los que no posean ninguna titulacion que habilite para
acceder a la universidad ni puedan acreditar experiencia laboral o profesional. Mantiene
también la conocida via para mayores de 25 afios y establece otra para aquellas personas
mayores de 40 afos con experiencia laboral o profesional vinculada a la titulaciéon a la
que guieren acceder.

La disposicion transitoria Unica del citado Real Decreto establece que los procedimientos
de admision por las vias mencionadas en el parrafo anterior seran de aplicacién en el
curso 2010-2011.

El Real Decreto prevé la posibilidad de constituir comisiones organizadoras de las pruebas
de acceso para mayores de 25 afios y para los mayores de 45 afios en el ambito de la
comunidad auténoma. El Consejo Interuniversitario de Catalunya asi lo ha decidido.

Ahora bien, el Real Decreto no prevé esta posibilidad en relacion al acceso a la
universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional, por lo que se
hace necesario que la Universidad de Girona establezca, de acuerdo con el Real Decreto
citado, la normativa que regule el acceso por esta via.
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El Consejo de Gobierno aprobé, en la sesién nium. 2/10, de 25 de febrero de 2010, la
normativa reguladora del acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado de la
Universidad de Girona para los mayores de 40 afios mediante experiencia profesional,
que fue modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno en la sesiéon num. 3/11, de 31
de marzo de 2011. Debido a que el CIC, a través de la Oficina de Acceso, ofrece a las
universidades la posibilidad de acogerse a los procedimientos comunes de matricula para
el acceso a la universidad para los mayores de 40 afios mediante experiencia profesional
y para las pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 45 afios, es preciso
adaptar aquella normativa a los requisitos del procedimiento comin mencionado, que
contempla, sobre todo, un calendario comun.

Fruto de la experiencia en la aplicacién de la normativa mencionada, con los objetivos de
mejorar la descripcion de los procedimientos de acceso para los mayores de 40 afios
mediante experiencia profesional y de incorporar la regulacion del acceso para los
mayores de 45 afos, que, a pesar de basarse en una prueba de acceso organizada por el
Consejo Interuniversitario de Catalunya contempla una fase de entrevista personal a
desarrollar por la universidad, se hace necesario aprobar una nueva normativa.

Articulo 1. Réaimen juridico
El acceso a la Universidad de Girona para los mayores de 40 afios y para los mayores de

45 afos se regira por lo establecido en los articulos 36 a 44 del Real Decreto 1892/2008,
de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
enseflanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafiolas, y el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y
por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 2. Naturaleza y finalidad del procedimiento de valoracién
2.1 El acceso para los mayores de 40 afios permite valorar, de manera objetiva, la

experiencia laboral y profesional del solicitante y apreciar su madurez e idoneidad para
seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de grado elegida, con el fin de
determinar qué candidatos pueden acceder a las plazas que se ofrecen para cada una de
las ensefianzas oficiales de grado que tengan prevista esta via de acceso en la memoria
del plan de estudios verificada.

A la valoracion de los méritos acreditados la seguira, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 36.4 del RD 892/2008, una entrevista personal con el candidato.

2.2 El acceso para los mayores de 45 afios permite valorar, mediante una prueba de
acceso, la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito los estudios
universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita.

A la superacién de la prueba la seguira, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.3
del RD 1892/2008, una entrevista personal con el candidato previa manifestacion del
centro o estudio a que quiere acceder.

La prueba de acceso, una vez superada, tiene validez indefinida, mientras que la
entrevista personal, obligatoria y con resolucion final de “Apto”, solo tendra validez el afio
en que se realiza, y para acceder a un solo centro o estudio.

Articulo 3. Requisitos
3.1 Las personas que soliciten participar en el procedimiento de acceso a la Universidad

de Girona mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional deberan reunir los
siguientes requisitos:
a) Haber cumplido 40 afios antes del 1 de octubre del afio en que se inicia el curso
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académico para el que se solicita el acceso.
b) No poseer ninguna titulacién que habilite para acceder a la universidad.

c) Acreditar experiencia laboral o profesional en relacién a la ensefianza de grado
para la que se solicita el acceso.
3.2 Las personas que soliciten participar en el procedimiento de acceso a la Universidad
de Girona mediante las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 45 afos
deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Haber cumplido 45 afios antes del 1 de octubre del afio en que se inicia el curso
académico para el que se solicita el acceso.
b) No poseer ninguna titulacién que habilite para acceder a la universidad.

Articulo 4. Convocatorias

El acceso para mayores de 40 afios y las pruebas de acceso para mayores de 45 afios se
convocan una vez al afio para los titulos oficiales de grado que imparte la Universidad de
Girona. La Universidad de Girona seguira los procesos de admision por ambos accesos de
acuerdo con el calendario establecido por el Consejo Interuniversitario de Catalunya. El
calendario y la convocatoria se publicaran en la pagina web de la Universidad de Girona,
en el apartado de acceso a la Universidad: http://www.udg.edu/acces

» Acceso para mayores de 40 afios

» Pruebas de acceso para mayores de 45 afios
En virtud de lo establecido en el articulo 50 del Real Decreto 1892/2008, se fija para
estas dos vias de acceso una reserva del 1 % de las plazas de cada ensefianza
universitaria oficial de grado, salvo que en la memoria se establezca lo contrario, y
redondeando a la unidad inferior.

Articulo 5. Matricula para el acceso
Las personas solicitantes deberan formalizar la matricula para el acceso a través de

internet, en el portal https://accesnet.gencat.cat, dentro del periodo establecido en el
calendario del CIC.
5.1. En el procedimiento de acceso para mayores de 40 afios, cada candidato debera
indicar la ensefianza universitaria oficial de grado que desea cursar, y solo podra solicitar
la participacion en un unico estudio de una universidad, cuando realice la matricula por
internet, en el portal Accesnet: https://accesnet.gencat.cat. En el mismo portal existira
un enlace que remitira al candidato a la pagina web de la Universidad de Girona donde se
especifique la documentacién a entregar, dentro del plazo fijado por el Consejo
Interuniversitario de Catalunya.
La documentacién requerida y el resguardo de la matricula se presentaran en la sede de
la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad ubicada en Girona, en la Seccién
de Atencion a los Estudiantes y de Acceso de la UdG, o en cualquier otra de las sedes,
durante el periodo de matricula establecido en la convocatoria.
Debera adjuntarse a la solicitud necesariamente la siguiente documentacion:
a) Comprobante de la matricula sellado por la entidad bancaria (o bien comprobante
bancario) conforme se ha abonado el precio publico para participar en el procedimiento
de acceso para mayores de 40 afios, con las exenciones y bonificaciones aplicables que
establezca la legislacion vigente.

b) Una fotocopia del documento de identidad, NIE o pasaporte.

c) Curriculum vitae documentado con fotografia reciente. Para cada mérito
aducido en el curriculo (experiencia laboral, formacién relacionada con la titulacion,
catalan y lenguas extranjeras, etc.) se deberd indicar el numero del documento
acreditativo que se presenta. Los méritos del curriculo deben acreditarse
obligatoriamente, para ser valorados.
c.1l.Documentacion acreditativa de la experiencia laboral o profesional relacionada con la
enseflanza de grado: contrato o nombramiento y certificacion oficial de periodos de
cotizacién a la Seguridad Social o cualquier otro medio que permita su acreditacion.

30


http://www.udg.edu/acces
https://accesnet.gencat.cat/
https://accesnet.gencat.cat/

——
Universitat

de Girona
S——

c.1.1 Certificado de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social (original y fotocopia).
c.1.2 Contratos de trabajo (original y fotocopia).

c.1.3 Certificados de empresa en que se especifiqguen las funciones desarrolladas
(original y fotocopia).
c.1.4 En el caso de un trabajador autbnomo o por cuenta propia, certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social con los periodos de alta en la Seguridad Social,
en el régimen especial correspondiente, y descripcion de la actividad desarrollada y el
tiempo en que se ha realizado (original y fotocopia).

c.2 La formacién (relacionada o no con la ensefianza universitaria de grado elegida) se
acreditara mediante el correspondiente certificado del curso (original y fotocopia o bien
fotocopia compulsada) en el que deberan constar, necesariamente: la denominacién del
curso, el periodo de realizacion y las horas de duracion.

c.3 La documentacion acreditativa del conocimiento de cataldn, en su caso
(original y fotocopia).
c.4 La documentacion acreditativa del conocimiento de terceras lenguas, en su caso
(original y fotocopia).
d) Carta de motivacion. En una sola hoja (preferiblemente), por delante (o por delante y
por detras), con espacio de interlineado simple, y con una extension de entre 500 y
600 palabras, el candidato debe:
o describir brevemente los motivos por los que ha decidido iniciar estudios
universitarios y los motivos de la elecciéon del estudio de grado en concreto;
o informar de por qué piensa que esos estudios son idoneos para su formacion
personal;
o0 destacar los aspectos que considere pertinentes e importantes de su
formacion y preparacion profesional que puedan ayudar a evaluar su aptitud
y motivacion para cursar el estudio de grado;
o0 explicitar sus intereses y aspiraciones futuras.

5.2. Para el acceso para mayores de 45 afios, los candidatos que quieran realizar las pruebas
de acceso deben formalizar la matricula en https://accesnet.gencat.cat.
Mas adelante, cuando haya superado las pruebas de acceso, y antes de la entrevista, el
candidato entregara una carta de motivacion, preferiblemente en una sola hoja, por
delante (o por delante y por detras), con espacio de interlineado simple, y con una
extension de entre 500 y 600 palabras, en la que debera:

o0 describir brevemente los motivos por los que ha decidido iniciar estudios
universitarios y los motivos de la elecciéon del estudio de grado en concreto;

o informar de por qué piensa que esos estudios son iddneos para su formacion
personal;

0 destacar los aspectos que considere pertinentes e importantes de su formacion y
preparacion profesional que puedan ayudar a evaluar su aptitud y motivacién para
cursar el estudio de grado;

o explicitar sus intereses y aspiraciones futuros.

El candidato que, teniendo la prueba de acceso para mayores de 45 afios superada en
convocatorias anteriores, quiera realizar la entrevista personal, también debera
formalizar la matricula dentro del plazo establecido en la convocatoria. En este caso
podra optar por presentarse también a la prueba escrita, y siempre se le tendra en
cuenta la mejor de las calificaciones.

5.3. En ambos accesos:

— Los candidatos pueden presentar cualquier otra documentacion que consideren
relevante.

— En caso de que la documentacién se envie por correo postal, debera estar
compulsada o autenticada.

— Los documentos redactados en lenguas extranjeras deben ir acompafados de

31


https://accesnet.gencat.cat/

——
Universitat

de Girona
S——

la correspondiente traduccién jurada.
— La matricula solo sera valida si el candidato efectia el pago y presenta toda la
documentacion necesaria dentro de plazo.

Articulo 6. Estructura

El procedimiento de admisién a la universidad para personas mayores de 40 afos
mediante la acreditacion de experiencia laboral y profesional se estructura en dos fases:
valoracién y entrevista personal.

El procedimiento de admision a la universidad por las pruebas de acceso para mayores de
45 afios se estructura en dos fases: prueba de acceso y entrevista personal.

6.1. Fase de valoracion, en el acceso para mayores de 40 arios
La valoraciéon de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia laboral y profesional:

Se valorara con una calificacion numérica expresada con tres decimales, no pudiendo ser
superior a 6 puntos. Efectuara la valoracion la comision evaluadora de centro, siempre y
cuando la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado dentro de las familias
profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la que esté vinculada la ensefianza
universitaria oficial de grado elegida, segun la vinculacion que establece el anexo Il del
RD 1892/2008, de 14 de noviembre, en la redaccidon dada por la Orden EDU/3242/2010,
de 9 de diciembre. Para determinar la familia profesional a la que corresponde la
experiencia acreditada se utilizara el catalogo nacional de cualificaciones profesionales,
INCUAL: http://www.educacion.es/educa/incual/ice_CualCatalogo.html

En particular, se valorara la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que se
relacionen especificamente con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitada con
0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional, y con 0,025 puntos por mes
completo para la experiencia no especifica de las familias profesionales adscritas a la
rama de conocimiento a la que esté vinculada la ensefianza universitaria oficial de grado
elegida. La experiencia profesional se considerard acreditada si se aporta certificacion
oficial de periodos de cotizacion a la Seguridad Social, o si se aporta cualquier otro medio
que posibilite dicha acreditacion. La valoracion resultante de multiplicar los meses de
experiencia por 0,05 o por 0,025 se ponderara por 1 si se acredita en el informe de vida
laboral de la Seguridad Social grupo de cotizacién 3; por 0,5 si se acredita grupo de
cotizacién 4 o 5; por 0,25 para los grupos 6, 7 y 8, y por 0,1 para el grupo 9.

b) Formacion:

Se valorara con un maximo de 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por la persona
interesada, cuyo contenido esté directamente relacionado con la ensefianza universitaria
oficial de grado solicitada, de duracion igual o superior a 15 horas, de acuerdo con la
siguiente escala: 0,002 puntos por hora.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por la persona
interesada, cuyo contenido esté incluido en las familias profesionales adscritas a la rama
de conocimiento pero no esté directamente relacionado con la ensefianza universitaria
oficial de grado solicitada, de duracion igual o superior a 15 horas, de acuerdo con la
siguiente escala: 0,001 puntos por hora.

La acreditacion de la formacion se realizara mediante el correspondiente certificado del
curso, en el que deberan constar, necesariamente, la denominacion, el periodo de
realizaciéon y la duracién.

Los titulos oficiales de formacién reglada de al menos un curso académico de duracion,
directamente relacionados con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitada,
otorgaran un punto.

c) Conocimiento de catalan:

El conocimiento de catalan se valorara con 1 punto como maximo, si se acredita estar en
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posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Secretaria de
Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya o por las escuelas o servicios de
lenguas modernas de las universidades catalanas, de acuerdo a la siguiente escala:

Certificado de nivel elemental (A): 0,300 puntos.
Certificado de nivel intermedio (B): 0,600 puntos.
Certificado de nivel suficiencia (C): 0,900 puntos.
Certificado de nivel superior (D): 1,000 puntos.

O o0 oo

La valoracion del conocimiento de catalan se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido.

d) Conocimiento de terceras lenguas:

El conocimiento de terceras lenguas se valorara en total con 1 punto como maximo.
La valoracion del conocimiento de cada lengua se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido en cada una de ellas, de acuerdo a la siguiente escala:

Certificado de nivel A2: 0,100 puntos.
Certificado de nivel B1: 0,300 puntos.
Certificado de nivel B2: 0,500 puntos.
Certificado de nivel C1: 0,800 puntos.
Certificado de nivel C2: 1,000 puntos.

O OO0 O0Oo

Estos certificados deberan haber sido expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o por
las escuelas o servicios de lenguas modernas de las universidades catalanas.

Del mismo modo, podran ser valorados por la comision evaluadora las certificaciones
equivalentes emitidas por entidades académicas de reconocido prestigio de acuerdo con
el marco comun europeo de referencia (MECR), asi como otros que puedan establecer las
autoridades competentes.

El resultado de la fase de valoracion sera una puntuacion entre O y 10 puntos, con tres
cifras decimales, que se publicara en la mencionada pagina web de la universidad:
http://www.udg.edu/acces.

Contra el resultado de la fase de valoracion, los candidatos podran formular reclamacion
en el plazo de 3 dias habiles a partir de la publicaciéon de dicho resultado. La reclamacion
la resolvera la comision evaluadora de centro previamente a la convocatoria de la fase de
entrevista personal.

Para acceder a la fase de entrevista sera necesario haber obtenido una puntuacion igual o
superior a 5 puntos.

Sin embargo, en la fase de entrevista la comisién evaluadora podra ajustar la relacién
entre la experiencia laboral o profesional y la titulacion para la que se solicita el acceso.

6.2. Estructura de la prueba, en el acceso para mayores de 45 afios

La prueba de acceso, igual para todos los candidatos, consta de tres examenes:

a. Comentario de texto
b. Lengua catalana
c. Lengua castellana

Los temarios y la estructura de cada uno de los tres examenes se podran consultar en:
http://www.udg.edu >Estudia en la UdG >Acceso a la universidad - Pruebas de acceso
para mayores de 45 afios >Temarios y estructura de los examenes

e Cada uno de los exdmenes se califica con una puntuacion de 0 a 10 puntos.

« Es obligatorio entregar todos los examenes para obtener la calificacion final.

e La calificacion final de la prueba se obtiene de la media aritmética de los tres
ejercicios que la integran (comentario de texto, lengua catalana y lengua castellana).
Solo se podra hacer la media cuando la calificacion de cada uno de los examenes sea
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igual o superior a cuatro puntos.

e El candidato habra superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco
puntos en la calificacion final.

e Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse a
convocatorias posteriores, para mejorar la calificacion.

6.3. Entrevista personal, para ambos procesos
Una vez que los candidatos han superado la fase de valoracion en el procedimiento de
acceso para mayores de 40 afos o la prueba en el procedimiento de acceso para mayores
de 45 afios con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, estos realizardn una
entrevista personal en la UdG, aunque —en el segundo caso— hayan superado la prueba
en otra universidad del sistema catalan.
El momento para solicitar el centro o estudio, siempre a través del portal Accesnet, sera:

—en el caso del acceso para mayores de 40 afios, el momento de la matricula,
—en el caso del acceso para mayores de 45 afios, una vez que se haya superado la
prueba se abrird un plazo especifico, generalmente la primera semana de junio.

La comision evaluadora de centro convocara a los candidatos a la entrevista, indicandoles
lugar, dia y hora de celebracion, a través de la pagina web de la Universidad de Girona,
en el apartado de acceso a la Universidad http://www.udg.edu, o bien mediante correo
electrénico o llamada telefénica. Los candidatos que no asistan a ella decaeran en sus
derechos.

En la entrevista se valoraran y apreciaran la madurez e idoneidad de los candidatos para
seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de grado elegida y la motivacioén por los
estudios de grado que quieren cursar. Se identificaran como minimo madurez,
motivacion, idoneidad de la formacion previa e idoneidad de la experiencia laboral y
profesional. Esta fase se calificard cuantitativamente entre O y 10 puntos, con hasta tres
cifras decimales. La comision evaluadora manifestara, en la correspondiente acta de
calificaciones, los aspectos valorados y la calificacién parcial obtenida por cada uno de los
candidatos.

La comision evaluadora manifestara en la correspondiente acta de calificaciones la
calificaciéon global obtenida en esta fase.

El coordinador de las pruebas de acceso a la UdG proporcionara a las comisiones
evaluadoras de centro un dossier con las pautas y los criterios de evaluacion de la
entrevista.

Articulo 7. Calificacion final

La comision evaluadora de centro determinara la calificacion final de acceso y admision
para acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de grado solicitadas. La
correspondiente resolucion se publicara en las paginas web
http://www.udg.edu/acces/MG40 y http://www.udg.edu/acces/MG45.

La calificacion final para el acceso para mayores de 40 afios sera la media entre la
calificacién de la primera fase y la de la segunda. Sera necesario haber obtenido una
nota minima de 5 en ambas fases para poder tener nota media. La calificacion de
admision debera ser cuantitativa, de 5 a 10, con tres decimales. En caso contrario, el
aspirante obtendra una calificacion final de “No Apto”.

La calificacion final para el acceso para mayores de 45 afios es la obtenida en la prueba
superada, siempre y cuando se haya obtenido un minimo de 5 puntos en la entrevista
personal.

Para ambas vias de acceso existe una reserva de un 1 % de las plazas totales. Si hay
mas candidatos que han superado el acceso que plazas, los que no obtengan plaza
quedan en lista de espera durante la convocatoria de la preinscripcion en la que
participan por si procede una reasignacion de plaza.

La calificacion final tiene validez exclusivamente para acceder al curso académico que se
iniciara después de obtenerla. No es valida para cursos posteriores.
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Los candidatos que no obtengan plaza pero que hayan superado el proceso de seleccién
formaran parte de una lista de espera para posibles reasignaciones, en caso de que los
candidatos asignados no se matriculen en el estudio.

Articulo 8. Comisién evaluadora de centro

La Universidad de Girona nombrara una comision evaluadora de centro para cada uno de
los centros propios que ofrezcan grados. A los efectos de este proceso de admision, esta
resolucion determinard a cuél de las comisiones evaluadoras nombradas vincula los
centros adscritos a la Universidad de Girona que ofrezcan grados.

La comision evaluadora de centro estara constituida por el responsable de Acceso a la
UdG y coordinador de las pruebas, que la preside; por el decano o decana o director o
directora del centro docente; por el coordinador o coordinadora de estudios de las
titulaciones en las que haya candidatos y por el director o directora de la secretaria
académica del area de estudios del centro docente, que actuara como secretario/a de la
comision.

La Seccion de Atencion al Estudiante y de Acceso trasladard los expedientes de los
candidatos mayores de 40 afos a las diferentes comisiones evaluadoras de centro, que
valoraran los méritos acreditados por los aspirantes y realizaran las entrevistas de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de esta normativa, a fin de otorgar la
calificacion final, como se establece en el articulo 7.

A los efectos de posibles recusaciones, la composicion de las diferentes comisiones
evaluadoras de centro se publicaran en la pagina web de la Universidad de Girona, en el
apartado de Acceso a la Universidad: www.udg.edu/acces.

Los miembros de la comision evaluadora de centro deberan abstenerse y podran ser
recusados por los interesados cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en
los art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 9. Compatibilidad con otras vias de acceso

Las personas que puedan acceder a la universidad por las vias para mayores de 25 afios
y para mayores de 40 o 45 afos y quieran hacer uso de ambas vias podran hacerlo
matriculandose en las dos pruebas y abonando las tasas correspondientes a ambas
matriculas.

Es preciso mencionar, sin embargo, que, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, que regula las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas espafiolas, el acceso a la universidad para los mayores de 45 afios
esta vedado a las personas con experiencia laboral o profesional acreditada que les
permita optar por la via que regula esta normativa.

Articulo 10. Reclamaciones

La persona interesada podra presentar reclamacion sobre la calificacion final obtenida. El
plazo de presentacion de reclamaciones sera de tres dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicaciéon de las calificaciones. Dicha solicitud se presentara en cualquiera de
las oficinas de registro de la Universidad de Girona, dirigida al presidente de la
correspondiente comision evaluadora de centro.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, y una vez resueltas las mismas,
en el caso de que se hubiera presentado alguna, se elaborara la resolucion rectoral
correspondiente y se publicara la relacion definitiva de calificaciones.

35


http://www.udg.edu/acces

——
Universitat

de Girona
S——

Articulo 11. Calendario

El calendario anual de los procesos que regula esta normativa debera elaborarse
atendiendo al calendario que establezca la Oficina de Orientacion para el Acceso a la
Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalunya. Correspondera a la Seccién de
Atencion a los Estudiantes y de Acceso elaborar la propuesta de calendario de la
convocatoria de cada afo para este procedimiento de acceso.

Disposicidon transitoria primera
La Universidad velara porque las memorias de planes de estudios que se elaboren con

posterioridad a la entrada en vigor de esta normativa identifiquen si se ofrecen plazas
para el acceso mediante la acreditacion de la experiencia profesional y laboral y, si es asi,
cuales son los ambitos especificamente relacionados con la ensefianza universitaria oficial
de grado de que se trata.

Disposicion transitoria segunda

Si las memorias de los planes de estudio no indican lo contrario, se considerara que los
estudios de grado ofrecen plazas para esta via de acceso.

Sin embargo, si no lo especifican las memorias, correspondera a la comisiéon evaluadora
de centro determinar los ambitos de experiencia profesional y laboral relacionados
especificamente con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitada y los que, a
pesar de corresponder a familias profesionales vinculadas con la rama de conocimiento a
la que esté adscrita, no presentan relacion especifica con ella.

Disposicion derogatoria
Quedan derogadas:

Normativa reguladora del acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado de la
Universidad de Girona para los mayores de 40 afios mediante experiencia profesional,
aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién num. 2/10, de 25 de febrero de 2010,
y modificada por el Consejo de Gobierno en la sesion num. 3/11, de 31 de marzo de
2011.

Cualquier otra normativa o disposicion de rango igual o inferior que se oponga a lo
establecido en esta norma.

Disposicion final
Esta normativa entrara en vigor para el acceso al curso académico 2014-2015.
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NORMATIVA DE ACCESO A ESTUDIOS DE GRADO CON UN MINIMO DE 30
CREDITOS RECONOCIDOS

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién nim. 5/10, de 3 de junio de
2010, y modificada por el Consejo de Gobierno en las sesiones num. 6/10, de 15
de julio de 2010, num. 10/11, de 22 de diciembre de 2011, y nim. 4/2014, de
29 de mayo de 2014)

Indice

Art. 1. Preambulo

Art. 2. Oferta de plazas

Art. 3. Periodo y lugar de presentacion de solicitudes

Art. 4. Requisitos de acceso y acreditacion de estudios previos
Art. 5. Resolucién del estudio del expediente

Art. 6. Baremacion de expedientes

Art. 7. Resolucion y adjudicacion de plazas

Art. 8. Matricula

Disposicion final

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenaciéon de las
ensefianzas universitarias oficiales (BOE num. 260, de 30/10/2007), dispone en sus
articulos 6 y 13 las condiciones para el reconocimiento de créditos obtenidos en estudios
oficiales previos en el expediente académico de los estudios a los que se accede. También
establece que las universidades se dotaran de una norma para aplicar dicho
reconocimiento.

La Universidad de Girona aprobd, en la sesién del Consejo de Gobierno nium. 5/09, de 28
de mayo de 2009, la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios

de grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisiéon a las universidades publicas espafiolas (BOE num. 283, de
24/11/2008), determina que los consejos de gobierno de las universidades estableceran
los criterios que permitan la resolucidon rectoral de las solicitudes de admisién de
estudiantes con estudios universitarios esparfioles o0 extranjeros iniciados, con un minimo
de 30 créditos reconocidos en el estudio en el que se solicite la admision.

En virtud de todo ello, esta normativa tiene la pretension de establecer los
procedimientos para determinar las plazas a ofertar para este tipo de acceso y para
resolver las solicitudes de admisién que se presenten.
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Articulo 1. Oferta de plazas

Se establece que para cada curso académico se destinara para este tipo de acceso,
en cada estudio de grado, un minimo de una plaza, ampliable a propuesta del
decano o director del centro docente, en funcién de los resultados de ocupacion de
las plazas de nuevo acceso del curso o cursos anteriores. Esta propuesta se
sometera a aprobacién de la Comisién Delegada de Docencia y Estudiantes en el
mes de febrero, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de las comisiones
delegadas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona.

Articulo 2. Periodo y lugar de presentacion de solicitudes

El periodo de presentacién de solicitudes sera del 15 al 30 de abril. Las solicitudes
se dirigiran a las secretarias académicas de los centros docentes mediante un
impreso _de solicitud especifico, que podra ser un formulario electrénico, en los
términos que establezca la UdG.

Articulo 3. Requisitos de acceso y acreditacion de estudios previos

La acreditacion de estudios previos, ademas de permitir baremar los expedientes
para determinar su prelacion en el acceso, debe posibilitar el reconocimiento y la
transferencia de los créditos obtenidos.

Para determinar los créditos que pueden ser reconocidos sera preciso llevar a cabo
el estudio del expediente académico y la aplicacion de los precios publicos
establecidos en el decreto por el que se fijan, para cada curso académico, los
precios de los servicios académicos en las universidades publicas de Catalunya y en
la Universidad Abierta de Catalunya.

Los estudiantes con estudios previos realizados en la UdG no deberan aportar mas
documentacion que la acreditativa de la bonificacion o exencion de los precios
mencionados en el parrafo anterior. Si la UdG ha establecido un formulario
electrénico, los estudiantes de la UdG podran tramitar la solicitud a través de la
Secretaria en Red.

Los estudiantes procedentes de estudios oficiales espafioles parciales deberan
aportar, ademas de la solicitud, los siguientes documentos:

- original y fotocopia del documento de identificacibn personal (DNI,
pasaporte o NIE),

- certificacion académica del estudio de origen (que incluya todas las
asignaturas cursadas, con calificaciones y valor en créditos o equivalente),

- documentacion acreditativa del acceso a la universidad (a menos que ya se
acredite en la certificaciéon académica),

- referencia de la publicacién en el BOE del plan de estudios cursado,

- fotocopia de los programas de las asignaturas aprobadas sellada por el
centro de origen,

- documentacién acreditativa de bonificacién o exencién de precios,

- otros documentos que el interesado considere pertinentes.

Los documentos expedidos en el extranjero deben cumplir los siguientes requisitos:

- Deben ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para
ello, de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate.

- Deben presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante
la apostilla del Convenio de La Haya. Este requisito no se exige a los
documentos expedidos por las autoridades de los estados miembros de la
Union Europea o signatarios del acuerdo sobre el espacio econdmico
europeo.

- Deben ir acompafiados, en su caso, de la correspondiente traduccion oficial
al catalan o castellano.

En el caso de estudiantes procedentes de estudios extranjeros, los centros deberan
comprobar la competencia de los solicitantes en las lenguas de imparticion del
estudio —catalan, castellano o inglés— para la adjudicacion de las plazas, y podran
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excluir a los solicitantes que no cumplan este requisito.

Los centros podran realizar una entrevista o prueba para evaluar la adecuacion del
curriculo de los candidatos a los estudios a los que quieren acceder.

Articulo 4. Resolucion del estudio del expediente académico

Para determinar si los solicitantes reunen el requisito del minimo de 30 créditos
reconocidos en el estudio de grado al que solicitan acceder, corresponde resolver
esta cuestion previamente a la baremacion de los expedientes.

En virtud del acuerdo de la Comision Académica y de Convalidaciones, en la sesion
de 27 de febrero de 2003, de delegacion de competencias (publicado en el DOGC
nam. 3937, de 31/7/2003), corresponde a los decanos y directores de centro
docente determinar el niUmero de créditos y las asignaturas o modulos susceptibles
de ser reconocidos.

Los solicitantes a los que no se les pueda reconocer el minimo establecido de 30
créditos seran excluidos del proceso de baremacién. Se les notificara esta
resolucion con las garantias procedimentales que corresponde.

Articulo 5. Procedimiento de baremacion de expedientes

En caso de que el niumero de solicitudes de admisiébn que hayan superado el
requisito del minimo de 30 créditos sea superior al nimero de plazas disponibles,
se baremaran los expedientes académicos de origen con la aplicacion de la formula
siguiente: se multiplicaran las calificaciones de las asignaturas reconocidas por su
peso en créditos y se sumaran los resultados obtenidos. A los créditos que no
contengan calificacion numérica (CV, AD, reconocidos, aptos, etc.) se les asignara
un 5.

Las calificaciones sin expresion numérica se reduciran a un valor fijo segin la tabla
de equivalencias siguiente:

Aprobado: 5,5
Notable: 7,5

- Sobresaliente: 9

- Matricula de honor: 10

En los expedientes de planes de estudios no organizados en créditos se adjudicara
un peso de 12 a las asignaturas anuales y de 6 a las semestrales. No se utilizaran
otros pesos.

Los expedientes de estudios extranjeros con sistemas de calificacion diferentes se
ajustaran al sistema descrito mas arriba utilizando las equivalencias que fije el
Ministerio de Ciencia e Innovacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57
del Real Decreto 1892/2008. En caso de que el Ministerio no haya establecido
equivalencias, los expedientes se baremaran manteniendo las proporciones.
Correspondera a la secretaria del centro docente elevar la propuesta de
calificaciones adaptada a cada expediente de solicitud.

En virtud de lo establecido en el articulo 56.4 del Real Decreto 1892/2008, se
otorgara preferencia a los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que tengan
que cambiar de residencia por motivos deportivos.

Articulo 6. Resolucion y adjudicacion de plazas

De acuerdo con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008,
la admision de estudiantes por la via que regula esta normativa se resolvera por
resolucion rectoral.

En caso de que el niumero de solicitudes de admisiébn que hayan superado el
requisito del minimo de 30 créditos sea inferior al nimero de plazas de oferta
especifica, se asignara plaza a todos los solicitantes.

En caso contrario, una vez baremados los expedientes de las solicitudes, se
asignaran plazas por un namero igual al de las plazas de oferta, y los solicitantes
sin plaza asignada quedaran en lista de espera, en el orden establecido en el
proceso de baremacion.

La adjudicacion de plazas se hara publica el ultimo dia habil del mes de mayo en los
centros docentes con titulaciones implicadas.

39



——
Universitat
de Girona

S——
Los estudiantes con estudios previos en universidades espafiolas que no hayan

obtenido plaza también pueden optar por solicitarla mediante la preinscripcion
universitaria.

Articulo 7. Matricula

Los estudiantes a los que se haya asignado una plaza deberan matricularse en las
fechas previstas para los estudiantes de nuevo acceso de primera preferencia, en el
mes de julio, de acuerdo con las normas de matricula vigentes en la UdG.

Los estudiantes con estudios previos en universidades espafiolas deberan formalizar
la solicitud de traslado en la universidad de origen y satisfacer los derechos
correspondientes antes de matricularse en la UdG, lo que debera acreditarse
documentalmente.

Si un estudiante admitido no formaliza su matricula en las fechas previstas, la
Universidad entendera que desiste de su solicitud y su plaza podra ser adjudicada a
otro solicitante.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor
La normativa modificada de acceso a los estudios de grado con un minimo de 30
créditos reconocidos entrara en vigor en el curso académico 2014/2015.

NORMATIVA PARA EL TRASLADO ENTRE ESTUDIOS QUE COMPARTAN EN
PRIMER CURSO UN MINIMO DE 30 CREDITOS

Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion num. 3/11, de 31 de
marzo de 2011, y modificada por el Consejo de Gobierno en la sesién nam.
4/14, de 29 de mayo de 2014

Indice

Predmbulo

Art. 1. Determinacioén de los estudios afectados y oferta de plazas
Art. 2. Requisitos exigibles

Art. 3. Periodo y lugar de presentacion de solicitudes

Art. 4. Resolucion y adjudicacion de plazas

Art. 5. Matricula

Disposiciones

Anexo

Preambulo

La Universidad de Girona aprobd la Normativa de acceso a los estudios de grado
con un minimo de treinta créditos reconocidos en la sesion del Consejo de Gobierno
ndam. 5/10, de 3 de junio de 2010 (modificada en la sesidn del Consejo de Gobierno
nuam. 6/10, de 15 de julio de 2010), para dar respuesta al requerimiento del Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para
el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas (BOE nim. 283, de 24/11/2008),
que determina que los consejos de gobierno de las universidades estableceran los
criterios que permitan la resolucién rectoral de las solicitudes de admisién de
estudiantes con estudios universitarios espafioles o extranjeros iniciados, con un
minimo de 30 créditos reconocidos en el estudio en que se solicite la admisién.

Por otra parte, el Decreto que fija para cada curso académico los precios de los
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servicios académicos en las universidades publicas de Catalunya y en la Universidad

Abierta de Catalunya viene estableciendo que para la convalidaciéon, adaptacion y
reconocimiento de créditos debera abonarse un porcentaje de la matricula, y
determinando que “los y las estudiantes estaran exentos de abonar a la universidad
el porcentaje sefialado en supuestos especiales relacionados con la planificacion de
las trayectorias curriculares de los grados que la universidad ofrece a los
estudiantes. Estos supuestos seran determinados por la universidad con la
autorizacion del Consejo Social”.

El hecho de que algunos estudios de grado de la Universidad de Girona compartan
un buen numero de créditos de primer curso porque se inscriben en una trayectoria
curricular comun, cursando las mismas asignaturas, con los mismos cédigos,
aconseja discriminar los procedimientos para la resolucion de los traslados de
expediente de estudiantes que procedan de estudios que se encuentran en este
caso y los del resto de estudiantes con expedientes que pueden contener créditos
superados susceptibles de ser reconocidos, pero no idénticos.

En virtud de todo ello, esta normativa establece los procedimientos para determinar
las plazas a ofertar para este tipo de acceso y para resolver las solicitudes de
admisién que se presenten.

Articulo 1. Determinacién de los estudios afectados y oferta de plazas

Se establece que para cada curso académico los centros docentes propondran qué
estudios son susceptibles de admitir estudiantes por esta modalidad, con
identificacion de los estudios de procedencia relacionados. El minimo de créditos
compartidos en primer curso, en virtud de lo establecido en el RD 1892/2008 citado
es de treinta, teniendo en cuenta que la comparticion debe ser identificable por los
codigos idénticos de médulo o asignatura.

La propuesta de los centros docentes, que identificardA el nimero de plazas
disponibles para cada estudio, se sometera a aprobacion de la Comisiéon Delegada
de Docencia y Estudiantes en el mes de febrero, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Girona. El acuerdo que identifica las plazas de acceso por esta via en cada uno
de los estudios de grado de la Universidad de Girona deber&a hacerse publico antes
del 31 de mayo de cada afio.

Articulo 2. Requisitos exigibles

Los estudiantes de un estudio que comparta el minimo de créditos establecidos en
esta normativa con otro estudio de la UdG podran solicitar el traslado de su
expediente académico a este segundo estudio, siempre y cuando hayan superado
todos los créditos de primer curso que compartan ambos estudios.

Articulo 3. Periodo y lugar de presentacion de solicitudes

El periodo de presentacion de solicitudes sera del 15 al 30 de junio. Las solicitudes
se dirigiran a las secretarias académicas de los centros docentes mediante un
impreso de solicitud especifico, que podrd ser un formulario electrénico, en los
términos que establezca la UdG.

Debido a que necesariamente los solicitantes son estudiantes de la UdG y a que las
actuaciones a tener en cuenta estan en el expediente académico correspondiente,
los estudiantes no deberan aportar ninguna documentacion.

Todas las solicitudes se resolveran el 15 de julio de cada afo.
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Articulo 4. Resolucion y adjudicacion de plazas

De acuerdo con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008,
la admision de estudiantes por la via que regula esta normativa se resolvera por
resolucion rectoral.

En caso de que el niumero de solicitudes de admisién que hayan superado los
requisitos establecidos sea inferior al nUmero de plazas de oferta especifica, se
asignara plaza a todos los solicitantes.

En caso contrario, los expedientes de solicitud se ordenaran por la nota media del
expediente académico y se asignaran plazas por un numero igual al de plazas en
oferta. Los solicitantes sin plaza asignada quedaran en lista de espera por el orden
establecido en este proceso.

La adjudicacion de plazas se hara publica, al dia siguiente al de la resolucién, en los
centros docentes con titulaciones implicadas.

Articulo 5. Matricula

Los estudiantes admitidos deberan matricularse en las fechas previstas del mes de
julio para estudiantes de nuevo acceso de primera preferencia, de acuerdo con las
normas de matricula vigentes en la UdG.

Si el estudiante admitido no formaliza su matricula en las fechas previstas, la
Universidad entendera que desiste de su solicitud y su plaza podra ser adjudicada a
otro solicitante.

Las asignaturas superadas en el estudio de procedencia que también sean
asignaturas del estudio de destino se incorporardn al nuevo expediente académico
sin mas tramite, manteniendo la calificacion obtenida. Soélo tendran esta
consideracion las asignaturas que se identifiqguen con el mismo cédigo, pero sera
posible el reconocimiento académico de otras asignaturas superadas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3 de la Normativa de reconocimiento vy
transferencia de créditos en estudios de grado de la UdG. En este caso, los
estudiantes deberan satisfacer el importe establecido en el decreto de precios
vigente para el reconocimiento de créditos.

Disposicién transitoria Unica. Estudios afectados

En el anexo figura la lista de los estudios que cumplen las condiciones
determinadas en esta normativa.

Cada curso, si procede, se publicardn las variaciones que se produzcan en dicha
lista.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor

Esta normativa modificada entrara en vigor en el curso académico 2014-2015

Anexo. Estudios de grado que se consideran afines a los efectos de esta
normativa
Facultad de Educacioén y Psicologia:

Los grados de Maestro entre ellos.

Los grados de Pedagogia y de Trabajo Social.
Facultad de Letras:
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Todos los grados de la facultad entre si.
Facultad de Ciencias:
Todos los grados de la facultad entre si.
Facultad de Derecho:
Todos los grados de la facultad entre si.
Escuela Politécnica Superior:
Los grados de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electréonica Industrial y Automatica,
Ingenieria Mecanica e Ingenieria Quimica entre si.
Los grados de Ingenieria Agroalimentaria y de Innovacion y Seguridad Alimentaria
entre si.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:

Todos los grados de la facultad entre si.

4.3 Sistemas de soporte y orientacion de los estudiantes una vez matriculados:

Con independencia de las actuaciones especificas de cada centro docente y
titulacion, que se explicitan mas adelante, la Universitat de Girona ofrece a sus
estudiantes de grado una pagina web del Plan de Accidon Tutorial que contiene una
guia para el cambio de estudios, una herramienta de autoevaluacion de
competencias y un portafolio.

En la docencia del espacio europeo de educacidon superior el estudiante toma un
papel mas clave que el que ya tenia. Se pone énfasis en la centralidad de su figura.
Es el estudiante quien debe aprender. El nuevo papel del profesor es hacer de guia
para el aprendizaje y proponer al estudiante las mejores actividades para que
llegue al maximo grado posible de adquisicion de las competencias propias de los
estudios que esta cursando.

Pero hacer de guia no es solamente proponer actividades, es también aconsejar,
estar al tanto de como van los aprendizajes, para mejorarlos, facilitar su
profundizaciéon y obtener la maxima calidad. Aqui es donde toma fuerza el concepto
de tutoria.

Entendemos la tutoria como el proceso de atencidon a los estudiantes con el fin de
facilitarles la integracion en la universidad, el maximo rendimiento en los procesos
de aprendizaje y la orientaciéon en la toma de decisiones de cara al futuro.
Entendemos que los tres objetivos estan intimamente relacionados.

En particular en la Facultad de Derecho, la orientacion académica a los estudiantes
de 1° de grado viene apoyada con el llamado Plan de Accion Tutorial y Mentoria
(PATuM). Su objetivo es facilitar la incorporacién de los nuevos estudiantes en la
Universidad en general, a la FD y a los diferentes grados en especial. Este plan
persigue también compatibilizar el acompafamiento de los alumnos de primer curso
con un refuerzo de las competencias de caracter transversal vinculadas con la
capacidad de aprendizaje auténomo de los estudiantes. Dicho plan aspira, pues, a
que los estudiantes de los primeros cursos se sientan efectivamente acomparfiados
en sus estudios, por parte de estudiantes de los cursos superiores (los llamados
"mentores").

El PATuM se estructura en tres fases: 1) acogida, para los estudiantes de primer
curso; 2) seguimiento y mejora: dirigida fundamentalmente a los estudiantes de
segundo curso; 3) orientacidn y asesoramiento, para los estudiantes de tercer y
cuarto curso.

Con mas detalle, el PATuUM tiene, a través de las tres fases en que se estructura, los
siguientes objetivos:
1. Integrar el alumnado de primer curso en la Universidad y en la Facultad.
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Presentarles el funcionamiento de la Facultad, hacerles conocer la organizacién

docente de los estudios, y fomentar la identificacion con los estudios y con la
titulacion.

2. Facilitar la adquisicion de una de las competencias transversales de la UdG, a
saber, "evaluar la propia actividad y el propio aprendizaje y elaborar estrategias
para mejorarlos”. Esta competencia se considera crucial para el logro del resto de
competencias.

3. Dotar al alumnado de instrumentos y herramientas para autorregular y mejorar
el proceso de aprendizaje.

4. Fomentar el aprendizaje auténomo de los estudiantes.

5. Fomentar el logro del maximo nivel de las competencias transversales de la
titulacién y facilitar herramientas para verificar su logro.

6. Ayudar al alumno a orientarse en los estudios y la carrera, e informarle y
orientarle sobre el futuro académico y/o profesional.

Para poder conseguir lo anterior, la accidon tutorial prevista en el PATuM se
desarrolla mediante dos instrumentos vinculados:
a) El Plan de Acciéon Tutorial, asumido por los coordinadores de la titulacion
correspondiente. Este plan es concebido como un espacio para la informacién y la
reflexién sobre el aprendizaje de los estudiantes.
b) El Plan de Mentoraje (mentoring), integrado en el Plan de Accién Tutorial, en el
que los estudiantes de uUltimos cursos y, excepcionalmente, los graduados, son los
responsables de tutorizar los estudiantes de cursos inferiores, con la supervision y
apoyo del coordinador de los estudios respectivo.

De acuerdo con la naturaleza integrada del plan, el coordinador de la titulacidon es
tanto coordinador del despliegue del PATuM, mientras que el perfil de tutor
corresponde al de profesor responsable de una asignatura obligatoria del plan de
estudios, que asesora un grupo de estudiantes de primeros cursos de forma
indirecta, a través de un grupo de estudiantes mentores.

El equipo de coordinacion del PATuM lo compone en primer lugar el vicedecano
responsable de calidad, que supervisa todo el Plan. Este vicedecano colabora y da
su apoyo a los coordinadores o coordinadoras de los estudios, que completan este
equipo. Como responsable de la calidad docente de la titulacién, el vicedecano es el
encargado de hacer el seguimiento y evaluar la implantacién del PATUM los
estudios, con la ayuda de los coordinadores de estudios.

Este equipo de coordinacién tiene entre sus funciones:

- Realizar la sesién de acogida de los estudiantes de primer curso.

- Analizar los resultados de las encuestas de diagnéstico del aprendizaje.

- Evaluar las necesidades de tutorizacion.

- Coordinar la selecciéon y la formacion de los estudiantes mentores.

- Analizar los resultados de las encuestas de evaluacion del Mentoraje.

- Elaborar el informe anual del despliegue del PATuM, que forma parte del informe
de seguimiento de la titulacion.

Tradicionalmente, el tutor es un profesor/a responsable de una asignatura
obligatoria del plan de estudios que dispone de una amplia experiencia docente. El
tutor ofrece una atencion personalizada a los estudiantes en una doble perspectiva
de mejora intelectual y profesional. A lo largo del proceso de introduccién
escalonada de PATuM, se previo inicialmente que fueran los tutores los que se
ocuparan de la coordinacion del equipo de estudiantes mentores. Una funcién que,
en caso de falta de tutores, la desarrollaran conjuntamente el vicedecano
académico y los tres coordinadores de los estudios de la Facultad de Derecho.
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Desde el punto de vista de los estudiantes, este Plan tiene un doble objetivo:

a) Ofrecer un asesoramiento y orientacién entre iguales a los estudiantes de los
primeros cursos de la titulacion para facilitar la integracion académica a los estudios
y mejorar el rendimiento académico.

b) Desarrollar una formaciéon complementaria para los estudiantes mentores,
desarrollar una serie de habilidades comunicativas, de organizacion, de evaluacion,
etc. como parte integrante del aprendizaje de estos estudiantes.

Consulta del expediente académico del alumno

Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con informacion
sobre las unidades de aprendizaje que estan cursando y su curriculum, con un
resumen grafico de los créditos superados y pendientes, clasificados por tipos de
créditos en la titulacion, y de las calificaciones provisionales y definitivas.

4.4 Sistema propuesto para la transferencia y reconocimiento de créditos?:

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores no
universitarios: Minimo_0__ Maximo__ O

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios:
Minimo _O Maximo__ O
En este caso se debe adjuntar la memoria del titulo propio

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y
profesional:
Minimo_0O Maximo (15%) 0

Sistema previsto para la transferencia y el reconocimiento de créditos:

De acuerdo con lo que establecen los articulos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, se
procedera a la transferencia de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
universitarias cursados previamente siempre que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial y al reconocimiento de los obtenidos en materias de
formacién basica de la misma rama de conocimiento, atendiendo, sin embargo, a lo
que pueda establecer el Gobierno sobre condiciones de los planes de estudios que
conduzcan a titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales y a
las necesidades formativas de los estudiantes.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales que acrediten la consecucibn de competencias y
conocimientos asociados a materias del plan de estudios, con la condicién de que
los reconocimientos solo pueden aplicarse a las asignaturas o modulos definidos en
el plan de estudios, y no a partes de estos.

En todos los casos de reconocimiento de créditos procedentes de ensefanzas
universitarias oficiales habrd que trasladar la calificacibn que corresponda,
ponderandola si hace falta. El procedimiento para el reconocimiento de créditos se

2 Ver. articulo 13 del RD 1397/2007, de 29 de octubre
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iniciara de oficio teniendo en cuenta los expedientes académicos previos de los

estudiantes que acceden a la titulacion. La identificacion de la existencia de
expedientes académicos previos la garantiza el sistema de preinscripcion vy
asignacion de plazas establecidas para las universidades publicas en Catalufia.

En virtud de lo que establece el articulo 12.9 del Real decreto 1393/2007, los
estudiantes podran obtener hasta seis créditos de reconocimiento académico por la
participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion que la Universidad de Girona identificara para cada
curso académico.

Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que les permitan el
reconocimiento académico mencionado podran obtener los créditos requeridos para
la finalizacion de los estudios cursando mas créditos optativos.

A los estudiantes también se les podran reconocer créditos correspondientes a
asignaturas cursadas en programas de movilidad. Ser& posible el reconocimiento de

asignaturas con competencias no coincidentes con las asignaturas optativas
previstas siempre que el convenio que regule la actuacion asi lo explicite.

5. Planificacion de las enseifanzas

5.1. Estructura de las enseianzas

A) El plan de estudios

El Plan de Estudios del Grado se incorpora en el anexo. Esqueméaticamente, se
estructura en las materias que aparecen en la tabla que sigue y posteriormente se
justifica.

Sem. CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

O
c
=
(7]
@]

Introduccion a la Ciencia Politica | (6 cr.)

Introduccion a la Sociologia (6 cr.)

S1 Metodologia de la Investigacion Social (6 cr.)

Introduccion al Derecho Constitucional (6 cr.)

Teoria del Derecho (6 cr.)

Introduccion a la Ciencia Politica Il (6 cr.)

Historia del Derecho y de las Instituciones (6 cr.)

S2 Economia Politica (6 cr.)

Derecho Administrativo (6 cr.)

Fundamentos de analisis politico (6 cr.)

Historia Politica, Social y del Estado Contemporaneo (6 cr.)

Filosofia politica (6 cr.)

S3 Derecho Internacional Publico (6 cr.)

Organizacioén y actividad de las administraciones publicas (6 cr.)

Derechos y garantias constitucionales (6 cr.)

Ciencia de la administracién (6 cr.)

Hacienda Publica (6 cr.)

S4 Estructuras sociales e instituciones (6 cr.)

Sistemas politicos comparados (6 cr.)

Politica catalana y espafiola (6 cr.)

WININININININININININ|R([RIFP[FP (PP |FP(FPFP|P

S5 Unidén Europea: Instituciones y politicas (6 cr.)
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Modelos de organizacion territorial del Estado (6 cr.)

Teoria politica (6 cr.)

Analisis de Politicas Publicas (6 cr.)

2 Optativas (6 cr.)

Comportamiento politico y electoral (6 cr.)

Gobierno local (6 cr.)

Partidos politicos y sistemas de partidos (6 cr.)

S6 Estadistica aplicada a la Ciencia Politica 3 cr.

Accién exterior del Estado (3 cr.)

2 Optativas (6 cr.)

Relaciones Internacionales y Organizaciones Internacionales (6
cr.)

Estado y regimenes de bienestar (6 cr.)

s7 Teorias de la democracia y la justicia (6 cr.)

Accidn colectiva: Movimientos sociales y grupos de presiéon (6
cr.)

2 Optativas (6 cr.)

S8 Cultura politica, comunicacién y opinién publica (6 cr.)

Gestién publica (6 cr.)

Herramientas de investigacién politolégica (3 cr.)

Reconocimiento Académico (6 cr.)

2 Optativas (6 cr.)

B N N N F N N N OOOOOOOOOOOOOOOOCDOO{

Trabajo final de grado (9 cr.)

Previamente a entrar a desgranar los contenidos de cada una de las materias que el
Plan de Estudios para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion propone
(que se adjuntara en el documento Excel), serd necesario describir, de manera
esquematica, la légica interna que subyace a esos contenidos, describiendo las
asignaturas, su conexion en un marco mas general, asi como su estructuracion por
Cursos.

El esquema general del Plan de Estudios esta disefiado para permitir una inmersion
progresiva del alumno en sus contenidos, lo que se traduce en el disefio de un
primer curso que formara en conceptos basicos. Este primer curso académico tiene
una pretension introductoria, metodoldgica e interdisciplinar. Se trata, por tanto, de
combinar las tres loégicas con un alumnado que se acerca a la Universidad y
pretende hacerse con una formacién técnica y académica para su futuro ejercicio
profesional. Esta dimension introductoria, tiene, ademas, un caracter
interdisciplinar, es decir, proyecta la necesidad de abrirse a las légicas y los
contenidos de otras disciplinas, necesarias siempre en una titulacion como la de
Ciencias Politicas y de la Administracion. En este sentido, se combinan materias de
introduccion al Derecho; introduccién a la Sociologia; a las Ciencias Politicas (con
dos asignaturas semestrales); a la Economia Politica; al estudio de la
Administracion y de las instituciones, dimensiones todas ellas necesarias para
pertrecharse con un concepto sélido y complejo de Ciencias Politicas. La dimension
interdisciplinar, ademas, queda completada en este primer curso con una seria
pretension epistemoloégica: capacitar al/a la alumno/a con el instrumental
metodolégico de la investigacidn social necesario para analizar la realidad desde la
perspectiva de los estudios que se ofrecen, metodologia necesaria también para su
formacion desde el punto de vista teorico y practico. Todo ello se complementara
con el desarrollo de capacidades y habilidades genéricas del/de la alumno/a, como
la de comprender, analizar y evaluar criticamente la informacién; capacidad de
gestionar, organizar y planificar asi como adquirir capacidades de comunicacion oral
y escrita.

47



——
Universitat
de Girona

S——
El segundo curso se compone de materias mas especificas que, o bien desarrollan

materias basicas de primer curso o bien representan para el/la estudiante entrar ex
novo en materias nuevas que, en cierto modo, presuponen algunos de los
conocimientos adquiridos en primer curso. De esta manera, los/las estudiantes de
segundo curso del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion cursaran, a lo
largo de los dos semestres, asignaturas de 6 créditos divididas en dos semestres.
En el tercer semestre cursaran Historia Politica y Social y del Estado
Contemporaneo, Filosofia politica, Derecho Internacional Publico, Organizacion y
actividad de las administraciones publicas, y Derechos y garantias constitucionales;
y en el cuarto semestre las asignaturas de Ciencia de la administracion, Hacienda
publica, Estructuras sociales e instituciones, Sistemas politicos comparados y
Politica catalana y espafiola.

A partir del tercer y cuarto curso la formacion se vuelve mas especializa y
aparecen, ademas de asignaturas de 6 créditos, asignaturas de 3 créditos para la
formacion de contenidos y habilidades especificas, y las asignaturas optativas,
también de 3 créditos. Asi, en el primer semestre de tercer curso, se programan
Unidon Europea: instituciones y politicas, Modelos de organizacion territorial del
Estado, Teoria politica, Analisis de Politicas Publicas, junto con 6 créditos optativos.
Obviamente estas asighaturas significan una mayor profundizacion en los
contenidos ya consolidados en los dos cursos anteriores. Siguiendo la misma légica,
en el segundo semestre de este tercer curso se estudiara tres asignaturas de 6
créditos —Comportamiento politico y electoral, Gobierno local, Partidos y sistemas
de partidos- y cuatro de tres créditos: Estadistica aplicada a Ciencia Politica, Accién
exterior del Estado y dos optativas.

Por dltimo, en el primer semestre del cuarto curso, se prevé que los/las alumnos/as
cursen, como asignaturas de 6 créditos, Relaciones Internacionales vy
Organizaciones Internacionales, Estado y regimenes de bienestar, Accién colectiva:
movimientos y grupos y dos asignaturas optativas de 3 créditos. Y en el segundo
semestre dos asignaturas de 6 créditos -Cultura politica, comunicacién y opinion
publica, y Gestion publica-, una asignatura de 3 créditos (Herramientas de
investigacion politolégica) para acompafar el proceso de elaboraciéon del Trabajo de
Fin de Grado de 9 créditos, y dos optativas de 3 créditos, que pueden ser
convalidadas con 6 créditos de reconocimiento académico.

Para finalizar cabe sefialar que, dando cumplimiento a las prescripciones de la
ANECA, en el disefio de este Plan de estudios se ha procurado incluir ensefianzas
relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz
y de valores democraticos. Dichas orientaciones se garantizaran de modo muy
directo y especifico en la imparticion de las asignaturas de Introduccién al Derecho
Constitucional, Introduccién a la Ciencia Politica I, Introducciéon a la Ciencia Politica
11, Derechos y garantias constitucionales, Teorias de la democracia y la justicia,
Estado y regimenes de bienestar, y optativas como Politica y género y Tratamiento
constitucional de la diversidad. Como se acredita en la documentacion adjunta a la
memoria, en estas asignaturas, entre otras, se imparten lecciones sobre el Estado
Social y Democréatico de Derecho, sobre los derechos de participacién politica y
social asi como otros contenidos de interés como el principio de igualdad y la
prohibicién de discriminacion garantizados en el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola de 1978, y las correspondientes garantias (jurisdiccionales, normativas e
institucionales) que nuestro sistema prevé para la proteccién de dichos derechos en
todos los niveles.

Por dltimo, es necesario sefialar que para la obtencidén del titulo de Grado
en Ciencias Politicas y de la Administracion es necesario que los
estudiantes acrediten el nivel B2 del Marco comun europeo de referencia
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de una tercera lengua.

B) Coordinacion del Grado

En el caso particular de la organizaciéon del grado en Ciencias Politicas y de la
Administraciéon que se propone, la coordinacion y organizacion docente del grado
correra a cargo del coordinador de estudios del grado, cargo que ejercera uno de
los/las profesores/as de la Facultad con docencia en la titulacién, adscrito al Equipo
de Decanato de la Facultad.

El coordinador de estudios dirige y preside el Consejo de Estudios del grado, que es
el 6rgano que, a propuesta del coordinador, propone los horarios, el calendario de
examenes, asigna las aulas y, en general, organiza y coordina la docencia del grado
a lo largo del curso. Asimismo, el coordinador de estudios orienta a los/las
estudiantes del primer curso del grado en las sesiones de recepcion de los/las
estudiantes en la Facultad, y mantiene un contacto constante con los delegados de
curso, con el fin de resolver cualquier incidencia o problema que pueda plantearse
durante el curso a propésito de la actividad docente.

En la Memoria aprobada en el Consejo de Gobierno de la UdG, en sus paginas 55 a
57, se expone que el Reglamento de la Facultad de Derecho, aprobado en la sesién
nim. 3/04 del Consejo de Gobierno de la UdG de 1 de abril de 2004, establece
como funciones del coordinador las siguientes:

0 Convocar y presidir el Consejo de Estudios;
o0 Velar por la correcta organizacion de la docencia;

o0 Orientar los curriculos de los/las estudiantes por medio del sistema
establecido de tutorias;

0 Proponer la aprobacion o la revocacion de las peticiones de convalidaciones
que se presenten en el estudio, con la conformidad del/de la decano/a.

0 Convocar a los/las profesores/as que imparten docencia en el estudio para
resolver cuestiones particulares entre ellos.

Por su parte, el Consejo de Estudios es el érgano colegiado competente para el
estudio y discusiéon de todo lo que afecta a la docencia de la titulacion. Esta
formado por el coordinador de estudios, una representacion del PDI de los
departamentos que tienen encomendada docencia en el estudio (con un minimo de
un representante por cada una de las areas implicadas) y una representacion de
los/las estudiantes (que garantice la representacion de estudiantes de todos los
ciclos). Entre sus competencias se incluye, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 40 del Reglamento de la Facultad de Derecho:

0 Asegurar la coherencia y coordinacion de las materias del Plan de Estudios;

0 Velar por la calidad de la docencia y por el cumplimiento de la normativa
que en materia de evaluaciones establezca la Universidad;

0 Elaborar para cada curso académico un informe sobre los resultados
académicos de sus ensefianzas, en el que se incluirdn sugerencias para la
mejora de la calidad de la docencia;

0 Proponer la aprobacién de los programas y de la programacion docente de
las asignaturas que incluira el plan docente de la titulacién, que se elevara a
la Comision de Gobierno de la Facultad para su aprobacion;

o0 Organizar los planes docentes anuales de la titulacion;

0 Programar para cada curso académico las ensefianzas de las que son
responsables
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0 Proponer los horarios y las fechas de examen de cada asignatura y las

necesidades de aulas, en el marco del calendario oficial de la Universidad de
Girona.

Ademas de estos dos Organos, los Estatutos de la Universidad de Girona identifican
otros 6rganos con responsabilidades claras en la titulacion y en su desarrollo.

Por un lado, la Junta de Facultad, entendida como 6érgano de gobierno colegiado del
centro, esta formada por el/la decano/a, una representacion de los funcionarios de
cuerpos docentes igual al 51% de los miembros de la Junta, una representacion del
personal académico excluidos los funcionarios de los cuerpos docentes igual al
10%, una representacion de los/las estudiantes igual al 27%, y una representacion
del PAS igual al 12%. Entre sus competencias figuran:

o0 Aprobar la memoria anual de las actividades de la Facultad;

0 Aprobar las lineas generales de actuacion del centro.

Por otro lado, la Comisidon de Gobierno de la Facultad, que esta formada por el
Equipo de Decanato, los coordinadores de los estudios que imparte el Centro,
los/las directores/as de los departamentos que imparten la mayor parte de su
docencia en el Centro, tres estudiantes, dos miembros del PDI y un miembro del
PAS. Entre sus competencias se encuentran:

0 Proponer la aprobacion o modificacién de los planes de estudios;

0 Aprobar la propuesta de planes docentes y transmitirla al Consejo de
Gobierno.

Por su parte, el Consejo de Departamento tiene, entre sus competencias, las de:
0 Coordinar la actividad del personal académico del departamento;
o0 Proponer los programas de las asignaturas.

En relacion con el establecimiento de un sistema interno para garantizar la calidad
dentro de la UdG, lo que permita analizar el resultado y desarrollo de todos los
grados y titulaciones, asi como el establecimiento de nuevos criterios y acciones
que supongan la participacion de todas las partes afectadas, habria que tener en
cuenta una serie de necesidades que actuaran como exigencias en los siguientes
afios para poder implementar un sistema interno de calidad en la UdG. Entre estas
necesidades habria que referir:

= Mejorar y perfeccionar los sistemas de recogida de informacién en
relacion con:

e |os objetivos del Plan de Estudios;
e las politicas y procedimientos de admision;

¢ la planificacion de la ensefianza; el ejercicio y desarrollo de
la ensefianza y evaluacion de los/las estudiantes;

e acciones de orientacién general al estudiante;
e los recursos y servicios de ensefianza;

e los resultados del aprendizaje;

¢ la dotacién del personal académico.

= Mejorar y perfeccionar los procedimientos de consulta para recabar
informacién sobre:

e los graduados;

e el personal docente;
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e Jlos empleadores y otros grupos relevantes que puedan

incidir en la insercién social de los titulados;

e la aplicacidon y gestion de la formacion adquirida en relacién
con conocimientos, aptitudes y destrezas;

e los perfiles profesionales y necesidades de formacion
continua.

La Facultad de Derecho también ofrece un programa de asesoramiento y apoyo a
los estudiantes, disefiado por la propia Facultad, y que se ha venido desarrollando
en los diferentes estudios y que consta efectivamente de algunas acciones
especiales dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso, a los estudiantes que
realicen practicas externas, a los que desarrollen acciones de movilidad, etc. Como
mecanismo unificador de todas estas acciones y de informacion permanente a los
estudiantes durante todo el desarrollo de sus estudios, la Facultad cuenta con la
figura de un coordinador de estudios especifico para cada titulacion, que no soélo
orienta a los/las estudiantes del primer curso del grado en las sesiones de
recepcion de los/las estudiantes en la Facultad, sino que mantiene un contacto
constante con los delegados de curso, con el fin de resolver cualquier incidencia o
problema que pueda plantearse durante el curso a propédsito de la actividad
docente. Por otro lado, el Consejo de Estudios de la titulacion, integrado por
profesores, alumnos y personal de administracion y servicios, lleva a cabo también
la funcion de evaluacion permanente del desarrollo de los estudios, con especial
atencioén a la perspectiva de los estudiantes.

5.2. Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de

acogida

La Universidad de Girona mantiene una apuesta decidida por reforzar las
conexiones y los programas de movilidad y cooperacidn con otros sistemas
universitarios.

Como ya se expuso en la Memoria aprobada por el Consejo de Gobierno en las
paginas 22 a 25, en la actualidad los acuerdos Sdcrates firmados por la Universidad
de Girona permiten a los/las estudiantes de la Facultad cursar una parte de sus
estudios de Derecho en universidades europeas. La Facultad de Derecho se ha
propuesto no solo incluir, en la medida de lo posible, en los convenios ya firmados a
los estudiantes del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, sino también
ampliar la red de convenios con otras universidades europeas que sean un
referente en la titulacién. En las préximas paginas se dara informacion detallada de
los convenios de movilidad vigentes.

Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes del
grado en Ciencias Politicas y de la Administracion que se acojan a ellos puedan
beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara a la
incorporacion laboral, etc. Ademas, la participacion de los alumnos en estos
programas fortalece la capacidad de comunicacién, cooperacion, adaptacion y
comprension de otras culturas. Los programas de movilidad en el estudio del grado
permitirdn que el estudiante tenga una visibn mas internacional de los diversos
perfiles de las ciencias politicas y de la administracion.

Uno de los propésitos fundamentales de la creacién del EEES es la necesidad de
transitar hacia una convergencia de las instituciones educativas orientada a la
consecucion de tres propoésitos: a) facilitar el reconocimiento académico y
profesional de los titulos universitarios; b) promover un mercado laboral de
titulados que no padezca trabas burocraticas y c) fomentar la movilidad de
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estudiantes y de titulados.

Son muchas las consecuencias y derivaciones de la convergencia europea de las
titulaciones superiores. Una de ellas es el sistema europeo de transferencia de
créditos (ECTS). Con este sistema es posible comparar las formaciones recibidas
por los/las estudiantes de los paises que integran el EEES, con independencia de
dénde hayan cursado estudios, de modo que se pueda describir como equivalente o
dispar dicha formacion para asi tomar decisiones sobre reconocimientos oficiales de
titulaciones. Pero ademas, dicho sistema facilita y debe impulsar de manera
decidida la movilidad de estudiantes.

Hasta el momento la UdG viene realizando acciones decididas para potenciar el
intercambio y la movilidad de los y las estudiantes debe verse reforzada. Sin duda
el EEES tiene que servir para consolidar tales tareas, hasta ahora gestionadas a
través de la Oficina de Relaciones Exteriores (ORE). La ORE cuenta con una
estructura y funciones adecuadas para llevar a cabo esta tarea de forma eficiente.
Desde esta oficina se vela por la transparencia y difusion de la publicidad mediante
presentaciones en los centros, el web del servicio y la guia del/de la estudiante.

La transparencia en el proceso de otorgamiento de plaza queda garantizada por el
uso de una aplicacion informatica especifica a través de la que, si se desea, se
puede realizar un seguimiento en tiempo real y solicitud a solicitud. La opiniéon de
los/las estudiantes se recoge por medio de un cuestionario que abarca temas como
difusion del programa, facilidad de acceso a la informacidon necesaria, agilidad y
eficiencia de los circuitos, aspectos relativos a la universidad de destino y las
instalaciones y también sobre el grado de satisfaccién del/de la estudiante con
respecto al programa en general y a su estancia en particular.

Buena muestra de dicho interés es la implicacién de todos los centros docentes en
ese esfuerzo de internacionalizacion como lo demuestra el hecho de que la
Universidad cuente también con una Comisiéon de Relaciones con el Exterior,
formada por un miembro de cada centro docente (responsable de los aspectos
ligados a la movilidad en su centro) y presidida por el Vicerrectorado de Politica
Internacional. Esta comision se reune dos veces al afio y determina temas de
alcance general, como la politica de movilidad y las directrices, y otras mas
concretas, como el calendario anual de actividades.

En la Facultad de Derecho, la coordinacién académica de los programas de
movilidad del centro recae sobre el Vicedecanato de Relaciones Exteriores. Dicho
Vicedecanato se encarga de fomentar el intercambio de estudiantes,
preferentemente de los Udltimos cursos de cada titulacion, con universidades
espafiolas y extranjeras, asi como la promocién de actividades académicas de
ambito internacional. Los intercambios se realizan principalmente con otros paises
de la Unién Europea (en el marco del Programa Sécrates-Erasmus) y con otras
universidades espafiolas (en el marco del Programa Sicue-Séneca).

Como es sabido, el Programa Sdécrates ofrece a los/las estudiantes la posibilidad de
estudiar en una universidad extranjera durante un periodo de tiempo determinado,
normalmente un semestre o nueve meses. En el caso de la Facultad de Derecho y
en relacidon con los diferentes grados que integra y comprende, cada curso se
realiza una primera sesién informativa dirigida a los/las estudiantes potencialmente
interesados en aprovechar la oferta Soécrates durante el curso siguiente. Tras la
presentacion de las correspondientes solicitudes por parte de los/las estudiantes, se
procede a la correspondiente seleccién. Una vez seleccionados los/las estudiantes
que participaran en el programa, se realizar4 una nueva sesién con el objeto de
proporcionarles informaciones ya mucho mas concretas, en relaciobn con las
correspondientes universidades de destino. La primera sesién, que suele tener
lugar durante el mes de febrero, coincide con la publicacion de la convocatoria de
las becas Soécrates. La asignacion de tales becas se realiza mediante una subasta
de las plazas ofrecidas, que tiene en cuenta los méritos curriculares. Una vez
aprobados los correspondientes créditos en las universidades extranjeras, éstos
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seran reconocidos y convalidados conforme al sistema de créditos ECTS.

En la actualidad, los acuerdos ERASMUS firmados por la Universidad de Girona
permiten a los/las estudiantes de la Facultad y, por consiguiente, permitiran a los
estudiantes del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion cursar una parte
de sus estudios en las siguientes universidades y paises:

UNIVERSIDAD MESES PAIS TFEID_'?AZ\LAESS
AIX-MARSEILLE UNIV. (Aix-en-Provence) 5 FRANCIA 1
UNIV. PARIS DESCARTES 10 FRANCIA 2
UNIV. TOULOUSE | CAPITOLE 9 FRANCIA 2
UNIV. CERGY-PONTOISE 9 FRANCIA 2
EOTVOS LORAND UNIV. (Budapest) 10 HUNGRIA 1
KAROLI GASPAR UNIV. (Budapest) 9 HUNGRIA 5
UNIV. CALABRIA (Arcavacata di Rende) 5 ITALIA 3
UNIV. DEGLI STUDI DI SIENA 9 ITALIA 3
UNIV. MYKOLAS ROMERIS (Vilnius) 5 LITUANIA 6
UNIV. BERGEN 9/5 NORUEGA 2/2
MASARYK UNIV. (Brno) 10 REP. TXECA 2
VIOV npOLTiCA SOECES A0 | 5 Joaia | 4
MAYNOOTH UNIVERSITY (Dublin) 4 IRLANDA 4

El Programa SICUE aplica criterios de selecciéon y organizaciéon semejantes a los
expuestos en el apartado anterior. ElI Programa SICUE es un programa de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas, puesto en marcha en el
curso 2000-2001, para realizar estudios convalidables en las universidades del
Estado espafiol. La duracién del programa es de entre seis meses y un curso
entero. En estos momentos, la Facultad de Derecho tiene vigentes programas de
intercambio con las siguientes universidades:

UNIVERSIDAD MESES COMUNIDAD AUTONOMA
UNIV. AUTONOMA DE MADRID 9 Comunidad de Madrid
UNIV. GRANADA 9 Andalucia
UNIV. SALAMANCA 9 Castilla y ledn
UNIV. SANTIAGO DE COMPOSTELA 9 Galicia

Ademas de los dos programas sefialados, es preciso sefialar el inicio e impulso del
programa PROMETEO que tiene como objetivo hacer intercambio de estudiantes y
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profesores de Universidades de América Latina con Universidades Espafolas. En el

caso del Grado de Ciencias Politicas y de la Administraciéon hay convenio con los
cuatro centros que se indican a continuacién; sin embargo, esta en proceso la firma
de convenios con otras instituciones universitarias como son la Universidad de
Buenos Aires y la Universidad de La Matanza (Argentina), la Universidad de Santo
Domingo (Republica Dominicana) y la Universidad del Norte (Colombia).

UNIVERSIDAD MESES PAIS TFEID_"I?‘AZ\LAESS
UNIV. MONTERREY (Nuevo Ledn) 6 MEXICO 1
UNIV. COLIMA 6 MEXICO 1
R e I == B
CENTRO PAULA SOUZA (Sao Paolo) 6 BRASIL 1
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 6 ARGENTINA

5.3. Descripcion detallada de la estructura del plan de estudios (practicas

externas y trabajo final de master incluidos)

5.3.1. Distribucién temporal de los mdédulos en el Plan de estudios y

competencias basicas y especificas asociadas:

A) Estructura general del Plan de Estudios

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y
de los Criterios para la Planificacion y Programacion de los Estudios de Grado de la
Universidad de Girona, el Plan de Estudios del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administraciobn se compone de 240 créditos totales, distribuidos en 4 cursos
académicos de 60 créditos cada uno. Los 60 créditos de primer curso corresponden
a materias béasicas de la rama de conocimiento. Globalmente, el Plan de Estudios
prevé 60 créditos basicos, que corresponderian al primer curso; 147 créditos
obligatorios, correspondiendo 60 al segundo curso, 48 al tercero y 39 al cuarto; 24
créditos optativos, entre los que se computaran las practicas externas de 3
créditos; 9 créditos para el trabajo final de grado, y 6 créditos de reconocimiento.

Siguiendo los Criterios para la Planificacion y Programacién de los Estudios de
Grado de la Universidad de Girona, el Plan de Estudios del Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion se estructura por mdédulos, entendidos éstos como
criterio de agrupaciéon de asignaturas y de bloques tematicos, y cada uno de ellos
tiene su propia acta. En relacidon con los créditos troncales, los médulos se han
estructurado como agrupacién de asignaturas con un contenido material préximo,
lo que permite gestionar mejor la organizacion de las asignaturas y, al mismo
tiempo, facilitar el proceso de aprendizaje de los/las estudiantes. A su vez, el Plan
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de Estudios contempla un moédulo optativo, que incluye las diversas asignaturas

optativas, cada una de las cuales con 3 créditos, entre las que los/las estudiantes
podran escoger para cursar los 30 créditos optativos previstos en el Plan de
Estudios. El Plan de Estudios se completa con un trabajo final de grado, de 9
créditos, 6 créditos de reconocimiento académico, y unas practicas externas que
tienen caracter optativo, motivo por el que quedan integradas en el mddulo
optativo. De este modo, el Plan de Estudios se estructura en los siguientes moédulos
con las asignaturas correspondientes y el nimero de créditos que para cada una de
ellas se indica:

Modulo 1: Ciencias politicas y sociales basicas

Introduccion a la Ciencia Politica | 6¢
Introduccion a la Ciencia Politica Il 6¢
Fundamentos de Analisis Politico 6¢
Introduccidn a la Sociologia 6¢
Estructuras sociales e instituciones 6¢

Mdédulo 2: Metodologia del analisis social y politico

Metodologia de la Investigacion Social 6¢
Herramientas de investigacion politolégica 3c
Estadistica aplicada a la Ciencia Politica 3c

Maédulo 3: Pensamiento Yy filosofia politica

Teoria politica 6¢

Filosofia politica 6¢

Teoria del Derecho 6¢

Teorias de la democracia y la justicia 6¢

Maédulo 4: Historia politica y del Estado

H2 del Derecho y de las Instituciones 6¢
H2 Politica, social y del Estado contemporaneo 6¢

Modulo 5: Derecho publico

Derecho Administrativo 6¢
Introduccién al derecho constitucional 6¢
Derechos y garantias constitucionales 6¢

Médulo 6: Economia y hacienda publica
Economia Politica 6¢
Hacienda publica 6c¢

Modulo 7: Politica comparada, espafiola y catalana
Sistemas politicos comparados 6¢
Politica catalana y espafiola 6c

Partidos politicos y sistemas de partidos 6¢
Estado y regimenes de bienestar 6¢
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Modulo 8: Comportamiento y proceso politico

Comportamiento politico y electoral 6c
Cultura politica, comunicacién y opinion publica 6¢
Accidn colectiva: Movimientos sociales y grupos de presion 6¢

Modulo 9: Ciencia de la administracion

Organizacion y actividad de las administraciones publicas 6c¢
Ciencia de la Administracion 6c¢

Moédulo 10: Gobierno y analisis de politicas publicas

Gobierno local 6¢

Gestion publica 6¢

Andlisis de politicas publicas 6¢

Modelos de organizacion territorial del Estado 6¢

Modulo 11: Relaciones internacionales

Derecho internacional publico 6¢

Relaciones internacionales y organizaciones internacionales 6¢
Unidén Europea: instituciones y politicas 6¢

Accion exterior del estado 3c

Modulo 12: Trabajo final de grado
Moédulo 13: Optativas

La organizacion de los moédulos y asignaturas del Grado se ha realizado teniendo en
cuenta, como regla de principio, que los/las estudiantes deben aprender en primer
lugar los conocimientos basicos, tendiendo posteriormente y de forma progresiva
hacia una mayor especializacion. Asi, se ha procurado disefiar un primer curso que,
en la medida de lo posible, dote a los/las estudiantes de unos conocimientos
genéricos que les permitan en los cursos siguientes profundizar en conocimientos
mas especificos pertenecientes a la misma materia.

En la Memoria aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona
(UdG) se explica, que siguiendo los Criterios para la Planificacion y Programacion de
los Estudios de Grado de la Universidad de Girona, el Plan de Estudios del Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion se estructura por modulos, entendidos
éstos como criterio de agrupaciéon de asignaturas y de bloques tematicos.

Ello, ademas, ha permitido agrupar todas las materias basicas de la misma rama
del conocimiento en el primer curso del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, con un total de 60 créditos correspondientes a materias basicas
para este nuevo Grado que asume la UdG, superando, de esta manera, el minimo
de los 36 créditos establecidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En particular, y de acuerdo con los cambios introducidos, constituyen materias
bésicas del Plan de Estudios del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
compartidas total o parcialmente con las otras dos titulaciones que se imparten en
la Facultad (Derecho y Criminologia) las siguientes:
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Introduccién al Derecho Constitucional Derecho 1° 6
Teoria del Derecho Derecho 1° 6
Introduccién a la Ciencia Politica Ciencia Politica | 1° 6
Introduccién a la Ciencia Politica Il Ciencia Politica | 1° 6
Historia del Derecho y de las | Derecho 1° 6
Instituciones
Economia Politica Economia 1° 6
Derecho Administrativo Derecho 1° 6
Fundamentos de Analisis Politico Ciencia Politica | 1° 6
Metodologia de la Investigacion Social Sociologia 1° 6
6

Introduccion a la Socioloiia Socioloiia 1°

De acuerdo con este principio, que va de lo genérico a lo especifico, los moédulos y
asignaturas optativas —que, por su propia naturaleza, suponen conocimientos y
competencias mas especificas- no se programan hasta el tercer y cuarto curso. El
mismo fundamento ha justificado programar la realizacion y defensa del trabajo
final de grado en el segundo semestre de cuarto curso.

Asimismo, en la medida en que las préacticas externas se contemplan como créditos
optativos, su realizacion se prevé durante la segunda mitad del Plan de Estudios, tal
y como dispone el articulo 12 del RD 1393/2007. Con ello, se respeta la legislacion
vigente relativa a la organizacion de los grados (Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales).

B) Optatividad

En cuanto a las asignaturas optativas, el Plan de Estudios establece que los/las
estudiantes cursen un maximo de 24 créditos optativos. A estos efectos, se han
diseflado unas asignaturas de 3 créditos, para proporcionar a los/las estudiantes
una oferta amplia de asignaturas, entre las que escoger.

La oferta total de optativas es la siguiente:

Denominacion de la Créditos | Caracter | Curso
asignatura

Politica y género 3| 0P S5

Teorias politicas del 3| OP S5
nacionalismo

Tratamiento constitucional de 3| OP S5
la diversidad

Sistemas politicos de América 3| OP S5
Latina
Analisis cuantitativo en 3| OP S5

Ciencias Politicas

Politica y técnica legislativa 3| OP S5
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Politicas fiscales y servicios 3| OP S5
publicos

Problemas de la teoria politica 3| 0P S6
contemporanea

Elites politicas 3| oP S6
Politicas de empleo y 3| OP S6
formacion

Relaciones exteriores de la 3| OP S6
Unioén Europea

Desigualdades sociales y 3| OP S6
politicas publicas

Historia de la administracion 3| OP S6
espafiola contemporanea

Politicas de inmigracion y 3| OP S6
trabajo

Financiacion de estados 3| OP S7
compuestos

La libre circulaciéon de 3| OP S7
personas y el acceso a la

Unién Europea

Globalizacién y fiscalidad 3| OP S7
Derecho publico de Catalufia 3| OP S7
Sistema politico y poder 3| OP S7
judicial

Politica y literatura 3| 0P S7
Investigacion social avanzada: 3| OP S8
estadistica aplicada al andlisis

de datos sociopoliticos

Comunicacion politica 3| 0P S8
Problemas actuales de la 3| OP S8
Ciencia Politica

Federalismo y federaciones. 3| OP S8
Historia y modelos

Teoria y técnica de la 3| OP S8
negociacion

Practicas externas 3| 0P S8
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C) Planificacion de estudios para los/las estudiantes a tiempo parcial

En estos momentos, la Comisién Académica y de Convalidaciones de la Universidad
de Girona ha constituido una Subcomisién dedicada a elaborar un borrador de
normas de permanencia. El objetivo consiste en elaborar una nueva normativa de
permanencia y progresion en los estudios que se adapte al nuevo marco docente
derivado de los nuevos planes de estudios. Sin perjuicio del régimen especial que
dicha normativa pueda disponer para los/las estudiantes a tiempo parcial, al que la
Facultad de Derecho se sujetara, el Plan de Estudios del Grado en Ciencias Politicas
y de la Administracion que se presenta contiene una serie de criterios que
posibilitan cursar el grado a los/las estudiantes a tiempo parcial. A estos efectos,
los criterios a tener en cuenta son los siguientes:

1) Con anterioridad o en el momento de formular la matricula de cada curso
académico, los/las estudiantes deberan declarar su voluntad de ser
considerados estudiantes a tiempo completo o a tiempo parcial. En el primer
caso, los/las estudiantes cursaran los estudios del Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion de acuerdo con la planificaciéon expuesta en
los epigrafes anteriores y en el anexo que acomparia el presente apartado
niamero 5. En el caso de manifestar su voluntad de ser considerados
estudiantes a tiempo parcial, se les recomienda sujetarse a las reglas
siguientes:

2) Se aconseja a los/las estudiantes a tiempo parcial que planifiquen sus
estudios del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion en 8 cursos
académicos, tomando como criterio de referencia un curso académico de dos
afos.

3) Se aconseja a los/las estudiantes a tiempo parcial que no se matriculen de
un numero superior al 50% de los créditos previstos por curso académico, lo
que supone un numero aproximado de 30 créditos anuales.

4) Se aconseja a los/las estudiantes a tiempo parcial que no se matriculen de
nuevas asignaturas o maddulos, mientras no hayan superado los créditos
correspondientes a cursos anteriores. En el caso de que lo hagan, que el
volumen total de créditos matriculados no supere el nimero de 30.

En cualquier caso, estas reglas y criterios quedan sujetos a las disposiciones que en
su momento pueda adoptar la Universidad de Girona, en el marco de la normativa
sobre normas de permanencia y progresion en los estudios.

5.3.2. Relaciéon de actividades formativas, metodologias docentes vy

sistemas de evaluacion.

A) Actividades de aprendizaje

En cuanto a las actividades de aprendizaje y al sistema de evaluacion debe
tomarse en cuenta, como se expone en la Memoria de Grado aprobada por el
Consejo de Gobierno en sus paginas 32 a 37, que el Plan de Estudios que se
presenta parte de la idea basica, segun la cual el/la estudiante debe participar
activamente en su proceso de aprendizaje. Por consiguiente, se contempla un
modelo de aprendizaje basado en una propuesta diversificada de actividades de
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aprendizaje, que incentive al estudiante a avanzar en el aprendizaje de los

conocimientos y competencias mediante la puesta en relaciéon de nuevos conceptos
y problemaéticas con los previamente adquiridos.

En el campo de las Ciencias Politicas y de la Administracién, la funcion de
acompafiamiento del/de la profesor/a en el proceso de aprendizaje resulta
fundamental. Por ello, el Plan de Estudios sigue contemplando como actividad
docente de gran importancia la clase expositiva o magistral. En ella, el/la
profesor/a no sélo se limita a “explicar” de forma neutra una materia, sino que
interpreta e integra, por ejemplo, un texto politico o de teoria de las ideas. De
modo que la tarea del/de la profesor/a va mas alla del mero texto y de la teoria, o
incluso de la mera lectura neutra de una obra clasica de las Ciencias Politicas, para
proporcionar al estudiante una perspectiva critica del conflicto de intereses que
yace detras de una determinada norma o situaciéon, y dotarle de los mecanismos
que le estimulen y capaciten para adoptar sus propios puntos de vista y formular
sus propios razonamientos politicos.

Es cierto que en el ambito de las Ciencias Politicas y de la Administracién, como en
otras disciplinas, una de las formas clasicas de aprendizaje ha consistido en la
memorizaciéon y capacidad de analisis de los contenidos e informaciones propias de
cada materia. Creemos que esta técnica debe seguir ocupando un lugar relevante
en el marco de los nuevos planes de estudios. No se olvide que, al menos por el
momento, muchas de las salidas profesionales por las que puede optar un titulado
en Ciencias Politicas y de la Administracién implican desarrollar y poner a prueba su
capacidad relacional y dialéctica, como es el caso del trabajo en la Administracién o
en las Instituciones Publicas. La planificacién del nuevo grado en Ciencias Politicas y
de la Administraciéon no puede prescindir de esa realidad. Sin embargo, no es
menos cierto que, mas alla de esta circunstancia, los titulados en Ciencias Politicas
y de la Administracion deben “saber” —y “saber hacer’— muchas otras cosas, que
les capaciten para una insercion rapida y efectiva en el mercado de trabajo. Por
ello, junto con la clase expositiva y la memorizacion de conocimientos, el Plan de
Estudios que se presenta contempla otras actividades de aprendizaje, dirigidas a
proporcionar a los/las estudiantes la adquisiciéon no sélo de contenidos juridicos,
sino también de un conjunto de competencias, habilidades y destrezas propias de
cualquiera de las profesiones con orientacion politica, social y juridica.

Ciertamente, parte de estos objetivos no son exclusivos de la clase expositiva,
motivo por el que el Plan de Estudios del grado en Ciencias Politicas y de la
Administraciobn combina esta actividad con otras, cuya funcidon se dirige a
proporcionar al estudiante la adquisicion no solo de contenidos, sino también del
conjunto de competencias cuyo aprendizaje se persigue en el Plan de Estudios. Con
frecuencia, ocurrirdA que una misma actividad permitird al estudiante adquirir
conocimientos y desarrollar varias competencias. A su vez, también sucedera que
diversas actividades, realizadas en el marco de asignaturas diversas, llevaran al
estudiante a desarrollar las mismas competencias sobre contenidos diversos.
Probablemente, eso contribuye a explicar por qué en el listado de competencias de
la titulacion predominan las competencias transversales por encima de las
especificas.

Desde el curso 2004-2005 y con ocasion del Plan Piloto de Adaptacion de las
Titulaciones al Espacio Europeo de Educacién Superior, las areas de conocimiento
que han venido impartiendo docencia en la Licenciatura en Derecho han ido
poniendo en practica diversas actividades de aprendizaje, en el marco de sistemas
de evaluacion continuada, y con la posibilidad de desdoblar grupos. Esta
experiencia ha supuesto una mejora del rendimiento académico de los/las
estudiantes, en comparacion con los obtenidos antes de la implantacion del plan
piloto. La Facultad de Derecho ha contemplado siempre la implantacién del grado
en Ciencias Politicas y de la Administracion como una ocasién para consolidar la
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diversificacion de actividades de aprendizaje, para generalizar los sistemas de

evaluacion continuada —sin necesidad de renunciar totalmente a la posibilidad de
realizar evaluaciones finales, cuando asi se estime oportuno—, y para continuar
mejorando los resultados académicos de los/las estudiantes.

Las actividades de aprendizaje que se desarrollaran a lo largo de la titulaciéon, son
las siguientes (ello no supone, sin embargo, que todas las asignaturas realicen
necesariamente todas las actividades):

Clase expositivasmagistral: el/la profesor/a constituye el elemento més activo
en contraposicién con el papel mas pasivo del/de la estudiante. Este tipo de clase
puede, no obstante, utilizar recursos validos para el aprendizaje, como son la
conexion de ideas, la interrogacion, etc.

Clase participativa: en toda clase magistral puede preguntarse a los/las
estudiantes. Sin embargo, la clase participativa es aquella en la que el/la profesor/a
promueve de manera expresa la participacion de los/las estudiantes en la
construccion del discurso.

Analisis/estudio/resolucion de casos practicos: partiendo de la informaciéon
recogida de situaciones reales de la tematica correspondiente al estudio, se analiza
la situaciéon o el caso y se propone, si procede, una soluciéon, utilizando los
conocimientos propios de la materia. Suele comportar el trabajo, bien individual o
bien en equipo del alumnado, con presencia o no del/de la profesor/a.

Elaboracién y exposicion de trabajos: se entienden trabajos realizados por
los/las estudiantes. La exposicion de trabajos es una actividad que posibilita
ejercitar competencias genéricas y especificas a la vez, como puede ser
comunicarse de manera efectiva oralmente, desarrollar de forma adecuada un
razonamiento juridico. La elaboracién, previa o posterior, del trabajo, si se realiza
por escrito, permite desarrollar aquellas competencias asociadas a la busqueda de
materiales, sintesis de la informacién, redaccion de textos juridicos, etc.

Lectura y comentario de textos: la lectura puede realizarse con o sin la
presencia del/de la profesor/a, en clase o fuera de ella. En parte, ello puede
depender de la extension y tipo de textos. El comentario puede realizarse en
pequefios grupos, en la clase completa, verbalmente o por escrito. Permite también
trabajar a la vez varias competencias.

Resolucién de ejercicios: suele tratarse de ejercicios breves o de corta duracion,
en contraposicion a la prueba de evaluacion. Se trata de una actividad claramente
evaluable.

Prueba de evaluacién: enriquece el aprendizaje el hecho de considerar distintos
tipos de pruebas de evaluacién, desde examenes escritos de caracter mas clasico
hasta la resolucién de situaciones probleméticas que implican combinar distintos
conocimientos, competencias y habilidades. Al mismo tiempo, se trata de la
actividad de referencia que permite evaluar cualquiera de los contenidos,
competencias y habilidades previstos en el Plan de Estudios.

Seminario: esta actividad admite diversas variantes. En términos generales, se
contempla como una actividad desarrollada con grupos reducidos, en la que un
ponente (profesor/a o alumno/a) presenta una serie de informaciones o contenidos
que conviene contrastar, confirmar, debatir, reflexionar, etc., con la participacion
de los deméas estudiantes.

Practicas en empresas/instituciones: en el Plan de Estudios que se presenta se
contempla como via para la obtencion de créditos optativos. La Facultad de
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Derecho tiene firmados convenios de colaboraciébn de practicas con madaltiples

instituciones. La gestion de las practicas externas recae sobre uno de los miembros
del Equipo de Decanato de la Facultad, del que dependen un equipo de
profesores/as-coordinadores/as, para las practicas en instituciones publicas y para
las practicas en despachos, empresas e instituciones privadas. El reconocimiento de
los créditos se obtiene tras la emision de un informe favorable por parte de la
institucion receptora y del/de la correspondiente profesor/a coordinador/a de la
Facultad.

Tutorias: individuales o en grupo. Puede adoptar diversas modalidades, segun la
propuesta organizativa del/de la profesor/a de la asignatura, y de las necesidades
del/de la alumno/a. En el contexto EEES, puede disefiarse una tutoria presencial
concertada, con un guion de trabajo previo, bien preparado por el/la profesor/a o
bien por el/la alumno/a.

Ademas, como puede observarse en las fichas de los médulos que el Consejo de
Gobierno aprob6é (Memoria del grado, paginas 69 a 291), la relacion entre las
actividades formativas y actividades de aprendizaje y dedicacion del estudiante es
de 25 horas por crédito ECTS. La organizaciéon docente de las actividades de
aprendizaje que integran el médulo se realizara, aproximadamente, de acuerdo con
el criterio siguiente: clases expositivas y participativas: entre 65 y 75%:;
actividades de aprendizaje de caracter practico y pruebas de evaluacion: entre 25 y
35%.

B) Metodologias docentes

El EEES ha exigido una actualizacion de las metodologias docentes. Aunque no
podamos dudar de la importancia de la clase magistral o expositiva en los estudios
de Ciencias Politicas y de la Administracién, las metodologias activas fomentan el
trabajo autébnomo, ayudan a trabajar las competencias y los contenidos y a adquirir
los resultados de aprendizaje de las asignaturas de conforman el plan de Estudios.

Las metodologias docentes previstas en el Plan de Estudios del grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, muy relacionados con las actividades formativas ya
expuestas en el epigrafe anterior, son las siguientes:

Clases expositivas.

Clases dinamicas y participativas.
Aprendizaje basado en problemas/proyectos.
Estudio de casos.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
Trabajo en grupo o en equipo.

Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizacion de esquemas,
mapas conceptuales y resimenes.

Lectura comprensiva de textos.

Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
Tutorias.

Seminarios.

Pruebas de evaluacion.

C) Sistemas de evaluacion del aprendizaje
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En relacion a los sistemas de evaluacion del aprendizaje no se debe olvidar que el
nuevo modelo educativo que resulta del EEES contempla al estudiante como eje del
proceso de aprendizaje. Un aprendizaje que, por otra parte, es continuado, y que
se desarrolla a través del conjunto de actividades, en las que se trabajan las
competencias propias de la titulaciéon y a partir de los contenidos del Plan de
Estudios. Por consiguiente, una pieza indispensable del proceso de aprendizaje es la
evaluacion de los contenidos, competencias y habilidades, cuya consecucién
constituye el objetivo primordial del aprendizaje. En este sentido, es conveniente
adaptar los sistemas de evaluacion al proceso de aprendizaje y, de forma especial,
a las actividades sobre las que éste se estructura. Por otra parte, una caracteristica
de los estudios de Ciencias Politicas y de la Administracion es que trabajar
determinadas competencias implica o presupone que el/la estudiante conoce los
contenidos especificos de la materia, o que al menos, los conoce de forma
simultanea a la adquisicion de las correspondientes competencias. En este sentido,
el sistema de evaluacion del grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
asume que, por regla general, las herramientas, las actividades y los sistemas de
evaluacidon de competencias acarrean, al mismo tiempo, la consiguiente evaluacion
de los contenidos propios de cada asignatura.

De acuerdo con la estructura del Plan de Estudios presentado, la evaluacién se hace
en relacibn con cada asignatura. Cada asignatura define las actividades de
aprendizaje, las pruebas y los criterios, que utilizara para constatar el grado de
conocimiento de los/las estudiantes, tanto en relacion con los contenidos como con
las competencias. Ello puede hacerse mediante dos sistemas distintos: bien una
evaluacion final de todos los contenidos y las competencias propios de la asignatura
0 bien un sistema de evaluacion continuada a lo largo del periodo de docencia, en
coherencia con el caracter continuado del proceso mismo de aprendizaje.

El sistema de evaluacion final se basa en la realizacién de un examen final de la
asignatura, en la fecha y hora sefialadas, de acuerdo con el calendario oficial de
examenes. Las pruebas que integran el examen pueden variar y consistir en test,
dar respuesta escrita (o0, si procede, oral) a las preguntas formuladas por el/la
profesor/a, resolver un supuesto practico o una situacion problematica planteada
por el/la profesor/a, etc. En el modelo docente derivado del EEES, la evaluacion
final no puede limitarse a los contenidos de la asignatura, sino que —de modo
especial— debe referirse a las competencias que el/la estudiante ha trabajado y ha
debido de adquirir en la asignatura. Por consiguiente, el examen final debe
contemplar algun tipo de prueba —o combinar pruebas y ejercicios diversos— que
permita al/a la profesor/a evaluar la consecuciéon de dichas competencias.

El sistema de evaluacién final tampoco impide que un determinado porcentaje de la
nota final provenga de la nota obtenida por el/la estudiante en las diversas
actividades de aprendizaje realizadas durante el curso. Tampoco impide, si asi lo
estima el/la profesor/a de la asignatura, que los/las estudiantes que inicialmente se
hayan acogido a sistemas de evaluacién continuada, puedan optar por la evaluacion
final si, por razones de diversa indole, dejan de participar en aquélla.

El sistema de evaluacion continuada se considera uno de los mas coherentes con el
principio de aprendizaje permanente, basado en la realizaciéon de una variedad de
actividades durante el curso. Permite, ademas, al estudiante, mejorar su propio
aprendizaje a medida que avanza en él. En ultimo término, posibilita evaluar
progresivamente las competencias y los contenidos que adquiere el/la estudiante, a
medida que avanza el curso, a través de las mismas actividades que sirven al
estudiante para seguir adquiriendo las competencias y contenidos propios de la
asignatura. Cada asignatura definira en su momento las concretas actividades y
pruebas que formaran parte de su modelo de evaluacién continuada, asi como el
peso que los resultados obtenidos en cada una de ellas tendran en la nota final. En
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este sentido, el profesorado responsable de las asignaturas establecera:

a) si la evaluaciébn continua conlleva la posibilidad de que el/la
estudiante supere parcialmente la asignatura, a medida que va
acreditando haber adquirido, de forma progresiva, el conjunto de
competencias y contenidos propios de la asignatura;

b) si la evaluacion continua se disefia de forma acumulativa, de modo
que las pruebas sucesivas van acumulando los conocimientos y las
competencias desarrolladas en actividades anteriores;

c) o si la evaluacidon continua no elimina la existencia de un examen o
prueba final, siendo la nota final de la asignatura un porcentaje de la
nota obtenida en dicha prueba final, y otro porcentaje la nota
resultante de las diversas actividades y pruebas integrantes de la
evaluacion continua. En este caso, mas que ante un modelo de
evaluacion continuada nos hallamos ante un modelo mixto de
evaluacion continua y evaluacion final.

En cualquier caso, en el disefio del sistema de evaluacion continuada, se estima
imprescindible que el profesorado responsable de la asignatura defina claramente
en la ficha interna de la asignatura a la que tendran acceso los/las estudiantes: los
criterios y el régimen de la evaluacién continuada; la planificacion de las
actividades de aprendizaje a realizar y, entre esas actividades, cuales seran
evaluables a efectos del sistema de evaluacion continuada.

En particular, del conjunto de actividades de aprendizaje propuesto, se consideran
actividades evaluables:

1. Clase participativa: en la medida en que el/la profesor/a de la asignatura
puede valorar la cantidad y calidad de las intervenciones realizadas por
los/las estudiantes.

2. Analisis/estudio/resolucion de casos préacticos.

3. Elaboracion y exposicion de trabajos.

4. Comentario de textos.

5. Resolucién de ejercicios.

6. Prueba de evaluacion.

7. Seminarios.

En su momento, el profesorado responsable definird en la ficha interna de la
asignatura a la que accederan los/las estudiantes cudales son las actividades de
aprendizaje evaluables a efectos de evaluacion continuada asi como los términos de
dicha evaluacion.

Ademas, en las fichas de los mddulos que el Consejo de Gobierno de la UdG aprobé
(Memoria de grado, paginas 69 a 291) se especifican qué actividades de
aprendizaje que se realizaran seran evaluables.

En relacion con las formas de evaluaciéon del aprendizaje de la lengua extranjera, el
modelo de evaluacidon por competencias garantiza que los alumnos que superen la
competencia especificamente formulada con relacibn a esta materia, habran

conseguido el nivel que el propio disefio del grado establece como deseable.

El desarrollo del plan de estudios mediante el modelo y los instrumentos de
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planificacion de la docencia de la Universitat de Girona concretaran para cada

modulo vinculado a la lengua extranjera, los contenidos a tratar y las actividades
de aprendizaje que les daran cobertura. Es en este nivel de mayor concrecion,
situado en el proceso de desarrollo del grado, donde se debera visualizar el detalle
del modelo de evaluacion.

En cuanto a las préacticas externas, que son optativas, la Memoria de grado
aprobada por el Consejo de Gobierno de la UdG en sus paginas 32 y 33, asi como
en sus paginas 253 y 254, expone que la organizacién de las practicas externas
depende de uno de los vicedecanos/as de la Facultad, que coordina a los dos
profesores/as-tutores/as que actlen como tutores/as académicos. Los tutores
académicos son los responsables de garantizar la adecuacién de las necesidades de
las entidades colaboradoras en la formacion académica de los estudiantes y su
interés laboral, asi como de hacer un seguimiento de las practicas en contacto
directo y peridédico con los estudiantes y los responsables de las entidades
colaboradoras, para asegurar que se cumplan los objetivos o de buscar soluciones a
los problemas posibles puedan surgir o plantear y de realizar la evaluacion final de
las préacticas por medio de un informe final razonado, con calificacion numérica
entre O y 10 puntos, que debera considerar el informe del tutor de la entidad
colaboradora y la memoria de practicas presentada por el estudiante.

Seran asi mismo responsabilidades del tutor académico las que se recogen en el
art. 12 del RD 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, entre las que figuran: el
establecimiento del proyecto formativo que fijara los objetivos educativos y las
actividades que se desarrollaran, teniendo en cuenta las competencias que debe
adquirir el estudiante, de acuerdo con el disefio de la asignatura Practicas externas
del plan de estudios que corresponda; el seguimiento de la practica y del
aprovechamiento para el estudiante y para la entidad colaboradora; el
asesoramiento al estudiante en los aspectos relacionados con las préacticas e
informar al responsable de las practicas externas de la Universidad de las
incidencias que surjan.

A tales efectos, en la actualidad, la Facultad de Derecho tiene firmados una serie de
convenios vigentes con una serie de instituciones publicas y privadas, cuya lista se
ha adjuntado como anexo.

Por otro lado, en relacion con el Trabajo final de grado, la Memoria aprobada por el
Consejo de Gobierno de la UdG, en la pagina 31 y en la 289, expone que se
contempla como un trabajo de especializacion en alguna de las materias previstas
en el Plan de Estudios, bajo la supervisién de un/a profesor/a-tutor/a, que se
redactara por escrito y sera defendido publicamente ante un tribunal. Para
aquellos/as estudiantes que hayan optado por cursar parte de sus créditos
optativos mediante la realizacidon de practicas externas, el trabajo final de grado se
vinculara a la actividad practica desarrollada y, en la medida en que sea posible por
el tipo de practica realizada, consistira en un dictamen fundamentalmente préactico
en relacion con alguno de los supuestos de hecho, problemas o situaciones, en los
que haya podido intervenir el/la estudiante.

En cualquier caso, se pretende que, a través de la redaccién del trabajo final de
grado, el/la estudiante ponga en préactica y acredite haber adquirido muchas de las
competencias trabajadas en los cursos y semestres anteriores.

5.3.3. Relacién de los mdédulos que componen el plan de estudios con la
temporalizaciéon, contenidos, competencias, actividades de formacion,

metodologias docentes y sistemas de evaluaciéon. Especial referencia a las

65



——
Universitat
de Girona

S——
practicas externas y al trabajo de fin de grado.

A) Relacion entre las competencias, los objetivos de aprendizaje y
los resultados de aprendizaje

En la Memoria aprobada por el Consejo de Gobierno de la UdG pueden observarse
las competencias que el estudiante adquirird con la superacion de cada moédulo asi
como las actividades de aprendizaje y el sistema de evaluacion.

Por otra parte, en la siguiente tabla pueden observarse los resultados de
aprendizaje por médulo. En cuanto al sistema de evaluaciéon nos remitimos a la
fichas de los moédulos que detallan pormenorizadamente las actividades que seran
evaluables.
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Vinculacion de competencias con los moédulos que integran el Plan de Estudios

| COMPETENCIAS

GENERALES | ESPECIFICOS
1/12|3|4|5|6|7|8|9|10 |11 (12 (13|14 15|16 |17 |18 | 19| 20 | 21
CEl1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 | 12
Ciencias politicas | X | X | X X | X|X]|X X X X X X X X X X
y sociales
basicas
Metodologia del X[ X | X|X X X X
andlisis social y
politico
Pensamiento y X | X|X X X | X X X X X
filosofia politica
Historia politica X | X|X X | X X X X
y del Estado
Derecho publico X X X X X X X
" Economiay X | X|X X X X
O | Hacienda Publica
5'P0I|'tica X | X|X XX | X]|X]|X X | X | X | X X [ X | X | X
Q | comparada,
Q | espafiolay
=
catalana
Comportamiento | X | X | X | X | X | X | X | X X X X X X X X X
y proceso
politico
Ciencia de la X | X X | X|X X
administracién
Gobierno y X|X|X]|X]|X X | X|X X X X X X X X X
andlisis de
politicas publicas
Relaciones X| X | X | X|X[|X]|X]|X X X X X X X
internacionales
Trabajo final de X X X X X X
Grado
Optativas X|IX|IX|X]|X[|[X]|X|X|X] X | X | X | X[ X[ X]|X]|X|X | X]|X|X
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Competencias

BASICAS Y GENERALES:

CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.

CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al ambito de estudio.

CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

© ® N O s~ N

CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

ESPECIFICAS:

CE1. Reconocer y comprender las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
CE2. Reconocer y comprender las teorias politicas contemporaneas.

CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

CE5. lIdentificar y tener capacidad de aplicar los fundamentos de la politica comparada.

CE®6. lIdentificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.

CE7. Describir y analizar la estructura y el funcionamiento de la Unién Europea.

CES8. ldentificar y valorar la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.

© © N o 0ok 0DdNRe

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.
10. CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.

11.CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
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12.CE12. Describir y analizar el marco legal, la organizacion y el funcionamiento de las administraciones publicas

13. CE13. Hacer diagnosticos y programas de actuacion para planificar y gestionar los recursos de las administraciones publicas.

14. CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimension financiera del sector publico.

15. CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.

16. CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

17.CEL17. Operar con datos de investigacién cuantitativos y cualitativos.

18.CE18. Aplicar conceptos y técnicas de estadistica aplicada.

19. CE19. Percibir el caracter unitario del ordenamiento juridico y adquirir conciencia de la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.

20.CEZ20. Entender el Derecho como producto histérico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituciones juridicas.

Vinculacién de los resultados de aprendizaje con los médulos que integran el Plan de Estudios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERALES | ESPECIFICOS
112|3|4|5|6|7|8]|9]|10 11 |12 |13 |14 (15|16 |17 |18 | 19 (20 (21 |22 |23 | 24 |25 |26 |27 | 28| 29
CE1l | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 111 |12 | 13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19| 20
Ciencias politicas | X | X | X X[ X | X]|X X X X X X X X X X X X
y sociales
basicas
Metodologia del X[ X | X|X X X X X X X
analisis social y
politico
Pensamiento y X | X | X X X | X X X X X X X
8 filosofia politica
5' Historia politica X | X|X X | X X X X X
O |y del Estado
g Derecho publico | X X X X | X X | X X | X
Economia y X | X|X X X X X X X
Hacienda Publica
Politica X | X | X X[ X | X[ X]|X X X X X X | X X X X X X X
comparada,
espafola y
catalana
Comportamiento | X | X | X | X | X | X | X | X X X X X X X X X X X X
Yy proceso
politico
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Ciencia de la
administracién

Gobierno y
analisis de
politicas publicas

Relaciones
internacionales

Trabajo final de
Grado

Optativas
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de aprendizaje

GENERALES

1 RACG1 | Elaborar, de manera autébnoma, diferentes propuestas de actuacién, que
pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

2 RACG2 | Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y
gestionar debidamente del tiempo.

3 RACG3 | Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion,
clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion

4 RACG4 | Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la
resolucion de situaciones complejas.

5 RACG5 | Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la
lengua propia.

6 RACG6 | Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en
una lengua propia extranjera.

7 RACG7 | Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

8 RACGS8 | Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el
ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

9 RACG9 | Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacién, que
pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

ESPECIFICOS

10 | RACE1 Identificar, relacionar y analizar la realidad a partir de las principales
teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion

11 RACE2 Identificar, relacionar y comprender las teorias politicas contemporaneas.

12 | RACE3 | Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los
sistemas politicos.

13 | RACE4 | Reconocer y elaborar analisis comparativos y evaluar la estructura y el
funcionamiento de las instituciones politicas.

14 | RACE5 | Desarrollar estrategias y propuestas innovadoras a partir del
conocimiento y analisis de los fundamentos de la politica

15 | RACE6 | Elaborar analisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccion
internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y
regionales

16 | RACE7 | Tener conocimiento de las estructuras de la Union Europea, su
organizacion y sus dinamicas, y poder exponer exponerlo de forma
sistematica.

17 | RACE8 | Ser capaz de llevar a cabo analisis y estudios sobre la realidad politica
teniendo en cuenta la dimension histdrica de los procesos politicos y
sociales.
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18 | RACE9 | Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores
politicos y sociales y su interaccion en las arenas politicas.

19 | RACE10 | Distinguir y analizar las diversas etapas de que se componen los procesos
electorales y sefalar sus consecuencias inmediatas y a largo plazo.

20 | RACE11 | Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a
partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y
sociales

21 RACE12 | Identificar, describir y analizar el marco legal, la organizacion y el
funcionamiento de las administraciones publicas.

22 | RACE13 | Hacer un diagndstico para planificar una estrategia de actuaciéon para la
gestion los recursos de las administraciones publicas.

23 | RACE14 | Reconocer, describir y valorar el entorno econdmico y la dimension
financiera del sector publico.

24 | RACE15 | Desarrollar la planificacion y planes operativos para la implementacion de
politicas publicas

25 | RACE16 | Aplicar adecuadamente los métodos, conceptos y técnicas de
investigacioén social y politica.

26 | RACEL17 | Disefiar y realizar investigaciones de analisis politico a partir de datos de
caracter cuantitativo y cualitativo.

27 | RACE18 | Utilizar adecuadamente técnicas de estadistica aplicada en estudios e
investigaciones de caracter politoldgico.

28 RACE19 | Ver la interdisciplinariedad de los problemas juridicos y desarrollar
analisis que tengan en cuenta el caracter unitario del ordenamiento
juridico.

29 | RACE20 | Ser capaz de interpretar la realidad del Derecho y sus instituciones

teniendo en cuenta su base historica.

B) Trabajo Final de Grado

El Trabajo Final de Grado, con 9 créditos, se contempla como un trabajo de especializacion
en alguna de las materias previstas en el Plan de Estudios, bajo la supervision de un/a
profesor/a-tutor/a, que se redactara por escrito y sera defendido publicamente ante un tribunal.
Para aquellos/as estudiantes que hayan optado por cursar parte de sus créditos optativos
mediante la realizaciéon de practicas externas, el trabajo final de grado se vinculara a la
actividad practica desarrollada y, en la medida en que sea posible por el tipo de practica
realizada, consistira en un dictamen fundamentalmente practico en relacion con alguno de los
supuestos de hecho, problemas o situaciones, en los que haya podido intervenir el/la
estudiante.

Cuando ello no sea posible, el Trabajo consistira, o bien en la redaccién de una tesina en la que
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se aborde el andlisis de un problema relevante desde el punto de vista politolégico y/o social, o

bien en un trabajo académico de orden mas tedrico. En cualquier caso, se pretende que, a
través de la redaccion del Trabajo de Final de Grado, el estudiante ponga en practica y acredite
haber adquirido muchas de las competencias trabajadas en los cursos y semestres anteriores
(especificadas en la ficha del modulo).

En el Annexo 2 se adjuntan las normas que regulan el TFG.
C) Practicas externas

Como se ha expuesto anteriormente, el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
contempla la posibilidad de que los/las estudiantes realicen practicas externas en empresas 0
instituciones. Tales practicas externas se reconocen como créditos optativos. La organizacion de
las practicas externas depende de uno de los/las vicedecanos/as de la Facultad, que coordina a
los dos profesores/as-tutores/as. Los tutores académicos son los responsables de garantizar la
adecuacion de las necesidades de las entidades colaboradoras en la formacién académica de los
estudiantes y su interés laboral, asi como de hacer un seguimiento de las préacticas en contacto
directo y periddico con los estudiantes y los responsables de las entidades colaboradoras, para
asegurar que se cumplan los objetivos o de buscar soluciones a los problemas posibles puedan
surgir o plantear y de realizar la evaluacién final de las practicas por medio de un informe final
razonado, con calificacion numérica entre O y 10 puntos, que debera considerar el informe del
tutor de la entidad colaboradora y la memoria de practicas presentada por el estudiante.

Seran asi mismo responsabilidades del tutor académico las que se recogen en el art. 12 del RD
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, entre las que figuran: el establecimiento del proyecto formativo que
fijard los objetivos educativos y las actividades que se desarrollaran, teniendo en cuenta las
competencias que debe adquirir el estudiante, de acuerdo con el disefio de la asignatura
Practicas externas del plan de estudios que corresponda; el seguimiento de la practica y del
aprovechamiento para el estudiante y para la entidad colaboradora; el asesoramiento al
estudiante en los aspectos relacionados con las practicas e informar al responsable de las
practicas externas de la Universidad de las incidencias que surjan.

A tales efectos, en la actualidad, la Facultad de Derecho tiene firmados una serie de convenios
vigentes con diversas instituciones publicas y privadas, tal como se sefiala més adelante.
Ademas de la posibilidad de realizar préacticas externas en alguna de estas instituciones, los/las
estudiantes también pueden proponer una institucién o despacho en el que pretendan realizar
las précticas. En uno y otro caso, la relacion entre el/la estudiante y la empresa es
estrictamente académica. El niumero de horas de practicas previstas para el/la estudiante, por
curso académico, es de entre un minimo de 50 y un maximo de 750 horas. Desde el curso
2013-2015 se han empezado a realizar practicas externas con instituciones en América Latina
como Universidades y centros de Investigacion, Parlamentos y Organizaciones No
Gubernamentales.

A titulo de ejemplo, en la actualidad, el Grado de Ciencias Politicas y de la Administraciéon tiene
firmados convenios para la realizacion de practicas externas con distintas administraciones
publicas la Generalitat (mas especificamente con el Departamento de Gobernacion y con
diversos Servicios Territoriales en Girona), Embajada de Gambia, ACM-Associacié Catalana de
Municipis, en varios ayuntamientos de la Provincia de Girona como el de Girona, Quart, Cornella
del Terri, Ullastret, Vilobi d’'Onyar, La Junquera, Santa Coloma de Farners. En el ambito de las
instituciones privadas, la Facultad tiene convenios de colaboracién para practicas externas de
los/las estudiantes con distintas corporaciones de derecho publico, Roca Junyent Abogados
Asociados, Cooperativa Tarpuna, CEI-Centro de Estudios Internacionales, Partit Socialdemdcrata
de Andorra, SNP-Scotish National Party, Esquerra Republicana de Catalunya. También tiene
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convenios con institutos de investigacion internacional como El Colegio de la Frontera Sur de

México (ECOSUR), Universidades como la Universidad Auténoma Metropolitana (Sede
Xochimilco) en Ciudad de México o el Parlamento de Bolivia y con Organizaciones No
Gubernamentales que trabajan sobre derechos humanos como el Observatorio Ciudadano de
Chile.

En el caso de practicas externas propuestas por el/la estudiante, debera firmarse un convenio
de cooperacién educativa entre la empresa/despacho/instituciéon publica y la Universidad de
Girona. Una vez realizadas las practicas, el/la estudiante procederda a matricular los
correspondientes créditos en la Secretaria Académica del Centro, cuyo reconocimiento
procedera tras la correspondiente emisibn de un informe favorable por el empresario,
profesional o administracion, con el que se han realizado las practicas.

En el Annexo 3 se adjuntan las normas que regulan las practicas externas.

6. Personal académico

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %o

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

udG CuU 3.70 100 3.52

udG LECTOR 11.11 100 14.51
udG TU 14.81 100 15.49
udG AGREGADO 18.52 100 23.06
udG OTROS 51.85 30.20 43.42

Lista categorias:

Ayudante, CEU, Maestro de taller o laboratorio, Otro personal docente, Otro personal
funcionario, Personal con contrato por obra y Servicio, Profesor adjunto, Profesor agregado,
Profesor asociado, Profesor auxiliar, Profesor colaborador licenciado, Profesor colaborador
diplomado, Profesor colaborador doctor, Profesor nautica, Profesor director, Profesor emérito,
Profesor ordinario catedratico, TU, TEU, Profesor titular, Profesor visitante.

Si bien resultaria conveniente consolidar el profesorado permanente especializado en Ciencia
Politica y dotar a esta area de conocimiento de un nuevo profesor/a a tiempo completo, el
personal académico disponible para impartir el Grado es el adecuado para el plan de estudios
que se ofrece. En el primer curso, donde se imparten los créditos de formacién basicas,
imparten docencia profesores de las éareas de Ciencia Politica, Sociologia, Derecho
Constitucional, Economia, Filosofia del Derecho y Derecho Administrativo.

A partir del segundo curso los profesores que imparten docencia van adquiriendo un perfil mas
especifico, destacando lineas de Ciencia Politica, Ciencia de la Administraciéon, Relaciones
Internacionales, Organizacion del Estado y Derechos Fundamentales. Posteriormente, en los
cursos de tercero y cuarto, el profesorado se enmarca mayoritariamente en dos perfiles

74



p——
Universitat
de Girona

[——
especificos: Ciencias Politicas y Administracion y Gestion Publica.

En el ambito de la Administracion y Gestiéon Publica cabe destacar del area de Derecho
Administrativo al catedratico Joan Manel Trayter y las profesoras titulares Dolors Canals y Mercé
Darnaculleta; y del area de Derecho Constitucional al catedratico Miguel Angel Cabellos, al
profesor agregado Marco Aparicio y a la profesora agregada interina Anna Maria Pla.

En el ambito de la Ciencia Politica cabe destacar al profesor titular acreditado de catedratico
Salvador Marti, la profesora agregada interina (contratada doctora) Gemma Ubasart; los
profesores asociados doctores en Ciencia Politica Ariel Sribman, Jordi Bonet, Ricard Vilaregut,
Maria de la Fuente y Antonio Gémez Villar; y los profesores asociados con posgrados y
actividades profesionales relacionadas con la Ciencia Politica Joan Herrera, Joan Trias, Macia
Serra y Pau Canaleta. A este equipo docente de politélogos se incorpora el catedratico de
Universidad Quim Brugué quien, adscrito al area de Trabajo Social, desarrolla investigaciones y
actividades docentes. Con todo, es preciso sefialar el compromiso firmado por el rectorado de la
UdG de estabilizacién y contratacion de profesorado a tiempo completo del area de CPA,
necesario para el despliegue del Grado tal como se muestra en esta Memoria.

En cuanto al estudio de las Relaciones Internacionales y del Derecho Publico Internacional, son
docentes en el Grado la profesora titular Francina Esteve, la profesora agregada interina
Mariona lllamola y la profesora lectora visitante Maria Esther Jordana Santiago. También es
necesario nombrar en este mismo ambito a diversos profesores que perteneciendo areas
diferentes a las anteriormente citadas tienen un perfil adecuado a los estudios politolégicos, a
saber, el catedratico de universidad José M. Pérez Collados, que pertenece al area de Historia
del Derecho.

A continuacion se analiza de modo mas detallado el perfil del profesorado vinculado al grado:

Area de Ciencia Politica y de la Administracién

Salvador Marti i Puig es Doctor en Ciencia Politica y de la Administraciéon por la UAB, Master en
Estudios Latinoamericanos y Licenciado en Ciencia Politica. Es profesor titular (acreditado como
catedratico por la ANECA) de la Universidad de Girona, e investigador asociado del Centro de
Relaciones Internacionales de Barcelona CIDOB. Ha sido coordinador de la Maestria de Ciencia
Politica y del programa de doctorado de la Universidad de Salamanca (2010-2012). Ha sido
profesor visitante, docente e investigador en varios centros universitarios de Europa, Estados
Unidos y América Latina, y ha obtenido la beca del programa Salvador de Madariaga del
Ministerio de Educacion (2013) y la Catedra Uribe Villegas de la Universidad Auténoma
Metropolitana de México (2014). Su area de especializacion es la politica comparada,
movimientos sociales, y partidos y sistemas de partidos, sobre los que ha escrito articulos y
libros, entre ellos destaca el libro realizado en coautoria con Josep M Vallées titulado “Ciencia
Politica. Un manual”. Dispone de 3 sexenios de investigacion reconocidos.

Gemma Ubasart es doctora en Ciencia Politica por la UAB, DEA en Derecho y Master Europeo en
Sistema Penal y Problemas Sociales por la UB. Es profesora agregada interina de la Universidad
de Girona. Tienen el Posgrado del CIS en Investigacion Social Aplicada y Analisis de Datos. Ha
realizado estancias en diversas universidades de Europa, Canada y América Latina y ha gozado
becas postdoctorales en la UAM y UAB. Sus areas de investigacion son el gobierno local, el
Estado del Bienestar y los movimientos sociales.

Quim Brugué, doctor en Ciencias Politicas por la UAB, master en andalisis de datos para las
ciencias sociales (Essex University). Catedratico en Ciencia Politica y de la Administracion, antes
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en la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) y actualmente en la Universidad de Girona

(UdG). Ha sido Director General de Participacién Ciudadana en el gobierno de la Generalitat de
Catalufia (2003-2008) y director del Instituto de Gobierno y Politicas Publicas (IGOP) de la UAB
(2010 hasta 2014). Ha sido vicedecano de ordenacion académica, coordinador de la Maestria de
Gestion Publica, responsable del programa de doctorado, etc. ha estado desarrollando
actividades de investigacion como visiting fellow en las Universidades de Cambridge (1991-92)
y Oxford (2002). Sus ambitos de investigaciéon son el analisis de las politicas publicas, la
modernizacién de la gestién publica y la innovacion democratica. Dispone de 3 tramos de
investigacion, y actualmente es el Presidente de la Asociacion Espafiola de Ciencia Politica y de
la Administracién (AECPA).

Jordi Bonet doctor en Ciencia Politica por la UAB con una tesis sobre participacion ciudadana y
politicas urbanas, y profesor asociado de la Universitat de Girona. Ha sido profesor de la
Universidad de Barcelona, la Universidad Rovira i Virgili, la Universidad Autébnoma de Chile y la
Pontificia Universidad Catoélica de Valparaiso. Ha publicado diferentes articulos y libros sobre
participacion ciudadana, gobierno local y movimientos sociales y género.

Ariel Sribman doctor en Ciencia Politica por la USAL y Master en Estudios Latinoamericanos por
la misma Universidades, y profesor asociado de la Universitat de Girona. Ha participado en
numerosos proyectos de investigacion de Ciencia Politica y en proyectos editoriales vinculados
con las ciencias sociales y las humanidades. Sus lineas de investigacidon son las instituciones
politicas, la historia politica y la teoria politica.

Maria de la Fuente es doctora en ciencia politica por la UAB y licenciada en filosofia. Sus
ambitos de especializacion son la teoria politica, la teoria feminista y las politicas de género.
Trabaja en el Institut de Ciencies Politiques i Socials ICPS, y realiza trabajos de consultoria y
formacién con 1Q. Ha trabajado en analisis de género de las politicas publicas, politicas de
igualdad y diagnéstico con perspectiva de género. Ha dirigido la revista Nous Horitzons entre
2007 i 2011.

Ricard Vilaregut es doctor en Ciencia Politica por el IGOP-UAB con una tesis sobre participacion
y movimientos sociales y cursé los estudios de doctorado en la Universidad del Pais Vasco. Es
profesor asociado de la Universitat de Girona. Es profesor-consultor en la Universidad Oberta de
Catalunya y trabaja en temas de gobierno local. Ha escrito libros y articulos sobre politica vasca
y catalana.

Antonio Gémez Villar es doctor en Filosofia Politica por la Universidad Pompeu Fabra con una
tesis y Méster en Filosofia Comparada por la misma Universidad. Ha investigado y publicado
sobre movimientos sociales, precariedad y teorias politicas posmodernas. Ha sido docente en la
Universidad Pompeu Fabra y ha trabajado en proyectos editoriales.

Macia Serra es Master en Gestion Publica por ESADE y licenciado en Ciencias Politicas por la
UAB. Es profesor asociado de la Universitat de Girona. Ha participado en diversos estudios sobre
comportamiento electoral, a nivel local y cataldn. Ha trabajado en la administracion publica
como jefe de gabinete en diversas administraciones y ha hecho de consultor politico en
campanfas.

Pau Canaleta es Master en marketing politico por la UAB y consultor en estrategia y
comunicacion politica. Es coordinador del Master de Comunicacion Politica e institucional de la
UPF y colaborador en medios escritos y radioféonicos, ademas de autor de articulos y libros sobre
el tema.
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Joan Herrera es licenciado en Derecho y con un Posgrado en Derecho ambiental por la

Universidad Pompeu Fabra. Es profesor asociado de la Universitat de Girona. Ha sido diputado
en el Congreso de los Diputados (2014-2010), diputado en el Parlament de Catalufia (2010-
2015) y Secretario General del partido Iniciativa per Catalunya-Verds.

Joan Trias Badruna licenciado en Ciencias Politicas por la UAB y con un Posgrado en Liderazgo
para la Gestion Politica y Social. Es profesor asociado de la Universitat de Girona. Es
investigador en la Fundaci6 Carles Pi i Sunyer de Estudios Autonémicos y Locales de Barcelona.
Anteriormente ha trabajado en el Ayuntamiento de Edimburgo (City Development Dept.) y ha
ejercido diversos cargos de responsabilidad politica en la administracion local catalana, tales
como teniente de alcalde y concejal de urbanismo en el Ayuntamiento de Pals, Consejero
Comarcal de Turismo en el Baix Emporda y representante en el Patronato de Turismo de la
Diputaciéon de Girona.

Area de Derecho administrativo

Joan Manuel Trayter es Catedratico de la Universitat de Girona, doctor en Derecho por la UAB,
con estudios de Derecho Europeo en la Universidad francesa de Nancy (Centro Europeo
Universitario) y en Florencia (Instituto Universitario Europeo). Es director del Centre d’Innovacié
i Gestio de les Administracions Publiques de la Diputacion de Girona, desde donde desarrolla
actividades de investigacion, de docencia y de asesoramiento a las Administraciones Publicas, y
de un grupo de investigacion consolidado (SGR) en Derecho Urbanistico que cuenta con
proyectos competitivos. Ha publicado libros y articulos sobre urbanismo, el derecho ambiental,
el derecho sancionador y las garantias de los ciudadanos ante las Administraciones.
Adicionalmente, ostenta diversos cargos institucionales, entre los que destacara ser miembro de
la Comissi6 Juridica Assessora y vocal de la Junta Electoral Central. Asimismo, con anterioridad,
fue también Presidente del Jurado de Expropiacion Forzosa de Catalufia, Vicepresidente del
Tribunal Catala de I’Esport y maximo responsable de la Asesoria Juridica del llustre Colegio de
Abogados de Barcelona.

M. Mercé Darnaculleta y Gardella es profesora Titular de Universidad. Una parte muy
significativa de su trayectoria investigadora se ha desarrollado en Alemania, donde fue
contratada como directora del grupo de investigacion interdisciplinario "Génesis normativa en la
globalizacion"”, en el Cluster de Excelencia "Fundamentos culturales de la integracion” de la
Universidad de Constanza. Sus principales lineas de investigacion estan vinculadas con el
analisis de los mecanismos de control publico de la autorregulaciéon y del ejercicio del poder que
ejercen sujetos, publicos y privados, mas alla del Estado. Ha llevado a cabo estudios sectoriales
sobre este tema en el ambito de los mercados financieros, la industria, el medio ambiente, los
medios de comunicacion, entre otros. También ha publicado monografias y diversos articulos en
materia de bienes publicos.

Dolors Canals i Ametller es profesora titular de Universidad en la Universidad de Girona, doctora
en Derecho. Entre sus principales ambitos de investigacion se encuentran: Medio ambiente y
cambio climatico; Derecho y fronteras; Riesgos tecnoldgicos, Directiva de servicios; Mejora de
la regulacién. Entre sus publicaciones recientes, destacan: “Reforma de la Administracion
Publica y Unidad de Mercado: incidencias en el régimen de intervencion municipal en la
actividad econdmica privada'." Cuadernos de Derecho Local (QDL) (2014): 28-46; "Principios,
reglas y garantias propias del Derecho publico en la prestacion privada de servicios econémicos
de interés general: el caso emblematico del sector de las comunicaciones electronicas"”, Revista
Espafola de Derecho Administrativo (2013): 127-155.
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Gemma Geis Carreras es doctora en Derecho, con mencion de Doctorado Europeo, y

actualmente es profesora agregada interina de la Universitat de Girona. Ha realizado estancias
de investigacion doctoral y postdoctoral en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Florencia (ltalia), asi como, en la Universidad de la Sorbona y la Universidad de Harvard. Ha
centrado su investigacion en el control judicial del urbanismo. Ha sido investigadora principal
del proyecto financiado por la Escuela de Administracion Publica de Catalunya “El reto de la
transparencia en la gestion pudblica del urbanismo” 2015.

Area de Derecho Constitucional

Miguel Angel Cabellos Espiérrez es Catedratico de Universidad. Es secretario de la Revista de
Estudios Autondmicos y Federales (REAF). Entre sus principales ambitos de investigacion se
encuentran: El Poder Judicial en el Estado autondmico; Distribucién competencial en los Estados
compuestos; Derechos de los ciudadanos y federalismo. Como publicaciones mas recientes,
destacan: Gerpe Landin, M.; Cabellos Espiérrez, M.A., coords. El gobierno del Poder Judicial en
el Estado autonémico. Evolucion y perspectivas de reforma, Madrid (ESP): Marcial Pons, 2013;
Cabellos Espiérrez, M.A. "Evolucién y caracteristicas actuales del federalismo aleman".
Solozabal Echavarria, J. J. (ed.), La reforma federal. Espafia y sus siete espejos. Madrid
(ESP): Biblioteca Nueva, 2014; Cabellos Espiérrez, M.A. "Descentralizacién y derechos de los
ciudadanos: la tensiéon entre igualdad y autonomia politica en el modelo italiano.” Revista
Vasca de Administracion Publica (2015): 131-169. Cabellos Espiérrez, M.A. "El derecho a ser
informado como elemento esencial del derecho a la proteccion de datos. Una vision critica de la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional y de su cambio de doctrina en la STC
39/2016." Revista Vasca de Administracion Publica (2016): 191-216. Gerpe Landin, M.,
Cabellos Espiérrez, M.A. "La configuracion del Poder Judicial en la Constitucion y su desarrollo
posterior: algunos aspectos relevantes." en Freixes Sanjuan, T., Gavara de Cara, J.C. (coords.),
Repensar la Constitucion. ldeas para una reforma de la Constituciéon de 1978: reforma y
comunicaciéon dialégica. Madrid (ESP): Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, 2016.
Durante 2005 y 2010 fue jefe del Area de Investigacién del Institut d'Estudis Autonomics,
centro de investigacion sobre autonomias territoriales y federalismo de la Generalitat de
Cataluia.

Marco Aparicio Wilhelm es doctor en Derecho por la UAB y profesor agregado Serra Hunter en la
Universidad de Girona. Ha sido profesor invitado del Master en antropologia y etnografia de la
Universidad de Barcelona, e imparte docencia en posgrados y maestrias de diferentes
Universidades (La Corufia, Valencia, Carlos Il de Madrid, Universidad Mayor de San Andrés-
Bolivia, entre otras). Entre sus principales ambitos de investigacion se encuentran: Derechos
fundamentales; derechos sociales; derechos colectivos de los pueblos indigenas; derecho de
extranjeria; diversidad cultural, politicas publicas; procesos constituyentes latinoamericanos;
implicaciones constitucionales del proceso de integracion europea. Ha participado como asesor
legislativo y constitucional en Ecuador y Bolivia.

Anna Maria Pla Boix es doctora en Derecho, con mencién de Doctorado Europeo, y licenciada en
Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad Auténoma de Barcelona y
actualmente es profesora agregada interina de la Universitat de Girona. Postgrado en Docencia
Universitaria. Premiada con el accésit del Il Premio Enric Prat de la Riba a la mejor tesis
doctoral sobre Administracion Publica concedido por la Escuela de Administraciéon Pudblica de
Catalufia. Ha realizado estancias de investigacion doctoral y postdoctoral en la Facultad de
Derecho de la Universidad Catélica de Lovaina (Bélgica), en el Instituto del Federalismo de la
Universidad de Friburgo (Suiza) y en la Facultad de Derecho de la Universidad de Moncton
(Canada). Ha centrado su investigacién en los ambitos del derecho linguistico, las instituciones
de autogobierno autonémicas y el poder judicial.
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Area de Derecho internacional Publico y Relaciones Internacionales

Francina Esteve es profesora titular de Universidad en la Universitat de Girona y doctora en
Derecho. Especialista en la Unidon Europea. Sus principales ambitos de investigacién son:
Espacio de Libertad, Seguridad y Justicia en la UE; Reparto de competencias entre la UE y los
Estados miembros, La politica europea de inmigracion y la libre circulacién de ciudadanos UE;
La aplicaciéon del derecho comunitario; Las relaciones de la UE con la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC); El principio de no discriminacion.

Josep B. Acosta Estevez, licenciado y doctor en Derecho. Profesor Titular de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales, es autor de diversas publicaciones centradas
especialmente en cuestiones relativas a temas de Derecho Internacional i conflictos.

Mariona lllamola Dausa es profesora agregada interina en la Universitat de Girona y especialista
en politica de la Unién Europea e integracidon regional. Es Doctora en Derecho por la UdG
(2001), Licence Spéciale en Droit Internacional et Européen por la UCLN (1991) y Licenciada en
Derecho por la Universidad de Navarra (1990). Es directora de dos servicios de la UdG, por un
lado el Centro de Documentacion Europea de caracter mas académico y de la otra el Centro
Europe Direct Girona mas dirigido a la ciudadania en general. Entre sus ambitos de
investigaciéon, se cuentan: Politica europea de inmigracién; relaciones de la UE con la OMC;
politica de integracion de nacionales de terceros paises en la UE.

La Dra. Maria Esther Jordana Santiago es profesora lectora visitante en la Universitat de Girona
y doctora en Relaciones Internacionales por la UAB y Master en Estudios Europeos en la misma
Universidad. Imparte docencia en posgrados sobre integracion europea, cooperacion penal y
justicia europea, temas sobre los que ha investigado y publicado articulos en revistas
académicas.

Area de Derecho Financiero y Tributario

M2 Luisa Esteve Pardo es doctora en Derecho Financiero y Tributario por la UB y profesora
titular de la Universidad de Girona. Actualmente es investigadora principal del proyecto titulado
“Colaboracion publico-privada y consolidaciéon fiscal: BIDs y ECAs” financiado por el Ministerio
de Economia y Competitividad. Asimismo, en la actualidad es investigadora principal de un
contrato con el Ayuntamiento de Barcelona para realizar una prueba piloto en la ciudad con el
objetivo de establecer un Area de Promocion Econdémica Urbana. Entre otras, ha realizado
estancias de investigacion en el Institut fur Steuerrecht de la Westfalische Wilhems-Universitat
Munster, en la School of Law de la Northwestern University, y ha sido Visiting Fellow al Law
Department de la London School of Economics and Political Science.

Esteban Quintana Ferrer es doctor en Derecho por la UB y profesor titular de derecho financiero
y tributario en la UdG. Ha centrado su investigacion en los ambitos de la hacienda autonémica y
local. Albert Navarro Garcia es doctor en Derecho Financiero y Tributario por la UdG y profesor
lector de la misma institucién. Su principal linea de investigacién es el andlisis de nuevos
mecanismos de financiacién de los servicios publicos del Estado del Bienestar. Todos ellos
forman parte de un grupo consolidado de investigacion y han sido investigadores de multiples
proyectos nacionales y autonémicos.

Area de Historia del Derecho
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José Maria Pérez Collado es Catedratico de Historia del Derecho en la Universidad de Girona. Ha

sido investigador en la Universidad Nacional Autbnoma de México, y profesor en varias
Universidades chilenas, en la Universidad de Zaragoza, en la Universidad Auténoma de
Barcelona y en la Universidad de Birmingham. Como ambito de investigacion destacado cabe
referirse a la antropologia juridica y politica. Ha publicado diversos ensayos de historia politica,
entre los que destacamos Los discursos politicos del México originario, UNAM, México D.F.,
1998. Es director de la editorial ediciones Nuevos Rumbos y asimismo es director de Politica
editorial en la Red de Universidades Lectoras, que agrupa a mas de 50 universidades espafiolas,
italianas, rusas, portuguesas, asi como de diversos paises de América. Dirige la coleccion
Novela de Campus de la editorial Renacimiento.

El nimero aproximado de profesorado que imparte el grado en Ciencias Politicas y de la
Administraciéon es de 100, de los cuales 69 ostentan el grado de doctor/a.

Se ha hecho una estimacién precisa del profesorado necesario para la imparticion del grado en
Ciencias Politicas y de la Administracién en base a unos criterios que parten, en definitiva, de la
estructura del Plan de Estudios, de la metodologia docente propuesta (y en consecuencia de la
dedicaciéon en horas del profesorado), del nimero de estudiantes por curso (modulados a partir
de parametros de rendimiento académico), de la tipologia de grupos y de las distintas
categorias del profesorado y su correspondiente dedicacién docente. Y las nuevas necesidades
planteadas se afrontan, sustancialmente, con los recursos humanos y materiales con los que ya
cuenta la Universidad de Girona, y mas especificamente, sus Facultades de Derecho, Ciencias
Econdmicas y Empresariales en sus areas de Sociologia y Economia.

La plantilla de profesorado actual, tanto en su aspecto cuantitativo como cualitativo, permite
afrontar con garantias la imparticiéon de la docencia propuesta en el Plan de Estudios que se
somete a valoracion, sin embargo se considera necesario un esfuerzo adicional para consolidar
cuantitativa y cualitativamente la plantilla actual del area de conocimiento de Ciencias Politicas
y por ello es necesaria una intervencién de urgencia para ampliar y consolidar la plantilla
docente del area en cuestion.

Tabla de personal académico que imparte docencia en el Grado de Ciencias Politicas y de la
Administraciéon, por Departamentos:

Departamento Categoria NuUmero Tramos Tramos Tramos Tramos
Docencia Investigacion Docencia Investigacion
estatal estatal autondémicos autondémicos

Derecho CU 3 12 9 9 6

publico (59) | TU 12 40 21 37 20

PAGR 3 7 2
PLECT 3 1 1
Otros 38

Departamento Categoria NUmero Tramos Tramos Tramos Tramos
Docencia Investigacion Docencia Investigacion
estatal estatal autondémicos autondémicos

Derecho CuU 5 26 14 26 14

privado (29) | TU 5 13 6 15 5

PAGR 3 7 4
Otros 16

Tabla de personal académico del Departamento de Empresa |
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Area de . NUmero 20/12/2016
L Categoria
conocimiento

CuU
TU
PAGR 1
Lector 1
A3.6
A3.5
A3.4
A3.3 1
A3.2
A2.6
A2.5
A2.4
A2.3
A2.2 1
A2.1°’5
IFORM

Sociologia

Tabla de personal académico del Departamento de Economia

Area de . Numero 20/12/2016
L Categoria
conocimiento

CEU 1
TU 1
PAGR
Lector
A4 1
A5 1
A3.4
A3.3
A3.2
A2.6
A2.5
A2.4
A2.3
A2.2
A2.1'5
IFORM

Sociologia
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Tabla de personal académico del Departamento de Derecho Privado

Numero

Area de conocimiento |Categoria 20/12/16

Ccu

TU
Lector
TEU
PAGR
A2.TC
VI
A3.6
A3.4
A2.6
A2.5
A2.4
A2.3
A2.1,5
BR

FPI
A2.2

Derecho Civil

RPIOFRPIOIRPIWIO(AOIO|RL|IO|IFRP|OFL|ININ

Cu
TU
TEU
A3.6
A3.5
A2.6
A2.4
A2.3
A2.2
A2.1
IFORM
A3.3

Derecho del Trabajo y SS

RP|ORP|O|O|O0O|O|O|N|O (P |k

Derecho Internacional |TU
Privado A2.5

=

o

=

A2.2

CuU

TU
Derecho Mercantil PAGR
interino
A3.TC
A3.6

RO B |k,
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A2.4

A2.3

A2.2

Derecho Romano

Cu

A2.TC

A2.6

A2.4

R|IO|O|FP|O|O|F

Filosofia del Derecho

TU

Lector

Agregado

PAGR
interino

VI

A3.6

Beca Juan
de la Cierva

R RrR| R |(RRN

Beca PDJ
(Dr. Junior)

BR

BR
reconegut

IF-UdG

IF-UdG-
Externado

FI-DGR

FPU-MECD

FPI
MINECO

P |R|R| R~ [kl R OO

Historia del Derecho

CuU

TU

PAGR
interino

Lector

A3.6

A3.1

BR

COR-IC

CBR-IF

IFORM

ORP|WO|IO|FkL,|O] O |kP|F
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Tabla de personal académico del Departamento de Derecho
Publico

Area de . NUumero 20/12/2016
L. Categoria
conocimiento

CuU
TU
PAGR
Lector
A3.6
A3.5
A3.4
Derecho A3.3
Administrativo |A3.2
A2.6
A2.5
A2.4
A2.3
A2.2 2
A2.1'5
IFORM
A2.1
CuU

TU

TU (TP)
PAGR
Lector
Derecho A3.6
Constitucional |A2.5 2
A2.4
Visitante
IFR 1
IF-UDG 1
BR

NG

=

N

NFR|IO|F|IN

=

Derecho
Eclesiastico TU 1
del Estado

CEU
TU 2
Lector 1
A3.5
A2.5
A2.4 3

Derecho
Financiero y
Tributario
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A2.3

A2.2

Derecho

Publico

CuU

TU

PAGR

Visitante

Lector

Internacional

A2.3

A2.2

A2.6

=

A2.2,5

A2.1

CuU

TU

PAGR

Lector

Visitante

RiR(R|N

A3.3

Derecho Penal

A2.6

A2.5

A2.4

A2.3

PW[WIN

A2.2

IFORM

FI

A2.1,5

Derecho
Procesal

CuU

TU

Lectora

A3.6

PRk IN[R

A3.5

A2.6

A2.4

A2.3

A2.2

FPI_MINECO

BR

FP1-PRE

=

IFORM_DGR

=

TU

=

Visitante

A3.6

A3.2

Ciencia Politica

A2.6

A2.4

A2.3

A2.2

Wk, k(W
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PAGR 1

El sistema de planificacion de los recursos docentes necesarios para cada curso académico es
objeto de uno de los procedimientos que se estan documentando para configurar el sistema de
calidad de los grados (y objeto del proyecto AUDIT que se esta desarrollando en la Universidad
de Girona). El procedimiento que sigue la universidad es el siguiente: en el mes de enero-
febrero ser determinan los créditos que se asignan a cada centro y a cada titulacién. Con esta
asignacion, el centro planifica la oferta docente del curso en marzo y la asigna a
departamentos. Los departamentos hacen asignacion de profesorado durante el mes de abril, y
en el mes de mayo, el Consejo de Gobierno aprueba las necesidades de contratacion, si las
hubiera. Una vez acabada la matricula, se ajusta si es necesario, y cada decano/a o director/a
de centre evalGa el resultado final de cara al curso siguiente. Con ocasion de los grados, se
estan revisando los criterios de asignacion de créditos en base a parametros de planificacion
(tamafios de grupo, impacto de repetidores, etc.), para garantizar unas condiciones equitativas
de planificacion contando con el grado de experimentalidad.

La planificaciéon docente se hace por via electrénica (es un proceso que se abre en el Gabinete
de Evaluacién y Planificacion, y de manera secuencial a centros, y después a departamentos).
La asignacion de créditos, y el encargo docente quedan registrados en la base de datos
institucional. Esta base es la que permite certificar y evaluar la actividad docente del
profesorado, tanto a titulo individual como institucional.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal de Administracion y Servicios del Area de Estudios de Derecho y de
Econdmicas

1 Administrador Al 25
1 Jefe de la Secretaria Académica A2 24
1 Jefe de la Secretaria Econdémica A2 24
1 Jefe de la Secretaria Informatica L2 k)
1 Jefe de la Conserjeria E 14
2 Secretarias de Decanato C1 19
2 Secretarias de estudio C1 19
5 Responsables administrativos Cl 19
(4 Departamentos y 1 Instituto)

1 Técnico administrativo econémico Cl 20
8 Administrativos especializados C1l 17
4 Técnicos informaticos (2M y 2T) L3 i)
5 Auxiliares de servicio (3M y 2T) + pool de |E 10
Campus (T)
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M (turno de mafana)
T (turno de tarde)

Pool de Campus: destinado por la Gerencia un auxiliar de servicios (conserje) horario de T.

El personal de administraciéon y servicios (PAS) que atiende la Facultad esta adscrito al Area
administrativa de estudios de Derecho y de Econdmicas. Este Area, de nueva creacion, aglutina
al PAS que da servicio a las Facultades de Derecho y de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
centros colindantes dentro del Campus Montilivi.

El apoyo de PAS en la Facultad de Derecho suma un total de 19 personas, distribuidas en las
areas de Administracion de los estudios y Secretaria Académica (7 personas), Decanato de la
Facultad (1 persona), Departamento de Derecho Privado (1 persona), Departamento de
Derecho Publico (1 persona). Centro de Innovacion y Gestidon de las Administraciones Publicas
(1 persona), Conserjeria (4 personas) y Seccion de Informatica (3 personas).

La pertenencia del personal administrativo a un area que da atencion a dos centros académicos
permite que en situaciones y periodos de puntas de trabajo en una Facultad se pueda disponer
de la ayuda de PAS dedicado habitualmente al otro centro.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién
de personas con discapacidad

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona, en sesiéon num. 9/06, de 27 de octubre de
2006, creo6 la Comision para el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de
la Universidad de Girona, con las funciones de iniciar el proceso de elaboracién del plan de
igualdad, cuidar por su realizacién, favorecer su difusién e incrementar el contacto con otras
universidades e instituciones comprometidas con la igualdad entre géneros.

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se establece que las empresas (privadas y publicas) de mas de doscientos
cincuenta trabajadores deben elaborar y aplicar un Plan de Igualdad. Al mismo tiempo, el
articulo 46 de dicha Ley Organica dispone que los planes de igualdad tendran que fijar los
conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi
como la definiciéon de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

Como consecuencia de ello, el dia 31 de enero de 2008, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Girona aprobdé un "Avance del plan de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres de la Universidad de Girona. Estructura y proceso de implementacion”, en el que se
presentaba un breve diagnodstico de situacion, se sefalaban los grandes ambitos de actuacion,
la metodologia del proceso participativo que tendra que involucrar a toda la comunidad
universitaria en la elaboracion del “Plan de Igualdad de la UdG” y el calendario para su
elaboracién que tendra que culminar con su aprobacién en junio de 2008.

En relacion con la no discriminacion de personas con discapacidad, la Universidad de Girona
aprobd en la sesién nim. 5/07, de 31 de mayo de 2007, la creacién de la Comisién para el Plan
de Igualdades en materia de Discapacidades de la Universidad de Girona, cuyas funciones son:

o Elaborar el Plan de Igualdad en materia de discapacidad de la UdG.

o0 Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de infraestructuras
Yy servicios.
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o Estudiar las adaptaciones curriculares, en coordinacién con los centros.

0 Analizar y proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a la mejora del Plan.
Un primer resultado del trabajo de dicha Comisidon se encuentra en el Reglamento de Acceso del
Personal de Administracidon y Servicios Funcionario, recién aprobado. En el articulo 7 de dicho

Reglamento se prevé la reserva minima del 5% de las plazas de cada convocatoria para
personas con discapacidad.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles propios o
concertados con otras instituciones ajenas a la Universidad, adecuados para
garantizar la adquisicion de las competencias y el desarrollo de las actividades

formativas planificadas

Facultad de Derecho

En el edificio que actualmente alberga la Facultad de Derecho de la Universidad de Girona (FD),
ademas del grado en Derecho, se vienen ofreciendo los estudios de Criminologia y de Ciencias
Politicas y de la Administracion, ademas de estudios de master, doctorado y formaciéon en
idiomas para estudiantes y personal de la Universidad de Girona.

El conjunto de instalaciones, recursos materiales y servicios con los que cuenta la Facultad son
compartidos por todos los estudios que en ella se imparten.

Se trata de un conjunto de instalaciones inauguradas en 1999, distribuidas en 5 plantas, que
albergan un total de 20 aulas preparadas para actividades docentes con una capacidad de entre
40 y 200 plazas. Todas ellas cuentan con conexiéon informatica y material multimedia para la
docencia. Cuenta también con una Sala de Grados (Sala de Grados Tomas y Valiente), con 118
plazas y tecnologia avanzada. Se trata de un espacio polivalente, principalmente dedicado a
actividades académicas, como lecturas de tesis, de trabajos de investigacion de doctorado,
conferencias, congresos, etc. Ademas, el edificio cuenta también con una Sala de Practica
Juridica (Sala Tomas Mieres), que reproduce una sala de vistas de la Audiencia Provincial y que
permite a los/las estudiantes realizar actividades préacticas de aprendizaje, como juicios
simulados. La sala dispone de 54 plazas, y dispone de medios técnicos que permiten la
grabacion de las practicas. El edificio de la Facultad dispone también de dos aulas informaticas
con un total de 48 PC para uso docente y con conexion a Internet. La siguiente tabla expone
con mas detalle los recursos materiales con los que cuenta la Facultad para impartir el Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion que se propone:

Cabe destacar la funcién de las 2 Aulas Seminarios, adecuadas para docencia de grupos
reducidos y sesiones de trabajo o seminarios impartidos por expertos y profesorado invitado.
Finalmente, las 4 Salas de Trabajo, distribuidas en plantas diferentes, capacitan al centro para
la realizacion de reuniones de trabajo varias entre el mismo profesorado y éste y alumnos,
segun necesidades.

En las dos tablas siguientes se detallan los recursos materiales i equipamientos de las aulas y
las superficies totales, segun tipologias de espacios. En la pagina web del centro figura,
también, una descripcién de estos espacios ilustrada con fotografias.

Espacio Capacidad Equipamiento
Sala de Grados (nivel 4) 118 Multlmedlla (PC, V|de'o', DVD, cafién de proyeccion,
megafonia, grabacion)
Aula de Practica Juridica 54 Multimedia (video, megafonia, grabacién PC, DVD, cafién de
(nivel2) proyeccion de proyeccion)
Aula Seminario 1 (nivel 0) 30 Cafién de proyeccion fijo
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16 Mesa de trabajo, pizarras
12 Mesas de trabajo
12 Mesas de trabajo
12 Mesas de trabajo
12 Mesas de trabajo
24 Conexioén a Internet, cafidon de proyeccion fijo
24 Conexioén a Internet, cafidon de proyeccion fijo
Sillas de pala y cafién de proyeccion fijo. Unificandola con el
100 Aula 5B se puede convertir en un aula con cabida para 200
personas
Sillas de pala y cafién de proyeccion fijo. Unificandola con el
100 Aula 5A se puede convertir en un aula con cabida para 200
personas
100 Silla de pala y cafién de proyeccion fijo. Unificandola con el
Aula 5D se puede convertir en un aula con cabida para 200
personas
100 Silla de pala y cafén fijo. UnificaAndola con el Aula 5C se
puede convertir en un aula con cabida para 200 personas
45
Sillas de pala, cafidén de proyeccion fijo
45 Sillas de pala, cafién de proyeccion fijo
30
Mesas de trabajo, cafion de proyeccion fijo
30 Mesas de trabajo, cafién de proyeccion fijo
100 Bancada, cafién de proyeccion fijo
100 Bancada, cafién de proyeccion fijo
100 Bancada, cafién de proyeccion fijo
100 Bancada, cafién de proyeccion fijo
40 Bancada, cafién de proyeccion fijo
50 Bancada, cafién de proyeccion fijo
32 Mesas de trabajo, cafién de proyeccion fijo
50 Sillas de pala, cafién de proyeccion fijo
90 Sillas de pala, cafién de proyeccion fijo
100 Sillas de pala, cafién de proyeccion fijo
100 Sillas de pala, cafién de proyeccion fijo
100 Sillas de pala, cafién de proyeccion fijo
Aula de estudio
50 Sillas de pala, cafién de proyeccion fijo
50 Sillas de pala, cafién de proyeccion fijo
50 Sillas de pala, cafién de proyeccion fijo

Nota: Hay cobertura wifi en todo el edificio. Los espacios con cafién de proyeccion fijo disponen,
ademas, de PC, lector de DVD y amplificador. En todos los espacios del edificio se han
respetado las normas concernientes a accesibilidad.

Superficies totales de las aulas
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ESPACIO SUPERFICIE (m?)
Aulas 1.879,74
Salas de reuniones 196,40
Sala de Grados 137,02
Sala de Préctica Juridica 114,37
Sala de Estudios 54,79
Despachos de profesorado 1.164,52
Despachos de PAS 287,19
Despachos de estudiantes 40,87
Despachos del Servicio de Lenguas | 171,31
Modernas

Comedores de estudiantes, profesorado y | 20,70
PAS

Con la finalidad de dar un servicio adecuado a la docencia desde el ambito informéatico, la FD ha
realizado durante el afio 2015 una inversion encaminada a garantizar la continuidad de los
servicios orientados al personal docente y a los estudiantes. Esta inversién ha consistido en la
renovacion y ampliacion del equipamiento de servidores para adaptarlos al concepto de la
virtualizacion y poder asumir la capacidad de recuperacion inmediata en caso de que cualquier
tipo de fallo o incidente en el edificio.

Toda esta inversion viene acomparfnada de los siguientes recursos y servicios:

e 2 técnicos asignados al soporte de la docencia de los estudios que se realizan con una
dedicacién semanal de 75 horas.

= 2 centros de procesamiento de datos redundantes con diferentes servidores y sistemas de
alimentacion ininterrumpida.

< 2 aulas informéaticas con un total de 48 ordenadores para uso docente y consulta del
alumnado.

- 2 terminales de consulta académica al exterior de la Secretaria para gestiones del
alumnado.

< 1 equipo para la grabacién y difusiéon en directo de clases y seminarios.

< 1 sistema de pantalla informativa con proyeccion de informacion relevante para los
estudiantes a la entrada del edificio.

Globalmente consideramos que las instalaciones y los equipamientos de la FD satisfacen la
programacion del centro en el complimiento del plan docente y, por lo tanto, se consideran
adecuados para desarrollar las actividades de formacién, tanto tedrica como practica, previstas
en el plan de estudios.

Biblioteca

Uno de los objetivos del denominado espacio europeo de ensefianza superior es la implantaciéon
de nuevas formas de aprendizaje que promuevan la autonomia del estudiante en lo que se
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refiere a la organizacion de su tiempo para el estudio, en la capacitacion para el uso pertinente

de la cantidad ingente de informacién que nos llega a través de la red.

La Biblioteca de la Universitat de Girona adapté su modelo a los requisitos de este nuevo reto,
ampliando sus servicios, creando otros nuevos, ampliando espacios e instalaciones y
adecuando su oferta a las nuevas necesidades.

En un edificio anejo a la Facultad de Derecho se encuentra la Biblioteca del Campus Montilivi de
la Universidad de Girona. Esta biblioteca forma parte de los Servicios Bibliotecarios de la
Universidad, compuestos, ademas, por las Bibliotecas del Campus de Barri Vell, la Biblioteca del
Campus de Emili Grahit y los Servicios Técnicos.

ESPACIOS, HORARIOS E INSTALACIONES

Se trata de una biblioteca central, que reune los fondos correspondientes a los estudios
impartidos en las Facultades de Derecho, Ciencias Econdmicas, Ciencias y Politécnica. El nimero
total de volimenes actuales de las materias de Derecho y Economia a finales de 2015 es de
108.000 volumenes.

Esta coleccion conjunta incluye la bibliografia recomendada en todas las asignaturas de grado,
que es revisada anualmente, ademas de la bibliografia especializada y los fondos especiales
producto de donativos y legados de personalidades intelectuales y académicas relevantes. Los
fondos disponibles se complementan y amplian con el acceso al préstamo consorciado en el
ambito de las universidades catalanas (Consorci de Biblioteques de les Universitats Catalanes,
CBUC) i con el Servicio de Obtencién de Documentos (SOD).

La ubicacion de la Biblioteca ofrece la ventaja a quienes estudian y trabajan en la Facultad de
Derecho de poder acceder directamente desde la Facultad sin tener que salir al exterior, de
manera que, siendo una biblioteca general de Campus, se convierte, en la préactica, en una
instalacion de la propia Facultad.

La Biblioteca se encuentra ubicada en dos edificios construidos en el 2002 (primera fase) y en el
2007 (segunda fase). Se trata de un equipamiento muy funcional, abierto y que permite la
modificacion temporal de los espacios interiores. Como edificio ha recibido premios de
arquitectura a nivel local y es visitado asiduamente por delegaciones de bibliotecarios y
arquitectos. En definitiva, es uno de los edificios embleméaticos de la Universidad, y dentro de la
estructura bibliotecaria, el equipamiento mas grande y que a mas usuarios atiende (en el 2015
recibié 807.656 visitas, con una media diaria de 2.462 usuarios).

El nimero total de metros construidos de biblioteca es de 6.836 m?, con un total de 1.066
puntos de lectura, de los cuales 400 estan electrificados. Cuenta con 169 PC de trabajo con
conexion fija a red y todo el edificio de la Biblioteca tiene cobertura Wifi. Ademas, la Biblioteca
dispone de:

e 1 sala de conferencias para 50 personas;

e 3 aulas de estudio con capacidad para 8 a 12 personas;

¢ 3 aulas informaticas para autoaprendizaje con 16 PC cada una;

e 1 aula informéatica para impartir clases, con una capacidad de 20 personas;

e 1 aula informética y polivalente para impartir clases, con una capacidad para 30
personas;

e 4 cabinas de uso individual para investigadores.

En el afio 2015 estos espacios fueron reservados 792 veces, lo que representa 4.259 horas de
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ocupacion para sesiones de formacion de usuarios, seminarios externos, etc.

La Biblioteca tiene un amplio horario de apertura: en el afio 2015 abrié 328 dias, 89 horas
semanales, con un horario de 13 horas ininterrumpidas, de lunes a viernes, de 8 a 21h ,y 12
horas los fines de semana y festivos, de 9 a 21 horas.

La Biblioteca amplia su horario durante los 4 meses de examenes (diciembre, enero, mayo y
junio), abriendo de domingo a jueves hasta las 3 de la madrugada.

Queremos mencionar el posicionamiento de la Biblioteca de la Universidad de Girona en base a
un conjunto de indicadores elaborados a partir del Anuario de las Bibliotecas universitarias y
cientificas esparfiolas de REBIUN de 2014:

e El octavo lugar en numero de visitas por usuario (108,64 visitas).

e El octavo lugar en numero de estudiantes por ordenador (39,1 estudiantes por
ordenador).

e La séptima posicion en puestos de lectura con ordenador (un 23,12% de los puntos de
lectura).

El personal de administracion y servicios adscrito a la Biblioteca del Campus Montilivi es de 26
personas en horarios de mafiana, tarde, jornada partida, noche y fin de semana.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Como ya hemos dicho, la Biblioteca de Montilivi pertenece a la estructura de biblioteca Unica por
lo que el conjunto de bibliotecas de los tres Campus ofrecen los mismos servicios y la misma
posibilidad de acceso, disposicion, envio y retorno de los documentos.

La totalidad de servicios ofrecidos se pueden consultar en la pagina web
http://www.udg.edu/biblioteca.

A continuacion destacamos los servicios mas valorados y mas innovadores de los tGltimos afios:

Servicios de soporte a la docencia y el aprendizaje
e Servicio de asesoramiento documental:

Con un tiempo de respuesta menor de 24 horas, el servicio de asesoramiento
documental es uno de los servicios valorados mas positivamente por nuestros usuarios.

e Canales de comunicacion:

A parte de los canales tradicionales (teléfono y correo electrénico), desde hace 4 afios la
Biblioteca del Campus dispone de pagina Facebook con mas de 1.000 seguidores y en
noviembre del 2015 inauguramos el servicio de atencién al usuario por Whatsapp (en
enero de 2016, solo 9 bibliotecas universitarias en todo el Estado espafiol ofrecen este
servicio).

e Programa de formacion:

Desde la implementacion de los programas de Grado y Master, la Biblioteca ha
desplegado un extenso programa de cursos de alfabetizacion informacional de manera
que en el curso 2014-2015, 1 de cada 3 estudiantes matriculados en la Universidad de
Girona recibieron 1 sesion de formacién impartida por la Biblioteca.
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Actualmente todos los estudiantes de primero de todos los Grados, reciben una sesion de
formacién que responde a las necesidades de informacién de los usuarios en temas tan
variados como: trabajo final de grado, derechos de autor, como citar documentos,
funcionamiento de bases de datos, los repositorios, el sistema de identificacion universal
ORCID (en el curso 2015-2016, asistieron 342 estudiantes de la Facultad de Derecho).

También ofrecemos sesiones voluntarias para los estudiantes que preparan el trabajo
final de Grado (85 estudiantes de la Facultad de Derecho); sesiones a los estudiantes de
Master (en el 2015 en el Master de Derecho de Dafos y Master de Cultura Juridica) y a
los estudiantes de Doctorado, como el curso “Busqueda de informacion y evaluacion de
la documentacion cientifica”. Se trata de un curso transversal de 10 horas que ofrecemos
conjuntamente con el Servicio de Lenguas Modernas y la Oficina de Transferencia
Tecnoloégica de la Universidad.

Formacién online:

La biblioteca esta apostando por la formaciéon multimedia. Actualmente tiene una docena
de videos tutoriales en el canal Youtube que son unidades independientes que permiten
su reutilizacidn en las sesiones presenciales.

Servicios de soporte a la investigacion

Durante el curso 2014-2015 la Biblioteca ha reforzado la linea de trabajo propuesta por el CBUC
(Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya) para concentrar los maximos recursos en
los servicios de soporte a la investigacion:

La Biblioteca Digital de la UdG ofrece a los investigadores acceso a 18.210 revistas
electrénicas de importantes hosts como Elsevier, Wiley, Blackwell, etc., y a 199 bases de
datos -entre las cuales las de ISI WEB of Knowledge subvencionada por FECYT-, que dan
acceso a méas de 13.000.000 de articulos a texto completo y a méas de 12.000.000 de
referenciales, que incluyen los 8.000.000 de la Base de Datos de Sumarios. Esta Ultima
esta gestionada conjuntamente con el CBUC. El acceso se puede realizar desde la
Biblioteca, despacho o desde fuera de la UdG con el sistema de autentificacion VPN.

Se ha creado un portal web de soporte a la investigacion con apartados tematicos,
indices bibliométricos, informacion sobre la propiedad intelectual, etc.

Se ha realizado una intensa camparfia de promocion del identificador ORCID.

Se ha enriquecido la consulta del Repositorio Institucional DUGIDocs con la incorporacion
de indicadores bibliométricos. La evolucion de nimero de documentos en el repositorio
es la siguiente:

2012 2013 2014
DUGIDocs 6.218 7.423 8.476
DUGiFonsEspecials 10.251 10.264 10.511
DUGIiMedia 2.208 2.589 2.924
DUGilmatges - 3.210 3.223
TOTAL 18.677 23.486 25.134

Centro de Documentacion Europea
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En una parte de la Biblioteca Montilivi se localiza otro servicio de la UdG, el Centre de

Documentacié Europea. Este centro dispone de una documentalista especializada en la Unién
Europea, que es quien gestiona el fondo bibliografico y normalmente atiende las consultas
especificas de los usuarios.

Servicios transversales

Si en la década anterior la Biblioteca se postul6 como un Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigaciéon (CRAI), remodelando espacios, ofreciendo nuevos servicios e
integrando recursos, en estos ultimos afios el modelo como CRAI ha continuado evolucionando
de tal modo que la colaboracion se extiende y ramifica en ambitos diversos. Actualmente, la
Biblioteca colabora asiduamente con:

La Oficina de Investigacion y transferencia de tecnologia

La Oficina de Cooperacién para el Desarrollo

El Servicio de Lenguas Modernas

El Servicio de Promocién para la captacion de nuevos usuarios

Finalmente queremos destacar el alto grado de satisfacciéon de los usuarios con los servicios
prestados: La Biblioteca realiza encuestas de satisfaccion a los estudiantes y profesorado con
una periodicidad quinquenal. Las Ultimas realizadas fueron en mayo-junio de 2014
(estudiantes) y marzo de 2015 (PDI), las anteriores se realizaron en 2009. Se prevé la
realizacion de nuevas encuestas durante el curso 2018/2019.

El grado de satisfaccion resultante en los dos colectivos siempre se mantiene entre los valores 4
y 5 en una escala de 1 a 5.

Revisién y mantenimiento de las infraestructuras y equipamientos

Para asegurar la revision y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones, materiales y
servicios, la Universidad de Girona dispone de un servicio propio de Oficina Técnica y
Mantenimiento (SOTIM) con un equipo de siete técnicos mas sus servicios administrativos que
organizan y supervisan las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo.

Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo concurso publico,
para cada tipo de instalacion.

También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al mantenimiento correctivo.

Para la reposicion y el mantenimiento de materiales informaticos se ha elaborado y aprobado un
plan de renovacion financiado por el Plan de Infraestructuras de Universidades (PIU) y realizado
mediante contratos de renting.

8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores que se relacionan a

continuacion y su justificacion:
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Tasa de abandono: 17 %

Tasa de graduacion: 37%

Tasa de eficiencia: 90 %

Justificacion de las estimaciones realizadas:

Para establecer estos valores se han tomado como referencia, en la medida de lo posible, los
datos de las universidades publicas catalanas que imparten la titulacion de Derecho, datos
extraidos del portal web UNEIX (data warehouse) del sistema universitario catalan.

En el caso del Grado en Ciencias Politicas y de la Administraciéon que se imparte en la Facultad
de Derecho es preciso sefialar que los datos solo pueden dar cuenta de los ultimos cuatro afios,
pues es un grado que se implanté en el curso escolar 2009-2010. Anteriormente en la Facultad
se impartia la Diplomatura en Gestion y Administracion Publica (GAP) y éste es el Unico
antecedente con el que se puede establecer una comparacion.

Tasa de graduacion®: Segun datos proporcionados por el Gabinete de Planificacion y
Evaluacion de la Universidad de Girona, la tasa de graduacion del grado de CPA en los
dos ultimos cursos 2014-2005 y 2015-2016 fue del 37%, lo que esta en la linea de los
demas estudios que se imparten en la Facultad de Derecho.

Valor estimado: Se fija un valor estimado que oscila en una horquilla que va del 25%
al 40%. Para los/las estudiantes a tiempo parcial, se estiman los mismos porcentajes,
aunque en un periodo de graduacion de 8 afos.

Justificacion: Desde la implantacion del Grado de CPA sélo se han graduado cinco
promociones. La primera promocion, como era de suponer, tuvo una tasa de graduacion
muy baja, pero a partir de la segunda (2012) dicha tasa se aparejoé a la horquilla de
graduacién que existia anteriormente en la diplomatura de GAP —que oscilaba entre
35% y 40%. De la informacion que se dispone, la tasa de graduacién fue reducida en la
primera promocién debido a que muchos de los estudiantes matriculados en dicha
promocion eran profesionales que trabajaban en la administracion o que tenian
responsabilidades politicas a nivel local y, por lo tanto, compaginaban estudios con otras
ocupaciones y, en consecuencia, no tenian como objetivo cursar el grado en un periodo
de cuatro afos. Posteriormente, y de forma incremental en las sucesivas promociones,
se ha ido aumentando el perfil de estudiantes que se matriculan en el grado
provenientes directamente del bachillerato, de todas formas cabe indicar que siempre
habra un contingente de estudiantes que trabajaran en la administracion y que tardaran
mas de cuatro afios en graduarse al no matricularse de todas las asignaturas del curso
lectivo al afo.

Tasa de abandono®: Segun los datos proporcionados la tasa de abandono en el grado
de CPA es del 17%. En este sentido es preciso sefialar que en el grado de CPA las tasas
de abandono han ido reduciéndose progresivamente, pues fue del 35% en 2011, del
31% en 2012, del 25% en 2013 y del 17% en 2014 y 2015.

3

mas.
4

Porcentaje de estudiantes que finalizan los estudios en el tiempo previsto por el Plan de Estudios o en un afio

Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo acceso que deberian haber

acabado la titulacién en el curso anterior y que no se han matriculado ni en este curso ni en el anterior.
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Valor estimado: En el grado de CPA se observa que si bien se empezd con tasas

relativamente altas de abandono en sus inicios, el valor de la tasa de abandono se ha
ido reduciendo, adquiriendo valores de la media de la Facultad y con clara tendencia a la
baja.

Justificaciéon: Indicadores para Ciencias Politicas y de la Administracién sefialan que
las elevadas tasas de abandono de las primeras promociones se debieron sobre todo al
perfil de los estudiantes que ingresaron, muchos de ellos profesionales que pensaron
compaginar sus actividades profesionales con estudios de grado que exigian una intensa
dedicacion, si bien debe tenerse en cuenta también el impacto de la crisis econdmica e
incremento de las tasas. De todas formas, también es preciso indicar que —segun
algunos testimonios- algunos estudiantes abandonaron el grado ya que su excesiva
carga de materias juridicas no respondia a sus expectativas de estudio. Precisamente
por esta cuestidon en esta memoria se ha procedido a hacer una modificacién del Plan de
Estudios con el fin incrementar el perfil politolégico de los estudios.

Tasa de eficiencia: Segun datos proporcionados por el Gabinete de Planificacién y
Evaluaciéon de la Universidad de Girona, la tasa de eficiencia de los estudios de CPA es
del 90% en 2015.

Valor estimado®: Se fija un valor estimado en el futuro para la tasa de eficiencia de
entre el 85% y el 95%, tanto para los/las estudiantes a tiempo completo como para
los/las estudiantes a tiempo parcial.

Justificacion: La elevada tasa de eficiencia parece ser contradictoria con la tasa de
graduacion, sin embargo se comprenden cuando se reconoce que muchos de los
estudiantes (sobre todo aquellos que trabajan en la administracion o en otros empleos
por las mafianas) no se matriculan en un afio académico de todos los créditos de que
consta el un curso y, por lo tanto, a pesar de que dichos estudiantes aprueban sus
asignaturas, no terminan el grado en el periodo de cuatro afios. El contexto de la
modificacion del Plan de estudios de CPA debe permitir identificar a los/las estudiantes a
tiempo completo y a los/las estudiantes a tiempo parcial (y que compaginan estudios y
trabajo), asi tener mayor informacion sobre la tasa de eficiencia de cada uno de esos
grupos.

8.2. Procedimiento general de la Universidad de Girona para valorar el progreso y

resultado de aprendizaje de los estudiantes:

La Universidad de Girona dispone de un SGIC aprobado por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Catalunya (AQU Catalunya) para el disefio e implementacién del
Sistema de aseguramiento de la calidad.

Este sistema recoge una serie de 30 procesos enmarcados en las directrices definidas por el
programa AUDIT.

Los primeros pasos en la implementacién de este sistema de garantia de calidad fueron el
acuerdo para la Creacion de la comision de calidad (CQ) y aprobacion de su reglamento de
organizacion y funcionamiento, aprobado en el Consejo de Gobierno n® 4/10, de 29 de abril de

s Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Plan de Estudios y el nimero total de créditos en que

han tenido que matricularse a lo largo de los estudios los estudiantes graduados en un determinado curso académico.
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2010, y el acuerdo de aprobacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la

estructura responsable del sistema de gestiéon interno de la calidad (SGIC) de los estudios de la
Universidad de Girona, del Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2010.

Posteriormente y atendiendo a los cambios en la visidon del marco VSMA, en el cual se da una
importancia primordial tanto a la acreditacion de los estudios como al seguimiento que debe
realizarse para poder alcanzar esta acreditacién sin dificultades, la Universidad considerd
conveniente modificar esta estructura y crear las comisiones de calidad de centro que son las
encargadas del seguimiento de la calidad de las titulaciones y del despliegue del SGIC en el
centro. Este cambio se realiz6 con la aprobacion del Reglamento de organizaciéon y
funcionamiento de las estructuras responsables de la calidad de los estudios de los centros
docentes de la Universitat de Girona en la sesién 4/15 de 28 de mayo del Consejo de Gobierno
de la Universidad.

Para realizar este seguimiento la Universidad de Girona sigue las disposiciones de la Agéncia per
a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya) y analiza las evidencias e
indicadores necesarios en base a 6 estandares de acreditacion:

Calidad del programa formativo

Pertinencia de la informacion publica

Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulacion
Adecuacion del profesorado al programa formativo

Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

Calidad de los resultados de los programas formativos

Los informes de seguimiento, pues, analizan con detenimiento los resultados de aprendizaje de
los estudiantes en el estandar 6. Para ello se cuenta con datos de las principales tasas de
resultados (tasa de rendimiento, tasa de eficiencia, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tiempo medio de graduacion...) asi como informacién detallada de cada una de las asignaturas.

Dentro de los indicadores de resultados debe tenerse en cuenta también los datos sobre la
insercién laboral de los titulados. Para ello se cuenta con la informaciéon procedente de los
informes periddicos de insercion laboral que lleva a cabo AQU Catalunya, junto con los Consejos
Sociales de las universidades catalanas. Actualmente se cuenta ya con 5 estudios desde el afio
2001 al 2014 aunque los masteres se incorporaron Unicamente en la dltima edicién. El préximo
esta previsto para el afio 2017. Estos estudios ofrecen informacién no sélo del estado de
ocupacion de los egresados sino también de su satisfaccion con los estudios y de la utilidad de
la formacion recibida.

A partir de estos informes de acreditacion y seguimiento, el centro docente establece un Plan de
Mejora en el cual se establecen los objetivos de mejora y las acciones que se deben llevar a
cabo para alcanzarlos.

Este proceso de detecciéon de areas de mejora e implementacion de medidas correctoras se
encuentra descrito en los diferentes procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad
de la UdG:

P4 Seguimiento de los resultados y mejora de la titulacién
P21 Evaluacién de la insercion

P28 Acreditacion de titulaciones

P30 Gestion de la mejora de los centros docentes
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9. Sistema de garantia de calidad

La Universitat de Girona dispone de un Sistema Interno de Garantia de la Calidad (llamado
SIGQ por sus iniciales en catalan). Establece los procedimientos para favorecer la mejora
continua de los titulos que imparte, asi como de los instrumentos mismos de garantia de la
calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje. El sistema esta desarrollado en la pagina
web de la Universidad siguiente:

http://www.udg.edu/udggqualitat/Sistemainterndegarantiadelaqualitat/S1GQalaUdG/tabid/16273

/language/ca-ES/Default.aspx

El sistema de garantia de la calidad se articula mediante una serie de comisiones:

a) Una Comisioén de calidad de la UdG (CQ);

b) Una Comision de calidad de la unidad (CQC), que en este caso es la Facultad de Derecho.
Nuevamente, la estructura, funcién y objetivos de ambas se explican en la web:
http://www.udg.edu/udgqualitat/Comissionsdequalitat/tabid/16283/language/ca-
ES/Default.aspx

En el caso de la Facultad de Derecho, integran la comisidn los miembros del equipo de
Decanato, asi como profesores, estudiantes, representantes del PAS, organizaciones externas y
un miembro del Gabinete de Planificacién y Evaluacion (GPA). Su composicion con nombres y
apellidos se detalla en cada momento en la pagina web que se acaba de referir.

10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion:

La Comisién de Planes de Estudios de la Facultad de Derecho, siguiendo las indicaciones el
Vicerrectorado de Docencia y de Politica Académica de la Universidad, ha optado por
implantar el nuevo Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidén en sustitucion del Grado
del plan de 2016.

Asi, de acuerdo con las previsiones de la Comision, el calendario de implantacion seria el
siguiente:

Curso Implantacion Plan de Estudios de la titulacion de Ciencias Politicas y de la
Administracion Extincion Plan de Estudios de Gestion y Administracion Publica

2017-2018 !mplantacion lery 2° curso del Grado en Ciencias Politicas y de
la Administracion

Extinciéon del ler y 2° curso del Plan 2009 (modificacién 2016)
2018-2019 !mplantacion 3r curso del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion
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Extincion del 3r curso del Plan 2009 (modificacion 2016)

2019-2020 Implantacion del 4° curso del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion
Extincién del Plan de 2009 (modificacion 2016)

10.2. Procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios por parte de los

estudiantes procedentes de la anterior ordenacion universitaria:

La adaptacién de los/las estudiantes que decidan adaptarse del Plan de Estudios actualmente
vigente al Plan de Estudios nuevo, se realizard conforme a la tabla de adaptaciones siguiente:

TABLA DE ADAPTACIONES
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Con el objetivo de garantizar una correcta adecuacion a los cambios introducidos en el Plan de

Estudios de quienes se encuentre cursando el Grado, asegurando la menor afectacion posible,

se ha previsto el siguiente cuadro de equivalencias:
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PLAN DE ESTUDIOS 3104G0216

Cadigo Asignatura

3104G00079 Teoria del derecho

3104G00080 Introduccidn a la sociologia

Metodologia de la

3104G00082 . L )
investigacion social

3104G00068 Intro&?ucqon al derecho
constitucional

3104G00074 Introduccién a la ciencia

politica

3104G00064 Derecho administrativo |

3104G00075 Economia politica

Historia del derecho y de las
instituciones

Introduccién a la Ciencia
Politica Il

3104G00078
3104G02100

3104G02101 Teoria Politica

Derecho internacional
publico |

Instituciones de la Unién
Europea

3104G00071
3104G00073

y

3104G02023 Politicas europeas

Historia politica social y del

3104G02013 .
estado contemporaneo

3104G02035 Organizacion administrativa

3104G02036 Ciencia de la administracién

Introduccién a la estadistica
3104G02039 y metodologia de la
investigacion social
Derecho constitucional.
Derechos y libertades
Derecho constitucional.
3104G00070 Estatuto e instituciones de
Catalufia
Fundamentos de analisis
politico

3104G02016 Filosofia politica y juridica

3104G00069

3104G02015

3104G02017 Derecho y sociedad
3104G02029 Politica comparada

3104G02102 Hacienda Publica

3104G00065 Derecho administrativo Il

3104G00081 Andlisis de politicas publicas

Relaciones internacionales y
3104G02022 organizaciones
internacionales

3104G02103 Accion exterior del Estado
3104G02106 Politica catalana y espafiola
3104G00066 Derecho administrativo Ill

3104G02032 Gestion publica

Curso

1

Semestre

CR

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

0B

oB

0B

0B

0B

0B

oB

0B

Adapta

NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

Cadigo Asignatura

Teoria del derecho

Introduccidn a la sociologia

Metodologia de la
investigacion social
Introduccién al derecho
constitucional
Introduccién a la ciencia
politica

Derecho administrativo |

Economia politica

Historia del derecho y de las
instituciones

Introduccién a la Ciencia
Politica Il

Teoria Politica

Derecho internacional publico

Unién Europea: Instituciones y
politicas

Historia politica social y del
estado contemporaneo
Organizacion y actividad de las
Administraciones Publicas

Ciencia de la administracién
Estadistica aplicada a la ciencia
politica

Derechos y garantias
constitucionales

Modelos de organizacion
territorial del Estado

Fundamentos de analisis
politico

Filosofia politica

Estructuras sociales y
instituciones

Sistemas politicos comparados

Hacienda Publica

NO ADAPTA
Andlisis de politicas publicas

Relaciones internacionales y
organizaciones internacionales

Accion exterior del Estado
Politica catalana y espafiola
NO ADAPTA

Gestion publica
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Cultura politica, comunicacion

3104G02104 Antropologia politica OB ¥ opinion pliblica 5 OB
3104G02105 Pcl>l|t-|cas fiscales y servicios o8B Pcl>l|t-|cas fiscales y servicios op
publicos publicos
Gobernanza y politicas
3104G0o2107  Privadasypublicas en las oB NO ADAPTA
relaciones de derecho
privado
3104602108 Herrar'mer'VEas de' N o8B Her'rarr’ne'ntas de investigacion o8B
investigacion politoldgica politoldgica 2
3104Go2113  hersonalal servicio de las o8B NO ADAPTA
Administraciones Publicas
3104G02028 Politica y técnica legislativa OB Politica y técnica legislativa oP
3104G02037 Gobierno local 0B Gobierno local 2 0B
3104G02109 Politica y proceso judicial 0B Politica y proceso judicial oP
310402110 artidos politicos y sistemas 0B Partidos y sistemas de partidos o8B
de partidos 2
3104602111 Comportamiento politico y oB Comportamiento politico y oB
electoral electoral 2
OPTATIVAS DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
T
3104G02099 A'nal|s'|s cuar’1t'|tat|vo en op 3104G02099 A'na|IS'IS cuar’lt'ltatlvo en op
Ciencias Politicas Ciencias Politicas
3104G00089 Comunicacion politica OoP 3104G00089 Comunicacion politica OoP
3104G00050  Derecho publico de Catalufia opP 3104G00050 2:::&';}03 pablico de opP
3104G00039 Desllgualda'de's sociales y op 3104G00039 Des/lgualda’de‘s sociales y op
politicas publicas politicas publicas
3104G00091 Elites politicas opP 3104G00091 Elites politicas opP
3104600034 ngere'lllsmoyfederacmnes. op 3104600034 Féderz'illsmo y federaciones. op
Historia y modelos Historia y modelos
3104G00035 Financiacién de estados op 3104G00035 Financiacién de estados op
compuestos compuestos
3104G00083 Globalizacion y fiscalidad oP 3104G00083 Globalizacién y fiscalidad oP
Historia de la administracion Historia de la
3104G00038 o . opP 3104G00038 administracién espafiola oP
espafiola contemporanea .
contempordnea
s . Investigacion social
Investigacién social avanzada: avanzada: estadistica
3104G00046 estadistica aplicada al analisis oP 3104G00046 R : s opP
! o aplicada al andlisis de datos
de datos sociopoliticos . .
sociopoliticos
La libre circulacién de La libre circulacién de
3104G00010 personas y el acceso a la OoP 3104G00010 personas y el acceso a la OoP
Unidén Europea Unidén Europea
Nuevos movimientos sociales Nuevos movimientos
3104G00043 o . opP 3104G00043 sociales y politicas OoP
y politicas alternativas .
alternativas
3104G00088 Politica y género oP 3104G00088 Politica y género oP
3104G00056 Polltlca's,de empleoy op 3104G00056 Pol|t|ca'slde ocupacion y op
formacién formacion
3104G00018 PoIm?as de inmigraciony op 3104600018 Polm?as de inmigracion y op
trabajo trabajo
3104G02096 Practicas externas oP 3104G02096 Practicas externas oP
3104G00093 P'robl'emas’a'ctuales dela op 3104G00093 P!‘obl'emas’a'ctuales dela op
Ciencia Politica Ciencia Politica
3104602097 Problemas (lzle teoria politica op 3104602097 Problemas (,1e teoria politica op
contemporanea contemporanea
3104600022 Rel‘a,uones exteriores de la op 3104600022 Relhalcmnes exteriores de la op
Unién Europea Unién Europea
3104600041 S|s§emas politicos de América op 3104600041 Slstt,erhas pO!ItICOS de op
Latina América Latina
3104G00057 Teoria y técnica de la op 3104G00057 Teoria y técnica de la op

negociacion
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Teorias politicas del

Teorias politicas del

3104G00042 . . oP 3104G00042 . . oP
nacionalismo nacionalismo
3104G00031 TraFamle-nto constitucional de op 3104G00031 Tratam-|entc-) constitucional op
la diversidad de la diversidad

OPTATIVAS QUE SOLO SERAN VALIDAS PARA

ADAPTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

3104G00011 ArblFra-Jeyn?t?d|os alternativos op 3104G00011 Ar‘bltrajt-e y‘r:ned|os alternativos a op
a la jurisdiccion la jurisdiccion

3104G00012  Argumentacion juridica oP 3104G00012  Argumentacion juridica oP
Constitucionalismo, Unidn Constitucionalismo, Unidn

3104G00087  Europeay globalizacion oP 3104G00087  Europea y globalizacion OoP
econémica econémica
Crimenes internacionales y Crimenes internacionales y

3104G00059  tribunales penales OoP 3104G00059  tribunales penales OoP
internacionales internacionales

3104G00085  Criminologia oP 3104G00085  Criminologia oP

3104G00051 Perecho'del comercio op 3104G00051 Perecho'del comercio op
internacional internacional

3104G00017  Derecho social europeo OoP 3104G00017  Derecho social europeo OoP

3104G00005  Derecho urbanistico oP 3104G00005  Derecho urbanistico oP

3104G00053  Derecho y pluralismo religioso oP 3104G00053  Derecho y pluralismo religioso oP

3104600084 Derechos fundar}wentalesy op 3104600084 Derechos fundar}wentalesy op
nuevas tecnologias nuevas tecnologias

3104G00003  Derechos lingiisticos OoP 3104G00003  Derechos lingtiisticos oP

3104G00092  El derecho y la ciencia oP 3104G00092  El derecho y la ciencia oP

3104G00044  Elites politicas en Catalufia OoP 3104G00044  Elites politicas en Catalufia OoP

3104G00045  Elites politicas en Espafia OoP 3104G00045  Elites politicas en Espafia oP

3104G00061 Empr‘esa- publ[lca-: iniciativa op 3104G00061 Empr‘esa- publ[lca-: iniciativa op
economica publica economica publica

3104G00090 Estz,ado, poImca? sociales y op 3104G00090 Estz,ado, poImca? sociales y op
regimenes de bienestar regimenes de bienestar

3104600032 Esta§|o|og|a.’§stud|o de los op 3104600032 Esta§|o|og|a.’§stud|o de los op
partidos politicos. partidos politicos.

3104G00097  Estructura y cambio social OoP 3104G00097  Estructura y cambio social oP

3104G00060 E:jig:slas profesiones op 3104G00060  Etica de las profesiones juridicas op

3104G00033  Etica y derechos humanos oP 3104G00033  Etica y derechos humanos oP

3104600023 :Z::'I"n pblica y derecho op 3104G00023  Funcién pablica y derecho penal op

3104G00037 SEET;::sde los servicios opP 3104G00037  Gestién de los servicios pablicos op

3104600036  Cestion deprocesosy op 3104600036 ~ Oestiondeprocesosy op
procedimientos administrativos procedimientos administrativos

3104G00015  Gestidn tributaria oP 3104G00015  Gestion tributaria oP

3104600049 Hls,to'na de los sistemas op 3104600049 Historia de los sistemas juridicos op
juridicos comparados comparados

3104G00006  Historia del derecho cataldn oP 3104G00006  Historia del derecho cataldn oP

3104G00016 !nte-rr-1aC|onaI|zaC|on dela op 3104G00016 !nte-rr-1aC|onaI|zaC|on dela op
justicia justicia

3104G00007 Introduccién al derecho op 3104G00007 Introduccién al derecho op
comparado comparado

3104600048 Introéucc'lon al derecho op 3104600048 Introéucc'lon al derecho op
constitucional comparado constitucional comparado

3104600040 Investlgauoh del op 3104600040 Investlgauoh del op
comportamiento electoral comportamiento electoral
Jurisprudencia constitucional y Jurisprudencia constitucional y

3104G00008  distribucion territorial del oP 3104G00008  distribucidn territorial del poder. oP
poder. Teoria y practica Teoria y practica

3104G00095  Justicia restaurativa opP 3104G00095  Justicia restaurativa opP

3104G00094 La constitucid de‘la r‘e‘s publica op 3104G00094 La constitucid de‘la r‘e‘s publica op
romana. Apogeu i crisi. romana. Apogeu i crisi.
La lucha contra las La lucha contra las discriminaciones y

3104G00086  discriminaciones y el racismo a OoP 3104G00086 el racismo a nivel internacional y oP

nivel internacional y europeo
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3104G00002

3104G00021

3104G00096

3104G00047

3104G00009

3104G00063

3104G00052

3104G00030

3104G02098

3104G00024

3104G00058

3104G00020
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Los derechos econdmicos,
sociales y culturales y sus
garantias

Mantenimiento de la pazy
seguridad internacional
Movimiento sindical y
participacion de los
Trabajadores en la empresa
Politica judicial

Practica contencioso-
administrativa

Prevencién comunitaria
Proteccion internacional de los
derechos humanos en el
ambito europeo

Sanciones administrativas
Teorias de la democracia
Tradicion juridica europea |
Tradicion juridica europea Il

Tributacion local

opP

opP

opP

opP

oP

opP

opP

opP

oP

opP

opP

oP

3104G00002

3104G00021

3104G00096

3104G00047

3104G00009

3104G00063

3104G00052

3104G00030

3104G02098

3104G00024

3104G00058

3104G00020

Los derechos econdmicos,
sociales y culturales y sus
garantias

Mantenimiento de la pazy
seguridad internacional
Movimiento sindical y
participacion de los
Trabajadores en la empresa
Politica judicial

Practica contencioso-
administrativa

Prevencién comunitaria
Proteccion internacional de los
derechos humanos en el ambito
europeo

Sanciones administrativas
Teorias de la democracia
Tradicidn juridica europea |
Tradicion juridica europea Il

Tributacion local

opP

oP

oP

oP

oP

oP

oP

opP

oP

oP

opP

oP

10.3. Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo

propuesto:

GRADO CPA Plan de 2009, modificacién 2016.
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Annexo 1. Requerimientos obligatorios del informe de evaluacion de la solicitud de

acreditacién — AQU Catalunya

Requeriments obligatoris de I'informe d’avaluaci6 de la sol-licitud d’acreditacié — AQU
Catalunya

La CEA de Ciéncies Socials i Juridiques, una vegada examinades les evidéncies documentals
aportades per la Universitat durant el procés d’al-legacions i la proposta d’informe final
d’avaluacié externa emeés pel CAE, determina que per a que el grau en Ciencies Politiques i
I’Administracié pugui acreditar-se, la Universitat, representada pel Rector, ha de comprometre’s
a:

1. Sol-licitar la reverificacié del Grau en Ciéncies Politiques i de I’Administracio i finalitzar el
procés en el termini d’'un any. Tramit que s’esta realitzant actualment.

2. La nova memoria ha d’adaptar-se als requeriments de la Aplicacié d’Oficialitzaci6é de
Titols Universitaris del Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura a través de la
seva seu electronica. Ha de tenir informaci6 detallada sobre:

o Justificacio del titol

0 Les competéncies generals i especifiques que han d’adquirir els estudiants i que sén
exigibles per a atorgar el titol proposat.

o0 La descripcid dels continguts de totes les mateéries/assignatures que conformen el pla
d’estudis amb els credits corresponents, les competéncies assignades, les
metodologies docents i les activitats formatives, els resultats d’aprenentatge i els
sistemes d’avaluaci6.

0 El personal academic disponible per a impartir el grau i la seva adequacio per a la
consecucio dels objectius de la titulaci6.

3. El pla d’estudis que es proposi ha de considerar necessariament aquests aspectes:

0 Homogeneitzar el numero de crédits de les assignatures obligatories que s’inclouen
en el pla d’estudis per a evitar una clara descompensacié entre materies i millorar la
planificacié temporal de les assignatures. Aspecte revisat i adequat al requeriment.

o Distribuir adequadament les assignatures per a permetre un procés continuat i
progressiu d’adquisicié de coneixements. En concret en les assignatures de caracter
metodologic.

0 Ampliar les materies de caracter politologic i eliminar les assignatures: Dret
Administratiu Il i Dret Administratiu Il1. Aspecte revisat i adequat al requeriment.
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Reduir el nombre de credits de la materia Dret Constitucional i que com a maxim
figurin 12 crédits d’aquesta matéria distribuit en dues assignatures, una de caracter
basic i un altra de caracter obligatori. Aspecte revisat i adequat al requeriment.

Al no tenir referents en altres graus similars, cal eliminar les assignatures obligatories
seglents del pla d’estudis (o bé oferir-les com a optatives): Dret i societat, Politiques
fiscals i serveis socials, Antropologia politica, Governanca i politiques privades i
publiques en les relacions del dret privat, Politica i procés judicial i Politica i técnica
legislativa. Aspecte revisat i adequat al requeriment.

Incrementar els credits d’assignatures obligatories, i fonamentals, en un grau en
Ciencia i Politica de I’Administracio segiients (han de ser d’'un minim de 6 credits):
Partits politics i Sistemes de partits, Comportament politic i electoral Politica Catalana
i Espanyola.

Aspecte revisat i adequat al requeriment.

Incloure com a assignatures obligatories del grau les assignatures optatives (amb
una dedicacié de 6 credits): Teories de la democracia, Estat, politiques socials i
regims de benestar i Nous moviments socials i politiques alternatives.

Aspecte revisat i adequat al requeriment.

Incloure assignatures de caracter obligatori amb contingut fonamentals per a
adquirir coneixements essencials de la disciplina de Ciéncia Politica i de
I’Administraci6: Sistemes politics comparats, Estructures i institucions politiques,
Models d’organitzacio territorial de I'estat i Cultura politica i opinié politica, amb una
assignacio de 6 credits cadascuna.

Aspecte revisat i adequat al requeriment.

Substituir el cataleg comud d’assignatures optatives que s’ofereixen de manera
conjunta amb els grau en Dret i Criminologia.
Aspecte revisat i adequat al requeriment.

Es consideren adequades les materies optatives seglents: Sistemes politics
d’Ameérica Llatina, Teories politiques del nacionalisme, Nous moviments socials i
politiques alternatives, Investigacié social avancada, Politiques laborals i formacio,
Teoria i tecnica de la negociacid, Problemes de teoria politica contemporania, Teories
de la democracia, Analisi quantitatiu en Ciéncia Politica, Politica i génere,
Comunicacio politica, Estat, politiques socials i regims de benestar, Elits politiques,
Problemes actuals de la Ciéncia Politica, Relacions exteriors de la UE, Manteniment de
la pau i seguretat internacional, Federalisme i federacions, Estructura social, Teoria i
técnica de la negociacio, Dret public a Catalunya, Politica judicial (Sistema politic i
poder judicial?), Historia de I'administracié espanyola contemporania, Desigualtats
socials i politiques publiques i Practiques externes.

Aspecte revisat.

En relacié al professorat que imparteix docéncia al Grau en CPA es considera que la
dotaci6é de la plantilla en I'area de Ciéncia Politica i de I’Administracio és insuficient. Cal
ampliar el nombre de docents de I'ambit de la Ciéncia Politica i de I’Administracio i que la
docéncia en aquest ambit no recaigui, com fins ara, majoritariament en professors no
permanents.

Cal adscriure a la plantilla docent del grau especialistes en I'Ambit de la Politica
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Comparada, la teoria Politica, I’Analisi Politic, EI Comportament Politica i la Gestié Publica

i les Politiques Publiques.

Annexo 2. Requlacién del TFG

FACULTAT DE DRET (UdG)

REGLAMENT SOBRE EL TREBALL FINAL DE GRAU

Els ensenyaments oficials de grau tenen la finalitat que I'estudiant obtingui una formacié
general en una o més disciplines, orientada a preparar-lo per a I'exercici d’activitats
professionals (conforme preveu Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix
I'ordenaci6 dels ensenyaments universitaris, modificat pel Reial decret 861/2010, de 2 de juliol).

En particular, el Treball de Fi de Grau (d’ara endavant, TFG) ha de formar part del pla d’estudis,
ha de tenir entre 6 i 30 crédits, s’ha de dur a terme en la fase final del pla d’estudis, i ha d’estar
orientat a I'avaluaci6 de les competéencies associades al titol (art. 12 RD 1393/2007).

La normativa marc reguladora del Treball de Fi de Grau i del Treball Fi de Master de la
Universitat de Girona (aprovada per acord de Consell de Govern de 26 de juliol de 2012)
encomana als diferents centres docents d’adscripcidé dels estudis d’elaborar i aprovar, en el
termini maxim de tres mesos a partir de I'aprovacié d’aquella, un reglament que la desenvolupi.

El present reglament dona compliment a aquest encarrec amb I'objectiu de concedir la maxima
importancia académica al TFG. Aquest es considera un mitja adequat per a incrementar la
qualitat i I'exigéncia en els graus assignats a la Facultat. En especial, la defensa oral publica
dels TFG davant d’'un tribunal afegeix valor a aquesta assignatura, perque implica activar
competéncies i habilitats especialment rellevants per als futurs professionals que es formen al
centre, d’acord amb les memories dels graus corresponents.

Article 1. Objecte
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1. Els TFG comporten que I'estudiant realitzi un projecte, un estudi, una memoria o un treball

en queé apliqui, integri i desenvolupi els coneixements, les capacitats, les competéncies i les
habilitats requerides en I’ensenyament corresponent.

2. Els TFG estan orientats a avaluar competéncies associades al titol i conclouen amb la seva
defensa publica i aprovacio . Les competéncies especifiques i transversals que hi seran objecte
d’avaluacié s6n les que s’expliciten a les memories dimplantacié dels ensenyaments
universitaris oficials de grau que s'imparteixen a la Facultat.

3. La dedicaci6é de I'estudiant esta determinada pels crédits assignats en cada grau a aquesta
assignatura i per I'equivalencia de 25 hores de treball per crédit ECTS (és a dir, I'assignacid de
12 credits ECTS, la qual cosa suposa un total de 300 hores).

4. El TFG es podra realitzar en una altra universitat en el marc d'un programa de mobilitat,
mitjancant el preceptiu conveni de col-laboracié. En tot cas, la defensa del TFG s’haura de fer
davant del tribunal de la Facultat de Dret de la UdG.

5. Si aixi es preveu en les corresponents memories, en el cas d’estudiants que hagin optat per
cursar part dels seus credits optatius amb la realitzacié de practiques externes, el TFG es podra
vincular tematicament a I'activitat practica desenvolupada. En la mesura que sigui possible, el
TFG consistira en I'’emissié d’'un dictamen tutoritzat relacionat amb algun dels suposits de fet,
problemes o situacions en qué hagi intervingut I’estudiant durant aquestes practiques. Els tutors
academics faran un seguiment exhaustiu de les condicions en que es desenvoluparan aquests
TFG i I'estudiant comptara també amb el suport d’'un cotutor de I'empresa o institucié on s’hagin
realitzat les practiques externes.

6. Pel seu caracter d’assignatura compendi, el TFG no podra ser objecte de reconeixement ni de
compensacio.

Article 2. Organitzacid

1. La responsabilitat de vetllar per I'organitzacio i bon funcionament dels TFG recau en el dega o
degana (d’ara endavant, el deganat) i, en el seu cas, en qui ho delegui, sens perjudici de la
responsabilitat i atribucions propies dels corresponents Consells i coordinadors d’Estudis de la
Facultat de Dret.

2. Seran funcions dels coordinadors:

a) vetllar pel bon funcionament de I'organitzacié i assignacio dels treballs;

b) executar, en alld que els pertoqui, els acords de tutoritzaci6 respecte dels treballs;

¢) nomenar i coordinar.ne els tribunals avaluadors;

d) resoldre les incidéncies ordinaries que es puguin produir en tot el procés dels TFG, des
de I'oferta dels temes i l'assignacié dels tutors, fins a I'avaluacio i, si escau, donar-ne
trasllat al deganat perque les resolgui, i

e) altres funcions que els siguin delegades.

Article 3. Procediment

1. La Comissié de Govern del centre, prenent en consideracio els horaris i calendaris d’examens
de les titulacions, aprovara el calendari de gesti6 dels TFG.
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2. Aquest calendari haura d’incloure, en tot cas:

a) la data de publicaci6 de I'oferta de temes de TFG i dels professors tutors;

b) el termini de presentaci6 dels TFG, en les dates que constin al calendari d’examens de
I'estudi aprovat per la Comissié de Govern, i

c¢) el calendari de defensa del treball davant del tribunal.

Article 4. Matricula

1. Per poder matricular-se del TFG als graus que s'imparteixen a la Facultat, I'estudiant ha
d’haver matriculat també totes les assignatures requerides per a obtenir la titulacié, amb I'nica
excepcio dels credits corresponents al reconeixement acadéemic i, si escau, els corresponents a
I’acreditacié de la tercera llengua.

2. L’estudiant ha de formalitzar aquesta matricula al mes de juliol, en els terminis oficials, cosa
que déna dret a examinar-se a la convocatoria del mes de juny. Podran demanar canviar la
convocatoria de juny per la convocatoria de febrer del TFG els estudiants que compleixin totes
aquestes condicions: a)Tinguin totes les assignatures de I'estudi amb excepcié del
reconeixement de crédits superades. b) Tinguin matriculat el TFG. c¢) Tinguin un acord de
tutoritzacié del TFG signat. Aquest canvi I’haura de demanar I'estudiant durant el periode que
s’estableix en el calendari administratiu pels avancaments de convocatdria i una vegada
concedit esdevindra definitiu, és a dir, no es podra demanar posteriorment el canvi a la
convocatoria de juny.

3. Als estudiants que demanin convocatoria extraordinaria se’ls habilitara una data de defensa
del TFG durant la convocatoria de febrer.

Article 5. Assignacio dels treballs: eleccié de temes i de tutors

1. El deganat sol-licitara als professors que imparteixen docéncia en el grau corresponent que
comuniquin els temes que proposen per a dirigir els treballs que els siguin assignats.

2. Inicialment es dividira el nombre total de professors que han de dirigir TFG pel nombre total
d’alumnes matriculats previstos. El nUmero resultant sera el minim de treballs que ha d’estar
disposat a dirigir cada professor a temps complet, sens perjudici que finalment se li assigni un
namero menor de treballs si hi ha professors que voluntariament s’hagin ofert a dirigir més
treballs del minim obligatori o s’hagin ofert a dirigir treballs professors sense vinculacio
permanent amb el titol de doctor, DEA o equivalent, i aquests hagin estat triats pels estudiants.

3. Abans de I'inici de curs es fara publica una llista dels tutors/temes i els estudiants comptaran
amb el termini que s’indiqui per a arribar a un acord de tutoritzacié6 o per a elegir tres
preferéncies.

4. En el periode temporal que s’indiqui, els estudiants poden arribar a acords de tutoritzaci6
amb els tutors i els temes publicats. Aquests acords s’han de formalitzar mitjancant la
presentaci6 a la secretaria académica d’una sol-licitud acreditativa signada per ambdues parts.

4. El caracter prioritari d’aquests acords determina que, tancat aquest procés, les vacants siguin
assignades conforme als seguents criteris:

a) en primer terme, atenent a les preferéncies manifestades pels alumnes, en funcié de
la nota del seu expedient académic;
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b) en segon terme, si I'’estudiant no hagués expressat cap preferencia, o en els casos en

qué a l'estudiant, en funcié de I'expedient academic, no se li pugui assignar cap de les
preferencies expressades, el coordinador d’estudis li assignara un tema i un tutor
aleatoriament, entre els que tinguin places lliures.

5. Correspon als coordinadors dels estudis I'organitzacié dels treballs i I'assignacié d’un tutor i
tema. La integritat del procés d’'assignacié s’ha de desenvolupar en el termini d'un mes a
comptar des de l'inici del curs académic i tindra una vigéncia maxima d'una convocatoria.

6. En el cas dels estudiants que ja s’hagin matriculat anteriorment d’aquesta assignatura i no
I’hagin superada, si en fer I'assignacio no es pogués satisfer cap de les seves tres preferéncies i,
en funcié de l'expedient académic, se’ls assignés el mateix tema i/o tutor del curs anterior,
podran demanar de canviar, mitjancant una sol-licitud motivada adrecada al deganat. L’haura
de presentar en el termini de 7 dies comptats a partir de I'endema de la seva assignacio.

7. Fora del cas esmentat al paragraf anterior, el canvi del tutor, per sol-licitud de I'estudiant,
solament és procedent si concorren circumstancies extraordinaries exposades per escrit a la
Coordinacié dels estudis corresponents. No sera admesa cap sol-licitud presentada amb una
antelacié inferior a dos mesos de la data limit de presentacié del treball. Es competéncia del
coordinador dels estudis, prévia audiencia de les persones implicades, acordar o no el canvi. El
coordinador comunicara la resolucié positiva de la petici6 a la Secretaria académica de la
Facultat, en el seu cas.

Article 6. El tutor del treball. Funcions i responsabilitats

1.Una de les obligacions del professorat a temps complet de la UdG és tutoritzar TFG, conforme
preveu la normativa marc de la Universitat (art. 5).

2. Voluntariament, els professors a temps parcial amb el titol de doctor o que hagin obtingut el
DEA (Diploma d’Estudis avancats) o equivalent podran també dirigir TFG.

3. El tutor podra nomenar un cotutor. En els casos previstos en l'article 1.5 el cotutor podra ser
una persona de I'’empresa o institucié on s’hagin fet les practiques externes vinculades al TFG.

4. Correspon al tutor:

a) informar I’estudiant sobre les caracteristiques i els objectius del treball;
b) assegurar-ne la viabilitat amb el nombre d’hores de dedicacié de I'estudiant que es
corresponguin amb els crédits ECTS que el TFG tingui assignats en el pla d’estudis;

¢) orientar I'estudiant en el desenvolupament del treball i fer-ne el seguiment periodic;
d) informar I’estudiant sobre el nivell d’assoliment de les competéencies requerides, i
e) autoritzar el diposit del treball. La denegacid, en el seu cas, haura de ser degudament
motivada per escrit.

Article 7. DipoOsit i presentacio del treball

1. L'estudiant ha de presentar el TFG en format electronic i lliurar-ne tres exemplars impresos al
tutor.

2. Pel que fa al diposit i a I'arxiu del treball, els drets de propietat intel-lectual sobre els TFG es
regiran per la legislaci6 vigent.
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3. Els treballs que obtinguin una qualificaci6 minima de notable es posaran a disposicié publica,
en format electronic, a la Biblioteca de la UdG, excepte en els casos en quée l'autor manifesti
explicitament la seva voluntat que no es publiqui i els casos en qué tingui el caracter de
confidencial.

4. En qualsevol Us que es pugui fer d’aquests treballs, sempre s’hi ha de fer constar I'autoria, la
naturalesa del treball i la vinculacié a la Universitat de Girona.

Article 8. Defensa del treball

1. L’estudiant ha de defensar el TFG de manera individual, sense perjudici del que preveu
I'article 2 de la normativa marc de la UdG. El coordinador de I'estudi, d’acord amb el calendari
de gesti6 dels TFG aprovat per la Comissié de Govern, comunicara la data i I’'hora de la defensa
publica, que tindra lloc en el termini establert en el calendari d’examens. També ho comunicara
al tutor i a la resta de membres del tribunal avaluador.

2. L’acte de defensa del treball s’ajustara al segiient procediment:

a) exposicio oral de I'estudiant, que ha d’incloure, com a minim, els objectius, la metodologia,
el contingut i les conclusions del treball i que no excedira de quinze minuts;

b) el Tribunal podra plantejar a I'’estudiant les gilestions que estimi procedents sobre la forma
i el contingut del treball presentat;

¢) I'estudiant ha de respondre, en el temps concedit pel president del Tribunal, les questions
plantejades. La resposta s’ha de fer de forma singularitzada, excepte si el president del
Tribunal autoritza previament una resposta global a totes elles;

d) després de la presentacié del treball o una vegada finalitzades totes les exposicions del
dia, el Tribunal deliberara sobre la qualificacié dels treballs presentats;

e) finalitzat el procés de deliberacié i la redacci6é de les actes corresponents, el Tribunal
publicara la qualificacié dels TFG objecte d’exposicié i defensa.

3. La realitzacio i la defensa del TFG es poden fer en catala, castella, anglés o en qualsevol altra
llengua utilitzada en la docéncia de I'ensenyament, si és el cas. El responsable académic de
I'estudi podra autoritzar la defensa en altres llengiies a partir d’'una motivacié raonada dels
estudiants demandants.

4. El coordinador de I'estudi podra establir, prévia peticié raonada de I'alumne, que I'avaluacio
del treball es faci de manera no presencial, a través de videoconferéncia.

Article 9. Avaluaci6

1. La presentacié dels treballs s’ha de dur a terme davant de tribunals formats per tres
membres que han de ser professors que imparteixin docéncia a la UdG.

2. El professorat a temps complet esta obligat a acceptar de participar en els tribunals
d’avaluacié quan aixi se’ls requereixi, conforme a I'art. 5 de la normativa marc de la UdG. En tot

cas, es procurara garantir una participaciéo equitativa dels diferents docents en la composicio
d’aquests tribunals.
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3. Els coordinadors d’estudis proposaran els tribunals avaluadors de TFG, que estaran formats
per tres professors tutors dels TFG, si és possible, que donin docéncia o facin recerca en
materies afins al tema del TFG que hagin d’avaluar.

4. Preferentment, cada tribunal haura d’avaluar tots els treballs dels quals siguin tutors
cadascun dels tres membres, en les dates indicades al calendari d’examens. Els coordinadors
d’estudis informaran de les dates i hores de defensa assignades a cada tribunal (d’entre els dies
previstos al calendari d’examens corresponent). Si algun membre d’algun tribunal no pot
assistir-hi per motius justificats, podra delegar en un professor dels departaments que
imparteixin docéncia al grau objecte de I'avaluaci6 i n’haura d’informar el deganat.

5. Cada tribunal estara integrat per:

a) el president: el docent amb més antiguitat a la carrera docent;
b) el secretari: el docent amb menys antiguitat a la carrera docent, i
c¢) el vocal.

6. L’avaluaci6 dels treballs ha de tenir en compte, a més de I'acreditacié de les competéncies
especifiques i tranversals vinculades al TFG de I'estudi corresponent, els aspectes segients:

a) la qualitat del contingut del treball;

b) la qualitat formal del treball escrit;

¢) la qualitat expositiva oral i la capacitat de debat i de defensa argumental, i
d) especial mencid, si és el cas, de les competéencies en qué excel-leixi.

Article 10. Qualificacio
1. El treball es qualifica d’acord amb el que preveu l'article 5 del Reial Decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en

les titulacions universitaries de caracter oficial, amb validesa en tot el territori espanyol.

2. L’avaluaci6 del TFG ha de tenir en consideracid, amb la ponderacié que s’indica, els seglents
aspectes:

a) el contingut del TFG: 70% de la nota;
b) la presentaci6 oral i defensa del TFG davant del tribunal: 30% de la nota.

3. El contingut del TFG sera avaluat conforme a les competéncies especifiques i a les pautes
corresponents a la seva elaboraci6 fetes publiques per cada Estudi de la Facultat de Dret.

4. El tribunal estendra una acta d’'avaluacié del TFG, que els professors avaluadors signaran
conjuntament.

5. En l'acta hi han de figurar, com a minim, els noms dels professors avaluadors, el nhom de
I'estudiant i el titol del treball, la qualificacio i les competéncies, i en el cas dels treballs avaluats
amb suspens I'acta incloura necessariament un breu informe explicatiu de les deficiéncies que
s’hi apreciin (vegeu Annex).

6. El president del tribunal haurda de conservar I'acta durant el periode que s’estableix per a la
conservacio dels examens.

7. La mencié de matricula d’honor en la qualificacié no s’incorporara a I'acta fins al final del
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periode d’avaluaci6, per tal de respectar el que estableix I'article 5.6 del RD 1125/2003.

8. La copia o el plagi, aixi com la utilitzacié o la cooperacié en procediments fraudulents per a
dur a terme el TFG, comporta la qualificacié de O (suspens) en la nota final del treball, atés que
desvirtua l'autoria de I'exercici, sense perjudici de les consequéncies que puguin derivar-se de
I'aplicacio del regim disciplinari que correspongui.

Disposicio final. Entrada en vigor
Aquesta normativa entrara en vigor a partir del curs 2014-2015.
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ANNEX 1:
MODEL D’ACTA D’AVALUACIO DELS TFG DE LA FACULTAT DE DRET

Nom de l'estudiant:

Nom del tutor:

Titol del treball:

Identificacié dels membres del Tribunal:
- President:
-  Secretari:
- Vocal

Avaluacié del treball escrit:
- Correcta identificacié del marc juridic ifo teodric d'aplicacio
- Fonamentacié normativa, jurisprudencial i/o doctrinal
- Organitzacié i estructura dels continguts
- Claredat expositiva
- Gramatica i ortografia

QUALIFICACIO DEL TREBALL ESCRIT (70% de la nota):

Avaluacié de I'acte de defensa oral del treball:
- Organitzacio i la correccié dels continguts exposats
— Capacitat de sintesi i argumentacié
- Claredat expositiva
- Correccidé de les respostes donades a les preguntes formulades
pel tribunal a proposit del treball escrit o de I'exposicio.

QUALIFICACIO DE L'ACTE DE PRESENTACIO I DEFENSA
ORAL (30% de la nota):

NOTA FINAL DEL TREBALL FI DE GRAU:

Si el treball ha estat avaluat amb suspens, en compliment del que disposa I'artide
9.2 de la normativa reguladora del TFG a la Facultat de Dret, es fa constar que, prévia
deliberacid, el Tribunal s’ha apreciat la concurrénda de la segiients defidéndes:

I perqué aixi consti, signem aquesta acta d’avaluaci6é a la Facultat de Dret
de la Universitat de Girona, a ....... de ...l de ............

Secretari Vist i plau del President Vist i plau
Vocal 115
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Annexo 3. Requlacién de las practicas externas.

Procediment de practiques académiques externes de graus i masters a la Facultat de
Dret

(Aprovat per la Junta de Facultat el dia 26/01/2015)

Preambul

Un dels elements destacats en l'adaptacio dels plans d’estudis a I'EEES ha estat la necessitat
d’incorporar al curriculum dels estudiants les practiques externes, aixi com I’experiéncia laboral
i professional, com a part del periode formatiu, igual que I’estimul a la mobilitat internacional.

Per altra banda, la UdG s’ha dotat de la Normativa de practiques acadéemiques externes de
graus i masters, aprovada pel Consell de Govern en la sessi6 ordinaria num. 8/12, de 20 de
desembre de 2012 (consultable a http://www.udg.edu/tabid/19392/default.aspx). L’article 1
d’aguesta norma estableix que els responsables académics dels centres docents dels estudis de
grau, els responsables de les unitats estructurals d’adscripcié dels estudis de master i els
organs de govern dels centres adscrits hauran d’elaborar i aprovar, en el termini maxim de tres
mesos a partir de I'aprovacié d’aquest document, un procediment que desenvolupi aquesta
normativa marc.

La regulacio de les practiques academiques externes dels estudiants universitaris establerta en
el Reial decret 592/2014, d’l11 de juliol, pel qual es regulen les practiques académiques
externes dels estudiants universitaris, ha introduit canvis substancials en aquesta mateéria.

Les altres activitats practiques, més lligades a formacié geneérica i a estrategies per afavorir la
insercié laboral i no tan directament lligades a la titulaci6é de I'estudiant, no s6n objecte
d’aquesta normativa de practiques academiques externes de graus i masters a la Facultat de
Dret.

Article 1. Objecte

Aquesta norma desenvolupa els procediments previstos en la Normativa de practiques
academiques externes de graus i masters de la UdG per als graus i masters de la Facultat de
Dret.

Article 2. Concepte, objectius i destinataris

2.1. Concepte

S’entén per practiques academiques externes I'accié formativa desenvolupada per un estudiant
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en qualsevol entitat col-laboradora, publica o privada, nacional o estrangera, o en unitats de la

mateixa universitat, amb I'objectiu d’aplicar i complementar la formacié adquirida en la seva
formacid academica, apropar l'estudiant a la realitat de I'ambit professional en qué exercira la
seva activitat professional i desenvolupar competéncies que afavoreixin la seva incorporaci6 al
mercat de treball.

Soén practiques curriculars aquelles que estan configurades com a activitats académiques en els
plans d’estudis i suposen la superacié de requisits per obtenir la titulacid, d’acord amb les
previsions establertes en el pla d’estudis corresponent.

Tot i que les practiques incorporades com a part d'una assignatura també soén curriculars,
aquesta normativa no hi és aplicable.

Son practiques extracurriculars aquelles que no formen part dels plans d’estudis; els estudiants
poden realitzar-les amb caracter voluntari durant el seu periode formatiu i tenen les mateixes
finalitats que les practiques curriculars. D’acord amb [I'Estatut de [I'estudiant universitari,
aquestes practiques s’inclouran en el suplement europeu del titol (SET).

Les practiques extracurriculars només les podran realitzar els estudiants que no hagin superat
la totalitat de requisits per obtenir el titol. No obstant aix0, si aquesta circumstancia de haver
superat la totalitat dels requisits per obtenir el titol, es donés dins del periode de realitzacié de
la practica, com que es considera I'estudiant matriculat fins a I'inici del curs seguent, I'estudiant
podra finalitzar-la i sol-licitar la incorporacié de I'acreditacié al SET. En cas que es tanqués
I'expedient per sol-licitud de titol o per qualsevol altra causa, el conveni que déna cobertura a la
practica quedaria sense efecte i, en consequéncia, I'acreditacié de la practica no podria constar
en el SET.

2.2. Objectius

Les practiques academiques han de servir per:

a) Desenvolupar les competéncies especifiqgues de la professid, descrites en les
titulacions.

b) Aproximar els estudiants als escenaris professionals reals i incrementar-ne les
possibilitats d’accés al mercat laboral.

¢) Reconeixer les propies aptituds, actituds i competéncies personals, les necessitats de
formacio, analitzar el propis punts forts i febles.

d) Contrastar I'aprenentatge académic adquirit i les situacions reals presents en el mon
professional, de tal manera que I'estudiant sigui capa¢ de comprendre el sentit de les
diverses disciplines que integren els estudis.

e) Reflexionar sobre alld que cadascu ha fet i apres durant I'estada de practiques.

2.3. Destinataris i requisits per a la seva realitzacio

2.3.1. Podran realitzar les practiques externes:
a) Els estudiants matriculats en qualsevol dels estudis de la Facultat.

b) Els estudiants d’altres universitats espanyoles o estrangeres que, en virtut de
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programes de mobilitat o de convenis establerts, es trobin cursant estudis a la Facultat.

2.3.2 Per a la realitzacié de les practiques externes els estudiants han de complir els requisits
seguents:

a) Estar matriculats en I'ensenyament universitari al qual es vinculen les competéncies
que s’han d’adquirir amb la realitzacié de la practica.

b) En el cas de practiques externes curriculars, estar matriculat en I'assignatura
vinculada en el corresponent pla d’estudis.

¢) No mantenir cap relacié contractual amb I'empresa, institucié o entitat publica o
privada, o amb la mateixa universitat, en la qual es realitzaran les practiques, a excepcio
que hi hagi autoritzacié expressa del responsable de les practiques externes vinculades a
I’estudi, d’acord amb alld que s’estableix en I'art. 3 d’aquesta normativa.

La Universitat de Girona pot actuar com a entitat receptora d’estudiants de practiques, cas en
que sera aplicable el que disposa la present normativa, sense que es puguin establir diferéncies
en els requisits de desenvolupament de les practiques, les funcions dels tutors académics o els
procediments de qualificacio.

Article 3. Assignacio de responsabilitats

La Facultat designara un membre de I'equip de Deganat (vicedega o coordinador d’estudi) per a
la coordinacié i seguiment de les practiques externes vinculades als estudis que s’imparteixen,
que sera, a tots els efectes, el responsable de I'assignatura de practiques externes en els plans
d’estudis i vetllara per I’homogeneitzacid dels criteris d’avaluacié, d’acord amb el que estableix
el Reglament de la Facultat. En sera a tots els efectes el responsable, amb la col-laboracié del
personal d’administracio i serveis destinat a les practiques, i sera la persona que es posara en
contacte amb les entitats col-laboradores i el responsable del bon funcionament i
desenvolupament de les practiques externes.

El responsable de I'equip de Deganat que tingui atribuides les competéncies en materia de
practiques haura d’elaborar un informe anual sobre el desenvolupament de les practiques a la
Facultat, tenint en compte els informes dels tutors académics i la informaci6 facilitada pel
coordinador o coordinadors dels masters. L’elevara a la comissio de qualitat de la Facultat com
a part del seguiment del curs académic.

El personal d’administracio i serveis destinat a les practiques és el responsable de I'organitzaci6
i la gesti6 quotidiana de les practiques externes, d’acord amb el responsable académic de
I'equip de Deganat. Si cal, el personal d’administracié i serveis destinat a les practiques es
coordinara amb la persona o persones del col-legi o col-legis professionals que realitzin aquestes
mateixes funcions, per fer-ne un seguiment coordinat.

Article 4. Disseny de I’oferta i formalitzacid

L'oferta de places de practiques externes, curriculars i extracurriculars, en el cas dels graus de
la Facultat de Dret, és responsabilitat de la Facultat. En el cas del Master d’Advocacia, aquestes
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tasques sOn responsabilitat dels col-legis professionals, d’acord amb la normativa aplicable. En

el cas daltres masters de la Facultat de Dret en qué hi hagi practiques externes, la
responsabilitat Gnica o compartida de la Facultat dependra de la normativa aplicable.

Per configurar I'oferta es podran establir acords marc entre institucions o empreses i la
Universitat, amb la col-laboracié de diferents unitats de la UdG, les funcions i responsabilitat de
les quals es determinaran a mesura que s’avanci en I’establiment de les practiques externes, i
amb propostes dels mateixos estudiants realitzades abans de I'assignacié de les places, que
seran traslladades al responsable de practiques de la Facultat perque les tramiti.

Per a la realitzacié de les practiques caldra la formalitzacié prévia d’'un conveni marc de
col-laboracio per a la realitzacié de les practiques acadéemiques externes entre la Universitat i
I’entitat col-laboradora que aculli els estudiants. Es procurara que les entitats col-laboradores
siguin accessibles per als estudiants amb discapacitat, disposant els recursos humans i
tecnologics necessaris que assegurin la igualtat d’oportunitats.

Els convenis marc de col-laboracio per a la realitzacié de les practiques acadéemiques externes
constitueixen el marc que regula les relacions entre la Universitat, I'entitat col-laboradora i
I'estudiant. El signaran el rector o rectora i el o la representant legal de I’entitat col-laboradora,
tindra vigéncia per un any i es prorrogara anualment de forma automatica, si no el denuncia
expressament qualsevol de les parts.

Aquesta col-laboracié es materialitzara mitjancant la signatura dels corresponents convenis de
cooperaci6é educativa, que seran gestionats pel personal d’administracié i serveis destinat a les
practiques de la Facultat per a cada un dels estudiants implicats, d’acord amb el model annexat
a aquesta normativa. El signaran el representant de I'’entitat col-laboradora, el dega o degana i
I'estudiant.

La formalitzacié del conveni de cooperacié educativa requerira que l'entitat col-laboradora
satisfaci el preu corresponent establert en el pressupost de la UdG per a cada exercici economic.

Els convenis marc identificaran si correspon aplicar bonificacions o excepcions sobre aquests
preus.
En I'annex | es recull:

A) Un model del conveni marc de col-laboraci6 per a la realitzaci6 de les practiques
academiques externes.

En qualsevol cas, caldra que hi figurin les dades seglents:

a) Nom de les entitats signants.
b) Nom i representacié amb qué actuen les persones signhants.
¢) Condicions genériques de les practiques.
d) Compromis d’ambdues parts de designar tutors.
e) Vigéncia del conveni i previsié de prorroga.
f) Especificacié del fet que la realitzacié de practiques no implica cap vincle laboral entre
I’entitat col-laboradora i I’estudiant.
En I'annex Il es recull:

B) Un model de conveni de cooperaci6 educativa.

S’elaborara un conveni de cooperacié educativa per a cada un dels estudiants implicats, que
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sera signat pel representant de l'entitat col-laboradora, el representant de la Universitat i
I'estudiant, i hi figuraran les dades seguents:

a) Nom de les entitats signants.

b) Nom i representaci6 amb qué actuen les persones signants. En nom de la Universitat
de Girona, el conveni sera subscrit pel dega o degana.

¢) Nom i cognoms de I’estudiant.

d) El projecte formatiu, amb identificaci6 de les activitats que es realitzaran i les
competéncies que es volen assolir.

e) Pla de seguiment de les practiques.

f) Durada en hores de les practiques, horari i periode de realitzaci6.

g) Nom i cognoms del responsable de practiques de la Universitat i, sempre que sigui
possible, el nom i cognoms del tutor de I'entitat.

h) Valoraci6 en crédits, si escau.

i) Quantia global i forma de pagament que I'estudiant rebra en concepte d’ajut a I'estudi,
si escau.

Article 5. Oferta, assignacio de places de practiques i matricula

La gestio es realitza des de I'aplicacioé informatica de practiques en empreses.

Aplicacié posada a disposicid de la Facultat de Dret per part de la Universitat de Girona. Es pot
consultar: https://practiques.udg.edu/prem/alta.php

Per a cadascun dels periodes en que s’ofereixen places de practiques, el procediment és el
seguent:

1.- Les entitats col-laboradores fan publiques les seves ofertes.

2.- Els estudiants interessats confeccionen el seu CV i s’apunten a les ofertes que siguin del seu
interes.

3.- El personal d’administracio i serveis destinat a les practiques de la Facultat o la persona
competent proposa l'assignacido dels estudiants d’acord amb les necessitats de I'empresa o
institucié. Si I'empresa ho sol-licita, podra seleccionar els estudiants entre els candidats que i
proposi la Facultat.

En cas d’'una demanda de places molt superior a I'oferta, la Facultat fara una preseleccié basada
en I'expedient académic i en el nombre de crédits pendents per completar la titulacié.

En compliment de l'art. 17 del RD 592/2014, els procediments de configuracié de l'oferta,
difusiod, sol-licitud i adjudicacié de les practiques externes es portaran a terme de conformitat
amb els criteris objectius fixats préviament i garantint, en tot cas, els principis de transparencia,
accessibilitat universal i igualtat d’oportunitats.

En l'organitzacié i desenvolupament de les practiques es procurara que la seva realitzaci6
comporti el menor esfor¢ economic per part dels estudiants.

S’atorgara prioritat als estudiants que sol-licitin practiques curriculars davant dels que sol-licitin
practiques extracurriculars.
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La Facultat de Dret vetllara perqué en cap cas la realitzacié d’una practica extracurricular es

realitzi en perjudici d’estudiants que estan disponibles per a la realitzaci6 de practiques
curriculars i no tenen placa assignada. En aquests casos, la Facultat de Dret vetllara per poder
satisfer tant el dret de l'estudiant a fer practiques curriculars com l'interés de I'entitat
col-laboradora per ampliar el termini de les practiques curriculars.

La duraci6 de les practiques sera la segient:

a) Les practiques curriculars tindran la durada que estableixi el pla destudis
corresponent, en els termes establerts a l'article 12.6 del RD 1393/2007, de 29
d’octubre, la qual quedara reflectida en la fitxa de cada assignatura de practiques.

b) Les practiques extracurriculars tindran una durada no superior, preferentment, al 50
% de la durada curs académic.

Els horaris de realitzaci6 de les practiques s’establiran d’acord amb les caracteristiques
d’aquestes i les disponibilitats de I'entitat col-laboradora. En tot cas, els horaris hauran de ser
compatibles amb l'activitat formativa i de representacié desenvolupada per l'estudiant a la
Universitat.

Les ofertes de practiques externes hauran de contenir, en la mesura que sigui possible, les
dades seguents:

a) Nom o rad social de I'entitat col-laboradora on es realitzara la practica.

b) Centre, localitat i direccié on tindra lloc.

¢) Dates d’inici i finalitzacié de la practica, aixi com la seva durada en hores.

d) Nombre d’hores diaries de dedicacié o jornada i horari assignats.

e) Projecte formatiu i activitats i competéncies que es desenvoluparan.
La matricula de l'assignatura de practiques requereix que l'estudiant estigui cobert, com a
minim, per les prestacions de l'asseguranca escolar. Els estudiants més grans de 28 anys
hauran de contractar I'asseguranca voluntaria. En els casos de practiques internacionals, els
estudiants hauran de complir els requisits fixats per a aquests casos o d’acord amb alld que
estigui estipulat en el conveni corresponent.

Si les entitats col-laboradores receptores requereixen algun altre tipus d’asseguranca, aquesta
sera sempre a carrec de l'entitat col-laboradora o de I'estudiant. Aquesta obligacié quedara
reflectida en el conveni individual de cooperacié educativa.

La matricula d’aquesta assignatura déna dret a una convocatoria al llarg de cada curs academic.
Els estudiants de grau podran optar a la convocatoria de febrer, sempre que ho sol-licitin en el
termini establert en el calendari administratiu de la Facultat de Dret i si es tracta de I'Unica
assignatura que els falta per acabar el grau (exclos el reconeixement academic).

Article 6. Tutoria de les entitats col-laboradores i tutoria académica

A continuaci6 es descriuen les responsabilitats dels tutors de les entitats col-laboradores i dels
tutors academics.

Per vetllar pel desenvolupament de les practiques, I'entitat col-laboradora, per una banda, i la
Facultat, per l'altra, designaran cadascuna un tutor, els quals actuaran coordinadament. En el
cas de les practiques del Master d’Advocacia, els col-legis professionals podran designar una
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persona per coordinar les practiques externes dels estudiants d’aquest master, que es

coordinara amb la persona de la Facultat que té atribuides les funcions de coordinacié del
master.

El tutor de practiques de I'entitat col-laboradora haura de ser una persona vinculada a I’entitat
col-laboradora i es correspondra amb un professional d’experiéncia adequada als objectius del
projecte formatiu. No podra coincidir amb la persona que desenvolupi les funcions académiques
de tutor de la Universitat.

Per a la realitzaci6 i seguiment de les practiques, els coordinadors d’estudis de grau i dels
masters de la Facultat podran acordar el nomenament d’'un o més professors que realitzaran les
tasques de tutors academics dels estudiants en practiques. La designacié implicara el
reconeixement de la dedicacié docent que la Universitat aprovi.

El tutor academic és el responsable de garantir I'adequacié de les necessitats de les entitats
col-laboradores a la formacidé académica dels estudiants i al seu interés laboral, aixi com de fer
un seguiment de les practiques en contacte directe i periodic amb els estudiants i els
responsables de les entitats col-laboradores, per tal d’assegurar que es compleixin els objectius
o de buscar solucions als problemes que puguin sorgir.

La Universitat facilitara als tutors académics d’estudiants amb discapacitat la informacio i la
formacid necessaries per al desenvolupament d’aquesta funcio.

Seran responsabilitats del tutor de I'entitat col-laboradora les que es recullen en l'art. 11 del RD
592/2014, entre les quals figuren:

a) Acceptar el projecte formatiu.

b) Realitzar-ne el seguiment i verificar-ne I'aprofitament.

¢) Elaborar I'informe final.

d) Donar suport i assessorar I’estudiant en els aspectes relacionats amb les practiques.
El tutor de I'entitat col-laboradora podra sol-licitar, segons el que estipula el referit article 11,
I'acreditacié per part de la Universitat de la seva tasca com a tutor.

Seran responsabilitats del tutor academic les que es recullen en l'art. 12 del RD 592/2014,
entre les quals figuren:

a) Vetllar pel normal desenvolupament del projecte formatiu, que ha de fixar els
objectius educatius i les activitats que es desenvoluparan, tenint en compte les
competéncies que ha d’adquirir I'estudiant, d’acord amb el disseny de l'assignatura
Practiques externes del pla d’estudis que correspongui.
b) El seguiment de la practica i de I'aprofitament per a l'estudiant i per a I'entitat
col-laboradora.
c) L’assessorament a I'estudiant en els aspectes relacionats amb les practiques.
d) L'avaluacié i la qualificacié que correspongui a la vista del desenvolupament de la
practica i dels continguts de la memodria de practiques elaborada per I'estudiant i de
I'informe del tutor de I'entitat col-laboradora.
e) Informar el responsable de les practiques externes de la Universitat de les incidéncies
que sorgeixin.

El seguiment de la tutoritzacié per part dels estudiants és obligatoria.

Per desenvolupar aquestes responsabilitats, tant el tutor de I’entitat col-laboradora com el tutor
academic rebran, per part de la Facultat, tota la informacié referent a I'activitat desenvolupada
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per I'estudiant, i si escau, també formacioé en relacié amb la seva tasca com a tutors.

Article 7. Drets i deures dels estudiants de practigues

Seran drets de I'’estudiant en practiques els que es recullen en l'art. 9.1 del RD 592/2014, entre
els quals figuren:

a) Ser tutelat durant el periode d’execucié de la seva practica formativa per un tutor de
la Universitat i per un professional de I'entitat col-laboradora.

b) Tenir la cobertura d'una asseguranca durant el periode de realitzaci6é de les
practiques.

c) En els casos en queé aixi s’estableixi, percebre I'aportacié economica prevista per part
de I'entitat col-laboradora, que sera satisfeta en la forma que oportunament determinin
ambdues parts.

d) Rebre la documentacio relativa a les practiques amb antelaci6 suficient.

e) Rebre informacié de la normativa de seguretat i prevencié de riscos laborals per part
de I'entitat col-laboradora.

f) Assistir a les proves d’avaluacio i altres activitats obligatories dels seus estudis, aixi
com a les reunions dels organs de govern de la Universitat, si ho comunica préviament i
amb antelaciod suficient a I'empresa o institucio.

g) Els altres drets recollits en la normativa de la Universitat.

Seran deures dels estudiants els que es recullen en l'art. 9.2 del RD 592/2014, entre els quals
figuren:

a) Coneixer i complir el projecte formatiu previst, seguint les indicacions del tutor de
I’entitat col-laboradora, sota la supervisié del tutor de la Universitat.

b) Complir la normativa vigent de la UdG relativa a practiques academiques externes.

¢) Mantenir contacte amb el tutor academic durant tota la durada prevista de I'activitat, i
comunicar-li i informar-lo de qualsevol incidéncia que sorgeixi en el seu
desenvolupament.

d) Lliurar a la Universitat tots els documents i informes que li siguin sol-licitats per al
seguiment i I'avaluacid, segons el tipus de practica.

e) Incorporar-se a I’entitat col-laboradora en la data acordada.

f) Complir i respectar les normes de funcionament i politiques de I'entitat col-laboradora.

g) Desenvolupar el projecte formatiu i complir amb diligéncia les activitats acordades
amb I’entitat col-laboradora, d’acord amb les linies de col-laboracio establertes.

h) Guardar confidencialitat en relaci6 amb la informacié interna de [I'entitat
col-laboradora i no explotar les dades obtingudes amb la practica sense l'autoritzacié
expressa de I'entitat col-laboradora i la UdG.

i) Mostrar en tot moment una actitud respectuosa cap a la politica de [I'entitat
col-laboradora, i salvaguardar el bon nom de la UdG.

Article 8. El projecte formatiu

El projecte formatiu en qué es concreta la realitzacié de cada practica externa haura de fixar els
objectius educatius i les activitats que es desenvoluparan. Els objectius s’establiran considerant
les competéncies que ha d’adquirir I'estudiant. Aixi mateix, els continguts de la practica es
definiran de tal forma que assegurin una relacié directa amb les competéncies que s’han
d’adquirir en els estudis cursats.
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En tot cas, es procurara que el projecte formatiu es conformi seguint els principis d’inclusio,

igualtat d’oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal.

El projecte formatiu s’incorporara al conveni de cooperacié educativa. L’entitat col-laboradora en
fara una primera proposta, que el responsable academic de Deganat validara o, si escau,
modificara.

Article 9. Seguiment i avaluacié

Per mitja de [I'aplicacié informatica de practiques en empreses, el tutor de [I'entitat
col-laboradora realitzara i remetra al tutor académic de la Universitat I'informe final, segons el
model de I'annex |11, que conté els aspectes regulats a I'art. 13 del RD 592/2014.

Per mitja de I'aplicacié informatica de practiques en empreses, I'estudiant elaborara i entregara
al tutor académic la memoria final, que contindra els aspectes regulats a l'art. 14 del RD
592/2014:

a) Dades personals de I'estudiant.

b) Entitat col-laboradora on ha realitzat les practiques, i lloc d’ubicacié.

c) Descripcié concreta i detallada de les tasques i treballs desenvolupats i dels
departaments de I’entitat col-laboradora als quals ha estat assignat.

d) Valoracioé de les tasques desenvolupades, amb els coneixements i les competéncies
adquirits en relacié amb els estudis universitaris.

e) Relacio dels problemes plantejats i del procediment seguit per resoldre’ls.

f) Identificaci6 de les aportacions que, en matéria d’aprenentatge, han suposat les
practiques.

g) Avaluaci6 de les practiques i suggeriments de millora.

La memoria anira signada pel tutor de I'entitat col-laboradora i pel tutor académic designat per
la Universitat, segons el procediment que es determini.

L'avaluacié final de les practiques correspon al tutor académic, per mitja d’'un informe final
raonat, amb qualificaci6 numerica entre 0 i 10 punts, que haura de considerar I'informe del
tutor de I'entitat col-laboradora i la memoria de practiques presentada per I'estudiant.

No presentar-se a fer les practiques o no finalitzar-les implica la qualificacié de “suspés”. També
implica la qualificacié de suspés I'incompliment greu d’algun dels deures de l'article 7. Quan
I’Gnic incompliment sigui no presentar la memoria, correspondra la qualificacié de “no
presentat”.

En el cas de les practiques extracurriculars, I’entitat col-laboradora, a peticié de I'estudiant,
emetra un certificat del nombre d’hores i tasques realitzades durant les practiques, indicant que
es tracta de practiques realitzades en el marc d’'un conveni de cooperacié educativa entre
I’entitat col-laboradora i la Facultat de Dret de la UdG.

Article 10. Reconeixement d’experiéncia laboral i professional

El reconeixement de I'experiéncia laboral i professional acreditada, sempre que estigui
relacionada amb les competéncies inherents a la titulacié, pot eximir de la realitzacié de I'estada
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de practiques pero no de la matricula de I'assignatura, la tutoritzacié i I'avaluacié de la memoria

de practiques.

Els estudiants que considerin que, per la seva activitat laboral o professional, han assolit les
competéncies establertes a I'assignatura practiques externes del pla d’estudis que correspongui,
han de sol-licitar, en el termini establert en el calendari académic i administratiu de la Facultat
de Dret, I'exempcié de I'estada externa, per a la qual cosa adjuntaran a la sol-licitud
documentacié acreditativa de la seva relaci6 amb la instituci6 (contracte de treball,
nomenament administratiu, alta censal o altres documents) i un informe en qué s’especifiquin
les tasques, les funcions desenvolupades, les hores de dedicacio6 i el calendari.

El responsable academic del Deganat examinara cada proposta, vetllant perque les
competéncies adquirides i la durada de les practiques siguin equiparables a les de I'assignatura
de practiques.

Correspon al responsable de les practiques externes determinar si I’experiéncia acreditada és
suficient per a I'exempci6 de I'estada externa. En cas afirmatiu, I'’estudiant ha de matricular-se
de I'assignatura, se li assignara un tutor, i posteriorment ha de lliurar, en les condicions que
estableixi el tutor academic assignat, la memoria de practiques, que sera avaluada i qualificada.

Els estudiants que es matriculin de I'assignatura i sol-licitin després I'exempcié de I'estada
externa, si no els la concedeixen podran anul-lar la matricula a efectes de comput de
convocatories, en els terminis establerts, sense dret a devolucié dels imports de matricula
corresponents.

Article 11. Confidencialitat

En els convenis de cooperacié educativa i en els annexos als convenis marc es fara constar que
els estudiants, i els professors tutors, es comprometen a guardar confidencialitat en relacié6 amb
la informacié interna de I'empresa o institucié publica o privada, i a no utilitzar les dades
obtingudes en la practica sense l'autoritzacié expressa de I’entitat col-laboradora on s’ha dut a
terme, de la UdG i dels col-legis professionals.

Article 12. Reconeixement académic i acreditacio

12.1. Estudiants

El reconeixement academic de les practiques externes es realitzara un cop finalitzades. La seva
acreditacio contindra els aspectes establerts a l'art. 16 del RD 592/2014. En el cas dels
estudiants dels graus impartits a la Facultat de Dret, la Universitat desenvolupara el document
acreditatiu de la practica realitzada d’acord amb el que estableix aquest Reial decret.

12.2. Tutors de I'entitat col-laboradora

La Universitat acreditara la col-laboracié dels tutors externs, segons el model adjunt en I'annex
IV. En el cas de les practiques del Master d’Advocacia, I'acreditacié dels tutors de I'entitat
col-laboradora correspon als col-legis professionals.

En els graus de la Facultat de Dret, correspondra a la secretaria academica de la Facultat, a
petici6 del dega o degana, I'expedicié de l'acreditacié, en qué figuraran, com a minim, les
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caracteristiques de la col-laboraci6, els estudis en que s’ha desenvolupat, el nombre
d’estudiants tutoritzats i el total d’hores tutoritzades.

12.3. Tutors académics i responsable de practiques

La tutoritzaci6 de practiques externes curriculars i extracurriculars constara en el registre
d’activitats academiques del membre de I'equip de Deganat (vicedega o coordinador d’estudi)
encarregat de les practiques o dels professors que delegui i dels professors que siguin designats
com a tutors académics.

Annexos

S’adjunten els annexos corresponents als documents utilitzats per a les practiques académiques
externes dels graus de la Facultat de Dret.

En el cas dels masters, els documents que consten en aquests annexos s’adaptaran a les
particularitats propies d’aquests estudis i a les especificitats de les practiques académiques
externes que es desenvolupin dins d’aquests.

=  Annex |. Conveni marc

=  Annex Il. Conveni de cooperacié educativa

= Annex Ill. Model d’informe final del tutor de I’entitat col-laboradora

= Annex IV. Model d’acreditacié dels tutors de les entitats col-laboradores
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GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMI

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacionar todas las actividades formativas
1 Clase expositiva o magistral
2 Clase participativa
3 Analisis/Estudio/Resolucion de casos practicos
4 Elaboracidn y exposicidn de trabajos
5 Lectura y comentario de textos
6 Resolucion de ejercicios
7 Prueba de evaluacidn
8 Seminarios
9 Practicas en empresas/instituciones
10 Tutorias

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacionar todas las metodologias docentes

1 Clases expositivas
2 Clases dindmicas y participativas
3 Estudio de casos
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo
5 Lectura comprensiva de textos
6 Tutorias
7 Presentacion de trabajos individuales o en grupo
8 Trabajo en grupo o en equipo
9 Aprendizaje basado en problemas/proyectos

10 Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizacion de esquemas, mapas cc

11 Seminarios

12 Pruebas de evaluacidn

5.3 SISTEMAS DE EVALUACION
Relacionar todos los sitemas de evaluacion
1 Clase participativa
2 Analisis/estudio/resolucion de casos practicos
3 Elaboracion y exposicion de trabajos
4 Comentario de textos
5 Resolucién de ejercicios
6 Prueba de evaluacidn
7 Seminarios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
1 RACG1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pued
2 RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar
3 RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, an
4 RACG4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la resolu



5 RACGS.
6 RACGS6.
7 RACG7.
8 RACGS.
9 RACGS.
10 RACE1.
11 RACE2.
12 RACES.
13 RACE4.
14 RACES.
15 RACES6.
16 RACE7.
17 RACES.
18 RACES.

Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua
Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una |
Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las
Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito p
Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que puede
Identificar, relacionar y analizar la realidad a partir de las principales teorias y €
Identificar, relacionar y comprender las teorias politicas contempordneas.

Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sister
Reconocer y elaborar analisis comparativos y evaluar la estructura y el funcion:
Desarrollar estrategias y propuestas innovadoras a partir del conocimiento y al
Elaborar andlisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccién internacic
Tener conocimiento de las estructuras de la Unién Europea, su organizacion y ¢
Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica teniendc
Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos \

19 RACE10. Distinguir y analizar las diversas etapas de que se componen los procesos elec
20 RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir ¢
21 RACE12. Identificar, describir y analizar el marco legal, la organizacidn y el funcionamie
22 RACE13. Hacer un diagndstico para planificar una estrategia de actuacion para la gestic
23 RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno econémico y la dimensidn financier:
24 RACE15. Desarrollar la planificacién y planes operativos para la implementacion de pol
25 RACE16. Aplicar adecuadamente los métodos, conceptos y técnicas de investigacion sc
26 RACE17. Disefar y realizar investigaciones de analisis politico a partir de datos de caras
27 RACE18. Utilizar adecuadamente técnicas de estadistica aplicada en estudios e investig
28 RACE19. Ver la interdisciplinariedad de los problemas juridicos y desarrollar analisis qu
29 RACE20. Ser capaz de interpretar la realidad del Derecho y sus instituciones teniendo €
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GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

5.5.1
5.5.1.1

5.5.1.3

5.5.1.5
5.5.1.5.1

5.5.1.5.2

5.5.1.5.3

5.5.1.6
actividades
formativas

5.5.1.7

5.5.1.8

N U s W e

N U s WwN e
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NCIES POLITIQUES | SOCIALS BASIQUES / CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES BASICAS / POLITICAL AN
BASICAL SOCIAL SCIENCES catala/cast

Datos basicos del médulo
Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo dc
CARACTER | _____rawa______| MATERIA

Obligatoria Ciencias Sociales y Juridicas Ciencia Politica
ETCS MATERIA 30 Indique el nimero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 12 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 12 ECTS semestral 4 6
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Catalan si
Inglés no
Francés no
Otras

CONTENIDOS

Especifique los contenidos bdsicos del médulo

Conceptos fundamentales de las Ciencias Politicas y Sociales. Escuelas de analisis politico. Las bases culturales y actitudinales de
la politica y los actores politicos. La creacién y evolucion de las formas politicas, la creacién del derecho y su interaccion con la

estructura social y cultural. El Estado, i ica: iarquias y autocracias.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.

CG5. Comunicarse de forma oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

todas la Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1. y compi las teorias y de las Ciencias Politicas y de la Administracién.

CE2. Reconocer y comprender las teorias politicas contemporaneas.

CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas

RACES. Desarrollar estrategias y prop il doras a partir del imi y analisis de los fundamentos de la politica.
CE8. Identificar y valorar la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.

CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.

CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

RACE19. Ver la interdisciplinariedad de los problemas juridicos y desarrollar andlisis que tengan en cuenta el caracter unitario del

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA “ PRESENCIALIDAD (0%-100%)

Clase expositiva 0 magistral

Clase participativa

Elaboracion y exposicion de trabajos
Lectura y comentario de textos
Prueba de evaluacién

Seminarios

Tutorias

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
Clases expositivas.

Clases dinédmicas y participativas.
Estudio de casos.
i o
Trabajo en grupo o en equipo
Estudio, i ensayos bibliograficos y realizacion de mapas conceptuales y resimenes.
Lectura comprensiva de textos.
Pr i6n de trabajos indivi 0 en grupo
Tutorias.

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y méxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA | PONDERACIO MAXIMA

Prueba de evaluacién
Clase participativa
Comentario de textos



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE L IGNATURA

Médulo al que pertenece M1 Nombre del médulo CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES BASICAS
- DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres
Nombre en catalan: Introduccié a la Ciéncia Politica |
Nombre en castellano: Introduccién a la Ciencia Politica |
Nombre en inglés: Introduction to Political Science
Ndmero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Bésico
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Prcticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal T anual e 0 2° | ke ke (W
Indique la distribucién por = semestral Surse semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 6 5o  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
o ECTS semestral 5 40 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
0 ECTS semestral 9 . ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacién, andlisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACEL. Identificar, relacionar y analizar la realidad a partir de las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
RACE2. Identificar, relacionar y comprender las teorias politicas contemporéneas.

RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

RACEA4. Reconocer y elaborar andlisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

© 0N LA WN R

=
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[ contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
La politica i els seus elements clau. Les estructures i els actors de la politica.
En castellano
La politica y sus elementos fundamentales. Estructuras y actores de la politica.
Eninglés
Politics and its key elements. Political structures and actors.

[ compeTencias

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

DA WN R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1. Reconocer y comprender las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.

CE2. Reconocer y comprender las teorias politicas contemporaneas.

CE3. Comparary evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presencialidad (0%-100%)

B WN R

Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacion 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dinamicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Trabajo en grupo o en equipo
5 Presentacion de trabajos individuales o en grupo
6 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
7 Lectura comprensiva de textos.
8 Tutorias.

[l s1sTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién maxima

Prueba de evaluacién 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%

8M_2017_CPA excel 0603.xIsx



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATUR

Mddulo al que pertenece M1 Nombre del médulo CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES BASICAS
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Introducci6 a la Ciéncia Politica Il
Nombre en castellano: Introduccion a la Ciencia Politica Il
Nombre en inglés: Introduction to Political Science Il
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caréacter (OB / Opt) Bésico
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos Bisico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal I anual e 0 2¢ | ke b b
Indique la distribucién por # semestral SUrse semestre ETCS curso ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o ECTS semestral 3
1°ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4
_ ECTS semestral 5 40  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
o ECTS semestral 9 . ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[l ReSULTADOS DE APRENDIZAJE

W o0O~NOU A WN L
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Relacione los resultados de aprendizaje

RACG1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACGS3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacién.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACEL. Identificar, relacionar y analizar la realidad a partir de las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
RACE2. Identificar, relacionar y comprender las teorias politicas contemporaneas.

RACES. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimensidn histdrica de los procesos politicos y sociales.
RACED9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccién en las arenas politicas.

RACE10. Distinguir y analizar las diversas etapas de que se componen los procesos electorales y sefialar sus consecuencias inmediatas y a largo plazo.

[l contenibo

Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

L'assignatura exposa la politica com a procés i resultat. El curs té tres blocs tematics. El primer analitza els actors individuals, els valors, les ideologies i el procés de
socialitzacio. El segon analitza els actors politics. El tercer bloc estudia les politiques publiques i la seva incidéncia en el conflicte politic.

En castellano
La asignatura expone la politica como proceso y resultado. El curso tiene tres bloques tematicos. El primero analiza los actores individuales, los valores, las ideologias y
el proceso de socializacion. El segundo analiza los actores politicos. El tercer bloque estudia las politicas publicas y su incidencia en el conflicto politico.

En inglés
The course presents politics as a process and an outcome. It has three thematic blocks. The first analyses the individual actors, values, ideologies and socialization
process. The second analyses the political actors. The third block will study public policy and its impact on the political conflict.

[ compeTeNCIAS

DU A WN R

A WN R

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias bdsicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacion aplicadas al ambito de estudio.
CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1. Reconocer y comprender las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.

CE2. Reconocer y comprender las teorias politicas contemporaneas.

CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el mdédulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas ad (0%-100%)

Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacién 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

[l METODOLOGIAS DOCENTES

1
2
3
4
5
6

Relacione las metodologias docentes
Clases expositivas.

Clases dindmicas y participativas.
Estudio de casos.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
Lectura comprensiva de textos.
Tutorias.

[l s1sTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Prueba de evaluacion 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%

8M_2017_CPA excel 0603.xIsx



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Modulo al que pertenece M1 Nombre del médulo CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES BASICAS
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Introduccio a la Sociologia
Nombre en castellano: Introduccion a la Sociologia
Nombre en inglés: Introduction to Sociology
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [J1e [J2e [ [ae s [Clee

Indique la distribucién por curso  semestre ETCS curso re ETCS
L ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 6 5o ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 w0 ECTS semestral 7
3" ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
 ECTS semestral 9 I, ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[l RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

1 RACGL1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
2 RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.
3 RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
4 RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
5 RACES. Ser capaz de llevar a cabo analisis y estudios sobre |a realidad politica teniendo en cuenta la dimension histdrica de los procesos politicos y sociales.
6 RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
7 RACE16. Aplicar adecuadamente los métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.
[l conteniDo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
La perspectiva sociologica. Relacid individu i societat. Els processos de socialitzacid i institucionalitzacio. Estructura i canvis socials. Processos socials contemporanis.
En castellano
La perspectiva socioldgica. Relacion individuo y sociedad. Los procesos de socializacion e institucionalizacion. Estructura y cambios sociales. Procesos sociales
contemporaneos.
En inglés
The sociological perspective. Relationship between the individual and society. Socialization and institutionalization processes. Social structure and social changes.
Contemporary social processes.
[l compeTenCiAs
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG1. Aprender de manera auténoma.
2 CG2. Trabajar en equipo.
3 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacidn y la informacién aplicadas al @mbito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
2 CE8. Identificar y valorar la dimensidn histérica de los procesos politicos y sociales.
3 CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
4 CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas |____Horas___| Presencialidad (0%-100%) |
Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacion 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

[l vETODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas
2 Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizacion de esquemas, mapas conceptuales y resimenes
3 Lectura comprensiva de textos

[l s'sTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacion minima Ponderacién maxima

Prueba de evaluaciéon 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%

8M_2017_CPA excel 0603.xlIsx



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

CRIPCION DE SIGNATURAS

Mddulo al que pertenece M1 Nombre del médulo CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES BASICAS
- DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres
Nombre en catalan: Estructures socials i institucions
Nombre en castellano: Estrcuturas sociales e instituciones
Nombre en inglés: Foundations of Political Analysis
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Carécter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos Basico, Obligatorio, Optativo, Prcticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [he 2o [O3(ke [CIse e
Indique la distribucién por ¥ semestral curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de os créditos ETCS ECTS semestral 1 5o ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 6
. ECTS semestral 5 40  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
 ECTS semestral 9 _ ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacién, andlisis y evaluacidn critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG6. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.

RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACE2. Identificar, relacionar y comprender las teorias politicas contemporéneas.

RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
RACE19. Ver la interdisciplinariedad de los problemas juridicos y desarrollar andlisis que tengan en cuenta el cardcter unitario del ordenamiento juridico.

N UAWN R

[ conTenipo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
La familia i el canvi social. El sistema economic: el mercat i I'intercanvi. La propietat i les seves formes. El govern, la regulacié d'interessos publics i privats. Les
associacions politiques.

En castellano

La familia y el cambio social. El sistema econémico: el mercado y el intercanvio. La propiedad y sus formas. El gobierno, la regulacion de intereses publicos y privados.
Las asociaciones politicas.

En inglés

The family and social change. The economic system: the market and exchange. Property and its forms. The government, the regulation of public and private interests.
Political associations.

[l compeTencias

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

CG8. Ser capaz de preparar y presentar trabajos en equipo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

A WN R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

[N

CE2. Reconocer y comprender las teorias politicas contemporaneas.

CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.

CE19. Percibir el caracter unitario del ordenamiento juridico y adquirir conciencia de la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

w N

Actividades formativas | ___Horas___| Presencialidad (0%-100%) |
Clase expositiva 0 magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacion 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

. METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dindmicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Tutorias.

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y méxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacion maxima

Prueba de evaluacion 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE ASIGNATURAS

Maédulo al que pertenece M1 Nombre del médulo CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES BASICAS
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Fonaments d'Analisi Politic
Nombre en castellano: Fundamentos de Andlisis Politico
Nombre en inglés: Foundations of Political Analysis
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Carécter (OB / Opt) Basico
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [Che [J2e | [k [Js° [Je°
Indi i ’ r r
ndique la dlstr/bu;lo‘n por ¥ semestral curso e ETCS curso e ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 40 ECTS semestral 7
o
3 ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
o ECTS semestral 9 ” ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
1 RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacién.
2 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
3 RACGT. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
4 RACEL1. Identificar, relacionar y analizar la realidad a partir de las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
5 RACE2. Identificar, relacionar y comprender las teorias politicas contemporaneas.
6 RACES. Desarrollar estrategias y propuestas innovadoras a partir del conocimiento y analisis de los fundamentos de la politica.

[l conteniDO
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
Elements, técniques i comunicacié de I'analisi politic. Enfocaments de la ciéncia politica. Ideologies politiques contemporanies. La cultura politica. Tecniques d'analisi
politica. Comunicacié i marqueting politic.
En castellano
Elementos, técnicas y comunicacion del analisis politico. Enfoques de la ciencia politica. Ideologias politicas contemporaneas. La cultura politica. Técnicas de analisis
politico. Comunicacién y marketing politico.
Eninglés
Elements, techniques and communication of policy analysis. Approaches to political science. Contemporary political ideologies. Political culture. Political analysis
techniques. Communication and political marketing.

Il compeTenCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

-

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacidn y la informacién aplicadas al dmbito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

w N

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1. Reconocer y comprender las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.

CE2. Reconocer y comprender las teorias politicas contemporaneas.

CES. Identificar y tener capacidad de aplicar los fundamentos de la politica comparada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

w N e

Actividades formativas | Horas | Presencialidad (0%-100%) |
Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacion 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dinamicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Tutorias.

[l s'sTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y maxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxi

Prueba de evaluacion 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%
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GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO
METODOLOGIA DE L'ANALISI SOCIAL | POLITIC / METODOLOGIA DEL ANALISIS SOCIAL Y POLITICO /
METHO!| GY OF THE SOCIAL AND POLITICAL ANALYSIS catala/casi
5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo
CARACTER | rava | MATERIA

Obligatoria Ciencias Sociales y Juridicas
ETCS MATERIA 12 Indique el numero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucién por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8 3
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Catalan si
Inglés no
Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo
N dologia de la in: igacion social. Ob ion, tr i y analisis de datos. Herramientas de analisis. Técnicas

cuantitativas y cualitativas de investigacion social. Busqueda y tratamiento de fuentes estadisticas. Elaboracion de hipétesis
para el analisis estadistico. Elaboracidn de casos de estudio y estrategias de comparacion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG1. Aprender de manera auténoma
2 CG2. Trabajar en equipo.
3 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.

4 CGA4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.

5 CG7. Utilizar tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al ambito de estudio.

6 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacion aplicadas al @mbito de estudio.
7 CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

todas la con ias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

todas la comr ias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CE1. Reconocer y comprender las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
2 CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

3 CE17. Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

4 CE18. Aplicar conceptos y técnicas de estadistica aplicada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

ACTIVIDAD FORMATIVA

0%-100%)

Clase expositiva/magistral

Clase participativa
Anélisis/Estudio/Resolucién de casos practicos
Elaboracién y exposicion de trabajos

Prueba de evaluacién

Tutorias

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dindmicas y participativas.
3 Aprendizaje basado en problemas/proyectos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
6 Estudio de casos.
7 Trabajo en grupo o en equipo.
8 Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y maxima
SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA | PONDERACIO MAXIMA

Prueba de evaluacion
Andlisis/Estudio/Resolucién de casos practicos
Clase participativa

Comentario de textos

Seminarios

Resolucidn de ejercicios



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCI IGN AS
Médulo al que pertenece  [IV2 Nombre del médulo METODOLOGIA DEL ANALISIS SOCIAL Y POLITICO
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Metodologia de la i igaci6 social
Nombre en castellano: M lologia de la i igacion social
Nombre en inglés: Methodology of Social Research
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
Las asignaturas pHPdPH ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externa abajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual e e | e (g (g
Indique la distribucion por I curso ETCS curso semestre ETCS
o semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 6 s ECTS semestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
_ ECTS semestral 5 4  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
, ECTS semestral 9 . ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[l ReSULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACG1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.

RACG4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la resolucion de situaciones complejas.

RACG?9. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACE16. Aplicar adecuadamente los métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

RACE17. Disefiar y realizar investigaciones de analisis politico a partir de datos de caracter cuantitativo y cualitativo.

RACE18. Disefiar y realizar investigaciones de analisis politico de naturaleza cuantitativa utilizando técnicas de estadistica aplicada.

NoOuURWwN R

[l contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan

1. Contextualitzacié del marc teoric d’una investigacion. Procés de cerca d’informacid. 2. L'informe d’investigacio. Estructura i contingut de I'informe d’investigacio.
L’etica en la investigacio. 3. Metodes d’investigacié qualitativa: La investigacio interpretativa. El metode etnografic. La teoria fonamentada. El metode bibliografic.
L’estudi de casos. L'investigacié-accié. 4. Métodes d’investigacié quantitativa: Experiments i quasi-experiments. Estudis descriptius. 5. Técniques d’integracid de la
metodologia quantitativa i qualitativa. 6. Tecniques de recollida d’informacio: Els registres d’obsevacio. Els qliestionaris i les entrevistes. La técnica Dellphi i els grups
de discusio. Elaboracid d’instruments de recolida de dades. 7. Analisi dels resultats d’una investigacié qualitativa amb el programa informatic MAXQDA.

En castellano

1. Contextualizacion del marco tedrico de una investigacion. Proceso de busqueda de informacion. 2. El informe de la investigacion. Estructura y contenido del
informe de una investigacion. La ética en la investigacion. 3. Métodos de investigacion cualitativa: La investigacion interpretativa. El método etnografico.La teoria
fundamentada. El método biografico. El estudio de casos. La investigacién-accion. 4. Métodos de investigacion cuantitativa: Experimentos y cuasi-experimentos.
Estudios descriptivos. 5. Técnicas de integracion de la metodologia cuantitativa y cualitativa. 6. Técnicas de recogida de informacién: Los registros de observacion. Los
cuestionarios y las entrevistas. La técnica Dellphi y los grupos de discusién. Elaboracién de instrumentos de recogida de datos . 7. Analisis de los resultados de una
investigacion cualitativa con el programa informatico MAXQDA.

En inglés

1. Framing the theoretical context of an investigation. Information search process. 2. The research report. Structure and content of the research report. Ethics in
research. 3. Methods of qualitative research: interpretive research. The ethnographic method. The grounded theory method. The biographical method. The case
study. Action research. 4. Quantitative research methods: Experiments and quasi-experiments. Descriptive studies. 5. Techniques of integration of quantitative and
qualitative methodology. 6. Techniques for gathering information: observation records. Questionnaires and interviews. The Dellphi technique and discussion groups.
Development of data collection instruments. 7. Analysis of the results of a qualitative research with MAXQDA software.

[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.

CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.

CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

A WN R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

CE17. Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

CE18. Aplicar conceptos y técnicas de estadistica aplicada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

w N e

Actividades formativas | Horas | Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva/magistral 60 50%
Analisis/Estudio/Resolucién de casos 40 20%
Elaboracion y exposicion de trabajos 30 6,60%
Prueba de evaluacién 20 10%

[l METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas
2 Clases dinamicas y participativas
3 Aprendizaje basado en problemas/proyectos
4 Presentacion de trabajos individuales o en grupo

[l siSTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacién utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién méxima

Prueba de evaluacién 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE ASIGNATURAS

Médulo al que pertenece M2 Nombre del médulo METODOLOGIA DEL ANALISIS SOCIAL Y POLITICO
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Estadistica Aplicada a la Ciéncia Politica
Nombre en castellano: Estadistica Aplicada a la Ciencia Politica
Nombre en inglés: Applied Statistics in Political Science
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Carécter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [he [mES | [k [Js° [Je°
Indique la distribucion por curso semestre ETCS curso re ETCS
. ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 40 ECTS semestral 7
o
3 ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8
o ECTS semestral 9 I ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[l ReSULTADOS DE APRENDIZAJE

00 N O U A WN

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

RACGS. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACE16. Aplicar adecuadamente los métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

RACE17. Disefiar y realizar investigaciones de andlisis politico a partir de datos de caracter cuantitativo y cualitativo.

RACE18. Disefiar y realizar investigaciones de andlisis politico de naturaleza cuantitativa utilizando técnicas de estadistica aplicada.

[l contenibo

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Tecniques quantitatives d’investigacid social. Produccié de dades i cerca de fonts estadistiques. Conceptes i mesures basiques de I'estadistica descriptiva i inferencial.
Analisi exploratori de dades quantitatives mitjangant ordinador. Confeccié i analisi de taules estadistiques i grafics. Interpretacid de resultats.

En castellano
Técnicas cuantitativas de investigacion social. Produccion de datos y bisqueda de fuentes estadisticas. Conceptos y medidas basicas de la estadistica descriptiva e
inferencial. Andlisis exploratorio de datos cuantitativos mediante ordenador. Confeccidn y analisis de tablas estadisticas y graficos. Interpretacion de resultados.

Eninglés
Quantitative social research techniques. Production data and statistical source search. Basic concepts and measures of descriptive and inferential statistics. Exploratory
analysis of quantitative data by computer. Preparation and analysis of statistical tables and graphs. Interpretation of results.

[l compeTeEncias

1
2
3
4
5

W NP

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacidn y la informacién aplicadas al @mbito de estudio.
CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias.

CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

CE17. Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

CE18. Aplicar conceptos y técnicas de estadistica aplicada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas |  Horas | Presen ad (0%-100%)
Clase expositiva/magistral 20 50%
Clase participativa 20 50%
Andlisis/Estudio/Resolucién de casos 30 20%
Prueba de evaluacion 30 6,60%

[l MeToDOLOGIAS DOCENTES

1
2
3
4

Relacione las metodologias docentes

Clases expositivas.

Clases dinamicas y participativas.
Aprendizaje basado en problemas/proyectos.
Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

[l sisTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y maxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién maxima

Prueba de evaluacion 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGN Al

Médulo al que pertenece  [¥12) Nombre del médulo METODOLOGIA DEL ANALISIS SOCIAL Y POLITICO
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres

Nombre en catalan: Eines de recerca politologica

Nombre en castellano: Herrami de investigacion politolégi

Nombre en inglés: Political Science Research Tools

Namero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Obligatorio

Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos asico, Ob rio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado

Organizacién temporal ™ anual e ke | O e

Indique la distribucién por ¥ semestral Surs© semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
_ ECTS semestral 5 .o ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 2
s ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

1 RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

2 RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacién, clasificacion, analisis y evaluacién critica de la informacién.

3 RACGT7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4 RACGY. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
5 RACEL. Identificar, relacionar y analizar la realidad a partir de las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
6 RACE16. Aplicar adecuadamente los métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.
7 RACE17. Disefiar y realizar investigaciones de andlisis politico a partir de datos de caracter cuantitativo y cualitativo.
8 RACE18. Disefiar y realizar investigaciones de andlisis politico de naturaleza cuantitativa utilizando técnicas de estadistica aplicada.

[ conteniDO
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
Proporcionar instruments per I'estudi i investigacié politologica. Capacitar en I'obtencié de dades i el seu tractament amb técniques qualitatives i quantitatives.
Elaboracié de casos d'estudi i dissenyar estrategies de comparacié entre casos. Capacitat d'elaborar i estar hipotesis, establir inferéncia i causalitat. Redaccio de
documents académics i presentacié d'informes.

En castellano

Proporcionar instrumentos para el estudio y la investigacién politoldgica. Capacitar en la obtencién de datos y su tratamiento con técnicas cualitativas y cuantitativas.

Elaboracién de casos de estudio con descripcién densa, y estartegias de anélisia comparativo de N pequefia, mediana y grande. Capacidad de elaborar y testar
hipétesis, establecer inferencia y relaciones de causalidad. Redaccion de documentos académicos e informes con el debido sistema de citas y expresion oral.

En inglés
Provide tools for political science research. Training in data collection and its treatment with qualitative and quantitative techniques. Case study design. Strategies to
compare cases. Developing and testing hypotheses and establishing causal inference. Learning how to write academic papers and present reports.

[ comvpeTEnCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG1. Aprender de manera auténoma.
2 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.
3 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacion aplicadas al ambito de estudio.
4 CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE1. Reconocer y comprender las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
2 CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.
3 CE17. Operar con datos de investigacidn cuantitativos y cualitativos
4 CE18. Aplicar conceptos y técnicas de estadistica aplicada.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas dad (0%-100%)
Clase expositiva/magistral 20 50%
Analisis/Estudio/Resolucién de casos 10 50%
Elaboracion y exposicion de trabajos 30 20%
Prueba de evaluacion 10 10%
Tutorias 6 50%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas
2 Clases dinamicas y participativas
3 Aprendizaje basado en problemas/proyectos
4 Estudio de casos
5 Trabajo en grupo o en equipo
6 Presentacion de trabajos individuales o en grupo
7 Tutorias

[l s1sTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién maxima

Resolucién de ejercicios 10 60
Prueba de evaluacion 10 60
Analisis/Estudio/Resolucién de casos préa 10 60
Clase participativa 10 60
Comentario de textos 10 60
Seminarios 10 60

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL1: NOMBRE DEL MODULO

PENSAMENT | FILOSOFIA P ICA / PENSAMIE| Y FILOSOFIA P ICA / THINKING AND POLITIC,
PHILOSOPHY catala/casi
5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo ¢
CARACTER |______rava______| MATERIA

Obligatoria Ciencias Sociales y Juridicas
ETCS MATERIA 24 Indique el nimero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3 6
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 6 ECTS semestral 7 6
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Catalan si
Inglés no
Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo
Bases tedricas y filosoficas del pensamiento politico y juridico. Conceptos basicos de la teoria juridica y politica. Pensadores y
doctrinas clasicas del pensamiento politico y juridico moderno y contemporaneo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticament:
2 RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.
3 RACGS3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion
4 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
5 CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.
6 CG9Y. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
5.5.1.5.2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
5.5.1.5.3
CE1. Comprender las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica y de la Administracion.
CE2. Reconocer y comprender las teorifas politicas contemporaneas.
CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.

CE19. Percibir el caracter unitario del ordenamiento juridico y adquirir conciencia de la interdisciplinariedad de los probl: ju

CE20. Entender el Derecho como producto histdrico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituciones juridic

1
2
3
4 CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
5
6

ACTIVIDADES FORMATIVAS

55.1.6 ACTIVIDADFORMATIVA | HORAS _____|PRESENCIALI

actividades
formativas  Clase expositiva o magistral

0%-100%

Clase participativa

Lectura y comentario de textos
Prueba de evaluacién

Tutorias

METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
5.5.1.7
Clases expositivas.
Clases dinamicas y participativas.
Estudio de casos.
Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
Lectura comprensiva de textos.
Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
Tutorias.

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA __[PONDERACIO MAXIMA

Prueba de evaluacién

Clase participativa
Comentario de textos



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE L

RAS

Maédulo al que pertenece M3 Nombre del médulo PENSAMIENTO Y FILOSOFIA POLITICA
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres
Nombre en catalan: Filosofia Politica
Nombre en castellano: Filosofia Politica
Nombre en inglés: Political Philosophy
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Carécter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [he [mES | [k [Js° [Je°
indi oo . r
ndique la dlstr/bu;lo‘n por ¥ semestral curso e ETCS curso e ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o  ECTSsemestral 3 6
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 40 ECTS semestral 7
o
3 ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
o ECTS semestral 9 I ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

1 RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacién.
2 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
3 RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el dmbito profesional y actuar desde una perspectiva ética.
4 RACG9. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
5 RACEL. Identificar, relacionar y analizar la realidad a partir de las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
6 RACE2. Identificar, relacionar y comprender las teorias politicas contemporaneas.
7 RACES. Ser capaz de llevar a cabo analisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.
8 RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
[l contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Les bases filosofiques i politiques a la Grécia classica i la seva evolucié. L'heréncia de la filosofia classica a I'edat mitja i al mén modern. Les bases del pensament politic i
En castellano
Las bases filosdficas y politicas en la Grecia cldsica y su evolucion. La herencia de la filosofia cldsica en la Edad media y en el mundo moderno. Las bases del pensamiento
Eninglés
The philosophical and political foundations of Classical Greece and its evolution. The legacy of classical philosophy in the Middle Ages and in the Modern World. The
[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.
2 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
3 CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.
4 CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE1. Comprender las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica y de la Administracion.
2 CE2. Reconocer y comprender las teorias politicas contemporaneas.
3 CES8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.
4 CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas ad (0%-100%)
Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacion 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

. METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dinamicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Tutorias.

. SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y maxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

Prueba de evaluacion 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

ESCRIPCION DE SIGNATURA

Mddulo al que pertenece M3 Nombre del médulo PENSAMIENTO Y FILOSOFIA POLITICA
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres
Nombre en catalan: Teoria Politica
Nombre en castellano: Teoria Politica
Nombre en inglés: Political Theory
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bésico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [<he 20 | ke e e

Indique la distribucién por ¥ semestral Surse semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
. ECTS semestral 5 6 40 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
o ECTS semestral 9 . ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N U s WwN R

Relacione los resultados de aprendizaje

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacién, clasificacién, andlisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACG?. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RACE2. Identificar, relacionar y comprender las teorias politicas contemporaneas.

RACES. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.
RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.

[l contenibo

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

Les reflexions sobre I'emergéncia de I'Estat modern a través de I'obra de Maquiavel, Hobbes i Bodin. El pensament i la teoria que fonamenten les revolucions liberals,
basant-se amb I'obra de Montesquieu, Locke, Rousseau i Jefferson. El pensament conservador de Burke. La consolidacid de I'estat liberal i la seva crisi. L'adveniment del
pensament revolucionari i reaccionari. Les teories de I'Estat social i democratic i de dret i els seus reptes.

En castellano

Reflexiones sobre la emergencia del Estado moderno a través de la obra de Maquiavelo, Hobbes y Bodin. El pensamiento y la teoria que fundamentan las revoluciones
liberales, basandose en la obra de Montesquieu, Locke, Rousseau y Jefferson. El pensamiento conservador de Burke. La consolidacion del Estado liberal y su crisis. El
advenimiento del pensamiento revolucionario y reaccionario. Las teorias del Estado social y democrético y de derecho y sus retos.

Eninglés

Reflections on the emergence of the modern state through the work of Machiavelli, Hobbes and Bodin. The thought and the theory underlying liberal revolutions, based
on the work of Montesquieu, Lock, Rousseau and Jefferson. The work of Edmund Burke and conservatism. The consolidation of the liberal state and its crisis. The advent
of revolutionary thought and reactionary. The theories of the welfare state and its challenges.

[l compeTencias

AW R

w N R

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE2. Reconocer y comprender las teorias politicas contemporaneas.

CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.

CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

dad (0%-100%)

Clase expositiva 0 magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacion 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

[l veTopOLOGIAS DOCENTES

1
2
3
4
5
6

Relacione las metodologias docentes
Clases expositivas.

Clases dinamicas y participativas.
Estudio de casos.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
Lectura comprensiva de textos.
Tutorias.

. SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderaciéon minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién maxima

Prueba de evaluacion 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Modulo al que pertenece M3 Nombre del médulo PENSAMIENTO Y FILOSOFIA POLITICA
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres
Nombre en catalan: Teoria del Dret
Nombre en castellano: Teoria del Derecho
Nombre en inglés: Legal Theory
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
La asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacié temporal ™ anual [he [mES | [k [Js° [Je°
Indi 1 ’ T T
ndique la dlstr/bu;lo‘n por ¥ semestral curso e ETCS curso e ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 6 5o  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 40 ECTS semestral 7
o
3 ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
o ECTS semestral 9 I ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
1 RACGLI. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
2 RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacién.
3 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
4 RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el dmbito profesional y actuar desde una perspectiva ética.
5 RACG9. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
6 RACE20. Ser capaz de interpretar la realidad del Derecho y sus instituciones teniendo en cuenta su base histdrica.

[l contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
El dret com a fenomen social: tipus de sistemes normatius. Les funcions socials del dret: control social, seguretat i justicia. La norma juridica: tipus de normes. El sistema
juridic. La dinamica dels sistemes juridics. Els conceptes juridics fonamentals. La interpretacio juridica: problemes lingtistics i teories de la interpretacio juridica.
L'aplicacié del dret. Concepcions del dret.
En castellano
El derecho como fenémeno social: tipos de sistemas normativos. Las funciones sociales del derecho: control social, seguridad y justicia. La norma juridica: tipo de
normas. El sistema juridico. La dindmica de los sistemas juridicos. Los conceptos juridicos fundamentales. La interpretacién juridica: problemas linglisticos y teorias de la
interpretacion juridica. La aplicacion del derecho. Concepciones del derecho.
Eninglés
The law as a social phenomenon: types of regulatory systems. The social functions of law: social control, security and justice. The legal standard: type of rules. The legal
system. The dynamics of legal systems. The fundamental legal concepts. The legal interpretation: linguistic problems and theories of legal interpretation. The application
of the law. Conceptions of law.

[l compeTEnCiAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

U A WN P

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE20. Entender el Derecho como producto histérico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituciones juridicas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas |  Horas | Presen

[

idad (0%-100%)

Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacion 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

. METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dinamicas y participativas.
3 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
4 Tutorias.

. SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y maxima

Sistemas de evaluacién Ponderaciéon minima Ponderacién maxima

Prueba de evaluacion 10% 60%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE L SIGNATURAS

Madulo al que pertenece M3 Nombre del médulo PENSAMIENTO Y FILOSOFIA POLITICA
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carcteres
Nombre en catalan: Teories de la Democracia i la Justicia
Nombre en castellano: Teorias de la Democracia y la Justicia
Nombre en inglés: Theories of Democracy and Justice
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caréacter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [he [J2e | ke [k [k

Indique la distribucién por ¥ semestral curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
I ECTS semestral 5 40 ECTS semestral 7 6
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
s ECTS semestral 9 I ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el dmbito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACE2. Identificar, relacionar y comprender las teorias politicas contemporaneas.

RACES. Ser capaz de llevar a cabo analisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.
RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
RACE19. Ver la interdisciplinariedad de los problemas juridicos y desarrollar anélisis que tengan en cuenta el caracter unitario del ordenamiento juridico.

© 0N WNR

[l contenioo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Estudi dels debats sobre les teories de la democracia. Analisi i debat de les experiencies d'innovacié democratica.
En castellano
Estudio de los debates de las teorias de la democracia. Analisis y debate sobre las experiencias de innovacién democratica.
En inglés
Study of the ideas on theories of democracy. Analysis and discussion of democratic innovation experiences.

[l compeTeEnCiAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

U h WwN R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE2. Reconocer y comprender las teorias politicas contemporaneas.

CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.

CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.

CE19. Percibir el caracter unitario del ordenamiento juridico y adquirir conciencia de la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

ad (0%-100%)

A WN R

Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacién 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

[l veTopOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dindmicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Tutorias.

. SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima

Prueba de evaluacién 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%

8M_2017_CPA excel 0603.xlIsx



GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL1: NOMBRE DEL MODULO

HISTORIA POLITICA | DE L'ESTAT / HISTORIA PO
5.5.1 Datos bésicos del médulo
5.5.1.1 Datos bésicos del nivel 2

/ POLITICAL AND STATE HISTORY [Eblattyzeent

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo
CARACTER | rama | MATERIA

Obligatoria Ciencias Sociales y Juridicas
ETCS MATERIA 12 Indique el nimero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 6
ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Catalan si
Inglés no
Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del modulo
El proceso de formacion del Estado liberal y sus derivaciones. El estado liberal democratico, el Estado social y democratico de
derecho. La evolucion de la administracion. La codificacion del derecho. Los movimientos sociales y su impacto en las
instituciones, el derecho y las politicas. La doctrina juridica y su evolucion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticament¢
2 RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.
3 RACGS3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacién, analisis y evaluacion critica de la informacion
4 CGS5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
5 CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
5.5.1.5.2

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
2 CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.
3 CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
4 CE20. Entender el Derecho como producto histérico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituciones juridic

ACTIVIDADES FORMATIVAS

5.5.1.6 ACTIVIDADFORMATIVA | HORAS _|PRESENCIALIDAD (0%-100%

actividades
formativas  Clase expositiva o magistral

Lectura y comentario de textos
Tutorias

Prueba de evaluacion

Clase participativa

METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
5.5.1.7 Clases expositivas.

Clases dindmicas y participativas.

Lectura comprensiva de textos.

Seminarios.

Pruebas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA  [PONDERACIO MAXIMA

Prueba de evaluacion

Clase participativa
Comentario de textos



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE SIGNATURA

Mddulo al que pertenece M4 Nombre del médulo HISTORIA POLITICA Y DEL ESTADO
[l pATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 caricteres
Nombre en catalan: Historia del Dret i de les Institucions
Nombre en castellano: Historia del Derecho y de las Instituciones
Nombre en inglés: History of Law and its Institutions
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacion temporal ™ anual [Cae 20 O3e [Clae [(Ise [Clee

Indique la distribucion por ¥ semestral curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s ECTSsemestral 3
1° ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4
» ECTS semestral 5 o ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
o ECTS semestral 9 © ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de |a identificacion, clasificacion, andlisis y evaluacidn critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACGS6. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.

RACE4. Reconocer y elaborar andlisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

RACES. Ser capaz de llevar a cabo analisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimensién histdrica de los procesos politicos y sociales.
RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
RACE20. Ser capaz de interpretar la realidad del Derecho y sus instituciones teniendo en cuenta su base histérica.

© 00N UA WN R

[l contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Concepte historic de Dret. Historia Constitucional. Codificacié del dret penal, mercantil, processal i civil. Historia de la previsié social i del Dret laboral. Formacié de I'Administracio
contemporania.
En castellano
Concepto histdrico de Derecho. Historia Constitucional. Codificacion del derecho penal, mercantil, procesal y civil. Historia de la prevision social y del Derecho laboral. Formacion de
la Administracién contemporanea.
En inglés
Historical concept of law. Constitutional history. Codification of criminal, commercial, procedural and civil law. History of social welfare and labour law. Formation of contemporary
administration.

[l compeTencias

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

s WN R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas

CE8. Identificar y valorar la dimension histdrica de los procesos politicos y sociales.

CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.

CE20. Entender el Derecho como producto histérico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituciones juridicas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

| Actividades formativas__| ___Horas__| Presencialidad (0%-100%)

B W N R

Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacion 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

[l veToDOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas
2 Seminarios
3 Pruebas de evaluacion

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdaxima

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima

Prueba de evaluacion 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE L IGNATURA

Médulo al que pertenece M4 Nombre del médulo HISTORIA POLITICA Y DEL ESTADO
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres
Nombre en catalan: Historia Politica, Social i de I'Estat Contemporani
Nombre en castellano: Historia Politica, Social y del Estado Contemporaneo
Nombre en inglés: Political and Social History, and History of the Contemporary State
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bisico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal T anual e 20 - e e
Indique la distribucion por " curso semestre ETCS curso semestre ETCS
L semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o ECTSsemestral3 6
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
. ECTS semestral 5 o ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
o ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[l RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1
2
3
4
5
6
7
8

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacién, clasificacién, analisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACGS6. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.

RACE4. Reconocer y elaborar andlisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

RACES. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.
RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.

[l contenibo

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

Estudi del procés de formaci6 de I'Estat liberal del segle XIX i de la integraci6 constitucional dels discursos politics i els moviments socials vuitcentistes. Estudi del procés
de transformacid de I'Estat liberal en Estat social i democratic de Dret durant el segle XX, i de la influéncia en el procés de discursos politics i moviments socials.

En castellano

Estudio del proceso de formacidn del Estado liberal del siglo XIX y de la integracidn constitucional de los discursos politicos y los movimientos sociales decimonénicos.
Estudio del proceso de transformacion del Estado liberal en Estado social y democratico de Derecho durante el siglo XX, y de la influencia en el proceso de discursos
politicos y movimientos sociales.

Eninglés

Study of the formation of the liberal state of the nineteenth century and the constitutional integration of political discourse and nineteenth-century social movements.
Study of the transformation of the liberal state into the social and democratic rule of law in the twentieth century, and its influence on the process of political discourse
and social movements.

[ compeTencias

(S YU NI
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COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas

CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.

CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

| Actividades formativas__|___Horas__| Presencialidad (0%-100%)

Clase expositiva 0 magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacion 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

[l meToDOLOGIAS DOCENTES

1
2
3
4

Relacione las metodologias docentes
Clases expositivas

Clases dinamicas y participativas
Lectura comprensiva de textos
Seminarios

[l s1sTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacién utilizados en el médulo indique la ponderaciéon minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién méaxima

Prueba de evaluacién 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%

8M_2017_CPA excel 0603.xIsx



GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL1: NOMBRE DEL MODULO
catale/cas
5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2
Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo ¢
CARACTER | rama | MATERIA
Obligatoria Ciencias Sociales y Juridicas

ETCS MATERIA 18 Indique el nimero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1 6 ECTS semestral 3 6
ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Catalan si
Inglés no
Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo
El Estado constitucional y los derechos constit Garantias constit Sistema de fuentes. Administracion
publica y Derecho Administrativo. El or i juridico inistrativo. La izacio inistrativo. La organizacion
istrativa del Estado A

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG1. Aprender de manera autonoma.
2 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.
3 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
2 CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
3 CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.
4 CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.
5 CE19. Percibir el caracter unitario del ordenamiento juridico y adquirir conciencia de la interdi iedad de los pr ju
6 CE20. Entender el Derecho como producto histdrico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituciones juridic

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

ACTIVIDAD FORMATIVA

0%-100%)

Clase expositiva o magistral

Anélisis/Estudio/Resolucién de casos practicos practicos
Lectura y comentario de textos

Prueba de evaluacién

Tutorias

Clase participativa

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las fologias d
1 Clases expositivas
2 Estudio de casos
3 Aprendizaje colaborativo y cooperativo
4 Trabajo en grupo o en equipo
5 Presentacion de trabajos individuales o en grupo
6 Tutorias
7 Seminarios
8 Pruebas de evaluacion
9 Clases dinamicas y participativas
10 Aprendizaje basado en problemas/proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA  [PONDERACIO MAXIMA

Clase participativa

Elaboracién y exposicién de trabajos

Prueba de evaluacién
Andlisis/Estudio/Resolucién de casos précticos
Resolucidn de ejercicios

Comentario de textos



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE L

Mddulo al que pertenece M5 Nombre del médulo DERECHO PUBLICO
. DATOS BAS|COS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres
Nombre en catalan: Dret Administratiu
Nombre en castellano: Derecho Administrativo
Nombre en inglés: Administrative Law
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual O1e [ 2 [ O [Ose Oee

Indique la distribucion por ¥ semestral curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 » ECTS semestral 3
1°ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ,  ECTSsemestral 7
3° ECTS semestral 6 ¢ ECTS semestral 8
. ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 5 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
1 RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
2 RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.
3 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
4 RACE12. Identificar, describir y analizar el marco legal, la organizacién y el funcionamiento de las administraciones publicas.
5 RACE13. Hacer un diagnodstico para planificar una estrategia de actuacion para la gestion los recursos de las administraciones publicas.
6 RACE19. Ver la interdisciplinariedad de los problemas juridicos y desarrollar andlisis que tengan en cuenta el caracter unitario del ordenamiento juridico.

[l conteniDO
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Administracio publica i Dret Administratiu. L'ordenament juridic administratiu. L’organitzacié administrativa: Teoria general.L’organitzacié administrativa de I'Estat
Autonomic. La posicié de I’Administracié davant la Llei. El principi de legalitat. La posicié del ciutada enfront I’Administracio.
En castellano
Administracion publica y Derecho Administrativo. El ordenamiento juridico administrativo. La organizacién administrativa: Teoria general. La organizacion
administrativa del Estado Autonémico. La posicién de la Administracion frente a la Ley. El principio de legalidad. La posicion del ciudadano frente a la Administracion.

Eninglés
Public administration and administrative law. Administrative law system. Administrative organization: General theory. The administrative organization of the regional
state. Legal position of the administration. The principle of legality. The citizen’s position against the administration.

[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afada tantas filas como sean necesarias

w N -

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE12. Describir y analizar el marco legal, la organizacion y el funcionamiento de las administraciones publicas

CE13. Hacer diagndsticos y programas de actuacion para planificar y gestionar los recursos de las administraciones publicas.

CE19. Percibir el cardcter unitario del ordenamiento juridico y adquirir conciencia de la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas | Horas | Presencialidad (0%-100%)

w N -

Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacién 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

. METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Estudio de casos.
3 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
4 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
5 Tutorias.

.SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA!
Mddulo al que pertenece M5 Nombre del médulo DERECHO PUBLICO
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Introducci6 al Dret constitucional
Nombre en castellano: Introduccién al Derecho Constitucional
Nombre en inglés: Introduction to Constitutional Law
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual e ke | O e 3
Indique la distribucién por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
i ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 6 5o ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
_ ECTS semestral 5 .o ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
s ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
1 RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
2 RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacién, clasificacion, analisis y evaluacién critica de la informacién.
3 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
4 RACES3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
5 RACE4. Reconocer y elaborar analisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.
6 RACES8. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimension histdrica de los procesos politicos y sociales.
7 RACE9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccion en las arenas politicas.
8 RACE20. Ser capaz de interpretar la realidad del Derecho y sus instituciones teniendo en cuenta su base histérica.

[l contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
Organitzacié constitucional de I'Estat. Concepte i funcions de la Constitucié. Organs de I'Estat. Fonts del Dret. Justicia constitucional. La forma d'Estat
En castellano
Organizacién constitucional del Estado. Concepto y funciones de la Constitucién. Organos del Estado. Fuentes del Derecho. Justicia constitucional. La forma de Estado

Eninglés
Constitutional organization of the state. State bodies. Sources of law. Constitutional justice. Forms of statehood.

[l compeTEnCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CG1. Aprender de manera auténoma.

2 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

3 CGS5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
2 CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
3 CE8. Identificar y valorar la dimensidn histdrica de los procesos politicos y sociales.
4 CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.
5 CE20. Entender el Derecho como producto histérico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituciones juridicas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Andlisis/Estudio/Resolucién de casos

Lectura y comentario de textos 18
Prueba de evaluacién 70
Clase participativa 12

. METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dinamicas y participativas.
3 Aprendizaje basado en problemas/proyectos.
4 Estudios de casos.
5 Trabajo en grupo o en equipo.
6 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
7 Tutorias.
8 Seminarios

. SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y méxima

Sistemas de evaluacién Ponderacié minima Ponderacié maxima

Prueba de evaluacion 0% 100%
Analisis/Estudio/Resolucién de casos pra 0% 50%
Comentario de textos 0% 50%

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION

DESCRIPCION DE LA IGNATURAS

Mddulo al que pertenece M5 Nombre del médulo DERECHO PUBLICO
[l pATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 caricteres
Nombre en catalan: Drets i Garanties Constitucionals
Nombre en castellano: Derechos y Garantias Constitucionales
Nombre en inglés: Rights and Constitutional Guarantee
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Carécter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacion temporal ™ anual [Cae 20 | [O4e [CIse [Clee
Indique la distribucion por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
L ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o ECTSsemestral 3 6
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 " ECTS semestral 7
o
% ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
o ECTS semestral 9 ” ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacidn critica de la informacién.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

RACE4. Reconocer y elaborar analisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

RACES. Ser capaz de llevar a cabo analisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.
RACE9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccion en las arenas politicas.

RACE20. Ser capaz de interpretar la realidad del Derecho y sus instituciones teniendo en cuenta su base histoérica.

W N URWN R

[l contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Sistema politic i drets dels ciutadans: funcions dels drets en el sistema democratic. Els drets com a eines d'autonomia, participacid politica i participacio social, i com a
formes de reaccié davant la desigualtat | I'exclusié. Estudi dels diferents tipus de drets i dels seus sistemes de garanties.
En castellano
Sistema politico y derechos de los ciudadanos: funciones de los derechos en el sistema democratico. Los derechos como herramientas de autonomia, participacion
politica y participacion social, y como formas de reaccidn ante la desigualdad y la exclusion. Estudio de los diferentes tipos de derechos y de sus sistemas de garantias.
En inglés
Political system and citizens' rights: functions of rights in a democratic system. Rights as tools of autonomy, political participation and social participation, and as ways to

ICOMPETENCIAS
COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG1. Aprender de manera auténoma.
2 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.
3 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
2 CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
3 CES8. Identificar y valorar la dimensidn histérica de los procesos politicos y sociales.
4 CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.
5 CE20. Entender el Derecho como producto histérico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituciones juridicas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

| Actividades formativas__| ___Horas__| Presencialidad (0%-100%)

Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacién 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

[l MeToDOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dinamicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Tutorias.

. SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién

Prueba de evaluacion 10% 60%.
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%

DE LAS ASIGNATURAS
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GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

ECONOMIA | HISENDA PUBLICA / ECONOMIA Y HACIE! LICA / ECONOMY AND PUBLIC FINANCE [PRielbytebn
5.5.1 Datos bésicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo doct
CARACTER | rava | MATERIA

Obligatoria Ciencias Sociales y Juridicas
ETCS MATERIA 12 Indique el numero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucién por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4 6
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Catalan si
Inglés no
Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo
Economia Politica. Analisis de mercados. Sector publico: ingresos y procedimiento de gastos. ili presupuestaria. Evolucién y
estado de la financiacién de los servicios publicos. Politicas en el ambito fiscal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.
2 CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.
3 CGS5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
4 CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.

2 CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.

3 CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimension financiera del sector publico.
4 CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.

5 CE17. Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

ACTIVIDAD FORMATIVA

0%-100%)

Clase expositiva o magistral
Elaboracion y exposicion de trabajos
Lectura y comentario de textos
Seminarios

Prueba de evaluacién

Tutorfas

Clase participativa

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las
1 Clases expositivas.
2 Clases dinamicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Trabajo en grupo o en equipo
6 Lectura comprensiva de textos.
7 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
8 Aprendizaje basado en problemas/proyectos
9 Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y maxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA  [PONDERACIO MAXIMA

Resolucidn de ejercicios

Prueba de evaluacion
Andlisis/Estudio/Resolucién de casos practicos
Clase participativa

Comentario de textos

Seminarios



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCI
Médulo al que pertenece M6 Nombre del médulo ECONOMIA Y HACIENDA PUBLICA
[l DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Economia Politica
Nombre en castellano: Economia Politica
Nombre en inglés: Political Economy
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Basico
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organitzacié temporal O anual e e se (g [Fe (3]
Indique la distribucion por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
) ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s ECTS semestral 3
1° ECTS semestral 2 6 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 4  ECTSsemestral 7
o
® ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
5 ECTS semestral 9 . ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

1 RACGS3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacién.
2 RACG4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicién de mejoras o en la resolucion de situaciones complejas.
3 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
4 RACG9. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
5 RACES. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.
6 RACEL1. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
7 RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno econdmico y la dimensidn financiera del sector publico.
8 RACE15. Desarrollar la planificacion y planes operativos para la implementacion de politicas publicas.
9 RACE17. Disefiar y realizar investigaciones de analisis politico a partir de datos de caracter cuantitativo y cualitativo.
[l contenipo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Economia Politica: concepte i metode; Analisi de mercats: el model de competéncia perfecta i les errades del mercat; Models i agregats macroeconomics ; Analisi del cicle
economic i la politica economica; Els principals resultats: atur, inflacid, creixement i desenvolupament; La realitat economica actual.
En castellano
Economia Politica: concepto y método; Andlisis de mercados: el modelo de competencia perfecta y los fallos del mercado; Modelos y agregados macroecondmicos; Andlisis del
ciclo econémico y la politica econdmica; Los principales resultados: paro, inflacién, crecimiento y desarrollo; La realidad econémica actual.
Eninglés
Political Economy: concept and method. Market analysis: the model of perfect competition and market failures. Models and macroeconomic aggregates. Analysis of the economic
cycle and economic policy. The main results: unemployment, inflation, growth and development. The current economic reality.
[l compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.
2 CGA4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.
3 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
4 CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE8. Identificar y valorar la dimensidn histdrica de los procesos politicos y sociales.
2 CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
3 CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimensidn financiera del sector publico.
4 CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.
5 CE17. Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades forma | Horas | Presen lad (0%-100%)
Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacién 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

[l METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dinamicas y participativas.
3 Aprendizaje basado en problemas/proyectos.
4 Estudios de casos.
5 Trabajo en grupo o en equipo.
6 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
7 Tutorias.

[l siSTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

emas de evaluacién Ponderacié minima

Resolucién de ejercicios 0%
Prueba de evaluacién 0%
Analisis/Estudio/Resolucién de casos précticos 0%
Clase participativa 0%
Comentario de textos 0%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCI
Médulo al que pertenece M6 Nombre del médulo ECONOMIA Y HACIENDA PUBLICA
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Hisenda Publica
Nombre en castellano: Hacienda Publica
Nombre en inglés: Public Finance
Namero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal O anual e e s ke (g [Be
Indique la distribucion por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
) ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 2 ECTS semestral 3
1° ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 6
ECTS semestral 5 w0 ECTS semestral 7
o
® ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
" ECTS semestral 9 . ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[l RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.

RACG4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la resolucion de situaciones complejas.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG?9. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RACES8. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.
RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno econdmico y la dimensidn financiera del sector publico.

RACE15. Desarrollar la planificacion y planes operativos para la implementacion de politicas publicas.

0 NDUAWN R

[l contenibO
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
L'assignatura estudia el sector public tant des de la vessant dels recuros dels quals n'obté ingressos per fer front a la despesa pblica com des de la vessant dels procediments
per fer efectiva la despesa. S'analitza els diferents ingressos publics i dins de la despesa el paper clau que juga el pressupost dels ens publics aixi com les exigéncies de
I'estabilitat pressupostaria. Inclou les funcions que ha de desenvolupar el sector public a I'economia i els indicadors que mesuren la seva dimensié a una economia
determinada.
En castellano
La asignatura estudia el sector publico tanto desde la vertiente de los recursos de los que obtiene ingresos para hacer frente al gasto publico como desde la vertiente de los
procedimientos para hacer efectivo el gasto. Se analiza los diferentes ingresos publicos y dentro del gasto el papel clave que juega el presupuesto de los entes publicos asi
como las exigencias de la estabilidad presupuestaria. Incluye las funciones que debe desarrollar el sector publico en la economia y los indicadores que miden su dimensién a
una economia determinada.
Eninglés
The course deals with the public sector from the point of view of both revenue and expenditure. Types of public revenue. Public expenditure, public budget and budgetary
stability. Public sector functions in the economy and the measurement of the public sector in a given economy.

[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

A WN R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.

CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.

CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimension financiera del sector publico.

CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

B WN R

Actividades formativas ad (0%-100%)
Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacién 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

[l MeTODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Clases expositivas.

Clases dinamicas y participativas.

Estudio de casos.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Lectura comprensiva de textos.

Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
7 Tutorias.

DU WN R

[l s1STEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima

Resolucién de ejercicios 0% 20%
Prueba de evaluacién 0% 80%
Analisis/Estudio/Resolucién de casos précticos 0% 20%
Clase participativa 0% 20%
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GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

POLITICA COMPARADA, ESPANYOLA | CATALANA / POLITICA COMPARADA, ESPANOLA Y CATALANA /
COMPARATIVE, SPANISH AND CATALAN POLITICS catala/casi

5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2
Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo
CARACTER MATERIA
Obligatoria Ciencias Sociales y Juridicas  Ciencia Politica
ETCS MATERIA 24 Indique el nimero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 12
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7 6
ECTS semestral 6 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Catalan 'si
Inglés si
Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo
Sistemas politicos comparados. Sistemas presidenciales, parlamentarios y ipresi iales. Andlisis Sistema
politico espafiol y catalan. Actores politicos. Comportamiento electoral en Espafia y Catalufia. Sistema de partidos en Espafia y
Catalufia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al @mbito de estudio.
CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

CG9. Analizar las implicaci éticas de las i p i

© NV WN e
~

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

| todas la p i p Afiada tantas filas como sean necesarias
CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
CES. Identificar y tener capacidad de aplicar los fundamentos de la politica comparada.
CE®6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.
CE8. Identificar y valorar la dimensién histdrica de los procesos politicos y sociales.
CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.
CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.
CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
CE14. Describir y valorar el entorno dmico y la di fil del sector publico.
CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.
11 CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacién social y politica.
12 CE20. Entender el Derecho como producto histérico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituciones juridic

[ N

i
o

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

ACTIVIDAD FORMATIVA

Clase expositiva o0 magistral

Lectura y comentario de textos
Seminarios

Elaboracién y exposicién de trabajos
Prueba de evaluacién

Tutorias

Clase participativa

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dinamicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Tutorfas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacién utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y médxima
SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA | PONDERACIO MAXIMA

Resolucion de ejercicios

Prueba de evaluaciéon
Andlisis/Estudio/Resolucion de casos practicos
Clase participativa

Comentario de textos

Seminarios



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Mddulo al que pertenece M7 Nombre del médulo POLITICA COMPARADA, ESPARIOLA Y CATALANA
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Sistemes Politics Comparats
Nombre en castellano: i Politicos C d
Nombre en inglés: Comparative Political Systems
Niamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Carécter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos, Basico, Obligatorio, Optativo, Prcticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual Oe 2o [ O [ 3
Indique la dumbu(vinn por ¥ semestral curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 6
2 ECTS semestral 5 40  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

I los resultados de api izaj
1 RACG1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
2 RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.
3 RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacién, analisis y evaluacién critica de la informacion.
4 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
5 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.
6 RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
7 RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
8 RACE4. Reconocer y elaborar analisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.
9 RACES. Desarrollar gias y pr i | a partir del c imi y andlisis de los fundamentos de la politica.
10 RACES®. Elaborar anilisis, estudios p ivos y pr de pr ion internacional a partir del imi delas les y re
11 RACES. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimensién histdrica de los procesos politicos y sociales.
12 RACES9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccién en las arenas politicas.
13 RACE10. Distinguir y analizar las diversas etapas de que se componen los procesos electorales y sefialar sus consecuencias inmediatas y a largo plazo.
14 RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
I conTenipo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
i criteris de la p i6 politica. El métode comparatiu. Estudis d'area. El canvi politic. Tipologies de sistemes politics. Globalitzacié i crisi de I'Estat.
En castellano
Elementos y criterios de la comparacion politica. El método comparativo. Estudios de drea. El cambio politico. Tipologias de sistemas politicos. Globalizacién y crisis
del Estado.
En inglés
Elements and criteria of parative politics. The parative method. Area studies. Political change. Types of political systems. Globalization and crisis of the state.
Il compETENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG1. Aprender de manera auténoma.
2 CG2. Trabajar en equipo.
3 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.
4 CGS5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
5 CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.
6 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al @mbito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
2 CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
3 CES. Identificar y tener idad de aplicar los fi de la politica comparada.
4 CE6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.
5 CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.
6 CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.
7 CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.
8 CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
Actividades formativas | Horas | Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva 0 magistral 30 50%
Lectura y comentario de textos 20 10%
Seminarios 10 50%
Elaboracion y exposicion de trabajos 30 10%
Prueba de evaluacién 20 10%
Tutorias 5 25%
Clase participativa 10 50%
- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dindmicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Tutorias.
- SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacidn utilizados en el mddulo indique la ponderacion minima y méxima

Sistemas de evaluacion

Resolucién de ejercicios 10% 60%
Prueba de evaluacién 10% 60%
Analisis/Estudio/Resolucién de casos pra 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%
Seminarios 10% 60%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Médulo al que pertenece M7 Nombre del médulo POLITICA COMPARADA, ESPARIOLA Y CATALANA
- DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Politica catalana i espanyola
Nombre en castellano: Politica catalana y espaiiola
Nombre en inglés: Catalan and Spanish Politics
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Carécter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grade
Organizacién temporal I anual Oe ke | @ (=3 [}
Indique la m:mbugo’n por ¥ semestral CUrse semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 0  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 6
. ECTS semestral 5 1 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se y gestionar debid: del tiempo.

RACGS3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.

RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

RACG8. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

RACEA4. Reconocer y elaborar analisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

10 RACES. Desarrollar estrategias y prop! i doras a partir del imi y analisis de los de la politica.

11 RACESG. Elaborar analisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccién internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y regionales.
12 RACES. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.
13 RACE9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccién en las arenas politicas.

14 RACE10. Distinguir y analizar las diversas etapas de que se componen los procesos electorales y sefialar sus consecuencias inmediatas y a largo plazo.

15 RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacién de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
16 RACE20. Ser capaz de interpretar la realidad del Derecho y sus instituciones teniendo en cuenta su base histérica.

CoONDU A WN R

M contenbo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Ar al sistema atic: Guerra civil i i Porcés de transicid: democratitzacid, descentralitzacio i implementacio dels régims de benestar. Civelles i
conflictes. Sistema de partits i actors politics. Eleccions a Espanya i Catalunya. La politica catalana i espanyola: lideratge, partits i transformacid.

En castellano

Ar al sistema atico: Guerra civil y franquismo. Proceso de transicion: democratizacion, descentralizacién e implementacion de los regimenes de
bienestar. Hebillas y conflictos. Sistema de partidos y actores politicos. Elecciones en Espafia y Catalufia. La politica catalana y espafiola: liderazgo, partidos y
transformacion.

Eninglés

Background of the democratic system: Civil War and authoritarianism. The transition to democracy: democratization, decentralization and implementation of the
welfare state. Fissures and conflicts. Party system and political actors. Elections in Spain and Catalonia. The Catalan and Spanish politics: leadership, parties and
transformation.

I compeTEnCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

CG7. Utilizar las logias de la icacion y la informacién apli al dmbito de estudio.
CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

N U A WN e

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
CES. Identificar y tener idad de aplicar los fund. de la politica comparada.
CES. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.

CE8. Identificar y valorar la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.
CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
CE20. Entender el Derecho como producto histérico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituciones juridicas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

CoONDU A WN R

De todas las actividades i ili en el médulo ifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
|___Actividades formativas_[____Horas__| Presencialidad (0%-100%) |
Clase expositiva o magistral 30 50%
Lectura y comentario de textos 20 10%
Seminarios 10 50%
Elaboracién y exposicién de trabajos 30 10%
Prueba de evaluacién 20 10%
Tutorias 5 25%
Clase participativa 10 50%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dinamicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Tutorias.

[l iSTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y méxima

Sistemas de evaluacién

Resolucion de ejercicios 10%
Prueba de evaluacién 10%
Analisis/Estudio/Resolucién de casos prac 10%
Clase participativa 10%
Comentario de textos 10%
Seminarios 10%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA!

Médulo al que pertenece M7 Nombre del médulo POLITICA COMPARADA, ESPAROLA Y CATALANA
- DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 caréct
Nombre en cataldn: Partits politics i sistemes de partits
Nombre en castellano: Partidos politicos y sistemas de partidos
Nombre en inglés: Political Parties and Party Systems
Namero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual e (m23 [ O (=3 b
Indique la drsmhuryra'n por ¥ semestral curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
» ECTS semestral 5 .o ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
- RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
1 RACGL. Elaborar, de manera J diferentes pr de ion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
2 RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se bl y gestionar debid. del tiempo.
3 RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacién, clasificacion, andlisis y evaluacion critica de la informacion.
4 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
5 RACG6. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.
6 RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
7 RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el dmbito profesional y actuar desde una perspectiva ética.
8 RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
9 RACE4. Reconocer y elaborar analisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.
10 RACES. Desarrollar estrategias y propuestas il as a partir del conocimi y anélisis de los fundamentos de la politica.

11 RACES®. Elaborar andlisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccién internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y regionales.
12 RACES. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimensién histdrica de los procesos politicos y sociales.
13 RACES. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccion en las arenas politicas.

14 RACE10. Distinguir y analizar las diversas etapas de que se componen los procesos electorales y sefialar sus consecuencias inmediatas y a largo plazo.

15 RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
16 RACE16. Aplicar adect los métodos, y técnicas de investigacion social y politica.

Il contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Definicié de partit politic. Historia i tipologia de partits. Sistemes i subsistemes de partits. Canvis en els sistemes i eleccions critiques.

En castellano

Definicién de partido politico. Historia y tipologia de partidos. Sistemas y subsistemas de partidos. Cambios en los sistemas y elecciones criticas.

En inglés
Definition of political party. History and types of political parties. Systems and subsystems of political parties. Changes in party systems and critical elections.

Il compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CG1. Aprender de manera auténoma.
2 CG2. Trabajar en equipo.
3 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.
4 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
5 CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.
6 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
7 CG8. Analizar las implicaci éticas de las i pi i
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
2 CEA4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
3 CE5. ificar y tener i de aplicar los fund: 1tos de la politica comparada.
4 CE®6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.
5 CE8. Identificar y valorar la dimension historica de los procesos politicos y sociales.
6 CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.
7 CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.
8 CE11. Analizar e interpretar la realidad social y |as situaciones de cambio politico y social.
9 CE16. Aplicar métodos, y técnicas de i igacion social y politica.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
Clase expositiva o magistral
Lectura y comentario de textos 10
Seminarios 10
Elaboracidn y exposicién de trabajos 10
Prueba de evaluacién 10
Tutorias 5
Clase participativa 15
- METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas
2 Clases dinamicas y participativas
3 Estudio de casos
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo
5 Lectura comprensiva de textos
6 Tutorfas

[l s'STEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderaciéon minima y méxima

Sistemas de evaluacién

Resolucién de ejercicios 10% 60%
Prueba de evaluacién 10% 60%
Andlisis/Estudio/Resolucién de casos prac 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%
Seminarios 10% 60%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Médulo al que pertenece M7 Nombre del médulo POLITICA COMPARADA, ESPANIOLA Y CATALANA
- DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 carécteres
Nombre en catalén: Estat i Régims de Benestar
Nombre en castellano: Estado y Regimenes de Bienestar
Nombre en inglés: State and Welfare Regimes
Nuamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bisico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizaci6n temporal I anual [ [y [ & O [
Indique la drstrrbu;ldrv por ¥ semestral Urse semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
. ECTS semestral 5 » ECTS semestral 7 6
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
s ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
- RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ione los de api
1 RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
2 RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se y gestionar i del tiempo.
3 RACGS3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la i ificacié ificacion, analisis y evaluacién critica de la informacion.
4 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
5 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.
6 RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
7 RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.
8 RACG9. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
9 RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
10 RACE4. Reconocer y elaborar analisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

11 RACES. Desarrollar estrategias y propuestas i a partir del imi y analisis de los de la politica.

12 RACES®. Elaborar andlisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccion internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y regionales.
13 RACES8. Ser capaz de llevar a cabo anlisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimensién historica de los procesos politicos y sociales.
14 RACE9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccion en las arenas politicas.

15 RACE10. Distinguir y analizar las diversas etapas de que se los procesos y sefialar sus ias il i y alargo plazo.

16 RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
17 RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno econémico y la dimensién financiera del sector publico..

18 RACE15. Desarrollar la planificacion y planes operativos para la implementacion de politicas publicas.

19 RACE16. Aplicar adecuadamente los métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

Il contenDo
Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Origen, evoluci6 i reestructuracio dels Estats de Benestar. Principals tipologies. Régims de benestar: L'aplicacié del concepte a Europa i arreu del mon. Agenda social
ampliada: politiques fiscals, laborals, educatives, de salut, de proteccié social i dependéncia.

En castellano

Origen, evolucién y reestructuracion de los Estados de Bienestar. Principales tipologias. Regimenes de bienestar: La aplicacién del concepto en Europa y en el mundo.
Agenda social ampliada: politicas fiscales, laborales, educativas, de salud, de proteccion social y dependencia.

Eninglés

Origin, evolution and restructuring of welfare states. Main typologies. Welfare regimes: The application of the concept in Europe and in the world. Expanded social
agenda: fiscal, labor, educational, health, social protection and dependency policies.

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

CG7. Utilizar las ias de la icacion y la informacién apli al dmbito de estudio.
CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

N
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
CES. Identificar y tener i de aplicar los fi 1tos de la politica d;

CEB6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.

CE8. Identificar y valorar la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.
CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimensién financiera del sector publico.
CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.

CE16. Aplicar métodos, y técnicas de i igacion social y politica.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

CoNOU A WN R
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Actividades formativas | ___Horas___| Presencialidad (0%-100%) |
Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacion 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dinamicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Tutorias.

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y méxima

Prueba de evaluacion 10%
Clase participativa 10%
Comentario de textos 10%
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GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

COMPORTAMENT | PROCES POLITIC / COMPORTAMIENTO Y PROCESO POLITICO / BEHAVIOR Al
POLITICAL PROCESS catala/cast

5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo

CARACTER MATERIA
Obligatoria Ciencias Sociales y Juridicas  Ciencia Politica
ETCS MATERIA 18 Indique el nimero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucién por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7 6
ECTS semestral 6 6 ECTS semestral 8 6
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano 'si
Catalan 'si
Inglés no
Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo
Andlisis de valores, actitudes y comportamientos politicos y sociales. Estudio de los actores sociales y politcos. Comunicacién
politica, socializacion, cultura politica. Etnografia politica. Interaccién entre actores privados y publicos en arenas politicas
locales, nacionales y globales. Politica y sistema de justicia. Judicializacin de la politica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG1. Aprender de manera auténoma.
2 CG2. Trabajar en equipo.
3 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.
4 CGA. Analizar sif i jas y disefiar ias para su solucion.
5 CGS5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
6 CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.
7 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacion aplicadas al ambito de estudio.
8 CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.
5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

5.5.153  COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
2 CEA4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
3 CES. ificar y tener i de aplicar los fund: de la politica comparada.
4 CEB6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.
5 CE8. Identificar y valorar la dimension histdrica de los procesos politicos y sociales.
6 CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

7 CE10. Describir y valorar el funcit i de los procesos y sus
8 CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
9 CE16. Aplicar métodos, y técnicas de i igacion social y politica.

10 CE17. Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.
11 CE18. Aplicar conceptos y técnicas de estadistica aplicada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

ACTIVIDAD FORMATIVA

Clase expositiva o magistral

Clase participativa

Elaboracién y exposicién de trabajos
Lectura y comentario de textos
Prueba de evaluacion

Seminarios

Tutorias

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dindmicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Presentacién de trabajos individuales o en grupo.
7 Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderaciéon minima y mdaxima
SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA | PONDERACIO MAXIMA

Clase participativa
Andlisis/Estudio/Resolucién de casos précticos
Comentario de textos

Resolucion de ejercicios

Prueba de evaluacién

Seminarios



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Médulo al que pertenece M8 Nombre del médulo COMPORTAMIENTO Y PROCESO POLITICO
[l DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Comportament politic i electoral
Nombre en Compor i politico y electoral
Nombre en inglés: Political and Electoral Behavior
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual O [k | @ e (K3
Indique la msmhuqnn por ¥ semestral SUrse semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 20  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
2 ECTS semestral 5 40 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 . ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[l RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
RACG1. Elaborar, de manera J i prop! de i6n, que pueden dar respuesta a si i éti compr
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.
RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la i ificacio ificacion, analisis y ion critica de la informacion.
RACG4. Formular propi i as, en la pre icion de mejoras o en la resolucion de situaciones complejas.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

RACEA4. Reconocer y elaborar andlisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

11 RACES. Desarrollar estrategias y propuestas i a partir del imi y andlisis de los fundamentos de la politica.

12 RACES. Elaborar andlisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccion internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y regionales.
13 RACES8. Ser capaz de llevar a cabo analisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimension histdrica de los procesos politicos y sociales.
14 RACE9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccion en las arenas politicas.

15 RACE10. Distinguir y analizar las diversas etapas de que se componen los procesos electorales y sefialar sus consecuencias inmediatas y a largo plazo.
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16 RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacién de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
17 RACE16. Aplicar los métodos, y técnicas de investigacion social y politica.
18 RACE17. Disefiar y realizar investigaciones de analisis politico a partir de datos de cardcter cuantitativo y cualitativo.
19 RACE18. Disefiar y realizar investigaciones de analisis politico de naturaleza itati il técnicas de istica aplicada.
I contenbo

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

El curs analitza la conducta dels actors politics individuals i col-lectius. Els objectius de curs son dos. D'una banda ensenyar les teories sobre el comportament electoral a
nivell individual i agregat; i d'altra banda, ensenyar les formes d'accié politica convencional i no convencional dels moviments socials, grups d'interés i grups de pressio.

En castellano

El curso analiza la conducta de los actores politicos individuales y colectivos. Los objetivos de curso son dos. Por un lado ensefiar las teorias sobre el comportamiento
electoral a nivel individual y agregado; y por otro lado, ensefiar las formas de accién politica i y no i de los imit sociales, grupos de
interés y grupos de presion.

En inglés
The course analyses the iour of indivit and collective political actors. The course objectives are twofold: teach the theories of electoral behaviour at the
individual and aggregate level; and teach forms of conventional and unconventional political action of social movements, interest groups and lobbyists.

I comPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CGA4. Analizar sif i jas y disefiar ias para su solucién.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al dmbito de estudio.
CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

| todas la ificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas

CES5. y tener i de aplicar los de la politica

CE®. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.

CE8. Identificar y valorar la dimensidn histérica de los procesos politicos y sociales.

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.
CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
CE16. Aplicar métodos, y técnicas de i igacion social y politica.

CE17. Operar con datos de i igacio itativos y i
CE18. Aplicar conceptos y técnicas de estadistica aplicada.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades i iliz en el médulo ific el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
ades form
Clase expositiva o magistral 36 50%
Prueba de evaluacién 20 20%
Tutorias 10 40%
Clase participativa 34 25%
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- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas
2 Clases dinamicas y participativas
3 Estudio de casos
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo
5 Lectura comprensiva de textos
6 Tutorias

[l 5iSTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el modulo indique la ponderacion minima y maxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

Resolucion de ejercicios 10% 60%
Prueba de evaluacién 10% 60%
Andlisis/Estudio/Resolucién de casos prac 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%
Seminarios 10% 60%
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DESCRIPCION DE ASIGNATURAS

Mddulo al que pertenece M8

[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Nombre del médulo

méximo 100 ca

es

COMPORTAMIENTO Y PROCESO POLITICO

Nombre en catalan: Cultura Politica, Comunicaci6 i Opini6 Publica
Nombre en castellano: Cultura Politica, Comunicacién y Opinién Publica
Nombre en inglés: Political Culture, Communication and Public Opinion
Niamero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Carécter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos, Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual e [mP [ DO [m: [m
Indique la drsfrrhu(v/(m por ¥ semestral curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
2 ECTS semestral 5 40  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 6
50 ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

I los resultados de api izaj
1 RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
2 RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se y i i del tiempo.
3 RACGS3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacién, clasificacién, analisis y evaluacion critica de la informacion.
4 RACGA4. Formular prop il doras, en la pra icion de mejorasoenlar i6 i i j
5 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
6 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.
7 RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
8 RACG8. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.
9 RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
10 RACE4. Reconocer y elaborar andlisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.
11 RACES. Desarrollar gias y pr | a partir del conocimiento y analisis de los fundamentos de la politica.
12 RACES®. Elaborar analisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccion internacional a partir del imi de las coy les y re

13 RACEB. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.
14 RACE9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccién en las arenas politicas.

15 RACE10. Distinguir y analizar las diversas etapas de que se componen los procesos electorales y sefialar sus consecuencias inmediatas y a largo plazo.

16 RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
17 RACE16. Aplicar adecuadamente los métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

18 RACE17. Disefiar y realizar investigaciones de andlisis politico a partir de datos de cardcter cuantitativo y cualitativo.

19 RACE18. Disefiar y realizar investigaciones de analisis politico de c

I contenibo

iva

do técnicas de Jistica aplicada.

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalédn

La cultura politica i les seves tipologies. La

En castellano

i6 politica i la

La cultura politica y sus ti fas. La
encuestas.

En inglés

The political culture and its ti|

Political

Analisi de la construccid del relat i de les audiéncies. Andlisi d'enquestes.

politicay la icacion institucional. Andlisis de la construccion del relato y de las audiencias. Analisis de

ication and institutional communication. Analysis of stories construction and the audience. Survey analysis.

I compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG1. Aprender de manera auténoma.
CG2. Trabajar en equipo.

CG
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.

CGA4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.
CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al dmbito de estudio.
CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
CES. Identificar y tener idad de aplicar los fi de la politica

CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.
CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.
CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.
CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.
CE17. Operar con datos de i igacion cuantitativos y ci i
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

CE18. Aplicar conceptos y técnicas de estadistica aplicada.

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

A des formativas
40
Lectura y comentario de textos 30
Prueba de evaluacion 20
Tutorias 20
Clase participativa 40

Il METODOLOGIAS DOCENTES
lacione las ias de
1 Clases expositivas.
2 Clases dindmicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Tutorias.

[l sisTEMAS DE EVALUACION

Presencialidad (0%-100%;

50%
20%
10%
25%
25%

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y méxima

Prueba de evaluacién
Clase participativa
Comentario de textos

Ponderacién
10%
10%
10%

ma Ponderacién maxima

60%
60%
60%

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE ASIGNATURAS

Médulo al que pertenece M8 Nombre del médulo COMPORTAMIENTO Y PROCESO POLITICO
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA & 00 car
Nombre en catalén: Acci6 Col-lectiva: Moviments Socials i Grups de Pressié
Nombre en castellano: Accién Colectiva: Movimientos Sociales y Grupos de Presién
Nombre en inglés: Collective Action: Social Movements and Pressure Groups
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bisico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual 3 [ke | 3 3 (I
Indique la d/str/bu;rdn por ¥ semestral SUrse semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
., ECTS semestral 5 o ECTS semestral 7 6
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
5o ECTS semestral 9 . ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacién, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.

RACG4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicién de mejoras o en la resolucion de situaciones complejas.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACGS6. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACES. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.
RACE9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccion en las arenas politicas.

RACE10. Distinguir y analizar las diversas etapas de que se componen los procesos electorales y sefialar sus consecuencias inmediatas y a largo plazo.

12 RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
13 RACE16. Aplicar adecuadamente los métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

14 RACE17. Disefar y realizar investigaciones de analisis politico a partir de datos de caracter cuantitativo y cualitativo.

©0O~NDU R WN
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M contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
Teories de I'accid col-lectiva. Teories sobre moviments socials i grups de pressié. Politica contenciosa. Historia contemporania de
I'altermundisme. Dimensions politiques de la globalitzacid. Classe, génere i identitat politica. Propostes alternatives de participacid politica.
En castellano
Teorias sobre movimentos sociales. Politica contenciosa. Historia contemporanea de I'altermundismo. Dimensiones politicas de la globalizacién.
Clase, género e identidad politica. Propuestas alternativas de participacion politica.
Eninglés
Social movement theories. Contentious politics. Contemporary history of alter-globalization. Political dimensions of globalization. Class, gender
and political identity. Alternative proposals for political participation.

M compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CGA4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucién.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al ambito de estudio.

0NV AR WN R

CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.
CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

CE17. Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

O U A WN R

De todas las activi formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
Actividades formativas 00%)
Clase expositiva o magistral 40
Lectura y comentario de textos 30
Prueba de evaluacién 20
Tutorias 20
Clase participativa 40

. METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dinamicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Tutorias.

[l siSTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Prueba de evaluacion
Clase participativa
Comentario de textos

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MODULO

CIENCIA DE L'ADMINISTRACIO / CIENCIA DE LA ADMINISTRACION / SCIENCE OF ADMINISTRATION catala/cast

5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2
Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo «
CARACTER RAMA MATERIA
Obligatoria

Ciencias Sociales y Juridicas  Ciencia Politica



5.5.1.3

5.5.1.5
5.5.1.5.1

5.5.1.5.2

5.5.1.5.3
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ETCS MATERIA 12 Indique el numero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 6
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 6
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Cataldn si
Inglés no
Francés no
Otras (indique cuales)

CONTENIDOS

Especifique los contenidos bdsicos del médulo

La Administracién Publica como objeto de estudio. Los origenes y evolucién histdrica-juridica de la Administracion y de su
estudio. Teoria de la organizacidn aplicada a la Administracion pulbica. La organizacion de las Administraciones publicas, los
principios constitucionales y la aplicacidn del Derecho Administrativo. Los drganos administrativos. Las Administraciones
publicas territoriales y no territoriales. El servicio publico. Los empleados publicos, su régimen, derechos y obligaciones.

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CGA4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.
2 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
3 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacidn aplicadas al dmbito de estudio.
4 CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.
5 CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE12. Describir y analizar el marco legal, la organizacién y el funcionamiento de las administraciones publicas
2 CE13. Hacer diagndsticos y programas de actuacion para planificar y gestionar los recursos de las administraciones publicas.

3 CE14. Describir y valorar el entorno econédmico y la dimension financiera del sector publico.
4 CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.
5 CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.



8M_2017_CPA excel 0603.xlsx

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)

Clase expositiva o magistral

Clase participativa

Elaboracidn y exposicion de trabajos
Lectura y comentario de textos
Prueba de evaluacion

Seminarios

Tutorias

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Estudio de casos.
3 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
4 Trabajo en grupo o en equipo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Presentacion de trabajos individuales o en grupo
7 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA PONDERACIO MAXIMA

Clase participativa
Analisis/Estudio/Resolucion de casos practicos
Elaboracidn y exposicién de trabajos
Resolucidn de ejercicios

Prueba de evaluacion



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

SCRIPCION DE L IGNATURA

Mddulo al que pertenece M9 Nombre del médulo CIENCIA DE LA ADMINISTRACION
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Organitzaci6 i activitat de les administracions publiques
Nombre en castellano: Organizacion y actividad de las administraciones publicas
Nombre en inglés: Public Administration: Organization and Activities
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bésico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal I anual [he O2e | [ke [Cse e

Indique la distribucién por ¥ semestral curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 _ ECTSsemestral 3 6
, ECTS semestral 2 2 ECTS semestral 4
" ECTS semestral 5 4o  ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
 ECTS semestral 9 _ ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ° ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACG4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la resolucién de situaciones complejas.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

RACGY. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACE12. Identificar, describir y analizar el marco legal, la organizacion y el funcionamiento de las administraciones publicas.

RACE13. Hacer un diagnéstico para planificar una estrategia de actuacion para la gestion los recursos de las administraciones publicas.

RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno econémico y la dimensién financiera del sector publico.

RACE1S5. Desarrollar la planificacion y planes operativos para la implementacion de politicas publicas.

N UAWN R

[l contenipo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn

L'organitzaci6 de les Administracions publiques, els principis constitucionals i I'aplicacié del Dret administratiu. L'actuacié administrativa: I'acte administratiu i el
procediment administratiu. Les garanties front I'actuacié administrativa. L'activitat d'ordenacio, control i inspeccid. L'autoritzacié administrativa. Les sancions

En castellano

La organizacion de las Administraciones publicas, los principios constitucionales y la aplicacion del Derecho Administrativo. La actuacion administrativa: el acto
administrativo y el procedimiento administrativo. Las garantias frente la actuacion administrativa. La actividad de ordenacion, control e inspeccion. La autorizacion
administrativa. Las sanciones administrativas. La expropiacion forzosa. Los contratos del sector publico.

Eninglés

The organization of public administrations, constitutional principles and application of administrative law. The administrative activity: administrative acts and
administrative procedures. Guarantees against administrative action. The activity of planning, control and inspection. Administrative authorization. Administrative
sanctions. Expropriation. Public sector contracts.

[l compeTencias

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

A WN R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE12. Describir y analizar el marco legal, la organizacion y el funcionamiento de las administraciones publicas

CE13. Hacer diagnosticos y programas de actuacion para planificar y gestionar los recursos de las administraciones publicas.
CE14. Describir y valorar el entorno econdmico y la dimensidn financiera del sector publico.

A WN R

CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas ad (0%-100%)
Clase expositiva 0 magistral 30 50%
Lectura y comentario de textos 20 10%
Seminarios 10 50%
Elaboracion y exposicion de trabajos 30 10%
Prueba de evaluacién 20 10%
Tutorias 5 25%
Clase participativa 10 50%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Trabajo en grupo o en equipo.
3 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
4 Tutorias.

[l s'sTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el modulo indique la ponderacion minima y méxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

Clase participativa 0% 10%
Elaboracion y exposicion de trabajos 0% 20%
Prueba de evaluacién 0% 70%

8M_2017_CPA excel 0603.xlsx



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Maédulo al que pertenece M9 Nombre del médulo CIENCIA DE LA ADMINISTRACION
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Ciéncia de I'Administracié
Nombre en castellano: Ciencia de la Administracién
Nombre en inglés: Administrative Science
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Carécter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pupdeﬂ ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [he [mES | [k [Js° [Je°

Indique la distribucién por ¥ semestral curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4 6
" ECTS semestral 5 40 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
 ECTS semestral 9 I ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGA4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicién de mejoras o en la resolucién de situaciones complejas.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
RACG8. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.
RACGS. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACE12. Identificar, describir y analizar el marco legal, la organizacién y el funcionamiento de las administraciones publicas.

RACE13. Hacer un diagnéstico para planificar una estrategia de actuacion para la gestion los recursos de las administraciones publicas.
RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno econémico y la dimensién financiera del sector publico.

RACE15. Desarrollar la planificacién y planes operativos para la implementacion de politicas publicas.

RACE16. Aplicar adecuadamente los métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

WYV WN R
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[l contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
La Ciéncia de I'Administracié com a disciplina juridica. El marc legal de la Ciéncia de I'Administracid. Els origens i I'evolucié historico-juridica de la Ciéncia de
I'Administracié. L'Administracio publica en la seva dinamica interna. Aspectes juridics de I'estructura de les Administracions publiques. L'Administracié publica i la seva
actuacid. Els diferents nivells de goven i Administracié a Espanya. La gestid publica.
En castellano
La Ciencia de la Administracién como disciplina juridica. El marco legal de la Ciencia de la Administracién. Los origenes y evolucién histérica-juridica de la ciencia de la
Administracion. La Administracién publica en su dindmica interna. Aspectos juridicos de la estructura de las Administraciones publicas. La Administracion publica y su
actuacion. Los distintos niveles de gobierno y Administracién en Espafia. La gestion publica
Eninglés
Administrative science as a legal discipline. The legal framework of administrative science. The origins and historical-legal evolution of administrative science. Public
administration in its internal dynamics. Legal aspects of the structure of public administrations. Public administration and its performance. The various levels of
government and administration in Spain. Public administration.

[l compeTeEncias
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.
2 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
3 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
4 CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.
CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

(4]

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE12. Describir y analizar el marco legal, la organizacion y el funcionamiento de las administraciones publicas
CE13. Hacer diagndsticos y programas de actuacion para planificar y gestionar los recursos de las administraciones publicas.
CE14. Describir y valorar el entorno econdmico y la dimension financiera del sector publico.
4 CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.
5 CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

W NP

Actividades formativas |  Horas | Prese ad (0%-100%)
Clase expositiva o magistral 36 50%
Prueba de evaluacion 20 20%
Tutorias 10 40%
Clase participativa 34 25%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Estudio de casos.
3 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
4 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
5 Tutorias.
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GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MODULO
GOVERN | ANALISI DE POLITIQUES PUBLIQUES / GOBIERNO Y ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS /
Datos basicos del médulo
Datos basicos del nivel 2

5.5.1
5.5.1.1

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en e
CARACTER RAMA MATERIA

Obligatoria Ciencias Sociales y Juridicas  Ciencia Politica



5.5.1.3

5.5.1.5
5.5.1.5.1

5.5.1.5.2

5.5.1.5.3
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ETCS MATERIA 24 Indique el nimero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 12 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 6 ECTS semestral 8 6
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano si
Cataldn si
Inglés no
Francés no
Otras (indique cuales)

CONTENIDOS

Especifique los contenidos bdsicos del médulo

Las politicas publicas y su analisis. El ciclo de las politicas publicas a nivel local, estatal y europeo. Politicas multinivel
organizacion territorial del gobierno. El gobierno local. La gestion de servicios y politicas. Politicas publicas y proceso

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias bdsicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CG1.
2 CG2.
3 CG3.
4 CGA.
5 CGS5.
6 CG7.
7 CG8.
8 CGO.

Aprender de manera auténoma.

Trabajar en equipo.

Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacidn.

Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.

Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

Utilizar las tecnologias de la comunicacidn y la informacidn aplicadas al ambito de estudio.
Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias

1 CE3. Comparary evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

2 CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
3 CES. Identificar y tener capacidad de aplicar los fundamentos de la politica comparada.
4 CE®6. |dentificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.

5 CE8. Identificar y valorar la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.

6 CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.
7 CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.

8 CE12. Describir y analizar el marco legal, la organizacion y el funcionamiento de las administraciones publicas
9 CE13. Hacer diagndsticos y programas de actuacion para planificar y gestionar los recursos de las administraciones p

10 CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimensién financiera del sector publico.
11 CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.
12 CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

13 CE20. Entender el Derecho como producto histérico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituci
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)

Clase expositiva o magistral
Elaboracidn y exposicion de trabajos
Lectura y comentario de textos
Prueba de evaluacion

Seminarios

Tutorias

Clase participativa

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dindmicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Tutorias.
7 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
8 Pruebas de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA PONDERACIO MAXIMA

Clase participativa
Analisis/Estudio/Resolucion de casos practicos
Elaboracidn y exposicién de trabajos
Comentario de textos

Resolucidn de ejercicios

Prueba de evaluacion

Seminarios
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Médulo al que pertenece M10 Nombre del médulo GOBIERNO Y ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS
[l DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres

Nombre en catalan: Govern local

Nombre en castellano: Gobierno local

Nombre en inglés: Local Government

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio

Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado

Organizacién temporal ™ anual Che 2o [ [k ke ke

Indique la distribucién por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
. ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
., ECTS semestral 5 4o ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 6 ECTS semestral 8
o ECTS semestral 9 _ ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGA4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la resolucion de situaciones complejas.

RACG8. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACGS. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

RACE12. Identificar, describir y analizar el marco legal, la organizacién y el funcionamiento de las administraciones publicas.

RACE13. Hacer un diagndstico para planificar una estrategia de actuacion para la gestion los recursos de las administraciones publicas.

RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno econdmico y la dimensién financiera del sector publico.

RACE15. Desarrollar la planificacién y planes operativos para la implementacién de politicas publicas.

© NG A WN P
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[ contenibo

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

Els ens locals. EI municipi. La organitzacié municipal. Els régims locals. La provincia. La comarca. Les entitats metropolitanes. L'estudi de les competéncies municipals.
Potestat normativa i finangament dels governs locals.

En castellano

Los entes locales. El municipio. La organizacién municipal. Los regimenes locales. La provincia. La comarca. Las entidades metropolitanas. El estudio de las
competencias municipales. Potestad normativa y financiacién de los gobiernos locales

Eninglés

Local government. Municipalities. Municipal organization. Local regimes. The province. The region. Metropolitan entities. The study of municipal competences.
Normative powers and local government finances.

[l compETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.

CG8. Analizar las implicacit éticas de las iones profesionales.

CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

D Vs WN e

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE12. Describir y analizar el marco legal, la organizacion y el funcionamiento de las administraciones publicas

CE13. Hacer diagnésticos y programas de actuacidn para planificar y gestionar los recursos de las administraciones publicas.
CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimension financiera del sector publico.

CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

VAW

ad (0%-100%)
Clase expositiva o magistral 30 50%
Lectura y comentario de textos 20 10%
Seminarios 10 50%
Elaboracién y exposicion de trabajos 30 10%
Prueba de evaluacién 20 10%
Tutorias 5 25%
Clase participativa 10 50%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases dindmicas y participativas.
2 Estudio de casos.
3 Presentacion de trabajos individuales o en grupo
4 Lectura comprensiva de textos.
5 Pruebas de evaluacion.

6 Tutorfas.
[l 51STEMAS DE EVALUACION
De todos los si: de evaluacion utili: en el médulo indique la ponderacién minima y maxima

Elaboracién y exposicién de trabajos 0% 40%
Comentario de textos 0% 30%
Prueba de evaluacion 0% 50%

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Médulo al que pertenece [l Nombre del médulo GOBIERNO Y ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Gestio publica
Nombre en castellano: Gestion publica
Nombre en inglés: Public Management
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual e [ 20 | O [se [Jee
Indique la distribucién por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
L ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 »o ECTS semestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 40 ECTS semestral 7
3° ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 6
, ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 & ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
1 RACG1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
2 RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.
3 RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacidn, clasificacidn, analisis y evaluacién critica de la informacion.
4 RACGA4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la resolucién de situaciones complejas.
RACG8. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.
6 RACG9. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
7 RACE12. Identificar, describir y analizar el marco legal, la organizacién y el funcionamiento de las administraciones publicas.
8 RACE13. Hacer un diagnéstico para planificar una estrategia de actuacion para la gestion los recursos de las administraciones publicas.
9 RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno econémico y la dimensidn financiera del sector publico.
10 RACE15. Desarrollar la planificacion y planes operativos para la implementacidn de politicas publicas.
11 RACE16. Aplicar adecuadamente los métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

(%3]

[l conteniDO
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
Concepte i caracteristiques diferencials de la Gestié Publica. Els problemes i actors en I'ambit public i privat. La innovacid i la gestié publica. La gestié
cultura directiva. L'eficacia administrativa. L'eficiéncia. La gestid de resultats. La innovacio tecnologica. La transparéencia. La qualitat. La gestié de I'adi
en temps de crisi.
En castellano
Concepto y caracteristicas diferenciales de la Gestion Publica. Los problemas y actores en el ambito publico y privado. La innovacién y la gestion pub
participativa. La cultura directiva. La eficacia administrativa. La eficiencia. La gestién de resultados. La inovacion tecnoldgica. La transparencia. La cali
administracion publica en tiempos de crisis.
En inglés
Concept and distinctive features of public management. Problems and actors in the public and private sectors. Innovation and governance. Participa
Management culture. Administrative efficiency. Efficacy. Results-based management. Technological innovation. Transparency. Quality. Public admin
management in times of crisis.

[l compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG1. Aprender de manera auténoma.
2 CG2. Trabajar en equipo.
3 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.
4 CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.
5 CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.
6 CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE12. Describir y analizar el marco legal, la organizacién y el funcionamiento de las administraciones publicas
2 CE13. Hacer diagndsticos y programas de actuacién para planificar y gestionar los recursos de las administraciones publicas.
3 CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimensidn financiera del sector publico.
4 CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.
5 CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATUR,

Médulo al que pertenece  [1D Nombre del médulo GOBIERNO Y ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS
[l DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres

Nombre en catalan: Analisi de Politiques Publiques

Nombre en castellano: Andlisis de Politicas Publicas

Nombre en inglés: Analysis of Public Policies

Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio

Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado

Organizacién temporal M anual Che Oz [ [ ke ke

Indique la distribucién por ¥ semestral Urs® semestre ETCS curso  semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
., ECTS semestral 5 6 4o ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
o ECTS semestral 9 _ ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGA4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la resolucion de situaciones complejas.

RACGS8. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACGS. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACE9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccién en las arenas politicas.

RACE12. Identificar, describir y analizar el marco legal, la organizacion y el funcionamiento de las administraciones publicas.

RACE13. Hacer un diagndstico para planificar una estrategia de actuacion para la gestion los recursos de las administraciones publicas.

RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno econdmico y la dimensién financiera del sector publico.

RACE15. Desarrollar la planificacién y planes operativos para la implementacién de politicas publicas.

12 RACE16. Aplicar adecuadamente los métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

© NG A WN P
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[l contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
Introduccid a les politiques publiques. Definicié del problema. Els actors presents en les politiques publiques. La presa de decisions. La implementacié de les politiques
publiques. L'avaluacié de les politiques publiques. Les politiques publiques sociolaborals.

En castellano

Introduccidn a las politicas publicas. Definicion del problema. Los actores presentes en las politicas publicas. La toma de decisiones. La implementacién de las politicas
publicas. La evaluacion de las politicas publicas. Las politicas publicas sociolaborales.

Eninglés

Introduction to public policy. Definition of the problem. The actors in public policy. Decision making. The implementation of public policies. The evaluation of public
policies. Social and labour policies.

[l compETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.

CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

o v b WwN R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

CE12. Describir y analizar el marco legal, la organizacion y el funcionamiento de las administraciones publicas

CE13. Hacer diagndsticos y programas de actuacion para planificar y gestionar los recursos de las administraciones publicas.
CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimension financiera del sector publico.

CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.

CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas |  Horas | Presen

D Vs WN e

ad (0%-100%)

Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacion 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dindmicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.

6 Tutorfas.
- SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los si de evaluacion utili: en el médulo indique la ponderacion minima y méxima
Resolucidn de ejercicios 10% 60%
Prueba de evaluacion 10% 60%
Anélisis/Estudio/Resolucién de casos pra 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%
Seminarios 10% 60%
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DESCRIPCION DE SIGNATURAS

Médulo al que pertenece [0 Nombre del médulo GOBIERNO Y ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres

Nombre en catalan: Models d'organitzacié territorial de I'estat

Nombre en castellano: Modelos de organizacion territorial del estado

Nombre en inglés: Models of territorial organization of the state

Namero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio

Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado

Organizacién temporal ™ anual e [ | @ e 3

Indique la distribucién por ¥ semestral SUrs© semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
_ ECTS semestral 5 6 o ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, andlisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGA4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicién de mejoras o en la resolucion de situaciones complejas.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

RACE4. Reconocer y elaborar andlisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

RACES. Desarrollar estrategias y propuestas innovadoras a partir del conocimiento y analisis de los fundamentos de la politica.

RACES. Elaborar andlisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccion internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y regionales.
RACES. Ser capaz de llevar a cabo analisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.
RACE9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccion en las arenas politicas.

11 RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
12 RACE20. Ser capaz de interpretar la realidad del Derecho y sus instituciones teniendo en cuenta su base historica.

© NV A WN P

=
P o

[l conteniDO
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
Models d'organitzaci6 territorial de I'estat: estat unitari i estats compostos. Institucions, competéncies, fonts i relacions intergovernamentals i de conflicte des de la
perspectiva de la distribucid territorial del poder politic.
En castellano
Modelos de organizacion territorial del estado: estado unitario y estados compuestos. Instituciones, competencias, fuentes y relaciones intergubernamentales y de
conflicto desde la perspectiva de la distribucién territorial del poder politico.
Eninglés
Models of territorial organization of the state: unitary state and compound states. Institutions, jurisdictions, sources and intergovernmental and conflict relations
from the perspective of the territorial distribution of political power.

[l compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.
2 CGA4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucién.
3 CGS5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
4 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
2 CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
3 CES. Identificar y tener capacidad de aplicar los fundamentos de la politica comparada.
4 CEB6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.
5 CE8. Identificar y valorar la dimensidn histdrica de los procesos politicos y sociales.
6 CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.
7 CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
8 CE20. Entender el Derecho como producto histérico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituciones juridicas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas ad (0%-100%)
Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacion 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dinamicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Tutorias.

[l 51STEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y méxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién maxima

Prueba de evaluacién 10% 60%
Clase participativa 10% 60%
Comentario de textos 10% 60%

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

RELACIONS INTERNACIONALS / RELACIONES INTERNACIONALES / INTERNATIONAL RELATIONS catala/cast
5.5.1 Datos basicos del médulo

5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo ¢
CARACTER RAMA MATERIA

Obligatoria Ciencias Sociales y Juridicas



5.5.1.3

5.5.1.5
5.5.1.5.1

5.5.1.5.2

5.5.1.5.3

8M_2017_CPA excel 0603.xIsx

ETCS MATERIA 21 Indique el nimero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3 6
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 6 ECTS semestral 7 6
ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Cataldn si
Inglés si
Francés si
Otras (indique cuales)

CONTENIDOS

Especifique los contenidos bdsicos del médulo

Sociedad Internacional y Derecho Internacional Publico. Proceso de formacién y aplicacién de normas internacionales.
Caracteristicas de la Sociedad Internacional. Los actores internacionales. La génesis, evolucion y crisis del sistema
internacional. El sistema de Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales. La Unidn Europea: origen, evolucion y
estructura de la Union Europea. Teorias de la integracion europea. Los Fondos estructurales europeos y las iniciativas
comunitarias. La diplomacia cldsica, ad hoc y directa. La cooperacion bilateral, regional y multilateral.

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias bdsicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG1. Aprender de manera auténoma.
2 CG2. Trabajar en equipo.
3 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.
4 CGA4. Analizar situaciones complejas y disefar estrategias para su solucién.
5 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
6 CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.
CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacion aplicadas al ambito de estudio.
7 CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias
1 CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
2 CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
3 CE®6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.
4 CE7. Describir y analizar la estructura y el funcionamiento de la Unién Europea.
5 CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.
6 CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
7 CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.
8 CE19. Percibir el cardcter unitario del ordenamiento juridico y adquirir conciencia de la interdisciplinariedad de los problemas ju

CE20. Entender el Derecho como producto histérico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituciones juridic
9
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)

Clase expositiva o magistral

Clase participativa

Elaboracidn y exposicion de trabajos
Lectura y comentario de textos
Prueba de evaluacion

Seminarios

Tutorias

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dindmicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Lectura comprensiva de textos.
5 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
6 Trabajo en grupo o en equipo.
7 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
8 Tutorias.
9 Seminarios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA PONDERACIO MAXIMA

Clase participativa
Analisis/Estudio/Resolucion de casos practicos
Comentario de textos

Resolucidn de ejercicios

Prueba de evaluacion

Seminarios



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Médulo al que pertenece M11 Nombre del médulo RELACIONES INTERNACIONALES
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Dret Internacional Public
Nombre en castellano: Derecho Internacional Publico
Nombre en inglés: International Law
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bésico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual Che Oz Ose ke [k ke

Indique la distribucién por o curso semestre ETCS curso semestre ETCS
, semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s ECTSsemestral 3 6
1° ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
. ECTS semestral 5 4o ECTSsemestral 7
° ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
0 ECTS semestral 9 . ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGA4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la resolucion de situaciones complejas.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG6. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.

RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

RACE4. Reconocer y elaborar anlisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

RACES. Elaborar andlisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccion internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y regionales.
RACE7. Tener conocimiento de las estructuras de la Unién Europea, su organizacién y sus dindmicas, y poder exponer exponerlo de forma sistematica.
RACE19. Ver la interdisciplinariedad de los problemas juridicos y desarrollar andlisis que tengan en cuenta el caracter unitario del ordenamiento juridico.
RACE20. Ser capaz de interpretar la realidad del Derecho y sus instituciones teniendo en cuenta su base histérica.

Ml conTeniDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

La comunitat internacional i I'estatut juridic dels subjectes. Creaci i aplicacié de les normes internacionals. Les competéncies. Responsabilitat internacional, solucié pacifica de
controversies i conflictes internacionals.

En castellano

La comunidad internacional y el estatuto juridico de los sujetos. Creacidn y aplicacién de las normas internacionales. Las competencias. Responsabilidad internacional, soluciéon
pacifica de controversias y conflictos internacionales.

Eninglés

The international community and the legal status of the subjects. Creation and implementation of international standards. Competences. international responsibility, peaceful
settlement of disputes and conflicts.

[l compeTENCIAS

N UAsWN R
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COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacion aplicadas al ambito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas

CE6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.

CE7. Describir y analizar la estructura y el funcionamiento de la Unién Europea.

CE19. Percibir el caracter unitario del ordenamiento juridico y adquirir conciencia de la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.
CE20. Entender el Derecho como producto histdrico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituciones juridicas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas | Horas | Presencial
Clase expositiva o magistral 36
Prueba de evaluacién 20
Tutorias 10
Clase participativa 34

Il METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

1 Clases expositivas.

2 Clases dindmicas y participativas.

3 Estudio de casos.

4 Lectura comprensiva de textos.

5 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

6 Tutorias.

7 Seminarios.

- SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los si de evaluacion utilizados en el mddulo indique la ponderacién minima y mdxima

Resolucién de ejercicios 0 100%
Prueba de evaluacién 0 100%
Andlisis/Estudio/Resolucion de casos practicos 0 100%
Clase participativa 0 10%
Comentario de textos 0 50%
Seminarios 0 50%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGN R

Médulo al que pertenece M11 Nombre del médulo RELACIONES INTERNACIONALES
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: lacions internacionals i Organitzacions inter: I
Nombre en castellano: I internacionales y O izaci inter /[
Nombre en inglés: International Relations and International Organizations
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual e 2o [ [k ke ke
Indique la distribucién por curso semestre ETCS curso semestre ETCS

¥ semestral

semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 50 ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
., ECTS semestral 5 4o ECTSsemestral 7 6
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
o ECTS semestral 9 . ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

1 RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

2 RACGS3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.

3 RACG4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicién de mejoras o en la resolucidn de situaciones complejas.

4 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

5 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.

6 RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

7 RACEA4. Reconocer y elaborar analisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

8 RACE®. Elaborar andlisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccion internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y regionales.

9 RACE7. Tener conocimiento de las estructuras de la Unién Europea, su organizacién y sus dinamicas, y poder exponer exponerlo de forma sistematica.

10 RACES. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccién en las arenas politicas.
Ml conTeniDO
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
Caracteristiques de la Societat Internacional. Analisi del sistema internacional: els actors internacionals. El sistema d'Estats; les poténcies; les forces transnacionals. La
genesi, evolucid i crisi del sistema internacional. La nova societat internacional. El sistema de Nacions Unides i altres organitzacions internacionals.
En castellano
Caracteristicas de la Sociedad Internacional. Andlisis del sistema internacional: los actores internacionales. El sistema de Estados; las potencias; las fuerzas
transnacionales. La génesis, evolucion y crisis del sistema internacional. La nueva sociedad internacional. El sistema de Naciones Unidas y otras organizaciones
internacionales.
Eninglés
Features of the international society. Analysis of the international system: international actors. The system of States; powers; transnational forces. The genesis,
evolution and crisis of the international system. The new international society. The United Nations system and other international organizations.
[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CG1. Aprender de manera auténoma.

2 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.

3 CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucién.

4 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

5 CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

6 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacion aplicadas al @mbito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas

2 CE®6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.

3 CE7. Describir y analizar la estructura y el funcionamiento de la Unién Europea.

4 CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas | Horas | Presenc

dad (0%-100%)

Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacién 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas
2 Clases dindmicas y participativas
3 Estudio de casos
4 Lectura comprensiva de textos
5 Aprendizaje colaborativo y cooperativo
6 Trabajo en grupo o en equipo
7 Presentacion de trabajos individuales o en grupo

8 Tutorias
- SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los si de evaluacion utili: en el médulo indique la ponderacion minima y méxima
Resolucién de ejercicios 0 100
Prueba de evaluacién 0 100
Andlisis/Estudio/Resolucion de casos pra 0 100
Clase participativa 0 50
Comentario de textos 0 50
Seminarios 0 50
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Médulo al que pertenece Mi11 Nombre del médulo RELACIONES INTERNACIONALES
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en cataldn: Uni6 Europea: Institucions i Politiques
Nombre en castellano: Unidn Europea: Instituciones y Politicas
Nombre en inglés: European Union: Institutions and Policies
Namero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 6 Caréacter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos, Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal I anual [Che Oze [ ke [k [
Indique la distribucion por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
. ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
_ ECTS semestral 5 6 40  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
5o ECTS semestral 9 . ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[l ReSULTADOS DE APRENDIZAJE
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Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicién de mejoras o en la resolucién de situaciones complejas.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACGS6. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

RACES3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

RACE4. Reconocer y elaborar analisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

RACES. Elaborar analisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccién internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y regionales.
RACE7. Tener conocimiento de las estructuras de la Unién Europea, su organizacion y sus dindmicas, y poder exponer exponerlo de forma sistematica.
RACE?20. Ser capaz de interpretar la realidad del Derecho y sus instituciones teniendo en cuenta su base historica.

Il conTeniDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

Origen, evolucid i estructura de la Uni6 Europea. Objectius d'integracid i objectius de cooperacid. Sistema institucional. Els principis que regeixen |'exercici de les
competeéncies europees. Teories de la integracié europea. Politiques publiques de la Uni6é Europea

En castellano

Origen, evolucién y estructura de la Unién Europea. Objetivos de integracidn y objetivos de cooperacion. Sistema institucional. Los principios que rigen el ejercicio de
las competencias europeas. Teorias de la integracion europea. Politicas publicas de la Unidn Europea.

En inglés

Origin, evolution and structure of the European Union. Goals of integration and cooperation objectives. Institutional system. The principles governing the exercise of
the European powers. Theories of European integration. European Union public policies.

Il comPETENCIAS
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COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacidn y la informacion aplicadas al ambito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas

CEB. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.

CE7. Describir y analizar la estructura y el funcionamiento de la Unién Europea.

CE20. Entender el Derecho como producto histérico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituciones juridicas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el mddulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

| Actividades formativas___| ___Horas___| Presencialidad (0%-100%)

Clase expositiva o magistral 15 50%
Lectura y comentario de textos 10 25%
Seminarios 10 10%
Elaboracion y exposicion de trabajos 10 10%
Prueba de evaluacién 10 10%
Tutorias 5] 50%
Clase participativa 15 50%

Il METODOLOGIAS DOCENTES

1
2
3
4
5
6
7
8

Relacione las metodologias docentes

Clases expositivas.

Clases dindmicas y participativas.

Estudio de casos.

Lectura comprensiva de textos.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Trabajo en grupo o en equipo.

Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
Tutorias.

[l s1sTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y méxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima

Resolucion de ejercicios 0 100

Prueba de evaluacién 0 100
Analisis/Estudio/Resolucién de casos pra 0 100
Clase participativa 0 50
Comentario de textos 0 50
Seminarios 0 50

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA!

Médulo al que pertenece M11 Nombre del médulo RELACIONES INTERNACIONALES
- DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 caréct
Nombre en cataldn: Acci6 exterior de I'Estat
Nombre en castellano: Accidn exterior del Estado
Nombre en inglés: External Action of the State
Namero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual e (m23 [ O (=3 b
Indique la distribucion por & curso semestre ETCS curso semestre ETCS
! v semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
» ECTS semestral 5 .o ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
- RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

1 RACGL. Elaborar, de manera J diferentes pr de ion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

2 RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacién, clasificacion, andlisis y evaluacion critica de la informacion.

3 RACG4. Formular p il doras, en la pre icion de mejoras o en la resolucién de situaciones complejas.

4 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

5 RACG6. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.

6 RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

7 RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el dmbito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

8 RACE4. Reconocer y elaborar analisis comparativos y evaluar la estructura y el funci iento de las instituci politicas.

9 RACES. Elaborar anélisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccién internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y regionales.
10 RACE7. Tener conocimiento de las estructuras de la Unién Europea, su organizacion y sus dinamicas, y poder exponer exponerlo de forma sistemdtica.
11 RACES. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccién en las arenas politicas.

12 RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.
13 RACE15. Desarrollar la planificacién y planes operativos para la implementacién de politicas publicas.
[l contenipo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Les competéncies territorials de I'Estat. Les competéncies personals de I'Estat: sobre els seus nacionals, sobre els estrangers i el dret s'asil. La diplomacia classica, ad
hoc i directa. La cooperaci6 bilateral, regional i multilateral. La promocid del desenvolupament economic. Les controversies internacionals.
En castellano
Las competencias territoriales del Estado. Las competencias personales del Estado: sobre sus nacionales, sobre los extranjeros y el derecho de asilo. La diplomacia
cldsica, ad hoc y directa. La cooperacion bilateral, regional y multilateral. La promocion del desarrollo econdmico. Las controversias internacionales.
Eninglés
The territorial jurisdiction of the State. State personal jurisdiction: over its nationals, over foreigners, and asylum policy. Classic, ad hoc and direct diplomacy. Bilateral,
regional and multilateral cooperation. Promoting economic development. International conflicts.
Il compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CG1. Aprender de manera auténoma.

2 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

3 CG4. Analizar situaciones complejas y disefar estrategias para su solucién.

4 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

5 CG6. Utilizar corr una lengua extranjera.

6 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al ambito de estudio.

7 CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas

2 CE6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.

3 CE7. Describir y analizar la estructura y el funcionamiento de la Uni6n Europea.

4 CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

5 CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.

6 CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
| Actividades formativas__| ___Horas__|
Clase expositiva o magistral 15
Lectura y comentario de textos 10
Seminarios 10
Elaboracidn y exposicién de trabajos 10
Prueba de evaluacién 10
Tutorias 5
Clase participativa 15

- METODOLOGIAS DOCENTES

©®NO LA WN e

Relacione las metodologias docentes

Clases expositivas.

Clases dinamicas y participativas.

Estudio de casos.

Lectura comprensiva de textos.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Trabajo en grupo o en equipo.

Pra i6n de trabajos indivi 0 en grupo.
Tutorias.

[l s'STEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderaciéon minima y mdaxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima

Resolucién de ejercicios 0 100

Prueba de evaluacién 0 100
Anédlisis/Estudio/Resolucién de casos pra« 0 100
Clase participativa 0 50
Comentario de textos 0 50
Seminarios 0 50

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

TREBALL FINAL DE GRAU / TRABAJO FINAL DE GRADO / END-OF-DEGREE PROJECT
5.5.1 Datos basicos del médulo

5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama 'y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo «
CARACTER

RAMA
Trabajo final de grado

MATERIA
Ciencias Sociales y Juridicas



5.5.1.3

5.5.1.5
5.5.1.5.1

5.5.1.5.2

5.5.1.5.3

8M_2017_CPA excel 0603.xIsx

ETCS MATERIA 9 Indique el numero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 9
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Cataldn si
Inglés no
Francés no
Otras (indique cuales)

CONTENIDOS

Especifique los contenidos bdsicos del médulo

El trabajo final de grado se contempla como un trabajo de especializacion en alguna de las materias previstas en el plan de
estudios, bajo la supervision de un Profesor-Tutor, que se redactara por escrito y sera defendido publicamente ante una
comisidn. Para aquellos estudiantes que hayan optado por cursar parte de sus créditos optativos mediante la realizacion de
practicas externas, el Trabajo de final de grado se vinculara a la actividad practica desarrollada y, en la medida en que sea
posible por el tipo de practica realizada, consistira en un dictamen fundamentalmente practico en relacién a alguno de los
supuestos de hecho, problemas o situaciones, en las que haya podido intervenir el estudiante. En el Trabajo de final de grado,
el estudiante, debe acreditar haber adquirido las competencias trabajadas en los cursos y semestres anteriores. El Trabajo fin
de grado puede ser un estudio de caso; un trabajo comparativo de N pequefia, mediana o grande; o un estudio riguroso y
completo de andlisis bibliografico sobre un tema relevante y original. El Trabajo fin de grado puede realizarse analizando uno
de los multiples objetos de estudio propios de la Ciencia Politica y puede ser analizado con una de las diversas metodologias
propias de la disciplina.

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias bdsicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CG1. Aprender de manera auténoma.

2 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

3 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

4 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
5 CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Aflada tantas filas como sean necesarias

1 CE1. Reconocer y comprender las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
2 CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el numero de horas y su porcentaje de presencialidad

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)

Elaboracion y exposicion de trabajos
Tutorias

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Estudio de casos.
2 Lectura comprensiva de textos.
3 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
4 Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima 'y mdxima
SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACION MINIMA  |PONDERACION MAXIMA

Prueba de evaluacion



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Mddulo al que pertenece M12 Nombre del médulo TRABAJO FINAL DE GRADO
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres
Nombre en cataldn: Treball Final de Grau
Nombre en castellano: Trabajo Final de Grado
Nombre en inglés: Final Degree Project
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 9 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual (e Oz [ e [Jse [Je°
Indique la distribucion por ¥ semestral Surse semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 50 ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
. ECTS semestral 5 o ECTS semestral 7
° ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 9
o ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
1 RACG1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
2 RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, andlisis y evaluacion critica de la informacion.
3 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
4 RACGY. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
5 RACGY. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
6 RACEL1. Identificar, relacionar y analizar la realidad a partir de las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
7 RACE16. Aplicar adecuadamente los métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

[l contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
El TFG és un treball individual i original que pot consistir en un projecte, un estudi, una memoria o un dictamen que segueixi les pautes de la
metodologia i I'analisi juridica. Es un treball d'especialitzacié en alguna de les mateéries previstes en el pla d'estudis de Dret. Es redactara per
escrit i es defensara davant una comissio.
En castellano
El TFG es un trabajo individual y original que puede consistir en un proyecto, un estudio, una memoria o un dictamen que siga las pautas de la
metodologia y el analisis juridico. Es un trabajo de especializacidn en alguna de las materias previstas en el plan de estudios de Derecho. Se
redactara por escrito y se defendera ante una comision.
Eninglés
The TFG is an individual and original work which may consist of a project, a study, a report or an opinion following the guidelines of legal
methodology and analysis. It is a work of specialization in any of the subjects in the Law curriculum. It must be presented in written form and
defended before a commission.

[l compeTenciAs
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG1. Aprender de manera auténoma.
2 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.
3 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
4 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
5 CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE1. Reconocer y comprender las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
2 CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas | Horas | Presencialidad (0%-100%)

Elaboracidn y exposicidn de trabajos 215 1,00%
Tutorias 10 25%

. METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Estudio de casos.
2 Lectura comprensiva de textos.
3 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
4 Tutorias.

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacicén utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdaxima

Sistemas de evaluacién a Ponderaciéon médxima

Prueba de evaluacién 100%
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GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1: NOMBRE DEL MODULO

OPTATIVITAT / OPTATIVIDAD/ OPTIONAL SUBJECTS
5.5.1 Datos basicos del médulo

5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2
Relacione el cardcter, rama y materia del mddulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en e
CARACTER RAMA MATERIA

Optativa Ciencias Sociales y Juridicas
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ETCS MATERIA 30 Indique el nimero de créditos ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
distribucion por semestre de los créditos ETCS
ECTS semestral 1 ECTS semestral 3
ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 X ECTS semestral 7 X
ECTS semestral 6 X ECTS semestral 8 X
ECTS semestral 9 ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano si
Cataldn si
Inglés no
Francés no
Otras (indique cuales)

5.5.1.3 CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias bdsicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG1. Aprender de manera auténoma.
2 CG2. Trabajar en equipo.
3 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.
4 CGA4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.
5 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
6 CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.
7 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacidn aplicadas al dmbito de estudio.
8 CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.
9 CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

5.5.1.5.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

5.5.1.5.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE1. Reconocer y comprender las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
2 CE2. Reconocer y comprender las teorias politicas contemporaneas.
3 CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
4 CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
5 RACES. Desarrollar estrategias y propuestas innovadoras a partir del conocimiento y analisis de los fundamentos de |
6 CE®6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.
7 CE7. Describir y analizar la estructura y el funcionamiento de la Unidn Europea.
8 CE8. Identificar y valorar la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.
9 CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.
10 CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.
11 CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
12 CE12. Describir y analizar el marco legal, la organizacion y el funcionamiento de las administraciones publicas
13 CE13. Hacer diagndsticos y programas de actuacion para planificar y gestionar los recursos de las administraciones p!
14 CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimension financiera del sector publico.
15 CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.
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16 CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

17 CE17. Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

18 CE18. Aplicar conceptos y técnicas de estadistica aplicada.

19 CE19. Percibir el caracter unitario del ordenamiento juridico y adquirir conciencia de la interdisciplinariedad de los pi

20 CE20. Entender el Derecho como producto histérico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituci
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

W 00 NO U A WN -

=
o

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima 'y mdxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MiNIMA PONDERACIO MAXIMA

Analisis/Estudio/Resolucion de casos practicos

Comentario de textos

Prueba de evaluacion
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catala/castella/anglés

ste mismo documento.
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roblemas juridicos.

ones juridicas.
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Mddulo al que pertenece  M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Sistemes politics d'Ameérica Llatina
Nombre en castellano: Sistemas politicos de América Latina
Nombre en inglés: Political Systems in South America
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caréacter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bésico, Obligatorio, Optativo, Prac externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [he 20 | ke [k [
Indique la distribucién por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
. ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
., ECTS semestral 5 3 0 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACG1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacidn, clasificacion, andlisis y evaluacion critica de la informacion.

RACG4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la resolucién de situaciones complejas.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

RACES. Desarrollar estrategias y propuestas innovadoras a partir del conocimiento y andlisis de los fundamentos de la politica.

RACES. Elaborar andlisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccién internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y regi

0N UAWN R

[l contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Marc historic i social dels sistemes politics llatinoamericans. El presidencialisme. El federalisme tradicional i les seves alternatives. Els actors politics.
Els processos de canvi.
En castellano
Marco histdrico y social de los sistemas politicos latinoamericanos. El presidencialismo. El federalismo tradicional y sus alternativas. Los actores
politicos. Los procesos de cambio.
Eninglés
Historical and social frame of the Latin American political systems. Presidentialism. Traditional federalism and its alternatives. Political actors. The
processes of change.

[ compeTeNCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

DU A WN R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CES. Identificar y tener capacidad de aplicar los fundamentos de la politica comparada.

CE®6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

N

Actividades formativas | Horas | Presencialidad (0%-100%) |
Clase participativa 19 70%
AnléIi?is/Estudio/Resqucién de casos 28 25%
practicos
Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases dinamicas y participativas.
2 Aprendizaje basado en problemas/proyectos.
3 Trabajo en grupo o en equipo.
4 Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizaciéon de esquemas, mapas conceptuales y resimenes.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
7 Tutorias.

[ siSTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacién méaxima

Resolucion de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacion 0% 80%
Andlisis/Estudio/Resolucién de casos 0% 80%
Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Mddulo al que pertenece  M13 Nombre del médulo
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Politica i literatura
Nombre en castellano: Politica y literatura
Nombre en inglés: Politics and literature
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos.
Organizacién temporal ™ anual [he 20 | ke [k

Indique la distribucién por  semestral  SUrse semestre ETCS

semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1
1°ECTS semestral 2

. ECTS semestral 5
ECTS semestral 6

 ECTS semestral 9
ECTS semestral 10

5

OPTATIVIDAD
Caréacter (OB / Opt) Optativo
Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
b
curso semestre ETCS
2 ECTS semestral 3
ECTS semestral 4
0 ECTS semestral 7 3
ECTS semestral 8
- ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

N U A WN R

[l contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn

RACG1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.
RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacidn, clasificacion, andlisis y evaluacion critica de la informacion.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
RACES. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimension histdrica de los procesos politicos y socia
RACEL11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacién de la realidad y de los cambios politicos y soc

Analisis politic a través de la literatura en diferents contextos. Analisi dels valors literaris en els discursos politics.

En castellano

Andlisis politico a través de la literatura en diferentes contextos. Analisis de los valores literarios en los discursos politicos.

En inglés

Political analysis through literature in different contexts. Analysis of literary values in political discourses.

[ compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informaciéon.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

A WN R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE8. Identificar y valorar la dimensién histdrica de los procesos politicos y sociales.

CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

N

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

A ades formativas |  Horas | Presencialidad (0%-100%)
Clase participativa 19 70%
AnléIi?is/Estudio/Resqucién de casos 28 25%
practicos
Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases dinamicas y participativas.
2 Aprendizaje basado en problemas/proyectos.
3 Trabajo en grupo o en equipo.

4 Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizaciéon de esquemas, mapas conceptuales y resimenes.

5 Lectura comprensiva de textos.
6 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
7 Tutorias.

[l siSTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el mddulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacién méaxima

Resolucion de ejercicios 0%
Prueba de evaluacion 0%
Andlisis/Estudio/Resolucién de casos 0%
Clase participativa 0%
Comentario de textos 0%

60%
80%
80%
40%
40%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Mddulo al que pertenece  M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Teories politiques del nacionalisme
Nombre en castellano: Teorias politicas del nacionalismo
Nombre en inglés: Political Theories of Nationalism
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caréacter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bésico, Obligatorio, Optativo, Prac externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [he 20 | ke [k [
Indique la distribucién por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
L ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
., ECTS semestral 5 3 0 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0N UAWN R

Relacione los resultados de aprendizaje

RACG1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacidn, clasificacion, andlisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

RACEL. Identificar, relacionar y analizar la realidad a partir de las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
RACE2. Identificar, relacionar y comprender las teorias politicas contemporaneas.

RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

[l contenibo

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Teories de la nacid. Els factors socials i politics del nacionalisme. Liberalisme i nacionalisme. Socialisme i nacionalisme. Globalitzacié i nacionalisme.

En castellano

Teorias de la nacién. Los factores sociales y politicos del nacionalismo. Liberalismo y nacionalismo. Socialismo y nacionalismo. Globalizacién y
nacionalismo.

Eninglés

Theories of the nation. The social and political factors of nationalism. Liberalism and nationalism. Socialism and nationalism. Globalization and
nationalism.

[ compeTENCIAS

R WN R
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COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informaciéon.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1. Reconocer y comprender las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.

CE2. Reconocer y comprender las teorias politicas contemporaneas.

CE3. Comparary evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

ad (0%-100%)

Clase participativa 19 70%
AnlalIlsls/Estudlo/Resolucmn de casos P 25%
practicos

Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacion 14 20%

[l METODOLOGIAS DOCENTES

1
2
3
4
5
6

Relacione las metodologias docentes
Clases expositivas.

Clases dindmicas y participativas.
Estudio de casos.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
Lectura comprensiva de textos.
Tutorias.

[l siSTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluaciéon Ponderacién méaxima

Resolucion de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacion 0% 80%
Anléli?is/Estudio/Resolucio'n de casos % 80%
practicos

Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Mddulo al que pertenece  M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Investigacio6 Social Avangada: Estadistica aplicada a I'analisi de dades sociopolitiques
Nombre en castellano: Investigacion Social A da: Estadistica aplicada al analisis de datos politicos
Nombre en inglés: Advanced Social Research: Statistics Applied to Socio-political Data Analysis
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caréacter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bésico, Obligatorio, Optativo, Prac externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual e [2e | [ [Fe [
Indique la distribucién por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
L ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
., ECTS semestral 5 0 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 3
50 ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

RACE16. Aplicar adecuadamente los métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

RACE17. Disefiar y realizar investigaciones de andlisis politico a partir de datos de caracter cuantitativo y cualitativo.

RACE18. Disefiar y realizar investigaciones de andlisis politico de naturaleza cuantitativa utilizando técnicas de estadistica aplicada.

0N UAWN R

[l contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Estudi de |'analisi estadistic aplicat a les Ciéncies Politiques. Conceptes basics. L'estadistica descriptiva aplicada a I'ambit sociopolitic. Proves de
decisio estadistica i contrastacio de hipotesis. Analisi de dades.
En castellano
Estudio del andlisis estadistico aplicado a las Ciencias Politicas. Conceptos basicos. La estadistica descriptiva aplicada al ambito sociopolitico. Pruebas
de decision estadistica y contrastacién de hipétesis. Andlisis de datos.
Eninglés
Statistical analysis applied to political science. Basic concepts. Descriptive statistics applied to the socio-political sphere. Statistical decision and
hypothesis testing. Data analysis.

[ compeTeNCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

U WN R

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

CE17. Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

CE18. Aplicar conceptos y técnicas de estadistica aplicada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

w N e

Actividades formativas | Horas | Presencialidad (0%-100%) |
Clase participativa 19 70%
AnléIi?is/Estudio/Resqucién de casos 28 25%
practicos
Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases dinamicas y participativas.
2 Aprendizaje basado en problemas/proyectos.
3 Trabajo en grupo o en equipo.
4 Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizaciéon de esquemas, mapas conceptuales y resimenes.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
7 Tutorias.

[ siSTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluaciéon Ponderacién méaxima

Resolucion de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacion 0% 80%
Andlisis/Estudio/Resolucién de casos 0% 80%
Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE L SIGNATURAS

Madulo al que pertenece M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA miéximo 100 caracteres
Nombre en catalan: Problemes actuals de la Ciéncia Politica
Nombre en castellano: Problemas actuales de la Ciencia Politica
Nombre en inglés: Current Issues in Political Science
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caréacter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Pricticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [Che [z | [k [k ke
Indique la distribucién por = curso semestre ETCS curso semestre ETCS
L semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
I ECTS semestral 5 40 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 3
s ECTS semestral 9 I ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

1 RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
2 RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.
3 RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, andlisis y evaluacion critica de la informacion.
4 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
5 RACGT7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
6 RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.
7 RACEL. Identificar, relacionar y analizar |a realidad a partir de las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
8 RACE2. Identificar, relacionar y comprender las teorias politicas contemporaneas.
[l contenioo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Estudi dels temes més rellevants del debat politic actual, des de la Ciencia Politica i de la teoria politica.

En castellano

Estudio de los temas mas relevantes del debate politico actual, desde la Ciencia Politica y la teoria politica.
Eninglés

Study of the most relevant topics of the current political science debate.

[l compeTEnCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacion aplicadas al dmbito de estudio.
CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

DU A WN R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1. Reconocer y comprender las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.

CE2. Reconocer y comprender las teorias politicas contemporaneas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas | Horas | Presencialidad (0%-100%)

N o=

Clase participativa 19 70%
Analisis/Estudio/Resolucién de casos 28 25%
Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

[l veToDOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases dinamicas y participativas.
2 Trabajo en grupo o en equipo.
3 Estudios de casos.
4 Lectura comprensiva de textos.
5 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
6 Tutorias.

. SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima

Resolucidn de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacién 0% 80%
Analisis/Estudio/Resolucién de casos 0% 80%
Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATUR

Médulo al que pertenece  M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Politica i génere
Nombre en castellano: Politica y género
Nombre en inglés: Gender and Politic
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caréacter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bésico, Obligatorio, Optativo, Prac externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [he (ks | [ [Fe B
Indique la distribucién por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
L ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
., ECTS semestral 5 3 0 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

©ONOU A WN R

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacién, clasificacion, andlisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACEL. Identificar, relacionar y analizar la realidad a partir de las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
RACE2. Identificar, relacionar y comprender las teorias politicas contemporéneas.

RACE9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccion en las arenas politicas.

[l conTeniDO

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

Estudi de les politiques de génere a través de les lluites dels moviments feministes al llarg del segle XIX i XX. Estudi de les politiques d’igualtat de génere i el seu
impacte.

En castellano

Estudio de las politicas de género a través de las luchas de los movimientos feministas a lo largo del siglo XIX y XX. Estudio de las politicas de igualdad de géneroy su
impacto.

Eninglés

Study of gender policies through the struggles of feminist movements throughout the nineteenth and twentieth centuries. Study of gender equality policies and their
impact.

[l compeTENCIAS

DU A WN R

W N e

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE1. Reconocer y comprender las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.

CE2. Reconocer y comprender las teorias politicas contemporaneas.

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

| Actividades formativas___| ___Horas___| Presencialidad (0%-100%)

Clase participativa 19 70%
Anélisis/Estudio/Resolucion de casos 28 25%
Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacion 14 20%

[l METODOLOGIAS DOCENTES

1
2
3
4
5
6

Relacione las metodologias docentes

Clases dindmicas y participativas.

Trabajo en grupo o en equipo.

Estudio de casos.

Lectura comprensiva de textos.

Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
Tutorias.

. SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluaciéon Ponderaciéon maxima

Resolucion de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacion 0% 80%
Andlisis/Estudio/Resolucién de casos 0% 80%
Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Mddulo al que pertenece  M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Comunicacié politica
Nombre en castellano: Comunicacién politica
Nombre en inglés: Political Communication
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caréacter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bésico, Obligatorio, Optativo, Prac xternas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [he e [he [k [
Indique la distribucién por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
L ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
., ECTS semestral 5 0 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 3
50 ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.

RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

RACG8. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACES9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccién en las arenas politicas.

RACE10. Distinguir y analizar las diversas etapas de que se componen los procesos electorales y sefialar sus consecuencias inmediatas y a largo plazo.
RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.

©ONOU A WN R
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[ conteniDo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
La comunicacid institucional en el cicle de les politiques publiques. La comunicacié estratégica. Analisi de la construccié del relat i les audiéncies. Estudi de la
comunicacid institucional.
En castellano
La comunicacidn institucional en el ciclo de las politicas publicas. La comunicacion estratégica. Andlisis de la construccion del relato y de las audiencias. Estudio de la
comuniacioén institucional.
En inglés
Institutional communication in the cycle of public policies. Strategic communication. Analysis of the construction of narratives and of audiences. Study of institutional
communication.

B compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

NV A WN R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.

CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

A es formativas | Horas | Presen

W N e

lidad (0%-100%)

Clase participativa 19 70%
Analisis/Estudio/Resolucién de casos 28 25%
Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacion 14 20%

[l vMETODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases dinamicas y participativas.
2 Trabajo en grupo o en equipo.
3 Estudio de casos.
4 Lectura comprensiva de textos.
5 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
6 Tutorias.

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderaciéon maxima

Resolucion de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacion 0% 80%
Andlisis/Estudio/Resolucién de casos 0% 80%
Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Médulo al que pertenece M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Elits politiques
Nombre en castellano: Elites politicas
Nombre en inglés: Political Elites
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bésico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [he 2o | [k [k [k
Indique la distribucién por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
L ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
_ ECTS semestral 5 4o ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, andlisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACGS6. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

RACE9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccion en las arenas politicas.

RACE10. Distinguir y analizar las diversas etapas de que se componen los procesos electorales y sefialar sus consecuencias inmediatas y a largo plazo.
RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y sociales.

© XNV A WN R

[l conTenipo
Breve descripcidn de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Estudi dels enfocs teorics que analitzen les elits politiques, socials i econdmiques. Analisi de la configuracid de les elits politiques a Espanya i Catalunya.

En castellano

Estudio de los enfoques que analizan las élites politicas, sociales y econdémicas. Analisis de las elites politicas en Espafia y Catalufia.

Eninglés

Study of the theoretical approaches that analyse political, social and economic elites. Analysis of the configuration of political elites in Spain and Catalonia.

B compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

DU A WN R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.

CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas | Horas | Presencialidad (0%-100%)

w N R

Clase participativa 19 70%
Analisis/Estudio/Resolucién de casos 28 25%
Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

. METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dinamicas y participativas.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Lectura comprensiva de textos.
6 Tutorias.

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Resolucion de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacién 0% 80%
Anélisis/Estudio/Resolucién de casos 0% 80%
Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE L SIGNATURAS

Madulo al que pertenece M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA miéximo 100 caracteres
Nombre en catalan: Analisi quantitativa en Ciéncies Politiques
Nombre en castellano: Analisis cuantitativo en Ciencias Politicas
Nombre en inglés: Quantitative Analysis in Political Science
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caréacter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Pricticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [Che [z | [k [k ke
Indique la distribucién por = curso semestre ETCS curso semestre ETCS
L semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
I ECTS semestral 5 3 40 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
s ECTS semestral 9 I ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0NV WN R

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.
RACGS3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
RACE16. Aplicar adecuadamente los métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.
RACE17. Disefar y realizar investigaciones de analisis politico a partir de datos de cardcter cuantitativo y cualitativo.
RACE18. Disefiar y realizar investigaciones de andlisis politico de naturaleza cuantitativa utilizando técnicas de estadistica aplicada.

[l contenioo

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan

Estudi i practica de les eines i metodologies d'analisi quantitativa de dades aplicades a la ciéncia politica.

En castellano

Estudio y préctica de las herramientas y metodologias de analisis cuantitativo de datos aplicadas a la ciencia politica.

Eninglés

Study and use of the tools and methodologies for quantitative data analysis applied to political science.

[l compeTEnCiAS

U h WwN R

w N R

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al dmbito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE16. Aplicar métodos, conceptos y técnicas de investigacion social y politica.

CE17. Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

CE18. Aplicar conceptos y técnicas de estadistica aplicada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas | Horas | Presencialidad (0%-100%)

Clase participativa 19
Analisis/Estudio/Resolucion de casos 28
Lectura y comentario de textos 14
Prueba de evaluacién 14

[l veTopOLOGIAS DOCENTES

1
2
3
4
5
6

Relacione las metodologias docentes

Clases dinamicas y participativas.

Trabajo en grupo o en equipo.

Estudio de casos.

Lectura comprensiva de textos.

Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
Tutorias.

. SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima

Resolucidn de ejercicios 0%
Prueba de evaluacién 0%
Analisis/Estudio/Resolucién de casos 0%
Clase participativa 0%
Comentario de textos 0%

70%
25%
15%
20%

60%
80%
80%
40%
40%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE L

Maédulo al que pertenece M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 caracteres
Nombre en catalan: Problemes de la teoria politica contemporania
Nombre en castellano: Problemas de la teoria politica contemporanea
Nombre en inglés: Problems of Contemporary Political Theory
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Carécter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [Che [J2e | [k [Js° [Je°
Indi la distribucio T T
ndique la distri u;lo‘n por ¥ semestral curso e ETCS curso e ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
ECTS semestral 5 40 ECTS semestral 7
o
3 ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8
o ECTS semestral 9 I ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, andlisis y evaluacidn critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACE1. Identificar, relacionar y analizar la realidad a partir de las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
RACE2. Identificar, relacionar y comprender las teorias politicas contemporaneas.

RACES. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

N oA WN

[l contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
Estudi dels debats més rellevants de la teoria politica actual.
En castellano
Estudio de los debates mas relevantes de la teoria politica actual.
Eninglés
Study of the main issues in current political theory.

[l compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG1. Aprender de manera auténoma.
2 CG2. Trabajar en equipo.
3 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.
4 CGS5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

1 CE1. Reconocer y comprender las principales teorias y enfoques de las Ciencias Politicas y de la Administracion.
2 CE2. Reconocer y comprender las teorias politicas contemporaneas.
3 CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
Actividades formativas |  Horas | Presencialidad (0%-100%)
Clase participativa 19 70%
Analisis/Estudio/Resolucion de casos 28 25%
Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacion 14 20%
. METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
1 Clases dinamicas y participativas.
2 Trabajo en grupo o en equipo.
3 Estudio de casos.
4 Lectura comprensiva de textos.
5 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
6 Tutorias.

. SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderaciéon minima y méxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

Resolucion de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacion 0% 80%
Analisis/Estudio/Resolucién de casos 0% 80%
Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA

Mddulo al que pertenece  M13 Nombre del médulo COMPORTAMIENTO Y PROCESO POLITICO
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Sistema politic i poders judicial
Nombre en castellano: Sistema politico y poder judicial
Nombre en inglés: Political sistem and judicial power
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caréacter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bésico, Obligatorio, Optativo, Prac xternas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [he e [he [k [
Indique la distribucién por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
L ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
., ECTS semestral 5 0 ECTS semestral 7 3
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
1 RACGL1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
2 RACGS3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacién critica de la informacion.
3 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
4 RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
5 RACEA4. Reconocer y elaborar andlisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.
6 RACE19. Ver la interdisciplinariedad de los problemas juridicos y desarrollar analisis que tengan en cuenta el caracter unitario del ordenamiento juridico.

[ contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
lindependéncia judicial i les seves garanties. Govern del poder judicial i de les interferéncies entre poder politic i justicia. Atribucié del poder d'acusar. La figura del
Ministeri Fiscal i I'accié popular. Els aforaments. Analisi de la imputacié penal i garanties que I'envolten. Interrelacié entre el funcionament de la justicia i els mitjans
de comunicacié.

En castellano

Independencia judicial y sus garantias. Gobierno del poder judicial y de las interferencias entre poder politico y justicia. La atribucién del poder de acusar. La figura del
Ministerio Fiscal y la accién popular. Los aforado. Analisis de la imputacién penal y las garantias que la rodean. La interrelacion entre el funcionamiento de la justicia y
los medios de comunicacion.

Eninglés
Judicial independence and its guarantees. The structure of judicial power and interference between political power and justice. The power to accuse. Immunity,
prosecution and impeachment. Accusation guarantees. Relationship between justice and the media.

[ compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

W N e

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas

CE19. Percibir el caracter unitario del ordenamiento juridico y adquirir conciencia de la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

w N e

| Actividades formativas | __Horas | Presencialidad (0%-100%)
Clase expositiva o magistral 15 50%
Lectura y comentario de textos 10 25%
Seminarios 10 10%
Elaboracion y exposicion de trabajos 10 10%
Prueba de evaluacion 10 10%
Tutorias 5 50%
Clase participativa 15 50%

[l vETODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases expositivas.
2 Clases dindmicas y participativas.
3 Lectura comprensiva de textos.
4 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
5 Tutorias.

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

Prueba de evaluacion 0% 60%
Andlisis/Estudio/Resolucién de casos pra: 0% 20%
Comentario de textos 0% 20%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATUR

Médulo al que pertenece M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Globalitzacié i fiscalitat
Nombre en castellano: Globalizacion y fiscalidad
Nombre en inglés: Globalization and Taxation
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal M anual (E ke | 3 [3e (I
Indique la drsrrrbugo.'n por ¥ semestral urse semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 50 ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
. ECTS semestral 5 po ECTS semestral 7 8
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
5o ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacién, clasificacion, andlisis y evaluacidn critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn.

RACG8. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el @mbito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACES. Elaborar analisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccion internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y regionales.
RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno econdmico y la dimension financiera del sector publico.

0NV AWN R

[l contenipo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
Coneixer els problemes que la globalitzaci6 planteja a I'aplicacié dels sistemes tributaris i les possibilitats que obre a maniobres d'elusié i d'evasid. Problemes de
justicia tributaria davant la major facilitat de determinades rendes i fonts de riquesa per aprofitar el context de globalitzacié per tal de reduir la carrega fiscal.
Estratégies empresarials per reduir la carrega impositiva i mecanismes establerts per lluitar contra elles: intercanvi d'informacié internacional , estratégia BEPS . Fluxos
de capitals i les dificultats per al seu control . Efectes d'aquestes maniobres sobre la despesa publica.

En castellano

Conocer los problemas que la globalizacion plantea a la aplicacion de los sistemas tributarios y las posibilidades que abre a maniobras de elusién y de evasion.
Problemas de justicia tributaria ante la mayor facilidad de determinadas rentas y fuentes de riqueza para aprovechar el contexto de globalizacién con el fin de reducir
la carga fiscal. Estrategias empresariales para reducir la carga impositiva y mecani: establecidos para luchar contra ellas: intercambio de informacién internacional,
estrategia BEPS. Flujos de capitales y las dificultades para su control. Efectos de estas maniobras sobre el gasto publico.

Eninglés

The main goals are to know the problems that globalization poses to the implementation of tax systems and the possibilities it opens to manoeuvre avoidance and
evasion. Tax justice issues before the ease with which persons of a certain income and sources of wealth take advantage of globalization to reduce their tax burden.
Business strategies to reduce the tax burden and established mechanisms to combat them: international information exchange, BEPS strategy. Capital flows and their
difficult control. Effects of these manoeuvres on public spending.

[l compeTENCIAs
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG1. Aprender de manera auténoma.
2 CG2. Trabajar en equipo.
3 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.
4 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
5 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
6 CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.
2 CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimensidn financiera del sector publico.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

A ades formativas | Horas | Presen

ad (0%-100%)

Clase participativa 19 70%
Anélisis/Estudio/Resolucién de casos 28 25%
Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

. METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

1 Clases expositivas.

2 Clases dindmicas y participativas.

3 Aprendizaje basado en problemas/proyectos.

4 Estudio de casos.

5 Trabajo en grupo o en equipo.

6 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
7 Tutorias.

. SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacidn utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdaxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién maxima

Resolucion de ejercicios 0% 80%
Prueba de evaluacién 0% 100%
Andlisis/Estudio/Resolucién de casos prac 0% 80%
Clase participativa 0% 80%
Comentario de textos 0% 80%
Seminarios 0% 80%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Mddulo al que pertenece  M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Tractament constitucional de la diversitat
Nombre en castellano: Tratamiento constitucional de la diversidad
Nombre en inglés: Constitutional Treatment of Diversity
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caréacter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bésico, Obligatorio, Optativo, Prac externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [he 20 | ke [k [
Indique la distribucién por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
L ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
., ECTS semestral 5 3 0 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0N UAWN R

Relacione los resultados de aprendizaje

RACG1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacidn, clasificacion, andlisis y evaluacion critica de la informacion.

RACG4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la resolucién de situaciones complejas.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

RACEA4. Reconocer y elaborar andlisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

RACE19. Ver la interdisciplinariedad de los problemas juridicos y desarrollar andlisis que tengan en cuenta el caracter unitario del ordenamiento juridico

[l contenibo

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn

La dimensié juridica i politica de la diversitat. La ciutadania i els drets. Gesti6 de la diversitat en dret comparat.

En castellano

La dimensién juridica y politica de la diversidad. La ciudadania y los derechos. Gestion de la diversidad en derecho comparado.
En inglés

The legal dimension and the politics of diversity. Citizenship and rights. Managing diversity in comparative law.

[ compeTeNCIAS

DU A WN R

N

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas

CE19. Percibir el caracter unitario del ordenamiento juridico y adquirir conciencia de la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

ad (0%-100%)
Clase participativa 19 70%
AnléIi?is/Estudio/Resqucién de casos 28 25%
practicos
Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

[l METODOLOGIAS DOCENTES

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Relacione las metodologias docentes

Clases dindmicas y participativas.

Aprendizaje basado en problemas/proyectos.

Estudio de casos.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Trabajo en grupo o en equipo.

Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizacion de esquemas, mapas conceptuales y resimenes.
Lectura comprensiva de textos.

Presentacion de trabajos individuales o en grupo.

Tutorias.

[ siSTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacién méaxima

Resolucion de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacion 0% 80%
Anléli?is/Estudio/Resolucio'n de casos % 80%
practicos

Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGN

Médulo al que pertenece M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Federalisme i federacions. Histories i models.
Nombre en castellano: Federalismo y federaciones. Historia y modelos.
Nombre en inglés: Federalism and Federations. History and Models.
Namero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual Che 2o [ [k ke ke
Indique la distribucién por o curso semestre ETCS curso semestre ETCS
, semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
., ECTS semestral 5 4o ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 3
o ECTS semestral 9 _ ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacién.

RACGA4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la resolucion de situaciones complejas.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

RACE4. Reconocer y elaborar analisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

RACES. Desarrollar estrategias y propuestas innovadoras a partir del conocimiento y andlisis de los fundamentos de la politica.

RACES. Elaborar andlisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccion internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y regi
RACES. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimensidn histérica de los procesos politicos y soci
10 RACES9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccién en las arenas politicas.

11 RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y soc
12 RACE20. Ser capaz de interpretar la realidad del Derecho y sus instituciones teniendo en cuenta su base histérica.

© NG A WN P

[l conTenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
El federalisme com a idea i la federacié com a practica. Antecedents , origens i evolucié del federalisme. Tipus de federacié. Problemes contemporanis
del federalisme i de les federacions.
En castellano
El federalismo como idea y la federacién como practica. Antecedentes, origenes y evolucion del federalismo. Tipos de federacion. Problemas
contemporaneos del federlismo y de las federaciones.
Eninglés
Federalism as an idea and federation in practice. Background, origins and evolution of federalism. Types of federation. Contemporary problems of
federalism and federations.

[l compETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacion aplicadas al ambito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

A wN e

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas

CES. Identificar y tener capacidad de aplicar los fundamentos de la politica comparada.

CEB6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.

CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.

CE20. Entender el Derecho como producto histdrico y comprender, en su génesis y conjunto, las principales instituciones juridicas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas | Horas | Presencialidad (0%-100%)

0NV WN R

Clase participativa 19 70%
AnyaIlfls/Estudlo/Resoluaon de casos 28 25%
practicos

Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases dindmicas y participativas.
2 Aprendizaje basado en probl /proyectos.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Trabajo en grupo o en equipo.
6 Estudio, recensiones, ensayos bibliogréficos y realizacion de esquemas, mapas conceptuales y resimenes.
7 Lectura comprensiva de textos.
8 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.

9 Tutorias.
[l s1STEMAS DE EVALUACION
De todos los si de evaluacion utili: en el médulo indique la ponderacion minima y méxima
Sistemas de evaluacién

Resolucidn de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacién 0% 80%
AnyaI:ﬁls/Estudno/Resolucwn de casos 0% 80%
practicos

Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Médulo al que pertenece  M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en cataldn: Fil d'estats p
Nombre en Il Fi iacion de d p
Nombre en inglés: Taxation Systems in Federal States
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Pricticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual Che O2e [ [k ke ke
Indique la d/srr/bur//nn por ¥ semestral -SUrse semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
. ECTS semestral 5 4o  ECTS semestral 7 B]
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R i los resultados de ap izaje

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacién, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGA4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicién de mejoras o en la resolucion de situaciones complejas.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

RACE4. Reconocer y elaborar analisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

RACES. Desarrollar ias y pr as | doras a partir del imi y analisis de los fundamentos de la politica.

RACES®. Elaborar analisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccion internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y regic
RACES8. Ser capaz de llevar a cabo analisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimensién histérica de los procesos politicos y socia
RACE9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccion en las arenas politicas.

RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacién de la realidad y de los cambios politicos y soci:
RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno econémico y la dimensién financiera del sector publico.

©ONDU R WN
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Il conTeniDo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
Concepte d'Hisenda Publica General. El poder tributari i els seus elements. La Hisenda Estatal , I'Autonomica i la Local. Poder tributari de I'Estat . Poder
tributari Autonomic : contingut i limits. Poder tributari local. Relacions entre els diversos poders tributaris. Possibles sistemes de finangament. Estudi
de sistemes comparats.

En castellano

Concepto de Hacienda Publica General. El poder tributario y sus elementos. La Hacienda estatal, la autonémica y la local. Poder tributario del Estado.
Poder tributario Autonémico: contenido y limites. Poder tributario local. Relaciones entre los diversos poderes tributarios. Posibles sistemas de
financiacion. Estudio de sistemas comparados.

Eninglés

Concept of general public finance. The power of taxation and its elements. State, regional and local treasuries. State tax power. Power Autonomous
region tax power: content and limits. Local tax power. Relations between the various tax authorities. Possible funding systems. Study of comparative
systems.

Il compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG4. Analizar si i lejas y disefiar ias para su solucion.

CGS5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacion aplicadas al ambito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

ENJETRY NI

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
CES. Identificar y tener capacidad de aplicar los fundamentos de la politica comparada.
CE6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.

CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimension financiera del sector publico.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades f i ili: en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

| Actividades formativas__| ___Horas__| Presencialidad (0%-100%)
Clase participativa 19 70%
Andlisis/Estudio/Resolucién de casos
précticos

Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

0NV A WN R

28 25%

Il VETODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases dinamicas y participativas.
2 Aprendizaje basado en problemas/proyectos.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Trabajo en grupo o en equipo.
6 Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizacion de mapas conceptuales y resimenes.
7 Lectura comprensiva de textos.
8 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
9 Tutorfas.

[l siSTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y méxima

Sistemas de evaluacién

Resolucién de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacién 0% 80%
Anlélifis/Estudio/Resqucién de casos 0% 80%
précticos

Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Mddulo al que pertenece  M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Historia de I'Administracié espanyola contemporania
Nombre en castellano: Historia de la Administracién espafiola contemporanea
Nombre en inglés: History of C. porary Spanish Administration
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caréacter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bésico, Obligatorio, Optativo, Prac externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [he 20 | ke [k [
Indique la distribucién por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
L ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
., ECTS semestral 5 0 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGA4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la resolucidn de situaciones complejas.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

RACG8. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACGS. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACE12. Identificar, describir y analizar el marco legal, la organizacién y el funcionamiento de las administraciones publicas.

RACE13. Hacer un diagndstico para planificar una estrategia de actuacion para la gestion los recursos de las administraciones publicas.

RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno econémico y la dimensidn financiera del sector publico.

0N UAWN R

[l contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
Analisi del procés de formacid i desenvolupament de I'Administraci6 de I'Estat espanyol contemporani durant els segles XIX i XX.
En castellano
Analisis del proceso de formacidn y desarrollo de la Administracion del Estado espafiol contempordneo durante los siglos XIX y XX.
En inglés
Analysis of the process of forming and developing contemporary Spanish Administration during the nineteenth and twentieth centuries.

[ compeTeNCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

UuA WN R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE12. Describir y analizar el marco legal, la organizacién y el funcionamiento de las administraciones publicas

CE13. Hacer diagndsticos y programas de actuacion para planificar y gestionar los recursos de las administraciones publicas.
CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimensidn financiera del sector publico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

w N e

A ades formativas |  Horas | Presencialidad (0%-100%)
Clase participativa 19 70%
AnléIi?is/Estudio/Resqucién de casos 28 25%
practicos
Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases dinamicas y participativas.
2 Aprendizaje basado en problemas/proyectos.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Trabajo en grupo o en equipo.
6 Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizaciéon de esquemas, mapas conceptuales y resimenes.
7 Lectura comprensiva de textos.
8 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
9 Tutorias.

[l siSTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluaciéon Ponderacién méaxima

Resolucion de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacion 0% 80%
Anla'Ii?is/Estudio/Resolucio'n de casos % 80%
practicos

Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURA!

Médulo al que pertenece M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
- DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardc
Nombre en cataldn: Desigualtats socials i politiques publiques
Nombre en castellano: Desif sociales y politi abli
Nombre en inglés: Social Inequalities and Public Policies
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas e Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual e (m23 [ O (=3 b
Indique la drsmhuryra'n por ™ semestral curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
» ECTS semestral 5 .o ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 8] ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

© PN LA WN e

Relacione los resultados de aprendizaje

RACG1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se bl y gestionar i del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, andlisis y evaluacion critica de la informacion.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.

RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

RACES. Ser capaz de llevar a cabo analisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimensidn histérica de los procesos politicos y socia
RACE9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccion en las arenas politicas.

RACE10. Distinguir y analizar las diversas etapas de que se componen los procesos electorales y sefialar sus consecuencias inmediatas y a largo plazo.
RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y soc
RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno econémico y la dimension financiera del sector publico.

RACE15. Desarrollar la planificacion y planes operativos para la implementacion de politicas publicas.

Il contenipo

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Marc conceptual d'analisi de desigualtats socials i politiques publiques. Perspectives teoriques. Evolucié de I'Estat Modern cap a I'Estat Social de Dret.
Politiques publiques i Estat de Benestar des d'un analisi internacional comparatiu. Principals eixos de desigualtats socials a Espanya i Catalunya. La
despesa social. L'Estat del Benestar espanyol i politiques publiques.

En castellano

Marco conceptual de analisis de desigualdades sociales y politicas publicas. Perspectivas tedricas. Evolucion del Estado Moderno hacia el Estado Social
de Derecho. Politicas publicas y Estado de Bienestar desde un analisis internacional comparativo. Principales ejes de desigualdades sociales en Espafia
y Catalufia. El gasto social. El Estado del Bienestar espafiol y politicas publicas.

Eninglés

Conceptual framework for analysing social inequalities and public policy. Theoretical perspectives. Evolution of the modern state towards the social
rule of law. Public policies and welfare state from a comparative international analysis. Main axes of social inequalities in Spain and Catalonia. Social
spending. The Spanish welfare state and public policies.

Il compeTENCIAS

[T NN
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COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar corr una lengua extranjera.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al @mbito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE8. Identificar y valorar la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.
CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimensidn financiera del sector publico.
CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

| Actividades formativas__| ___Horas__|

Clase participativa 19
An'ah?ns/Estud|o/Resquc|0n de casos 2 25%
précticos

Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

[l METODOLOGIAS DOCENTES

LN LA WN

Relacione las metodologias docentes

Clases dinamicas y participativas.

Aprendizaje basado en problemas/proyectos.

Estudio de casos.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Trabajo en grupo o en equipo.

Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizacion de esquemas, mapas y resiimen
Lectura comprensiva de textos.

Presentacion de trabajos individuales o en grupo.

Tutorias.

[l s1sTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderaciéon minima y maxima

Sistemas de evaluacién Ponderaci

Resolucion de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacion 0% 80%
Anédlisis/Estudio/Resolucién de casos 0% 80%
préacticos

Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Médulo al que pertenece  M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en cataldn: Politiques d'immigracié i treball
Nombre en castellano: Politicas de inmigracién y trabajo
Nombre en inglés: Labour Migration Policies
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Pricticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual Che O2e [ [k ke ke
Indique la d/srr/bur//o'n por ¥ semestral -SUrse semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
. ECTS semestral 5 4o  ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
- RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R i los resultados de ap izaje
1 RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar resp asi i éti compr
2 RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.
3 RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacién, analisis y evaluacion critica de la informacién.
4 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
5 RACGS6. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.
6 RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
7 RACES. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica teniendo en cuenta la dimension histérica de los procesos politicos y socia
8 RACE9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccién en las arenas politicas.
9 RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y soci:
10 RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno econémico y la dimension financiera del sector publico.
11 RACE15. Desarrollar la planificacion y planes operativos para la implementacién de politicas publicas.
Il conTeniDo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
La immigraci6 en |'ambit internacional, europeu i espanyol: analisi del marc juridic internacional i espanyol en matéria d'immigracié. Migracid legal i
migracions econdmiques. La regulacié de la immigracié i de la politica d'ocupacié a Espanya: la vinculacié de la immigracié amb I'ocupacié a Espanya.
Estudi del marc juridic vigent d'estrangeria en relacié amb el treball d'immigrants.
En castellano
La inmigracion en el ambito internacional, europeo y espafiol: analisis del marco juridico internacional y espafiol en materia de inmigracion. Migracion
legal y mij i Jult La regulacion de la inmigracion y de la politica de empleo en Espafia: la vinculacion de la inmigracion con el empleo
en Espafia. Estudio del marco juridico vigente de extranjeria en relacion con el trabajo de inmigrantes.
Eninglés
International, European and Spanish immigration: analysis of the international and Spanish legal framework on immigration. Legal migration and
economic migration. The regulation of immigration and employment policy in Spain: linking immigration to employment in Spain. Study the existing
legal framework of immigration in relation to the work of immigrants.
Il compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG1. Aprender de manera auténoma.
2 CG2. Trabajar en equipo.
3 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.
4 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
5 CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
2 CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.
3 CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.
5 CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
6 CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimension financiera del sector publico.
7 CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades f i ili: en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad
| Actividades formativas__| ___Horas _| 00%)
Clase participativa 19
An‘a||§|s/Estudno/Resqucnon de casos o 25%
précticos
Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

Il VETODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes
1 Clases dinamicas y participativas.
2 Aprendizaje basado en problemas/proyectos.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Trabajo en grupo o en equipo.
6 Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizacion de mapas conceptuales y resimenes.
7 Lectura comprensiva de textos.
8 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
9 Tutorias.

[l siSTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y méxima

Sistemas de evaluacién

Resolucion de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacién 0% 80%
Anlélifis/Estudio/Resqucién de casos 0% 80%
précticos

Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE LAS ASIGN

Médulo al que pertenece M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: La lliure circulacié de persones i I'accés a la Unié Europea
Nombre en castellano: La libre circulacion de personas y el acceso a la Unién Europea
Nombre en inglés: Free Movement of Persons and Access to the European Union
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual Che O2ze [ [k [ se [
Indique la distribucién por o curso semestre ETCS curso semestre ETCS
, semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
., ECTS semestral 5 4o ECTSsemestral 7 3
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
o ECTS semestral 9 _ ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG6. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

RACE4. Reconocer y elaborar andlisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

RACES. Elaborar andlisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccion internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y regi
RACE7. Tener conocimiento de las estructuras de la Unién Europea, su organizacién y sus dinamicas, y poder exponer exponerlo de forma sistematica.

© NG A WN P

[l conTenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
El mercat interior i la lliure circulacié de treballadors assalariats i per compte propi. La ciutadania i la lliure circulacié de persones. Les excepcions a la
lliure circulacié de persones i la jurisprudencia del TICE. Els diversos estatuts juridics de paisos tercers a la Unié Europea. Els acords de Schengen:
Frontex.
En castellano
El mercado interior y la libre circulacién de trabajadores asalariados y por cuenta propia. La ciudadania y la libre circulacién de personas. Las
excepciones a la libre circulacion de personas y la jurisprudencia del TICE. Los diferentes estatutos juridicos de los nacionales de terceros paises en la
Unién Europea. Los acuerdos de Schengen: Frontex.

Eninglés

The internal market and the free movement of salaried and self-employed workers. Citizenship and the free movement of persons. The exceptions to
the free movement of persons and law of the CJEU. The different legal statuses of third-country nationals in the European Union. Schengen
agreements: Frontex.

Il compETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacion aplicadas al ambito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

VAW

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas

CE6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.

CE7. Describir y analizar la estructura y el funcionamiento de la Unién Europea.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas | Horas | Presencialidad (0%-100%)

A wN e

Clase participativa 19 70%
Anlah?ls/Estud|0/Reso|ucl0n de casos 0 25%
précticos

Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

- METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Clases dindmicas y participativas.

Apr izaje basado en prc proyectos.
Estudio de casos.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Trabajo en grupo o en equipo.

Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizacién de esquemas, mapas conceptuales y resimenes.
Lectura comprensiva de textos.

Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
Tutorias.

VWONOU S WN R

[l 51STEMAS DE EVALUACION
De todos los si de evaluacién

en el médulo indique la ponderacién minima y maxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima

Resolucién de ejercicios 0%

Prueba de evaluacién 0%

Anl ?IS/EStudIO/ReSONCIOn de casos 0% 20%
practicos

Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE IGNATURA

Médulo al que pertenece  M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Relacions exteriors de la Uni6 Europea
Nombre en castellano: Relaciones exteriores de la Unién Europea
Nombre en inglés: External Relations of the European Union
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Carécter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos Bésico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual e e [ O e 8
Indique la drstrrbuc/ron por ¥ semestral curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5o ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
. ECTS semestral 5 40 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 . ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
1 RACGL1. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
2 RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.
3 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
4 RACGS6. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.
5 RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
6 RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
7 RACEA4. Reconocer y elaborar andlisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.
8 RACES. Elaborar analisis, estudios comparativos y propuestas de proyeccidn internacional a partir del conocimiento de las coyunturas nacionales y reg
9 RACE7. Tener conocimiento de las estructuras de la Unidn Europea, su organizacion y sus dindmicas, y poder exponer exponerlo de forma sistematica

[l conTeniDO
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn
La subjectivitat internacional de la UE. Les competéncies externes. Els acords internacionals: tipologia. La politica comercial de la Unié. La
cooperaci6 al desenvolupament. La politica del veinatge. La politica exterior i de seguretat comd. La politica europea de seguretat i defensa.

En castellano
La subjetividad internacional de la UE. Las competencias externas. Los acuerdos internacionales: tipologia. La politica comercial de la Unién. La
cooperacion al desarrollo. La politica de vecindad. La politica exterior y de seguridad comun. La politica europea de seguridad y defensa.

En inglés
The international subjectivity of the EU. External powers. International agreements: typology. The trade policy of the Union. Development
cooperation. The neighbourhood policy. The common foreign and security policy. European security and defence policy.

[l compeTENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacion aplicadas al ambito de estudio.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

VR WwN R

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas

CEG6. Identificar y valorar los aspectos esenciales de la politica internacional.

CE7. Describir y analizar la estructura y el funcionamiento de la Unidn Europea.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el modulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

Actividades formativas m Presenci

AW R

dad (0%-100%)

Clase participativa 19 70%
Anf)ll?ls/Estudlo/ResoIucmn de casos 28 25%
practicos

Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

[l veToDOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases dindmicas y participativas.
2 Aprendizaje basado en problemas/proyectos.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Trabajo en grupo o en equipo.
6 Estudio, recensiones, ensayos bibliogréficos y realizacion de esquemas, mapas conceptuales y resimenes.
7 Lectura comprensiva de textos.
8 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
9 Tutorias.

[l sisTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el mddulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

Resolucién de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacién 0% 80%
Anlal|f|s/Estud|o/Resoluaon de casos 0% 80%
précticos

Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATUR

Médulo al que pertenece M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Practiques externes
Nombre en castellano: Practicas externas
Nombre en inglés: Practical Externship
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal O anual [Che [J2e | [ke [k° b
Indique la distribucion por w curso semestre ETCS curso semestre ETCS
L semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 50 ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
. ECTS semestral 5 4 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 3
s ECTS semestral 9 I ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[l RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

RACG3

RACG6

© O ~NOUAWNER

RACGY

RACG1.
RACG2.

Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacion, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacion.
RACG4.
RACGS.

Formular propuestas innovadoras, en la proposicién de mejoras o en la resolucién de situaciones complejas.
Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

. Presentar oralmente y de forma escrita argumentos propios o ajenos, en una lengua propia extranjera.
RACG7.
RACGS.

Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.

10 RACELS5. Desarrollar la planificacion y planes operativos para la implementacion de politicas publicas.

[l contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan

Desenvolupar i aplicar els coneixements teorics i les habilitats i competeéncies adquirides en una estada en I'empresa privada, I'administracié publica,
ONGs, partits, think tanks i/o altres organitzacions.

En castellano

Desarrollar y aplicar los conocimientos tedricos y las habilidades y competencias adquiridas en una estancia en la empresa privada, en la
administracion publica, ONGs, partidos, think tanks i/o otras organizaciones.

En inglés

Develop and apply the theoretical knowledge and skills and competences acquired in a stay in a private company, the public administration, NGOs,
parties, think tanks and/or other organisations.

[l compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias bdsicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

CG

© O ~NOUAWNER
~

CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.

CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucién.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG6. Utilizar correctamente una lengua extranjera.

. Utilizar las tecnologias de la comunicacidn y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

-

CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

| Actividades formativas____| ___Horas___| Presencialidad (0%-100%)

Précticas en empresas/instituciones 70 0%

Prueba de evaluacion 5 0%

[l MeToDOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Estudio de casos.
2 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
3 Trabajo en grupo o en equipo.
4 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
5 Tutorias.

[l s1sTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién ma;

Prueba de evaluacion 0% 100%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Mddulo al que pertenece M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Politiques d'ocupacid i formacié
Nombre en castellano: Politicas de empleo y formacién
Nombre en inglés: Employment and Training Policies
Nidmero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Carécter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos, Basico, Obligatorio, Optativo, Prcticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual Oe 2o [ O [ [
Indique la drsfrrbu(v/(m por ¥ semestral curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 5  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
2 ECTS semestral 5 40  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 3 ECTS semestral 8
50 ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12
[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE
lacione los r dos de api izaj
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se bl i debid: del tiempo.

RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacién, clasificacion, analisis y evaluacion critica de la informacién.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el &mbito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACGS. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar resp asi i éti compr id

RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

RACEB. Ser capaz de llevar a cabo analisis y estudios sobre |a realidad politica teniendo en cuenta la dimensién histdrica de los procesos politicos y soc
10 RACE9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccion en las arenas politicas.

©OND U A WN

11 RACE10. Distinguir y analizar las diversas etapas de que se los procesos. y sefialar sus consecuencias inmediatas y a largo plazo.
12 RACE11. Desarrollar propuestas analiticas y proyectos de prospectiva politica a partir de la interpretacion de la realidad y de los cambios politicos y soc
13 RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno 6mico y la di fil del sector publico.

14 RACE15. Desarrollar la planificacién y planes operativos para la implementacién de politicas publicas.

I conTenipo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Les politiques de foment del treball. La normativa sobre foment del treball: les politiques actives d'ocupacié. La formacié professional com a mesura
de politica d'ocupacié. Les politiques passives d'ocupacié.
En castellano
Las politicas de fomento del empleo. La normativa sobre fomento del empleo: las politicas activas de empleo. La formacién profesional como medida
de politica de empleo. Las politicas pasivas de empleo.
Eninglés
Policies to promote employment. Statutory framework on the promotion of employment: active employment policies. Professional training as a
measure to promote | . Passive

measures.

I compeTeNCIAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG2. Trabajar en equipo.

CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacién.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién aplicadas al @mbito de estudio.
CG8. Analizar las implicaci éticas de las i pr i

CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

oV R wWN e

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
CE3. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.
CE8. Identificar y valorar la dimensién histérica de los procesos politicos y sociales.
CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.
CE10. Describir y valorar el funcionamiento de los procesos electorales y sus consecuencias.
CE11. Analizar e interpretar la realidad social y las situaciones de cambio politico y social.
9 CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimension financiera del sector publico.
10 CE15. Planificar e implantar, analizar y evaluar politicas publicas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

N o e

)

Actividades formativas )
Clase participativa
An' ?IS/ESCUdIO/ReSONCIOn de casos a 25%
précticos
Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

- METODOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

Clases dinamicas y participativas.

Aprendizaje basado en problemas/proyectos.
Estudio de casos.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Trabajo en grupo o en equipo.

Estudio, recensiones, ensayos bibliogréficos y realizacién de esquemas, mapas conceptuales y resimenes.
Lectura comprensiva de textos.

Pre i6n de trabajos individuales o en grupo.
Tutorias.

©OND U A WN

[l s'STEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y méxima

Sistemas de evaluacion Ponderaci

Resolucidn de ejercicios 0%

Prueba de evaluacion 0%

Andlisis/Estudio/Resolucién de casos 0%

practicos

Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

Mddulo al que pertenece  M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 carécteres
Nombre en catalan: Teoria i técnica de la negociacio
Nombre en castellano: Teoria y técnica de la negociacién
Nombre en inglés: Theory and Techniques of Negotiation
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caréacter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Bésico, Obligatorio, Optativo, Prac externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal ™ anual [he 20 | ke [k [
Indique la distribucién por curso semestre ETCS curso semestre ETCS
. ¥ semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
., ECTS semestral 5 0 ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8 3
50 ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0N UAWN R

Relacione los resultados de aprendizaje

RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

RACGS. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACE3. Ser capaz de comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

RACEA4. Reconocer y elaborar andlisis comparativos y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

RACES9. Ser capaz de interpretar y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales y su interaccién en las arenas politicas.

[l contenibo

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En cataldn

El conflicte. Intervencid en conflictes davant la seva escalada. Processos negocials. Disseny d'ofertes. Moviments tactics. Regateig. Conclusio de la
Negociacio.

En castellano

El conflicto. Intervencidn en conflictos ante su escalada. Procesos negociales. Disefio de ofertas. Movimientos tdcticos. Regateo. Conclusion de la
negociacion.

En inglés

The conflict. Conflict intervention to its escalation. Negotiable processes. Design offers. Tactical moves. Bargaining. Conclusion of the negotiations.

[ compeTENCIAS

A WN R

W N e

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG1. Aprender de manera auténoma.

CG2. Trabajar en equipo.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG?7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE3. Comparary evaluar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE4. Comparar y evaluar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas

CE9. Reconocer y analizar el comportamiento de los actores politicos y sociales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

ad (0%-100%)

Clase participativa 19 70%
AnlalI|§|s/Estud|o/Resquuon de casos P 25%
practicos

Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacion 14 20%

[l METODOLOGIAS DOCENTES

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Relacione las metodologias docentes

Clases dindmicas y participativas.

Aprendizaje basado en problemas/proyectos.

Estudio de casos.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Trabajo en grupo o en equipo.

Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizacién de esquemas, mapas conceptuales y resimenes.
Lectura comprensiva de textos.

Presentacion de trabajos individuales o en grupo.

Tutorias.

[l siSTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién méaxima

Resolucion de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacién 0% 80%
Anla’Iifis/Estudio/Resqucién de casos 0% 20%
practicos

Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%
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DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

DESCRIPCION DE L SIGNATURAS

Médulo al que pertenece [ Nombre del médulo GOBIERNO Y ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS
[l 0ATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 caracteres
Nombre en catalan: Politica i tecnica legislativa
Nombre en castellano: Politica y técnica legislativa
Nombre en inglés: Legislative Policy and Drafting
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Obligatorio
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Practicas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal O anual [Che [J2e ke [k° b
Indique la distribucion por " curso semestre ETCS curso semestre ETCS
L semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 50 ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
. ECTS semestral 5 3 4 ECTS semestral 7 6
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
s ECTS semestral 9 I ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

[l ReSULTADOS DE APRENDIZAJE

0NV WN R

Relacione los resultados de aprendizaje

RACG4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la resolucion de situaciones complejas.

RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.

RACG7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.

RACGY. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacién, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
RACE12. Identificar, describir y analizar el marco legal, la organizacion y el funcionamiento de las administraciones publicas.

RACE13. Hacer un diagndstico para planificar una estrategia de actuacion para la gestion los recursos de las administraciones publicas.

RACE19. Ver la interdisciplinariedad de los problemas juridicos y desarrollar analisis que tengan en cuenta el caracter unitario del ordenamiento juridico.

[l contenibo

Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas

En catalan

Les Ciencies de la legislacid i les seves diferents branques. El disseny de la politica legislativa: metodica de la legislacid, llistes i quiestionaris de comprovacid. L'analisi
d'impacte regulatori (AIR). Tecnica legislativa: Les directrius de técnica legislativa. Estructura i llenguatge dels textos normatius. Analisi d'instruments técnic-legislatius.

En castellano
Las Ciencias de la legislacion y sus distintas ramas. El disefio de la politica legislativa: metddica de la legislacién, listas y cuestionarios de comprobacion. El andlisis de impacto
regulatorio (AIR). Técnica legislativa: Las directrices de técnica legislativa. Estructura y lenguaje de los textos normativos. Andlisis de instrumentos técnico-legislativos.

En inglés
Legislative science and its various branches. Design of legislative policy: legislation methods, checklists and questionnaires. Regulatory impact analysis (RIA). Legislative
techniques: guidelines for legislative techniques. Structure and language of legal texts. Analysis of technical and legislative instruments.

[l compeTENCIAS

1
2
3
4
5

1
2
3

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

Relacione todas la competencias bdsicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucién.

CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.

CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al ambito de estudio.
CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias

CE12. Describir y analizar el marco legal, la organizacion y el funcionamiento de las administraciones publicas

CE13. Hacer diagndsticos y programas de actuacion para planificar y gestionar los recursos de las administraciones publicas.

CE19. Percibir el cardcter unitario del ordenamiento juridico y adquirir conciencia de la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

| Actividades formativas____| ___Horas___| Presencialidad (0%-100%)

Clase expositiva o magistral 40 50%
Lectura y comentario de textos 30 20%
Prueba de evaluacion 20 10%
Tutorias 20 25%
Clase participativa 40 25%

[l MeToDOLOGIAS DOCENTES

Relacione las metodologias docentes

1 Clases expositivas.
2 Clases dindmicas y participativas.

[l sisTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdxima

Sistemas de evaluacion Ponderacién minima

Prueba de evaluacion 40%
Clase participativa 40%
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DESCRIPCION DE ASIGNATURAS

Médulo al que pertenece M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
- DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Dret public de Catalunya
Nombre en castellano: Derecho publico de Catalufia
Nombre en inglés: Public Law of Catalonia
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal M anual [Ae ke | 3 3 (I
Indique la drsrrrbuf/o.'n por ¥ semestral curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 50 ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
. ECTS semestral 5 po ECTS semestral 7 8
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
5o ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
1 RACGA4. Formular propuestas innovadoras, en la proposicion de mejoras o en la resolucién de situaciones complejas.
2 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
3 RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
4 RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el @mbito profesional y actuar desde una perspectiva ética.
5 RACGO. Elaborar, organizar y planificar diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
6 RACES8. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y estudios sobre la realidad politica jo en cuenta la di ion historica de los procesos politicos y socia
7 RACE12. Identificar, describir y analizar el marco legal, la organizacion y el funcionamiento de las administraciones publicas.
8 RACE19. Ver la interdisciplinariedad de los problemas juridicos y desarrollar analisis que tengan en cuenta el carécter unitario del ordenamiento juridico

[ contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Introduccid historica a I'autonomia de Catalunya. L'Estatut d'Autonomia i les fonts del Dret a Catalunya. El president i govern de la Generalitat.
Organitzacid i Régim Juridic de I'Administracié de la Generalitat. El control de I'activitat dels organs de la Generalitat. El Govern local de Catalunya. Les
competeéncies de la Generalitat. Les relacions institucionals de la Generalitat.
En castellano
Introduccidn histdrica a la autonomia de Catalufia. El estatuto de autonomia y las fuentes del derecho en Catalufia. El presidente y gobierno de la
Generalitat. Organizacion y régimen juridico de la Administracion de la Generalitat. El control de la actividad de los 6rganos de la Generalitat. El
gobierno local de Catalufia. Las competencias de la Generalitat. Las relaciones institucionales de la Generalitat.

Eninglés

Introduction to the historical autonomy of Catalonia. The statute of autonomy and the sources of law in Catalonia. The president and government of
the Generalitat of Catalonia. Organization and legal regime of the administration of the Generalitat. The control of the activity of the organs of the
Generalitat. The local government of Catalonia. The competences of the Generalitat. Institutional relations of the Generalitat.

[ compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG4. Analizar situaciones complejas y disefiar estrategias para su solucion.
2 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
3 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al &mbito de estudio.
4 CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.
5 CG9. Gestionar, organizar y planificar propuestas y actuaciones.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CES. Identificar y valorar la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.
2 CE12. Describir y analizar el marco legal, la organizacién y el funcionamiento de las administraciones publicas
3 CE19. Percibir el caracter unitario del ordenamiento juridico y adquirir conciencia de la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

A ades formativas | Horas | Presencialidad (0%-100%)

Clase participativa 19 70%
An,al|§|s/Estud|o/Resquclon de casos o8 25%
practicos

Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases dindmicas y participativas.
2 Aprendizaje basado en problemas/proyectos.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Trabajo en grupo o en equipo.
6 Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizacion de esquemas, mapas conceptuales y resimenes.
7 Lectura comprensiva de textos.
8 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
9 Tutorias.

[l ssTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacidn utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdaxima

Sistemas de evaluacién

Resolucién de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacion 0% 80%
An’al|§|s/Estud|o/ResquC|én de casos 0% 80%
practicos

Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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DESCRIPCION DE ASIGNATURAS

Médulo al que pertenece M13 Nombre del médulo OPTATIVIDAD
- DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA méximo 100 cardcteres
Nombre en catalan: Politiques fiscals i serveis publics
Nombre en castellano: Politicas fiscales y servicios publicos
Nombre en inglés: Fiscal policies and public services
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante 3 Caracter (OB / Opt) Optativo
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal M anual [Ae ke | 3 3 (I
Indique la drsrrrbuf/o.'n por ¥ semestral curso semestre ETCS curso semestre ETCS
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 50 ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
. ECTS semestral 5 8 po ECTS semestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
5o ECTS semestral 9 o ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje
1 RACGL. Elaborar, de manera auténoma, diferentes propuestas de actuacion, que pueden dar respuesta a situaciones éticamente comprometidas.
2 RACG2. Trabajar en equipo, valorar los procesos y roles que se establecen, y gestionar debidamente del tiempo.
3 RACG3. Desarrollar argumentos y trabajos a partir de la identificacidn, clasificacién, analisis y evaluacion critica de la informacién.
4 RACGS. Presentar oralmente y de forma escrita trabajos propios o ajenos, en la lengua propia.
5 RACG?7. Llevar a cabo estudios, trabajos e informes a partir del manejo eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
6 RACGS. Predecir el impacto personal o social de las decisiones tomadas en el ambito profesional y actuar desde una perspectiva ética.
7 RACE13. Hacer un diagndstico para planificar una estrategia de actuacion para la gestion los recursos de las administraciones publicas.
8 RACE14. Reconocer, describir y valorar el entorno econdmico y la dimension financiera del sector publico.

[ contenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En catalan
Ingressos per finangar les diferents actuacions i serveis publics. Evolucié i estat actual del finangament dels serveis publics fonamentals - sanitat,
educacio, serveis socials i seguretat social -. Impacte de les exigéncies de |'estabilitat pressupostaria sobre les decisions de prestaci6 de serveis
publics. Les amnisties fiscals i les mesures de lluita contra el frau fiscal.
En castellano
Ingresos para financiar las diferentes actuaciones y servicios publicos. Evolucid y estado actual de Ia financiacién de los servicios publicos
fundamentales -sanidad, educacidn, servicios sociales y seguridad social-. Impacto de las exigencias de estabilidad presupuestaria sobre las decisiones
de prestacion de servicios publicos. Las amnistias fiscales y las medidas de lucha contra el fraude.

Eninglés

Incomes to finance the different public services. Evolution and current state of funding of key public services - health, education, social services and
social security. Impact of the requirements of budgetary stability on the decisions of provision of public services. Tax amnesties and measures to
combat fraud.

[ compeTENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias bésicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CG1. Aprender de manera auténoma.
2 CG2. Trabajar en equipo.
3 CG3. Seleccionar, analizar y evaluar criticamente la informacion.
4 CG5. Comunicarse correctamente de manera oral y escrita.
5 CG7. Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacién aplicadas al &mbito de estudio.
6 CG8. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1 CE13. Hacer diagndsticos y programas de actuacion para planificar y gestionar los recursos de las administraciones publicas.
2 CE14. Describir y valorar el entorno econémico y la dimensidn financiera del sector publico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

A ades formativas | Horas | Presencialidad (0%-100%)

Clase participativa 19 70%
An,al|§|s/Estud|o/Resquclon de casos o8 25%
practicos

Lectura y comentario de textos 14 15%
Prueba de evaluacién 14 20%

- METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes
1 Clases dindmicas y participativas.
2 Aprendizaje basado en problemas/proyectos.
3 Estudio de casos.
4 Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
5 Trabajo en grupo o en equipo.
6 Estudio, recensiones, ensayos bibliograficos y realizacion de esquemas, mapas conceptuales y resimenes.
7 Lectura comprensiva de textos.
8 Presentacion de trabajos individuales o en grupo.
9 Tutorias.

[l ssTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacién utilizados en el médulo indique la ponderacién minima y mdaxima

Sistemas de evaluacién

Resolucién de ejercicios 0% 60%
Prueba de evaluacion 0% 80%
An’al|§|s/Estud|c/ResquC|én de casos 0% 20%
practicos

Clase participativa 0% 40%
Comentario de textos 0% 40%

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 NIVEL 1 : NOMBRE DEL MODULO
ESPECIFIQUE EL NOMBRE DEL MODULO catala/cast
5.5.1 Datos basicos del médulo
5.5.1.1 Datos basicos del nivel 2

Relacione el cardcter, rama y materia del médulo. Afiada tantas filas como sean necesarias. Ver hoja "CUADROS" en este mismo «
CARACTER . RramA | MATERIA



5.5.1.3

5.5.1.5
5.5.1.5.1

5.5.1.5.2

5.5.1.5.3
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ETCS MATERIA Indique el nimero de créditos ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL:
distribucion por semestre de los créditos ETCS

ECTS semestral 1
ECTS semestral 2

ECTS semestral 5
ECTS semestral 6

ECTS semestral 9
ECTS semestral 10

ECTS semestral 3
ECTS semestral 4

ECTS semestral 7
ECTS semestral 8

ECTS semestral 11
ECTS semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano
Catalan
Inglés
Francés
Otras

CONTENIDOS
Especifique los contenidos bdsicos del médulo

COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

N o s w N

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias

1
2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacione todas la comptencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

De todas las actividades formativas utilizadas en el médulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (0%-100%)

Claseteorica [ 120  100%  Eemplo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

SISTEMAS DE EVALUACION PONDERACIO MINIMA PONDERACIO MAXIMA

Pruebaobjectva [0 20CEemplo



DESCRIPCION DE LAS ASIGN. RAS
Médulo al que pertenece Nombre del médulo
. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA maximo 100 carécteres
Nombre en catalan:
Nombre en castellano:
Nombre en inglés:
Numero de créditos ECTS que debe cursar el estudiante Caréacter (OB / Opt)
Las asignaturas pueden ser de 3-4-5-6-9-10-12 créditos. Basico, Obligatorio, Optativo, Précticas externas, Trabajo fin de grado
Organizacién temporal I anual Che O2° [ [k ke [
Indique la distribucién por - curso semestre ETCS curso semestre ETCS
s semestral
semestre de los créditos ETCS ECTS semestral 1 s  ECTSsemestral 3
1°ECTS semestral 2 ECTS semestral 4
_ ECTS semestral 5 40  ECTSsemestral 7
ECTS semestral 6 ECTS semestral 8
5o ECTS semestral 9 - ECTS semestral 11
ECTS semestral 10 ECTS semestral 12

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Relacione los resultados de aprendizaje

N U A WN R

[l conTenibo
Breve descripcion de los contenidos en los tres idiomas
En cataldn

En castellano

Eninglés

[l compETENCIAS
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
Relacione todas la competencias basicas y generales. Afiada tantas filas como sean necesarias

N U A WN R

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Relacione todas la competencias transversales. Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Relacione todas la competencias especificas. Afiada tantas filas como sean necesarias
1
2
ACTIVIDADES FORMATIVAS
De todas las actividades formativas utilizadas en el mddulo especifique el nimero de horas y su porcentaje de presencialidad

dades formativas | Horas | Presencialidad (0

00%)

. METODOLOGIAS DOCENTES
Relacione las metodologias docentes

N U A WN R

. SISTEMAS DE EVALUACION
De todos los sistemas de evaluacion utilizados en el médulo indique la ponderacion minima y mdxima

Sistemas de evaluai Ponder

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS
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REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre,por el que se estable

CARACTER RAMA DE CONOCIMIENTO
Bdasica Artes y Humanidades
Obligatoria
Optativa
Prdcticas externas
Trabajo final de grado

Reconocimiento o de créditos

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura







ce la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.
Antropologia

Arte

Etica

Expresion Artistica
Filosofia
Geografia

Historia

Idioma Moderno
Lengua

Lengua Cldsica
Lingdiistica
Literatura
Sociologia

Biologia
Fisica
Geologia
Matemadticas
Quimica

Anatomia Animal
Anatomia Humana
Biologia
Bioquimica
Estadistica

Fisica

Fisiologia
Psicologia

Antropologia
Ciencia Politica
Comunicacion
Derecho
Economia
Educacion
Empresa
Estadistica
Fisica
Fisiologia
Psicologia
Sociologia

Empresa
Expresion Grdfica
Fisica
Informdtica
Matemadticas
Quimica







	DEFINITIVA_20170310_Memòria GRAU CPA_17-18
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