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PROPOSTA D’ACORD DE CONSELL DE GOVERN DE 25 DE MAIG DE 2017, PER 
LA CREACIÓ DE PLACES DE PROFESSOR/A AGREGAT/DA, I LA SEVA 
PROVISIÓ EN RÈGIM D’INTERINATGE PER LA VIA DE CONCURS, 
CONV_2/2017. 
 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS: 

En els darrers anys, i a causa de la situació econòmica, tant en el conjunt sistema universitari 
català com en particular a la Universitat de Girona, no s’han pogut complir les expectatives 
laborals del col·lectiu de professors a temps complet no permanents.  

Les restriccions imposades per garantir l’estabilitat pressupostària dels darrers anys han 
impedit dimensionar la plantilla de la UdG d’acord amb les necessitats existents, a més de 
propiciar que el personal docent i investigador contractat s’hagi incorporat a la UdG, 
mitjançant figures contractuals temporals no idònies, o bé mitjançant altres sistemes de 
provisió temporal, como ara les comissions de serveis, que no donen una resposta definitiva 
a aquelles àrees de coneixement deficitàries, i que requereixen urgentment deixar de ser-ho 
pel correcte desenvolupament de l’activitat acadèmica i investigadora.  

En aquesta proposta d’acord es recullen les transformacions que afecten al col·lectiu de 
professors/es lector/es el contracte dels quals finalitza com a molt tard en data 30 de 
setembre de 2017. Els criteris aplicats per a la determinació de les places són el que resulten 
de l’aplicació del document de directrius de planificació de la contractació de professorat de 
la Universitat de Girona aprovat en sessió 3/2016 de 12 de maig de 2016 pel Consell de 
Govern.  

En virtut de les competències que l’article 156.1 dels Estatuts de la Universitat de Girona 
reserva al Consell de Govern es proposa l’adopció dels següents ACORDS: 

Primer. Aprovar la creació de les places de professor/a agregat/da que es relacionen a 
l’Annex I de la present, que s’hauran de proveir en règim d’interinatge a través de concurs. 

Tercer. Amortitzar les places de personal docent i investigador contractat no permanent, un 
cop es formalitzi el contracte d’interí per cobrir la vacant d’alguna de les places de 
professor/a agregat/da creades per aquest acord, i que substitueixen aquelles de caràcter no 
permanent.   
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Annex I 

 

Relació de places de professor/a agregat/da: 

 Departament  Àrea de Coneixement 
1 CIENM FARMACO 
2 CIENM FISIOL 
3 CIENM MEDICINA 
4 EC COMINV 
5 I INFERM 

 

Relació de places de professor/a Lector/a que s’amortitzen: 

 Departament  Àrea de Coneixement 
1 CIENM FARMACO 
2 CIENM FISIOL 
3 CIENM FISIOL 
4 EC COMINV 
5 I INFERM 

 

 


