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PRESENTACIO

Per a l'exercici 2016, el pressupost per programes s’estructura en 7 programes pressupostaris: 5 de
vinculats directament al Pla d’acci6 de govern i 2 que recullen les despeses de caracter estructural

En relacié amb cada un dels programes vinculats al Pla d’acci6 de govern, s’identifiquen indicadors que
anomenem de context. No son els indicadors d’assoliment dels objectius definits per als programes, pero
els considerem necessaris per facilitar la lectura i la comprensié de les accions detallades i han estat
seleccionats d’acord amb els objectius marcats en el propi Pla d’acci6 de govern.

Cal posar de manifest la voluntat de mantenir aquests indicadors de context vinculats al pressupost per
programes de manera que es puguin obtenir series historiques i disposar d’evolucions en els indicadors
que donin suport a la presa de decisions.
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QUADRE RESUM DEL PRESSUPOST PER PROGRAMES 2016
VARIACIO ENTRE DESPESA PRESSUPOSTADA I DESPESA EXECUTADA

Programes vinculats al Pla d’accié de govern Despesa pressupostada Despesa executada Diferencial
01/ Docencia, aprenentatge i insercié laboral 5.592.888 € 6,26% 8.412.344,38 € 8,82% 50%
02/ Recerca i transferéncia del coneixement 10.509.242 € 11,77% 14.432.597,25€ 15,13% 37%
03/ Comunitat universitaria 562.905 € 0,63% 625.20594€  0,66% 11%
04/ Campus, infraestructures, recursos i organitzacic¢ 4.606.773 € 5,16% 3.670.157,35 € 3,85% -20%
05/ Projeccid externa i relacions amb I'entorn 1.091.145 € 1,22% 1.350.093,15 € 1,42% 24%
Programes no vinculats al Pla d’accié de govern Despesa pressupostada Despesa executada

06/ Despeses de personal 62.142.766 € 69,57% 62.197.768,39 € 65,21% 0%
07/ Despeses de funcionament 4.818.134 € 5,39% 4.693.293,50€  4,92% -3%
Total programes 89.323.853 € 100,00% 95.381.459,96 € 7%

Execucio del pressupost per programes 2016
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01/ DOCENCIA, APRENENTATGE I INSERCIO LABORAL

CLASSIFICACIO DE LA DESPESA EXECUTADA PER ACCIONS

01/ DOCENCIA, APRENENTATGE | INSERCIO LABORAL

Dotacid en € Liquidacié en € Diferencial
01.00 Noves accnor?sj de .g,overn: ambit Docencia, 217.000,00 € 270227,70 €
aprenentatgei insercié laboral
01.01 Politica académica 622.715,00 € 51.613,88 €
01.02 Despesa de Centres docents 1.343.443,00 € 1.245.077,26 €
01.03 Programacié de doctorats i masters 366.316,00 € 805.189,00 €
01.04 Supo'rt a l'aprenentatge, la innovacié i la 452.985,00 € 533.098,79 €
qualitat docent
01.05 Internauo'nalltzauo dels estudis i mobilitat 12.601,00 € 539.245,22 €
dels estudiants
01.06 Ajuts i beques a l'estudi 2.216.099,00 € 4.693.506,27 €
01.07 Serveis academics a I'estudianti accés 361.729,00 € 274.386,26 €
5.592.888 € 6,26% 8.412.34438€ 8,82% 50%

DETALL DEL GRAU D’ASSOLIMENT EN BASE ALS INDICADORS FIXATS PER AL

PROGRAMA

Indicadors de context Valor 2015 Previsié 2016 Assolit 2016
Mantenir
Credits matriculats de graus 750.067,0 743.298,5
els 700.000
" . N . Mantenir per sobre
Credits matriculats en masters i doctorats 46.684,5 50.410
dels 30.000
Taxa d’eficiencia en graus, 1r i 2n cicle i masters/total de crédits de la Mantenir per sobre del
80 8 / 90,17% P 91,00%
titulacio 85%
Estudiants d’entrada respecte a l'oferta de places d’estudis oficials Mantenir un index
. 94,36% 87,79%
(exclosos els centres adscrits) del 90%
Mitjana de credits matriculats per estudiant, en graus i 1r i 2n cicle 55 60 Mantenir per sobre 54.94
(exclosos els centres adscrits) ’ d'una mitjana de 54 ’
Taxa de rendiment académic (graus i masters) 85,13% Mantenir un 85% 85,84%
Mantenir per sobre
Percentatge d’estudis de grau amb nombre d’entrada no inferior a 30 94,74% del 90% P 94,74%
e (]
Grau de satisfaccio dels titulats (detectat a través de les enquestes) (d'1 .
, . , 3,70 Consolidar un 3% 3,70
a5, on1ésmoltendesacordi5, molt d’acord)
Nombre d’estudiants d’entrada que participen en programes de 299 Mantenir per sobre 325
mobilitat (docéncia) dels 250
Nombre d’estudiants de sortida que participen en programes de 181 Mantenir per sobre 169
mobilitat (docéncia) dels 150
Nombre d’estudiants de sortida que participen en programes de 91 Mantenir per sobre 102
mobilitat (practiques) dels 80
Incrementar
Nombre de credits impartits en anglés en titulacions de grau i master 2.397 5% 2.706
un o
P s . . Mantenir per sobre
Nombre d’activitats de formacié continuada organitzades per la FUdGIF 241 dels 250 255
els
Nombre de persones matriculades en activitats de formacié continuada 3.006 Mantenir per sobre 3.390
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organitzades per la FUJGIF del 2.500

. . Mantenir un index de
Nous convenis de mobilitat 38 . 36
30 convenis nous/any

Redaccioé d’una guia de criteris d’avaluacid de les competéncies transversals Assolit
Elaboracié d’un estudi de viabilitat per a la programacié d’un master en migracié Assolit
Signatura dels convenis de dobles titulacions internacionals de master i inici dels treballs d’implantacié Assolit
Millora dels programes aplicats per al reconeixement de la millora qualitativa de la docencia Assolit
Convocatoria d’ajuts per al desplegament d’assignatures impartides en llengua anglesa Assolit
Millora de la informacid sobre la tercera llengua a les fitxes de les assignatures Assolit
Implantacié de grups d’assignatures impartides en anglés (semestres) o de tercera llengua (optatives) en els estudis de Assolit
grau

Disseny de mecanismes per al reconeixement del nivell de tercera llengua dels estudiants Assolit
Realitzacio i difusioé d’un protocol intern per a la presentacid de propostes de nous estudis Assolit
Redaccio de I'estudi de necessitats per a I'oferta de formacié online en graus i masters Assolit
Realitzacio de I'estudi de viabilitat per a I'oferta de formacio online en graus i masters Assolit
Desplegament de les accions compromeses per al 2016 en el full de ruta del projecte d’acompanyament curricular Assolit
UdGProfessional

Simplificacié i unificacio de la normativa de doctorat Assolit
Millora de la gestié interna de I'Escola de Doctoral Assolit

JUSTIFICACIO DELS INDICADORS QUALITATIUS DEL PROGRAMA

REDACCIO D’UNA GUIA DE CRITERIS D’AVALUACIO DE LES COMPETENCIES
TRANSVERSALS

S’ha fet un llistat de les competencies transversals dels estudis de la UdG. S’esta fent una revisi6 del
llistat de competencies en les memories de tots els estudis de grau de la UdG per detectar possibles
redundancies.

A partir de documents de treball existents, s’esta preparant un document que reculli i classifiqui totes les
competencies transversals i els criteris d’avaluacié que inclouen 'autoreflexié per part de 'estudiant i
Pavaluaci6 per part del professorat (que s’aplica a TFG).

ELABORACIO D’UN ESTUDI DE VIABILITAT PER A LA PROGRAMACIO D’UN MASTER
EN MIGRACIO

Aquest master comporta I'establiment d’acords amb universitats de la futura Agrupacié d’Universitats
del Mediterrani Occidental (Génova, Euro-Mediterrania de Fes i Illes Balears), de la xarxa UNIMED i
amb I'Institut de recerca en migraci6 de la Universitat d’Osnabriick

S’ha creat una comissi6 d’experts en 'ambit de la migraci6 per elaborar I'estudi, la qual ha estat
treballant al llarg de tot el 2016.
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El Cicle de debats UdG curs 2016-17 en temes de migraci6 aixi com l'estudi de viabilitat s’ha dut a terme i
la comissi6 esta tancant I'elaboraci6 de la memoria per tal de acreditar el master al 2017 i d’iniciar la
docéncia durant el curs 2018-19.

SIGNATURA DELS CONVENIS DE DOBLES TITULACIONS INTERNACIONALS DE
MASTER I INICI DELS TREBALLS D’IMPLANTACIO

Actualment tenim signats els convenis de doble titulaci6 segiients:

Catalisi Avancada i Modelitzaci6 Molecular i Maestria en Quimica (Universidad Guanajuato, Mexic;
Universidad Loja, Equador; Universidad Pontificia Catélica, Pert); Enginyeria Informéatica (Université
Limoges, Franca), Mecanica de Materials i Estructures (Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia);
Business Innovation and Technology Management (Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia); Dret
de Danys (Universidad Pontificia Catélica, Pert); Turisme Cultural (Universidad San Martin de Porres,
Pert; Universidad Tecnolbgica Bolivar, Colombia), Ciéncia i Tecnologia de I'Aigua (Universidad de
Guadalajara, Mexic); Direcci6 i Planificacié del Turisme (Universidad Tecnolégica Bolivar, Colombia;
Universidad Externado); Grau en Infermeria (Universidad Andrés Bello, Xile).

Convenis en fase de signatura:

Grau en Disseny i desenvolupament de videojocs i Ingenieria en Desarrollo de Videojuegos y Realidad
Virtural (Universidad de Talca, Xile; Grau en Arquitectura Tecnica i Ingenieria en Construcciéon
(Universidad de Talca, Xile); Grau en Dret (Universita di Palermo, Italia); Canvi Ambiental + Maestria en
Gestion Ambiental (Universidad Nacional de General San Martin, UNSAM, Argentina, Smart Healthcare +
Maestria en Tecnologia y Salud, Universidad Catolica de Parana, PUCPR, Brasil); Comunicaci6é Cultural i
Estudis Culturals + Maestria en Comunicaciéon (Universidad del Norte, Colombia).

MILLORA DELS PROGRAMES APLICATS PER AL RECONEIXEMENT DE LA MILLORA
QUALITATIVA DE LA DOCENCIA

Aplicaci6 de la nova versi6 de Moodle amb aplicaci6 per a mobils i tablets.

CONVOCATORIA D’AJUTS PER AL DESPLEGAMENT D’ASSIGNATURES IMPARTIDES
EN LLENGUA ANGLESA

Al llarg del curs 2015-16 s’ha aplicat el programa d’incentivacio6 de la impartici6 de docencia en angles als
estudis de grau. El programa es va aprovar al final del primer semestre de 2015 i continua vigent en el
curs actual (2016-17). Per tant, s’esta aplicant durant tot 'any 2016. Aquest programa comporta el
reconeixement dels credits de cursos impartits exclusivament en anglés en punts bescanviables per ajuts
a la docencia. El curs 2015-16 (primer curs d’aplicacié del programa) s’han reconegut dins del programa
un total de 255 credits (de gairebé tots els centres integrats) i el percentatge de docéncia impartida
integrament en angles en els graus de la UdG ha estat el 5,29 %.

MILLORA DE LA INFORMACIO SOBRE LA TERCERA LLENGUA A LES FITXES DE LES
ASSIGNATURES

S’ha revisat i actualitzat la informaci6 sobre 1'ds de la tercera llengua en les fitxes de les assignatures.
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Aquesta informaci6 especifica de manera fiable la preséncia de la tercera llengua en cada assignatura,
pero encara es pot perfeccionar.

Esta en fase d’explotaci6 la possibilitat d’identificar la llengua d’impartici6 en els grups de les
assignatures (grups de teoria, grups de practiques).

IMPLANTACIO DE GRUPS D’ASSIGNATURES IMPARTIDES EN ANGLES (SEMESTRES) O
DE TERCERA LLENGUA (OPTATIVES) EN ELS ESTUDIS DE GRAU

En relaci6 amb el programa d’incentivacié dis de 'anglés (pero no només com a conseqiiéncia directa),
els cursos 2015-16 i 2016-17 es continua amb la programacié d’assignatures impartides en anglés
agrupades en semestres o en blocs d’assignatures optatives. Actualment només s’aplica a alguns estudis i
centres, pero cal esperar que aquesta oferta es vagi incrementant progressivament. Es una acci6é que s’ha
dut a terme, pero que s’ha de continuar.

DISSENY DE MECANISMES PER AL RECONEIXEMENT DEL NIVELL DE TERCERA
LLENGUA DELS ESTUDIANTS

Des del Servei de Llengiies Modernes(i en col-laboraci6 amb el Servei de Gesti6 Academica i Estudiants)
s’han posat en funcionament una serie de mecanismes que permeten identificar el nivell de tercera
llengua dels estudiants. Aquests mecanismes ja s’han aplicat a estudiants de nou accés dels dos darrers
cursos i també s’ha posat a disposicié dels estudiants que el 2016-17 estan en el tercer curs dels seus
estudis. En aquests moments s’esta fent una valoracio6 dels resultats obtinguts en aquestes proves.

REALITZACIO I DIFUSIO D’UN PROTOCOL INTERN PER A LA PRESENTACIO DE
PROPOSTES DE NOUS ESTUDIS

Des de principis de 2016 s’esta aplicant un protocol intern de proposta de nous estudis, tan de grau com
de master. Aquest protocol exigeix, en primer lloc, la presentacié d’una fitxa en qué el promotor de
I'estudi ha de detallar les caracteristiques academiques del mateix, la conveniéncia (oferta académica i
analisi social) de la proposta, la integracié amb altres estudis (UdG i sistema catala, especialment) i amb
Ientorn social. Aquesta fitxa és compatible amb les noves exigéncies (Fase 1 de PIMPEU) que ha
implantat la DGU. El protocol també fixa el recorregut intern de les propostes i identifica els punts en
que es pot aturar o ha de ser objecte de replantejament. Aquest protocol intern es complementa amb
I’elaboracié d’'un calendari anual per incorporar les noves propostes d’acord amb les condicions de
programacio de la DGU.

REDACCIO DE L’ESTUDI DE NECESSITATS PER A I’ OFERTA DE FORMACIO ONLINE EN
GRAUS I MASTERS

S’ha proposat un subprograma d’ajuts a la innovaci6 i millora de la docéncia que permet la presentaciod
de projectes aplicables a graus i masters. També s’ha proposat un subprograma especific d’ajuts per a la
possible adaptacié d’alguns graus (Arquitectura técnica i edificacio; Comptabilitat i finances; Llengua i
literatura catalanes) a un format semipresencial. Aquesta acci6 es vehicula a través de 'ICE i es fa en el
marc de 'Open UdG.
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En el cas concret de masters, s’ha potenciat la formaci6 online d'un master (Master en Psicologia General
Sanitaria) que actualment s'imparteix com a interuniversitari amb la UOC. L'objectiu és plantejar la
programacio d’aquest master només des de la UdG i mantenint la formaci6é no presencial. També s’esta
en procés d’analitzar la conveniéncia d’oferir continguts online en determinats masters de I'ambit
humanistic i social i de revisar els continguts que ja s’ofereixen en aquesta modalitat en masters
interuniversitaris.

DESPLEGAMENT DE LES ACCIONS COMPROMESES PER AL 2016 EN EL FULL DE RUTA
DEL PROJECTE D’ ACOMPANYAMENT CURRICULAR UdGProfessional

La presentacio oficial del projecte s’ha portat a terme a tots els centres docents de la UdG. A més, s’ha
elaborat un qliestionari que permet aprofundir en els interessos dels estudiants entre els quals es difon el
projecte aixi com entre aquells que mostren motivaci6 a participar-hi.

S’han mantingut reunions de difusi6 i cerca d’aliances amb Acci6 Generalitat, Cambra de Comerg
Francesa, Programa UE Careers, Universitat Via Domitia de Perpinya (projecte “La Meva Carrera
Transfronterera” com a finalitat que els estudiants de la UdG que participin al projecte UdGProfessional
trobin un stage o treball a 'Eurodistricte i que desenvolupin la seva recerca i coneixement del mercat i de
metodes de cerca de feina.

S’ha comptat amb la col-laboraci6 dels grups i instituts de recerca de la UdG.

S’ha treballat en la base de dades d’empreses europees, contactes, mentors i participants. En aquests
moments hi ha 183 empreses a la base de dades i 21 estudiants candidats a entrar al projecte. Es disposa
dels models d’acord entre empreses i UdG.

SIMPLIFICACIO I UNIFICACIO DE LA NORMATIVA DE DOCTORAT

S’ha creat una comissio de treball per a la reforma de la Normativa d’ordenaci6 dels ensenyaments
universitats de doctorat de la Universitat de Girona, amb la voluntat de simplificar els tramits per a
I'obtenci6 del titol de doctor, aixi com adaptar-la en un context d’internacionalitzaci6 de la Universitat.
La Comissié ha analitzat les normatives de doctorat existents en el si de les universitats catalanes i ha
desenvolupat un text normatiu que s’adapta a les necessitats actuals, tenint en compte quin sera
I'impacte normatiu en 'aplicacié de la reforma. Respon a la necessitat d’agilitzar la lectura, de concrecid
d’aspectes del procediment que generen interpretacié en la seva aplicaci, per part dels estudiants de
doctorat.

La nova Normativa Academica dels Estudis de Doctorat de la Universitat de Girona s’aprovara a finals de
mar¢ de 2017.

MILLORA DE LA GESTIO INTERNA DE L’ESCOLA DE DOCTORAT

S’ha treballat juntament amb el servei Informatic en un projecte per a una nova plataforma que suposa la
millora de tramits administratius de doctorat on line. Amb la incorporacié d’aquesta plataforma es dona
resposta tan als procediments que han d’executar els coordinadors de programes de doctorat com als
estudiants de doctorat.

Els tramits/procediments que s’han incorporat o redissenyat a I'aplicatiu de seguiment de doctorat sén:
Canvi de titol de la tesi doctoral. Peticié de prorroga per al diposit de la tesi doctoral. Canvi en la direccio
de la tesi doctoral. Canvi de temps de dedicacio (parcial/complet) en la realitzaci6 de la tesi doctoral.
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02/ RECERCA I TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

CLASSIFICACIO DE LA DESPESA EXECUTADA PER ACCIONS

02/ RECERCA | TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

Dotacié en € Liquidacié en € Diferencial

02.00 Noves ac\uo.ns de gove'rn: ambit Recerca i 185.000,00 € 10.865,34 €

transferéncia del coneixement
02.01 Programa de foment de la recerca 631.601,00 € 676.721,29 €

Incorporacioé de personal investigador
02.02 . . . ., 3.245.299,00 € 3.112.385,33 €

competitiu i personal investigador en formacié
02.03 Parc Cientific i Tecnologic de la UdG 400.000,00 € 537.547,59 €
02.04 Despesa de Departaments 652.227,00 € 618.952,26 €
02.05 Despesa d'Instituts de recerca i altres centres 279.569,00 € 295.011,74 €

de recerca
02.06 Prestacio deserveis art. 83 de LOU 1.800.002,00 € 2.065.666,75 €
02.07 Projectes de recerca 3.300.043,00 € 7.101.559,19 €
02.08 Gestio dels resultats dela recerca 15.501,00 € 13.887,76 €

10.509.242,00 € 11,77% 14.432.597,25 € 15,13% 37%

DETALL DEL GRAU D’ASSOLIMENT EN BASE ALS INDICADORS FIXATS PER AL

PROGRAMA

Indicadors de context

Valor 2015

Previsi6 2016

Assolit 2016

Participacid en projectes europeus i grans projectes (en nombre de

Mantenir els

. 28 11
projectes) resultats
Coordinacié de projectes europeus i grans projectes (en nombre de 5 Mantenir els 1
projectes) resultats

Import de les concessions de projectes d’R+D+l en convocatories
publiques

4.596.162,42 €

Consolidar un
import minim de
3 M€

5.048.248,24 €

Consolidar un

Import dels contractes, convenis i serveis signats durant I'exercici 2.269.000,00 € import minim 1.771.364,00 €
d'l1 M€
Mantenir-lo

Percentatge de PDI «investigador actiu» 94,90% per sobre 92,92%
del 90%

. Mantenir

Percentatge de PDI pertanyent a grups de recerca consolidats (SGR) 72,26% 78,07%
el percentatge
Consolidar

Nombre de tesis llegides 128 121
un valor de 100

L. L Incrementar en

Empreses de base tecnologica (EBT i spin-offs) creades 0 1 2
Mantenir

Patents 4 2
el nombre
Mantenir

Patents registrades 1 1
el nombre

Altres models de proteccié de coneixement (software, know-how...) 2 Mantenir I'index 1

Altres tipus de llicéncies 0 Millorar I'index 0
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Desplegament de les accions compromeses per al 2016 en el full de ruta del projecte de campus sectorials Assolit
Articulacid de convocatories competitives en els ambits definits en el projecte de campus sectorials Assolit
Desplegament d’accions per al foment de la participacié en convocatories de finangament competitiu Assolit

Realitzacioé del programa d’ajuts per a la millora de la productivitat cientifica dels grups de recerca de la UdG 2016-2018  Assolit

Revisio del sistema d’avaluacié de la recerca dels grups de recerca de la UdG Assolit
Desplegament del programa IFUdG2016 d’ajuts per a Investigadors en Formacié Assolit
Potenciacié de la formacid dels estudiants de grau i master en el camp de la transferéncia i la innovacié mitjangant el Assolit
programa BTI

Disseny de mesures per al foment de la mobilitat d’investigadors de la UdG Assolit
Adaptacio de la normativa UdG relativa a les empreses de base tecnologica a la Llei de la Ciéncia Assolit
Elaboraci¢ i aprovacié de les normatives reguladores de les figures contractuals previstes a la Llei de la Ciencia Assolit

JUSTIFICACIO DELS INDICADORS QUALITATIUS DEL PROGRAMA

DESPLEGAMENT DE LES ACCIONS COMPROMESES PER AL 2016 EN EL FULL DE RUTA
DEL PROJECTE DE CAMPUS SECTORIALS

A finals del 2016 hi ha creats i desplegats els campus sectorials segiients:
Aigua, Turisme, Comunicaci6 Cultural i Corporativa, Alimentaci6 i Gastronomia, Salut, Composits,
Patrimoni Cultural i Natural

- Campus Aigua

S’han dut a terme les sessions programades del Consell Assessor Sectorial, que han permes concretar les
necessitats formatives dels principals perfils professionals del sector; definir 'oferta cientificotécnica del
campus que millor s’alinea amb les necessitats d’'R+D+I del sector i construir 'estrategia de comunicacio
del Campus.

Durant el 2016 el clister de Recerca del Campus s’ha ampliat de 35 grups UdG i 3 de 'ICRA.

S’ha constituit ’Agrupaci6é Sectorial del Campus Aigua. A la primera sessié van assistir 98 assistents. A
finals del 2016 més de 40 entitats havien formalitzat la seva adhesi6 al Campus Aigua.

S’ha signat el conveni d’adscripcié de I'Institut Catala de Recerca de 1'Aigua a la Universitat de Girona,
pel qual I'ICRA sera institut universitari de recerca després dels tramits legalment establerts.

A nivell docent, s’ha coordinat la sol-licitud d'un ERASMUS+ K2 per a la creacié d’'un programa formatiu
interuniversitari per a joves investigadors de les Universitats de Tunisia, Carthage and Sfax, sobre
“Integrated Water and Agriculture Management”. De les 736 sollicituds presentades se’n varen
seleccionar 147, deixant la nostra proposat entre les 18 seleccionades com a propostes en reserva.

- Campus Turisme

A finals del 2016 formaven part del Claster de recerca del Campus 19 grups de recerca (2 dels quals
d’Escoles Adscrites) 1 1 Catedra de la Universitat.

S’ha constituit el Consell Assessor Sectorial, format per una dotzena de persones de reconegut prestigi i
contrastada trajectoria en I’ambit del turisme a nivell catala.

S’ha activat I’Agrupaci6 Sectorial, de la qual formen part unes 50 empreses i institucions.
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Al llarg del 2016, el Campus Turisme s’ha consolidat com a un agent clau en la dinamitzaci6 de projectes
d’alt nivell. En destaca el projecte de la Comunitat RIS3CAT en Turisme, que s’ha presentat a la
convocatoria 2016, com en els PECT (PECT Costa Brava-Pirineu de Girona: Naturalesa, Cultura i
Turisme), i del qual es parla més endavant.

- Campus Comunicaci6 Cultural i Corporativa

S’ha fet 'avaluacié del Pla Director del Campus per part d’experts externs i s’ha constituit el Consell
Assessor Sectorial del Campus, del qual en formen part 17 persones externes a la UdG de reconegut
prestigi.

S’han celebrat diverses reunions del Cluster de Recerca, que aplega 10 grups de recerca i Catedres de la
Universitat, que treballen temes de comunicacio.

El Campus Comunicacid participa en diferents organs i estructures: és membre de Comissié Assessora
sobre Publicitat (CAPI) de la Generalitat de Catalunya i s’han signat els convenis de col-laboracié amb
dos agents clau en el camp de la comunicaci6é cultural i corporativa: Naci6 Digital i I’Associacioé de
Mitjans d’Informaci6é i Comunicacié (AMIC).

S’ha creat NacioDigital Labs&Data- Laboratori d’Innovacié en Nous Formats i Llenguatges Periodistics,
centre mixt entre NacioDigital i la Universitat de Girona, amb la voluntat conjunta d’avancar en els
reptes del periodisme d’innovacio, la creaci6é de nous productes i I’experimentacio.

- Campus Alimentaci6 i Gastronomia

S’ha dut a terme I'avaluaci6é del Pla Director del Campus per part d’experts externs i s’ha constituit el
Consell Assessor Sectorial, integrat per una dotzena d’experts del sector i les institucions relacionades
amb I’alimentaci6 i la gastronomia.

Al mateix temps, s’ha continuat treballant amb el Claster de Recerca, del qual en formen part 19 grups de
recerca i Catedres de la Universitat de Girona.

La UdG i “La Masia (I+R)” d’El Celler de Can Roca han creat el Centre d’Innovacié en Gastronomia de
Girona, centre mixt de recerca, innovacio i formaci6 especialitzades en el camp de la gastronomia, la
restauracio i ’'alimentacio.

S’ha participat activament en les reunions de coordinaci6 de la Xarxa de Campus d’Excel-léncia
Internacional Agroalimentaris de la Fundacié Triptolemos, la segona de les quals s’ha organitzat a la
Universitat de Girona. Una de les linies de treball és la creaci6 d’'un master interuniversitari en
alimentaci6 i gastronomia, que es lideraria des de la Universitat de Girona.

S’ha dut a terme les dues primeres edicions del MOOC Introduccion a la cocina al vacio de El Celler de
Can Roca a través de la plataforma Miriada-X. En la primera edici6 del curs hi ha hagut 18.139 inscrits,
n’han comencat el curs 10.321 (57% dels inscrits), I'han finalitzat 3.410 (19% dels inscrits/33% dels que
comencen).

- Campus Salut

S’ha redactat el Pla Director comptant amb la participaci6 dels grups de recerca promotors del Campus i
s’ha identificat els actors que formaran part del Consell Assessor Sectorial, el Cluster de Recerca i
I’Agrupacio Sectorial d’empreses i institucions.

S’ha signat el conveni d’adscripcié de I'Institut d’Investigaci6 Biomedica de Girona, pel qual IdIBGi
esdevé institut universitari de recerca després dels tramits legalment establerts.

- Campus Composits:

S’ha constituit el Consell Assessor Sectorial, del qual formen part 16 persones externes a la UdG de
reconegut prestigi.

S’ha creat el Claster de Recerca, que agrupa un total de 9 grups de recerca de la UdG.
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La companyia tecnologica Airborne Composites s’ha instal-lat al Parc Cientific i Tecnologic de la UdG.
L'empresa, especialitzada en el disseny i la fabricaci6 de productes avangats en materials compostos
(plastics reforcats amb fibres, també anomenats composits) destinats principalment al mercat
aeroespacial, ha inaugurat instal-lacions amb una superficie de 2.000 metres quadrats. Aixo ha estat
possible gracies a la col-laboraci6é directa amb el Grup de Recerca Analisi i Materials Avancats per al
Disseny Estructural (AMADE).

- Campus Patrimoni Cultural i Natural:
S’ha redactat el Pla Director amb la participaci6 d’investigadors tant del camp cultural com natural.

Les convocatories competitives en els ambits definits en el projecte de Campus Sectorials,s’na articular
d’aquesta manera:

- Campus d’Excel-léncia Internacional:

Durant el 2016 el CEI e-MTA ha tingut una valoraci6 final positiva per part d'un panell d’avaluadors
internacionals nomenats pel MECD de resultes de la qual la UdG i la UIB han merescut la consideracio6
final de Campus d’Excel-léncia Internacional a nivell regional.

S’ha continuat executant les accions relatives als ajuts rebuts en la convocatoria 2015 dels CEIL. La UdG
ha rebut un total de 115.598€. L’acci6 més destacada és la duta a terme per un grup de treball
interdisciplinari per debatre i coordinar l'oferta formativa global de la UdG en els ambits de Patrimoni
Cultural i Natural.

- Convocatoria 2015 de Comunitats de la RIS3CAT
La UdG ha participat en diverses propostes de Comunitats RIS3CAT, de la ma dels campus sectorials
afins a la tematica de la comunitat proposada.

- Participaci6 en la convocatoria 2016 de Projectes d’Especialitzaci6é i Competitivitat Territorial (PECT)
S’ha sol-licitat 4 ajuts per al desenvolupament de Projectes d’Especialitzacié i Competitivitat Territorial
(PECT). La participaci6 de la UdG en els quatre projectes presentats pivota sobre el Programa de Campus
Sectorials: 1) PECT Girona ecosistema innovador (que inclou com a acci6 transversal i vertebradora el
propi Programa de Campus sectorials); 2) PECT Costa Brava-Pirineu de Girona: naturalesa. Cultura i
Turisme (vinculat al Campus Turisme); 3) PECT Girona, regi6 sensible a l'aigua (vinculat al Campus
Aigua); 4) PECT Girona regié saludable (vinculat al Campus Salut). El PECT Girona ecosistema
innovador, de caracter transversal, és el de major transcendéncia donats els seus objectius i la seva
repercussio territorial.

DEPLEGAMENT D’ACCIONS PER AL FOMENT DE LA PARTICIPACIO EN
CONVOCATORIES DE FINANCAMENT COMPETITIU

La UdG ha continuat emprenent durant tot el curs 2015-2016 accions per incentivar la participaci6 dels
grups de recerca en projectes competitius, perque es presentin més i millors projectes, a través de
sessions informatives especifiques per a cada convocatoria en queé es treballen tres vessants: la
informaci6 de la institucié convocant, ’'assessorament técnic de 'OITT i I'experiencia d’investigadors de
la UdG que han tingut exit en convocatories anteriors.
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REALITZACIO DEL PROGRAMA D’AJUTS PER A LA MILLORA DE LA PRODUCTIVITAT
CIENTIFICA DELS GRUPS DE RECERCA DE LA UdG2016-2018

L’esperit d’aquest programa d’ajut és donar les oportunitats i facilitats necessaries perqué cada equip
d’investigadors desenvolupi les competencies i habilitats que consideri oportunes per millorar la seva
produccié cientifica respecte de la seva situaci6 de partida. El programa té una durada de 3 anys. Impulsa
la internacionalitzacio, els projectes interdisciplinaris, els projectes innovadors i les noves linies de
recerca, i reconeix implicitament la diversitat dels grups de recerca de la UdG. S’han concedit 140 ajuts.

REVISIO DEL SISTEMA D’AVALUACIO DE LA RECERCA DELS GRUPS DE RECERCA DE
LA UdG

S’ha dut a terme el debat de la revisio del sistema d’avaluaci6 dels Grups de Recerca UdG, que ha de
portar a un sistema que reconegui la diferent avaluaci6 per ambits de coneixement (cientific, tecnologic,
humanistic i social).

DESPLEGAMENT DEL PROGRAMA IFUdG2016 D’AJUTS PER A INVESTIGADORS EN
FORMACIO

A fi de potenciar la retencié de talent a la UdG es convoca aquest programa d’ajuts, que en la seva
convocatoria 2016 ha beneficiat 18 persones en la modalitat A (estandard) i una persona en la modalitat
B (cofinancada per ens externs a la UdG). Val a dir que les persones beneficiaries pertanyen de manera
equilibrada tan a 'ambit humanistic i social com al cientific i tecnologic.

POTENCIACIO DE LA FORMACIO DELS ESTUDIANTS DE GRAU I MASTER EN EL CAMP
DE LA TRANSFERENCIA I LA INNOVACIO MITJANCANT EL PROGRAMA BTI

La convocatoria per a becaris de transferéncia i innovaci6 de la UdG, cofinancada pel Consell Social
al 50 % i pels agents de recerca beneficiaris al 25%, preveia dotar 18 beques durant 7 mesos. En la
convocatoria BTI20152016 s’han concedit 16 beques repartides 9 als grups Tecnio, 4 als grups de recerca
UdG i 3 als serveis UdG (OITT i STR). Com a novetat, el curs de formaci6 en emprenedoria que
segueixen els becaris ha estat programat conjuntament per 'OITT i la Catedra FPdGi de Joves
Emprenedors.

DISSENY DE MESURES PER AL FOMENT DE LA MOBILITAT D’INVESTIGADORS DE LA
udG

La UdG convoca uns ajuts complementaris adrecats al personal investigador en formaci6 sense borsa de

viatge especifica, al personal académic doctor contractat i als TEU no doctors, per a estades de recerca
fora de Catalunya. Enguany s’han concedit 8 ajuts predoctorals i 7 postdoctorals.
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ADAPTACIO DE LA NORMATIVA UdG RELATIVA A LES EMPRESES DE BASE
TECNOLOGICA A LA LLEI DE LA CIENCIA

L’evoluci6 de la finalitat de la transferéncia i els canvis normatius que han esdevingut, feien que la
normativa limités els casos en que es poden constituir EBTs, qui dels membres dins la comunitat
Universitaria poden crear-ne i no dona opcié a regularitzar les empreses que no han seguit el
procediment.

Per solucionar aquesta situacio, el curs 2015-2106 s'implementa el nou reglament d’empreses de base
tecnologica a 'entorn UdG que reflecteix tant la definici6 d’empresa de base tecnologica que dona
larticle 56 de la LES com les diferents modalitats en que els membres de la comunitat universitaria
poden participar a les EBTs amb la finalitat de transferir la tecnologia i el nou coneixement generat dins
la UdG i estableixi aquest mecanisme de regularitzacid, que a banda de novetats respecte de la normativa
antiga, obre un periode de 6 mesos durant el qual empreses existents poden regularitzar la seva situacio i
permetre ’entrada participada de la UdG.

ELABORACIO I APROVACIO DE LES NORMATIVES REGULADORES DE LES FIGURES
CONTRACTUALS PREVISTES A LA LLEI DE LA CIENCIA

Les Normatives reguladores de les figures contractuals de Director d’investigaci6é i d’Investigador
ordinari de Capitol 1 es van aprovar en Consell de Govern, sessi6 3/2016, del dia 12.05.2016, publicades
al BOU nuam. 877.

03/ COMUNITAT UNIVERSITARIA

CLASSIFICACIO DE LA DESPESA EXECUTADA PER ACCIONS

03/ COMUNITAT UNIVERSITARIA

Dotacié en € Liquidacié en € Diferencial

03.00 Noves accions de govern: ambit Comunitat 123.000,00 € - €

universitaria
03.01 Politiques transversals:igualtat, prevencid, 46.803,00 € 113.139,45 €

salutlaboral...
03.02 Pla de Formacié dela UdG i mobilitat per al 69.000,00 € 52.646,36 €

perfeccionament professional
03.03 Pla dellenglies i promocid de les competéncies 80.000,00 € 211.279,06 €

linglistiques
03.04 Fomentdela participacidi l'associacionisme 56.600,00 € 39.817,42 €
03.05 Activitats culturals i esportives 157.500,00 € 185.510,85 €
03.06 Préstecs al personal 30.002,00 € 22.812,80 €

562.905,00 € 0,63% 625.205,94 € 0,66% 11%
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DETALL DEL GRAU D’ASSOLIMENT EN BASE ALS INDICADORS FIXATS PER AL
PROGRAMA

Indicadors de context Valor 2015 Previsi6 2016 Assolit 2016

Nombre d’accions derivades del Pla d’igualtat de génere 20 Mantenir per 15
sobre de 10

Nombre d’accions derivades del Pla d’igualtat per a persones amb 28 Mantenir per 2

discapacitat sobre de 10

Consolidar el nombre
Nombre d’associacions registrades 29 , o 27
d’associacions

Nombre d’activitats formatives adrecades al PDI i el PAS Mantenir per

177 210
sobre de les 100
Nombre d’activitats formatives en llenglies adregades al PDl i al PAS 33 Mantenir el nombre 34
Nombre de personal (PDI i PAS) participant en activitats formatives Mantenir per
1.711 1.798
sobre dels 1.500
Nombre de personal (PDI i PAS) participant en formacié en llengies 471 Mantenir el nombre 386
Estades de mobilitat Erasmus per al PDI 78 Mantenir per 27
sobre de 20
Estades de staff training del PAS (Erasmus+Stella) 5 Mantenir el nombre 5
Nombre d’activitats del Servei d’Esports Consolidar un  index
P 204 202
de 180
Nombre d’inscripcions en activitats del Servei d’Esports Mantenir  un  index
P P 5.978 5.830
de 5500
Programacié de cursos de formacid en I'ambit de la cooperacid Assolit
Convocatoria dels ajuts per a estudiants, PDI i PAS en situacioé de feblesa economica greu. Assolit
Desenvolupar el Pla de formacié en llengua anglesa per al PDI Assolit
Redaccid i posada en marxa del Pla de Formacié del PDI de la UdG (2016-2020) Assolit
Disseny de mesures per al foment de la mobilitat del PDI Assolit

Disseny d’un pla d’acollida per a nous integrants del PDI que inclogui mesures d’acompanyament i mentoratge academic Assolit

Desplegament del Pla de formacié de gestors académics Assolit
Disseny de protocols actualitzats d’informacio, consulta i negociacio col-lectiva amb els representants del PDI Assolit
Programar les accions necessaries per garantir la continuitat del Pla de Formacio en Llenglies del PAS Assolit

Actualitzar I'oferta formativa del PAS a partir de I'analisi dels plans de formacié precedents i la deteccié de noves

necessitats formatives Assolit
Desplegament d’accions per a la millora de la comunicacid interna i externa Assolit
Creacio d’una plataforma de digital per a la participacié de la comunitat universitaria Assolit
Desplegament de les accions de les accions compromeses per al 2016 en el full de ruta del projecte UdGAlumni Assolit
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JUSTIFICACIO DELS INDICADORS QUALITATIUS DEL PROGRAMA
PROGRAMACIO DE CURSOS DE FORMACIO EN L’AMBIT DE LA COOPERACIO

Curs 2015-16 s’han programat un total de 16 cursos amb un total de 340 estudiants convalidats.

CONVOCATORIA DELS AJUTS PER A ESTUDIANTS, PDI i PAS EN SITUACIO DE
FEBLESA ECONOMICA GREU

L’actual crisi economica, juntament amb la pujada del preu de les matricules dels estudis universitaris ha
comportat 'aparicié de noves barreres que impedeixen que una part de la poblacié pugui accedir a la
formacio superior. Per aquest motiu, durant el curs academic 2016/2017, la UdG ha concedit un total de
24 ajuts d’emergencia als estudiants.

DESENVOLUPAR EL PLA DE FORMACIO EN LLENGUA ANGLESA PER AL PDI

Implantacié nou marc normatiu a partir del segon semestre del curs 2015-2016.

El Servei de Llengiies Modernes (SLM) ha realitzat una oferta integrada de cursos, en la que
Paprenentatge i millora de 'angles s’estructura en 3 nivells (generals, especifics dins programa general
formaci6 PAS-PDI, i angles aplicat a la docencia i a la recerca).

El SLM ha posat en marxa un centre de recursos adrecat especificament al professorat que imparteix
docéncia en angles, i esta preparant moduls especifics que s’oferiran a partir del curs 2016-17

Durant el mes de juliol i setembre s’ha fet una campanya informativa entre el PDI, per part del SLM i de
I'ICE, sobre recursos docents per a 'aprenentatge de I'anglés i oferta formativa per a la docéncia en
angles.

A la sessio ordinaria del Consell de Govern de 22 de desembre de 2016 s’ha derogat la normativa sobre
requisits d’accés del PDI a cursos d’idiomes del SLM, unificant els criteris amb 'accés del PAS i reforcant
les diferents tipologies d’aprenentatges.

REDACCIO I POSADA EN MARXA DEL PLA DE FORMACIO DEL PDI DE LA UdG (2016-
2020)
El marg 2016 s’ha constituit la comissi6 paritaria VRPDI- Seccions sindicals de la UdG, amb l'objectiu de

redactar pla marc de formacié del PDI, en col-laboracié amb ICE Josep Pallach. Aprovacio6 al CdG de 22
de desembre de 2016 del Pla de Formaci6 del PDI.

DISSENY DE MESURES PER AL FOMENT DE LA MOBILITAT DEL PDI

Aprovacio del Pla de Formacio6 del PDI de la UdG (2017-2021).
Posada en marxa de diverses accions per afavorir i promoure la mobilitat del PDI.
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DISSENY D’UN PLA D’ACOLLIDA PER A NOUS INTEGRANTS DEL PDI QUE INCLOGUI
MESURES D’ACOMPANYAMENT I MENTORATGE ACADEMIC

S’ha revisat processos d’acollida del PDI de nova incorporacid, amb propostes de millora.

S’ha portat a terme un debat intern amb centres i departaments sobre mesures d’acolliment generals i
particulars.

S’ha recopilat d’'informaci6 dels departaments i dels centres docents (setembre 2016).

A més d’'un analisi de les propostes endegades des dels diferents serveis (RRHH; ORE; OITT). S’ha
constituit un grup de treball amb participacié de PDI per avaluar situaci6 actual i fer una proposta
d’unificacié i coordinaci6 elements acollida nou PDI.

S’esta recopilant d’informaci6 per a la posada en marxa d’'un programa pilot de mentoratge academic en
els departaments.

DESPLEGAMENT DEL PLA DE FORMACIO DE GESTORS ACADEMICS

S’ha desplegat amb exit el primer programa adrecat especificament a coordinadors d’estudi. Elaboracié
de conclusions sobre elements de millora en I'execuci6 de I'encarrec de gesti6.

S’han incorporat a la proposta de pla de formaci6 del PDI linies especifiques per abordar la formaci6 dels
gestors academics.

DISSENY DE PROTOCOLS ACTUALITZATS D’INFORMACIO, CONSULTA I NEGOCIACIO
COL.LECTIVA AMB ELS REPRESENTANTS DEL PDI

El febrer 2016 s’ha signat per part de totes les seccions sindicals de la UdG el Protocol d’informacio,
consulta i negociacié col-lectiva de la UdG. Posada en marxa del funcionament de les Comissions Mixtes
VRPDI-CEPDI i VRPDI-JPDIF, d’acord amb el protocol signat.

PROGRAMAR LES ACCIONS NECESSARIES PER GARANTIR LA CONTINUITAT DEL PLA
DE FORMACIO EN LLENGUES DEL PAS

S'han ofert a PAS i a PDI cursos d'anglés corresponents als nivells A2, B1, (1ai 2a edici6), B2.1, B2.2, C1.1
(1a1i2aedicid) i C1.2. (1a1i 2a edicid).

ACTUALITZAR L’OFERTA FORMATIVA DEL PAS A PARTIR DE I’ANALISI DELS PLANS
DE FORMACIO PRECEDENTS I LA DETECCIO DE NOVES NECESSITATS FORMATIVES

La Universitat de Girona, vol plantejar la formaci6 pel personal d’administraci6 i serveis com un dels
objectius estrategics i en el que caldra dedicar-hi més esforcos per tal que I'oferta formativa sigui el
maxim d’atractiva i motivadora per les persones que hi desenvolupen la seva activitat professional.

Sota el concepte de FORMAUDG, es pretén recollir tota una oferta formativa que basicament gira al
voltant dels segiients eixos: Iniciar una veritable carrera professional, el desenvolupament tant huma
com professional. el foment del treball en equip i les relacions entre els treballadors, un procés de
deteccié de necessitats al maxim de participatiu, que estigui en linia amb els objectius estrategics de la
Universitat, que sigui una oferta planificada i consensuada per tots els agents.

Els objectius basics de FORMAUDG soén el reciclatge professional, el desenvolupament professional i el
creixement personal. Per aquesta ra6. FORMAUDG s’estructura en competéncies tecniques,
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competéncies pel desenvolupament professional, desenvolupament directiu, idiomes i creixement
personal.

Dins del Pla de Formaci6 de 2016, es manté el sistema de formaci6 en llengiies que ha permés un major
nombre de participants del col-lectiu del personal d’administracio i serveis amb una major garantia del
reconeixement dels coneixements obtinguts amb l'obtenci6 de certificats de nivell. La resta d’activitats
programades sén accions formatives que es basen en la detecci6 de necessitats prévia analitzada amb els
caps d’unitats i amb els representants sindicals, i propostes a nivell individual que s’han fet arribar al
negociat de formacio.

DESPLEGAMENT D’ACCIONS PER A LA MILLORA DE LA COMUNICACIO INTERNA I
EXTERNA

S’ha analitzat i treballat en l’elaboraci6 d'una nova web i aplicaci6 mobil, prevista per a la seva
implementaci6 I’abril de 2017.

Aquest nou web sera accessible per tabalets i mobils.

S’han realitzat el treballs per a la consecuci6 d’uns objectius definits, per la qual cosa ha donat com a
resultat un Unic web ordenat, una navegacié per publics (perfils), una integracié total de Google
Analytics i posicionament SEO, un disseny responsiu.

Les tasques que s’ha dut a terme han estat un disseny creatiu del nou web, el protocol d’aspectes a tenir
en compte en la creacio i gestio d’espais web a la UdG, la maquetaci6 de la home i pla pilot de disseny de
la web d’'un centre de la UdG, el traspas i entrada de continguts, migracié6 SEO i el projecte de nova
intranet “la meva”.

El disseny del nou web preveu un perfil especific d’accés pels mitjans de comunicaci6. Un espai on els
mitjans de comunicaci6 disposen de les notes de premsa, videos, guia d’experts. Aquest espai ha de
permetre acostar la Universitat als mitjans de comunicacio, facilitant la transmissi6 de la transferéncia i
recerca que la Universitat duu a terme i repercuteix en la societat.

S’han signat convenis amb diversos mitjans de comunicaci6: Diari Ara, Diari de Girona, El Punt i el
portal digital unportal.cat. i trobades al llarg de 'any amb periodistes.

S’han efectuat negociacions per obtenir millores economiques per accions dutes a terme des de la UdG ,
amb condicions avantatjoses per la comunitat universitaria.

S’ha revisat el model de Promoci6 i proposta de nous materials.

CREACIO D’UNA PLATAFORMA DIGITAL PER A LA PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT
UNIVERSITARIA

Execuci6 d’un projecte de participacio on line. Es té conceptualitzada una web de participaci6 on line de
la comunitat universitaria, objectius, necessitats, pablic.

En aquest sentit, s’ha treballat una proposta que s’ha fet arribar al Consell d’Estudiants.

Us del Portal de Bon Govern i de la Transparéncia de la UdG per a potenciar la participaci6 fent-hi
constar els diferents processos de participacio que es duen a terme en el si de la comunitat universitaria.

DESPLEGAMENT DE LES ACCIONS COMPROMESES PER AL 2016 EN EL FULL DE RUTA
DEL PROJECTE UdGAlumni

S’han finalitzat les accions de coordinacié amb el Consell d’estudiants i amb les diferents associacions
d’estudiants, dedicant especial atenci6 a 'associaci6 UdG Alumni Postscriptum per ser la llavor del
procés i per la seva experiencia en aquest ambit de manera que les aportacions dels seus membres han
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estat claus per definir i desenvolupar el projecte. S’ha realitzat la proposta d’establiment d’'una xarxa de
suport entre els Alumni, una eina social on puguin gestionar oferiments i necessitats relacionats amb el
seu ambit laboral.

S’ha continuat en la confecci6 d'una base de dades normalitzada d’ex-alumnes i amics de la UdG i
establir els mecanismes de manteniment de la base de dades.

El disseny del web definitiu i procedir a la redaccié i integracio6 de continguts, I'eina basica de treball el
projecte. Aquest web té entre les seves pestanyes principals les opcions: mecenatge, projectes,
networking, esdeveniments, involucra’t, clubs i formacio6.

S’ha dissenyat un pla estratégic de totes les possibles activitats que han de donar valor al fet de ser
membre actiu d’Alumni.

S’ha elaborat un recull dels avantatges de fer-se Alumni de la UdG: descomptes al Servei d’Esports,
descomptes al Servei de Llengiies, tramesa immediata de la informacié sobre ofertes de la Borsa de
Treball de la UdG, etc.

S’ha elaborat un pla de marqueting i comunicacid per a captar membres i fidelitzar els existents.

Es manté contacte continuat amb I’associaci6 UdG Alumni Postscriptum per treballar en la fidelitzacié
dels seus socis i captacio d’Alumni: pla comunicatiu sobre els avantatges de formar part del col-lectiu
Alumni de la UdG. També s’ha realitzat un pla estrategic per a la captacié de donants, mecenes i mentors
dins del col-lectiu d’Alumini, aixi com també dins del mén empresarial.

04/ CAMPUS, INFRAESTRUCTURES, RECURSOS I ORGANITZACIO

CLASSIFICACIO DE LA DESPESA EXECUTADA PER ACCIONS

04/ CAMPUS, INFRAESTRUCTURES, RECURSOS |

Dotacié en € Liquidacié en € Diferencial

04.00 Noves accions de govern: ambit Campus, 600.000,00 € 668.803,66 €

infraestructures, recursos i organitzacio
04.01 Inversidi optimitzacié d'infraestructures i 1.806.457,00 € 1.532.127,24 €

equipaments
04.02 Aportacions i participacions en fundacions, 113.598,00 € 102.54490 €

consorcis i altres ens
04.03 Equips per al processament de la informacio i 501.379,00 € 531.063,05 €

TICs
04.04 Despeses financeres, amortitzacié de capital i 278.308,00 € 59.017,12 €

fons de contingéncia
04.05 Devolucié bestrestes reemborsables 950.075,00 € 760.954,20 €
04.06 Avangament per actuacions de foment 50.000,00 € - €
04.07 Reorganitzacié administrativa i millora 170.763,00 € 15.647,18 €

organitzativa
04.08 Planificacio estratégica i model de direccié per 136.193,00 € - €

objectius

4.606.773,00 € 5,16% 3.670.157,35 € 3,85% -20%
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DETALL DEL GRAU D’ASSOLIMENT EN BASE ALS INDICADORS FIXATS PER AL
PROGRAMA

Indicadors de context Valor 2015 Previsi6 2016 Assolit 2016
Superficie construida (propia i de lloguer, en mz) 161.496 150.000 156.234
Nombre d’intervencions de millora en campus, infraestructures i equipaments 180 200 205
Electricitat 4,25% 6,3% -1,44%
Percentatge de variacié del consum
, ) Gas 6,82% 12,6% -6,09%
respecte de I'any anterior
Aigua 1,84% 0% -1,56%
Electricitat 7,98% 9,8% -14,94%
Percentatge de variacid de la despesa
. K . Gas 1,25% 5,1% -27,75%
en energia respecte de I'any anterior
Aigua 3,96% 0% -1,38%
TIC: serveis i inversions de reposicié 179.430,23 € *x 226.876,78 €
TIC: inversions netes 78.988,68 € *x 113.407,51 €
Millora de I'estructura organitzativa - Nombre de places afectades e e e
per la reordenacio de les unitats administratives
Trameses a UNEIX en temps i forma 100% 100% 100%

** Imports subjectes a confirmacié de I'import definitiu del PIU 2016 i a la distribucid per partides establerta per la Generalitat de Catalunya.
*** pendent de disposar de la concrecié a partir de les conclusions de I'estudi reorganitzatiu de les arees d’estudi.

Inici del pla de xoc per a I'actualitzacié i manteniment dels edificis de la UdG Assolit
Adaptacié de la senyalistica a la nova imatge corporativa: fase 1 Assolit
Implementacié d’accions per a la millora de I'accessibilitat als edificis Assolit
Disseny i implementacid d’accions per a la millora de I'eficiéncia energética Assolit
Desplegament d’un pla per a la racionalitzacié de I'Us dels espais docents, de recerca i de serveis Assolit
Inici del projecte de magatzem de dades Assolit
Implantacié de I'actualitzacio del sistema de comptabilitat analitica comu Assolit
Establiment del pla d’implantacié plurianual de la Plantilla Teorica del PDI: fase 1 Assolit
Disseny del programa d’accés, estabilitzacié i promocid del PDI Assolit
Dissenyar del Pla de carrera professional del PDI No assolit
Desplegar la 1a fase de debat i disseny del Pla d’activitats del PDI Assolit
Adequar I'estructura organitzativa dels serveis centrals de la UdG Assolit
Avangar en el model de gestié per processos de la UdG desplegant les accions proposades per al 2016 Assolit
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JUSTIFICACIO DELS INDICADORS QUALITATIUS DEL PROGRAMA

INICI DEL PLA DE XOC PER A L’ACTUALITZACIO I MANTENIMENT DELS EDIFICIS DE
LA UdG

S’ha treballat en diferents actuacions que han de permetre I’actualitzaci6é i manteniment de les diferents
infraestructures de la UdG, ja estiguin destinades a docencia, recerca i gesti6. S’ha destinat una partida
pressupostaria de 500.000 euros per a 'actualitzacié i manteniment de la infraestructura docent dels
diferents centres, especialment d’aquells amb un major nivell d’experimentalitat, com EPS, Ciéncies,
Medicina i Infermeria.

ADAPTACIO DE LA SENYALISTICA A LA NOVA IMATGE CORPORATIVA: FASE 1

La fase 1 d’aquesta acci6 ha consistit, principalment, en les actuacions adrecades a adaptar la senyalistica
externa dels edificis de la Universitat de Girona. Els principi que regeix 'accio és el del minim impacte,
tan en costos com en l'activitat ordinaria de centres i serveis.

IMPLEMENTACIO D’ACCIONS PER A LA MILLORA DE L’ACCESSIBILITAT ALS EDIFICIS

S’estan portant a terme actuacions a tots els edificis de la Universitat amb la finalitat de millorar
P’accessibilitat als edificis. D’entre les actuacions que s’estan portant a terme el 2016 destaquen:.

Revisio dels informes d’avaria de I'ascensor. Adaptaci6 dels banys per a persones amb mobilitat reduida. A
la Facultat de Ciencies Empresarials i Economiques s’ha portat a terme la senyalitzaci6 de la zona
d’aparcaments. Millores a la porta d’entrada d’emergencia amb solucions automatitzades en la seva
obertura que és la d’accés des de l'aparcament reservat per a PMR(Persones mobilitat reduida) i
substituci6 de la catifa d’entrada. A I’entrada a administraci6 i deganat. Als banys primera planta .A 'edifici
Sant Domeénec: millores en el paviment del claustre gotic. Al Campus Montilivi s’ha adequat ’espai entre el
CIAE i ’Aulari Comau per tal que sigui accessible per a PMR.

DISSENY I IMPLEMENTACIO D’ACCIONS PER A LA MILLORA DE L’EFICIENCIA
ENERGETICA

S’ha implementat el pla de foment de I'estalvi d’aigua i electricitat als centres docents de la Universitat.
Aquest pla parteix de la voluntat de coresponsabilitzar a tots els centres per augmentar 'eficiencia
energetica, i seguir avancant en I’ambientalitzacié de la UdG i promoure la sostenibilitat. La fase prevista
per al 2016 s’ha portat a terme mitjancant la instal-laci6 de telecomptadors i facturaci6 interna amb
abonament d’estalvi als centres que han disminuit el consum.

DESPLEGAMENT D’UN PLA PER A LA RACIONALITZACIO DE L’US DELS ESPAIS
DOCENTS, DE RECERCA I DE SERVEIS

En el marc d’aquest pla , i en una primera fase, s’han portat a terme diferents actuacions consistents en
Paprofitament d’espais existents infrautilitzats. En aquesta etapa, per exemple, s’han aprofitat espais
existents sense Us per crear espais de menjador per a alumnat, PAS i PDI tant al campus de Montilivi com
al campus del Barri Vell. També s’han reassignat espais de I’Aulari Comu entre centres docents. S’ha
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racionalitzat i portat a terme I'ocupaci6 d’espais per part dels serveis de la Universitat (serveis centrals de
la Biblioteca, ORE, ACRI, servei de Publicacions).

INICI DEL PROJECTE DE MAGATZEM DE DADES

L’objectiu d’aquest projecte és crear un magatzem de dades global que permeti obtenir informacié
institucional fiable estructurada, facilitar el calcul dels indicadors més rellevants per a la presa de
decisions, dotar-lo d’una interficie amable per a la consulta de la informacié i els indicadors i dotar-nos
d’eines funcionals i atractives de “reporting”. Entre el requeriments, particularment funcionals, hi ha
garantir la validesa i rigor de les dades, facilitar la tramesa puntual dels fitxers de dades als organismes
externs i avancar en la direcci6 necessaria per dotar-nos, en un futur el més proper possible, d'una eina de
datawarehouse

S’ha treballat en la primera versié Datamart de gesti6 académica, pla docent i recursos humans amb les
dades minimes necessaries per a cobrir les necessitats de 'equip de govern.

IMPLANTACI(') DE L’ACTUALITZACIO DEL SISTEMA DE COMPTABILITAT ANALITICA
COMU

Tal com estava previst entre els objectius i els indicadors de seguiment, ja a finals de 2015 hi va haver un
acord dels gerents de les universitats publiques catalanes sobre les linies mestres de I'enfocament
metodologic a seguir. Concretament s’acorda el 30 de novembre de 2015.

Amb aquest finalitat es crea el grup de treball CASUC (Comptabilitat Analitica del Sistema Universitari
Catala) que fa unes sessions de treball técniques per dissenyar els elements principals del model a
proposar (febrer i abril de 2016); en base a aquest treball es va fer la redacci6 de les especificacions
inicials (juliol de 2016)

El treball ha consistit a fer la prova pilot de I'exercici 2015 amb dades académiques del curs 2014/15 amb

una triple finalitat.
- Assajar els procediments acordats entre les universitats i la Secretaria d’'Universitats i Recerca
- Provar la qualitat i les necessitats de la informacio6 requerida per al procés i
- Estimar el cost de les activitats principals de les universitats puabliques corresponents a l’exercici
2015
Les fases de la prova pilot de 2015 han estat:
- Integracio6 de les dades aportades per les universitats
- Determinar la distribuci6 del cost del PDI entre les diferents activitats
- Distribucié dels costos i els ingressos entre les diferents activitats: Docéncia, RDI i Altres
Activitats
- Imputacié dels costos i dels ingressos de les diferents activitats a les unitats de referencia
(departaments i estudis)
- Calcul dels indicadors que relacionen les activitats de les universitats amb els ingressos i costos
(per tipus d’estudis, branca, credits matriculats, ...)
El grup de treball CASUC (Comptabilitat Analitica del Sistema Universitari Catala) continua amb
Iencarrec de finalitzar aquesta prova pilot i ha elaborat el Pla de Treball pel 2017 de manera que es pugui
fer la redacci6 final de la metodologia. Restem a I'espera d’una presentaci6 als tecnics de 'IGAE que
convocaran des del MECD. Si el resultat és satisfactori, s’integrara a 'UNEIX
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ESTABLIMENT DEL PLA D’IMPLANTACIO PLURIANUAL DE LA PLANTILLA TEORICA
DEL PDI: FASE 1

Acord del claustre universitari extraordinari 1/2016 sobre “Criteris per a la definici6 de la plantilla

teorica de professorat de la Universitat de Girona”, de 18.02.2016.

- Analisi de situaci6 departamental per a la implantacié pluriennal de la PT-PDI (trobades VRPDI-
Departaments marg¢/abril 2016). Elaboracié dels documents de planificacio al si dels departaments.

- Modificaci6 dels criteris de calcul de la dedicaci6 del professorat. Aprovat per Consell de Govern en la
sessid 2/2016, de 31.03.2016, publicat al BOU-851.

- Accés, estabilitzaci6 i promocié del PDI mitjancant les Directrius de planificacio de la contractacio.
Aprovat per Consell de Govern en la sessi6 3/2016, de 12.05.2016, publicat al BOU-875,
compromisos d’estabilitzacié i mesures transitories.

- Acord aprovat per Consell de Govern en la sessi6 4/2016, de 30.06.2016 sobre contractacié de
professorat per a 'any 2016.

DISSENY DEL PROGRAMA D’ACCES, ESTABILITZACIO I PROMOCIO DEL PDI

Com a complement del pla d’implantacié de la plantilla teorica, cal dissenyar un document en que

s’explicitin les condicions i procediments per al desenvolupament de la carrera professional del PDI.

- Accés, estabilitzaci6 i promocié del PDI mitjancant les Directrius de planificacié de la contractacié.
Aprovat per Consell de Govern en la sessi6 3/2016, de 12.05.2016, publicat a 'eBOU num.875,
compromisos d’estabilitzacié i mesures transitories.

- Acord aprovat per Consell de Govern en sessid 4/2016, de 30.06.2016 sobre contractaci6 de
professorat per a 'any 2016.

DISSENYAR EL PLA DE CARRERA PROFESSIONAL DEL PDI

La constituci6 de la Comissi6 Mixta d’assessorament del VRPDI en temes de professorat s’ha posposat a
I'espera d’encaixar el seu disseny i funcionament en el marc estatutari aplicable.
Preparaci6 de 'esborrany del programa d’ajuts a la millora curricular, amb 'objectiu d’oferir suport per al

compliment dels requisits exigits per les normatives d’acreditacio6 recerca i docéncia.

DESPLEGAR LA 1a FASE DE DEBAT I DISSENY DEL PLA D’ACTIVITATS DEL PDI

Posada en marxa dels grups de treball (departaments, centres) per a I’elaboraci6 del Pla de de dedicaci6
academica del professorat, a partir de les activitats del PDI un cop examinades, avaluades i ponderades del
professorat.

ADEQUAR L’ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DELS SERVEIS CENTRALS DE LA UdG

Amb la intenci6 d'assolir el compromis del programa rectoral sobre aquesta materia, al llarg del primer
trimestre de 2016 es va dur a terme la quarta fase de modificacié de la RLT, centrada en la regularitzacié de
tots els llocs de treball pendents. El Consell Social va aprovar aquesta modificacié proposada per la gerent
en la sessio ordinaria 3/16, de 19 d'abril de 2016. A partir del mes d’octubre de 2016 s’inicia una actuacio
de revisio de la RLT amb la finalitat de reajustar la definici6 de cadascun dels llocs de treball i valorar les
necessitats de les diferents unitats.
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AVANCAR EN EL MODEL DE GESTIO PER PROCESSOS DE LA UdG DESPLEGANT LES
ACCIONS PROPOSADES PER AL 2016

En l'ambit de la Secretaria General arrel del contracte menor per a l'encarrec global d’analisi i
programaci6 per implementar el sistema de gesti6 de convenis ha iniciat el projecte que té com a
principal finalitat el disseny i el desenvolupament d’'una eina que permeti gestionar la tramitaci6 dels
convenis on la UdG participa, el seu emmagatzematge i recuperacié en una base de dades, aixi com
lobtenci6é d’informacid per facilitar-ne la consulta a través del web. L’aplicaci6 informatica haura de
proporcionar un sistema d’alertes per avisar dels diferents estats de tramitaci6 i de vida del conveni.

En relaci6 amb el directori de carrecs i encarrecs s’ha posat en marxa una primera fase d'implantaci6 de
tota la gestio dels nomenaments i cessaments, eliminant al maxim la generaci6 de documents en format
paper, optant per la simplificacié administrativa en el sistema i promovent I'administracio6 electronica.

05/ PROJECCIO EXTERNA I RELACIONS AMB L'ENTORN

CLASSIFICACIO DE LA DESPESA EXECUTADA PER ACCIONS

05/ PROJECCIO EXTERNA | RELACIONS AMB

Dotacié en € Liquidacié en € Diferencial

05.00 Noves accions de govern: ambit Projeccié 100.000,00 € 184.120,86 €

externa irelacions amb I'entorn
05.01 Cooperacié per al desenvolupamenti accions 220.646,00 € 85.656,50 €

de voluntariat
05.02 Projeccio externa i comunicacio 80.400,00 € 85.505,54 €
05.03 Promocio dels estudis i captacié dels 153.001,00 € 224.787,75 €

estudiants
05.04 Enfortimentd'aliances en I'ambitde les 165.500,00 € 205.998,06 €

relacions institucionals
05.05 Enfortimentd'aliances en I'ambitdeles 20.003,00 € 63.596,30 €

relacions empresarials
05.06 Divulgacio i dinamitzacio cultural 112.002,00 € 336.542,74 €
05.07 Consell Social 239.593,00 € 163.885,40 €

1.091.145,00 € 1,22% 1.350.093,15 € 1,42% 24%

DETALL DEL GRAU D’ASSOLIMENT EN BASE ALS INDICADORS FIXATS PER AL
PROGRAMA

Indicadors de context Valor 2015* Previsi6 2016 Assolit 2016
Nombre de participants (estudiants, PDI i PAS) en projectes de cooperacid i

. 1.330 1.477,30 1.455
voluntariat
Nombre de projectes de cooperacié i voluntariat 222 229,90 225
Nombre d’activitats de promocié i captacié d’estudiants adrecades a 110 Mantenir per 93
secundaria sobre de 100
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Nombre de participants en activitats de promocio i captacié d’estudiants Mantenir per

. 10.500 13.136
adregades a secundaria sobre de 10.000
Nombre de convenis i acords signats amb ajuntaments i altres institucions 653 Mantenir per 525
amb preséncia en el territori sobre de 400
Nombre de persones que vénen a la UdG fora de contracte o conveni 84 Incrementar-lo 25
(conferencies, col-laboracions...) un5%
Desenvolupament de les accions iniciades el 2015 en relacid als mitjans de comunicacié i influencers Assolit
Creacio de I’Agrupacié d’Universitats del Mediterrani Occidental. Assolit
Continuacié de les accions de prospectiva del Cercle Mediterrani i seguiment dels contactes iniciats Assolit
Desplegament del projecte de cooperacié académica UdG-UNIGE Assolit

Desplegament de les accions compromeses en el marc del programa de foment de relacions estrategiques amb la Xina  Assolit

Continuacio de les accions prospectiva per establir vies de col-laboracié amb universitats russes Assolit
Represa del Pla d’Acollida Internacional de la UdG i implementacié d’accions orientades als estudiants internacionals Assolit
ssoli

de postgrau

Continuacié de les accions de foment de les relacions internacionals transfrontereres Assolit

Posada en marxa, en fase de prova pilot, del programa de contractacié de comercials representants de la UdG a dos Assolit
N . . ssoli

paisos Llatinoamericans

Inici de les accions de seguiment i el procediment d’acreditacié del Portal de la Transparéncia Assolit

Desenvolupament del reglament de la Llei de la Transparéncia Assolit

JUSTIFICACIO DELS INDICADORS QUALITATIUS DEL PROGRAMA

DESENVOLUPAMENT DE LES ACCIONS INCIADES EL 2015 EN RELACIO AMB ELS
MITJANS DE COMUNICACIO I INFLUENCERS

El disseny del nou web preveu un perfil especific d’accés pels mitjans de comunicacié. Un espai on els
mitjans de comunicacié disposen de les notes de premsa, videos, guia d’experts. Aquest espai ha de
permetre acostar la Universitat als mitjans de comunicacio, facilitant la transmissi6 de la transferéncia i
recerca que la Universitat duu a terme i repercuteix en la societat.

S’han signat convenis amb diversos mitjans de comunicaci6: Diari Ara, Diari de Girona, El Punt i el
portal digital unportal.cat. i trobades al llarg de 'any amb periodistes.

CREACIO DE L’AGRUPACIO D’UNIVERSITATS DEL MEDITERRANI OCCIDENTAL

En I'ambit del projecte del Cercle Mediterrani s’ha creat I’ 'Agrupacié d’Universitats del Mediterrani
Occidental. Aquesta Agrupacio esta formada per la Universitat Euro-Mediterrania de Fes, Universitat de
Génova, Universitat de les Illes Balears i la Universitat de Girona.

El conveni de constituci6 de 'Agrupaci6 es va signar el 29 de gener 2016 amb un acte institucional a
Girona on hi van participar els rectors de les quatre universitats.
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Els resultats de treball per el 2016 s6n:

Preparaci6 doble titulaci6 en el Master en Patrimoni entre la Universitat de Génova, Universitat de les
Illes Balears i la Universitat de Girona (reuni6é novembre del 2016)

S’esta tancant negociacié de doble titulaci6 en el Master en Turisme Cultural entre la Universitat Euro-
Mediterrania de Fes, la Universitat Paris 1 Pantheon Sorbonne i la UdG.

Doble titulacié del Master in Global Rule of Law amb la Universitat de Génova - signat

Doble titulacié del Master in Biology — en preparacio

Preparaci6 de la memoria del master en migracio i cohesié social amb la finalitat de crear una doble
titulacid entre totes 4 universitats que conformen I’Agrupacio d’Universitats del Mediterrani Occidental.
La comissi6é d’experts esta tancant ’elaboracié de la memoria.

S’ha posat en contacte grups de recerca dels ambits esmentats per incentivar la recerca comuna
interuniversitariai presentar propostes conjuntes en els programes marcs europeus.

CONTINUACIO DE LES ACCIONS DE PROSPECTIVA DEL CERCLE MEDITERRANI I
SEGUIMENT DELS CONTACTES INICIATS

Assistencia a les jornades d'UNIMED celebrades a Roma els dies 21-22 d’octubre on es presenta la UdG i
el Campus d’Exceleléncia Internacional de Turisme i Aigua i on es presenta la UdG com a coordinadora
de les subxarxes d’aigua i turisme dins la xarxa Unimed. S’estudia 'ampliacié dels membres de
I’'Agrupacié amb universitats de Tunisia i Italia. S’estudia una possible col-laboraci6 en I'ambit de 'aigua
amb la Universitat de Génova. Hem participat en la 42 Conferéncia Euro-Arab en Educaci6é Superior
(AECHE) el 26 de maig a Barcelona on s’han fet contactes amb universitats arabs aixi com amb la
Universitat euro-Mediterrania de Fes per estudiar la possibilitat de creacié d’un projecte de recerca comu
en ’ambit de la migracio.

DESPLEGAMENT DEL PROJECTE DE COOPERACIO ACADEMICA UdG-UNIGE

Hem posat eémfasi en avancar en les dobles titulacions plantejades en el conveni: Global Rule of Law i
Patrimoni Natural i Cultural. S’ha inclos expertesa de la Universitat de Génova en la preparaci6é de la
memoria del master en migracio per facilitar una futura doble titulacio.

DESPLEGAMENT DE LES ACCIONS COMPROMESES EN EL MARC DEL PROGRAMA DE
FOMENT DE RELACIONS ESTRATEGIQUES AMB LA XINA

Continuaci6 del programa anual de Practiques a la Xina, amb un total de 12 places atorgades per a les
practiques d’enguany, de 3 mesos de durada, entre els mesos de juny i setembre.

Conveni signat amb UNIM, associacié catalana amb seu a Barcelona i a Chengdu (Xina) dedicada a la
promoci6 i difusi6 i promocio6 de les institucions i universitats catalanes en el mercat educatiu asiatic. Un
primer fruit d’aquesta col-laboraci6 és I'elaboracié d’'una proposta de curs d’estiu de llengua espanyola i
cultura hispanica per a estudiants xinesos.
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CONTINUACIO DE LES ACCIONS PROSPECTIVA PER ESTABLIR VIES DE
COL-LABORACIO AMB UNIVERSITATS RUSSES

S’ha signat 4 convenis marc i arran d’aquesta col-laboraci6 amb la Saint-Petersburg State Museum
s’organitza un Simposi a Girona.

S’ha signat un conveni d’intercanvi d’estudiants amb la Saint-Petersburg State University of Economics
amb qui ja hi tenim una estreta col-laboracié amb la participacié de la UdG en les darreres edicions de la
seva anual Olimpiada d’estudiants internacionals. La Saint-Petersburg State Polytechnical University
mostra intereés en I'ambit del turisme aixi com en un curs d’estiu en llengua i cultura hispanica — el
mateix que estem preparant per a estudiants xinesos amb I’associacié6 UNIM-.

Al mateix temps, els hem posat en contacte amb el s responsables del master VIBOT, on mostren un
interés especial. Finalment, la nostra instituci6 i la Saint-Petersburg State University acorden iniciar
activitats conjuntes en el marc de la Historia de I'Art, aixi com en el Master d’Ensenyament de Catala i
Castella com a segones llengiies.

REPRESA DEL PLA D’ACOLLIDA INTERNACIONAL DE LA UdG I IMPLEMENTACIO
D’ACCIONS ORIENTADES ALS ESTUDIANTS INTERNACIONALS DE POSTGRAU

Actualment el Pla és una eina de treball consolidada i madura que ha demostrat ser d'una gran
efectivitat. Cal remarcar els avencos realitzats en I'aspecte informatiu i comunicatiu del web
“internacional i mobilitat”.

CONTINUACIO DE LES ACCIONS DE FOMENT DE LES RELACIONS INTERNACIONALS
TRANSFRONTERERES

Es promou la reactivaci6 d’aquest projecte atés que aquesta figura juridica de naturalesa europea
permetra a la UdG assistir a diferents programes europeus en condicions prioritaries.

Al febrer del 2016 es crea la Comissi6 Universitaria Mixta juntament amb la Universitat de Perpinya per
tal d’intercanviar i definir una politica de cooperaci6 transfronterera comuna, aixi com treballar i
promoure la creaci6 definitiva de 'AECT .

S’han establert contactes amb les universitats de Lleida, Vic i Andorra per tal d’incloure-las com a
membres associats de la futura AECT. Remarcar que actualment s’esta signant una carta d’aprovacio del
projecte de creaci6 de '’AECT — Campus Europeu Transfronterer Pirineus-Mediterrania entre les
Universitats de Perpinya, Pierre i Marie Curie de Paris, Illes Balears i Girona i es preveu sol-licitar el
suport de la Comissié Europea a través de la convocatoria INTERREG (segona convocatoria prevista per
I'octubre 2016).

En la primera convocatoria dels INTERREG ens han concedit un projecte, és el PROSPECTSASO,
emmarcat en 'ambit de la prevenci6 i la innovaci6 en la salut i la intervencio social.

POSADA EN MARXA, EN FASE DE PROVA PILOT, DEL PROGRAMA DE CONTRACTACIO
DE COMERCIALS REPRESENTANTS DE LA UdG A DOS PATISOS LLATINOAMERICANS

S’ha contractat el servei d'un comercial per a la representacié de la Universitat de Girona a Colombia,
Pert i Equador, aixi com un altre per a la representaci6é a Mexic.
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INICI DE LES ACCIONS DE SEGUIMENT I EL PROCEDIMENT D’ACREDITACIO DEL
PORTAL DE LA TRANSPARENCIA

S’han incorporat noves dades al portal, amb materials recents i rellevants que poden resultar d'interés
per a investigadors, periodistes, técnics i totes aquelles persones interessades.

S’ha fet el manteniment, i I' actualitzacié de les dades del apartats del portal susceptibles de generar
canvis, a mida que s’han anat generant: Relacio de llocs de treball (PAS), Plantilla i cost, Retribucions i
dietes, Accés a Plantilla. Seleccié, formacié i promocié: Processos de seleccio, Promocié i formacio,
Accés a Seleccio, formacio i promocio. Informacié rellevant per al personal: Normativa, Acords i
convenis sindicals, Instruccions i circulars

S’esta treballant en la revisio i actualitzacid de l'apartat de normativa. Atencié a consultes usuaris
externs/interns.

DESENVOLUPAMENT DEL REGLAMENT DE LA LLEI DE LA TRANSPARENCIA

A l'espera de l'aprovacié de la legislacié catalana, la “Circular del Vicerectorat de Desenvolupament
Normatiu, Governanga i Comunicacié num. 01/2015, de 15 de juny de 2015, sobre I'aplicacié de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i posada en
funcionament del portal de la transparéncia a la Universitat de Girona”, garanteix I'accés a la informacio i
cobreix les necessitats normatives i de transparéencia.

S’ha participat en la Jornada “ El repte institucional dels grups d’interés”.
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06/ DESPESES DE PERSONAL

Dotacié en €

Liquidacié en €

Diferencial

06.01 Despeses Personal Docent Investigador
06.02 Despeses Personal d'Administracio i Serveis

40.630.809,00 €
21.511.957,00 €

40.055.388,65 €
22.142.379,74 €

07/ DESPESES DE FUNCIONAMENT

62.142.766,00 € 69,57%

Dotacid en €

62.197.768,39 €

Liquidacié en €

65,21%

0%

Diferencial

07.01 Despeses de funcionament adscrites a organs
07.02 Subministraments

3.483.893,00 €
1.334.241,00 €

3.421.518,30 €
1.271.775,20 €

4.818.134,00 € 5,39%
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