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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1.1. Denominacion: Master universitario en Disefio Molecular en
Quimica Médica
Catalan:
| Master en Disseny Molecular en Quimica Médical |

Inglés:
| Master in Molecular Design in Medicinal Chemistry (nom principal) Acronim: MECHMOD |

| A - { Formatat: anglés (Regne
Frances: Unit)

| Master en Déssin Moléculaire en Chimie Médicinale |

1.2. Universidad solicitante: Universidad de Girona
1.2.1 Centro responsable de las ensefianzas: Facultad de Ciencias

1.3. Tipo de ensefianza’: Semi-Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo acceso ofrecidas®: 20
1.5. Numero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo y requisitos de matriculacion: 20

1.5.1. Numero de créditos del titulo: 60 ECTS

1.5.2. Numero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo:

El nUmero minimo establecido para la matricula de los estudiantes de nuevo ingreso
sera de 20 créditos ECTS y un maximo de 60 créditos ECTS para cada curso
académico, segun el acuerdo de 23 de mayo de 2007 establecido en la sesion 2/07
por la Comision de Estudios de Postgrado (creada en sesiéon nim. 5/04 del Consejo de
Gobierno de 20 de mayo de 2004) para la adecuacién a la nueva regulacién legislativa
de matricula de masters universitarios. Consultable en:

http://www.udg.edu/Portals/98/Instruccid%20Adequacid%20Matricula%20Masters%
202008.PDF

No obstante, sera el Consejo del Master quien determine las posibles excepciones
hasta que no finalice el proceso descrito en el punto 9 de esta memoria sobre la
revision y ajuste a las nuevas situaciones de las normas de permanencia, que
estableceran tanto los requerimientos ordinarios como los que han de afectar a
estudiantes que compatibilicen estudio y trabajo, asi como otras particularidades
derivadas del reconocimiento de créditos de la formacidén previa acreditada que
requieran adaptaciones especificas.

! Presencial, semipresencial, a distancia.
2 Estimaci6n para los 4 primeros afios
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1.5.3. Normas de permanencia’:

Las actuales normas de permanencia fueron aprobadas por el Consejo Social de la
Universidad en la sesion 2/00, de 28 de febrero de 2000. Pueden consultarse
integramente en la pagina web que se indica a continuacion:
http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122.

El estudiante inscrito en el master se encuentra en un régimen de estudio a tiempo
completo. El periodo lectivo es anual y los horarios se concentraran mayoritariamente
en las tardes del curso.

1.6. Resto de informacién necesaria para la expedicidon del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la norma vigente?’:

1.6.1. Rama de conocimiento: Ciencias, Ciencias de la Salud.
1.6.2. Orientacién: Mixta (profesional y investigadora)
1.6.3. Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo: Instituciéon publica.

1.6.4. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: El master no prevé
una salida profesional estrictamente reglada en el ambito laboral. No obstante, las
salidas profesionales son muy amplias dado que los conocimientos tedrico-practicos
en técnicas de Disefio Molecular y Quimica Médica, asi cdmo de las disciplinas
asociadas, son necesarios, no tan solo en laboratorios de investigacién de los ambitos
quimico biolégico y biomédico, sino también en laboratorios de investigacion y
desarrollo biotecnoldgica, farmaceutica, veterinarias, etc.

1.6.5. Lengua/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo: La comunicacién oral con
los estudiantes sera indistintamente catalan, castellano y/o inglés. En lo que se
refiere al material de estudio y la bibliografia que se entregara a los alumnos sera en
lengua inglesa. La voluntad es ir adaptando el master a una docéncia 100% en inglés
a medida que ello no sea un obstaculo a la matriculacién (hecho evidenciado en la
experiencia con el Mechmod de 120 ECTS). |

! Los requisitos del apartado 1.5 deben permitiseelstudiantes cursar los estudios a tiempo pargiatier
atender la existencia de necesidades educativasiatgs

2 Segln el apartado 3.7 del acuerdo por el cuapaeehan los criterios y procedimientos de modifizac
curricular de los mésteres universitarios de la UBGrecorrido del estudiante a lo largo del masena
identificado en el suplemento europeo al titulo.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Justificacion

Si hay algo en lo que coinciden todos los analistas econdmicos, responsables
publicos y agentes sociales es que el modelo de crecimiento espafiol necesita un
cambio. La economia del sector de la construccién y el empuje del sector terciario no
son suficientes para garantizar un crecimiento sostenido a medio y largo plazo, ni para
obtener ganancias sustanciales en productividad. Espafia tiene la necesidad de
construir y consolidar actividades econdmicas de valor afiadido, basadas en la nueva
economia del conocimiento. Hace tiempo que hemos agotado nuestras ventajas
competitivas de costes y, una vez alcanzados niveles de renta cercanos a los paises
mas avanzados, nos enfrentamos ahora a la necesidad de desarrollar sectores que
resistan los factores de deslocalizaciéon que afectan a industrias mas tradicionales. De
los sectores intensivos en investigacion, las industrias biotecnoldgicas y, dentro de
ellas, las industrias relacionadas con el ambito de la salud, son candidatos ideales para
esta estrategia. Mientras algunas otras apuestas plantean dificultades estructurales
(concentracién global, barreras de entrada, capacidades tecnoldgicas, etcétera), la
investigacion farmacedtica, la biotecnologia y la biomedicina presentan oportunidades
y ventajas competitivas en Espafia.

Estas ventajas responden a varios motivos. En primer lugar, Espafia tiene un
vigoroso entramado de investigacion quimica, farmaceutica, alimentaria, veterinaria y
biomédica, compuesto por investigadores de excelencia tanto en el Sistema Nacional
de Salud como en las universidades, centros publicos de I+D y empresas. En segundo
lugar, la industria biomédica farmacéutica en Espafia es muy activa en investigacion,
tanto de empresas de capital nacional como de capital internacional; la investigacién
de la industria farmacéutica representa el 18% de la I+D industrial en Espafia. En
tercer lugar, disponemos de un Sistema Nacional de Salud con una gran calidad
asistencial, cobertura universal y una magnifica red de centros de salud y hospitales
con excelentes profesionales de primer nivel mundial. En cuarto lugar, la salud es la
primera prioridad social; numerosas encuestas demuestran que si algo hay que
priorizar tanto en gasto publico como en esfuerzos en investigacion es en solucionar
los problemas de salud, especialmente en areas como el cancer, las enfermedades
neurodegenerativas (Alzheimer, Parkinson, etcétera), las enfermedades raras vy
cardiovasculares. En quinto lugar, las administraciones publicas hacen una enorme
inversion en el sistema sanitario, que tratdndola con inteligencia se puede convertir en
un instrumento inmejorable al servicio de la sociedad y de la actividad productiva. En
sexto lugar, existe ya una amplia sensibilizacidon de los poderes publicos, tanto a nivel
central como regional, de la importancia de la I+D biotecnoldgica y biomédica en
particular, como lo demuestra la multiplicaciéon de iniciativas de biopolos regionales,
asi como la fuerte inversidn en infraestructuras y centros de investigacion
biotecnoldgica y biomédica en distintas comunidades autonomas.

Finalmente, y como colofén, el nuevo Plan Nacional de I+D+I 2008-2011
establece como novedad cinco acciones estratégicas: la primera de ellas es la de salud
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y la segunda la de biotecnologia con lo que la industria biomédica y biotecnoldgica se
convierte en un sector estratégico.

Con estos fundamentos, el objetivo Ultimo deberia consistir en alinear los
intereses publicos y privados y, por tanto las politicas publicas y los compromisos
privados, para explotar todas las posibilidades que la industria biotecnoldgica y
biomédica ofrece al pais desde el punto de vista sanitario, econémico, industrial y
social.

Las universidades tienen que actuar como elemento de atraccion y generacion
de conocimiento si quieren cumplir los objetivos propios de su mjsién, esto es
dinamizar la actividad econdmica y equilibrar socialmente su entorno. Este es el caso
de aquellas universidades europeas de mas prestigio que encabezan los diferentes
ranquines realizados por diversas instituciones.

Interés académico y cientifico

En base a los antecedentes citados, el presente estudio de Master surge cémo
modificacion del mismo master con formato de 120 ECTS y con el animo de adaptarlo
a la realidad académica y social actual, que recomienda ajustar a 60 ECTS los estudios
de master debido a la consolidacién de estudios de grado de 240 ECTS. Asimismo, la
nueva propuesta de master mantiene el espiritu de contribucién a la mejora de la
satisfaccion de las necesidades econdmicas, industriales y sociales del pais y de
nuestro entorno social y, por otro, para dar respuesta a la necesidad de los futuros
graduados en Quimica, Biologia ,Biotecnologia y Medicina de la Universidad de Girona
con una inquietud en formacidn especializada en Disefio Molecular, Quimica Médica y
las disciplinas afines propias del descubrimiento y desarrollo de nuevos compuestos
bioactivos.

La Quimica Médica, incluyendo al Disefio Molecular, es una disciplina multiple
que integra diversos tipos de conocimiento para alcanzar el objetivo Ultimo de crear
nuevos farmacos o compuestos bioactivos. Desde el nivel molecular de disefio, sintesis
y estudio de propiedades fisico-quimicas, abarcando desde el conocimiento de la
estructura molecular hasta el conjunto de interacciones que se dan en una célula,
entre células, asi como su regulacion, para llegar a comprender el funcionamiento
global de los seres vivos, en particular el hombre, y sus interrelaciones. Estos
conocimientos son la base de la Biomedicina actual pero son también aplicables a
otros ambitos biotecnoldgicos. A pesar de la aparente heterogeneidad de los ambitos
de estudio, todos comparten una misma base metodoldgica.

En la Universidad de Girona ya existe un Master de éstas caracteristicas y con
el mismo nombre, dimensionado a 120 ECTS y pensado inicialmente para acoger a
estudiantes que pudieran proceder de estudios de grado de 180 ECTS. La actual
propuesta pretende corregir el balance de créditos grado-master a 240:60. Lo que se
puede hacer sin afectar en absoluto al bloque fundamental de conocimientos que
seguira siendo de 30 ECTS centrados en materias relacionada con el disefio molecular
y la quimica médica. El resto de créditos se adaptan rebajando el proyecto de 30 a 15
ECTS, eliminando un bloque de formacion avanzada en quimica (28 ECTS) que no es
necesario (dada la opcidn de grados a 240 ECTS) y que ademas se ha convertido en
una barrera de entrada de estudiantes que no provengan directamente de estudios de
quimica. El ajuste final se hace a base de los créditos restantes, 15 ECTS, que seran
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optativos excepto en aquellos que marquen los requisitos de transversalidad de la UdG
0 programa de postgrado.

Durante los primeros afios de funcionamiento del master de 120 ECTS, el
MECHMOD ha tenido un claro interés tanto para estudiantes de Quimica de la UdG
cémo para estudiantes de otras Universidades, asi como para estudiantes procedentes
de Farmacia, Biotecnologia, Bioquimica, principalmente. Una buena parte de las
preinscripciones no se acabaron formalizando en forma de matriculas debido a la
duracién de 2 afios y carga crediticia de 120 ECTS. Por ello es imprescindible modificar
el master a 60 ECTS para poder satisfacer las expectativas de estudios de master de
60 ECTS que muchos estudiantes han declarado tener. De forma excepcional cabe
indicar que han habido algunas preinscripciones de estudiantes extranjeros y que una
de ellas acabd materializandose en una matricula.

Es de esperar pues que el interés mostrado por los alumnos recién licenciados
en ambitos cientificos afines se mantenga o aumente debido a la correccidn propuesta.
Hay que tener en cuenta que en los Ultimos afos el nimero de estudiantes de ingreso
en la Facultad de Ciencias de la UdG ha mejorado en los estudios de Quimica, gracias
al esfuerzo de captacion y a la mejora de la calidad, que un porcentaje significativo
logra la Licenciatura en la UdG, y dada la reciente implantacién de los nuevos grados
de Medicina, Biologia, Quimica y Biotecnologia en la UdG, es de esperar que el master
propuesto sea una continuacién clara de estos estudios para un numero significativo
de estudiantes. Creemos, por tanto, que la adaptacién del Master Mechmod a 6o ECTS
suscitard aun mas el interés del alumnado de nuestro entorno, y que sera posible
captar mas estudiantes procedentes de otros estudios y Universidades.

Interés profesional

Actualmente la sociedad demanda profesionales de ambitos quimicos,
biotecnoldgicos y biomédicos con competencias en técnicas de laboratorio de disefio
molecular y quimica médica, tanto basicas como avanzadas, para empresas publicas,
industrias, centros de I+D, spin-offs / trabajo autdénomo, asesoramiento y consulting.

La formacion que se adquirird a lo largo del Master capacitard a los alumnos
para ocupar niveles de responsabilidad en cualquiera de los ambitos citados. La carga
practica del Master permitird la incorporacion de los alumnos en grupos de trabajo en
entornos especializados capacitandolos para la aportacion de habilidades,
conocimientos e ideas innovadoras tanto si deciden seguir la carrera académica,
mediante la realizacidon de un doctorado, como si se incorporan al mercado laboral.

Las salidas profesionales son muy amplias dado que los conocimientos tedrico-
practicos en técnicas de disefio molecular y quimica médica son necesarios, no tan
sélo en laboratorios de investigacion de los d&mbitos quimico-farmacéutico y
biomédicos, sino también en industrias alimentarias, farmacéuticas, veterinarias y
biotecnoldgicas en general.

Por otro lado, y atendida la dimensién metodoldgica y practica que tendra el
Master, la oferta puede ser atractiva para un numero lo suficientemente elevado de
profesionales de la quimica, farmacia, y otro personal que quiera actualizar
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conocimientos, o se quiera incorporar a laboratorios de ambitos quimico-farmacéutico
y biomédicos, sino también en industrias alimentarias, farmacéuticas, veterinarias y
biotecnoldgicas en general.

Relacidn con otras titulaciones existentes de caracter oficial y precedentes:
- Con estudios de grado y de los actuales ler y 2° ciclo

El Master que se propone es una clara continuacién de la formacién adquirida
en la hasta ahora Licenciatura de Quimica y también de las Licenciaturas de Farmacia,
Bioquimica, Biologia, Biotecnologia, y Medicina impartidas en la UdG o en otras
Universidades. Asimismo, es una continuacion de los nuevos grados en Biologia,
Biotecnologia, Quimica y Medicina que se han empezado a impartir en la UdG en el
curso académico 2009-2010 o en el 2008-2009, en el caso del Grado de Medicina.
También permite la incorporacion de estudiantes de Licenciaturas o Grados de
Farmacia, Bioquimica, Veterinaria que ya se han empezado a impartir en diferentes
Universidades catalanas.

- Con programas de doctorado

El presente Master seguird siéndo un referente y formando parte del POP de
Ciencias experimentales y sostenibilidad de la UdG (DCT2008-00193-P) , programa
con mencion de calidad renovada y consolidado. La propuesta actual engloba el
profesorado que integra el Departamento de Quimica de la Facultad de Ciencias y
algun profesorado de los Departamentos de Biologia o Ciencias Médicas de la Facultad
de Medicina asi como los investigadores del Instituto de Investigacién Biomédica de
Girona. También cuenta con un cuadro de profesores visitantes consolidado,
relacionados directamente, tanto cientifica como profesionalmente con la Quimica
Medica y el Disefio Molecular. Todo ello se detalla en apartados posteriores, con lo cual
el plan de estudios que se propone es interfacultativo y tiene un caracter
multidisciplinar.

Este master, en su moddulo optativo, presenta puntos de convergencia con
algunas asignaturas del Master de Biologia Molecular y Biomedicina, que ya han sido
compartidas anteriormente desde el doctorado en Biotecnologia, y también con
asignaturas del Mdster de Biotecnologia Alimentaria.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ia
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Existen pocos masteres de caracteristicas similares en Universidades del estado
espanol y dentro el contexto internacional se puede encontrar diferentes masters de
caracteristicas similares al que se propone:
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e Master of Industrial Drug Development, Danish Univeristy of Pharmaceutical
Sciences.

e Master of Chemistry in Medicinal Chemistry, University of Aberdeen, UK.

« Master’s Programme in Medicinal Chemistry, University of Umea, Sweden.

e MsC program in Medicinal Chemistry, EHT Zirich.

« Master's in Molecular Design, Synthesis and Catalysis, Universitat
d’Amsterdam, NL.Master in Molecular and Biological Chemistry, Univ.
Lausanne, CH.

» Master Interunviersitario en Quimica Médica, Univ. Alcald de Henares.

También hay muchas universidades americanas, canadienses, australianas y de otros
paises que ofrecen programas de master en quimica medica, bioldgica o similar,
fudamentalmente vinculados a Departamentos de Quimica Medica o a Departamentos
de Quimica. Hay también muchos programas de disefio molecular vinculados con la
quimica basica.

Si bien es cierto que los ejemplos mencionados, y otros, pueden ofrecer grados
de especializacién diferentes, todos ellos, espafioles e internacionales, comparten una
serie de contenidos comunes, basicamente metodoldgicos. Tal y como ya se ha
mencionado, el master que se propone impartir en la UdG los contenidos estan
centrados alrededor de dos ejes principales, la Quimica Médica cémo ciencia
multidisciplinar y compleja, y el Disefio Molecular como elemento base estrechamente
relacionado con la Quimica Médica y disciplinas enfocadas a la obtencién de
compuestos bioactivos. El master pretende proveer de tal especializacion,
complementada con una vision mas cientifica o aplicada a la empresa biotecnoldgica
mediante la libre eleccibon de asignaturas optativas. En todo momento se busca
centrar la formacion de los estudiantes en los aspectos tedricos y metodoldgicos
fundamentales para la adquisicion de las competencias y habilidades que la sociedad
actual requiere y exige de los profesionales de los ambitos quimicos, farmacéuticos,
veterinarios, fitosanitarios, bioldgicos, biotecnoldgicos y biomédicos.

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El plan de estudios que se propone es una adaptacion del plan de estudios del
del Master universitario en Disefio Molecular en Quimica Médica que ya ha sido puesto
en marcha y favorablemente evaltiado por ANECA.




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

EXPEDIENTE N*®

EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

{Procedimiento Abreviado, Apartado I)

INFORME FINAL DE EVALUACION

Denominacion del Titulo MASTER UNIVERSTARIO EN MEDICIMAL
CHEMISTRY AND MOLECULAR DESING
(MECHMOD)

Universidad solicitante UNIVERSITAT DE GIROMA

AMECA ha analizade la solicitud siguiende el procedimisnts abreviado establecido por el Conssjo
de Universidades en Resolucién de 28 de octubre de 2008, Una vez completado el andlisis de la
documentacion presentada por la Universidad, ANECA emite un informe en terminos
fawvorables considerando que la propuesta cumple las especificaciones establecidas en dicha
Resolucin,

Madrid, 3 13 de julic de 2009:
LA DIRECTORA DE ANECA

) .mzﬁ%rﬁé

e
Gemma Raurst Dalmau

OBSERVACIONES: La denominacion del Master debe figurar en castellanc en primear

lugar.

Por una parte no se ha eliminado ningun contenido propio de la especialidad del
master, se mantiene el semestre central dedicado a disefio molecular y quimica
médica, y se conservan casi todas las asignaturas optativas que se han impartido en
la practica. Simplemente se ha reorganizado el master en dos sentidos, quitando peso
al proyecto de forma proporcional a la carga crediticia total, y eliminando lo que antes
era mddulo introductorio (pensado para reforzar conocimientos generales de quimica
para estudiantes que viniesen de grados de 180 ECTS). La actual organizacion de
grados con 240 ECTS aconseja esta reorganizacién a 60 ECTS.

Por tanto, la estuctura y contenidos de las asignaturas son las mismas que en la
version del master de 120 ECTS. El panel de profesores que ha contribuido a perfilar y
mejorar los programas de las asignaturas del master esta formado por profesores
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pertenecientes al PDI de la Universidad de Girona y a profesores de otras
universidades espafiolas y extranjeras (Barcelona, Auténoma de Barcelona, Pompeu
Fabra, Tarragona, Montpellier, Helsinky) y del CSIC. En el apartado 6 se relaciona a el
nombre de los profesores que han participado y participaran en el master en su nieva
version, asi como su vinculacion.

La adaptacién del master a 60 ECTS se ha hecho contando con la opinién de los
estudiantes que ya han cursado la versién de 120 ECTS y la de los posibles
estudiantes procedentes de los Ultimos cursos de las licenciaturas de Quimica y
Biologia, becarios de los diferentes grupos de investigacién que participan en el
master, asi como con los profesores que lo imparten. El proceso ha partido de una
elaboracién de propuesta de modificacion que ha sido sometida a consideracion del
Consejo del propio master, corroborada por el Departamento de Quimica. Ha sido
informado y consensuado con el Decanato de Facultad de Ciencias, los Departamentos
de Ciencias médicas y de Biologia, y el Decanato de la Facultad de Medicina.
Finalmente ha sido remitida a la Escuela de Postgrado (GIGS), para su validacion y
presentacidn para aprobacién en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Girona.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El master ha sido contrastado y ha resultado bien acogido por parte de empresas
privadas del sector biotecnoldgico establecidas en el drea geogréfica de influencia de
la Universidad de Girona y con las que la Universidad ya tiene establecidos convenios
de colaboracién para aceptar estudiantes en practicas cdmo son Medichem, Protein y
Esteve Quimica (Celra), Thrombotartgets (Barcelona), Hipra (Amer), Bioibérica
(Palafolls). Todas ellas consideran muy positivo el caracter eminentemente practico
del master que se propone.

-10 -
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivos de formacion del estudio

El objetivo de éste master es la formacidn de especialistas en el campo de la quimica
médica y el disefio molecular. Se proporcionan conocimientos sobre los métodos de
disefo, sintesis y estudio de las bases moleculares de la actividad de compuestos
bioactivos. Se ha adaptado a un total de 60 ECTS, remodelando los itinerarios de
investigacion y profesionalizador en un Unico itinerario pero sin perder la posibilidad
de cursar las asignaturas optativas con el objeto de intensificar la formacién por una
parte en las técnicas utilizadas para el desarrollo de moléculas con interés bioldgico, o
por otra, en los aspectos de produccién y gestidon relacionados con empresas
biotecnoldgicas.

La formacion recibida debe permitir seguir la carrera investigadora en universidades y
centros de investigacidon o ejercer profesionalmente en la industria farmacéutica,
fitosanitaria, cosmética, veterinaria o biotecnoldgica.

Los objetivos especificos son los siguientes:

1. Formar especialistas en técnicas de quimica médica y disefio molecular,
entendiendo el término en el sentido mas amplio, es decir abarcando desde las
herramientas informaticas y metodologias de laboratorio basicas, hasta las técnicas
experimentales especificas de laboratorios de investigacion. La formacion adquirida
serd aplicable a todos los ambitos en que los conocimientos, competencias vy
habilidades definidos se empleen como herramientas basicas o rutinarias de
laboratorio o como herramientas de investigacion.

2. Proporcionar a los alumnos una base sélida y amplia, pero a la vez homogénea, en
el conjunto de técnicas de estudio basadas en el disefio de moléculas con actividad
biolégica en diversos campos de aplicacion con un énfasis especial en la quimica
médica.

3. Poner en practica el conjunto de actividades de aprendizaje y competencias con el
fin de dotar al alumno con las habilidades que requiere el trabajo en un laboratorio de
investigacion donde se utilicen las técnicas mencionadas.

4, Capacitar para el desarrollo de tareas profesionales en el campo de la investigacion
de la industria farmacéutica, biotecnoldgica y biomédica, que estén enfocadas a
productos bioactivos (fitosanitario, veterinario, farmacéutico, cosmeético,
biotecnoldgico, etc).
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3.2. Perfil de Competencias

Se establecen a continuacién las competencias en las que se capacitara a los alumnos
en el desarrollo de la docencia del Master de Disefio Molecular y Quimica Médica. Se
dividen en competencias transversales, entendidas como elementos propios de la
maduracion profesional y investigadora de los alumnos y aplicables, por tanto, a
multiples areas de trabajo, y competencias especificas, entre las que se establecen
las propias del master definido.

Competencias transversales

10.

11.

12.

13.

14.

Identificar problemas, buscar soluciones originales y aplicarlas en un contexto
de investigacion o profesional.

Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigida y auténoma.

Recoger y seleccionar autbnomamente las fuentes y la informacion relevante
que permita desarrollar una busqueda original que aporte conocimiento nuevo
en el propio ambito

Contribuir al tejido europeo de investigacidon y desarrollo con una visidon amplia
y multidisciplinar dentro de los campos quimico-farmacéutico, veterinario,
fitosanitario, biotecnoldgico, bioquimico, y Biomédico.

Comunicar de forma clara y concisa sus conocimientos, sus conclusiones y las
implicaciones éticas y sociales de su campo de trabajo a publicos especializados
y no especializados.

Saber comunicarse en lengua inglesa en varios formatos y contextos, y poder
aplicarlo en ambitos y entornos internacionales.

Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, con criterio
de acuerdo al cédigo deontoldgico y promover adelantos en las reflexiones y
formulaciones éticas ligadas a la actividad cientifica y profesional.

Formular juicios sobre la problematica ética y social, actual y futura, que
plantean el desarrollo de nuevos productos mediante tecnologias sostenibles o
verdes, y las derivadas del uso de la biotecnologia.

Utilizar las tecnologias de la informacién , documentacién y comunicacion
especializadas adecuadas para los objetivos que se persiguen.

Seleccionar vy estructurar la informacién de manera eficaz, ya sea sobre sobre
temas de la especialidad o generales, y saber elaborar documentos y
presentaciones en diversos formatos para su posterior comunicacion oral y
escrita.

Adquirir la capacidad de localizar, identificar y seleccionar los documentos
cientificos pertinentes a una pregunta, problema o cuestidn relevante para la
practica, o la investigacion en un ambito concreto.

Conocer las fuentes y recursos de informacion en general y los especificos de
su ambito cientifico.

Conocer y utilizar las bases de datos, extraer informacién y organizarla
mediante herramientas programas de gestion.

Saber aplicar estrategias de busqueda de informacién relevantes y eficaces, y
saber redactar una sintesis de la informacién obtenida.
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15. Saber trabajar en equipo, valorando los roles que se establecen, los procesos
que se desarrollan, vy incorporando las modificaciones fruto de la reflexion
compartida.

16. Elaborar varias alternativas creativas en relacion a los objetivos propuestos
escoger la mejor de las opciones habiéndose valorado incertidumbres y riesgos.

17.Promover actuaciones que favorezcan un adelanto en la mejora de la
sostenibilidad ecoldgica, econémica y humana.

Competencias especificas.

1. Entender y aprovechar el conocimiento de la quimica y la biologia para
interpretar los mecanismos moleculares de la actividad bioldgica de las
moléculas bioactivas.

2. Saber interpretar los procesos bioldgicos en funcién de la reactividad de sus
componentes moleculares.

3. Saber interpretar, planificar o discutir desde un punto de vista multidisciplinar
problemas que requieran el uso de las bases conceptuales de la quimica
médica.

4. Saber interpretar, planificar o discutir casos de manipulacién de datos
estructurales basados en la quimioinformatica.

5. Saber aplicar la aproximacién combinatoria para el desarrollo y el disefio de
farmacos u otros compuestos de interés.

6. Utilizar adecuadamente las herramientas propias de la modelizacion molecular.

7. Saber interpretar, planificar o discutir casos de disefio molecular orientado al
desarrollo de compuestos con propiedades concretas.

8. Capacidad de interpretar los datos obtenidos en las medidas y observaciones
experimentales, y de relacionarlo con la teoria adecuada.

9. Conocer el campo de la nanofarmacia y de los sistemas de administracién de
farmacos.

10. Conocer las etapas necesarias para el desarrollo de un productos desde su
etapa de investigacion hasta su aplicacién al mercado.

11.Conocer y aplicar de forma adecuada las herramientas de documentacion,
proteccion de la propiedad y registro de compuestos quimicos y bioldgicos.

12.Saber documentarse y procesar la informacidén relativa a las directivas vy
normas reguladoras respecto de nuevos productos, procesos, medio ambiente,
etc.

13.Saber interpretar la reactividad de los diferentes compuestos organicos,
alifaticos, aromaticos, y heterociclicos.

14.Conocer métodos de sintesis de compuestos organicos e inorganicos.

15.Conocer las propiedades cataliticas y reactividad de los compuestos
organometalicos.

16. Saber aplicar los conceptos de cinética de los cambios quimicos, incluyendo la
catélisis, y su a la interpretacién mecanistica de las reacciones quimicas.

17.Saber planificar y aplicar los métodos sintéticos mas importantes en la quimica
organica, que implican la interconversion de los grupos funcionales y la
formacion de enlaces carbono-carbono y carbono-heteroatomo.

18.Saber realizar procedimientos estdndares del laboratorio quimico y utilizar la
instrumentacién, sintética y analitica, requerida en cualquier sistema organico
o inorganico.

19.Saber resolver casos de elucidacién estructural basados en los métodos de
analisis y de elucidacién estructural complejos.
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20.Entender y saber aplicar procesos industriales de sintesis de compuestos
organicos basados en procesos cataliticos, biocataliticos y o/fermentativos.

21.Entender y saber aplicar el funcionamiento de un sistema de gestion de la
calidad en una empresa u organizacion.

22.Saber aplicar los principios y procedimientos del andlisis quimico y de la
caracterizacién de los compuestos quimicos.

23.Saber aplicar los métodos analiticos utilizados a la industria para el analisis de
farmacos u otros productos.

24.Saber aplicar los sistemas de control de calidad de los procesos de produccion
y analisis.

25. Conocer los aspectos basicos sobre los que se fundamenta la gestion de una
empresa biotecnoldgica.

26. Demostrar suficiencia en la realizacién de un trabajo de investigacion integrado
en un proyecto o grupo de investigacion.

27.Demostrar suficiencia en la realizacion de un proyecto relacionado con una caso
propio de una actividad de empresa.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y la titulacion

Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Cataluia (CIC) es el érgano de coordinacion del
sistema universitario de Catalufa, y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la
Generalitat en materia de universidades. Integra representantes de todas las
universidades publicas y privadas de Catalufia.

La coordinacién de los procesos de acceso y admisién a la Universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia mediante la que se
pretende garantizar el acceso a la Universidad de los estudiantes que provienen del
bachillerato y de los mayores de 25 afos, de modo que se respeten los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, pretende garantizar la igualdad de
oportunidades en la asignacion de los estudiantes a los estudios que ofrecen las
universidades.

Acciones propias de la UdG

La difusiéon de los estudios de posgrado es una responsabilidad compartida en la
que participan la Escuela de Posgrado de la Universitat de Girona y los érganos
académicos responsables del Master, tanto de la Facultad de Ciencias como del
Departamento de Quimica.

La Escuela de Posgrado tiene como responsabilidades importantes el hecho de
garantizar que la oferta de Masteres y Doctorados se lleve a cabo segun los criterios
de calidad y que el contexto en el que se desarrollan sea el correcto.
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La Escuela se encarga de la difusidon de los tripticos anunciado los Masteres, de
la publicacion de anuncios en la prensa cercana y de la elaboracion de informacién
para la pagina web de la Facultad en la que se informa de los diferentes Masteres y de
las principales normas de acceso a los mismos.

La direccién del Master se encarga de elaborar el material publicitario, atender
las demandas de los alumnos, realizar el trabajo de orientacién y autorizacidn previo a
la matriculacidon. La Facultad de Ciencias organizara sesiones informativas con los
estudiantes de los Ultimos afios de licenciatura o grado para informarles de las
caracteristicas del master y de sus salidas en el mercado laboral y en el campo de la
investigacion.

Por otra parte, el Area de Comunicacién de la UdG llevard a cabo acciones
especificas orientadas a la explicacion de las caracteristicas de personalidad mas
adecuadas para acceder a estos estudios.

La Facultad de Ciencias y el Departamento de Quimica organiza jornadas de
puertas abiertas con una periodicidad anual. También se estimulara la participaciéon en
salones de educacién y oferta universitaria.

Sistemas de orientacidn especifica. Algunos de estos sistemas seran:

= Orientacién en la preinscripcién universitaria mediante la Secciéon de Atencién al
Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion Académica y Estudiantes y el CIAE
(Centro de Informacion y Asesoramiento del Estudiante).

= Informacién no presencial a través de la red: informacién especificamente
dirigida a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la pagina web de la
Universidad.

= Sesiones informativas previas (julio, segunda quincena; septiembre, primera
quincena):

= Mddulos en los que pueden matricularse y horarios. Asesorado por los
profesores tutores de los itinerarios.

= Mecanica del proceso de matricula. Responsable: personal de
administracion.

= Tutorias especificas en funcién de la procedencia académica.
Responsable: profesores tutores de los itinerarios o personal de
administracion.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

La Comision de Admision del Master, constituida a propuesta de la direccion del
master y aprobada por el Consejo de Tutores de Master, tendra como competencia
establecer el niumero maximo de plazas que se ofertan, asi como los criterios de
admisidn, el perfil de ingreso y el proceso de seleccién del alumnado.

A todos los efectos, la Comisién de Admisidén del Master estara constituida por la
direccion del master y el profesor/a coordinador de cada uno de los moddulos y
itinerarios.
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Descripcion del perfil del estudiante al que va dirigido.

El estudiante del Master universitario en Disefio Molecular y Quimica Médica
mostrard un interés y sensibilidad por la ciencia, a la vez que tendrd una
predisposicion especial para intentar comprender la actualidad de manera critica y con
un bagaje de conocimientos sélidos. Se consideran candidatos a cursar este estudio:

- Licenciados/as o graduados/as en disciplinas de Ciencias, con espiritu innovador,
ambicidén intelectual y deseos de profundizar en el campo de la investigacién.

- Profesorado de secundaria, investigadores/as independientes con ganas de
reemprender la vida académica y consolidar una formacion investigadora.

- Profesionales del mundo cientifico en las diferentes facetas que este presenta,
interesados asi mismo en la investigacién quimico-farmacéutica y relacionada,
asi como la biomédica y biotecnoldgica.

Requisitos de acceso

Acreditar estar en posesion del titulo oficial de Graduado o de Licenciado, con
preferencia en disciplinas de Quimica y Farmacia. Principalmente referido a las
siguientes titulaciones:

- Graduado o Licenciado en Quimica

- Graduado o Licenciado en Farmacia

- Graduado o licenciado en Veterinaria.

- Graduado o licenciado en Bioquimica

- Graduado o licenciado en Biotecnologia

En el caso de titulaciones procedentes de otros ambitos con acreditacién previa
de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, asi como con titulos de Diplomatura,
Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica, la admisidon estara condicionada a lo que
determine para cada caso la universidad. Asi mismo, teniendo en cuenta la adecuacién
entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y
los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de master solicitadas, la UdG
podra exigir formacion adicional a las personas que pretendan acceder a las
ensefanzas de master. Para cada caso particular y en funcion de la formacion recibida
por el candidato, la comision de admision definira los cursos de grado necesarios para
la adecuacion curricular. En cualquier caso estos cursos se escogeran a partir de la
oferta de los programas de grado de la Universidad de Girona.

De forma general, el alumnado que esté en posesion de un titulo superior
extranjero debe obtener la homologacién de su titulo al titulo nacional que dé acceso a
los estudios de postgrado.

El master, de acuerdo con las directrices de la Universidad, podra admitir
alumnado titulado en sistemas educativos extranjeros sin que sea necesario
homologar sus titulos, previa comprobacion de que estos titulos acrediten un nivel de
formacidon equivalente a las titulaciones mencionadas y que en el pais expedidor
faculten para acceder a los estudios de postgrado. La admision por esta via no
implicard en ningln caso ninguna modificaciéon de los efectos académicos y, en su
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caso, profesionales que no correspondan al titulo previo, ni su reconocimiento a
ningun otro efecto que el de cursar los estudios de master.

Requisitos de admision:

Licenciados o graduados en disciplinas de Ciencias, segun su expediente
académico y curriculum, en caso de que la demanda de plazas exceda la oferta fijada
(25 alumnos). En el caso de los Graduados y Licenciados procedentes de titulaciones
de otros ambitos, se tendran en cuenta los complementos de formacion adquiridos.

Con caracter excepcional, y siempre que la oferta de plazas sea superior a la
demanda, el Consejo de Master podra considerar la admision, de forma condicionada,
de aquellos estudiantes que no cumplan los requisitos de acceso pero que se prevea
que en el momento de iniciarse las actividades puedan cumplirlos.

Criterios y valores de seleccion

1.- Expediente académico de la formacion oficial acreditada, ponderado segun la
nota media de la universidad de origen (60%)

2.- Formacion académica o profesional complementaria. Certificaciones o titulos de
otra formacién complementaria en campos afines a los contenidos del Master
(20%)

3.- Experiencia laboral en los ambitos tematicos del Master con certificacion de la
empresa donde consten el tiempo y las tareas desarrolladas. Experiencia en el
terreno de la investigacion concretada en estancias en centros de investigacion
reconocidos y en publicaciones relacionadas con las materias del Master (10%)

4.- Solicitud motivada con cartas de recomendacién, si procede (5%)

5.- Entrevista con el director o directora del Master (5%)

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Girona ha querido implantar desde el principio en sus estudios
de posgrado el modelo de tutorias académicas personalizadas. Entendemos por tutoria
académica personalizada la atencion individual o en pequefios grupos de estudiantes
por parte de un tutor/a, que necesariamente sera un miembro del personal docente de
la titulacion.

En el momento del acceso, las tutorias tendran un caracter esencialmente
orientador, para favorecer la insercion del alumnado en el entramado propio de la
UdG, proporcionando informacion sobre la organizacion general de la universidad y la
titulacién en la cual se han matriculado, orientando su vida académica y dandoles el
apoyo necesario para tomar sus decisiones respecto a las posibles opciones de
formacion, facilitando la utilizacién de los recursos que ofrece la universidad, como las
bibliotecas, aulas de informatica, etc.

A lo largo del proceso de formacion, la funcidn de los tutores sera la de asesorar
al estudiante sobre los métodos y estrategias de aprendizaje para mejorar su
rendimiento académico, potenciar el desarrollo de sus habilidades, corregir los puntos
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débiles destacados en su proceso de formaciéon, hacer un seguimiento del rendimiento
académico del estudiante, y prestarle orientacion profesional.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad previsto para la transferencia y el reconocimiento de
créditos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, por el
que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, se entendera
por reconocimiento la aceptacion de los créditos que, habiéndose obtenidos en
ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras
diferentes a los efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asi pues, los estudiantes
que accedan a un master universitario con masteres previos se les podra reconocer los
créditos correspondientes a materias que acrediten la consecucién de competencias y
conocimientos asociados a materias del plan de estudios al cual hayan accedido, con la
condicion que el reconocimiento solamente podra aplicarse a asignaturas o maddulos
completos, definidos como tales en el propio plan de estudios. En todos los casos se
deberd trasladar las calificaciones que correspondan, ponderandolas si fuese
necesario.

Solamente con aquellos créditos procedentes de estudios previos de masteres
universitarios no finalizados que no puedan ser objeto de reconocimiento, se
procederd a su transferencia. El procedimiento de reconocimiento/transferencia de
créditos se iniciara de oficio una vez tenga conocimiento la universidad del contenido
del o de los expedientes previos del estudiante, a partir de la recepcién de la
correspondiente certificacion oficial tramitada por la universidad de origen o bien de
una certificacién académica personal aportada por el mismo estudiante con la finalidad
de agilizar los tramites.

Se prevera que el estudiante pueda renunciar a parte o a todo el reconocimiento
de créditos en el caso que prefiera cursar las asignaturas o mddulos correspondientes.
Esta renuncia se podréa efectuar una sola vez y tendra caracter definitivo.

Asi mismo, los estudiantes que hayan cursado estudios parciales de doctorado
en el marco del RD 778/1998 o normas anteriores, se les permitira el acceso a los
masters oficiales y solicitar el reconocimiento de los créditos correspondientes a
cursos y trabajos de iniciacién a la investigacidon previamente realizados. También a
los estudiantes se les podran reconocer créditos correspondientes a asignaturas
cursadas en programas de movilidad. Serd posible el reconocimiento de asignaturas
con contenidos no coincidentes con las asignaturas optativas previstas siempre que el
convenio que regule la actuacion asi lo explicite.

Para formalizar la incorporacién de los créditos reconocidos en el expediente
académico, habra que abonar el precio que determine el Decreto de precios de la
Generalitat de Cataluiia. No obstante, el reconocimiento entre ediciones sucesivas del
mismo master de la Universidad de Girona tendra caracter de adaptacién, la
regulacién econdémica del cual también se establece en el Decreto anteriormente
mencionado.

La competencia de resolucidn de los procedimientos de reconocimiento y
transferencia de créditos en los términos establecidos anteriormente correspondera a
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la Comision de Estudios de Postgrado de la Universidad de Girona (CEP). Mientras que
la resolucion de los posibles recursos que se puedan presentar en contra sera
competencia rectoral, previo informe de la Escuela de Postgrado (GIGS).

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicaciéon general de la planificacion del
plan de estudios.

Descripcion del itinerario y niumero de créditos especificos.

Segun los mddulos y, dentro de éstos, segun las asignaturas que los estudiantes
cursen, el master puede tener un caracter eminentemente profesionalizador o puede
capacitar para la iniciacion a la investigacion. En el momento de formalizar la
matricula se tutorizard a los estudiantes con objeto de orientarlos en la eleccion de
madulos y asignaturas segun sea su interés, profesional o académico /investigacion.
La flexibilidad en la eleccion de asignaturas optativas permitird que el estudiante
pueda construir un perfil, practicamente a la carta, de sus necesidades formativas,
siempre partiendo de nlcleo central obligatorio y comin de 30 ECTS en Disefio
Molecular y Quimica Médica. La eleccion del estudiante serd realizada bajo la
supervision de un tutor. En ésta modificacion del master a 60 ECTS, se ha optado por
eliminar los dos itinerarios anteriormente propuestos en el master de 120 ECTS,
sobretodo como consecuencia de la experiencia aportada por los tres cursos ya
realizados. Los estudiantes han mostrado interés en la opcién que se presenta. De ello
se deriva que la eleccion de asignaturas optativas y el enfoque del proyecto seran los
elementos que permitiran al estudiante concluir el master con una orientacion hacia la
investigacion basica o hacia el desarrollo de actividades profesionales propias de la
implementacion 'y gestion técnica en empresas quimico-farmacéuticas o
biotecnoldgicas en general.

Al final del master los estudiantes deberan presentar un trabajo final de master (TFM)
que recoja el trabajo experimental realizado en uno o mas laboratorios relacionados
con tematicas afines al contenido del master y dirigidos por profesores o
investigadores pertenecientes a grupos de investigacion implicados en la docencia del
master ya sean de la UdG o de instituciones externas. También serd posible la
presentacion de trabajos practicos y/o teodricos relacionados con temas afines al
contenido del master y que tengan un claro enfoque a la innovaciéon o creacion de
empresas de base tecnoldgica en tematicas proximas a las de los sectores quimico-
farmacéutico o biotecnoldgico en general. El master cuenta con diversos profesores,
tanto de la UdG cdémo visitantes, que cuentan con experiencia propia y actual en el
terreno de la valorizacion de los resultados de investigacion y la creacion de empresas
de base tecnoldogica o spin-offs. Estos trabajos seran expuestos y defendidos
publicamente ante un tribunal.
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« Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

para los titulos de postgrado.

Master universitario en Disefio Molecular y Quimica Médica (60 ECTS)

M1
Moédulo tedrico troncal
Diseiio Molecular y Quimica Médica

30 ECTS

M2

Moédulo optativo
El alumno/a podra escoger entre un minimo de 9 y un maximo de
12 ECTS entre la oferta que establece la totalidad del Mdédulo 2 ,
dependiendo de si se mantiene o no el requisito de cursar un 10%
de créditos transversales de Universidad.

M3
Modulo transversal

El alumno/a podra escoger un minimo de 3 y un maximo de 6
ECTS entre la oferta de créditos transversales de Universidad,
dependiendo de si se mantiene o no el requisito de cursarlos.

M 4.1 M 4.2
Traba]:o Final Trabajo Final
de Master I de Master 11
(investigacion) (innovacién)
15 ECTS 15 ECTS
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Médulo 1 - Formacién TEORICA TRONCAL

Obligatorio - 30 ECTS ECTS | tipo | sem
MEDICINAL CHEMISTRY 6 OB 1
APPLIED STATISTICS IN MEDICINAL CHEMISTRY 5 OB | 1
PATENTS, REGISTRATION AND DRUG DEVELOPMENT 3 0B | 1
CHEMINFORMATICS & MOLECULAR DESIGN 5 0B | 1
MODERN METHODS OF STRUCTURE DETERMINATION 5 oB| 1
MODERN SYNTHETIC PROCEDURES 6 oB | 1
I]‘.II;CIIELCI:I.:_)SZ - Formacion Optativa - maximo ECTS | tipo | sem
COMBINATORIAL CHEMISTRY 3 Op| 2
NANOPHARMACEUTICALS & DRUG DELIVERY SYSTEMS 3 Op | 2
PRODUCT ANALYSIS AND QUALITY CONTROL 3 Op | 2
BIOTECHNOLOGICAL METHODS 0 | 3 | op | 2
METALLOPROTEINS 3 Op | 2
QUALITY MANAGEMENT AND CERTIFICATION 3 Op | 2
MANAGEMENT OF BIOTECH COMPANIES 3 Op | 2
MOLECULAR PATHOLOGY AND THERAPEUTICS (¥) 3 Op | 2
METHODS IN CLINICAL ANALYSIS (*) 3 Op 2
n;:::l:10036-El=c?I!':a(i|:;1 transversal minimo 3y ECTS | tipo | sem
INFORMACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA 3 Op 1
EES?EAS%II\%?A A LA ACTIVIDAD CIENTIFICA Y 1 op | 1,2
EXPRESION ESCRITA DE RESULTADOS 1 op | 1/2
FOMENTO DE LA EMPRENDEDURIA 3 Op | 1/2
COMUNICACION CIENTIFICA 1 op | 1/2
Médulo 4 - Trabajo Final de Master ECTS | tipo | sem
TRABAJO FINAL DE MASTER 15 | OB | 2

(*) Estas asignaturas aprovechan la oferta optativa del Master en

Biologia Molecular y Biomedicina.

(**) La semestralizacion depende de aspectos organizativos

superiores al master (programa de doctorado o universidad)
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Tabla. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
M 1 - Médulo teérico troncal 12
M 2- Médulo optativo 9 /12
Médulo 3 - Formacion transversal 3/6
Moédulo 4 - Trabajo Final de Master 15
CREDITOS TOTALES 60

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La movilidad de los estudiantes se gestiona en la UdG a través de la Oficina de
Relaciones Externas (ORE), dependiente del Vicerrectorado de Politica Internacional.

La Universidad cuenta también con una Comisiéon de Relaciones con el Exterior,
formada por un miembro de cada centro docente (responsable de las cuestiones
relacionadas con la movilidad en su centro); el jefe de la ORE, que actia como
secretario de la comisién; y el vicerrector de Politica Internacional, que es quien la
preside. Esta comisidén se redine un minimo de dos veces al afio y determina temas de
alcance general, como la politica de movilidad y las directrices de toda la universidad a
medio y largo plazo, y otras mas concretas, como el calendario anual de actividades.

La ORE cuenta con una estructura y funciones adecuadas para llevar a cabo esta tarea
de forma eficiente. Entre las tareas ligadas especificamente a la movilidad de
estudiantes se hallan el establecimiento de acuerdos de movilidad de cada centro, asi
como su seguimiento, y los propios procesos de movilidad: los de los estudiantes que
marchan de la UdG y los de los estudiantes que vienen a nuestra universidad. En el
primer aspecto, la Oficina presta apoyo logistico para el establecimiento de nuevos
convenios de acuerdo con los requisitos generales de la Universidad y con la politica
concreta de cada centro, y lleva a cabo regularmente el seguimiento de los convenios
existentes; realizando, y comunicando a las partes interesadas, los informes
oportunos. Respecto a la movilidad de estudiantes de la UdG hacia otras
universidades, la ORE vela por la transparencia y difusiéon de la publicidad mediante
presentaciones en los diferentes centros, la pagina web del servicio y la guia del
estudiante. La transparencia en el proceso de otorgamiento de plaza queda
garantizada por el uso de una aplicacién informatica especifica a través de la cual, si
se desea, se puede realizar un seguimiento en tiempo real y solicitud a solicitud. Los
estudiantes que obtienen beca para estudiar en otra universidad, de Espafa o del
extranjero, son guiados por el personal especializado en todos los tramites
burocraticos. También se encarga la ORE de establecer el primer contacto con los
estudiantes que vienen a nuestra universidad: organiza sesiones de acogida que
incluyen cursos de lengua catalana, asi como informacidn sobre la oferta de cursos de
lengua espafiola, y presenta a los responsables de la Oficina y de los diferentes
centros a los cuales los estudiantes pueden acudir durante su estancia.
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Respecto a los estudiantes de la UdG que han disfrutado de alguna accion de los
diversos programas de movilidad y una vez finalizada su estancia en las universidades
de destino, se recoge su opinién por medio de un cuestionario que abarca temas como
la difusion del programa, la facilidad de acceso a la informacién necesaria, la agilidad y
eficiencia de los circuitos, los aspectos relativos a la universidad de destino y las
instalaciones, y también sobre el grado de satisfaccion del estudiante con respecto al
programa en general y a su estancia en particular. Dichos cuestionarios se remiten a
los responsable de las cuestiones relacionadas con la movilidad de cada centro, quien
los transmite y discute con los diferentes profesores responsables de los respectivos
acuerdos de movilidad.

La actividad de la ORE se complementa dentro de la Facultad de Ciencias con sesiones
particulares de asesoramiento a los estudiantes espafioles y extranjeros que vienen a
este centro que efectla el responsable de internacionalizacién, el vicedecano de
estudiantes y relaciones exteriores. El vicedecano esta en contacto permanente con la
ORE para la organizacién de las sesiones informativas y durante el proceso de solicitud
y adjudicacién de las plazas.

Como actividad exclusiva de la Facultad de Ciencias, los tutores de los itinerarios
implicados en el master y los profesores responsables de cada acuerdo de movilidad
realizan, en estrecha colaboracién con la Secretaria Académica del centro y el
vicedecano de estudiantes y relaciones exteriores, sesiones particulares de
asesoramiento con los estudiantes que marchan y con los que vienen. La politica
general de movilidad y la planificacién de futuros acuerdos son tareas que vehicula el
vicedecano a partir de las conclusiones alcanzadas en las reuniones pertinentes del
equipo de Decanato, en las que participan el decano, los vice decanos, el responsable
de la Secretaria Académica y el jefe de administracion del centro.

La promocién general del establecimiento de convenios de movilidad de estudiantes
con otras universidades espafnolas y extranjeras la realiza el Vicerrectorado de Politica
Internacional a través de la ORE, pero la promocién especifica de los convenios
correspondientes a los estudios que se imparten en la Facultad de Ciencias
corresponde al vicedecano de estudiantes y relaciones exteriores y a los coordinadores
/tutores de cada estudio. Los profesores de la Facultad, asesorados por los organismos
y personas citados anteriormente, son los encargados de presentar las propuestas de
nuevos convenios o la renovacién de los existentes a los coordinadores / tutores de
estudios y al vicedecano, quien da el visto bueno antes de transmitirlas al
Vicerrectorado de Politica Internacional a través de la ORE.

Para el establecimiento de los convenios, los coordinadores / tutores de estudios no
s6lo valoran que en los centros propuestos se impartan estudios similares a los de la
Facultad de Ciencias, sino que en dichos centros se impartan asignaturas cuyas
competencias y contenido académico sean equiparables, y/o complementarios, a los
del estudio correspondiente de la Facultad. De esta manera, se da la posibilidad de
que los estudiantes enriquezcan y diversifiquen su curriculum académico.

Los estudiantes de un estudio de la Facultad que desean disfrutar de alguna accién de
movilidad presentan al coordinador / tutor de dicho estudio /itinerario una propuesta
de contrato de estudios o preacuerdo académico, que debe asegurar la formacion del
estudiante durante su estancia. El coordinador / tutor y el vicedecano de estudiantes y
relaciones exteriores, en colaboracidn con la Secretaria Académica del centro y con los
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responsables de los acuerdos de movilidad de las universidades de destino, son los
responsables de aprobar, modificar —-de acuerdo con el estudiante- o rechazar el
contrato de estudios. Para ello, comprueban y valoran las competencias, los
conocimientos y el numero de créditos ECTS de las asignaturas que cursara el
estudiante en la universidad de acogida y determinan las asignaturas y los créditos
que seran matriculados en la Facultad de Ciencias de la UdG. Asimismo, previendo
posibles dificultades en el cumplimiento del contrato de estudios original —debidas
fundamentalmente a desajustes administrativos (cambio de horarios, errores
burocraticos, etc.)-, la Facultad de Ciencias establece un sistema de cambios en el
mismo, dando de baja y alta determinadas asignaturas, que permite a los estudiantes
un completo aprovechamiento de su estancia. Dicha revisidn se efectla, previa
peticién del estudiante, durante el primer mes de su estancia en la universidad de
destino, y tiene que ser aprobada por el coordinador /tutor del estudio y el vicedecano
de estudiantes y relaciones exteriores.

Durante el desarrollo de las acciones de movilidad, los profesores responsables de los
acuerdos, en estrecha colaboracion con el vicedecano de estudiantes y relaciones
exteriores, mantienen contactos peridédicos con los responsables de los acuerdos de
movilidad de las universidades de destino para realizar un seguimiento académico
regular de cada una de las acciones.

Una vez finalizada la estancia en la universidad de acogida, el estudiante podra
solicitar el reconocimiento de los estudios y el trabajo realizados. En la solicitud
debera presentar el certificado oficial expedido por la universidad de destino -donde se
hagan constar las asignaturas cursadas, su calificacién y el nimero de créditos-, una
copia del contrato de estudios original y, si hubiera cambios respecto a éste, toda la
documentacidon referida a las nuevas materias. Recogida la documentacion, el
coordinador /tutor del estudio y el vicedecano valoran la solicitud y proceden a la
calificacion de las asignaturas.

Actualmente, el profesorado de los estudios de la Facultad de Ciencias y Facultad de
Medicina dispone de acuerdos Erasmus con las siguientes universidades:

Universidad Pais
Technische Univ. Chemnitz Alemania
Plantijn Hogeschool Bélgica
Univ. de Liege Bélgica
Univ. Hasselt Bélgica
Univ. Gent Bélgica
Univ. Antwerpen Bélgica
Univ. Gent Bélgica
Sveuciliste U Zagrebu Croacia
Danmarks Tekniske Univ. Dinamarca
Ingeniorhojskolen i Aarhus Dinamarca
Kobenhavns Univ. Dinamarca
Slovenska Technicka Univ. V Bratislave Eslovaquia
Univ. Montpellier II Francia
Univ. Paul Sabatier (Toulouse III) Francia
Univ. Du Sud Toulon-var Francia
Ecole Nationale Des Travaux Publics de L'état Francia
Univ. Du Sud Toulon-var Francia
Inst. National Des Sciences Appliquées de Toulouse Francia
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Univ. Orleans Francia
Univ. Newcastle Upon Tyne Gran Bretana
Univ. Amsterdam Holanda
Vrije Univ. Amsterdam Holanda
Galway-mayo Inst. Of Technology (Gmit) Irlanda
Univ. Degli Studi Di Bari Italia
Univ. Di Pisa Italia
Univ. Degli Studi del Molise Italia
Univ. Degli Studi Di Catania Italia
Univ. Degli Studi Di Genova Italia
Univ. Degli Studi Di Parma Italia
Univ. Degli Studi Di Pavia Italia
Alma Mater Studiorum -univ. Degli Di Bologna Italia
Univ. Degli Studi Di Cagliari Italia
Univ. Szczecinski Polonia
Politechnika Warszawska Polonia
Univ. Lisboa Portugal
Univ. Técnica de Lisboa Portugal
Masarykova Univ. Rep. Checa
Linképings Univ. Suecia
Univ. Uppsala Suecia
Univ. Lund Suecia
Swiss Federal Inst. Of Aquatic Sciences And Technology Suiza
Univ. Cukurova Turguia

Dichos intercambios han merecido hasta el momento un nivel de funcionamiento
satisfactorio, tanto por los estudiantes recibidos en la UdG como por los estudiantes
de la UdG que han estudiado en alguna de las universidades detalladas en los parrafos

anteriores.
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5.3 Descripcion detallada de los mdédulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que consta el plan
de estudios

Denominacién del médulo 1: Teérico Troncal | Créditos ECTS: 30 obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Primer semestre del primer afo.

Descripcién del contenido del modulo:

Mddulo teodrico troncal obligatorio compuesto de 6 asignaturas de 6, 5 o 3 ECTS. Se centra en los aspectos
basicos del diseiio molecular y la quimica médica, y se amplia con contenidos propios de ésta especializacion
multidisciplinar.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

1. Entender y aprovechar el conocimiento de la quimica y la biologia para interpretar los mecanismos moleculares de
la actividad bioldgica de las moléculas bioactivas.

2. Saber interpretar los procesos bioldgicos en funcion de la reactividad de sus componentes moleculares.

3. Saber interpretar, planificar o discutir desde un punto de vista multidisciplinar problemas que requieran el uso de
las bases conceptuales de la quimica médica.

4. Saber interpretar, planificar o discutir casos de manipulacion de datos estructurales basados en la
quimioinformatica.

5. Saber aplicar la aproximacion combinatoria para el desarrollo y el disefio de farmacos u otros compuestos de
interés.

6. Utilizar adecuadamente las herramientas propias de la modelizacién molecular.

7. Saber interpretar, planificar o discutir casos de diseno molecular orientado al desarrollo de compuestos con
propiedades concretas.

8. Capacidad de interpretar los datos obtenidos en las medidas y observaciones experimentales, y de relacionarlo con
la teoria adecuada.

10.Conocer las etapas necesarias para el desarrollo de un productos desde su etapa de investigacidn hasta su
aplicacion al mercado.

11.Conocer y aplicar de forma adecuada las herramientas de documentacién, proteccion de la propiedad y registro de
compuestos quimicos y bioldgicos.

12.Saber documentarse y procesar la informacidn relativa a las directivas y normas reguladoras respecto de nuevos
productos, procesos, medio ambiente, etc.
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13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
22.

23.

Saber interpretar la reactividad de los diferentes compuestos organicos, alifaticos, aromaticos, y heterociclicos.
Conocer métodos de sintesis de compuestos organicos e inorganicos.

Conocer las propiedades cataliticas y reactividad de los compuestos organometalicos.

Saber aplicar los conceptos de cinética de los cambios quimicos, incluyendo la catalisis, y su a la interpretacion
mecanistica de las reacciones quimicas.

Saber planificar y aplicar los métodos sintéticos mas importantes en la quimica organica, que implican la
interconversion de los grupos funcionales y la formacion de enlaces carbono-carbono y carbono-heteroatomo.

Saber realizar procedimientos estandares del laboratorio quimico y utilizar la instrumentacion, sintética y analitica,
requerida en cualquier sistema organico o inorganico.

Saber resolver casos de elucidacion estructural basados en los métodos de analisis y de elucidacién estructural
complejos.

Entender y saber aplicar procesos industriales de sintesis de compuestos organicos basados en procesos cataliticos,
biocataliticos y o/fermentativos.

Saber aplicar los principios y procedimientos del analisis quimico y de la caracterizacion de los compuestos
quimicos.

Saber aplicar los métodos analiticos utilizados a la industria para el analisis de farmacos u otros productos.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante. El enfoque metodoldgico se basa en:

Clases expositivas y participativas de conceptos y procedimientos asociados a las materias (5,5 ECTS):
Analisis y estudio de casos de dificultad gradual y redaccion de informes de los problemas o casos resueltos (4
ECTS)

Simulaciones y aprendizaje basado en la resolucion de problemas (2,5 ECTS)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones continua, mediante pruebas
escritas sobre analisis de casos. (El proceso de calificacion se detalla de forma general en el punto 5.4).

Clases participativas/expositivas
Analisis/ Estudio/Resolucion de casos practicos
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- Resolucién de ejercicios
- Pruebas de autoevaluacion
- Prueba de evaluacién de consecucion de objetivos

A continuacion se detallan brevemente los contenidos de cada materia integrada en el modulo Tedrico troncal. Se incluyen

ademas los créditos de cada una de las asignaturas y el semestre en el que se programa.

Médulo 1 - Formaciéon TEORICA TRONCAL ECTS tino sem
Obligatorio - 30 ECTS P
MEDICINAL CHEMISTRY - MC 6 oB 1

Actividad bioldgica, ligandos y receptores. Validacidn de dianas. Hit and Lead finding. Lead optimization. Farmacocinética
y toxicologia. Desarrollo de farmacos. Estudios clinicos.

APPLIED STATISTICS IN MEDICINAL CHEMISTRY -AS | 6 | oB | 1

farmacos.

1 Formatat: anglés (Regne

Unit)

| Formatat: espanyol (Espanya

- alfab. internacional)

- Formatat: anglés (Regne

Unit)

CHEMINFORMATICS & MOLECULAR DESIGN - CH | 5 | oB | 1

Bases de datos moleculares. Farmacéforos. Descriptores moleculares. QSAR. Métodos de seleccién y screening molecular.
PATENTS, REGISTRATION AND DRUG DEVELOPMENT -PR =~~~ J 3 1 0B l ,,,,,,,,,, i ]
Patentes y Tecnologia. Agencias reguladoras. Etapas de registro y desarrollo de farmacos

MODERN SYNTHETIC PROCEDURES - SP | 5 | oB | 1

Métodos sintéticos y cataliticos aplicados en sintesis de farmacos.

MODERN METHODS OF STRUCTURE DETERMINATION - SD | 6 | oB | 1

Caracterizacién de formas API en estado sélido. Difraccion de RX. Aplicaciones. RMN: en solucioén, estado sdlido, imaging.

Espectrometria de masas ESI y MALDI.
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Distribucién de las competencias asignadas a este modulo en relacién a las asignaturas propuestas.

Tabla resumen de las competencias por asignaturas en el médulo

MC

AS

CH

PR

SP

SD

1. Entender y aprovechar el conocimiento de la quimica y la biologia para interpretar los mecanismos moleculares de la actividad biologica de las moléculas bioactivas.

N

Saber interpretar los procesos biolégicos en funcion de la reactividad de sus componentes moleculares.

w

Saber interpretar, planificar o discutir desde un punto de vista multidisciplinar problemas que requieran el uso de las bases conceptuales de la quimica médica.

. Saber interpretar, planificar o discutir casos de manipulacién de datos estructurales basados en la quimioinformatica.

. Saber aplicar la aproximacion combinatoria para el desarrollo y el disefio de farmacos u otros compuestos de interés.

. Saber interpretar, planificar o discutir casos de disefio molecular orientado al desarrollo de compuestos con propiedades concretas.

. Capacidad de interpretar los datos obtenidos en las medidas y observaciones experimentales, y de relacionarlo con la teoria adecuada.

4
5
6. Utilizar adecuadamente las herramientas propias de la modelizacién molecular.
7
8
9

. Conocer el campo de la nanofarmacia y de los sistemas de administracion de farmacos.

10. Conocer las etapas necesarias para el desarrollo de un productos desde su etapa de investigacién hasta su aplicacién al mercado.

11. Conocer y aplicar de forma adecuada las herramientas de documentacion, proteccion de la propiedad y registro de compuestos quimicos y bioldgicos.

12. Saber documentarse y procesar la informacion relativa a las directivas y normas reguladoras respecto de nuevos productos, procesos, medio ambiente, etc.

13. Saber interpretar la reactividad de los diferentes compuestos organicos, alifaticos, aromaticos, y heterociclicos.

14. Conocer métodos de sintesis de compuestos organicos e inorganicos.

15. Conocer las propiedades cataliticas y reactividad de los compuestos organometalicos.

16. Saber aplicar los conceptos de cinética de los cambios quimicos y la catélisis a la interpretacion mecanistica de las reacciones quimicas.

17. Saber planificar y aplicar los métodos sintéticos mas importantes en la quimica organica, que implican la interconversion de los grupos funcionales y la formacién de enlaces
carbono-carbono y carbono-heteroatomo.

18. Saber realizar procedimientos estandares del laboratorio quimico y utilizar la instrumentacién, sintética y analitica, requerida en cualquier sistema organico o inorganico.

1

©o

. Saber resolver casos de elucidacion estructural basados en los métodos de andlisis y de elucidacién estructural complejos.

2

o

. Entender y saber aplicar procesos industriales de sintesis de compuestos orgéanicos basados en procesos cataliticos, biocataliticos y o/fermentativos.

-

21. Entender y saber aplicar el funcionamiento de un sistema de gestion de la calidad en una empresa u organizacion.

22. Saber aplicar los principios y procedimientos del andlisis quimico y de la caracterizacién de los compuestos quimicos.

23. Saber aplicar los métodos analiticos utilizados a la industria para el andlisis de farmacos u otros productos.

24. Saber aplicar los sistemas de control de calidad de los procesos de produccion y andlisis.

25. Conocer los aspectos basicos sobre los que se fundamenta la gestién de una empresa biotecnolégica.

26. Demostrar suficiencia en la realizacién de un trabajo de investigacion integrado en un proyecto o grupo de investigacion.

27. Demostrar suficiencia en la realizacion de un proyecto relacionado con una caso propio de una actividad de empresa.
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Denominacion del modulo 2: Optativo | Créditos ECTS: entre 9 y 12 ECTS Optativos

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Segundo semestre del primer afo.

El mddulo 2, Optativo contiene asignaturas que permiten al estudiante profundizar en aspectos cientificos y de
investigacion relacionados con moédulo 1, o bien le permiten focalizar su formacidon en aspectos mas practicos enfocados a
la produccion, gestidn e innovacién en empresas biotecnoldgicas centradas en productos bioactivos.

Contemplando la posibilidad de que la normativa futura permita al estudiante cursar mas de 9 ECTS, derivado del hecho de
que el requisito de asignaturas transversales dentro del master se modifique a la baja, actualmente centrado en el 10%),
se prevé que se pueda alcanzar un total de 12 ECTS optativos.

Las competencias aqui son acumulativas, algunas se intensifican y afladen otras, pero el objetivo es que se siguan
cultivando todas en un conjunto para una mejor adquisicion y consolidacidon de las mismas.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

3. Saber interpretar, planificar o discutir desde un punto de vista multidisciplinar problemas que requieran el uso de las
bases conceptuales de la quimica médica.

5. Saber aplicar la aproximacion combinatoria para el desarrollo y el disefio de farmacos u otros compuestos de interés.
9. Conocer el campo de la nanofarmacia y de los sistemas de administracion de farmacos.

20. Entender y saber aplicar procesos industriales de sintesis de compuestos organicos basados en procesos cataliticos,
biocataliticos y o/fermentativos.

21. Entender y saber aplicar el funcionamiento de un sistema de gestion de la calidad en una empresa u organizacion.
22. Saber aplicar los principios y procedimientos del analisis quimico y de la caracterizacién de los compuestos quimicos.
23. Saber aplicar los métodos analiticos utilizados a la industria para el analisis de farmacos u otros productos.

24. Saber aplicar los sistemas de control de calidad de los procesos de produccion y analisis.

25. Conocer los aspectos basicos sobre los que se fundamenta la gestion de una empresa biotecnoldgica.
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A continuacién se detallan brevemente los contenidos de cada materia integrada en el mddulo Optativo. Se incluyen ademas

los créditos de cada una de las asignaturas y el semestre en el que se programa.

Médulo 2 - Formacion OPTATIVA ECTS tipo sem

COMBINATORIAL CHEMISTRY - CC 3 Op 2

Sintesis en fase sdlida: metodologia y aplicaciones a la sintesis de péptidos, oligonucledtidos y carbohidratos. Sintesis
combinatoria y en paralelo de moléculas pequefias. Caracterizacion y analisis de quimiotecas. Ejemplos en Drug
Discovery.

NANOPHARMACEUTICALS & DRUG DELIVERY SYSTEMS - NDDS 3 Op 2

cell penetrating peptides. Nanoparticulas basadas en CCP. Tecnologias basadas en fagos y virus.

PRODUCTION METHODS BASED ON CATALYTIC AND BIOTECHNOLOGICAL 3 o -
METHODS - PMCB P

Biocatalisis en Quimica Fina. Bioproduccién: plantas cdmo biofactorias.

PRODUCT ANALYSIS AND QUALITY CONTROL - PAQ | 3 | op ] 2

analisis de productos quirales. Cromatografia de gases. Cromatografia liquida de alta resolucion. Evaluacio de la calidad.
Process Analytical Technology (PAT).

METALLOPROTEINS - MP | 3 | op | 2

Clasificacion de metalobiomoléculas. Funcidon biolégica de los complejos metalicos. Roles especificos de las
metaloproteinas. Software de visualizacién. Almacenamiento y transporte de proteinas: transporte de oxigeno y
activacion. Electron-transfer proteins. Analisis estructural. Sistemas modelo.

QUALITY MANAGEMENT AND CERTIFICATION - QMC | 3 | Op | 2

Sistemas de gestidn de la calidad. Gestidon de calidad en el laboratorio. Buenas practicas de laboratorio. Certificacion de la
calidad en el laboratorio analitico. Muestreo y equipamiento. Acreditacion y validacion.

MANAGEMENT OF BIOTECH COMPANIES - MBC | 3 | _op | 2

A

Visién y Misidon de la empresa Biotech. Gestion del conocimiento y la creatividad. Estratégia Tecnoldgica y Innovacion.
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Analisis estratégico. Planificacidn estratégica y orientacién al mercado. Marketing. Contabilidad y Finanzas. Plan de
negocio. Formas Juridicas y responsabilidad de los administradores.

METHODS IN CLINICAL ANALYSIS - MCA

Esta asignatura propone aprovechar la oportunidad de la programacion de ciertas asignaturas en el master de Biologia
Molecular y Biomedicina de la UdG, con el objeto de economizar recursos y contribuir al objetivo de la misma: que el
estudiante se pueda formar en algin aspecto relacionado con los métodos de la biologia molecular, microbiologia o
experimentacion animal existentes en la actualidad. Por tanto, y con la intencidn de compatibilizar la gestion académica
entre masteres, se mantiene el nombre de la asignatura anterior en el master MECHMOD pero se reorganiza para que se
curse mediante reconocimiento de créditos de una de las 5 asignaturas listadas a continuacion

Ingenieria de proteinas y sus aplicaciones a la biomedicina | 3 | Op | 2

Métodos de obtencion de proteinas recombinantes. Funciones bioldgicas. Disefio racional y al azar de proteinas.
Aplicaciones al disefo de inhibidores y proteinas recombinantes como agentes terapéuticos. Protedmica.

Genética reversa en plantas: del genotipo al fenotipo. | 3 | Op | 2

Técnicas de manipulacion genética en el estudio de la funcidon génica. Aplicaciones del silenciamiento de genes en el
estudio del desarrollo y la respuesta a situaciones fisioldgicas de estrés. Aplicacidon a modelos vegetales.

Genomas | 3 | Op | 2

Nuevas técnicas de secuenciacion. Genomas modelo. Comparacion de genomas y gendmica evolutiva. Mapas gendémicos.
Identificacidon de variedad individual gendmica y sus aplicaciones.

Métodos moleculares para el estudio de microorganismos | 3 | Op | 2

Avances en el estudio de la genética y fisiologia de los microorganismos. Métodos moleculares de identificacién de
parasitos, hongos, bacterias y virus. Analisis de la diversidad microbiana en muestras complejas, métodos de
fingerprinting. Nuevas técnicas de cultivo.

Modelos animales | 3 | op | 2

Modelos animales transgénicos, Knock-out y NOD/SCID. Modelos animales especificos para lineas especificas de
investigacion biomédica. Normativa estabulacién y utilizacién de los diferentes animales en funcidon de la naturaleza
experimental.

MOLECULAR PATHOLOGY AND THERAPEUTICS- MPT

Esta asignatura propone aprovechar la oportunidad de la programacion de ciertas asignaturas en el master de Biologia
Molécular y Biomedicina de la UdG, con el objeto de economizar recursos y contribuir al objetivo de la misma: que el
estudiante se pueda formar en algln aspecto relacionado con las bases moleculares de una patologia y con los recursos
terapelticos existentes en la actualidad. Por tanto, y con la intencién de compatibilizar la gestion académica entre
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masteres, se mantiene el nombre de la asignatura anterior en el master MECHMOD pero se reorganiza para que se curse
mediante reconocimiento de créditos de una de las 5 asignaturas listadas a continuacion

Bases bioldgicas de la enfermedad cerebro vascular i 3 o 2
neurodegenerativa P

Bases moleculares de la Isquemia Cerebral. Transmisién neuronal y neurofisiologia. Bases moleculares del envejecimiento
y salud mental. Plasticidad y rehabilitacion neuronal

Bases biolégicas de la enfermedad metabdlica | 3 | Op | 2
Inflamacién y resistencia a la insulina. Nutricidon, eumetabolismo y salud. Trastornos metabdlicos en pediatria
Bases biolégicas de les enfermedades cardiovasculares | 3 | op | 2

Epidemiologia y riesgo cardiovascular. Genética de la enfermedad cardiovascular. Biofisica de los canales. Epigenética de
canales

Bases bioldgicas de les enfermedades oncoldgicas | 3 | Op | 2
Metabolismo lipidico y cancer. Biofarmacologia y cancer. Bioquimica del cancer. Bases moleculares de la citotoxicidad.
Patogeneicidad microbiana. Fundamentos moleculares | 3 | Op | 2

Eco-Fisiologia de la infeccion. Bases bioldgicas y moleculares de la patogenicidad de las bacterias. Mecanismos de
invasion, colonizacion y resistencia.
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Distribucién de las competencias asignadas a este modulo en relacién a las asignaturas propuestas.

ASIGNATURAS

Tabla resumen de las competencias por asignaturas en el médulo

cc

NDDS

PMCB

PAQ

MP

QMC

MBC

MCA

MPT

1. Entender y aprovechar el conocimiento de la quimica y la biologia para interpretar los mecanismos moleculares de la actividad bioldgica de las moléculas bioactivas.

N

Saber interpretar los procesos bioldgicos en funcion de la reactividad de sus componentes moleculares.

w

Saber interpretar, planificar o discutir desde un punto de vista muttidisciplinar problemas que requieran el uso de las bases conceptuales de la quimica médica.

Saber interpretar, planificar o discutir casos de manipulacién de datos estructurales basados en la quimioinformatica.

Saber aplicar la aproximacién combinatoria para el desarrollo y el disefio de farmacos u otros compuestos de interés.

Utilizar adecuadamente las herramientas propias de la modelizacién molecular.

Saber interpretar, planificar o discutir casos de disefio molecular orientado al desarrollo de compuestos con propiedades concretas.

Capacidad de interpretar los datos obtenidos en las medidas y observaciones experimentales, y de relacionarlo con la teoria adecuada.

R EE

Conocer el campo de la nanofarmacia y de los sistemas de administracién de farmacos.

10. Conocer las etapas necesarias para el desarrollo de un productos desde su etapa de investigacion hasta su aplicacién al mercado.

11. Conocer y aplicar de forma adecuada las herramientas de documentacion, proteccién de la propiedad y registro de compuestos quimicos y biolégicos.

12. Saber documentarse y procesar la informacion relativa a las directivas y normas reguladoras respecto de nuevos productos, procesos, medio ambiente, etc.

13. Saber interpretar la reactividad de los diferentes compuestos organicos, alifaticos, aromaticos, y heterociclicos.

14. Conocer métodos de sintesis de compuestos organicos e inorganicos.

15. Conocer las propiedades cataliticas y reactividad de los compuestos organometalicos.

16. Saber aplicar los conceptos de cinética de los cambios quimicos y la catdlisis a la interpretacién mecanistica de las reacciones quimicas.

17. Saber planificar y aplicar los métodos sintéticos mas importantes en la quimica organica, que implican la interconversion de los grupos funcionales y la formacién de enlaces
carbono-carbono y carbono-heteroatomo.

©

18. Saber realizar procedimientos estandares del laboratorio quimico y utilizar la instrumentacion, sintética y analitica, requerida en cualquier sistema organico o inorganico.

1

©

. Saber resolver casos de elucidacion estructural basados en los métodos de andlisis y de elucidacion estructural complejos.

2

=]

. Entender y saber aplicar procesos industriales de sintesis de compuestos organicos basados en procesos cataliticos, biocataliticos y o/fermentativos.

2.

I

Entender y saber aplicar el funcionamiento de un sistema de gestion de la calidad en una empresa u organizacion.

2]

N

. Saber aplicar los principios y procedimientos del andlisis quimico y de la caracterizacién de los compuestos quimicos.

2!

w

. Saber aplicar los métodos analiticos utilizados a la industria para el andlisis de farmacos u otros productos.

2

=

. Saber aplicar los sistemas de control de calidad de los procesos de produccién y analisis.

2!

a

. Conocer los aspectos basicos sobre los que se fundamenta la gestion de una empresa biotecnolégica.
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Denominacion del modulo 3: TRANSVESAL | Créditos ECTS: entre 3y 6 ECTS Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Primer o Segundo semestre del primer afio, dependiendo de la organizacién del doctorado y la universidad

El mddulo 3, transversal, contiene asignaturas que permiten al estudiante adquirir competencias comunes a todo master
cientifico, y que seguramente estaran dirigidas y integradas en los estudios de doctorado, como oferta abierta a estudios

de master (de hecho ya ocurre asi en el master de 120 ECTS).

Contemplando la posibilidad de que la normativa futura rebaje el requisito de asignaturas transversales dentro del master
y se modifique a la baja (actualmente centrado en el 10%), se prevé que se pueda realizar 3 o 6 ECTS transversales.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

1. Identificar problemas, buscar soluciones originales y aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional.

2. Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigida y auténoma.

3. Recoger y seleccionar autdbnomamente las fuentes y la informacion relevante que permita desarrollar una busqueda
original que aporte conocimiento nuevo en el propio ambito

4. Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con una visién amplia y multidisciplinar dentro de los campos
quimico-farmacéutico, veterinario, fitosanitario, biotecnoldgico, bioquimico, y Biomédico.

5. Comunicar de forma clara y concisa sus conocimientos, sus conclusiones y las implicaciones éticas y sociales de su
campo de trabajo a publicos especializados y no especializados (divulgacion cientifica).

6. Saber comunicarse en lengua inglesa en varios formatos y contextos, y poder aplicarlo en ambitos y entornos
internacionales.

7. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, con criterio de acuerdo al cdédigo deontoldgico y
promover adelantos en las reflexiones y formulaciones éticas ligadas a la actividad cientifica y profesional

8. Formular juicios sobre la problematica ética y social, actual y futura, que plantean el desarrollo de nuevos productos
mediante tecnologias sostenibles o verdes, y las derivadas del uso de la biotecnologia.

9. Utilizar las tecnologias de la informacion , documentacién y comunicacion especializadas adecuadas para los objetivos
que se persiguen.

10. Seleccionar vy estructurar la informacién de manera eficaz, ya sea sobre sobre temas de la especialidad o generales, y
saber elaborar documentos y presentaciones en diversos formatos para su posterior comunicacion oral y escrita.

11. Adquirir la capacidad de localizar, identificar y seleccionar los documentos cientificos pertinentes a una pregunta,
problema o cuestion relevante para la practica, o la investigacion en un ambito concreto.

12. Conocer las fuentes y recursos de informacién en general y los especificos de su ambito cientifico.

13. Conocer vy utilizar las bases de datos, extraer informacion y organizarla mediante herramientas programas de gestion.
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14. Saber aplicar estrategias de busqueda de informacion relevantes y eficaces, y saber redactar una sintesis de la
informacion obtenida.

15. Saber trabajar en equipo, valorando los roles que se establecen, los procesos que se desarrollan, y incorporando las
modificaciones fruto de la reflexion compartida.

16. Elaborar varias alternativas creativas en relacién a los objetivos propuestos escoger la mejor de las opciones
habiéndose valorado incertidumbres y riesgos.

17. Promover actuaciones que favorezcan un adelanto en la mejora de la sostenibilidad ecoldgica, econdmica y humana.

A continuacién se detallan brevemente los contenidos de cada materia integrada en el moédulo Tedrico Transversal. Se
incluyen ademas los créditos de cada una de las asignaturas y el semestre en el que se programara si se mantiene la oferta
transversal de doctorado actual (1/2 = entre primer y segundo semestre).

Méc_lulo 3_- Formacion TRANSVERSAL ECTS tipo sem
Obligatorio - 3 0 6 ECTS

Informacion y Documentacién Cientifica - IDC 3 T 1
Fuentes las y 2as. Bases de datos. Blusquedas bibliograficas. Patentes. Directivas.

Comunicacién cientifica - COM HE T | 1/2

Seleccion de la informacidon, elaboracidn de presentaciones, webs y otros formatos para su posterior comunicacion oral o
en red.

Expresion escrita de resultados - EXP | 1 | T | 1/2
Seleccion de la informacion, elaboracion de documentos en diversos formatos para su posterior comunicacion escrita.
Etica aplicada a aspectos cientificos y profesionales - ETC | 1 | T | 1/2

Implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, con criterio de acuerdo al cédigo deontoldgico y promover adelantos
en las reflexiones y formulaciones éticas ligadas a la actividad cientifica y profesional

Fomento de la emprendeduria - EMP | 3 | T | 1/2

Empresa, innovacion y competitividad. Organizacion y gestion. Marketing y generacion de productos. Propiedad
intelectual. Patentes y marcas. Programas de ayuda y promocién de emprendedores
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Distribucién de las competencias asignadas a este modulo en relacién a las asignaturas propuestas.

ASIGNATURAS

Tabla resumen de las competencias por asignaturas en el médulo

IDC

EXP

COM

ETC

EMP

1. Identificar problemas, buscar soluciones originales y aplicarlas en un contexto de investigacion o profesional.

2. Actualizar y proseguir sus estudios de forma auto-dirigida y autbnoma.

3. Recogery seleccionar autbnomamente las fuentes y la informacion relevante que permita desarrollar una busqueda original que aporte conocimiento nuevo en el propio
ambito

4. Contribuir al tejido europeo de investigacion y desarrollo con una visién amplia y multidisciplinar dentro de los campos quimico-farmacédutico, veterinario, fitosanitario,
biotecnolégico, bioquimico, y Biomédico.

5. Comunicar de forma clara y concisa sus conocimientos, sus conclusiones y las implicaciones éticas y sociales de su campo de trabajo a publicos especializados y no
especializados (divulgacion cientifica).

6. Saber comunicarse en lengua inglesa en varios formatos y contextos, y poder aplicarlo en &mbitos y entornos internacionales.

7. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, con criterio de acuerdo al codigo deontolégico y promover adelantos en las reflexiones y formulaciones
éticas ligadas a la actividad cientifica y profesional

8. Formular juicios sobre la problematica ética y social, actual y futura, que plantean el desarrollo de nuevos productos mediante tecnologias sostenibles o verdes, y las
derivadas del uso de la biotecnologia.

9. Utilizar las tecnologias de la informacién , documentacién y comunicacién especializadas adecuadas para los objetivos que se persiguen.

10. Seleccionar y estructurar la informacion de manera eficaz, ya sea sobre sobre temas de la especialidad o generales, y saber elaborar documentos y presentaciones en
diversos formatos para su posterior comunicacién oral y escrita.

11. Adquirir la capacidad de localizar, identificar y seleccionar los documentos cientificos pertinentes a una pregunta, problema o cuestion relevante para la practica, o la
investigacion en un &mbito concreto.

12. Conocer las fuentes y recursos de informacién en general y los especificos de su ambito cientifico.

13. Conocer y utilizar las bases de datos, extraer informacioén y organizarla mediante herramientas programas de gestion.

14. Saber aplicar estrategias de busqueda de informacion relevantes y eficaces, y saber redactar una sintesis de la informacion obtenida.

15. Saber trabajar en equipo, valorando los roles que se establecen, los procesos que se desarrollan, y incorporando las modificaciones fruto de la reflexion compartida.

16. Elaborar varias alternativas creativas en relacion a los objetivos propuestos escoger la mejor de las opciones habiéndose valorado incertidumbres y riesgos.

17. Promover actuaciones que favorezcan un adelanto en la mejora de la sostenibilidad ecolégica, econdémica y humana.
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Denominacion del modulo 4: Créditos ECTS: 18
Trabajo Final de Master Obligatorio (especialidad)

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
Segundo semestre del primer afio.

Formacion en diferentes técnicas experimentales relacionadas con la Quimica Médica y el Disefio Molecular y
su aplicacion al desarrollo de nuevos compuestos bioactivos. Conocer la estructura y el funcionamiento de un
laboratorio de I + D + i. Tener nociones basicas de los aspectos relacionados con la investigacion, la
produccion y la gestion del conocimiento en relacion las actividades orientadas al desarrollo de nuevos
productos bioactivos y técnologias relacionadas, tanto en su enfoque quimico-farmacéutico como
biotecnoldgico en general.

1. Opciodn investigacion: Formacion practica y aprendizaje de técnicas investigacion relacionadas con el disefio
molecular y la quimica médica, asi como con disciplinas incluidas en el curriculum del master. Realizaciony
desarrollo de proyectos conducentes a la defensa del Trabajo Final de Master.

2. Opciodn innovacion: Formacion practica mediante la ejecucion de un proyecto tedrico-practico o
experimental que esté orientado a un estudio de viabilidad de una innovacién relacionada con disciplinas
incluidas en el curriculum del master.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

26. Demostrar suficiencia en la realizacidon de un trabajo de investigacién integrado en un proyecto o grupo de
investigacion.
27. Demostrar suficiencia en la realizacion de un proyecto relacionado con una caso propio de una actividad de empresa.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante. El enfoque metodoldgico se basa en:

- Trabajo tedrico-practico en el proyecto (12 ECTS)

- Formacion especifica: documentacion, estudio, etc. (4 ECTS)

- Elaboracion memoria y presentaciéon (2 ECTS)

Distribucién de las competencias asignadas a este modulo en relacién a las asignaturas propuestas.

- 38 -




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

ASIGNATURAS

Tabla resumen de las competencias por asighaturas en el médulo

TFM.1

TFM.2

Especificas:

3. Saber interpretar, planificar o discutir desde un punto de vista multidisciplinar problemas que requieran el uso de las bases conceptuales de la quimica médica.

7. Saber interpretar, planificar o discutir casos de disefio molecular orientado al desarrollo de compuestos con propiedades concretas.

8. Capacidad de interpretar los datos obtenidos en las medidas y observaciones experimentales, y de relacionarlo con la teoria adecuada.

9. Conocer el campo de la nanofarmacia y de los sistemas de administracion de farmacos.

10. Conocer las etapas necesarias para el desarrollo de un productos desde su etapa de investigacion hasta su aplicacién al mercado.

25. Conocer los aspectos basicos sobre los que se fundamenta la gestion de una empresa biotecnolégica.

26. Demostrar suficiencia en la realizacién de un trabajo de investigacion integrado en un proyecto o grupo de investigacion.

27. Demostrar suficiencia en la realizacién de un proyecto relacionado con una caso propio de una actividad de empresa.

Transversales:

1. Identificar problemas, buscar soluciones originales y aplicarlas en un contexto de investigacién o profesional.

3. Recoger y seleccionar autbnomamente las fuentes y la informacion relevante que permita desarrollar una busqueda original que aporte conocimiento nuevo en el propio
ambito

5. Comunicar de forma clara y concisa sus conocimientos, sus conclusiones y las implicaciones éticas y sociales de su campo de trabajo a publicos especializados y no
especializados (divulgacion cientifica).

7. Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales, con criterio de acuerdo al codigo deontolégico y promover adelantos en las reflexiones y formulaciones
éticas ligadas a la actividad cientifica y profesional

8. Formular juicios sobre la problemética ética y social, actual y futura, que plantean el desarrollo de nuevos productos mediante tecnologias sostenibles o verdes, y las
derivadas del uso de la biotecnologia.

9. Utilizar las tecnologias de la informacion , documentacion y comunicacion especializadas adecuadas para los objetivos que se persiguen.

10. Seleccionar y estructurar la informacién de manera eficaz, ya sea sobre sobre temas de la especialidad o generales, y saber elaborar documentos y presentaciones en
diversos formatos para su posterior comunicacion oral y escrita.

11. Adquirir la capacidad de localizar, identificar y seleccionar los documentos cientificos pertinentes a una pregunta, problema o cuestion relevante para la practica, o la
investigacion en un ambito concreto.

12. Conocer las fuentes y recursos de informacion en general y los especificos de su ambito cientifico.

13. Conocer y tilizar las bases de datos, extraer informacién y organizarla mediante herramientas programas de gestion.

14. Saber aplicar estrategias de busqueda de informacion relevantes y eficaces, y saber redactar una sintesis de la informacién obtenida.

15. Saber trabajar en equipo, valorando los roles que se establecen, los procesos que se desarrollan, y incorporando las modificaciones fruto de la reflexion compartida.

16. Elaborar varias alternativas creativas en relacion a los objetivos propuestos escoger la mejor de las opciones habiéndose valorado incertidumbres y riesgos.

17. Promover actuaciones que favorezcan un adelanto en la mejora de la sostenibilidad ecolégica, econdmica y humana.
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5.4. Evaluacion y calificacion de los estudiantes

La evaluacién y calificacion de los estudiantes de masters universitarios se realizara en
créditos europeos (ECTS) tal y como establece el RD 1125/2003, de 5 de septiembre
(BOE de 18 de septiembre de 2003).

Por el hecho que la metodologia docente propia de los masters de la UdG implica
evaluacién continuada, con independencia de que las asignaturas programen o no
examen final, los estudiantes dispondran de una Unica calificaciéon para cada una de
las asignaturas en el mismo curso académico.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes en las ensefanzas oficiales de
masters, se expresara mediante calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE de 18 de
septiembre de 2003).

calificaciéon calificacion
cuantitativa cualitativa
de0a4,5 Suspenso
de5a6,5 Aprobado
de7a8,5 Notable
de9al0 Sobresaliente

Asi mismo, y en aplicacién del punto 6 del articulo 5 de la normativa anteriormente
mencionada, como del Acuerdo por el cual se establecen los criterios pera la concesién
de la mencidn de “matricula de honor” en el sistema de calificaciones de la
Universidad de Girona (aprobado en la Comisiéon Académica y de Convalidaciones del
dia 19 d’abril de 2006), se podra otorgar estd mencién a los estudiantes que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. El nUmero de matriculas d’honor a
cada una de las actas de calificaciones no podra exceder de 1 matricula d’honor para
cada 20 estudiantes o fraccidn.

La Normativa de Permanencia de la Universidad de Girona regulara el namero de
convocatorias de que dispondrd un estudiante para matricular una asignatura no
superada y determinara las consecuencias de permanencia que provoca esta situacion.

Ponderacion del expediente académico

Se procederd al cédlculo de la media ponderada en aplicacion del anexo I del Real
Decreto 1044/2003, de 1 de agosto (BOE de 11 de septiembre de 2003), el Acuerdo
de 25 de octubre de 2004 (BOE del 15 de marzo de 2005) del Consejo de
Coordinacién Universitaria i el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE de
18 de septiembre de 2003).
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Esta se realizara sumando los créditos superados por el alumno multiplicados por el
valor de la calificacion que corresponda, a partir de la tabla de equivalencias que se
expone a continuacidn, y dividido por el nUmero de créditos superados por el alumno.

Z NCi x Qi NCi: nimero de créditos superados
Media - Qi: calificacidn correspondiente
ponderada NC: numero total de créditos
NC superados por el alumno

tabla de equivalencias
Suspenso

Aprobado
Notable

Sobresaliente

AlW|N|R]|O

Matricula de Honor

En el caso de asignaturas exentas por la formacién previa acreditada y los créditos
reconocidos sin calificacion, no se tendran en cuenta a los efectos de la ponderacion.

5.5. Idioma de las clases

Como se ha comentado anteriormente, la comunicacion con los estudiantes se
realizard de manera indistinta en cataladn (alrededor de un 35%), castellano (alrededor
de un 35%) o inglés (alrededor de un 30%). Se priorizard la realizacion de clases
magistrales en inglés, ya que los materiales expositivos (powerpoints, pdfs, etc.)
seran mayoritariamente en inglés. Asi se ha hecho en el periodo de imparticion del
master MECHMOD en el formato 120 ECTS. La bibliografia y documentacién adicional
sera facilitada en inglés. Se recomienda tener un buen nivel de conocimiento y de
comprension de inglés escrito
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

Se detalla el plan docente adaptado al curso 2010-2011 para ser impartido de
acuerdo a las directrices de ésta propuesta. Se incluye detalle del area del
departamento de quimica de la UdG y/o la institucion de origen de cada
profesor o profesora externo.

ASIGNATURAS Y ASIGNACION DE PROFESORADO

PREVISTA ECTS
57,0
APPLIED STATISTICS IN MEDICINAL CHEMISTRY
EXT-990 PROFESORES EXTERNOS AL DEP. DE QUIMICA 2
BELDA REIG, IGNASI (UB-PCB / Intelligent pharma) 1
MESTRES LOPEZ, JORDI (UPF-IMIM) 1
QUIM-750 QUIMICA ANALITICA 0,8
SANCHEZ NAVARRO,JUAN MANUEL 0,8
QUIM-755 QUIMICA FISICA 2,2
BESALU LLORA,EMILI 2,2

PATENTS, REGISTRATION AND DRUG DEVELOPMENT
EXT-990 PROFESORES EXTERNOS AL DEP. DE QUIMICA

Por determinar 1,5
QUIM-765 QUIMICA ORGANICA 1,5
BARDAJI RODRIGUEZ EDUARD 15
CHEMINFORMATICS & MOLECULAR DESIGN
QUIM-755 QUIMICA FISICA 5
BLANCAFORT SAN JOSE,LUIS 5
MEDICINAL CHEMISTRY 6 |
QUIM-765 QUIMICA ORGANICA 4
BARDAJI RODRIGUEZ EDUARD 15
FELIU SOLEY,LIDIA 2,5
EXT-990 PROFESORES EXTERNOS AL DEP. DE QUIMICA 2
DELGADO CIRILO, ANTONIO (UB. Farmacia-CSIC) 2
MODERN METHODS OF STRUCTURE DETERMINATION 6 |
EXT-990 PROFESORES EXTERNOS AL DEP. DE QUIMICA 6
BENET BUTCHOLZ, JORDI (URV - ICIQ) 2
PARELLA COLL, TEODOR (UAB — RMN) 1,6
MARCELO BLANCO (UAB — QA) 1,2
QUIM-765 QUIMICA ORGANICA 1,2
ROGLANS RIBAS,ANNA 1,2
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MODERN SYNTHETIC PROCEDURES

QUIM-760 QUIMICA INORGANICA 5

MARTINEZ LORENTE,M. ANGELES 0,63
QUIM-765 QUIMICA ORGANICA 3,76

FELIU SOLEY,LIDIA 0,94
HERAS COROMINAS,MONTSERRAT 0,63
PLANAS GRABULEDA,MARTA 1,56
ROGLANS RIBAS,ANNA 0,63
EXT-990 PROFESORES EXTERNOS AL DEP. DE QUIMICA 0,61

LAVILLA GRIFOLS, RODOLFO (UB.Farmacia) 0,61

COMBINATORIAL CHEMISTRY
QUIM-765 QUIMICA ORGANICA
FELIU SOLEY,LIDIA
HERAS COROMINAS,MONTSERRAT
PLANAS GRABULEDA,MARTA

I HHHwI

NANOPHARMACEUTICALS & DRUG DELIVERY SYSTEMS
EXT-990 PROFESORES EXTERNOS AL DEP. DE QUIMICA 3

DIVITTA, GILLES (U.Montpellier) 0,5

PIRJO LAAKONEN ( U. Helsinky) 0,5
QUIM-755 QUIMICA FiSICA 1

VYBOISHCHIKOV, SERGEI 1

QUIM-765 QUIMICA ORGANICA 1

BARDAJI RODRIGUEZ,EDUARD 1

PRODUCT ANALYSIS AND QUALITY CONTROL
EXT-990 PROFESORES EXTERNOS AL DEP. DE QUIMICA 0,5
MARCELO BLANCO (UAB-QA) 0,5
QUIM-750 QUIMICA ANALITICA 2,5
FONTAS RIGAU,CLAUDIA 0,75
IGLESIAS JUNCA,MONICA 0,75
CABARROCAS DURAN, GEMMA 0,5
ANTICO, ENRIQUETA 0,5
PRODUCTION METHODS BASED ON CATALYTIC AND

BIOTECHNOLOGICAL METHODS
EXT-990 PROFESORES EXTERNOS AL DEP. DE QUIMICA 1

CAMPS SOLER, JAUME (EPS-UdG) 0,5

CLAPES SABORIT, PERE (CSIC) 0,5

QUIM-760 QUIMICA INORGANICA 1,5

POLO ORTIZ,ALFONS 1,5

QUIM-765 QUIMICA ORGANICA 0,5

BARDAJI RODRIGUEZ,EDUARD 0,5
METALLOPROTEINS

QUIM-760 QUIMICA INORGANICA 3

MARTINEZ LORENTE,M. ANGELES 1,5

RODRIGUEZ PIZARRO,MONTSERRAT 15
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QUALITY MANAGEMENT AND CERTIFICATION
EXT-990 PROFESORES EXTERNOS AL DEP. DE QUIMICA

JORDI RIU (Profesional) 1
MORENO SURINACH, PILAR (Profesional- Medichem) 1
QUIM-750 QUIMICA ANALITICA 1
SALVADO MARTIN, VICTORIA 1
MANAGEMENT OF BIOTECH COMPANIES
EXT-990 PROFESORES EXTERNOS AL DEP. DE QUIMICA 2,25
BARDAJI CUSO, ANTONI (ESADE) 1,75
GRAU MAJO, JORDI (Profesional) 0,5
QUIM-765 QUIMICA ORGANICA 0,75
BARDAJI RODRIGUEZ,EDUARD 0,75
Las siguientes asignaturas no tienen asignacion de profesorado fijo y cuentan
con coste cero en el presente master
METHODS IN CLINICAL ANALYSIS 3
MOLECULAR PATHOLOGY AND THERAPEUTICS 3
RESEARCH OR INNOVATION PROJECT (TRABAJO FINAL DE MASTER) 15

Como se puede apreciar, se cuenta con la participacion estable de profesorado externo
doctor de otras Universidades i/o empresas para la formacion en disefio molecular
avanzado y en especialidades punteras en Quimica Médica.

El profesorado del master se resume en los datos del cuadro siguiente:

n° de profesores totales * 35

n° créditos programados * 57
créditos impartidos por profesorado de la UdG 39,3 |69%
créditos impartidos por profesorado externo nacional 16,7 | 29%
créditos impartidos por profesorado internacional 1 | 2%

*sin contar el proyecto final de master
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A continuacidon se detallan los grupos de investigacidon, junto con sus responsables,
involucrados en el master con capacidad para supervisar la formacion practica de los
alumnos matriculados. Cada grupo cuenta con un numero de doctores no inferior a
tres que participaran en la formacion de los estudiantes que se incorporen en cada
uno de los grupos.

Grupos del Departamento de Quimica:

= Enginyeria Molecular Quantica (Ramon Carbé-Dorca)

= Modelatge Molecular i Metodologia Mecanoquantica (Miquel Duran /
Miquel Sola)

*= Quimica Analitica i Ambiental (Victoria Salvadd / Manuela Hidalgo)

= Catalisi i Bioinorganica (Anna Roglans / Miquel Costas / M. Romero /
M.A. Martinez)

* Laboratori d'Innovacié en Processos i Productes de Quimica Organica
(Eduard Bardaji / Marta Planas)

En casos concretos se permitira la realizacién de trabajos o proyectos en colaboracion
con grupos del Departamento de Biologia o del Instituto de Investigacién Biomédica de
Girona (IdIBGi):

Grupos del Departamento de Biologia

= Ingenieria de Proteinas (Responsables: Dra. M. Vilanova, Dr. M. Ribd,
Dr. A. Benito)

= Bioquimica del cancer (Responsables: Dr. R. de Llorens y Dra. R.
Peracaula)

= Microbiologia Molecular (Responsable: Dr. L. Bafieras, Dr. C. Borrego)

* Laboratorio de trancriptdmica y transgénicos (Responsable: Dra. M.
Molinas, Dra. M. Figueres, Dra. G. Huguet)

= Biotecnologia de la reproduccion animal y humana (Responsables: Dr. S.
Bonet, Dra. M. Briz, Dra. E. Pinart)

= Microbiologia clinica y enfermedades infecciosas (Responsable: Dr. J.
Garcia-Gil)

= Laboratorio de Ictiologia Genética (Responsable: Dr. J. L. Garcia, Dra. M.
Roldan)

Grupos del Instituto de Investigacion Biomédica de Girona (IdIBGi):

*= Laboratorio de hemopatias malignas (Responsable: Dr. D. Gallardo)

= Laboratorio de enfermedades metabdlicas e inflamacién (Responsables:
Dr. W. Ricart-Dr. J. M. Fernandez-Real)

= Laboratorio de genética cardiovascular (Dr. R. Brugada)

= Laboratorio de patologia vascular cerebral (Responsable: Dr. J. Serena)

= Grupo de Oncologia Molecular (Responsable: Dr. J. Menéndez)
o Investigacion translacional (Responsable: Dr. J. Menéndez
o Investigacidn clinica (Responsable: Dr. R. Brunet).

= Laboratorio de biofarmacologia y cancer (Responsable: Dra. T. Puig)

Todo el personal citado esta dirigiendo o participando en proyectos de investigacién
conseguidos en convocatorias competitivas, europeas, nacionales, autondmicas
ademas de participar en diferentes redes tematicas, con lo cual el estudiante podra
experimentar de cerca como el paso de una investigacion bdsica a una de aplicada.
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Otros recursos humanos disponibles

El Personal de Administracidon y Servicios (PAS) en el cual se encuentra depositada la
gestidn administrativa del Master se identifica con las personas destinadas a la
Secretaria Académica, la Secretaria de Estudios, la Secretaria Econdmica, la Secretaria
de los departamentos implicados en la docencia, la Conserjeria, los técnicos de
laboratorio y los operadores informaticos, las cuales desarrollan sus funciones en la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Girona, y que dada su larga experiencia
dentro de la administracién universitaria aportan su dilatada y extensa trayectoria

profesional como garantia del correcto funcionamiento del estudio.

Distribucion del Personal de Administracion y Servicios (PAS)

Administrador del Centro 1 Técnico Al adm.ciencies@udg.edu
972 41 82 82
Secretaria Académica 1 Gestor A2 sec.academica@fc.udg.edu
1 Administrativo B1 972 41 87 20
Secretaria de Estudios 1 Administrativo B1 coordinacio.estudis@fc.udg.edu
972 41 82 80
Secretaria Econdémica 1 Gestor A2 972 41 97 98
1 Administrativo B1 972 41 81 60
Secretaria del Departamento | 1 Administrativo B1 972 41 81 50
de Quimica
Conserjeria 4 Auxiliares de Servicio B2 972 41 87 00
Laboratorio 2 Técnicos grupo 3 972418273
Personal informatico 2 Técnicos grupo 3 972 41 89 52

F — Personal Funcionario L— Personal Laboral
Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

En el afo 2006, la Universidad de Girona, cred la comision para el Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres para iniciar el proceso de elaboracion del plan
de igualdad. Un avance del plan de igualdad fue presentado en el Consejo de Gobierno
el 31 de Enero de 2008. En septiembre de 2008 se aprobd la creacion de la Comision
de Seguimiento del plan de Igualdad y finalmente, el 29 de enero de 2009 se aprobd
por el consejo de gobierno el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres que se puede consultar en:

http://www.udg.edu/tabid/9288/Default.aspx

Asi mismo el 31 de mayo de 2007, la Universidad de Girona aprobd la creacién de la
Comisidn para el Plan de Igualdad en Materia de Discapacitados creando este plan que
se puede consultar en:

http://www.udg.edu/tabid/11211/Default.aspx
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Girona ocupa un edificio de
aproximadamente 9500 m? construido en 1997. Actualmente, 2490 m? U(tiles estan
destinados a espacios docentes para los 4 estudios que se imparten. Estos espacios
incluyen 6 aulas para grupos numerosos superiores a 80 alumnos y otras 6 para
grupos mas reducidos, de hasta un maximo de 50 alumnos. Todas ellas estan dotadas
con los dispositivos audiovisuales mas modernos (canéon de proyeccidon conectado a
ordenador con DVD como minimo) y conexién a Internet. Las aulas grandes incluyen
micréfono en el sistema de audio. La facultad dispone también de 3 aulas de
informatica, cada una de ellas con 24 ordenadores personales para el alumnado
ademas de ordenador conectado a cafién de proyeccion para el profesor. Todos los
ordenadores disponen de acceso a Internet. Para la revisién y mantenimiento de los
equipos informaticos y software docente se disponen de operadores de aula que
cubren el horario de 8 de la mafiana a 9 de la noche. La universidad dispone de un
sistema de leasing que periédicamente (3-4 afios) renueva todos los equipos
informaticos de estas aulas.

Para la realizacidon de las actividades practicas se cuenta con 15 laboratorios docentes.
Los laboratorios disponen del instrumental adecuado para las actividades que
habitualmente en ellos se realizan, pudiendo compartirse a lo largo del afio y en
horario diferenciado entre las diversas asignaturas de los diferentes estudios que
precisan de utillaje similar. La facultad dispone de 5 equipos audiovisuales moviles
(ordenador portatil y canén de proyeccion) para cubrir las necesidades de este tipo
que puntualmente se necesitan en los laboratorios. Cada laboratorio dispone de
sistema de extraccion de gases generalizada y en algunos de ellos localizada.
Disponen de sistema de deteccién de gases e incendios, extintores adecuados y
cuentan también con botiquin de primeros auxilios y mantas ignifugas. En los pasillos
de acceso, y a distancia legal de los laboratorios, se localizan las duchas de seguridad
y los lavaojos. En la puerta de acceso a cada uno de ellos se indican claramente las
medidas de proteccién individual (mascarilla, gafas de seguridad, guantes) de las que
deben disponer los usuarios, tanto profesores como alumnos, para la manipulacién de
productos, quimicos, bioldgicos y biosanitarios que se hayan en el interior; estando
prohibido el acceso si se carece de tales equipos. La Facultad procesa los residuos
quimicos y bioldgicos producidos en los laboratorios docentes (y también en los de
investigacion) atendiendo a sus diferentes caracteristicas y peligrosidad. Se dispone
de un almacén de residuos, donde convenientemente localizados y etiquetados se
almacenan hasta su retirada periédica de acuerdo al contrato de retirada de residuos
del que dispone la facultad.

Dispone también la facultad de una Sala de Grados y un Aula Magna con aforo para 40
y 150 personas, respectivamente. Hay también para el profesorado una sala para
reuniones y otra para comedor. Los alumnos tienen a su disposicidon diversos espacios
para trabajo individual y/o en grupo, destacando una sala polivalente de 90 m para
estudio y reuniones. El centro dispone también de cafeteria con menu y servicio de
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comedor. Hay ademas un espacio habilitado para la delegacién del Consejo de
Estudiantes de la Universidad.

El curso 2008-2009 se finalizd un nuevo edificio que complementa los espacios de la
Facultad de Ciencias situada en el campus de Montilivi de la Universidad de Girona.
Con este edificio, construido en frente de la propia Facultad, el centro aumenta hasta
algo mas de 3000 m totales el espacio util para la docencia. Este aumento ha
supuesto la incorporacién de 2 aulas docentes, una nueva aula de informatica y 4
laboratorios docentes y otro de instrumentacién a las actuales instalaciones. Ademas
se prevé la incorporacion de dos nuevas salas polivalentes, una de ellas destinadas a
uso exclusivo de los alumnos como sala de estudio y trabajo, y la otra para reuniones
del profesorado, consejos de estudio y actividades de accion tutorial. Este edificio de
aulario dispondra también de una cafeteria en autoservicio y una sala comedor.

La lista siguiente resume los diferentes espacios para imparticion docente a
disposicion de la Facultad de Ciencias a partir del curso 2009-2010:

Aula Capacidad Equipamiento

PB2 125 alumnos Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

PB4 90 alumnos Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

PB6 90 alumnos Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

E10 45 alumnos Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet
(reformada en aula PB8 a partir del curso
2009/10).

PB24 75 alumnos Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

PB25 45 alumnos Cafion de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

E4 30 alumnos Mesas de trabajo en grupo. Cafién de proyeccion
con PCy DVD, equipo de sonido, video,
retroproyector e Internet.

E6 90 alumnos Cafién de proyeccién con PC y DVD, equipo de
sonido, video, retroproyector e Internet.

AC-012 90 alumnos Cafién de proyeccién con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

AC-013 50 alumnos Cafon de proyeccion con PC y DVD, equipo de
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sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

AC-014 40 alumnos Cafon de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

AC-015 50 alumnos Cafién de proyeccién con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

AC-016 40 alumnos Cafon de proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

AC-017 90 alumnos Cafién de proyeccién con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector e Internet. Inaugurada curso
2008/09.

24 puntos de trabajo.
Cafién de proyeccién con PC y DVD en puesto del
profesor.

—

Infor.

Infor. II 24 puntos de trabajo.
Cafién de proyeccidén con PC y DVD en puesto del
profesor.

Infor. III 24 puntos de trabajo .
Cafién de proyeccién con PC y DVD en puesto
del profesor.

Infor. IV 24 puntos de trabajo.
Cafidén de proyeccion con PC y DVD en puesto
del profesor.

Lab. PB1 20 puntos de trabajo.
Laboratorio destinado a actividades de
microscopia.

Lab. PB3 20 puntos de trabajo.
Laboratorio de Biologia de organismos y
sistemas.

Lab. PB5 20 puntos de trabajo.
Laboratorio destinado a actividades de
microscopia.

Lab. PB7 20 puntos de trabajo.
Laboratorio de Biologia de organismos y
sistemas.

Lab. PB9 20 puntos de trabajo.
Laboratorio de Biologia de organismos y
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sistemas.

Lab. PB20 20 puntos de trabajo.
Laboratorio de Ingenieria Quimica con altura de
dos pisos para instalaciones especiales.

Lab. E1 20 puntos de trabajo Laboratorio de Biologia Fundamental.

Lab. E3 20 puntos de trabajo Laboratorio de Biologia Fundamental.

Lab. E5 20 puntos de trabajo Laboratorio de Biologia Fundamental.

Lab. E7 20 puntos de trabajo Laboratorio de Quimica Basica.

Lab. E8 20 puntos de trabajo Laboratorio-Aula de Cartografia. Canoén de

proyeccién con PC y DVD, equipo de sonido,
video, Internet.

Lab. 134 20 puntos de trabajo Laboratorio de Geologia.

Lab. AC103 20 puntos de trabajo Laboratorio de Biologia Fundamental.
Lab. AC104 20 puntos de trabajo Laboratorio de Biologia Fundamental.
Lab. AC106 20 puntos de trabajo Laboratorio de Quimica.

Lab. AC108 20 puntos de trabajo Laboratorio de Quimica.

Lab. AC110 20 puntos de trabajo Laboratorio de Quimica.

Lab. AC112 20 puntos de trabajo Laboratorio de Quimica.

Lab. AC113 20 puntos de trabajo Laboratorio de Fisica.

Lab. AC102 20 puntos de trabajo Laboratorio de gran Instrumental Quimico y
Bioquimico.

Polivalente I 50 puntos de trabajoSala de trabajo-estudio (cobertura wi-fi)
Polivalente II 40 puntos de trabajoSala de trabajo-estudio (cobertura wi-fi)

Sala Reuniones 40 sillas pala Canén proyeccion con PC y DVD, equipo de
sonido, retroproyector, video, Internet.

Sala Grados 40 sillas con pala Cafion proyecciéon con PC y
DVD, equipo de sonido, retroproyector,
video, Internet, pantalla tactil.

Aula Magna 150 sillas acolchadas Cafién proyeccién con PC y
DVD, equipo de sonido,
retroproyector, video, Internet.
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Biblioteca de la UdG

A 50 metros de la facultad se encuentra la Biblioteca del Campus de Montilivi de la
Universidad de Girona. Uno de los objetivos del espacio europeo de ensefianza
superior es la implantacion de nuevas formas de aprendizaje que promuevan la
autonomia del estudiante en lo que se refiere a la organizaciéon de su tiempo para el
estudio, en la capacitacion para el uso pertinente de la cantidad ingente de
informacidén que nos llega a través de la red. La Biblioteca de la Universidad de Girona
ha adaptado su modelo a los requisitos de este nuevo reto, ampliando sus servicios,
creando otros nuevos, ampliando espacios e instalaciones y adecuando su oferta a las
nuevas necesidades.

De este modo, siguiendo las directrices de la Red de Bibliotecas Universitarias
espanolas, REBIUN, sectorial de CRUE, se presentd, el 19-03-05 a la Comision de
Biblioteca, la evolucién hacia el modelo, que ha de servir mejor a las finalidades
expuestas, el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) donde
se hace real la oferta de nuevos y diferentes servicios y donde es posible la diversidad
de usos:

+ Se crearon espacios para el estudio y para el trabajo en grupo: cabinas
individuales o aulas para estudio colectivo; aulas para clases en pequeio formato,
0 para visionado de programas multimedia;

» Se cred un servicio de grabacién de clases y conferencias para que los estudiantes
puedan visionarlas cuando quieran, desde sus ordenadores o en aulas ad-hoc

« Se cred un repositorio de documentacion multimedia (el DUGI-Media) con las
grabaciones a demanda de nuestros profesores y otras procedentes de nuestros
archivos docentes, como ciclos de conferencias, clases de personajes importantes
en el mundo de la ciencia y las humanidades, etc., que se ofrecen a los
estudiantes para su visionado en el ordenador

« Se incrementd la flota de ordenadores de sobremesa y se cred un servicio de
préstamo de portatiles con gran éxito entre los estudiantes.

« Se organiz6 un Laboratorio docente con un front-office adherido donde
documentalistas, informaticos y técnicos de imagen ofrecen su colaboracion en la
elaboracién de material docente.

« Se han dinamizado todos los servicios a partir de la organizacion de cursos para la
alfabetizacién informacional en aulas con los recursos de la Biblioteca.

+ Forma parte del CRAI la Cartoteca, que por sus colecciones y servicios es una de
las mejor consideradas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia y
de las pocas de REBIUN.

La UdG, a lo largo de los 16 anos de constante crecimiento ha logrado, respecto a su
Biblioteca, uno de sus objetivos de mayor envergadura, no sin considerables
esfuerzos econdmicos y profesionales y con la implicaciéon del profesorado: La
agrupacién de todos sus fondos en dos grandes Bibliotecas de Campus,
correspondientes a los de la Universidad, que actian, como Biblioteca Unica por lo
que se refiere a los servicios, al catalogo y a la posibilidad de acceso, disposicion,
envio y retorno de los documentos entre una y otra Biblioteca.

= La Biblioteca del Campus de Montilivi, que presta sus servicios a las Facultades
de Ciencias, Medicina, Derecho, Econdmicas y Empresariales y a la Escuela
Politécnica Superior y
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= La Biblioteca del Campus del Barri Vell, con los fondos relativos a las
Facultades de Letras y Turismo. En un futuro proximo volvera a dar servicio a
las Facultades de Educacién y Psicologia, las cuales, por razones de renovacion
de sus edificios se atienden, junto con los estudios de Enfermeria, desde la
Biblioteca Emili Grahit, en el Campus Centre de forma provisional hasta su
integracién, definitiva, actuando, en las prestaciones y servicios como
Biblioteca Unica igual que las dos anteriores.

La Biblioteca de la UdG abre 345 dias al afio, 106 horas semanales, con un horario de
13’30 horas seguidas de lunes viernes y 12 los sabados, domingos y todos los festivos
excepto Navidad, Afio Nuevo y dias sefalados. En las épocas de examenes se amplia
el horario hasta las 3 de la madrugada, lo que nos sitla en los puestos de cabeza de
la oferta horaria de las Bibliotecas REBIUN (V: Anuario de las bibliotecas
universitarias y cientificas espafiolas, REBIUN, 2006)

Horario de apertura:
« De Lunes a Viernes, de 08.00 h. a 21.30 h (03.00 en los periodos de
examenes)
« Sabados Domingos y festivos de 19.00 h. a 21.00 h.

Finalizadas en el 2007 las ultimas fases de edificacion, la Biblioteca de la UdG ofrece
un total de 10141 m? y 1755 plazas, 303 de las cuales equipadas con ordenador fijo y
se dispone ademas de 353 ordenadores portatiles. Por centros, la sede de Montilivi
tiene 6835 m? y 1059 plazas (187 informatizadas), la sede Barri Vell tiene 2818 m? y
520 plazas (109 informatizadas), mientras que la sede Emili Grahit dispone de 488 m?
y 186 plazas (7 informatizadas). En cuanto a estos equipos multimedia, nuestra
Biblioteca ocupa el segundo lugar del Anuario REBIUN, con 35,52 estudiantes por
ordenador y la 52 posicidon en puestos de lectura con ordenador (23,12%)

Es importante sefialar el uso de las instalaciones, por ejemplo, el nimero de visitas a
la Biblioteca por usuario, es de 108,64 lo que nos ha valido un 6° lugar en el citado
Anuario de las Bibliotecas de REBIUN y las 609,9 visitas a la web por usuario, el 5°
puesto.

Como servicios para la docencia, la Biblioteca imparte, desde hace varios afios
diferentes cursos de alfabetizacion informacional, optimizacion de las busquedas y uso
de los recursos electronicos, sesiones de acogida de primeros ciclos o grados, asi
como otros cursos con reconocimiento de Créditos de Libre Eleccidn o partes de
asignaturas iniciales dentro de los cursos curriculares. Se interviene incluso en los
programas de Master y Postgrado. Desde el curso 2008-09 se estan programando
cursos sobre las competencias transversales en el uso de los recursos de informacién,
agrupados por areas tematicas. Todas estas propuestas se revisan anualmente y
quedan recogidas en el programa “La Biblioteca Forma”

La biblioteca también ofrece servicios a los investigadores, entre los que cabe destacar
“La Biblioteca Digital”, con una suscripcién en consorcio con el CBUC entre todas las
Bibliotecas Universitarias de Catalufia a los principales recursos de informacién
electronica (revistas y bases de datos), y la incorporacién en el programa de gestion
de la investigacion GREC. Para promover el uso de la informacién digital, se ha
procedido a la instalacién de servicios wi-fi en todos los Campus y a la
implementacién de una aplicacion VPN-SSL para el acceso remoto a estas colecciones
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y bases de datos para todos los miembros de la comunidad UdG desde otros lugares y
paises.

La Biblioteca Digital de la UdG ofrece el acceso a 14.993 titulos de revistas
electronicas de importantes “hosts” como Elsevier, Wiley, Blackwell, etc., y a 159
bases de datos (entre las cuales se encuentran las del ISI WEB of Knowledge,
subvencionada por FECYT) que dan acceso a mas de 13.000.000 de articulos a texto
completo y a mas de 12.000.000 de referenciales, incluyendo los 8.000.000 de la
Base de datos de Sumarios, ésta Ultima gestionada conjuntamente con el CBUC.

El programa de gestion de la investigacion GREC es una base de datos-inventario de la
investigacion en la UdG. Desde su implantacién la Oficina de Investigacion vy
Transferencia Tecnoldgica solicitd la ayuda de la Biblioteca para que se garantizara la
correcta citacidon de las autorias, titulos, etc. La unificacién de nombres y citas nos
permitid conocer de forma exhaustiva nuestra produccion cientifica. El siguiente paso
fue la recogida de los articulos a texto completo a partir de las citas de los articulos y
publicaciones referenciados, asi como la busqueda de las publicaciones en formato
electronico. De esta manera se crearon las bases del repositorio de documentacion
digital (DUGI-Doc), donde se guarda y se ofrece a texto completo, siempre que lo
permitan los derechos, la documentacién producto de la investigacion de la UdG.

La Biblioteca de la UdG se ha sometido a diversos procesos de evaluacion. Ha sido
evaluada en dos ocasiones por la Agencia de Qualitat Universitaria (AQU). La primera
para el periodo 1994-1998, finalizando el proceso en 2002 con la publicacion del
informe “Avaluacié transversal dels Serveis Bibliotecaris” de la AQU y el CBUC. En
2006 se participé de nuevo en “I'Avaluacié dels serveis bibliotecaris y de la seva
contribucid a la qualitat de I'aprenentatge y de la recerca”, a instancias de AQU. Este
segundo proceso (también transversal para todas las bibliotecas universitarias
catalanas) analiz6 el periodo 2001-2005. Se esta a la espera del informe definitivo.

El aflo 2005, ANECA nos concedid el Certificado de Calidad de los Servicios de
Biblioteca de las Universidades (convocatoria de 2004), basado en el analisis del
periodo 1999-2003.

Finalmente queremos mencionar el “Atlas digital de la Espafia universitaria”, realizado
por un equipo de la Universidad de Cantabria en 2006. Segun este estudio la
Biblioteca de la UdG ocupaba el 6° lugar en un ranking cualitativo entre las 63
bibliotecas universitarias y cientificas espanolas, en base a un conjunto de indicadores
elaborados a partir de Anuario de las Bibliotecas universitarias y cientificas espafiolas
de REBIUN, estructurados en los siguientes apartados: infraestructuras, recursos
bibliograficos, gastos e inversién, nuevas tecnologias, personal de biblioteca vy, el
indicador de usuarios, que consideraba el nimero de visitas, préstamos y préstamos
interbibliotecarios realizados.

Servicios Técnicos de Investigacion

La universidad dispone también de unos Servicios Técnicos de Investigacion, en donde
los alumnos de los cursos superiores y masteres pueden entrar en contacto con
equipamiento de investigacion que por su elevado coste de adquisicion y
mantenimiento obviamente no se encuentran en los laboratorios docentes o en la
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mayoria de laboratorios de investigacion. Entre los servicios que se ofrecen hay que

destacar:

*= Resonancia Magnética Nuclear.

= Espectrometria por Plasma Acoplado Inductivamente (ICP-MS).
= Cromatografia Liquida (HPLC-MS).

= Analisis Elemental (AE).

= Calorimetria de rastreo diferencial (DSC)

= Secuenciacion de acidos nucleicos

= PRC a tiempo real

= PCR cuantitativa

= Espectrometria de masas (MALDI-TOF)

= Microscopia electrdnica de transmision.

= Microscopia electrénica de rastreo

= Analisis de rayos x por separacion de energias.
= Microscopia optica:

(0]

(]

Microscopio estereoscopio KIOWA OPTICAL SD2PLQ, de caminos opticos
tipo Greenough, (20x/40x) con iluminacion halégena directa y reflejada.
Microscopio estereoscopico NIKON SMZ1000, de caminos opticos
paralelos, (8-80x) con sistemas de iluminacion halégena de luz transmitida
directa y oblicua, luz reflectada y polarizacidn. Registro de imagen digital
por camara digital NIKON Coolpix-990 de 3,34 Mpixels.

Microscopio Optico Bioldgico directo LEICA DMR-XA motorizado, dptica
corregida a infinito, (50-1600x), con sistemas de iluminacién con luz
blanca haldgena episcopica y diascopica, e epifluorescencia. Permite
trabajar en campo claro, campo oscuro, contraste de fases, polarizacion y
contraste interferencial (DIC). Dispone de sistemas de registre de imagen
fotografica convencional con cuerpos de cdmara NIKON F90 i RICOH X-
RX3000 de formato 135 y de imagen de video digital con cdmara SONY
DXC950-P de 3CCD.

Microscopio Optico Metalografico directo ZEISS JENAVERT, (40-1250x),
con sistemas de iluminacidn con luz blanca episcoépica y diascopica.
Permite trabajar en campo claro, campo oscurp, contraste de fases y
polarizacion. Dispone de microdurémetro. Dispone de sistemas de registro
de imagen fotografica convencional con cuerpo de cadmara RICOH X-
RX3000 de formato 135 y de imagen de video digital con cdmara HITACHI
VK_C220E.

El acceso a estos equipos se realiza bien a partir de visitas guiadas organizadas como
actividad docente en los mddulos que componen el master, o bien mediante trabajo
realizados en tales servicios y reconocidos como créditos en empresa.

Revision y mantenimiento de las infraestructuras y equipamientos

Para asegurar la revisidon y el mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones,
materiales y servicios, la Universidad de Girona dispone de un servicio propio de
Oficina Técnica y Mantenimiento (SOTIM) con un equipo de siete técnicos mas sus
servicios administrativos que organizan y supervisan las tareas de mantenimiento
preventivo y correctivo.
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Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo
concurso publico, para cada tipo de instalacidn, tanto genéricas como especificas para
laboratorios y talleres.

También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al mantenimiento
correctivo.

Para la reposicidn y mantenimiento de materiales informaticos se ha elaborado y
aprobado un plan “prever” para aulas informaticas y un sistema “leasing” en el caso
de algunos equipos especiales.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Los recursos materiales para llevar a cabo el presente plan de estudios de master
quedan cubiertos por todo lo descrito en el apartado anterior en cuanto a
infraestructuras. Asimismo, hay que mencionar que con el despliegue del grado de
Medicina se podra contar con recursos materiales y servicios propios de la Facultad de
Medicina.

Se necesitara financiacidon para la puesta en marcha de los moédulos practicos (M2.1,
M3.1 y M3.2) la cual se espera obtener de la propia Universidad. Asimismo, una parte
de los recursos obtenidos se destinara a la contratacion de profesorado especializado
para las asignaturas de Biologia de Sistemas y Bioinformatica de los mddulos M2.3 y
M3.1, respectivamente.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacién.

TASA DE GRADUACION 83%
TASA DE ABANDONO 6%
TASA DE EFICIENCIA 0,83

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los datos previos existentes de la imparticion del master MECHMOD en los cursos
impartidos o en curso se indican a continuacion:

CURSO 2007-2008  2008-2009  2009-2010

alumnos preinscritos 15 8 7
alumnos matriculados 12 16 11
titulos expedidos 0 10

Un 22% de los estudiantes compagina trabajo con estudios, debido a la organizacién
horaria que lo permite. Un 25% de estudiantes prematriculados no acabaron
formalizando la matricula debido a la duracién de 2 afios. La tasa de graduacién de la
primera promocion ha sido del 83%. Hasta el momento sélo 1 estudiante ha
abandonado el master por completo, y el 6% lo llevan adelante con retraso.

Es de esperar que la tasa de abandono de estos estudios sea reducida. No habiendo
datos previos consideramos que deberia ser como mucho del 5%.

La tasa de eficiencia se ha calculado suponiendo un total de 20 alumnos de los cuales
un 83% matricula el total de créditos del master y los supera.

Estas estimaciones se basan en datos del master en su versién de 120 ECTS. Estamos
convencidos de que la reduccién a 60 ECTS mejorara estos resultados.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Con respecto al procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados del aprendizaje de los estudiantes, nos remitimos al punto 9, en el que se
describe este procedimiento general.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios:

La Universidad de Girona estd en fase de debate y aprobacién del marco de calidad,
que debe permitir, en el ambito de la docencia, garantizar la correcta definicion y
despliegue de las nuevas titulaciones adaptadas al EEES. En este ambito, los objetivos
planteados son los siguientes:

- Contribuir al establecimiento de un mapa de titulaciones sdlido y coherente
con los objetivos y el potencial de la institucion, competitivo en el contexto
universitario cataldn y atractivo para los futuros estudiantes.

- Garantizar el desempefio de los estandares de calidad internacionales de las
titulaciones y su futura acreditacion a partir del disefio e implementacién de
un sistema de aseguramiento de la calidad.

- Promover la mejora continua de la calidad de la docencia, basada en la
evaluacién y el control periddico y pautado de las titulaciones y sus
programas.

- Garantizar niveles de calificacion adecuados del profesorado aplicando
criterios de seleccion, evaluacién y promocién de objetivos y al mismo
tiempo propiciando unas buenas condiciones de trabajo y favoreciendo su
desarrollo profesional.

- Actualizar los criterios y los procedimientos para la evaluacion de los
estudiantes, su rendimiento y el logro de los objetivos de aprendizaje.

Una de las actuaciones derivadas de los objetivos descritos en el marco de calidad, es
el establecimiento de un sistema de garantia de la calidad de las titulaciones de la
Universidad, del cual se habla en el apartado siguiente (programa AUDIT de ANECA).

Todo este proceso estd tutelado y dirigido por los Vicerrectorados de Calidad Docente
y el de Politica Académica, en coordinacién con la Direccién de la Escuela de Postgrado
(GIGS), y dirigido técnicamente por el Gabinete de Planificacién y Evaluacion de la
UdG. A tres niveles diferenciados, estos son los drganos responsables del sistema de
garantia de calidad en el Master universitario en Biologia Molecular y Biomedicina.

La Universidad dispone de una estructura de gobierno y de direccidon en la cual se
identifican correctamente los agentes y sus funciones en relaciéon con la programacion
y despliegue de las titulaciones y el seguimiento de su calidad. Todo ello esta definido
en los Estatutos de la Universidad.

Con respecto al seguimiento de la calidad de las titulaciones, en la estructura actual
de la UdG se identifican dos figuras clave, el Director del Master y el Consejo del
Master.

El Director o Directora del Master es el responsable del desarrollo y seguimiento de la
titulacién y de su calidad, y de la coordinacién de todos los agentes implicados. Ha de
ser un miembro del personal académico doctor a tiempo completo que imparta
docencia en el master. Serd nombrado por el Rector o Rectora a propuesta del
Vicerrector o Vicerrectora con competencias en el ambito de los estudios de
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postgrado, una vez haya escuchado la opinién de los promotores del master. Este
nombramiento tendra efectos hasta la constitucion del Consejo del Master. Una vez
constituido el Consejo del Master, esté drgano tendrd que ratificar al Director o
Directora del estudio. En el caso que no se produzca esta ratificacion, el Consejo del
Méaster hara llegar una nueva propuesta al Vicerrectorado pertinente. En todos los
casos, el periodo de vigencia del nombramiento de Director o Directora del Master se
correspondera con la duraciéon de una edicién del propio Master.

El Director o Directora tiene asignadas como principales funciones la de presidir el
Consejo del Master y velar por la correcta organizacion de la docencia. La normativa
que regula la gestion de los estudios de postgrado de la Universidad de Girona
establece las siguientes competencias especificas:

- Convocar y presidir el Consejo de Master.

- Proponer la programacion y organizacion del Plan Docente del master.

- Asignar las competencias especificas y transversales a los modulos o
asignaturas.

- Atender las consultas académicas del alumnado en el proceso de
preinscripcién y matricula.

- Tutorizar el itinerario curricular de los estudiantes.

- Fijar el nimero de créditos a cursar por cada estudiante en funcion de la
formacion previa.

- Coordinar la docencia de las asignaturas o moddulos para garantizar la
coherencia y la adquisicion de las competencias de la titulacion.

- Convocar, periédicamente, reuniones de coordinacién del profesorado.

- Programar las practicas, trabajo final de master y trabajo de investigacion.

- Asegurar que todos los profesores del master tienen conocimiento de los
criterios de planificacidén curricular de la universidad.

- Gestionar el presupuesto asignado al estudio, de acuerdo con el Consejo del
Master.

- Velar por la calidad de la docencia.

- Elaborar una memoria anual del master donde consten los resultados
académicos de acuerdo con los criterios de calidad y acreditacion
establecidos, asi como los puntos fuertes y débiles el estudio teniendo en
cuenta su orientacién.

- Liderar la coordinacion con otras universidades, en el caso que el master
sea interuniversitario.

El Consejo del Master estara presidido por el Director o Directora del Master y su
composicién sera la siguiente:

- Director/Directora, que presidira el Consejo del Master.

- Dos responsables de cada uno de los itinerarios (profesional y de investigacion).

- Una representacion del profesorado que impartird la docencia, la cual
garantizard la representatividad de los diferentes ambitos de conocimiento i de
los departamentos implicados.

- Un representante del centro docente, departamento o instituto al cual estd
vinculado.

- Un representante de los estudiantes.

Las competencias que tendra asignadas son las siguientes:
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- Aprobar, a propuesta de la direccion del Master, la constitucion de la Comision
de Admision al Master y establecer el nimero de plazas que anualmente se
ofertan.

- Establecer los criterios de Admisidn, el perfil de ingreso y el proceso de
seleccion de los estudiantes.

- Asignar el nimero de créditos a cada médulo o asignatura.

- Aprobar, a propuesta de la direccion del master, la temporizacion y la
organizacion de la docencia.

- Coordinar los mecanismos de evaluacién de los aprendizajes, cuidando de su
coherencia.

- Establecer y aplicar mecanismos que garanticen la calidad del estudio.

- Proponer la colaboracion de profesionales externos y de profesorado visitante.

- Promover la obtencién de becas y recursos externos para complementar la
asignacion presupuestaria de la Universidad.

- Proponer modificaciones en el plan de estudios para que este se adecue a los
objetivos docentes de los grupos de investigacion que promueven el master.

No obstante, la calidad de los estudios de postgrado de la universidad es una
responsabilidad compartida, en la cual participan la Escuela de Postgrado y el
Gabinete de Planificacion y Evaluacién de la universidad. Cada uno de ellos con
responsabilidades diferenciadas.

La Escuela de Postgrado tiene asignada la responsabilidad de garantizar que la oferta
de masters i doctorados se realiza atendiendo a criterios de calidad i velando porque el
proceso de las ensefianzas se desarrolle en un contexto adecuado. La Escuela asume
como funcion propia la direccién y coordinacidon global de todos los programes de
postgrado. De aqui emerge el papel de coordinador que la Escuela ejerce con los
o6rganos de gobierno de la universidad, con los centros docentes, con los
departamentos, y con los érganos de direccidon i coordinaciéon de los diferentes
estudios de postgrado. Asimismo, es el érgano encargado del impulso, evaluacién y
representacion institucional de los programas de postgrado, de acuerdo con el
Vicerrectorado de Docencia i Politica Académica.

El Gabinete de Planificacion i Evaluacidon es el responsable de disefiar las herramientas
y los mecanismos internos para un correcto funcionamiento de los programas. Asi
mismo, se asigna al Gabinete la responsabilidad directa de realizar el seguimiento
interno de la calidad de los programas bajo criterios de acreditacion de las
titulaciones.

Girona International Gabinet de Planificacio i
Graduate School - Avaluacioé

Escola de Postgrau Pl. Sant Doménec, 3
Modul 20 Ed. Les Aligues

Moduls centrals 17071 GIRONA

Campus de Montilivi Tel. 972 41 89 93

17071 Girona Fax 972 41 80 31
Telefono: (+34) gpa@udg.edu

972 41 80 48 (doctorat) https://iserv.udg.edu/gpa/
972 41 88 43 (masters)

972 41 80 06 (direccio)
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Fax (+34) 972 41 97 47

postgrau@udg.edu
http://qgigs.udg.edu

Ademas de estos dos servicios, la estructura organizativa de la universidad contempla
otro 6rgano con responsabilidades claras en la titulacién y su desarrollo: la Comisidn
de Estudios de Postgrado (CEP).

La Comision de Estudios de Postgrado (CEP) es un 6rgano colegiado de la Universidad
de Girona formado por:

- El rector o la rectora, o el vicerrector o vicerrectora en quien delegue, que sera
el encargado de presidirla.

- El director o la directora de la Escuela de Postgrado de la Universidad de Girona
(GIGS).

- El administrador o la administradora de la Escuela de Postgrado de la
Universidad de Girona (GIGS), que actuara como secretario o secretaria de la
Comisién de Estudios de Postgrado (CEP).

- Ocho miembros del personal docente doctor de la Universidad de Girona, con
experiencia investigadora acreditada, que representen a los diferentes ambitos
de investigacion y docencia.

La Comision tiene atribuidas las siguientes competencias:

- Estudiar y proponer, si se considera necesario, a iniciativa de la Escuela de
Postgrado (GIGS), los programes de postgrado conducentes a la obtencion del
titulo de doctor/a o master para su aprobacion por el Consejo de Gobierno de
la Universidad.

- Emitir informes i proponer criterios académicos para garantizar una formacion
de calidad.

- Asesorar el vicerrectorado responsable de los estudios de postgrado en todo
aquello que hace referencia a los programas de postgrado, y en particular a su
desarrollo, su coordinacidén, su seguimiento y su evaluacion.

- Escuchar y aprobar, si es necesario, el informe anual de la direccidon de la
Escuela de Postgrado (GIGS).

- Cualquier otra que la legislacién vigente o el Consejo de Gobierno le atribuyan.

Como se puede comprobar la participacién de responsables académicos, profesores,
personal de apoyo y estudiantes esta perfectamente definida en los diferentes 6rganos
de gobierno.

Sistema de garantia de calidad

La Universidad de Girona se encuentra en este momento en el proceso de
implementacion del Sistema de Gestidén de la Calidad, que tiene como objeto definir el
marco de una Politica y unos Objetivos de calidad, y su revision periddica, asegurando

su publico acceso.

Las unidades intervienen en el proceso son las siguientes:
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Rector/a: Firmar Politica y Objetivos de calidad

Consejo de Gobierno de la UdG: Aprobacion Politica y Objetivos de calidad

Vicerrectorado de Calidad Docente | Garantizar el desarrollo y aprobacién final del

(VRQD): proceso, informando de su cumplimiento a la
Comisién de Gobierno

Comision de Calidad: Definicidon, seguimiento, revisién y evaluacion

final de la Politica y Objetivos de calidad.

Comision de calidad de centros | Firmar Politica y Objetivos de calidad vy
docentes: definicion del Plan de Actuaciones de centro

Escuela de Posgrado (GIGS) Firmar Politica y Objetivos de «calidad vy
definicidn del Plan de Actuaciones de centro

El desarrollo del proceso contempla una Politica y Objetivos de calidad unicos, y de
caracter publico, para todos los centros docentes de la Universidad de Girona.

La definicién de dicha Politica y Objetivos de calidad se llevara a cabo periddicamente,
como minimo cada 6 afos, en el marco de la Comisién de Calidad que incorporara el
conjunto de los grupos de interés (Consejo de Direccién, Consejo Social, Responsables
de centros docentes, estudiantes, PAS y graduados).

El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la Universidad de Girona
responsable de la aprobacidn de la Politica y Objetivos de calidad, a partir de la
propuesta aportada por la Comisién de Calidad, y de su revisidon periddica. Esta sera
firmada por el Rector/a y por cada uno de los responsables de cada centro docente,
con el objetivo de difundirla publicamente a todos los grupos de interés, a través de su
publicacién en la web de la UdG.

Una vez aprobada la Politica y Objetivos de Calidad son las Comisiones de calidad de los distintos
centros docentes los responsables de asegurar que se despliegue con éxito dicha Politica y
Objetivos de calidad. Para ello, cada centro docente definira anualmente su Plan de Actuaciones,
alineado con la Politica y Objetivos de calidad generales de la institucion.

La Comisién de Calidad realizard el seguimiento de la Politica y Objetivos de calidad
planteados a partir de la evaluacién de los distintos Planes de Actuaciéon de cada
centro docente, y los indicadores adicionales que sean necesarios. A partir de ello, si
procede, se estableceran las acciones preventivas, correctivas y de mejora que sean
necesarias para asegurar que los objetivos se alcanzan o para solucionar cuantas
desviaciones se presenten.

En caso de que se planteen cambios en la Politica y Objetivos de calidad, éstos deben
ser definidos por la Comisién de Calidad, aprobados por la Comision de Gobierno y
comunicados adecuadamente a todos los grupos de interés.

Concluido el periodo de vigencia de la Politica y Objetivos de calidad, la Comision de
Calidad llevara a cabo una revision y evaluacion final sobre su cumplimiento, cuyo
informe serd presentado por el Vicerrectorado de Calidad Docente en el Consejo de
Gobierno y comunicado convenientemente a los diferentes grupos de interés.
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Provisionalmente, mientras la Comisién de Calidad no se ha creado, se asigna esta
responsabilidad a la Comisién Académica y de Convalidaciones de la cual forman parte
la mayoria de los grupos de interés: el Vicerrector de Calidad Docente, representantes
del Consejo de Direccion, del Consejo Social, de los estudiantes, de todos los centros

docentes propios y adscritos, y de los departamentos implicados.

Registro
Registro Quien Cuanto
archiva tiempo
Politica y Objetivos de Calidad VRQD 6 afos
Plan de Actuaciones del centro Centro 6 afios
docente Docente
Acta Comisién de Calidad VRQD 6 anos
Informe revisién y evaluacion Centro 6 afios
periddica de la Politica y Docente
Objetivos de Calidad del centro
Informe revisién y evaluacion VRQD 6 afios
periodica de la Politica y
Objetivos de Calidad
Indicadores
Indicador Suministrador Analista

% de cumplimiento de
objetivos de calidad

VRQD

Comision de Calidad

Flujograma
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Proceso de definicién del marco del sistema de gestién de la calidad

Comisién de Calidad de la UdG Cons_ejo de Centro doqente. Centro doc_ente.
Gobierno Com. calidad Com. gobierno

Definicion de la Politica
y Objetivos de Calidad

L2

Acta Comision de
Calidad de la UdG

0

Aprovacién Politica y
Objetivos de Calidad

Y

v

Politica y Objetivos de
Calidad

— !

Definicion del Plan de
~ » el centro
( docente

+

Plan de Actuaciones del
centro docente »

0

Aprobacién

+

Actuaciones Centro
Docente

J

v

Evaluacién Plan de
Actuaciones.

v

Evaluacion Plan
Actuaciones del centro
docente

\_ﬁ

Seguimiento anual Plan
de Actuaciones centro |————— -
docente

¢Plan de
Actuaciones
adecuado?

ZPolitica y objetivos
adecuados?

Nueva definicién Politica
y Objetivos de calidad

Revision y evaluacion
periddica Politica y
Objetivos de calidad

Informe revision y

T evaluacion periédica

N »| Politica y Objetivos de
Calidad

En este contexto, la Comision de Calidad del Master es el 6rgano responsable dentro
del estudio que analiza y valora la informacidon obtenida en este proceso con el
objetivo de proponer mejoras del programa.
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En la comisién de Calidad del Master, que estara presidida por el propio Director/a del
Méaster, se contempla una representacion de profesorado del estudio, de los
estudiantes y ex estudiantes, un representante del personal de administracion, un
técnico del Gabinete de Planificacion y Evaluacion y representacion de colectivos
profesionales o instituciones afines a la titulacion.

Procedimientos de evaluaciéon y mejora de la calidad de las ensefanzas y del
profesorado:

Participacién de la UdG en el programa AUDIT de la ANECA.

Con respecto a los mecanismos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza,
la Universidad de Girona participa en el Programa AUDIT para la definicion del sistema
de aseguramiento de la calidad, que permita velar por la calidad en el despliegue de
las nuevas titulaciones, desde la fase de programacion hasta la fase de acreditacion.
En todos los casos, se hara la planificacion y definicion del sistema de garantia de la
calidad de cada una de las titulaciones para poderlo activar en el momento en que
cada Grado y Master universitario inicie sus actividades.

Para la concrecion de este Sistema de Garantia de la Calidad, inicialmente en el
momento de elaborar las memorias se definieron 22 procesos clave que cabria
desplegar, pero actualmente, a la luz de la fase de disefio, se ha ampliado a 25.
Quedan reflejados en la tabla siguiente:

Proceso UdG

Proceso de definicién del marco de calidad

Proceso para el disefio de una titulacion

Proceso de planificacion, seguimiento y mejora de la titulacion (integracion de
resultados)

Proceso de captacidn de estudiantes, admision y matricula

Proceso de atencidn y tutorizacion de los estudiantes

Proceso para el disefio de una asignatura

Proceso de gestidon de la movilidad de los estudiantes

Proceso de gestién de la orientacion profesional

Proceso de gestidon de practicas externes

Proceso de gestidn de incidencias, reclamaciones y sugerencias

Otros elementos (mecanismos que regulen e informen sobre normativas que
afecten a los estudiantes)

Proceso para la definicion del Plan de actividades del profesorado

Proceso de acceso del personal académico

Proceso de gestidn de la evaluacién del profesorado

Proceso de evaluacion del personal académico

Proceso de gestidn de recursos materiales

Proceso de definicién e implementacion del Plan de accidon en materia de PAS

Proceso de captacién y seleccién de PAS

Proceso de definicidn e implementacion del Plan de formacidn del PAS
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Proceso de evaluacién, promocion y reconocimiento del PAS

Proceso de gestidn de servicios

Proceso de analisis de los resultados académicos

Proceso de administracién y analisis de las encuestas de docencia

Proceso de evaluacion de la insercidon

Proceso de difusién publica

Proceso de gestién de documentacién

Proceso de revision del propio sistema de garantia de calidad

Casi todos ellos son procesos ya existentes en la Universidad, aunque con diferente
grado de formalizacion En algunos casos estan correctamente definidos; sdlo es
necesario reunirlos en el marco de un sistema de garantia de la calidad. Otros,
funcionan correctamente pero quizas no estan adecuadamente descritos e informados,
y deberdn documentarse correctamente Por Ultimo, algunos habra que definir-los ex
novo para garantizar la calidad del resultado.

El trabajo de descripcién, analisis y mejora de estos procesos vinculados a las
titulaciones de grado y postgrado pide la participacion activa de agentes diversos, con
responsabilidades de gobierno (rectorado o centro docente) y de gestidon (centro
docente, departamentos, servicios de la administracién), y procedentes de los tres
colectivos de PDI, estudiantes y PAS.

En el nuevo disefio del Sistema Interno de Garantia de Calidad en el que se esta
trabajando actualmente, se ha propuesto afiadir un proceso general en el cual se
especificard la manera cdmo se integraran los resultados de todos los procesos para
establecer los mecanismos de seguimiento, analisis y mejora del desarrollo de la
titulacién.

La Universidad de Girona tiene ya certificado el Sistema de Garantia de Calidad por el
programa audit para 3 de sus centros docentes. En la convocatoria actual se presenta
con el resto de centros.

Como ya se ha comentado, este sistema abarca 25 procesos entre los cuales esta el
Proceso de planificacion, seguimiento y mejora de la titulacion cuyo objetivo es la
integracién de los resultados procedentes de los otros procesos para la evaluacién y
mejora continua de la calidad de la ensefanza.

Durante los meses de junio y julio se llevaria a cabo la integracion de estos resultados

en un informe realizado por el director del master que prevea la incorporacién de las
acciones de mejora que se vean necesarias.

Verificacion interna de las memorias de programacién

La Universidad de Girona ha definido un procedimiento interno para la evaluacién de
las propuestas de programacion, antes de ser enviadas a ANECA para que sean
verificadas y al Departamento de Innovacion, Universidades y Empresa (DIUIE), asi
como a AQU Catalunya para que autoricen su implantacion. Este procedimiento esta
tutelado por el Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica, en coordinacién con
los promotores/directores de los estudios, responsables primeros de las memorias de
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programacion. Participa en este procedimiento la Escuela de Postgrado (GIGS), que se
encargan de coordinar globalmente todo el proceso, y el Equipo de Apoyo a la
Docencia del vicerrectorado, que, junto con otros servicios de la administracion,
colabora con los centros en la definicion de las memorias en los aspectos mas
relacionados con el proceso de aprendizaje.

El procedimiento de presentacion y programacion de las propuestas de masters
universitarios a la Universidad de Girona esta disponible para consultas en la pagina
WEB:

http://www.udg.edu/gigs/LaGIGS/Normativa/tabid/10822/language/ca-
ES/Default.aspx

Adaptacion de las titulaciones al EEES

En el proceso de adaptacion al EEES la Universidad de Girona ha trabajado
intensamente para dotarse de los criterios, los procedimientos y las herramientas para
disefar las titulaciones y las asignaturas segun los parametros emanados de la
Declaracién de Bolonia.

En el marco de las pruebas piloto, es importante sefialar la publicacion de la Guia para
la adaptacién al EEES y la elaboracidn de Disefio de la titulacién y Disefio de las
asignaturas, para los que se ha desarrollado una herramienta informatica innovadora.

La Guia para la adaptacion al EEES se ha hecho bajo la direccion del Vicerrectorado de
Docencia y Politica Académica. Se trata de una guia que se edita en formato
electréonico y en papel y se distribuye en forma de cuadernos entre todo el personal
docente y PAS. A dia de hoy se han editado los cuadernos de:

- Gate 2010: la Universitat de Girona al Espacio Europeo de Educacion
Superior

- Competencias

- Competencias UdG

- Vuestro papel, estudiantes

- Actividades de aprendizaje

- Evaluacion del aprendizaje

- Contenidos

En cuanto a las herramientas que ha construido la Universidad de Girona para poder
facilitar una implementacion cualificada de los parametros docentes que se derivan del
proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior, segun la
interpretacion que hace la guia mencionada en el parrafo anterior, hace falta
comenzar por situarlas a dos niveles diferentes, correspondientes a las dos fases
sucesivas de planificacién de la docencia.

Efectivamente, el nuevo modelo docente de la Universidad de Girona parte de la
planificacion del curriculum en dos fases. La primera corresponde al gobierno de la
titulacién y, por lo tanto, tiene un caracter necesariamente colegiado. Es la fase en la
cual se define el perfil del futuro titulado, mediante la formulacién de las competencias
que tendrda que haber adquirido al acabar sus estudios. Esta formulacién se lleva a
cabo siguiendo las orientaciones que contiene la Guia para la adaptacién de la UdG al
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EEES. Una vez formuladas las competencias, de forma que su enunciado facilite la
evaluacién de su asuncion, la segunda y Ultima operacion que hace el gobierno de la
titulacién en la primera fase de planificacién es la vinculacién de cada competencia a
unos moéddulos de contenido concretos. Estas dos operaciones, formulacién de las
competencias y su vinculacidn a mddulos, se realizan utilizando la aplicacion
informatica de diseno de titulaciones.

Una vez acabada la primera fase de planificacion del curriculum, que garantiza la
coherencia de la titulacion, se pasa a la segunda fase: el disefio de cada médulo, al
cual han quedado ya vinculadas unas competencias concretas en la primera fase. Una
nueva herramienta electrénica facilita al profesorado esta tarea. Incluye la descripcidn
de los contenidos de diferente tipologia que debe contener el médulo, la explicitacidn
de las actividades de aprendizaje que se orientaran a la consecucion de cada
competencia, de las actividades y los criterios de evaluacion (evaluacién centrada en
las competencias) y el computo de horas con profesor y sin profesor que el estudiando
deberd destinar al modulo.

El modelo hace altamente recomendable que el disefio de mddulos se haga de forma
colaborativa entre todo el profesorado implicado en los modulos, e incluso en la
titulacién.

El seguimiento del correcto disefio de las titulaciones y de las asignaturas lo hace el
Equipo de Apoyo a la Docencia y las mejoras se vehiculan siempre a través del
Director o Directora del Master. Este seguimiento se realiza periédicamente al inicio de
cada curso académico.

Resultados académicos

Un aspecto importante en el seguimiento de la titulacidn es el analisis de los
resultados académicos. La Universidad dispone de un conjunto de indicadores de
rendimiento académico aprobados por la Comisién de Docencia que permiten un
analisis exhaustivo de los resultados de la titulacion y de las asignaturas.

Tanto los resultados académicos como el conjunto de indicadores que se utilizan en la
actualidad, como aquellos que se puedan afiadir como resultado del proyecto Audit, se
integraran en el procedimientos correspondientes analisis de resultados (Cf. 9.2:
Proceso de andlisis de los resultados académicos, Proceso de administracién y andlisis
de las encuestas de docencia, Proceso de evaluacién de la insercién. ), junto con los
resultados recogidos en otros procesos (p.e. el de movilidad o el de practicas externas
o la satisfaccién de los diferentes colectivos), alimentaran, de una parte el proceso de
planificacién, seguimiento y mejora del plan de estudios, y por otro al proceso de
informacidn publica.

En cuanto a la permanencia de los estudiantes, la Comision Académica y de
Convalidaciones de la Universidad de Girona ha creado una subcomisién que ha
elaborado una propuesta de normas de permanencia que se ajusta a la nueva
ordenacion de los estudios oficiales. Las normas de permanencia vigentes son
consultables en la pagina web que se indica a continuacion.
http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122

Evaluacion del profesorado
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Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado,
la Universidad de Girona aplica desde el curso 2007-08 un modelo de evaluacién del
profesorado basado en el Manual aprobado por el Consejo de Gobierno (sesion ndam.
11/07 de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2007). Esta certificacion
responde a la adecuacién del modelo de evaluacion de la UdG a los criterios
establecidos por AQU en: Resolucién IUE / 2037/2007, de 25 de junio, que publica las
Instrucciones para la Certificacion de Manuales de Evaluacion Docente de las
Universidades Publicas Catalanas y La Guia para el disefio y la implantacion de un
modelo institucional de evaluacion docente del profesorado en las universidades
publicas catalanas (AQU Catalunya, segunda edicién).

La evaluacion del profesorado funcionario y contratado no se hace Unicamente a
efectos de la concesion de un complemento autondmico, sino que debe permitir:

- Informar de los resultados de la evaluacién a AQU Catalunya y al departamento
competente en materia de universidades para la obtencion del complemento
autonomico.

- Informar a los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

- Considerarla un requisito para presidir los tribunales de los concursos de
acceso a plazas de profesorado, y un mérito por formar parte.

- Considerarla un mérito en los procesos de promocion interna.

- Considerarla un mérito en las solicitudes de concesiones de ayudas para la
innovacién, la mejora docente y la investigacién sobre docencia.

- Considerarla un mérito para la concesion de permisos y licencias.

- Considerarla un mérito en la solicitud de la condicién de profesor emérito.

- Considerarla un requisito por poder optar a la concesiéon de premios y otros
reconocimientos de calidad docente.

- Considerarla un requisito por poder optar a la concesién del complemento
autondmico de docencia.

- Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos posteriores a
la aprobacién de este modelo.

El modelo de evaluacion recoge informacidon cuantitativa y cualitativa sobre estas
cuatro dimensiones:

1) Planificacidon docente

2) Actuacién profesional

3) Resultados de la actividad docente
4) Satisfaccion de los estudiantes

En el modelo propuesto se otorga una importancia central al autoinforme del profesor,
en el cual se le pide que, en torno a las cuatro dimensiones, identifique los méritos
docentes mas relevantes del quinquenio y haga una reflexion razonada y suficiente de
su actividad docente.

Los decanos o decanas tienen acceso a esta informacidon cualitativa, de forma que
pueden incidir en la mejora de la calidad de la ensefianza. Ademas, existe una
comisién de coordinadores /tutores de ambito que se encarga de validar y valorar los
méritos aportados por los profesores.
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Finalmente los disefios de las asignaturas son analizados por el equipo de apoyo a la
docencia del Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica, que hace un informe de
conjunto sobre la titulacién a partir de la informacién aportada por los profesores. Este
informe sera enviado al Director o Directora de la titulacién.

Aparte de esta evaluacion sistematica de los méritos docentes del profesorado, la
Universidad administra con una periodicidad semestral las Encuestas de opinion a los
estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado a los estudios de grado,
aspecto que se hara extensivo a los estudios de master.

El proceso referente a la encuesta y sus resultados estad recogido en el Proceso de
administraciéon y anadlisis de las encuestas de docencia, que seran utilizados
posteriormente en el de Planificacién, seguimiento y mejora del plan de estudios, y en
el de Informacion publica, (hoy ya se publican en la intranet de la universidad).

Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad:

A) Préacticas Externas

No se ha previsto realizar practicas externas dentro del plan de estudios del master.
No obstante, como ya se ha mencionado anteriormente se trata de un plan de
estudios con una carga crediticia practica muy importante. Con ello los itinerarios
profesionales de las dos especialidades, Biologia Molecular y Biomedicina, permitiran
formar personal plenamente capacitado para insertarse en el mundo laboral con un
nivel de especializacion y capacidad par asumir tareas de organizacion y gestién que
es el requerido por las empresas relacionadas con la tematica del master. La
formacion adquirida en master capacita a los alumnos para lograr altos niveles de
responsabilidad en cualquiera de los ambitos de trabajo relacionados con la tematica
del master incluyendo la gestion. Los estudiantes estardn capacitados para acceder al
mundo académico, a la investigacién y a cualquier tipo de industria, organismo o
centro, publico o privado, donde se aplican las técnicas relacionadas con las Ciencias
Experimentales propias del Master.

A pesar de lo citado en el parrafo anterior, la Universidad de Girona dispone de
convenios firmados con diferentes empresas (Hipra, Ford Dodge) de su ambito
geografico con las que se contacté en el momento de elaborar la presente memoria,
para recoger su opinion, y con las que se contactara de nuevo con el fin de que
puedan admitir estudiantes para la realizaciéon de los créditos correspondientes a los
modulos practicos. Ademas, se procurard ampliar la oferta con el establecimiento de
convenios con otras empresas, en especial del entorno de Barcelona, con la finalidad
de que la oferta para el estudiante sea lo mas amplia posible.

B) Movilidad de los Estudiantes

En los casos que el estudiante realice el Trabajo Final de Master (TFM) o alguna
asignatura de los mddulos de especializacién a través de un Programa de Movilidad,
en la UdG ésta es gestionada a través de la Oficina de Relaciones Exteriores (ORE),
que depende del Vicerrectorado de Politica Europea e Internacionalizacion. Este
servicio realiza la gestién de los diferentes programas de movilidad de forma
centralizada, coordinando tanto las ofertas de las universidades como las demandas
de loes estudiantes, se ofrece apoyo pre-viaje y se encuesta a los estudiantes a su
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regreso. En la Facultad de Ciencias la responsabilidad de coordinar i dinamizar
académicamente los programas de movilidad del centro recaen en el Responsable de
Relaciones Exteriores de la Facultad, y en cuanto a aspectos concretos de los estudios,
en uno de los/las coordinadores/as de los estudios, o en el caso de los estudios de
postgrado en el propio Director/a del Master.

La labor de los ultimos afios para establecer convenios de intercambio con otros
centros ha de favorecer que la movilidad de alumnos sea también un aspecto
destacado en las titulaciones de Master. En este sentido, se han intensificado
ultimamente los contactos con centros del extranjero, también fuera de Europa y en el
marco de programas de cooperacion.

Para garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes del Master
se realizaran, en colaboracion con la subdireccion correspondiente, las siguientes
acciones:

- Analizar los sistemas de difusiéon que la universidad tiene establecidos para los
programas de movilidad y recoger evidencias sobre en qué medida dicha
informacion llega a los estudiantes del Master.

- Supervisar los convenios establecidos en el marco de programas de movilidad
oficiales y con otras instituciones de paises que no disponen de programas de
movilidad especificos.

- Recoger informacién sobre la satisfaccion de los estudiantes que han
participado en programas de movilidad.

- Recoger informacion sobre el profesorado que ha supervisado la movilidad de
los estudiantes en el Master.

- Establecer un sistema de acogida de los estudiantes extranjeros en el marco de
los estudios del Master.

La responsabilidad de este proceso de garantia de calidad relacionado con la movilidad
de los estudiantes recae en la propia direccion del Master y el Responsable de
Relaciones Exteriores de la Facultad de Ciencias encargado del seguimiento de los
programas de movilidad.

Procedimientos de analisis de la satisfaccion de los diferentes colectivos
implicados® y de atencién de las sugerencias y de las reclamaciones:

La participacion de los estudiantes queda recogida ya en los Estatutos de la
Universidad de Girona en el articulo 139 de derechos y deberes de los estudiantes,
donde, literalmente, se dice: Es un derecho del estudiante de la UdG intervenir
activamente en la vida universitaria y, si es pertinente, formular las reclamaciones y
quejas por la calidad de la docencia recibida y también por el funcionamiento de los
diferentes érganos de la Universidad.

Actualmente, los estudiantes pueden presentar sus sugerencias a través de la
intervencion en los diferentes érganos de gobierno en los que tienen participacion
regulada: Claustro, Consejo de gobierno, Junta de centro, Consejo de departamento,
Comision de gobierno del centro, Consejo de estudios, Consejo de instituto. La

! Estudiantes, PDI, PAS, agentes externos, etc.
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participacion de estos estudiantes en estos drganos es fundamental para trasladar la
opinién del colectivo al que representan.

En relacion con la mejora en el desarrollo del plan de estudios es especialmente
importante su participacion en la Junta de centro, el Consejo de departamento, la
Comision de gobierno del centro y el Consejo de estudios. Los estudiantes también
disponen del Consejo de Estudiantes, que rige su funcionamiento a través de un
Reglamento aprobado por Junta de Gobierno en marzo de 1999. Los estudiantes
pueden dirigirse bien a la delegacidn central, bien a la delegacién de cada centro.

También disponen de un espacio Web para favorecer el contacto constante y directo
de los estudiantes con sus representantes. Ya se ha mencionado mas arriba que los
estudiantes exponen su opinion sobre la docencia recibida mediante el cuestionario de
opinién de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado, que contestan
de forma periddica al final de cada semestre. Los resultados de esta encuesta se
remiten en particular a cada profesor, y a los decanos y directores de departamento
afectados. Asimismo, en el nuevo proceso de evaluacion de los méritos docentes de
los profesores, obtener una valoracién positiva de los estudiantes es clave para
superar dicha evaluacion en tres de los apartados de la misma.

En relacidon con cuestiones puntuales, cuando se trata de problematica docente, el
estudiante debe recurrir en primera instancia al propio profesor, para luego acceder, si
es el caso, al Director/a del Master, entre cuyas funciones estd "velar por la correcta
organizacion de la docencia", y finalmente al Decano/Director.

Para cuestiones mas administrativas, el dérgano receptor de las reclamaciones o
sugerencias es la Secretaria Académica de la Facultad, quienes vehiculan la queja o
sugerencia a los servicios centrales cuando procede.

Finalmente los estudiantes (asi como el personal docente y de administracion y
servicios) cuentan con el respaldo del Sindico de la universidad, que es el érgano
encargado de velar por los derechos y libertades de los estudiantes, del personal
académico y del personal de administracion y servicios ante las actuaciones de los
diferentes drganos y servicios universitarios (Articulo 106 de los Estatutos). Entre sus
competencias estan (articulo 107 de los Estatutos):

- Actuar de oficio o a instancia de parte en relacion con las quejas y
observaciones formuladas por todas las personas de la comunidad universitaria
con un interés legitimo. Cuando se presenten a consideracion quejas que no
hayan agotado todas las instancias previstas por los Estatutos, el o la Sindico
de la Universidad orientard e indicard al interesado los procedimientos
adecuados que debe seguir.

- Actuar como interlocutor e informar al Consejo de Estudiantes, al menos dos
veces al afio, sobre las actuaciones realizadas para garantizar los derechos de
los estudiantes.

- Elaborar un informe anual y presentarlo al Claustro Universitario, al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social, sobre el funcionamiento de la Universidad de
Girona.
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La UdG establecerd un buzén virtual a través del cual se pueda recoger las
sugerencias que los estudiantes en particular y todos los miembros de la comunidad
universitaria en general quieran hacer llegar a los correspondientes Organos
responsables. Esta informacion se recogerd de manera sintética en informes que se
haran llegar a los diferentes érganos de gobierno en funcion de sus atribuciones. Esta
prestacion ya existe en algunos servicios como la Biblioteca o la Oficina de Relaciones
Exteriores, que ademas administran de manera periddica encuestas de satisfaccién a
sSus usuarios.

El sistema de aseguramiento de la calidad de los grados y masters incluye el Proceso
de quejas y sugerencias, que contempla lo dicho anteriormente y el tratamiento de
cada uno de estos mecanismos. Sus resultados e indicadores, seran utilizados, como
el resto de procedimientos de analisis de resultados en el de Planificacién, seguimiento
y mejora del plan de estudios, y en el de Informacién publica.

En cuanto a la opinion de los profesores, esta se expresa principalmente, ademas de
en los respectivos 6rganos de gobierno implicados en la titulacidon, a través del
autoinforme que los profesores redactan cuando son evaluados en el proceso de
evaluacién de los méritos docentes explicado mas arriba. Estos autoinformes son
valorados por los decanos/directores de los centros y cumplen una doble funcién. Por
una parte son esenciales en el proceso de evaluacion individual del profesor y por otra
aportan una gran cantidad de informacion en torno a la opiniéon que los profesores
tienen sobre la docencia y la dindmica en el centro. Esta informacion es tenida en
cuenta por los responsables académicos en la toma de decisiones que afectan a los
diferentes aspectos de la docencia.

Los procedimientos para conocer la satisfaccion del personal de administraciéon y
servicios se basan en dos lineas de actuacion distintas. Por un lado, en el marco del
disefio e implementacién de un sistema de garantia de calidad de las nuevas
titulaciones, estd prevista una encuesta peridodica al PAS sobre los principales
elementos relativos al puesto de trabajo y a las funciones que ejercen. Por otro lado,
en cada uno de los distintos procesos relacionados tanto en el disefio de los nuevos
titulos de grado como en su implementaciéon existen mecanismos sistematicos que
fomentan la participacidn activa del personal de administracion y servicios. Estos
procedimientos se ven complementados con las reuniones periddicas del PAS de las
areas de estudios con el administrador de area.

En un orden de cosas distintas, la Universidad ha aprobado el Plan Estratégico 2008-
2013 de la UdG, entre cuyos ejes figura uno descrito como “impulsar el desarrollo
organizativo y la mejora de las competencias profesionales de los trabajadores con tal
que aporten el mayor valor afiadido a la misién universitaria”. Este eje contempla,
entre otras cosas, el desarrollo de un modelo dindmico de gestidn, la potenciacion del
desarrollo profesional del personal mediante politicas de formacién y la introduccion
de la carrera profesional y académica, y el desarrollo de una politica de valoracion
objetiva y de catalogacién de lugares de trabajo que garantice la equidad retributiva.
La concrecion de estas lineas de actuacion se articula en el Plan de accién del PAS,
que, adelantdndose en sus inicios al plan estratégico, se estd desarrollando desde
hace mas de un afio. En cada una de las fases de desarrollo de este plan esta prevista
la participacion del PAS y en cada una de ellas se hace también un seguimiento de su
desarrollo y de los resultados obtenidos. El conocimiento sistematico de la opinion del
PAS constituye un elemento esencial en este seguimiento.
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Tanto los resultados derivados de la opinion de los estudiantes, como la del
profesorado y la del personal de apoyo seran tenidas en cuenta en el proceso de
planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios, para garantizar que se
tienen en cuenta para la mejora del grado o postgrado.

INFORMACION PUBLICA: cada centro incorporard en la memoria anual y en la
informacidén disponible en la pagina web, un resumen de los diferentes resultados
correspondientes al curso académico asi como las mejoras introducidas. Este es uno
de los procedimientos que se prevén en el disefio AUDIT (cf. 9.2 Proceso de
informacién publica), que es responsabilidad, en primera instancia del
decanato/direccién del centro. La Universidad también publicard un resumen del
conjunto de titulaciones en la pagina institucional, asi como los resultados del
seguimiento anual de implementacion de los grados y postgrados que se realizara
conjuntamente con AQU.

El Plan de estudios disefiado para implantar el Master universitario en Biologia
Molecular y Biomedicina serd evaluado cada afio a través de los procedimientos
internos establecidos por la propia universidad. Estos procedimientos internos hacen
referencia a:

- La evaluacion de la docencia a través de las encuestas respondidas por los
estudiantes.

- La informacién aportada por la propia experiencia de los estudiantes en su
desempeno curricular en universidades extranjeras. A destacar el aumento
progresivo de los estudiantes registrados en los distintos programas de
movilidad que sin duda proporcionaran al plan de estudios una visién amplia e
innovadora.

Mecanismos para publicar informacion que llegue a todos los implicados o interesados
sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados.

La Universidad de Girona dispone de un sitio web donde los estudiantes pueden
acceder a toda la informacidn general sobre la universidad ya desde que son
considerados “futuros estudiantes”.

Cada titulacion ofrece una informaciéon completa sobre el plan de estudios: datos
generales y descripcién de las asignaturas. De éstas los estudiantes tienen acceso a la
“Ficha de la asignatura” que contempla diferentes campos: competencias, contenidos,
actividades, bibliografia y evaluacién y calificacion.

La Universidad ha disefiado también lo que se conoce con el nombre de “La Meva
UdG” (Mi UdG). Es un espacio personalizado para los estudiantes, los profesores y el
PAS.

Respecto de los estudiantes las diferentes pestafias que encuentra le aportan
informacion sobre la UdG en general, su centro docente, su estudio y las diferentes
asignaturas que esté cursando. A través de ella puede contactar de manera directa
con los profesores.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacién

En caso de ser aprobado el plan de estudios se implantaria el curso 2010-2011
estableciendo la distribucién semestral que se ha descrito en el punto 5.1 sobre la
estructura de las ensefianzas (pagina 19).

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Al tratarse de una reduccion en créditos totales que conserva la misma estructura de

asignaturas, la adaptacion entre las asignaturas del master acttal seran adaptadas por
las mismas asignaturas en el master nuevo.

10.3 Enseifianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto

3103 001 07 - Medicinal Chemistry and Molecular Des ign (MECHMOD)
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