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PROPOSTA D’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE PERSONAL
D’ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA, AMB
CARACTER PERMANENT, PER A L’ANY 2017

Exposici6é de motius:

Els anys 2010 i 2011, a causa de la crisi economica, el Govern va adoptar acords, com ara el
Pla de reduccié de la despesa (Mesa del Parlament 1/6/2010) i el Pla d’austeritat (Mesa del
Parlament 21/1/2011), que, entre altres mesures van aturar les ofertes publiques d’ocupacio.
Per la qual cosa, durant molts exercicis, la Universitat de Girona (UdG) no ha tingut oferta
publica d’ocupaci6 fins el passat any 2016, amb tants sols dues places: un auxiliar de serveis i
un laboral del grup I.

A la UdG, durant l'any 2016, s’han produit quatre baixes definitives de personal
d’administracid i serveis. (Annex I)

La UdG té la necessitat de cobrir aquests 4 efectius, de caracter permanent amb assignacié
pressupostaria, que no poden ser cobertes amb efectius de personal existents.

En data 17 de juliol de 2017 la taxa de reposici6 del personal d’administracié i serveis de la
Universitat de Girona per al 2017 és de 4 efectius i una taxa addicional de 20 places de
caracter estructural de personal d'administracié i serveis en els termes establerts en la
disposici6 transitoria quarta del text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public , segons el
certificat emeés per la Gerent de la Universitat de Girona (Annex II).

Marc legal:

L’article 25 de la refosa en un text nic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, aprovada pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, estableix que les necessitats de recursos humans que no puguin ser cobertes amb
els efectius de personal existents poden ser objectes d'oferta d’ocupacié publica.

L’article 19.1.4 de la Llei de pressupostos de I'Estat per a I'any 2017, estableix que, durant
aquest exercici, la incorporaci6é de nou personal haura d’ajustar-se als criteris segiients:

1. La taxa de reposici6é sera d'un maxim del 100% i es fixa calculant la diferencia entre el
nombre d'empleats fixos del personal d'administraci6 i serveis que van deixar de prestar
serveis durant el 2016, i el nombre d'empleats fixos del PAS que es van incorporar durant el
mateix exercici per qualsevol causa, llevat dels procedents d'ofertes d'ocupacié ptblica i dels
que han reingressat des de situacions que comportin reserva de llocs de treball.

L’article 19.1.6 estableix que les administracions puabliques, podran disposar en els exercicis
2017 a 2019 d'una taxa addicional per a l'estabilitzaci6 temporal de places de caracter
estructural de personal d'administraci6 i serveis, que en els termes establerts a la disposicio



transitoria quarta del text refés de I'Estatut basic de l'empleat ptiblic, estiguin dotades
pressupostariament i, que des de una data anterior a 1'1 de gener de 2015, hagin estat
ocupades ininterrompudament de forma temporal.

2. L'oferta ptblica no pot afectar el compliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria
establerts per a la Universitat de Girona ni els limits fixats per la Llei organica 2/2012, de 27
d’abril, d’estabilitat pressupostaria i estabilitat financera.

Tramits preceptius efectuats:

La UdG ha acreditat a la Direccié General d’Universitats (DGU) que la taxa de reposicié del
personal d’administraci6 i serveis per al 2017 és de 4 efectius i una taxa addicional de 20
places de caracter estructural de personal d’administracié i serveis en els termes establerts
en la disposici6 transitoria quarta del text refés de I'Estatut basic de 'empleat piiblic.

La DGU, d’acord amb les atribucions que li confereix I'article 19. 1.2.J de la Llei general de
pressupostos de I'Estat per al 2017, ha autoritzat en data 15.09.2017, la convocatoria
d’aquests 24 llocs de treball del personal d’administracié i serveis, condicionada al
compliment dels requisits segiients:

* Que la taxa de reposici6 d’efectius del PAS, no s’acumuli a la taxa de reposicié
d’efectius del personal docent i investigador.

e Respectar els limits maxims de despesa que la normativa pressupostaria estableix en
matéria de personal.

* Garantir que hi ha disponibilitat pressupostaria suficient per fer front a la despesa
anual que comporten les places ofertades i que aquesta actuacié no fara incorrer a la
universitat en déficit, d’acord amb la Llei organica 2/2012, de 277 d’abril, d’estabilitat
pressupostaria i estabilitat financera.

e Aprovar una oferta piblica d’'ocupacié de personal d’administracié i serveis per un
maxim de 24 llocs de treball.

e Publicar aquesta oferta pitiblica d’ocupacié al DOGC abans de 31 de desembre de
2017.

e La convocatoria de les places s’ha de publicar al DOGC en el termini maxim de tres
anys des de la publicaci6 de I'Oferta publica d’ocupacié on s’inclouen les esmentades
places.

(Annex III)
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Per tot I'exposat,
PROPOSO

1. Aprovar una Oferta ptiblica d’ocupacié de personal d’administracié i serveis de la

Universitat de Girona per al 2017, per un maxim de 24 llocs de treball, que s’inclou
com a Annex IiIl.

2. Publicar aquesta oferta piiblica d’ocupacié al DOGC abans de 31 de desembre de
2017.

La gerent, vt

Universitat de Girona
\ Geéréncia
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Fatima Calvo Rojas
Gerent

Girona, 18 de setembre de 2017
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Relaci6 de personal d’administraci6 i serveis (funcionari /personal laboral
fix) que han causat baixa a la Universitat de Girona durant Pany 2016

1. Antonia Boix Angelats amb NIF 40266692V, Funcionaria de carrera de lescala
Facultativa d'arxius i Biblioteques, grup A, subgrup A1, nivell 27, Data de baixa:
1/04/2016 motiu: jubilaci6.

2. Josep Serra Palomar amb NIF 40270439S, Funcionari de carrera de I'escala Técnica,
grup A, subgrup A1, nivell 26. Data de baixa: 30/09/2016 motiu: jubilacié

3. Ramon Boix Iglesias amb NIF 46311829H. Funcionari de carrera de l'escala Técnica,
grup A, subgrup A1, nivell 27a. Data de baixa 11/07/2016 motiu: jubilacié

4. Dolors Torr6 Martinez amb NIF 40505124P, Funcionaria de carrera de Iescala
administrativa, grup C, subgrup Ci, nivell 22. Data de baixa 30/04/2016 motiu:
jubilacié

Girona, 17 de juliol de 2017
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Annex II

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO - 2017

REGIM FUNCIONARIAL
Escala Grup Num. vacants | Sistema seleccié
Técnica A 1 Concurs oposicid
Administrativa C 3 Concurs oposicié
REGIM LABORAL
Grup Nim. vacants Sistema seleccié
Universigat
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Fatima Calvo Rojas, Gerent de la Universitat de Girona
CERTIFICO :

1. Que els cessaments en la prestaci6 de serveis de personal fix d’administracié i serveis per
jubilaci6, retir, rentincia, declaracié d’excedéncia sense reserva de lloc de treball, pérdua
de la condici6 de funcionari o T'extincié del contracte de treball o en qualsevol altra
situacié administrativa sense reserva de plaga i les baixes produides pels concursos de
trasllats a altres Administracions Pébliques durant I'any 2016 sén:

1. Antonia Boix Angelats amb NIF 40266692V, funciondria de carrera de I'escala
Facultativa d'arxius i Biblioteques, grup A, subgrup Ai, nivell 27. Data de baixa:
1/04/2016 motiu: jubilacio.

2. Josep Serra Palomar amb NIF 40270439S, funcionari de carrera de l'escala Técnica,
grup A, subgrup Az, nivell 26. Data de baixa: 30/09/2016 motiu; jubilaci6

3. Ramon Boix Iglesias amb NIF 46311829H. funcionari de carrera de l'escala Técnica,
grup A, subgrup At, nivell 27a. Data de baixa 11/07/2016 motiu: jubilacié

4. Dolors Torré Martinez amb NIF 40505124P, funcionaria de carrera de lescala
administrativa, grup C, subgrup Ci, nivell 22. Data de baixa 30/04/2016 motiu:
jubilaci6

2. Que no tenim personal d’administracié i serveis fix que s’ha incorporat a la Universitat
de Girona per qualsevol de les causes, llevat dels procedents d’ofertes d'ocupacié
publica o reingressats des de situacions amb reserva de placa durant any 2016

3. Que no tenim personal d’administraci6 i serveis declarat indefinit no fix mitjancant
senténcia judicial i que es troba actualment prestant serveis en places estructurals. '

4.Que les places de caracter estructural de personal d’administracio i serveis que, en els
termes previstos en la disposici6é transitoria quarta del text refés de I'EBEB, estan
dotades pressupostariament, des d'una data anterior a I't de gener de 2003, i que han
estat ocupades ininterrompudament de forma temporal sén 20 places.

Girona, 17 de juliol de 2017
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OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO - 2017

Places estructurals que han estat ocupades temporalment i
ininterrompudament des d’abans d’ 1/1/2005

REGIM FUNCIONARIAL

Escala Grup Né@m, vacants | Sistema selecci
Administrativa C 13 Concurs oposicié
REGIM LABORAL
Grup Ntim. vacants Sistema selecci6
3 7
Concurs ptiblic
e
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V1.2 Tramesa a les universitats

Departament d'Empresai Coneixement

Bremeu anul per veure lgs normes d'emplenament | presentacio
Comunicacions universitats catalanes

Motiu

Assumpte
Gerent UdG _oferta publica d'ocupaci6 de personal d’administracié | serveis (PAS) de la
Universitat de Girona per al 2017

Exposo
Benvolguda gerent,

En resposta al vostre escrit de 17 de juliol de 2017, on sol-liciteu autoritzacié perala
convocatoria de quatre llocs de treball corresponents a I'oferta publica d'ocupacié de personal
d’administracio i serveis (PAS) de la Universitat de Girona per al 2017, us fem avinent les
consideracions segiients:

L'article 19.1.4 de la Llei de pressupostos generals de 'Estat per al 2017 estableix que, durant
aquest exercici, la incorporacié de nou personal haura d'ajustar-se als criteris seglients:

1. La taxa de reposicié sera d’'un maxim del 100% i es fixa calculant la diferéncia entre el
nombre d’empleats fixos del personal d'administraci6 i servels que van deixar de prestar
serveis durant el 2016, i el nombre d’empleats fixos del PAS que es van incorporar durant el
mateix exercici per qualsevol causa, lievat dels procedents d'ofertes d'ocupacié publica i dels
que han reingressat des de situacions que comportin reserva de llocs de treball.

L'article 19.1.6 estableix que les administracions publiques, podran disposar en els exercicis
2017 a 2019 d’'una taxa addicional per a I'estabilitzacié temporal de places de caracter
estructural de personal d’administraci6 i serveis, que en els termes establerts a Ia disposicid
transitoria quarta del text refos de 'Estatut basic de 'empleat pubiic, estiguin dotades
pressupostariament |, que des de una data anterior a I'l de gener de 2015, hagin estat
ocupades ininterrompudament de forma temporal.

2. L'oferta publica no pot afectar el compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria
establerts per a la Universitat de Girona ni els limits fixats per la Llei organica 2/2012, de 27
d'abril, d'estabilitat pressupostaria i estabilitat financera.

Atés que heu certificat en data 17 de juliol de 2017 que la taxa de reposicié del personal
d'administracié i serveis de la Universitat de Girona per al 2017 és de quatre efectius i una taxa
addicional de 20 places de caracter estructural de personal d’administracié | serveis en els
termes establerts en la disposicid transitdria quarta del text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public, us comunico que la Direcci6 General d'Universitats, d'acord amb les atribucions que i
confereix I'article 19.1.2.J de la Llei de pressupostos generals de I'Estat per al 2017, autoritza
la convocatdria d'aquests vint-i-quatre llocs de treball del personal d'administracié i serveis.

La validesa d'aquesta autoritzacié estara condicionada al compliment dels requisits seglients:
- Que la taxa de reposicié d’efectius del PAS no s’acumuli a la taxa de reposicid d'efectius del
personal docent i investigador.

- Respectar els limits maxims de despesa que la normativa pressupostaria estableix en matéria
de personal.



- Garantir que hi ba disponibilitat pressupostaria sufictent per fer front a la despesa anual que
comporten les places ofertades i gue aquesta actuacié no fara incorrer a la universitat en
déficit, d'acord amb la Llel organica 2/2012, de 27 d'abril, d’estabilitat pressupostaria i
estabilitat financera,

- Aprovar una oferta puplica d'ocupacié de personal d'administracié i serveis per un maxim de
24 liocs de traball.

- Publicar aquesta oferta ptiblica d'ocupacio, abans del 31 de desembre de 2017, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

- La convocatoria de les places s’ha de publicar al DOGC en el termini maxim de tres anys des
de la publicacid de Poferta pdbiica on s'inclouen les places esmentades.

Sol-licie’

On va adregada

Universitat de Girona

Fitxers adjunts al formularl , ' Lo Veurersls Adiunts..)

8i ho desitia adjunt] informacid addicional
[

En relaclé amb 1a presentacis de la vostra documentacis en &l registre general elecirénic de I'ens desti heu de saber que:

Si 2 peticld que presenteu s comespon amb ta solicitud d'un servel que & habiittada una tramitasié 6p linla especifica dins
EACAT, l'trgan compelent poi requerir-vos Flis d'aquella, no considerant-se valida aquesta presentacié,

Signatura

- - CPISR-1 C-Josep
CPISR-1C . Pallarés Marzal
Josep Pallarés sarcelona

00,15 13:56.
Marzal 33;?00? Se3s




Comunicacions universitats catalanes

Instruccions i passos a seguir per emplenar el formulari

Per tal d'emplenar, desar | enviar les dades del formularf de sol-licitud és imprescindible disposar com a
minim d'Adobe Reader 9.1 o posteriors per tenir un rendiment apropiat del formulari. Aquest programari

es pot descarregar grafuitament das de 'adrega “hitp:Niget. adobe. comles/readar/atherversions/”,

Per presentar la sol-licitud haureu de realitzar els passos seglenis:

Pas 1. Cal que empleneu degudament el formulari PDF. El boté “Valida" us indicara els errors ifo els
camps que us manquen per completar.

La marca d'aigua amb el fext ESBORRANY apareix al marge esquerre del formulari 2 mesura que
lempleneu ifo el modifique,

Quan el formulari estigui- correctament emplenat | validat, la marca d'algua amb el text ESBORRANY
canviara pel text VALIDAT.

Pas 2. Per completar ei procés de sollicitud, cal que envieu ef formulari segllent degudament omplen,
validat i signat, prement el boté "Envia" o a través de Fopcié "Oficina de registre" que trobareu a EACAT.

Recordeu que la vostra sol-licitud només serd valida si hey realitzat 'annexid d'adquest document |

Fheu tramés amb signatura elecironica i validat, moment en el qual es praduird el corresponent
assentament de sortida en el vosire registre electronic | entrada al registre d'entrada de l'ens destinatari,

Opcions complementaries:
Si desitgeu esborrar tots els camps introduits, cal prémer e! botd *Neteja".
Si desitgeu comprovar que el formulari estd correctament emplenat, cal prémar el bots “Valida®,

St desitgeu imprimir el formulari, cal prémer el botd “Imprimend®,

Aquesta impressié no sera valida per a la seva presentacié en format paper. Només sén valides les

sol-licituds presentades de forma telematica a través de 'EACAT.






