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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1 Datos generales

Denominacion

Grado en Medicina
Universidad de Girona

por la

Universidad solicitante

Universidad de Girona (UdG)

Centro responsable de las | Facultad de Medicina,
ensefanzas Universidad de Gironat®

Tipo de ensefanza Presencial

NUumero de plazas de nuevo acceso | 80

ofrecidas

NUumero minimo de créditos ECTS de
matricula por estudiante y periodo
lectivo

360 ECTS en total,
anuales

60 ECTS
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NUimero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo:

Los estudiantes que se matriculen por vez primera en unos estudios deben
matricularse exclusivamente de los créditos de primer curso. Como minimo tienen
que matricularse de 30 créditos.

Exceptuando el primer afio, los estudiantes deben matricularse de un minimo de 24
créditos, salvo que el nUmero de créditos pendientes para finalizar los estudios sea
inferior o que los requisitos de matriculacion en los estudios lo impidan.

Para continuar los mismos estudios, todos los estudiantes tienen que superar en los
dos primeros afos académicos asignaturas o mddulos con un valor total minimo de
30 créditos. En caso contrario, no podran continuar estos estudios en la UdG. A
estos efectos no computan los créditos reconocidos.

Los estudiantes que se han matriculado por primera vez en unos estudios y en el
primer afio académico no aprueben 30 créditos s6lo podran matricularse en el
segundo afo académico de créditos de primer curso.

Los estudiantes disponen de tres convocatorias de calificacion para superar cada
asignatura o moddulo (se establece una convocatoria de calificacién por ano
académico). En caso de que el estudiante no supere la asignatura o modulo en la
tercera convocatoria podra solicitar una cuarta y Ultima convocatoria de gracia a la
direccién del centro docente que, debidamente informada, la tramitara a la
Comision Académica i de Convalidaciones para que elabore la correspondiente
propuesta de resolucién del rector o rectora.

Las normas de permanencia vigentes se pueden consultar en la pagina web que se
indica a continuacién:
http://www.udg.edu/Informacioacademica/Normatives/Permanenciaiprogressioenestudi
sdegrau/tabid/ | 3309/language/es-ES/Default.aspx

1.2. Informacién necesaria para la expedicion del suplemento
europeo al titulo de acuerdo con la normativa vigente®

La informacién necesaria es la siguiente:
® Rama de conocimiento: ciencias de la salud
® Naturaleza de la institucion que confiere el titulo: universidad publica.

® Naturaleza del centro universitario en el que el titulado finaliza los

estudios: centro propio de la universidad {de-fatura—ereacion).

® Profesiones para las que capacita el titulo: médico.
Las salidas profesionales, sin embargo, van ligadas a las tareas que
desarrollan los profesionales de la medicina y, por lo tanto, las
diferenciaremos en asistenciales, docentes y de investigacion.

1 RD 1044/2003, de 1 de agosto (BOE 218, de 11 de septiembre de 3002), y Orden ECI/2514/2007, de
13 de agosto (BOE 200, de 21 de agosto de 2007).
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1. Salidas asistenciales:
- Ejercicio libre de la medicina
- Consulta de atencion primaria
- Atencion médica especializada en ambulatorios, clinicas y
hospitales
- Seguimiento del programa de formacion MIR en las diferentes
especialidades, que en todos los casos comporta una dedicacién
formativa extra, posterior a la licenciatura, de entre 3 y 5 afios:
a) Con formacién basicamente hospitalaria:
- Alergologia
- Analisis clinicos
- Anatomia patoldgica
- Anestesiologia y reanimacion
- Angiologia y cirugia vascular
- Aparato digestivo
- Bioquimica clinica
- Cardiologia
- Cirugia cardiovascular
- Cirugia general y del aparato digestivo
- Cirugia maxilofacial
- Cirugia plastica y reparadora
- Dermatologia médico-quirdrgica y venerologia
- Endocrinologia y nutricién
- Farmacologia clinica
- Geriatria
- Hematologia y hemoterapia
- Inmunologia
- Medicina intensiva
- Medicina interna
- Medicina nuclear
- Microbiologia y parasitologia
- Nefrologia
- Neumologia
- Neurocirugia
- Neurofisiologia clinica
- Neurologia
- Obstetricia y ginecologia
- Oftalmologia
- Oncologia médica
- Oncologia radioterapica
- Otorrinolaringologia
- Pediatria y sus areas especificas
- Psiquiatria
- Radiodiagnostico
- Rehabilitacion
- Reumatologia
- Traumatologia y cirugia ortopédica
- Urologia.
b) Sin formacién basicamente hospitalaria:
- Medicina familiar y comunitaria
- Medicina preventiva y salud publica.
c) Sin formacién hospitalaria:
- Estomatologia
- Hidrologia
- Medicina espacial
- Medicina de la educacion fisica y del deporte
- Medicina legal y forense
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- Medicina del trabajo.

Ligadas a la asistencia, sin serlo propiamente, hay otras salidas, como
la gestidn y la administracién dentro del ambito de los centros
sanitarios.

2. Salidas docentes como profesorado de:

- Facultades de medicina

- Escuelas universitarias de enfermeria

- Otras escuelas universitarias

- Docencia sanitaria no universitaria.
3. Salidas ligadas a la investigacion biomédica.
4, Otros

® | enguas utilizadas a lo largo del proceso formativo:
- Espafiol
- Catalan
- Inglés
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JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo: interés académico, cientifico y
profesional

En este apartado se presentan los motivos sociales, profesionales, académicos y
cientificos que justifican la creacion de la Facultad de Medicina en la Universidad de
Girona (UdG).

A. Interés y relevancia social de los estudios de Medicina en Girona

El papel de la medicina en la sociedad actual

La medicina es una disciplina que se ejerce desde tiempos inmemoriales. A lo largo
de la historia, los datos aprendidos por casualidad o por intuicion y las ideas
derivadas de los mitos y creencias fueron cristalizando en un conjunto mas o menos
estructurado de conocimientos y practicas que constituyeron la medicina
rudimentaria. Aquellos esquemas iniciales se fueron fundamentando en
conocimientos objetivos, hasta completar el cuadro de la medicina actual, que se
basa en la evidencia cientifica.

La finalidad de la medicina es promover la salud y luchar contra las enfermedades
humanas mediante su diagnédstico, tratamiento y rehabilitacion. En definitiva, la
medicina procura mantener la salud y restaurarla cuando se ha alterado, tanto en
el ambito de los individuos como de la comunidad. La medicina preventiva se
desarrolla especialmente mediante estrategias comunitarias, aunque a menudo con
acciones individuales. Sin embargo, la atencidn médica es un continuum que
comprende de forma indisociable y a menudo simultanea aspectos preventivos,
curativos y rehabilitadores.

Hoy dia, en cualquier especialidad médica, se desarrolla en todo el mundo una
importante actividad de investigacion que continuamente aporta nuevos
conocimientos a la medicina. Muchas de estas investigaciones se llevan a cabo con
otros cientificos, como bidlogos, fisicos, quimicos, ingenieros, etc. Asimismo, al ser
la medicina una ciencia practica, con frecuencia sus avances son fruto de la
aplicacién clinica de los descubrimientos de otras ciencias. Los nuevos
descubrimientos y avances de la medicina suelen ser noticia destacada en los
medios de comunicacion, lo cual es un exponente del prestigio y relevancia de la
medicina en la sociedad. Muchos de estos avances se producen en centros
vinculados a las facultades de medicina.

IDEAS FUERZA:

En la sociedad del bienestar en que vivimos, la salud es la premisa para
poder disfrutar de los bienes que tenemos al alcance, y es el don mas
preciado. De ahi la importancia que tiene la medicina para procurar la
salud a los individuos y a la sociedad.
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Los beneficiarios potenciales de los estudios de Medicina en Girona

Los médicos:

Los estudios de Medicina requieren un profesorado competente y muy bien
preparado, que sea capaz de transmitir sus conocimientos y experiencias y que esté
al dia de los avances que se producen en su materia. La docencia comporta la
aplicacion de criterios claros, la correccidon de errores y una continua aportacion de
conocimientos, lo cual implica una renovacién continua de las practicas de una
especialidad y un incremento del nivel del ejercicio de la medicina tanto hospitalaria
como primaria.

Otros profesionales y cientificos:

En la resolucidon de problemas médicos y en la investigacion médica colaboran
profesionales de la enfermeria asi como otros cientificos (bidlogos, quimicos, fisicos,
matematicos, estadisticos) y técnicos (ingenieros, informaticos), a los cuales se les
plantean retos que suponen un aliciente para su desarrollo y superacion
profesionales. Al mismo tiempo, esto comporta una importante generacién de
recursos econémicos.

La red de centros sanitarios:

Los estudios de Medicina actuaran como un catalizador muy importante de la
docencia y la investigacién en todos los centros de la red asistencial de la region de
Girona, directamente en aquellos que actien como centros docentes universitarios
—hospital de referencia de la regidon, hospitales comarcales, hospital de salud
mental, centros de atencidén primaria y centros sociosanitarios— e, indirectamente,
en otros centros de la regidon con que éstos se relacionan. Este hecho redunda en
una mejora de la calidad asistencial de toda la red de la zona de influencia de la
Facultad.

Colateralmente, y en la actual coyuntura no menos relevante, la Facultad
contribuird a paliar el grave déficit de médicos que tiene actualmente el sistema
sanitario, especialmente manifiesto en los hospitales comarcales. La Facultad,
ademas de formar a nuevos profesionales, puede suponer un polo de atraccién de
profesionales bien preparados hacia su ambito de referencia.

La Universidad:

Las facultades de medicina suelen ser las de mas prestigio de las universidades, las
gue generan mas actividad docente y de investigacion, las que gestionan mas
recursos econémicos y humanos, y suelen ser referencia de seriedad y exigencia en
sus estudios.

La ciudad:

Una facultad de medicina da prestigio en la ciudad (tenemos ejemplos como
Montpelier o Pamplona) y constituye un motor para su desarrollo econémico y
social, por la actividad que generan a su alrededor los estudiantes, profesores,
pacientes, visitantes e investigadores.

Los ciudadanos:

La promocion de la docencia y la investigacién en la red asistencial del ambito de
influencia de la Facultad, asi como el efecto de atraccion de profesionales
calificados que ésta pueda ejercer, contribuiran a mejorar el nivel de la calidad
asistencial en todos los centros de la region.
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IDEAS FUERZA:

Los estudios de Medicina suponen un fuerte impulso para toda la
comunidad, con beneficios tanto para los ciudadanos en general como,
especificamente, para los estudiantes y los profesionales vinculados a
la docencia, la investigacion y la practica médicas de la zona. Los
estudios de Medicina ayudaran a generar el desarrollo cientifico en
otros campos (como la biologia, la fisica, la quimica, las matematicas o
la ingenieria) y facilitaran el crecimiento econdémico de su zona de
influencia a través de la generacién de puestos de trabajo y de recursos
economicos.

La titulacion de Medicina de la UdG contara con la implicacion de los
distintos dispositivos clinicos y asistenciales de Ia region para
garantizar la maxima calidad de su investigacion y docencia,
cumpliendo la mision social propia en la universidad.

B. Los estudios de Medicina, un volumen de oferta formativa insuficiente

Espafia tiene actualmente 29 40 facultades de medlcma 2—7 32 publlcas y 2 8
privadas, i i
Catalufia cuenta con edatre siete facultades de Medicina, des cuatro en Barcelona
una en Tarragona ¥ una en Lérida y una en G|rona PFe*H%ameﬁiee—La—H-weFaéad

Medicina aumenta el nimero de plazas un 7,1% para el curso 2010/2011.

Medicina alcanzarad un total de 6.673 plazas, frente a las 6.229 propuestas para
este afio. Desde el curso 2006-2007, el numero de plazas para cursar esta carrera
se ha incrementado un 41,2%. Este incremento permite alcanzar el objetivo fijado
por Educacién y Sanidad de aumentar el nimero de plazas en 2.000 alumnos, una
meta prevista inicialmente para cinco afios y que finalmente se ha visto cumplida
en cuatro.
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La demanda de estudios de Medicina en primera opcidén no sdlo supera claramente
la oferta de plazas, sino que, tal como demuestran los datos de los ultimos afios, la
tendencia de la demanda es claramente al alza, mientras que la oferta {hasta—el
eurse—actual) estaba estancada. Un total de 4.648 preinscritos en los centros publicos
universitarios ha pedido en primera opcién una de las 964 plazas de primer curso que
conducen a la obtencién del titulo de médico que imparten seis universidades.

Evolucié de I'oferta i demanda de places de la titulacié de Medicina a les Universitats Catalanes

Curs academic 00/01 | 01/02 | 02/03 | 03/04 | 04/05 | 05/06 | 06/07 | 07/08
Oferta places 701 732 732 732 732 732 823 823
Demanda de places 1392 1357 1607 1834 1703 2107 2797 3511
Matricula de nou ingrés 768 775 767 718 760 813

Fuente: Departamento de Innovacién, Universidades y Empresa

Existe, pues, una bolsa de

estudiantes que desean
cursar la titulacion de

Medicina y que tienen que 3000

de Medicina

Evolucié Demanda insatisfeta a Catalunya. Titulacié

cursar otros estudios debido

a la falta de plazas que se | 2°%]

ofrecen. Es decir, existe una 2000

demanda insatisfecha que 1500
ha aumentado mucho en los | ;490 |

Gltimos afios y que, por 500

ejemplo, en el ultimo curso

era de 2.688 estudiantes

h = 00/01
solo en Cataluna.

01/02

02/03 03/04

04/05

Curs

05/06

06/07

07/08

Ademas, el déficit creciente

de la oferta en relacion con la demanda de plazas de Medicina en Catalufia ha
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provocado un incremento en la nota de corte de acceso a la titulacion, que se ha
situado para el curso 2007-2008 en un 8,21 por término medio y sigue en la
actualidad a un nivel elevado.

IDEAS FUERZA:

Desde el punto de vista del mercado, en un escenario de oferta
claramente insuficiente para cubrir la demanda creciente de plazas de
Medicina en Cataluiia, queda plenamente justificada la creacion de una
nueva facultad de Medicina en Girona.

C. El mercado laboral: la falta de médicos

Crecimiento de la demanda de médicos

Las caracteristicas propias de la titulacion de Medicina y las directivas europeas
hacen imprescindible en general para el ejercicio profesional la obtencién del titulo
de especialista. Para ello es preciso superar las pruebas de acceso a la formacion
de médico interno residente (MIR). La relacién entre el nimero de plazas que
ofrece la administracidon sanitaria, el nimero de titulados anuales de las facultades
de medicina espafiolas {actuatmente—enterro—a—4-866} y el niumero de aspirantes
puede darnos una idea de la situacion laboral de los licenciados en Medicina en
Espafia.

En la siguiente tabla se muestran los datos del examen MIR y las ratios de los
tltimes-8 anos del 1999 al 2007:

Evolucion pruebas del MIR. Espaia

. Plazas Plazas
Convocatoria Presentados . . .-
ofrecidas adjudicadas
1999-00 9.167 3.201
2000-01 8.425 3.520 3.526)
2001-02 9.122 5.244 5.242
2002-03 8.436 5.419 5.417
2003-04 7.762 5.670 5.661
2004-05 7.694 5.483 5.480
2005-2006 7.912 5.804 5.717
2007 6.800

Fuente: Ministerio de Sanidad y Consumo y Libro blanco de Medicina

Con respecto a la evolucion del mercado laboral de los médicos en nuestro pais,
ha experimentado un cambio importante en el Ultimo quinquenio. Efectivamente,
hemos pasado en poco tiempo de una situacién de saturacion general del mercado
laboral de médicos a una situacion de falta de profesionales en determinadas
especialidades del sistema sanitario. En el grafico siguiente se puede observar la
evolucidn de los titulados en Medicina y la oferta de plazas MIR convocadas en los
ultimos 25 afos (hasta el afio 2004):
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Relacién entre médicos que terminan la carrera,
vy plazas MIR convocadas

Adlo 0Bl B2 B3 BM B! %6 BT EE B0 PO V] I R U ML e 0T ME W 0 1 X F 4

Fuente: Libro blanco. Titulo de grado de Medicina

En la actualidad el examen MIR ha pasado de ser un sistema de seleccion de los
mejores candidatos a una herramienta de distribucién de la mayoria de candidatos
entre las plazas que se ofrecen, ya que a menudo quedan plazas vacantes o incluso
se acaba aceptando a aspirantes que no han aprobado el test selectivo del examen
y que, por lo tanto, no han demostrado un minimo de conocimientos necesarios.
Del mismo modo, la demanda de médicos especialistas en la mayoria de las
especialidades se ha incrementado y ha absorbido a todos aquellos profesionales
que no tenian un trabajo estable en el pasado. Por otra parte, tal como indica el
Ministerio de Sanidad y Consumo, muchos hospitales tienen dificultades para cubrir
sus necesidades de personal médico, sobre todo en determinadas especialidades, y
la asistencia primaria también tiene dificultades para poder contratar médicos y
reforzar las plantillas, especialmente en verano.

Asi pues, mientras que la demanda de médicos crece en el sistema sanitario
espanol, el sistema universitario no es capaz de formar lo suficientemente
rapido la cohorte necesaria para cubrir esta demanda.

Envejecimiento y futuras jubilaciones del colectivo de médicos

Tal y como sefala el Ministerio de Sanidad y Consumo en la Nota informativa sobre
necesidades de especialistas y conveniencia de revisar la oferta de plazas en el
acceso a la licenciatura de Medicina, de mayo del afio 2006, la falta de médicos
aumentara por el hecho de que las plantillas de algunos hospitales publicos
espafioles y catalanes estdn formadas, en un porcentaje importante, por
profesionales que estan cerca de la edad de jubilacién. Este problema, compartido
por otros paises europeos, se agrava por el hecho de que no se estan formando

nuevos médicos suficientes para garantizar la sustitucion en los anos préoximos.
Fuente: Ministerio de Sanidad

Médicos colegiados por edades. Espaiia, 2006
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en la actualidad, es decir, unos 100.000 médicos.

La tendencia del envejecimiento de los médicos también se produce en Catalufia,
donde, en general, el maximo numero de profesionales se encuentra en la franja de
edad entre los 45 y los 49 afios y se va acortando progresivamente en las edades
mas jovenes. En los proximos afios es previsible que la tasa de médicos por
habitante se vaya reduciendo, ya que el nimero de médicos que iran abandonando
la profesion sera muy elevado debido a la piramide de edad de la profesion. Esta

Los datos del Colegio Oficial de Médicos de Barcelona (COMB) ilustran esta
tendencia:

Edad médicos del COMB. 2007
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Fuente: Informe final La necesidad de médicos en el sistema sanitario catalan. Causas y soluciones,
Comision de Ordenacion de la Profesion Médica

En conclusion, y debido a la estructura de edad de los profesionales de la medicina,
se prevé un problema de relevo generacional de estos profesionales por las
jubilaciones que se produciran a corto y medio plazo y la falta de titulados
de Medicina en el Estado espaiiol.

Ademas del envejecimiento de los médicos, los estudios demograficos publicados
inciden en la progresiva feminizacion de este colectivo, que, junto a la aplicacion de
medidas de conciliacion familiar y laboral (como las bajas por maternidad o
reducciones de jornada laboral), y con la limitacion de 150 horas en la jornada
especial, sin duda provocaran un incremento en las necesidades de estos
profesionales. Al mismo tiempo, existe una cierta tendencia de emigracién de
médicos formados en Catalufia, lo cual incrementa el problema de la falta de
médicos.

Distribucié metges per sexe. Espanya, 2006

OHomes
B Dones
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Cambios en las necesidades sanitarias de la poblacion

En la actualidad, al aumento global de la poblacién en nuestro pais hay que afiadir
otros factores que incrementan la demanda de facultativos: el envejecimiento de la
poblacidn, la irrupcidon de nuevas enfermedades, la ampliacion de la cartera de
servicios o la instauracion de técnicas mas complejas y sofisticadas.

Poblacié per grups d'edat. Catalunya 2005

Erups d'edat Menys de 20 anys 20 a 39 40 a 59 60 a 79 80 i més Total
Milers 1330 2269 1850 1189 307 6946
Percentatges 19,15 32,67 26,64 17,12 4,42 100

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya

Ademas, en la mayoria de comunidades auténomas, los cambios en los modelos de
gestion estan favoreciendo la apertura de nuevos hospitales y centros sanitarios,
que crearan nueva demanda de profesionales.

La demanda de profesionales, asi pues, no so6lo no decrecera, sino que
seguira aumentando.

Contratacion de profesionales de otros paises

En esta coyuntura de falta de médicos, las administraciones se han visto forzadas a
contratar a profesionales procedentes de otros paises (Europa del este,
Latinoamérica y el Magreb, principalmente) a través de procesos de seleccién que
no siempre pueden garantizar un buen nivel de formaciéon y competencia de los
profesionales contratados.

Esta contratacion se refleja en las inscripciones en los colegios profesionales de
médicos, como por ejemplo el de Barcelona.

Evolucié noves col-legiacions al COMB per zona
d'origen. 1996-2005. (%)

Catalunya
—&— Resta d'Espanya
Estranger

La contratacion de profesionales del extranjero es una posible respuesta temporal a
la necesidad de médicos, pero presenta distintos problemas, entre los cuales hay
que destacar los largos plazos de convalidacion de las titulaciones y la no
homogeneizacién de los criterios de calidad de la ensefianza de la Medicina en todo
el mundo.

No obstante, y segun previsiones del COMB de julio del afio 2007, la carencia de
médicos es tan importante que se calcula que sélo en la provincia de Barcelona
haria falta un 292 % mas de médicos extranjeros para mantener las ratios de
médicos/habitante actuales y mantener la calidad del servicio.
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IDEAS FUERZA:

Tanto Espafia como Cataluifia presentan una clara falta de profesionales
de la medicina, que se explica por distintos factores, entre los cuales se
puede destacar: una mayor demanda de médicos, el envejecimiento y
las futuras jubilaciones de los médicos en activo y cambios en las
necesidades de la poblacion, como su envejecimiento.

Ante esta coyuntura, las administraciones han optado por reforzar las
plantillas con profesionales extranjeros, medida que, si bien
temporalmente es adecuada, no resuelve el problema estructural de
falta de médicos.

Asi pues, hay que incrementar las plazas de los estudios de Medicina en
las universidades espaiiolas para responder a la necesidad de médicos
actual y futura. Este incremento tendria que ser, segin la Fundacion
CESM, de un 35 %.

D. El interés cientifico de unos nuevos estudios de Medicina

Girona, nodo de una biorregion de alcance interfronterizo

Las universidades tienen que actuar como elemento de atraccidn y generacién de
conocimiento si quieren cumplir los objetivos de dinamizacién de la actividad
econdmica y equilibrio social de su entorno propios de su mision.

Este es el caso de aquellas universidades europeas de méas prestigio que encabezan
los diferentes ranquines realizados por diversas instituciones. Estas universidades
tienen vocacion interuniversitaria, papel que cumpliria la Universidad de Girona con
la oferta de los estudios de Medicina.

Y eso, en diferentes direcciones:

— Por una parte, en coordinacién con las universidades que ya imparten o
pueden impartir los estudios de Medicina en Catalufia. Se tiene que trabajar
en red, para optimizar los recursos. Dificilmente el pais podria soportar un
conjunto de facultades de Medicina clénicas, que no aporten un valor
afadido de diferenciacion bien por sus especialidades, bien por sus
metodologias.

— Por otra parte, actuando como motor de atraccion de conocimiento de un
espacio que va mas alld del Principado, incorporando estudiantes vy
conocimiento, como estan haciendo otras universidades catalanas que ya
imparten los estudios de Medicina. Tal como indicaba a la consejera de
Salud en el afio 2006, "existe la Universidad de Lleida, que tiene estudiantes
de la Franja, y la de Tarragona, que tiene estudiantes de la Comunidad

Pagina 17 de 150



Memoria de programacioén de los estudios de grado en Medicina de la Universidad de Girona

Valenciana. Ahora es la UdG la que tiene que mirar con mas fuerza hacia
Francia por su posicion, y al mismo tiempo reequilibrar el territorio".

— Finalmente, en un sentido mas amplio, hacia el mundo. Si Catalufa tiene
que ser un nodo europeo y abanderada de una biorregion, parece
aconsejable que implemente en su territorio también una estructura de red,
con nodos interconectados, que permitan optimizar recursos. En este
sentido, Girona tiene que poder ser uno de estos nodos.

IDEAS FUERZA:

La Universidad de Girona tiene la oportunidad de ser un motor de
atraccion de conocimiento y de actuar como nlcleo del nodo de la
biorregion que Cataluiia quiere liderar.

E. Justificacion de la necesidad del cambio en el Plan de Estudios.

La Facultad de Medicina de la UdG nacié con la voluntad de aplicar las nuevas
metodologias docentes para conseguir la mejor formacion posible de los
estudiantes. Por todo ello, el anterior Plan de Estudios contemplaba el uso de
metodologias docentes que han demostrado la capacidad de formar a los
estudiantes mas alld de los conocimientos, consiguiendo una mejor capacitacién en
habilidades y técnicas.

La puesta en marcha de los estudios durante estos dos afios nos ha permitido
observar muchos puntos de mejora en lo que representa la extensién del
aprendizaje basado en problemas a lo largo de los seis cursos lectivos (y no sélo en
los cursos clinicos) asi como la integracién de materias relativas a procedimientos
diagnésticos y terapéuticos o elementos de comunicacion dentro del estudio de los
principales aparatos y sistemas y sus patologias.

Existen referentes internacionales de larga trayectoria que avalan los buenos

resultados de la integraciéon de materias, asi como del uso del Aprendizaje Basado
en Problemas desde el inicio de los estudios de Medicina.
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2.2. Referentes externos

A. Los requisitos normativos

Directiva europea 2021 (1). 12 2004, 13781/2/04 REV 2, de 21 de
diciembre de 2004

La titulacién de Medicina estéd regulada por la Directiva europea 2021 [1]. 12 2004;
13781/2/04 REV 2, de 21 de diciembre de 2004. Los objetivos y contenidos de
estos estudios son muy comunes en todos los paises de la Union Europea (UE), y
en general en todo el mundo, aunque las metodologias docentes pueden variar
entre paises y universidades.

Ademas, aunque las formas de acceso a la formacién especializada y el propio
catadlogo de especialidades médicas varian entre los diferentes paises, la
trascendencia de la asistencia sanitaria ha hecho que la UE garantice aspectos
minimos en la formacidn basica del médico.

En este documento se establece la necesidad de un régimen de reconocimiento de
calificaciones y periodos de estudio mas uniformes, transparentes y flexibles, la
garantia a las personas que han adquirido sus calificaciones en un Estado miembro
de acceder a la misma profesién y ejercerla en otro Estado miembro con los
mismos derechos que los nacionales, asi como facilitar la libre prestacion de
servicios y la libre circulacion de profesionales.

Este mismo documento establece que la formacion basica del médico comprende,
en total, un minimo de 6 afios de estudios o 5.500 horas de ensefianzas teoricas y
practicas impartidas, en una universidad o bajo su control. Asimismo, establece que
la formacién garantizard que se adquieran los siguientes conocimientos vy
competencias:

— Un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se fundamenta la
medicina, asi como una buena comprension de los métodos cientificos.

— Un conocimiento adecuado de la estructura de las funciones y del
comportamiento de los seres humanos, sanos y enfermos, asi como de las
relaciones entre el estado de salud del hombre y su entorno fisico y social.

— Un conocimiento adecuado de las materias y de las practicas clinicas que
proporcione una visidon coherente de las enfermedades mentales y fisicas,
de la medicina en los aspectos preventivo, diagndstico y terapéutico, asi
como de la reproduccion humana.

— Una experiencia clinica adecuada adquirida en hospitales bajo la oportuna
supervision.

Segun la Orden Ministerial ECI/332/2008, de 13 de Febrero, el titulo de formacion
basica del médico se corresponde con el de Graduado(a) en Medicina.
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La propuesta del Libro blanco del titulo de grado en Medicina de 2005
» Relacion entre la institucion educativa y la sanitaria

Un aspecto relevante en la estructuracion de la titulacion de Medicina es la intensa
y necesaria relacion entre la institucién educativa y la sanitaria en diferentes
aspectos.

— En primer lugar, una parte fundamental del proceso formativo de los
médicos se realiza en instituciones sanitarias publicas, hospitales y centros
de salud.

— En segundo lugar, un numero significativo del profesorado de las facultades
de Medicina desarrolla su tarea en una plaza vinculada o bien son médicos
con un puesto asistencial, contratados por la universidad.

— En tercer lugar, actualmente la formacion médica universitaria basica es el
primer paso del ciclo formativo médico completo, que necesita la formacion
especializada para acceder al mercado laboral. Actualmente, ambas etapas
formativas forman compartimentos estancos, sin ningin tipo de
coordinacion entre sus programas y objetivos. La definicion de objetivos y
contenidos minimos en el periodo de formacién basica tendria que facilitar
la continuidad y coordinacién entre ambas etapas formativas.

En consecuencia, la oportunidad histdrica que supone la reforma de la titulacion de
Medicina tiene que ir acompafiada de un nuevo marco que facilite las relaciones
entre el sistema sanitario y la universidad. Esta normativa tiene que redefinir las
necesidades de infraestructuras y personal para el desarrollo adecuado de los
objetivos planteados.

> Proceso de evaluacién: el examen MIR

Un factor diferenciador de la titulaciéon de Medicina es que el acceso a la formacién
especializada se hace a través de un examen de caracter Unico y de ambito
nacional (MIR), que condiciona todo el proceso formativo previo. Este examen
merece una reflexion especial. Si el proceso iniciado en Bolonia significa un
acercamiento al mercado laboral y un cambio conceptual en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, ninguno de los cambios que puedan postularse en la
propuesta seran validos si no se produce al mismo tiempo una modificacién
significativa del proceso de evaluacién, el cual tiene que pasar de ser puramente
conceptual a valorar la formacién practico-clinica.

En la actualidad, la Ley de ordenacién de las profesiones sanitarias (LOPS) prevé la
evaluacion de la competencia clinica y las habilidades de comunicacién, ademas de
los aspectos cognitivos. No obstante, se desconoce el momento y las caracteristicas
de su aplicacion. Por lo tanto, tendrian que quedar nitidamente definidos los
conocimientos, las competencias y las habilidades del médico recién graduado, asi
como sus competencias profesionales, lo cual facilitaria la realizacién del futuro
examen MIR. Las facultades de Medicina tendrian que formar parte del entramado
MIR, de modo que lo que se evalle sean los contenidos y las competencias
definidos en el periodo de formacién basica, y conocer de forma retroactiva sus
resultados, fortalezas y debilidades de manera individualizada, con el fin de mejorar
la calidad de sus programas.
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> Estructuracion de la titulacion de Medicina

La LOPS establece en su art. 11.1. que toda la estructura asistencial del sistema
sanitario estd a disposicién de ser utilizada para la investigacién sanitaria y la
docencia de los profesionales. El art. 11.2 especifica también que las
administraciones sanitarias, en coordinaciéon con las administraciones educativas,
tienen que promover la investigacion y la docencia en todos los centros sanitarios.
El art. 11.3 insiste en que los servicios de salud, instituciones y centros sanitarios y
las universidades pueden formalizar los conciertos previstos en la LOU para
asegurar la docencia practica de las ensefianzas que lo requieran, de acuerdo con
las bases generales que establezca el gobierno.

Se hace imprescindibles, entonces, una nueva normativa que permita la suscripcion
de acuerdos entre las universidades y las instituciones sanitarias con el fin de dar
continuidad a la formacién basica y la especializacion, asi como regular también los
elementos complementarios necesarios para llevar a buen puerto los objetivos
previstos.

No podemos olvidar tampoco que el proceso de Bolonia pretende armonizar las
diferentes titulaciones, y por lo tanto es necesario conocer los planteamientos que
tienen otros paises de la UE en la estructuracion de la titulacién de Medicina. En
cualquier caso, la formacion basica tiene que adaptarse a los avances cientificos y a
los cambios sociales. Es necesario, por lo tanto, dotar las estructuras curriculares
de la suficiente flexibilidad para poder realizar esta adaptacion sin cambios
normativos continuos.

Legislacion universitaria aplicable a la titulacién oficial de Medicina (MEC)
A continuacién se presentan las érdenes y los reales decretos del Ministerio de

Educacion y Ciencia (MEC) aplicables a la titulacion de Medicina en el ambito
nacional:

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

{Borraderhoviembre 2007

Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan
para el ejercicio de la profesion de Médico.

Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Directiva europea 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7
de septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias.

7

Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

319VOI'1dV NOIDVISIOT

Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicidn por las universidades del Suplemento Europeo
al titulo.

Real Decreto 1417/1990 de 26 de octubre, por el que se establece el titulo
universitario oficial de Licenciado en Medicina y las directrices generales
propias de los planes de estudios conducentes a la obtencion de aquel.
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La primera version de la memoria de programacion de los estudios de Medicina en
la Universidad de Girona se elabordé con anterioridad a la publicacion de esta
norma, se han revisado pues todos los contenidos de los mdédulos adecuandolos a lo
aqui establecido.

También las competencias enunciadas en la primera versidon de la memoria han
sido reemplazadas por la transcripcién literal de las que establecen las directrices.

B. Referentes nacionales e internacionales

La metodologia docente propuesta se basa en los modelos integrados de
aprendizaje basado en problemas, que aplican las universidades mas modernas.
Concretamente, hemos utilizado al modelo de Maastricht y de la Universidad de
Castilla-La Mancha (campus de Albacete).

La descripcidon de las competencias y habilidades que tiene que desarrollar el
estudio se ha hecho sobre el modelo del Institute for International Medical
Education (EE.UU.), el Libro blanco para los estudios de Medicina, editado por el
AQU, v los resultados publicados del programa Tuning.

Nuestra facultad cuenta desde hace dos afios con el asesoramiento de un experto
internacional en metodologia docente, el Doctor Luis Alberto Branda, profesor
visitante de la Universitat de Girona y profesor emérito de McMaster University. Ha
destacado especialmente en la promocion de la innovacion médica. En McMaster
University compagind los cargos de investigacién con los relacionados con la
educacion médica, contribuyendo al nacimiento del ABP en esta universidad.
Posteriormente ha sido consultor para el desarrollo de facultades de medicina en las
Filipinas, Brasil, Argentina y China, y ha sido asesor de la OMS durante varios afios.
Formd parte del equipo técnico que prepard el Libro Blanco de las profesiones
sanitarias en Catalufia y ha sido Director de la Unidad de Educaciéon Médica de la
Universidad Auténoma de Barcelona. Actualmente es asesor de la Unidad de
Educacion Médica de la Facultad de Medicina de la UdG.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracién del plan de estudios

En el documento original de enero del 2008 se han—establecide establecieron dos
comisiones de consulta interna y externa para la elaboracién del proyecto docente y
de investigacion de los estudios de Medicina de la UdG. Son las siguientes:

Comision de Expertos de los Estudios de Medicina de la UdG:

Presidente:

— Dr. Joan Rodés, director de Investigacion del Hospital Clinico de Barcelona vy
director del Instituto de Investigacion Biomédica August Pi i Sunyer

Vocales universitarios y de investigacion:

— Dr. Joan Comella, director de la Fundacion Catalana para la Investigacion y la
Innovacion

— Dra. Marta Aymerich, directora de la Agencia de Evaluaciéon de Tecnologia e
Investigacion Médicas

— Dra. Carmen Carretero, vicerrectora de Politica Europea e
Internacionalizacion (UdG)
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— Dr. Antoni Esteve, presidente del grupo quimico-farmacéutico Esteve,
presidente de Farmaindustria y presidente del consejo del Banco de Sangre y
Tejidos

— Dr. Joan Guinovart, director del Instituto de Investigacion Biomédica de
Barcelona y presidente de la Confederaciéon de Sociedades Cientificas de
Espafia

— Dr. Miquel Vilardell, jefe del Servicio de Medicina Interna. Hospital
Universitario Vall d’'Hebron i vicerrector de Relaciones con Instituciones
Sanitarias de la UAB.

— Dr. Ramon Gomis, director de Investigacién del Hospital Clinic de Barcelona

— Dr. Josep M. Antd, director del Centro de Investigacion de Epidemiologia
Ambiental y catedratico de Medicina de la Universidad Pompeu Fabra.

— Sra. Montserrat Figuerola, directora adjunta de Asuntos Asistenciales del
Instituto Catalan de la Salud

— Sra. Marta Pedrerol, delegada de los Servicios Territoriales de Salud de
Girona

A la Comision de Expertos se le ha—presentade presento el trabajo de la comisién
interna y se ha-debatide debatid sobre las necesidades derivadas de la implantacion
de los estudios de Medicina, tanto con respecto al profesorado como a las
infraestructuras. La consejera de Salud y la comisionada de Universidades e
Investigacidon han-asistide asistieron a algunas sesiones.

Comision Consultora del Colegio Oficial de Médicos de Girona para los
Estudios de Medicina:

— Sr. Eudald Bonet, presidente del Colegio Oficial de Médicos de Girona
— Sr. Joan Ramon Tarrés

— Sr. Angel Gémez

— Sr. Joaquim Casanovas

— Sr. F. Xavier Serrat

— Dr. Josep Cornella

— Sr. Salvador Pedraza

— Dra. Nuria Roger

Comision Interna para la Elaboracion de la Memoria de Programacion de
los Estudios de Medicina en la Universidad de Girona:

Presidenta: Dra. Carmen Carretero, vicerrectora de Politica Europea e
Internacionalizacién.
Vocales:
— Dra. Maria Vilanova, Departamento de Biologia
— Dr. Joan Josep Sufol, director del Departamento de Fisica
— Dr. Carles Barceld, departamento de Informatica y Matematica Aplicada
(IMA) y director de la Catedra Lluis Santal6é de Aplicaciones de la Matematica
— Dra. Pilar Monreal, Departamento de Psicologia
— Dr. Eduard Bardaji, Departamento de Quimica y responsable del master
Medical Chemistry an Molecular Design.
— Sr. David Ballester, director de la Escuela Universitaria de Enfermeria
— Dr. Joan Vilalta, Servicios de Salud Mental - IAS
— Sr. Jordi Coderch, director de Evaluacién, Informacién e Investigacién de los
Servicios de Salud Integrados del Baix Emporda
— Sr. Pascual Solanas, coordinador de la Unidad Docente de Medicina Familiar y
Comunitaria de Girona
— Sr. Wifredo Ricart, director del Instituto de Investigacion Biomédica de
Girona Dr. Josep Trueta. Jefe del Servicio de Diabetes, Endocrinologia vy
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Nutricién Territorial de Girona del Hospital Universitario de Girona Dr. Josep
Trueta

— Dr. Antoni Codina, jefe del Servicio de Cirugia del Hospital Universitario de
Girona Dr. Josep Trueta

— Dr. Marti Vallés, jefe del Servicio de Nefrologia del Hospital Universitario de
Girona Dr. Josep Trueta

— Secretaria: Sra. Anna Ferrero

La comision interna ha—manteride mantuvo 13 reuniones plenarias, ademas de
distintas reuniones semanales de ambito mas reducido (grupo de trabajo).
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3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos

En la primera version de la memoria de programacion la Universitat de Girona
habia propuesto una relacion de competencias basadas en el borrador de la Orden
ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Médico. Dado que dicha Orden fue publicada oficialmente el dia 15 de
febrero, y que la memoria habia que presentarla el dia 14 de febrero (sic), no se
pudo en su momento ajustar las competencias a las establecidas por el Ministerio
de Educacién y Ciencia.

En respuesta a la observacion de ANECA, se ha optado por reflejar las
competencias tal y como aparecen formuladas en la mencionada Orden. En
consecuencia, en el apartado de Planificacion de las ensefianzas, se ha revisado la
descripcion de cada uno de los mdédulos que constituyen el plan de estudios, de
manera que se han sefalado sin ambigliedades las competencias, asi como los
mismos contenidos, asignadas a cada moddulo de acuerdo con lo establecido en
dicha Orden. La version actual mantiene las competencias de acuerdo a la Orden
Ministerial y se asignan a los diferentes mddulos manteniendo el criterio de la OM.

3.1. Objetivo y valores de los estudios de Medicina

El objetivo genérico de los estudios de Medicina es preparar profesionales de la
medicina de acuerdo con las necesidades esenciales de lo que sera la practica
general de la medicina en los inicios del siglo XXI, procurando y restaurando la
salud a través de la formacién de profesionales médicos capaces de indicar y
realizar actividades dirigidas a la promocién, el mantenimiento y la recuperacién de
la salud, mediante:

— La prevencién de enfermedades, teniendo en cuenta el entorno social donde
se originan

— El diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de los pacientes

— El juicio y prondstico de los procesos objeto de atencion

Dado que la formacién médica es el instrumento esencial para poder desarrollar el
ejercicio profesional, el proyecto que presenta la UdG se orienta hacia la
satisfaccion de las necesidades sociales de la salud (el médico que necesita la
sociedad). Se define una formacion efectiva que tiene que proporcionar los
fundamentos para la posterior formacion en cualquiera de las ramas de la medicina,
en concordancia con el rol de los médicos en el sistema de salud publica, de
acuerdo también con nuestras leyes y demandas sociales. Esto supone proporcionar
una formacidn que tenga en cuenta la responsabilidad social del médico, su
formacion en investigacién, su implicacién con la comunidad en la que trabajara y
la relacion con la formacién médica de posgrado. El perfil profesional del proyecto
que presenta la UdG es el médico excelente, competente en la atencién de los
problemas de salud, flexible y adaptable a los cambios, colaborador, gestor y
defensor del estado de salud de la comunidad y con unas bases sdlidas de una
formacion especializada y en investigacion.

Por eso se asumen plenamente las competencias genéricas o transversales
comunes a las titulaciones universitarias definidas por el proyecto Tuning.
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Sobre estas premisas, definimos las competencias especificas que se tienen que
adquirir a través de los conocimientos, las habilidades y las actitudes que adquirira
y desarrollard el estudiante, teniendo en cuenta los decretos y borradores sobre
convergencia europea, la LOPS, las directivas europeas, los documentos nacionales
(LUC, LOU) e internacionales existentes, los documentos de asociaciones cientificas,
del Ministerio de Educacion y Ciencia, el Ministerio de Sanidad, el DURSI vy
especialmente las definidas en el Libro blanco (titulo de grado en Medicina),
extraidas de las recomendaciones del Instituto para la Educacion Médica
Internacional y adaptadas por la AQU y completadas para ajustarlas al perfil que
propone la UdG.

La titulacion de Medicina de la UdG se basa en los siguientes valores
transversales,? que seran subyacentes a todas las materias impartidas orientadas
a las competencias genéricas y especificas que los estudiantes tendran que
desarrollar:

a) Respeto a los derechos fundamentales y a la igualdad de género
b) Respeto a los derechos humanos
¢) Promocidn de la cultura de la paz y de los valores democraticos

2 Valores transversales de los grados segun el borrador de real decreto "Ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales".
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3.2. Competencias genéricas y especificas (OM ECI1/332/2008,
de 13 de febrero)

Objetivos.- Competencias que los estudiantes deben adquirir:

A. Valores profesionales, actitudes y comportamientos éticos

1. Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los
principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en
el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de
la sociedad y la profesidn, con especial atencién al secreto profesional.

3. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender
las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

5. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera
autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud,
adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

B. Fundamentos cientificos de la medicina

7. Comprender y reconocer la estructura y funcidon normal del cuerpo humano, a
nivel molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de
la vida y en los dos sexos.

8. Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la
enfermedad sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que
determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el
envejecimiento sobre el individuo y su entorno social.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las
intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

Pagina 27 de 150



Memoria de programacioén de los estudios de grado en Medicina de la Universidad de Girona

C. Habilidades clinicas

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion
relevante.

14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una
estrategia diagnodstica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y
aquellas otras que exigen atencidon inmediata.

17. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios
basados en la mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas
prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.
20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de
salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos

basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de
pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

D. Habilidades de comunicacion
21. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los
problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a
terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con
los pacientes, los familiares, los medios de comunicacidn y otros profesionales.

24. Establecer una buena comunicacién interpersonal que capacite para dirigirse

con eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y
otros profesionales.
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E. Salud publica y sistemas de salud

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como
los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales,
economicos, psicoldgicos y culturales.

26. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades,
lesiones o accidentes y mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel
individual como comunitario.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo
cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en
las intervenciones para la promocion de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la
toma de decisiones sobre salud.

29. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos
y condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

30. Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

F. Manejo de la informacion

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica
y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion
cientifica y sanitaria.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en las
actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior
analisis, preservando la confidencialidad de los datos.

G. Analisis critico e investigacion
34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con
escepticismo constructivo y orientado a la investigacién.

35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el
estudio, la prevencién y el manejo de las enfermedades.

36. Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la
informacién para la resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacidn basica para la actividad investigadora.
38. Garantizar el conocimiento adecuado de la lengua inglesa tanto oral como

escrita teniendo en cuenta las especificidades del registro médico para poder
comunicarse eficazmente en la comunidad internacional cientifica y profesional.

Pagina 29 de 150



Memoria de programaciéon de los estudios de grado en Medicina de la Universidad de Girona

Competencias y requisitos regulados por la Orden ministerial del MEC

El Ministerio de Educacién y Ciencia determina, mediante la Orden ministerial
ECI/332/2008 de 13 de Febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos que habilitan para el ejercicio de la profesiéon de médico

{berrader-de21-denoviembre-de2607); las competencias minimas que los médicos

tienen que haber desarrollado gracias a sus estudios.

La titulacién de Medicina de la UdG incluye todas las competencias especificadas en
esta orden ministerial, tal como queda patente en el siguiente cuadro:
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COMPETENCIAS ¥ ESTRUCTURA MODULAR
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Como se puede comprobar en este cuadro, la titulacidn de Medicina de la UdG re
séle garantiza la consecucién de todas las competencias determinadas por el MEC.

sinb—gue—incorpora—otras: La competencia n° 20 del MEC,

clinica adecuada en instituciones hospitalarias,
instituciones sanitarias, bajo supervision",

capitulo 5 de la presente memoria.

"adquirir experiencia
centros de salud u otras

es uno de los elementos caracteristicas
del método docente de la titulaciéon de Medicina de Girona, tal como se explica en el
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Sistemas de informacidn previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad vy la titulacion.

4.1. Sistemas de informacién y apoyo a los estudiantes

A. Previos a la matriculacion

Externos a la UdG

El sistema de informacion a los estudiantes previo a la matriculaciéon para los
estudios de Medicina de la UdG sera el habitual del sistema de preinscripcidén
universitaria en Catalufia (Oficina de Orientacidn para el Acceso a la Universidad del
Consejo Interuniversitario de Catalufia).?

ACCIONES MARCO

El Consejo Interuniversitario de Cataluiia (CIC) es el 6rgano de coordinacion del
sistema universitario de Catalufia y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la
Generalitat en materia de universidades. Integra a representantes de todas las
universidades publicas y privadas de Cataluiia.

La coordinacion de los procesos de acceso y admisién en la universidad es una
prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Cataluia, mediante la cual se
pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen del
bachillerato y de los mayores de 25 afios, de modo que se respeten los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, se pretende garantizar la
igualdad de oportunidades en la asignacion de los estudiantes a los estudios
universitarios que ofrecen las universidades.

También hay que destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacién
para el acceso a la universidad de los futuros estudiantes, en concreto:

— Informacion y orientacién en relacién con la nueva organizacion de los
estudios universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion de los
estudios universitarios se haga con todas las consideraciones previas
necesarias.

— Transicién de los ciclos formativos de grado superior a la universidad.
— Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter
permanente del CIC que se constituye como instrumento que permite a las
universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, solicitar informacién y hacer
propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan las relacionadas con la
gestiéon de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso de
preinscripcion, el impulso de las medidas de coordinacidon entre titulaciones
universitarias y de formacién profesional, la elaboracién de recomendaciones

3 Véase el anexo 1, "Vias de acceso a los estudios de Medicina".
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dirigidas a las universidades para facilitar la integracion a la universidad de
personas discapacitadas, acciones de seguimiento del programa de promocion de
las universidades y la coordinacién de la presencia de las universidades en salones
especializados.

I. Orientacidon para el acceso a la universidad

Las acciones de orientacion de las personas que deseen acceder a la universidad,
asi como las acciones de promocién de los estudios universitarios del sistema
universitario cataldan en Catalufa y en el resto del Estado, se disefian, se
programan y se llevan a cabo desde la Oficina de Orientacién para el Acceso a la
Universidad del CIC. También realiza una funcidén de gestion de los procesos
relativos al acceso a las universidades publicas catalanas: preinscripcién
universitaria y asignacién de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen por objetivo que los
estudiantes consigan la madurez necesaria para tomar la decision que mas se
adecue a sus capacidades y sus intereses, entre las opciones académicas y
profesionales que ofrece el sistema universitario catalan, insistiendo en la
integracion en el EEES.

Para conseguir este objetivo se proponen seis lineas de actuaciéon que se ejecutan
desde la Oficina de Orientacidn para el Acceso a la Universidad, que pretenden, por
una parte, implicar mas a las partes que intervienen en el proceso, y por otra, dar a
conocer el sistema universitario a los estudiantes para que la eleccion se base en
sus caracteristicas personales y sus intereses.

Las lineas de actuacién son las siguientes:

1. Crear un marco de relaciones estable con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la universidad.

2. Potenciar las acciones de orientacién dirigidas a los agentes y colectivos del
mundo educativo, como conferencias, jornadas de orientacion académica y
profesional, mesas redondas, etc.

3. Servicios de informacién y orientacidon presencial, telefénica y telematica en
la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad.

4. Participacion en jornadas y salones de ambito educativo. El Consejo
Interuniversitario de Catalufia participa cada afio en fiestas y jornadas en el
ambito educativo con los objetivos de informar y orientar sobre el sistema
universitario cataldn y, en concreto, en relacién con el acceso a la
universidad y los estudios que se ofrecen. Los salones en que participa
anualmente el Consejo Interuniversitario de Cataluia a través de la Oficina
de Orientacién para el Acceso a la Universidad son: Salén de la Ensefianza
(Barcelona), AULA, Saldn Internacional del Estudiante y de la Oferta
Educativa (Madrid), Jornadas de Orientacién Universitaria y Profesional
(Tarrega) y Espacio del Estudiante (Vallés).

5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo
sistema universitario. Las publicaciones que se editan anualmente son las
siguientes:

— Guia de los estudios universitarios en Catalufia.

— Preinscripcidn universitaria.

— Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de las
pruebas de acceso que se relacionan con las modalidades de bachillerato
LOGSE vy los estudios universitarios.

— Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios.
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— Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros ciclos y los
segundos ciclos de los estudios universitarios.

— Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.

— Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afos.

— Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de bachillerato.

— Masters oficiales de las universidades de Cataluiia.

— Centros y titulaciones universitarias en Catalufa.

6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad
es otro objetivo prioritario del Consejo Interuniversitario de Catalufia. Ante
la necesidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes con
discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC, en
septiembre de 2006, acordo la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT
(Universidad y Discapacidad de Catalufia), en la cual estédn representadas
todas las universidades catalanas. Sus objetivos principales son:

— Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidad para establecer un protocolo de actuacién y respuesta.

— Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades
catalanas para mantener una buena coordinacidon en este tema y
promover lineas de actuacién comunes.

— Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones
curriculares.

— Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que
también traten aspectos relacionados con las personas con
disminucién.

— Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles
del CIC.

Propios de la UdG

Paralelamente al sistema habitual de informaciéon de la Oficina de Orientacién para
el Acceso a la Universidad, la Universidad de Girona realizard las siguientes
acciones concretas para dar a conocer los estudios de Medicina impartidos:

1. Actuaciones de promocion y orientacion especificas que se llevaran a cabo
desde el Area de Comunicacion de la UdG.

Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.

Contactos entre profesores universitarios y de secundaria favorecidos por
programas institucionales: becas Botet i Sisd6 y premios de investigacion de
bachillerato.

Participacion en ferias y salones de educacion y oferta universitaria.

Sistemas de orientacion especifica. Algunos de estos sistemas seran:

W N

vk

e Orientacién a la preinscripcion universitaria mediante la Seccién de Atencién al
Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion Académica y Estudiantes y el
CIAE (Centro de Informacién y Asesoramiento del Estudiante).

e Informacién no presencial a través de la red: informacion dirigida
especificamente a los estudiantes de nuevo acceso publicada en la pagina web
de la Universidad ("si te matriculas en primero...").

e Sesion informativa previa o coincidente con el primer dia de matricula (julio,
segunda quincena; septiembre, primera quincena):
— Mobdulos a matricular y horarios. Responsable: coordinador de los
estudios.
— Mecanica del proceso de matricula. Responsable: personal de
administracion.
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— Tutorias especificas en funcion de la procedencia académica.
Responsable: coordinador de los estudios y personal de administracion.

B. Procedimientos de acogida, orientacion y apoyo a los estudiantes

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacion de los
nuevos estudiantes a la Universidad en general y a la titulacion en particular. Los
procedimientos de acogida para los estudiantes de nuevos acceso de los estudios
de Medicina de la UdG seran:

Bienvenida y sesion informativa

Los responsables de la sesién de bienvenida de los nuevos estudiantes de
Medicina seran el decano o decana de la Facultad y el coordinador o coordinadora
de estudios.

El contenido de esta sesion sera:

e Situacion fisica de los estudios dentro de la Universidad (situacidon de las aulas,
laboratorios, etc.).

e Objetivos formativos de la titulacion que se pretende cursar. Motivacidon para
cursar estudios de Medicina.

e Estructuracion de los estudios: grado, posgrado, doctorado, MIR,
especializaciones.

e Importancia del aprendizaje auténomo.

e Importancia de los resultados del estudio (notas) para estudios posteriores o
acceso a becas, plazas de residencia, etc.

e Servicios de la Universidad: Biblioteca, sala de ordenadores, correo electrénico,
Internet, intranet y toda la red informatica a disposicion de los estudiantes para
uso con finalidad exclusivamente académica.

e Presentacién con mas detalle de lo que el estudiante puede encontrar en la
intranet docente de la UdG, La Meva UdG.

Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso
En la sesion de bienvenida se entregara un dossier informativo que contendra:

e Informacion general de la Facultad (responsables y direcciones de secretaria
académica de la Facultad, coordinaciéon de estudios, seccion informatica,
conserjeria, Biblioteca, delegacion de estudiantes, servicio de fotocopias,
Servicio de Lenguas Modernas, planos de la facultad, etc.).

e Informaciéon sobre el sistema de gobierno de la Universidad de Girona
(organigrama universitario, comisiones con representacion de los estudiantes en
la Universidad y en la Facultad, etc.).

e Informacién académica (plan de estudios, calendario académico, estructura y

horarios de las unidades de aprendizaje per—ebjetives basado en problemas,
fechas y metodologia de las evaluaciones, etc.).
Informacion del sistema informatico de la UdG (intranet y otros servicios).
Guia para la adaptacién de la UdG al espacio europeo de educacién superior.
Cuaderno 3, Vuestro papel, estudiantes.

e Otros.
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Organizacion de sesiones informativas especificas

Paralelamente, y durante las primeras semanas del curso, los estudiantes podran
asistir a las sesiones informativas especificas sobre los recursos que la UdG pone a
su alcance, como:

e Funcionamiento y recursos de la biblioteca (responsable: PAS Biblioteca)
e Funcionamiento y recursos informaticos (responsable: PAS seccidn informatica)

Tutores

En las primeras semanas del curso, se agruparan los estudiantes en grupos de 10
personas y a cada grupo se le asignara un tutor. Estos tutores seran profesores que
imparten docencia en los estudios de Medicina y contardn con herramientas de
orientacion sobre el sistema universitario, bajo responsabilidad del CIAE. Para el
diseno y desarrollo de posibles acciones o planes de accion tutorial, el profesorado
tendra el apoyo del Equipo de Apoyo a la Docencia de la UdG. La figura del tutor
tiene que velar por la integracion de los estudiantes en el centro y ejerce las
funciones de supervisién y guia de la globalidad de los estudios.

Las funciones del tutor seran:

e Entrevistas periddicas con horarios fijados al inicio del curso académico
e Supervision de la metodologia de estudio
e Evaluacion de la autonomia progresiva

Consulta del expediente académico del estudiante

Los estudiantes de Medicina podran consultar su expediente académico en red con
informacién sobre las unidades de aprendizaje que estén cursando y su curriculum,
con un resumen grafico de los créditos superados y pendientes, clasificados por tipo
de créditos en la titulacion, y de las calificaciones provisionales y definitivas en
linea.

Graficamente, los procedimientos de acogida, orientacién y apoyo a los estudiantes

de Medicina seran:

Nou Accés Permanent

eBenvinguda i sessid informativa general
eDossier informatiu
eSessions informatives especifiques

eSistema de tutories
eConsulta de I'expedient académic

La Universidad de Girona ha constituido, por acuerdo del Consejo de Gobierno de
31/05/2007, la Comision para el Plan de Igualdades en Materia de Discapacidades
de la Universidad de Girona, con las siguientes funciones:

e Elaborar el plan de igualdad en materia de discapacidad de la UdG

e Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de
infraestructuras y servicios

e Estudiar las adaptaciones curriculares, coordinadamente con los centros
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e Analizar y proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a la mejora
del Plan de igualdades/discapacidad

Esta comisién dard respuesta y apoyo a los responsables del estudio y a los tutores
en la adecuacion de las actuaciones académicas para satisfacer las necesidades
educativas especiales y para prestar a los interesados servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados.

4.2. Condiciones o pruebas de acceso especiales

De acuerdo con los criterios establecidos por el Departamento de Innovacion,
Universidades y Empresa de la Generalitat de Catalunya, a las competencias
establecidas en la Orden ECI/332/2008 por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesion de médico, entre las competencias de la titulacion se ha afiadido una
relativa al conocimiento adecuado de la lengua inglesa tanto oral como escrita
teniendo en cuenta las especificidades del registro médico para poder comunicarse
eficazmente en la comunidad internacional cientifica y profesional. Para ello, la
Universidad ha establecido una serie de estrategias de naturaleza diversa para
facilitar la adquisicion de dicha competencia por parte de los estudiantes, entre las
que se encuentran la utilizaciéon de materiales en lengua inglesa o la programacion
de asignaturas en lengua inglesa.

Con el fin de conocer el nivel real de conocimientos de la lengua inglesa por parte
de los estudiantes, el Servicio de Lenguas Modernas de la Universitat de Girona
gestionara una prueba de nivel al inicio de los estudios. A partir de los resultados
de esta prueba el mencionado servicio pondra a disposicion de los estudiantes
cursos adecuados a los niveles requeridos y a las disponibilidades horarias de los
estudiantes de medicina. Logicamente estos cursos son extracurriculares y
opcionales para los estudiantes.

Asimismo, y en prevision del acceso a la titulacion por parte de estudiantes
extranjeros, se verificaran los conocimientos de castellano y catalan para poner de
manifiesto si éstos deben mejorar su nivel de uso para el correcto seguimiento de
los estudios. También en este caso, el Servicio de Lenguas Modernas de la
Universitat de Girona proporcionara los cursos adecuados a los niveles requeridos y
a las disponibilidades horarias de los estudiantes de medicina.

4.3. Sistema previsto para la transferencia y reconocimiento
de créditos

De acuerdo con lo establecido por los articulos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007,
por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales, se
transferirdn los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias cursadas
previamente siempre y cuando no hayan conducido a la obtencion de un titulo
oficial y al reconocimiento de los obtenidos en materias de formacién basica de la
misma rama de conocimiento, atendiendo, sin embargo, a lo que pueda establecer
el gobierno sobre condiciones de los planes de estudios que conduzcan a titulos que
habiliten para el ejercicio de actividades profesionales y las necesidades formativas
de los estudiantes. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos
obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales que acrediten la consecucion de
competencias y conocimientos asociados a materias del plan de estudios, con la
condicion de que los reconocimientos sdlo se pueden aplicar a las asignaturas o
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maddulos definidos en el plan de estudios y no a partes de éstos. En todos los casos
de reconocimiento de créditos procedentes de ensefianzas universitarias oficiales se
tendra que trasladar la calificacién que corresponda, ponderandola si es preciso. El
procedimiento para el reconocimiento de créditos se iniciard de oficio teniendo en
cuenta los expedientes académicos previos de los estudiantes que accedan a la
titulacion. La identificacion de la existencia de expedientes académicos previos la
garantiza el sistema de preinscripcién y asignacion de plazas establecido para las
universidades publicas en Catalufia.

En virtud de lo que establece el articulo 12.9 del RD 1393/2007, y teniendo en
cuenta la dimensidn de las asignaturas optativas previstas en la titulacion, los
estudiantes podran obtener hasta eiree seis créditos de reconocimiento académico
por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion que la Universidad de Girona identificara
para cada curso académico. Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que
les permitan el reconocimiento académico mencionado podran obtener los créditos
requeridos para la finalizacion de los estudios cursando otra asignatura optativa.
Los estudiantes también podran reconocer créditos correspondientes a asignaturas
cursadas en programas de movilidad. Sera posible el reconocimiento de asignaturas
con contenidos no coincidentes con las asignaturas optativas previstas siempre que
el convenio que regule la actuacion asi lo explicite".

Anexos relacionados con este capitulo: anexo 1. "Was Requisitos de acceso y
admision a los estudios de Medicina"
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5. PLANIFICACION DE LOS ESTUDIOS

Los moddulos o materias del titulo deben ajustarse a lo establecido en la Orden
ECI/332/2008, de 13 de febrero.

5.1. Estructura general de los estudios

A. Caracteristicas generales de los estudios de Medicina de la UdG
e Duracién: seis afios

e Carga lectiva global: 360 créditos ECTS, estructurados de la siguiente forma:

o 77 ECTS correspondientes a materias basicas de la rama de ensefanzas
187 188 ECTS obligatorios definidos por las directrices propias de los
estudios

25 ECTS optativos

51 47 ECTS de practicas externas

5 6 ECTS por reconocimiento

15 18 ECTS correspondientes al trabajo de fin de carrera

(e}

O O0O0Oo

e Contenidos estructurales:

o Aprendizaje de las ciencias basicas (metodologia cientifica y conocimiento
de las ciencias basicas)

o Utilizacion y analisis critico de la informacion

o Impregnacion de la practica de la atencién primaria

o Aprendizaje de las asignaturas clinicas: conocimientos, habilidades y
actitudes que definen el acto médico

o Aprendizaje de los valores profesionales

o Abogacia de la salud

o Investigacion

B. Objetivos del plan de estudios”

El objetivo genérico del plan de estudios del grado en Medicina de la Facultad de
Medicina de la UdG es preparar a los estudiantes de Medicina de acuerdo con las
necesidades esenciales de lo que sera la practica general de la medicina en los
inicios del siglo XXI.

El objetivo principal de los estudios de Medicina es la formacién "de un médico
excelente, competente en la atencion de los problemas de salud, flexible y con
adaptabilidad a los cambios, en el ambito extrahospitalario, y con unas bases
solidas para una formacion especializada y en investigacion".

Para alcanzar estos objetivos es necesario:
e Diversificar el marco en que se tienen que desarrollar los programas educativos,

con el objetivo de implicar todos los recursos sanitarios de la comunidad:
hospitales y centros de salud.

4 Para el desarrollo de los objetivos y las competencias generales y especificas de los estudios de
Medicina de la UdG, véase el capitulo 3 de la presente memoria.
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e Asegurar que el contenido del curriculum refleje las prioridades sanitarias del
entorno y la disponibilidad de los recursos existentes.

e Asegurar la continuidad del aprendizaje durante toda la vida, trasladando el
énfasis de los métodos pasivos de ensefianza a una ensefianza mas activa, que
potencie el estudio autodirigido e independiente de los estudiantes y las tutorias
de los profesores.

e Asegurar el andlisis critico de la informacién y la aplicacion de la metodologia
cientifica en el ejercicio profesional.

e Elaborar el curriculum y el sistema de evaluaciones, de modo que se pueda
asegurar en el futuro médico tanto la competencia profesional como la
adquisicion de los valores sociales inherentes a la profesion médica. La actividad
evaluadora no se limitara a medir la retencién de la informacién y la capacidad
de evocarla.

e Impulsar la promocidén de la salud y la prevencion de la enfermedad.

C. Plan de estudios de Medicina de la UdG

Teniendo en cuenta la metodologia docente presentada en el siguiente apartado de
este capitulo de la memoria, el plan de estudios de la titulacién de Medicina de la
UdG se estructura en 29 25 modulos de aprendizaje. La integracién de
competencias de procedimientos diagnosticos y terapéuticos en los moddulos de
patologia humana permite un aprendizaje integrado y mas similar a la realidad de
la clinica asistencial, y causa una reduccién en el nimero de mddulos, que pasan a
tener mayor contenido y créditos asignados. Estos moddulos han cambiado su
denominacién, atendiendo a su caracter mas multidisciplinar. Asimismo, algunos
modulos como el 9 o el 25, estan divididos en varias asignaturas que se desarrollan
en diferentes cursos lectivos, por ello se vera repetido el nimero 9 y el 25 pero con
asignaturas de contenido diferente.

La metodologia de aprendizaje en todos los modulos sera fundamentalmente el
aprendizaje basado en problemas. Los mddulos que comporten relacidon con la
patologia humana, tendran aprendizaje en medio clinico incluido.

Las asignaturas optativas se han comprendido dentro de un Gnico mddulo con unas
competencias comunes. Dentro de ese moddulo se desarrollardan anualmente
asignaturas optativas de 5 créditos ECTS que cumplan con las competencias
designadas. Ademas de las asignaturas optativas aprobadas en la memoria original,
contamos con ampliar el abanico de optativas siempre respetando las competencias
del modulo.
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PLANIFICACION DE LOS ESTUDIOS DE MEDICINA DE LA UdG, FICHA GLOBAL

Méddulos | Nombre Tipo afio | ECTS d L .
ocente/evaluacion

Introduccion al estudio de la
Medicina: Homeostasis y aprendizaje basado en

1 regulacién Mat. basica 1 15 problemas
Introduccion al estudio de la
Medicina. Estudio de la
estructura y funcién del aprendizaje basado en

2 cuerpo humano 1 Mat. basica 1 15 problemas
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Introduccidn al estudio de la
Medicina. Estudio de la
estructura y funcién del

aprendizaje basado en

3 cuerpo humano 2 Mat. basica 15 problemas

Programa de habilidades 1.

Busqueda y analisis critico de aprendizaje basado en
4 la informacion Mat. basica 10 problemas

Reconocimiento
académico 6

Introduccion al estudio de la

Medicina. Estudio de la

estructura y funcién del aprendizaje basado en
5 cuerpo humano 3 Mat. basica 10 problemas

Introduccion al estudio de la

Medicina. Estudio de la

estructura y funcién del aprendizaje basado en
6 cuerpo humano 4 Mat. basica 12 problemas

Introduccion al estudio de la

Medicina: Interaccion con aprendizaje basado en
7 agresores del entorno 1 obligatorio 12 problemas

Introduccion al estudio de la

Medicina: Interaccién con aprendizaje basado en
8 agresores del entorno 2 obligatorio 15 problemas

Medicina social, habilidades

de comunicacion e iniciacion

a la investigacién

Al.- Programa de

habilidades 2. Habilidades aprendizaje basado en
9 de comunicacion obligatorio 6 problemas

aprendizaje basado en

25 Optativas optativo 5 problemas

Sistemas de provision, aprendizaje basado en

procesamiento y eliminacién problemas y en medio
10 1. El sistema cardiovascular | obligatorio 15 clinico

Sistemas de provision, aprendizaje basado en

procesamiento y eliminacion problemas y en medio
11 2. La sangre v los linfaticos obligatorio 10 clinico

Sistemas de provision,

procesamiento y eliminacién aprendizaje basado en

3. El agua, los electrolitos y problemas y en medio
12 la excrecion obligatorio 12 clinico

Sistemas de provision,

procesamiento y eliminacién aprendizaje basado en

4. Digestion, metabolismo y problemas y en medio
13 desintoxicacion obligatorio 12 clinico

A2.- Programa de habilidades

3. Exploracion fisica y aprendizaje basado en
9 fundamentos de ética médica | obligatorio 6 problemas

aprendizaje basado en

25 Optativas optativo 5 problemas

Sistemas de provision,

procesamiento y eliminacién aprendizaje basado en

5. La respiracion y el aparato problemas y en medio
14 respiratorio obligatorio 12 clinico

Comunicacién dentro del

cuerpo humano e interfase

con el medio ambiente 1. Los aprendizaje basado en

sistemas de comunicacién en problemas y en medio
15 el cuerpo humano obligatorio 12 clinico

Comunicacion dentro del

cuerpo humano e interfase

con el medio ambiente 2. La aprendizaje basado en

reproduccion humana y las problemas y en medio
16 hormonas sexuales obligatorio 15 clinico

La conducta, el cerebro y los aprendizaje basado en

organos de los sentidos 1. problemas y en medio
17 La conducta humana obligatorio 10 clinico

A3.- Programa de

habilidades 4. Epidemiologia

basica y administracion obligatorio aprendizaje basado en
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9 sanitaria 6 problemas
aprendizaje basado en
25 Optativas optativo 5 problemas
La conducta, el cerebro y los
organos de los sentidos 2. aprendizaje basado en
AS5.- Organos de los sentidos: problemas y en medio
18 la piel obligatorio 6 clinico
aprendizaje basado en
A6.- Organos de los sentidos: problemas y en medio
18 oftalmologia obligatorio 6 5,5 |clinico
) aprendizaje basado en
A7.- Organos de los sentidos: problemas y en medio
18 otorrinolaringologia obligatorio 6 6,5 |clinico
La conducta, el cerebro y los aprendizaje basado en
organos de los sentidos 3. El problemas y en medio
19 cerebro y sus funciones obligatorio 15 clinico
El sistema de soporte y aprendizaje basado en
movimiento: El aparato problemas y en medio
20 locomotor obligatorio 15 clinico
A4.- Programa de
habilidades 5. Bioética. aprendizaje basado en
9 Valoracidn critica obligatorio 7 problemas
aprendizaje basado en
25 Optativas optativo 5 problemas
aprendizaje basado en
La continuidad vital 1. Del problemas y en medio
21 nacimiento a la edad adulta obligatorio 15 clinico
Situaciones especiales en la
atencidon médica: atencion al
paciente anciano y atencién a
las urgencias
A8.- La continuidad vital 2. aprendizaje basado en
Cambios en el organismo: problemas y en medio
22 envejecimiento obligatorio 6 clinico
Integracién: abordaje aprendizaje basado en
bioldgico, psicoldgico, social y problemas y en medio
23 cultural obligatorio 10 clinico
aprendizaje basado en
A9.- Integracion: abordaje a problemas y en medio
22 las urgencias obligatorio 6 clinico
24 Trabajo final de grado obligatorio 18
aprendizaje basado en
25 Optativas optativo 5 problemas

Cada uno de estos moddulos trabajara las competencias que se detallan en el
capitulo 3 de la presente memoria, segun la distribucién que se especifica en las
fichas de cada modulo.
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La competencia n® 38, "Garantizar el conocimiento adecuado de la lengua inglesa
tanto oral como escrita teniendo en cuenta las especificidades del registro médico
para poder comunicarse eficazmente con la comunidad internacional cientifica y
profesional”, se trabajara mediante la ejecucién de clases en lengua inglesa, asi
como a través de lecturas y trabajos de investigacién en esta lengua.

Se podrian definir estrategias diferentes para favorecer el uso de la lengua inglesa
en el aula. Pondremos algunos ejemplos:

a) Comprension lectora: el profesor da bibliografia obligatoria en lengua inglesa
o bien traduce algunos materiales de clase, como presentaciones o apuntes de
docencia.

b) Comprension oral: el profesor introduce algunas sesiones en inglés y los
materiales son en catalan o castellano (concepto de "clase subtitulada"). Las
intervenciones de los estudiantes pueden ser en inglés o no.

c) Expresién oral: la lengua de la docencia es el inglés, pero los materiales
docentes no lo son necesariamente. Los estudiantes pueden expresarse en
inglés en el aula.

d) Expresion escrita: la lengua inglesa estd presente en los materiales y en los
examenes.

De modo concreto esta facultad define el inglés como lengua vehicular Unica en los
moddulos optativos y en el Trabajo final de grado.
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COMPETENCIAS ¥ ESTRUCTURA MODULAR
MODULDS
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El plan de estudios de la titulacién de Medicina de la UdG cumple los requisitos de
créditos minimos, tanto para las materias basicas como para los mddulos que
recoge la Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, tal como se hace patente en el
resumen siguiente, con las correspondencias entre los mddulos del plan de estudios
propuesto y los establecidos por el MEC en la mencionada Orden. La experiencia de
estos dos afios de funcionamiento de la Facultad nos ha permitido observar que
para una correcta integracién, fisiologia y anatomia deben estudiarse
simultaneamente para los diversos aparatos y sistemas, lo que nos lleva a sugerir
los cambios que se exponen:
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CREDITS ECTS DE LES MATERIES BASIQUES REGULADES PEL MEC
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Marfologia, estructura ifundd del cog hurnd 2 15 15
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Maneiq dinformadd | comunicacis, Crganizadd sanitifa 10 4 &
Morfologia, estructura ifundd del cos humé\zl\ 10 5
Mool ogia, estructura i fundd del cos humi 5 1z &
Procediments diagnéstics i terapedtics 1 15
Procediments diagnéstics i terapelitics 2 15
Cptativa 5
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Patologia humana 4 15 G
Cptativa 5
Patologia hurnana 5 20
Patologia hurnana & 15
Patologia hurnana 7 20
Cnitativ a 3
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Patologia hurmana 9 10
Patologia humnana 11 10
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CREDITOS ECTS DE LAS MATERIAS BASICAS REGULADAS POR EL MEC
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Introduccion al estudio de la Medicina: Homeostasis y regulacién 15 9 | 6
Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio de la estructura y funcién del
cuerpo humano 1 1517 4
Introduccién al estudio de la Medicina. Estudio de la estructura y funcion del
cuerpo humano 2 151 6 4
Programa de habilidades 1. Busqueda y analisis critico de la informacion 10 6
Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio de la estructura y funcién del
cuerpo humano 3 10 | 4 4
Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio de la estructura y funcién del
cuerpo humano 4 12 6 4
Introduccion al estudio de la Medicina: Interaccion con agresores del
entorno 1 12
Introduccion al estudio de la Medicina: Interaccion con agresores del
entorno 2 15
Medicina social, habilidades de comunicacion e iniciacidon a la investigacion
Al.- Programa de habilidades 2. Habilidades de comunicacién 6 3
Optativas 5
Sistemas de provision, procesamiento y eliminacién 1. El sistema
cardiovascular 15
Sistemas de provisién, procesamiento y eliminacién 2. La sangre y los
linfaticos 10
Sistemas de provision, procesamiento y eliminacioén 3. El agua, los
electrolitos y la excrecion 12
Sistemas de provisién, procesamiento y eliminacién 4. Digestidn,
metabolismo y desintoxicacion 12
A2.- Programa de habilidades 3. Exploracion fisica y fundamentos de ética
médica 6
Optativas 5
Sistemas de provision, procesamiento y eliminacién 5. La respiracién y el
aparato respiratorio 12
Comunicacion dentro del cuerpo humano e interfase con el medio ambiente
1. Los sistemas de comunicacién en el cuerpo humano 12
Comunicacion dentro del cuerpo humano e interfase con el medio ambiente
2. La reproduccion humana y las hormonas sexuales 15
La conducta, el cerebro y los 6rganos de los sentidos 1. La conducta
humana 10 5
A3.- Programa de habilidades 4. Epidemiologia basica y administracion 6
sanitaria
Optativas 5
La conducta, el cerebro y los 6rganos de los sentidos 2.
A5.- Organos de los sentidos: la piel 6
6
A6.- Organos de los sentidos: oftalmologia 5,5
6
A7.- Organos de los sentidos: otorrinolaringologia 6,5
La conducta, el cerebro y los 6rganos de los sentidos 3. El cerebro y sus
funciones 15
El sistema de soporte y movimiento: El aparato locomotor 15
A4.- Programa de habilidades 5. Bioética. Valoracién critica 7
Optativas 5
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La continuidad vital 1. Del nacimiento a la edad adulta 15

Situaciones especiales en la atencidon médica: atencién al paciente anciano y

atencion a las urgencias

A8.- La continuidad vital 2. Cambios en el organismo: envejecimiento 6

Integracién: abordaje bioldgico, psicoldgico, social y cultural 10

A9.- Integracion: abordaje a las urgencias 6

Trabajo final de grado 18

Optativas 5

Reconocimiento académico 6

TOTAL CREDITOS ECTS UdG (MATERIAS) 361|123 ] 9 6 |16
CREDITOS ECTS MINIMOS EXIGIDOS POR EL MEC 3601 6 | 6 | 6 | 6

AN

CREDITS ECTS DELS BLOCS DE MATERIES REGULATS PEL MEC

N

T 1
7 . F
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£ 2 = Bl = r5
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Medicina de la UdG T E B E 2 E' -
S b i E
B 3o 8 g T 3
2 3ls & OE % ) 2
2 3|3 / M
2 3= g |1& |83
Morfolo gia, estructura i fundd del cos hwmd 1 15 15 o
Morfolagia, estructura ifunda del cs huﬁiZ 15 15
Morfologia, estructura i fundd del coshumi’™s, 15 15,7
Maneig d'informacid i comunicacid, Crganitz acidwganitiria 10 S 10
Morfolo gia, estructura ifundd del coshurnd 4 10 [.710
Marfalogia, estructura ifundd del coshumd 5 \\\ 1z 12
Procediments diagndstics i terapettics 1 \‘\ lﬁ” 13 5
Procediments diagndstics i terapeltics 2 . As 12 3
Cptativa ., &
Andlisi critica i investigacid, Medidna preventiva. Salut RPiblica ™" 10 10
Procediments diagnéstics i terapedtics 2 \\ 15 12 3
Procediments diagnéstics i terapedtics 4 / \\15 12 3
Patologia humana 1 o 5 11 4
Cptativa / =
Patologia hurnana 2 A 20 15 5
Patologia humana 3 A 20 . 15 5
Patologia humana 4 o 15 " 11 4
Cptativa - 5
Patologia humana 5 S 20 ", 15 5
Patologia hurnana & A 15 " 11 4
Patologia hurnana 7 o 20 " 16 4
Cptativa // =
Patologia hurnana 5 - 10 S 7 3
Patalogia hurmana 9 o 10 T 3
Patologia hurnana 11 / 10 1\1\
Cornunicacis, valors jtica i gestid 10 10 i
Optativa / 5
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CREDITOS ECTS DE LOS BLOQUES DE MATERIAS REGULADAS POR EL MEC

8_ - ®©
S |go | © @ O]
>0 |8oc c S v L
< =] o 0ol = c QO |k
58 o490 9= c @ 0L |m
i , . 5-danl e = == o ™
Créditos ECTS de los médulos de aprenendizaje de la © =23 d g = g \g @© IS \8 = 0
titulacion de Medicina de la UdG g S 'g g coel| 8 g 52 |8 g
ocsod=7F 2 T = S 2(g=
S 0 .= ° e e o — [
= o o o =)
E LL
Introduccion al estudio de la Medicina: Homeostasis y
regulacién 15 15
Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio de la
estructura y funcién del cuerpo humano 1 15 15
Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio de la
estructura y funcién del cuerpo humano 2 15 15
Programa de habilidades 1. Blsqueda y analisis critico de
la informacion 10 10
Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio de la
estructura y funcién del cuerpo humano 3 10 10
Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio de la
estructura y funcién del cuerpo humano 4 12 12
Introduccion al estudio de la Medicina: Interaccién con
agresores del entorno 1 12 4 8
Introduccion al estudio de la Medicina: Interaccion con
agresores del entorno 2 15 6 9
Medicina social, habilidades de comunicacion e iniciacion a
la investigacion
Al.- Programa de habilidades 2. Habilidades de
comunicacion 6 6
Optativas 5
Sistemas de provisidn, procesamiento y eliminacion 1. El
sistema cardiovascular 15 8 3 4
Sistemas de provisidn, procesamiento y eliminacion 2. La
sangre v los linfaticos 10 5 2 3
Sistemas de provision, procesamiento y eliminacién 3. El
agua, los electrolitos y la excrecién 12 6 3 3
Sistemas de provisidon, procesamiento y eliminacion 4.
Digestién, metabolismo y desintoxicacidon 12 5 3 4
A2.- Programa de habilidades 3. Exploracion fisica y
fundamentos de ética médica 6 4 1 1
Optativas 5
Sistemas de provisidn, procesamiento y eliminacion 5. La
respiracién y el aparato respiratorio 12 7 2 3
Comunicaciéon dentro del cuerpo humano e interfase con el
medio ambiente 1. Los sistemas de comunicacién en el
cuerpo humano 12 8 1 3
Comunicaciéon dentro del cuerpo humano e interfase con el
medio ambiente 2. La reproduccién humana vy las
hormonas sexuales 15 2 8 2 3
La conducta, el cerebro y los 6rganos de los sentidos 1. La
conducta humana 10 6 1 3
A3.- Programa de habilidades 4. Epidemiologia basica y
administracién sanitaria 6 5 1
Optativas 5
La conducta, el cerebro y los 6rganos de los sentidos 2.
A5.- Organos de los sentidos: la piel 6 4 1 1
A6.- Organos de los sentidos: oftalmologia 65,5 0,5 1
A7.- Organos de los sentidos: otorrinolaringologia 66,5 5 0,5 1
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La conducta, el cerebro y los 6rganos de los sentidos 3. El

cerebro y sus funciones 15 8 3 4
El sistema de soporte y movimiento: El aparato locomotor 15 8 3 4
A4.- Programa de habilidades 5. Bioética. Valoracion

critica 7 5 2
Optativas 5

La continuidad vital 1. Del nacimiento a la edad adulta 15 10 2 3
Situaciones especiales en la atencion médica: atencion al

paciente anciano y atencién a las urgencias

A8.- La continuidad vital 2. Cambios en el organismo:

envejecimiento 6 3 1 2
Integracion: abordaje bioldgico, psicolégico, social y

cultural 10 3 4 3
A9.- Integracion: abordaje a las urgencias 6 1 3 1 1
Trabajo final de grado 18 18
Optativas 5

Reconocimiento académico 6

TOTAL CREDITOS ECTS UdG (MATERIAS) 361 67 36 113 46 68
CREDITOS ECTS MINIMOS EXIGIDOS POR EL

MEC 360 64-84 30-40 | 100-120 | 40-50 | 60

Tal como se ha dicho, en el apartado de Planificacion de las ensefianzas, en la
descripcion de cada uno de los mddulos, se han sefialado sin ambigliedades los
contenidos y las competencias asignados a cada moédulo de acuerdo con lo
establecido en la Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen
los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Médico.

5.2. Metodologia docente

A. Los modelos metodolégicos para la estructuracion del plan de
estudios

Con respecto a la estructuracion de los contenidos de la titulacién, en el proyecto
de titulacion de Medicina de la UdG se han tenido en cuenta las corrientes actuales
en metodologia docente en el ambito de la educacién médica. Actualmente existen
tres grandes modelos metodoldgicos para la estructuracion de los planes de
estudios de Medicina, que se presentan en la siguiente figura:
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POSIBLES MODELOS METODOLOGICOS PARA LA ESTRUCTURACION DE LOS PLANES DE ESTUDIOS

Anat. AP M.I.
Fisiol. Micro. Cirug. Contacto con
Inmun. Farm. Prev. el paciente
Contacto con
Anat. - Fisiol. - Inmun. - AP - Micro. - Farm., etc. el paciente
) Integracién de
Tutorias Conocimientos la teoria y la
Aprender como Habilidades practica:
Problema analizar, identificar y Actitudes contacto precoz

resolver un problema con el paciente

Evolucion temporal

Teniendo en cuenta las experiencias internacionales en centros basados en la
metodologia del aprendizaje basado en problemas (ABP), se ha considerado
interesante apostar por esta metodologia (modelo 3) en una nueva propuesta de
ensefianza innovadora.

Esta metodologia, basada en el aprendizaje activo de los estudiantes, tiene por
objetivo el aprendizaje continuo mediante el desarrollo de competencias
vinculadas a nuevos conocimientos, habilidades y actitudes necesarios de los
nuevos médicos en el entorno clinico.

También se organizaran, de manera complementaria, actividades de aprendizaje de
apoyo al ABP como son seminarios de aclaracion de dudas, consultas a los
expertos, talleres practicos y, ocasionalmente, clases magistrales de caracter
conceptual e integrador.

B. Caracteristicas generales de la metodologia docente de los estudios
de Medicina de la UdG

La metodologia del aprendizaje basado en problemas se basa en la idea de que
"el conocimiento se memoriza mejor cuando se adquiere en el mismo contexto en
que tiene que ser aplicado mas tarde" (Maastricht, nuevo curriculum, 2002). Es
decir, se crean pequefios grupos con un tutor encargado de ofrecer apoyo al
aprendizaje de los estudiantes; una vez planteados los problemas, los estudiantes
extraen de cada uno de los problemas sus objetivos y contenidos mas importantes.

Esta metodologia ofrece a los estudiantes la capacidad de trasladar sus
conocimientos a la practica y desarrollar habilidades de grupo. Se basa mas en la
comprensién que en la memorizacion de conceptos, de modo que el aprendizaje es
directo. Por lo tanto, los curriculums se estructuran en bloques que parten de los
problemas por los que el paciente acude a la consulta.
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Las premisas sobre las que se basa esta metodologia docente de aprendizaje
basado en problemas son:

e El aprendizaje de los estudiantes es mas efectivo cuando la metodologia
docente sitla al estudiante en una situacién activa.

e Las situaciones que se presentan durante el periodo de aprendizaje se parecen
a las situaciones reales a las que el estudiante se tendra que enfrentar durante
su ejercicio profesional.

e Los contenidos teoricos se escogen exclusivamente en funcion de los objetivos
que se pretende alcanzar y al mismo tiempo se presentan —hasta alli donde es
posible— directamente vinculados a los problemas practicos de la profesion. De
esta manera los estudiantes se dan cuenta de la importancia de lo que estudian.

e Los estudiantes reciben informacion muy a menudo sobre la progresion de su
aprendizaje.

A partir de estas premisas, las caracteristicas de los estudios de Medicina de la
UdG seran:

Unos estudios mucho mas centrados en el estudiante que en el profesor.
Unos estudios fundamentados en la resolucion de problemas mds que en la
simple transmisién de informacion. Eso hace que, ante un problema o una
situacion real, el estudiante esté obligado a adquirir las competencias y los
conocimientos necesarios para su resolucion.

e Unos estudios basados mas en la integracion de materias afines que en la
division, muchas veces artificial, de las disciplinas académicas. Eso lleva al
disefio de unidades de aprendizaje por objetivos que engloban materias
diferentes, con un conjunto de objetivos comunes. Eso facilita que el estudiante
adquiera una comprensidon global de aquellas disciplinas troncales que estan
intimamente relacionadas.

e Unos estudios mas orientados a la comunidad que a los profesionales.

e Unos estudios mas basados en la versatilidad de los curriculums que en un
curriculum estandar.

De este modo, el aprendizaje de los diferentes mddulos se caracteriza por:

e La participacion activa del estudiante en su proceso de aprendizaje. Eso hace
que desarrolle sus capacidades de razonamiento, de autoaprendizaje y de
evaluacion.

e El hecho de ser un aprendizaje basado en la practica, que facilita que el
estudiante adquiera las competencias clinicas y sociales necesarias en el
desarrollo de la profesion médica.

e El hecho de ser un aprendizaje transversal o multidisciplinar que integra en
una misma unidad de aprendizaje aspectos provenientes de las materias
basicas, clinicas y psicosociales.

Recursos necesarios

Este sistema de aprendizaje requiere una dotacién de recursos humanos y de
infraestructuras imprescindible para poder ponerlo en marcha. Las competencias se
tienen que adquirir en un entorno adecuado y se tienen que desarrollar con la
ayuda de profesionales debidamente preparados.

Por este motivo, las facultades de Medicina, ademas del entorno hospitalario y de

atencién primaria, tienen que contar con laboratorios basicos, de habilidades
clinicas, consultas docentes con enfermos reales o simulados, seminarios, salas
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informatizadas de libre acceso y bibliotecas, entre otros, capaces de permitir y
facilitar el trabajo individual y tutorizado de los estudiantes.

Por lo tanto, para poder poner en practica esta metodologia, se hace necesario:

Que la docencia se realice en grupos pequeios (2G—eﬁ—+as—ma%eﬁas—basreas—de+
primer—ciclo,—10—en—tas—materias—elinicas—del-segunde——<iele). de maximo 10

personas para el aprendizaje basado en problemas. Existen otras actividades

complementarias que pueden
expresamos en el cuadro siguiente:

realizarse en grupos algo mayores como

ACTIVIDAD % DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL
GLOBAL DEL ALUMNO

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS | 40%

(GRUPOS DE 10 ALUMNOS)

TRABAJO EN GRUPOS PEQUENOS | 30%

(GRUPOS DE 24 ALUMNOS): TALLERES

TRABAJO EN GRUPOS MEDIANOS (DE | 15%

40 ALUMNOS): TUTORIAS Y SESIONES

DE DUDAS

TRABAJO EN GRUPOS GRANDES (DE 80 | 15%

ALUMNOS): CLASE MAGISTRAL

Poder utilizar habitualmente el ordenador como instrumento habitual de
aprendizaje y trabajo. Por este motivo, desde el comienzo de los estudios se
proporciona una formacion bésica en informatica aplicada a la medicina vy, al
mismo tiempo, una buena parte de los contenidos tedricos —tanto del primer
como del segundo ciclo— se basan en la interacciéon habitual con herramientas
y recursos informaticos.

Disponer de laboratorios para la realizacion de practicas, equipados con la
tecnologia mas moderna en el ambito de las ciencias basicas.

Disponer de un aula de autoaprendizaje en que cada estudiante cuente con
un puesto de trabajo equipado con medios informaticos y recursos bibliograficos
a su alcance.

Realizar, a lo largo de todo el periodo de formacién, muchas practicas
asistenciales en los hospitales, en los centros de atencién primaria y salud
publica.

Disponer de un servicio de asesoramiento y tutoria del estudiante que sea
agil y eficiente.

Graficamente, los espacios de aprendizaje de los estudiantes de Medicina de la UdG
seran:

ESPAIS D’APRENENTATGE DEL MODEL DE RESOLUCIO DE PROBLEMES

ESPAIS
UNIVERSITARIS CLINICS RESULTATS
eLaboratoris de practiques Alqu|s_|c(|jo de Ieslcolmg?tenags
*Aules informatiques ; P ante;!a es en el pla e_gtu IS
*Hospitals a través de la comprensié dels

*Aules d’autoaprenentatge
*Biblioteca
«Etc.

coneixements i el
desenvolupament d’habilitats
i actituds per la practica.

«Centres d’atenci6 primaria
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(G Competencias basicas y objetivos curriculares

La metodologia docente adoptada por los estudios de Medicina de la UdG se adapta
a los principios del proyecto Tuning: saber y entender, saber cdmo actuar y saber
como ser, estructurando el progreso de la competencia de forma piramidal,
siguiendo la hipotesis de Miller. Las nuevas directrices generales y los planes de
estudios derivados de estas directrices tienen que facilitar una asunciéon progresiva
de responsabilidad e independencia del mismo estudiante en el proceso de
aprendizaje.

Asi, de acuerdo con los planteamientos actuales y de futuro en el ambito de la
docencia, el objetivo de la ensefianza médica tiene que ser el aprendizaje del
estudiante. Por ello, a la hora de hablar de metodologias docentes y de evaluacion,
hay que definir las competencias que se cree que los estudiantes tienen que
haber adquirido cuando acaban su formacion. Estas competencias deben ser
desarrolladas por los estudiantes mediante la realizacion de actividades de
aprendizaje disefiadas en relacién con los conocimientos y contenidos propios de
cada médulo de aprendizaje. La adquisicion final de las competencias constituye el
objetivo de la docencia.

De acuerdo con esta premisa, las actividades de aprendizaje que se tendran que
proponer a los estudiantes de Medicina de la UdG, vinculadas al desarrollo de las
competencias correspondientes a cada mddulo, deberan orientarse a:

1) Proporcionar conocimientos sobre los procesos de salud y enfermedad

2) Desarrollar habilidades de comunicacidon y gestidn clinica de los pacientes

3) Desarrollar habilidades de resolucion de problemas a la practica real

4) Fomentar las actitudes profesionales y éticas exigibles al médico

5) Desarrollar habilidades para la recuperacién de informacién (aprender a
aprender)

6) Desarrollar habilidades para la investigacion en el ambito médico y su
interpretacién

Por otra parte, algunos autores han hecho énfasis en la necesidad de que los
estudiantes realicen una buena parte de su formacion en el seno de estructuras
asistenciales comunitarias o ambulatorias: es la llamada ensefianza en la
comunidad. La docencia médica en la atencidn primaria permite:

1) Mejorar la interacciéon entre el estudiante, el profesor tutor y el paciente
dentro de la comunidad.

2) Proporcionar la mayor autonomia posible al estudiante dentro de su
experiencia y conocimientos.

3) Aprender el contexto de toma de decisiones médicas en situaciones
complejas desde el punto de vista psicosocial.
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®Se evalla continuament al estudiant

1. Presentacion 2. Autoaprendizaje 3. Sintesis

Objetivo: Objetivo:
Ayudar al alumno a aclarar Alcanzar lo
los objetivos y el proceso de apr
para conseguirlos

Objetivo:

Poner en comun, debatir y
contrastar los conocimientos
adquiridos por cada alumno
entre todos los alumnos y el
profesor.

rte del alumno.

Método: pd Método:
Aclarar los términos, Trabajo individual y/o en
elaborar una lista de grupo con los recursos
elementos y fenomeno pedagdgicos establecidos.

se tienen que trata El profesor tutoriza el proceso
de aprendizaje y resuelve las
dudas.

Puede incluir practicas en

el entorno clinico.

Evaluacion continua. Evaluacion del grado de consec
alumno y, en caso de no consecucion, propuesta
establecidos.

€ la unidad por cada
ir los minimos

mejora para

D. El aprendizaje en-el-medio-eliniee basado en problemas

La experiencia de estos dos afios de funcionamiento nos ha permitido comprobar
que tal y como se puede comprobar en la literatura sobre educacién médica, el
aprendizaje basado en problemas permite al alumno un aprendizaje en situaciones
similares a la practica médica. Por otro lado, permite un aprendizaje autodirigido,
fundamental por su similitud con la necesidad de autoformacion y toma de
decisiones en la clinica. Por todo ello, esta facultad ha decidido basarse en ABP y no
en aprendizaje por objetivos, que impide que el aprendizaje sea autodirigido. Esto
nos ha llevado a que el ABP se utilice tanto en los dos primeros cursos
(basicamente no clinicos) como en los 4 Ultimos (fundamentalmente clinicos),
aunque en estos ultimos se realice en el medio clinico y esté complementado con
practicas.

El aprendizaje en~elmedio-€liniee basado en problemas parte del convencimiento de
gue el estudiante tiene que adquirir una sélida competencia profesional durante
los seis cursos de los estudios de Medicina. Por este motivo, a través de la
adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes mediante el trabajo

sobre conocimientos, habilidades y actitudes, een—el-aprendizaje—en—el-medio
elinieo se pretende potenciar:
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e La integracion de los conocimientos adquiridos con las técnicas clinicas
asociadas.

La adecuacion al contexto en que se aplican estas técnicas clinicas.

La utilizacién agil de la informacién.

El trabajo en equipo.

El conocimiento de los diferentes sistemas de salud.

El conocimiento de las relaciones médico-paciente.

El aprendizaje en el medio clinico se realizara en el Hospital Universitario de Girona
Dr. Josep Trueta, asi como en los hospitales comarcales y en la red de centros
sociosanitarios y de atencion primaria de la demarcacion de Girona.

El aprendizaje en el medio clinico ird adquiriendo mas importancia a medida que los
estudiantes avancen en los estudios.

Organizacion

e El contacto con el medio clinico (asistencia primaria y hospital) se produce ya
desde el primer afio. No obstante, en los primeros dos afios se trata de una
impregnacion en este medio (en formato de practicas) y es desde el segundo
semestre del 3% curso de carrera que empieza a formar parte del eje central de
los estudios.

o Tiene uno-duracion-total-de 2 semanasen1°' ; Q- - —eurse;

I . 4 I

e Se integra en cada modulo de acuerdo a las necesidades de aprendizaje.
e (Cada semana consta de 35 40 horas de carga lectiva para el estudiante, de las
cuales, de manera resumida:
o0 4 6 h son de aprendizaje basado en problemas (ABP)
o0 4 h son de talleres o practicas (entrenamiento en aspectos de habilidades
técnicas, comumcaaones y actltudes)

+es—A-PB} pueden aS|st|r a las sesiones de dudas

o 2 h son de clase magistral, en este caso la periodicidad puede ser
quincenal

o 15 16 son h de estudio (autoaprendizaje)

o 10 de practicas clinicas, en los moédulos y cursos que corresponda.

Ejemplo de distribucion —a lo largo de una semana— de las diferentes actividades
de un bloque de aprendizaje enelmedio-€elinice basado en problemas Hesmédules

son-de2-horas—cadauno):

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Entrenamiento
Grupo Entrenamiento |eemunicaciones-yactitudes Is_eer?qtil:\;ari?) Grupo
tutorial habilidades talleres) o taller tutorial
(ABP) (talleres) Grupo tutorial > horas (ABP)
2 horas 2 horas (ABP) > h 2 horas
2 horas + oras

Practicas clinicas (10 horas)

Autoaprendizaje (16 horas)
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Metodologia

e Aprendizaje en el medio clinico

e Consiste en rotaciones clinicas o no, organizadas como unidades de
aprendizaje {hospital—asistencia—primaria); de duracion variable segun los
objetivos que se tengan que cumplir.

e Cada rotacion va acompanada de un aprendizaje basado en problemas
(ABP): el aprendizaje se basa en el planteamiento de un problema. Para
resolverlo hace falta que el estudiante adquiera los conocimientos, las
habilidades y las actitudes necesarios para contribuir al desarrollo de las
competencias de referencia. Cada rotacion aborda la resoluciéon de diversos
problemas.

e Cada ABP y su rotacion estan definidos por una materia, a menudo
interdisciplinar, y tiene wunos objetivos concretos de adquisicion de
conocimientos, habilidades y actitudes orientados al desarrollo de competencias.

e Cada ABP moddulo o unidad de aprendizaje tiene asignado un libro de la
unidad (dossier docente del estudiante). El libro de la unidad es elaborado por
la Unidad de Educacidon Médica —UEM— (véanse las pag. 67 y 99) y consta del
siguiente material:

o Una lista de objetivos de aprendizaje

Una lista de problemas y otras tareas que se tienen que realizar

Esquemas y calendarios para su correcto desarrollo

Referencias bibliograficas

Tareas asociadas de habilidades y actitudes

Sistemas de autoevaluaciéon y autoaprendizaje

No contiene material de tipo "curso".

O O0OO0OO0OO0Oo

e El desarrollo del ABP tiene lugar en torno al grupo tutorial. El grupo tutorial es
un grupo de trabajo que se organiza del siguiente modo:
o Se relne des tres veces por semana, en sesiones de trabajo de dos
horas cada una.

o Lo integran entre ocho y diez estudiantes {gque—eambian—en—cada

o0 Hay un tutor

se—teﬂgan—qﬂe—reseWeF) faC|I|tador

o La discusién del nuevo problema tendera a:
* Encontrar la forma de aprender los conocimientos necesarios
para resolver el problema planteado

o Entre sesiones de trabajo, los estudiantes, individualmente, deberan:
= Ir alcanzando —por sus propios medios— los objetivos de
aprendizaje asociados al bloque de aprendizaje que esta
realizando.
*= Preparar el informe para la proxima sesion de trabajo.

e El tutor (profesor) tiene como misién:
o Participar con la UEM en la preparacion de la unidad de aprendizaje
(preparar el libro de la unidad, elaborar sus objetivos, preparar los casos o

problemas que se trataran, etc.).
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o Realizar seminarios para profundizar en los aspectos teodricos.

o Colaborar con la UEM en la preparacion y revision deltest los examenes o
pruebas de evaluacion de la unidad.

o Colaborar en programas de desarrollo de la ensefianza en la Facultad
(como docente y discente).

o Coordinar y supervisar la tutorizacion de los conocimientos, habilidades y
actitudes por cada rotacion.

Programa de PACIENTES ESTANDARIZADOS O SIMULADOS

Este aprendizaje basado en la resolucién de problemas necesita una metodologia
formativa basada en los pacientes estandarizados o simulados (PE) para
desarrollar la iniciativa y capacitar al profesional por resolver y enfrentarse a los
problemas, poniendo en practica las competencias adquiridas a través del trabajo
realizado sobre los conocimientos, las habilidades y las actitudes.

Los pacientes estandarizados son enfermos reales especialmente entrenados para
mostrar ante del estudiante determinados cuadros clinicos concertados previamente
con el profesorado evaluador.

Las ventajas de contar con PE son:

0 Se pueden utilizar tanto para finalidades docentes como de
evaluacion.

o Sirven de "puente" a los estudiantes antes de que se enfrenten a
pacientes reales.

o Permiten a los estudiantes enfrentarse a situaciones simuladas de
urgencia y a condiciones médicas poco habituales y sensibles.

o Incrementan el valor formativo gracias a la relacion interpersonal
entre estudiante y paciente.

Para asegurar el éxito de esta metodologia:

e Hay que encontrar y seleccionar adecuadamente a los PE.

e Hay que entrenar a los PE adecuadamente.

e Hay que dedicar tiempo para disefiar los casos clinicos que interpretaran los PE.

E. La evaluacion continua

La evaluacion debe ser considerada una parte esencial del programa educativo;
condiciona la estructura del plan de estudios y, sobre todo, el proceso de
aprendizaje. Hay que pasar de los examenes de tipo test y los examenes de
respuesta corta para valorar los conocimientos een—+espeete a la utilizacion de
instrumentos que ayuden a evaluar la competencia de los estudiantes a través de
examenes orales estructurados o de casos clinicos, para valorar habilidades y
actitudes introduciendo las pruebas de tipo ECOE (examen clinico objetivo
estructurado), siguiendo las recomendaciones sobre la evaluacién de las
competencias de la Sociedad Espafiola de Educacién Médica, contenidas en el anexo
IV del Libro blanco del titulo de grado de Medicina.

El modelo de aprendizaje basado en problemas (ABP) comporta la evaluacién

continuada del alumno, tanto por los conocimientos que adquiere como por
habilidades de comunicacién, de trabajo en grupo y de transmisién del
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conocimiento que forman parte del conjunto de competencias que globalmente
debe adquirir. Esta evaluacion continuada debe formar parte de la calificacidon del
alumno mediante herramientas estandarizadas.

En el modelo docente basado en el aprendizaje y centrado en el estudiante, se
favorece la evaluacion continua. El uso de metodologias docentes basadas en la
discusion de casos y en la resolucion de problemas tiene que permitir una
valoracion global pero precisa del nivel de adquisicion de cada competencia por
parte del estudiante.

A continuaciéon se especifica cdmo se realizardn las evaluaciones de las des
tipelegias de unidades de aprendizaje. Es importante tener en cuenta que se prevé
que los porcentajes de las calificaciones obtenidas y su peso en la configuracion de
las notas presentadas en esta memoria puedan ser modificados si se considera
necesario. En este sentido, tal como se preveia en la memoria inicial, se han
eliminado los porcentajes de la evaluacion destinados a cada prueba de la misma y
se ha dejado deliberadamente mas abierto el nimero de evaluaciones y su
puntuacion. En nuestra experiencia estos dos afos, intentar cumplir con los
objetivos previamente establecidos llevaba a un exceso de evaluaciones
(practicamente semanal o quincenal) que interferia en el aprendizaje.

Evaluacion de las unidades de aprendizaje petr—ebjetives—basado en
problemas

e Se hace una evaluacion por cada unidad de aprendizaje. Después de cada

sesién-de-trabaje-en—eomtn problema o grupo de problemas, el estudiante tiene

que recibir la informacién sobre:

O Si se considera alcanzado o no el trabajo de campo realizado (practicas,
etc.). En caso de no consecucién, el estudiante tiene que proponer un plan
de mejora para conseguir el nivel minimo establecido por el programa
docente.

O Si se considera superada o no la prueba escrita encomendada y por qué. En
caso de no consecucion, el estudiante tiene que proponer un plan de mejora
para conseguir el nivel minimo establecido por el programa docente.

O Si es capaz de presentar y defender los conocimientos minimos y conceptos
basicos que los objetivos docentes establecen. En caso de no consecucién, el
estudiante tiene que tener otras oportunidades para superar la prueba.

e Las diferentes unidades se van encadenando a lo largo del curso. Ademas de las
evaluaciones especificas de cada unidad, se realizan también periddicamente
evaluaciones integradas que obligan al estudiante a revisar los contenidos
explicados y evaluados en las unidades anteriores.

e Finalmente, hay una evaluacion integrada final que engloba los contenidos
del conjunto de todas las unidades.

En cada periodo docente de una determinada materia, el estudiante tiene que ir
creciendo en conocimientos y tiene que ser capaz de desarrollar su propio plan de
crecimiento personal, habilidad que le sera util a lo largo de toda su carrera
profesional. De hecho, el estudiante tendria que poder desarrollar un "libro
curricular" donde hacer constar sus avances sobre los contenidos curriculares e ir
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comprobando su ritmo de progreso en la adquisicién de las competencias definidas
del plan de estudios.

COMFIGURACIO DE LA QUALIFICACIO DELS MODULS

Lnitat Lnitat
d aprenentatge 3 d’aprenantatge n

Linitat
aprenentatge 2

Unitat
daprenentatge 1

o alu acia o alu acia furalu acia fualuada 13,5 %
Unitat 1 Unitat 2 Unitat 3 Unitat n

|

Awaluadd integrada 1

Awaluacio inteqrada 66,5 %

l

ANALIIACTS IMTEGRAD A FIMAL

Evaluacion del aprendizaje en el medio clinico (OSCE) para los ultimos
cursos

Tal como se hace patente en la presentacién del plan de estudios, en los ultimos
cursos de la titulacién de Medicina (tercer, cuarto, quinto y sexto), los estudiantes
tendran que superar una evaluacion adicional, la evaluacion del aprendizaje en el
medio clinico.

e Estas evaluaciones se realizan a partir de:
o La asistencia a tutorias, seminarios, practicas y talleres.

o Los examenes practicos para observar el nivel de adquisicion de

determinadas habilidades.
o Las actitudes y habilidades del estudiante con los pacientes simulados.

Los aspectos que se valoran para la calificaciéon del estudiante son:
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% DE LA NOTA DE LA

ASPECTO VALORADO UNIDAD

OBSERVACIONES

Evaluacion continuada
(sesiones de Aprendizaje Mediante cuestionario estandarizado
>40%

Basado en Problemas)

Examen tipo ABP >20%

Preguntas cortas
Practicas
(observacion
directa y/o
pacientes <40%
simulados)
Test

No deben estar necesariamente todos los
modos de evaluacidon en todos los mddulos

Este esquema permite una aplicacién de la evaluacién mas adaptada a cada tipo de
modulo o a los conocimientos y objetivos que haya en los mismos.

e Para evaluar el aprendizaje en el medio clinico, también se utilizara el sistema
de evaluacion clinica objetiva y estructurada (ACOE/OSCE), que tiene las
siguientes caracteristicas:

o Se basa en la metodologia del estudio continuo.

o Mide Ilas competencias del estudiante de una forma objetiva vy
estructurada.

o Tiene en cuenta al mismo tiempo conocimientos, habilidades y actitudes
del estudiante.

o Utiliza los llamados pacientes estandarizados (PE) o simulados.

o Enfrenta a los estudiantes a situaciones clinicas "reales" adaptadas a cada
Curso.

o Repercute en todas las materias relacionadas con las practicas clinicas.
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Asi pues, para los ultimos cursos de la titulacion de Medicina el estudiante tendra
que haber superado la evaluacién de las unidades de aprendizaje (evaluaciones por
unidad y evaluacién integrada, que conforman la nota del médulo) y la evaluacidon

OSCE para poder superar el curso. ta—<configuracién-deta-neta-deleurso—serd:

MODUL n

Unitat Unitat Unitat
d'aprenentatge n d'aprenentatge 1 d'aprenentatge

| v v

56%
Avaluacio Avaluacié Avaluacio Avaluacid
unitat 1 nitat n unitat 1
Avaluacié integrada 1 14%

l

NOTA MODUL 1 NSJA MODUL n

AVALUACIO OSCEACal tenir, com a minim, la qualificacié d'apte)

Para obtener el titulo de Medicina de la UdG, el estudiante tendrda que haber
superado todas las pruebas OSCE de todos los cursos de la titulacién.
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F. Puntos fuertes y estrategias para minimizar los puntos débiles de la
metodologia docente

La puesta en practica de este nuevo modelo docente en la Facultad de Medicina de
la UdG presenta unos puntos fuertes importantes. Al mismo tiempo, también se
prevén algunos puntos débiles que hay que tener en cuenta y que obligan a disefiar
las estrategias necesarias que permitan minimizarlos. A continuacién se presentan
tanto los puntos fuertes como las estrategias previstas.

Generales
e Puntos fuertes:
o Cumple todos los requisitos de la convergencia europea
o Tiene una elevada troncalidad (86 %)
o Preeminencia de la practica personal y la capacidad de autoaprendizaje
respecto a los créditos tedricos
o Los grupos pequefios facilitan la proximidad profesor-estudiante
o Se incentiva el trabajo en equipo, tanto en los estudiantes como en los
profesores

e Estrategias:

Creacién de la Unidad de Educacion Médica (UEM), que tiene como objetivos la
organizacion y coordinacién de las actividades docentes y de aprendizaje de
profesores y estudiantes, asi como el seguimiento y evaluacion del despliegue de
los moédulos y de las unidades de aprendizaje. Las caracteristicas y funciones de la
UEM de la Facultad de Medicina de la UdG se explican con detalle al final de este
apartado, asi como en el capitulo 9 de la memoria.

Estudiantes

e Puntos fuertes de la metodologia docente:

Es un aprendizaje activo y estimulante

Es muy préximo a la futura actividad profesional

Ensefia a razonar y resolver problemas de forma auténoma
Se trabaja en grupos reducidos

Facilita la relacion estudiante-profesor

OO0 O0OO0Oo

o Estrategias:

o Hay que tutorizar la introducciéon de la metodologia de forma adecuada e
intensa, especialmente durante el primer curso, para habituar a los
estudiantes a este nuevo sistema de trabajo.

o Hay que estimular la participacion de los estudiantes, ya que ésta es
irregular.

o Es indispensable conseguir el compromiso previo del estudiante a aplicar la
nueva metodologia docente.

Profesores

e Puntos fuertes:

Permite transmitir experiencias y estimular el interés del estudiante
Es una metodologia flexible

Tiene en cuenta la ensefianza y la valoracion de las actitudes
Facilita la mejora de la docencia

O 0OO0Oo

o Estrategias:
o Hay que formar al profesorado en esta metodologia de ensefianza
o Hay que garantizar que los profesores dispongan del tiempo necesario
para la preparacion de actividades docentes, la repeticion de las
actividades docentes en los diferentes grupos, etc.
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o Hay que dotar a la Facultad de recursos suficientes para su implantacion.

Unidad de Educacion Médica (UEM) y la coordinacidén de la titulacion

Para la correcta implantacién de los estudios de Medicina se ha creado la Unidad
de Educacion Médica (UEM), que tiene como objetivos la organizacion y
coordinacion de las actividades docentes y de aprendizaje de profesores y
estudiantes, asi como el seguimiento y evaluacién del despliegue de los mddulos y
de las unidades de aprendizaje.

La UEM es una de las estrategias principales para garantizar la puesta en practica
del modelo docente de la titulacion de Medicina de la UdG. Esta unidad se convierte
en indispensable en primer lugar dada la innovadora metodologia docente
propuesta, pero también por el hecho de tratarse de unos estudios de nueva
implantacidon, en una facultad de nueva creacion, sin una estructura constituida vy
sin una dinamica consolidados. La UEM se convierte en una pieza clave en el
aseguramiento de la calidad de la titulacion (véase el apartado 9 de la presente
memoria).

De acuerdo con la experiencia acumulada hasta ahora, hemos realizado una serie
de cambios en la propuesta de constitucion y funciones de la UEM.

La UEM estd dirigida por el Director de la UEM, nombrado por el rector/a a
propuesta del decano/a de la Facultad, por un periodo de 4 afios, renovable por una
sola vez, que sera responsable de que se lleven a cabo las funciones de la UEM.

La UEM podra estar integrada por un grupo ejecutivo y un grupo consultivo. En la
medida que sea necesario se podran crear grupos de trabajo. Estara constituida por
el director de la UEM, representantes del profesorado y de los estudiantes de los
diferentes modulos que constan en este plan de estudios y del apoyo técnico
administrativo necesario.

eee%d+naeren—de—estt—.+d-|e— S|n embargo y dadas Ias neceS|dades espeC|f|cas de Ios
estudios de Medicina, en los que hace falta una coordinacién eficiente de recursos,
infraestructuras y equipamientos de la Universidad y de la red hospitalaria, se
prevé la incorporacion a la UEM de mas personal tecnlco espeC|aI|zado (ver capitulo

El funcionamiento de la UEM necesitara de un periodo transitorio hasta que esté
implantado completamente el estudio y se ird adaptando progresivamente a la
estructura organizativa establecida en los Estatutos de la UdG. El contenido de este
apartado es transitorio hasta que no esté incluida la UEM en el reglamento de la
Facultad de Medicina, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, cuando el estudio de medicina esté plenamente implantado (octavo
afo de funcionamiento). En caso de duplicidad de responsabilidades con otras
estructuras se realizard una adecuacion a las necesidades de la Facultad y a las
normativas establecidas por la UdG.

La UEM tiene asignadas las siguientes funciones:
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pregramacién). Asegurar la consecucién de la totalidad de competencias
acordadas incluidas en el plan de estudios de medlcma

y—eeeFd-l-ﬁar—eJ—EFa-baje Organlzar y coordmar las act|V|dades de aprend|zaJe de
los estudiantes previa consulta con los coordinadores de las unidades de

aprendlzaJe (modulos/bloques)

aareﬂd&aje Hacer el segwmlento y evaluauon del despllegue de las unldades
de aprendizaje que constituyen el plan de estudios.
e realizar Hacer el seguimiento de la calidad de la docencia:
— Evaluacion de los ebjetives contenidos alcanzados y del desarrollo de la
docencia

— Evaluacién de las practicas y rotaciones externas

— Evaluacion de la inserciéon en el mundo laboral y,—de—una—ferma—muy
partiettar, del éxito alcanzado en—el—sistema—MIR en el acceso a la
especializacidn

eeﬂfee*te—elel—meéele—de—aweﬂd&aje—ﬂmﬁﬁeske Asesorar a Ios planlflcadores del

programa de estudios sobre diferentes aspectos de la programacién docente y
las nuevas metodologias docentes.
e Organizar y coordinar la formacion de los docentes para el ejercicio de los
d|versos roles que tienen en cada unidad de aprendlzaJe

aprendizaje,—ast—eomo—de—tas—evaluaciones—integradas—(OSEE). Asegurar la
relevancia de los objetivos de aprendizaje que el estudiante tiene que cumplir
en las diferentes unidades de aprendizaje, con las competencias acordadas en
reIaC|on al perfil del graduado en medicina.

Asegurar Ia coherenua de las actividades de aprendlzaJe programadas con Ia
metodologia establecida en la misién de la Facultad.

e Proponer a la Comisién de Gobierno de la Facultad la modificacién del plan de
estudlos

resultades. Difundir informacion en Educacion Médica.

e Organizar y coordinar los programas de movilidad para los estudiantes de
medicina de la UdG y profesores, tanto a nivel estatal como internacional,
incluyendo el Programa Erasmus.

e Facilitar el desarrollo interno de investigacién en educacion médica y evaluar
solicitudes externas que quieran tener acceso a estudiantes para sus proyectos
de investigacion.

Ademas de la UEM, la Universidad cuenta con unas estructuras de gobierno bien
definidas, con unas funciones explicitas en materia de coordinacién y de calidad.
Estas estructuras, en la futura Facultad de Medicina, se tienen que crear de nuevo.
Es en virtud de este desarrollo progresivo de la Facultad que la UEM se convierte en
una pieza fundamental.

La UEM refuerza y amplia las funciones propias del coordinador de estudios y del
Consejo de Estudios.

El coordinador de estudios es el responsable del desarrollo y seguimiento de la
titulacién y de su calidad y de la coordinacién de todos los agentes implicados.
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Propuesto por el decano o decana entre el PDI a tiempo completo y docencia en el
estudio, forma parte del equipo de decanato, preside el Consejo de Estudio y vela
por la correcta organizacion de la docencia.

De manera complementaria, existe la figura de coordinadores de Curso (se
prevén 6 en total) y de coordinadores de modulos {entre 3—y5peredrse): Los
coordinadores de mddulo garantizan el funcionamiento docente de los profesores de
los mismos y se coordinan a su vez entre ellos a través del Coordinador de Curso, y
éstos con el coordinador de estudios. En la estimacidon de profesorado necesario se
ha previsto los recursos para la dotacién de éstas figuras.

El Consejo de Estudio, por su parte, es el érgano colegiado competente para el
estudio y discusiéon de todo lo que afecte a la docencia de la titulacion. Esta
formado por el coordinador de estudios, una representacion del PDI de los
departamentos que tienen encomendada la docencia del estudio (con un minimo de
un representante por cada una de las areas implicadas) y una representacion de los
estudiantes (garantizando la representacion de estudiantes de todos los €ieles
cursos). Entre sus competencias se encuentran las de garantizar la coherencia y
coordinacion de las materias en el plan de estudios, velar por la calidad de la
docencia y por el cumplimiento de la normativa que en materia de evaluaciones
establezca la Universidad y elaborar para cada curso académico un informe sobre
los resultados académicos.

Esta estructura se complementa con la Junta de Facultad, la Comisién de Gobierno
de la Facultad y los consejos de departamento, todos con competencias definidas
en torno a los estudios, su programacion y su imparticion.

5.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de
los estudiantes (estudiantes propios y estudiantes de
acogida)

La Universidad identificara, por medio de los convenios que regulen la movilidad de
estudiantes, el sistema de reconocimiento de créditos ECTS cursados y superados
en acciones de movilidad.

Véase igualmente el apartado 9.

5.4. Descripcion de los médulos que constituyen el plan de
estudios

La descripcidn detallada de los modulos que constituyen el plan de estudios de la
titulacion de Medicina de la UdG se recoge en el anexo 2 de esta memoria.

Anexos relacionados con este capitulo:

Anexo 2. "Fichas de los médulos del plan de estudios de la titulacion de Medicina de
la UdG"

Pagina 69 de 150



Memoria de programacioén de los estudios de grado en Medicina de la Universidad de Girona

6. Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles
actualmente para la implantacion de los estudios de Medicina

La Universidad de Girona, en la rama de los estudios de ciencias de la salud,
imparte los siguientes estudios afines:

— Enfermeria: titulacion con una gran demanda y sin excedentes de
plantilla para aplicar a Medicina, pero si se podran compartir algunos
recursos.

— Biologia: hay profesorado en areas afines que podria incorporarse para
impartir docencia en materias como biologia molecular, microbiologia,
histologia, etc.

— Otras areas: se podran compartir recursos en areas de conocimiento
como estadistica vy fisica.

— HJIF Hospital universitario Josep Trueta y sistema de salud de Girona: se
prevé la incorporacién en el proyecto, como profesores asociados o
profesores universitarios a tiempo parcial, de profesionales acreditados
para la formacion en el aprendizaje en el medio clinico.

— Recursos humanos de apoyo: en los primeros 4 afios en que la Facultad
iniciara su actividad en el campus de Montilivi y el campus Centro, en el
edificio de Emili Grahit, se dispone del personal técnico de los
laboratorios en que se prevé un uso comun y de la Biblioteca, asi como
del personal administrativo de los departamentos donde se sitle
inicialmente el profesorado.

6.2. Prevision de profesorado y recursos humanos necesarios

Partiendo de que, al tratarse de un estudio de nueva implantacién en la Universidad
de Girona, la mayoria de los recursos humanos necesarios seran de nueva
incorporacion, en los puntos siguientes se detallan los criterios para el
dimensionado de las plantillas utilizados a partir de los siguientes elementos:

— Plan de estudios propuesto.

— Metodologia docente.

— Flujo estimado del nimero de estudiantes.
— Estructura de plantilla prevista.

A. Prevision del nimero de estudiantes equivalentes a tiempo completo

La primera variable determinante de las necesidades de profesorado es la prevision
de matricula durante los cursos de implantacion de los nuevos estudios.

En la experiencia acumulada de los dos primeros afios de funcionamiento de esta
facultad, creemos que debemos modificar los promedios de rendimiento. El hecho
de tener grupos pequenos y una evaluacion continuada puede explicar este cambio.
Asi pues, nuestros valores de referencia los establecemos en:
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— Tasa de repeticion (créditos no superados / créditos matriculados que
requeriran nueva matricula por parte del estudiante):
o 268 2,46 % el primer curso del grado
o 15 4,02% el segundo y tercer curso
o 168 1 % los tres ultimos cursos de la titulacion

— Tasa de abandono (estudiantes que abandonan los estudios)
o 4 11,76 % los tres primeros cursos
o 1 % los tres ultimos cursos de la titulacion
o En total se prevé, entonces, un 5 9 % de abandono

La propuesta de programacién acordada con la Generalitat de Catalufia prevé que
el limite de acceso a primer curso de nuevos estudiantes que inicien los estudios de
Medicina en Girona es de 80 estudiantes.

Con las hipotesis antes indicadas, el flujo de estudiantes previsto en los primeros
ocho afos de implantacidn es el siguiente (actualizado en base a los datos reales de
los tres primeros cursos):

Any Mivell del Grau Tot
impl cio| 1 2 3 4 5 6 td.
2008/09 T~{_a0 80
2009710 2 | at~L_ &0 155
2010/11 3 | 100 | sl 50 230
2011/12 4 | 100| oo 75~ 40 305
2012/13 & [ 100b-g0 | a0 | 65~ 35 370
2013714 e l-t00| 90 | 85 | 75 | so~]_3E 445
2014/157 7 [ 100| 90 | g5 | 75 | 70 | &l 480
_=28T5/16 8] 100] 90 | 85 | 765 | 75 | 70 | %95

Any Nivell del Grau Total
implantaciéo | 1 2 3 4 5 6 | Estd.
2008/09 1| 85 85
2009/10 2| 95 | 75 170
2010/11 3| 90 | 85 | 65 240
2011/12 41 90 | 80 | 75 | 60 305
2012/13 5| 90 | 80 | 75 | 70 | 55 370
2013/14 6| 90 | 80 | 75 | 70 | 65 | 50 430
2014/15 71 90 | 80 | 75 | 70 | 65 | 65 445
2015/16 8| 90 | 80 | 75 | 70 | 65 | 65 445
90 | 80 | 75 | 70 | 65 | 65 445

Se calcula que en estos primeros 8 afios se alcanza practicamente el régimen
estacionario, y a partir del afio noveno se sitla entorno a los 5688 445 estudiantes a
tiempo completo.

B. Relacion entre ECTS y necesidades de horas de profesorado

El nuevo modelo docente propuesto combina una mayor necesidad de profesorado
por la configuracion de grupos de trabajo mas reducidos y por una atencion
personalizada, que se compensa parcialmente con una menor presencia del
profesor en las fases de autoaprendizaje, en las que es el estudiante el sujeto
activo.
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C. Calculo de las necesidades de horas de profesorado en funcion del
modelo pedagogico propuesto y el flujo de estudiantes estimado

Para un periodo de 8 afios de implantaciéon de los estudios con el flujo de
estudiantes indicado, la previsiéon del nimero de grupos en unidades de aprendizaje
por objetivos y de practicum de cada uno de los mddulos de formacion definidos es
la siguiente:
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Grupy UADIPrRctScum -any impen®cio
Credity | 2 1 q ] 4] 1 ]

- + e + + e + H +
IHEHHEHHEHEHEESHEE

M| [Hordoogie, ghqctumifuncié delcos humi | IE 4 I3 19 E I3 Rl L E

M2 |Horfologie, estru-:\ﬂl-:gifun-:ié delcos huma 2 |13 4 L L] L L L L L

M1 [Horfologin, estructum Mageio del cos humé 3 I5 4 5 5 s |- 17 5 5 5

M4  [Heneig dinformecioicom fﬁhs.gcié. OEENite o sanit i 10 4 -]k H H H 5 H

ME |Hordoogie, estructurm i funcio de‘T‘nq huma 4 1] 11-14 5 5 5 5 5

M7 [Morfoogie, estructura i funcio delcosM&S 12 3 41 £ L L L £
MHB |Frcedment dagnostics i empeifics | 13 5 I & T4 [ 85| | S)P)E]P[S[F]5]7
MB |Prcedment degnistics i Empeitics 2 12 k] Al 48595255950
M0 |OpmEtve 25 | 28 I 6|48 8| | B E| | E[F]|5]9

M |1 |Anilisi cntica i investigacio. Medcine prevenﬁvn.SaIutPhﬁc@ 10 k] 4 4 4 4 4
M2 |Fmcedment dagnéetics | Bmpeitcs 3 12 /3/ I |5 4|a[4]a]4]2[4]5%]| 42
M I3 P mcedment dag nostics | Empeitics 4 "2 3 Il faje|a]a]alr|al]a]n
M |4 |Fatologie humana | Il 4 (5| 4|a|4]a]4]|F|4|F]4]7
M5 |OpEtve 25 | 2.5 I 54 |a|4]a]4[2|4]|59]|4]79
M6 |Feiologie hume ne 2 15 £ 2143|7448 4]8
M |7 |Fetologie humena 3 15 1 2143|7448 4]8
M B |Fetclogie humena 4 Il 4 243744848
MIF |[Cpmtive 25 | 25 2143|7448 4]8
M X |Fetologie humena & [ 5 214364748
M2l |Fetologie humene & Il 4 2141364748
M 22 |Fetologie humana 7 13 4 2141364748
M 21 |Cpietive 25 | 25 Tlalale[a]s]als
MM |Fetclogin huma}a’ﬁ ¥ i b2 |43 [e[4]7
M 25 [Fatclogie hutia e 9 S a4l le]4]s

M8 [Fatologid hume ma | | 10 2] - 4

M7 @pﬁunicacid welom i &ice igesto 10 2 k| 4
M B piativa 25 |25 AR EREE
29 [Treball & final é camem HRE alalafe4]"
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Credies Estructura ABP (credits) Grups cliniques
e le|l Szl |5
Descripcién Total ] S o g = [ a I 2|3]14|5]|6|7]8
< |- G| £| & w
[
Introduccion al estudio de Ta Medicina: Homeostasis
y regulacion 15 15 1225 ] 225 | 45 6 - - - B I
Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio de la 15 15 | 225 | 2,25 45 6 - N I [ (R I I
estructura y funcion del cuerpo humano 1
Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio de la 15 15 | 225 | 2,25 45 6 - N I [ (R I I
estructura y funcion del cuerpo humano 2
Programa de habilidades 1. Busqueda y analisis
critico de la informacion 10 10 I 5 15 3 4 N 1 .
Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio de la 10 10 2 1,5 1.5 3 4 - N I [ (R I I
estructura y funcion del cuerpo humano 3
Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio de la 12 12 2 K] 1.8 3,6 48 _ I I [ (R I B
estructura y funcion del cuerpo humano 4
Introduccion al estudio de la Medicina: Interaccion
con agresores del entorno 1 12 12 2 1.8 1.8 36 48 ° B B
Introduccion al estudio de Ta Medicina: Interaccion
con agresores del entorno 2 15 15 2 225 [ 225 45 6 - B I B
Medicina social, habilidades de comunicacion e
iniciacion a la investigacion
Al.- Programa de habilidades 2. Habilidades de 6 6 2 0.9 09 1.8 24 - N R I R I R
comunicacion
Optativas 1 5 5 2 0,75 | 0,75 1,5 2 - - - - -] -] -
Sistemas de provision, procesamiento y eliminacion
1. El sistema cardiovascular 15 I 4 3 165 [ 165 33 44 0 ol7(e|e|e|e|s
Sistemas de provision, procesamiento y eliminacion
2. La sangre y los linfaticos 10 7 3 3 1,05 | 1,05 2,1 2,8 0 ol7|18]8|8|8]8
Sistemas de provision, procesamiento y eliminacion 12 9 3 3 1,35 | 1,35 2,7 3,6 0 ol7|8]|8|8|8]|s
3. El agua, los electrolitos y la excrecion
Sistemas de provision, procesamiento y eliminacion 12 8 4 3 12 12 24 32 0 ol718]l8]s8]s]|s
4. Digestion, metabolismo y desintoxicacion
A2.- Programa de habilidades 3. Exploracion fisica y
fundamentos de ética médica 6 5 : 3| o7 | 075 15 2 0 ol7(e|efe|e|se
Optativas 1 5 5 0 3 0,75 | 0,75 1,5 2 - - - -] - -
Sistemas de provision, procesamiento y eliminacion 12 9 3 4 1,35 1,35 2,7 3,6 0 olofe| 77|77
5. La respiracion y el aparato respiratorio
Comunicacion dentro del cuerpo humano e interfase
con el medio ambiente 1. Los sistemas de 12 9 3 4 135 {135 27 36 0 ojofe) 771717
comunicacion en el cuerpo humano
Comunicacion dentro del cuerpo humano e interfase
con el medio ambiente 2. La reproducciéon humana vy 15 12 3 4 1.8 1.8 36 48 0 ofofej7y17|717
las hormonas sexuales
La conducta, el cerebro y los organos de los
sentidos 1. La conducta humana 10 7 3 4 1,05 f 1,05 21 28 0 ojofe) 771717
A3.- Programa de habilidades 4. Epidemiologia 6 5 | 4 075 | 0,75 1,5 2 0 ololel 7]l 7)7]|7
basica y administracion sanitaria
Optativas 1 5 5 0 4 Jo7s| 075 1,5 2 - - -] -] -
La conducta, el cerebro y los érganos de los sentidod 6 5 | 5 0,75 | 0,75 1,5 2 0 ojofole|7]|7]|7
A6.- Organos de los sentidos: oftalmologia 55 4,5 | 5 |0675]0675] 135 1,8 0 ojofjole|7]7]|7
A7.- Organos de los sentidos: otorrinolaringologia 65 55 I 5 | 0825 08251 1,65 22 0 ojojogej7y7f7
La conducta, el cerebro y los organos de los
sentidos 3. El cerebro y sus funciones 15 I 4 5 165 [ 165 33 44 0 ojofoyer7y717
El sistema de soporte y movimiento: El aparato
locomotor 15 Il 4 5 1,65 1,65 33 4,4 0 ojojo)e|7|7]7
Aé!..— Programa de habilidades 5. Bioética. Valoracion 7 5 2 5 075 | 075 15 2 0 olololel71717
critica
Optativas 2 5 5 0 5 0,75 | 0,75 1,5 2 - - - - -] -] -
La continuidad vital 1. Del nacimiento a la edad
adulta 15 12 3 6 1,8 1,8 3,6 4.8 0 ojojofjols|7]7
Situaciones especiales en la atencion medica:
atencién al paciente anciano y atencién a las
urgencias A8l 6 4 2] 6| 06| 06 12 1,6 0 olofo]o|s|7]7
La continuidad vital 2. Cambios en el organismo:
envejecimiento
Integracion: abordaje biologico, psicologico, social
9 ! gicorp gicor T o 7 3 6 | 1os | 105 | 21 28 0 olojoflofs|7]|7
cultural
A9.- Integracion: abordaje a las urgencias 6 5 | 6 0,75 | 0,75 1,5 2 0 oJofojofs]|7]|7
Optativas 2 5 5 0 6 |o7s|o7s| 15 2 - [ I I [ I A
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Con respecto a la formacidn en asignaturas optativas, se han excluido del computo
para necesidades docentes los 5 6 créditos que se prevé que se obtengan por
reconocimiento, y se ha estimado que el promedio de la distribucién entre créditos
basicos y clinicos sera equivalente.

n del nimero de grupos previstos por médulo de formacion, een—una

desdoblande—os—grupes; y teniendo en cuenta los diversos tipos de actividades
docentes, apheande aplicamos los criterios de equivalencia de necesidades de horas
de profesor por ECTS indicadas en el apartado anterior, y obtenemos la evolucion
prevista en los 8 anos préximos de horas de profesor, que no se modifican
globalmente respecto al plan docente inicial.

Thres prafeaymrbasau o fl nmues - mn g implantes &
| z 1 4 H ] 7T [}
3 3 3 3 3 3 R
HHBHHEBEHEHEIHEIFIEE S
M1 [Mofologia, =5 wr i fancid del cos huma | £00 50 F50 75 T50 750 750 750
M2 [Morfologia, est’\.icl-\.?l‘l.ii.lncié del cos huma 1 00 750 F50 J50 750 750 /?ﬁJ 750
M1 [Morfelogin, =strucwum i hejd del cos huma 3 £00 FE0 70 75 TED 750 750 FED
M4 [HManeip dinfermecidicom uni‘Eh(.'@. Orpanitmsid s wnikrie 400 00 00 500 S00 500 SO0 500
ME Morfologin, mrtrucum i fancid del Mumi 4 o0 400 00 00 /86‘0 00 00
M 7 [Morfelogin, =strucum i fancid del cos h\.‘l‘m:k_S *0 480 %00 00 £00 &0 &0
M B Frocedim ents degnéstics i fermpeidics | 30 315 [ SA0 | 420 | 50 [ 473 | &5 473 £50 473 £ 50 4713 £ 50 3
M8 [Frocediments degndstics i terepeidics 1 30 16% | 480 | 153 | 00 | 184 ,-'Gﬁﬂ 184 £0n 184 £on 1684 00 184
™ 10 |Optmtiva TE 158 100 | 210 125 }13{ 115 | 1% 125 13 125 13 115 135
M 11 [Analisi critice iinwestigacid. Medicine prewentive. & elutF obl 3nn 4@"’ <00 400 40 400
™ 12 |Frocediments degnostics i terepeddics 3 3E0 |56 47480 | 251 | 440 | 154 a0 1684 a0 1684 a0 184
M 1T |Frocediments dingndstics i termpeidics 4 30 ,d'fa 460 [ 152 | 480 | 182 4480 164 40 1684 4a0 184
™ 14 |Fotdogia humana | }30’ 110 | 440 336 | 440 EES <40 ra 440 Fa 440 a
™15 |Optetiva 75 131 oo | 210 oo | 110 o0 138 o0 13 o0 138
M lé |Fotdogio humono 2 30 | 210 | 450 A £00 410 00 410 00 |0
M 17 |Fotdogio humana 3 30 | 210 | 450 A £00 410 00 410 00 |0
M IR Fatclogin humana 4 120 166 | 330 | 134 440 33 440 33 440 Exl
M 19 |Opmia 105 T3 [Liad 100 110 L] 110 100 10
M0 |Fatdlogia humara 5 oo | 110 450 s Lo A oo |0
M2 |Fotdogia humana & 110 148 330 152 490 154 <40 3
M 22 |Fatdegia humare 7 m L] 480 151 &40 194 | 40 Exl
M 21 |Opmtiva 50 \1-Q_5 75 158 o0 164 o0 110
™24 |Fotdogia humana & 140 126 10 16% a0 pry)
M 25 |Fatdopia humane % i}ﬂx 124 110 6% 180 pry|
MM |Fatdogia humana || 00 Jm 400
M 27 [Comunicacid, walors id';df.li grs id 00 Jm 400
M I8 |Optotiva 50 105 h\\_ 158 o0 184
129 Tr!bnlldej.vrﬁ—lrde carmm £ 30 x‘%&S 1. 103
Hares wmwls| 2.200 of 4235] eda| e 155] 1.536] a5 2 7as] s3a0] 2506 10.530] 5523] 1 1740] £ 73R 105] 4569
Harexr leri Zmn curx] 1.200 Of 4235 <£1|4730| 6032|5225 #2| 5225 9| 5.3a%| LE23| 5315 1L¥I7 5«\2‘12 1075
Harer JerBE curx 0 0 0 0] 1425 £5&]2770( 1L.743] 4095) 2914 5705 1901) £.515] 4241 £BA0| 3474

Los tipos de actividades y su proporcion se definen en el siguiente cuadro:

ACTIVIDAD % DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL
GLOBAL DEL ALUMNO

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS | 40%
(GRUPOS DE 10 ALUMNOS)

TRABAJO EN GRUPOS PEQUENOS | 30%
(GRUPOS DE 24 ALUMNOS): TALLERES

TRABAJO EN GRUPOS MEDIANOS (DE | 15%
40 ALUMNOS): TUTORIAS Y SESIONES
DE DUDAS

TRABAJO EN GRUPOS GRANDES (DE 80 | 15%
ALUMNOS): CLASE MAGISTRAL
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Es significativo diferenciar las necesidades de horas de profesor del primer y
segundo curso —donde la preeminencia de la orientaciéon de la formacién se
centrara en materias basicas— de las necesidades de tercer a sexto curso, donde
las materias tendran una orientacidon progresivamente mas clinica.

Hay que tener presente esta diferenciacion a la hora de configurar el perfil de la
plantilla de profesorado.

D. Plantilla prevista de profesorado

La creacion de la Facultad de Medicina de la UdG, con unas caracteristicas
singulares e innovadoras desde el punto de vista docente, con una intima relacién
con el crecimiento y la consolidacion de una actividad de investigacion de alta
calidad y competitiva del Instituto de Investigacion Biomédica de Girona, es un
elemento que tiene que actuar como polo de atraccion de profesionales expertos
clinicos y expertos en investigacion biomédica para incorporarse a un proyecto de
nueva creacion y lleno de oportunidades de desarrollo profesional.

Para la constitucién de este proyecto es esencial poder constituir una plantilla de
profesorado que se sienta vinculada a un proyecto global y Unico y que se
caracterice por los siguientes elementos:

o Estar integrada por expertos clinicos y expertos en investigacion biomédica.

o Con una vinculacién en el espacio asistencial o de investigacion del entorno.

o Con unos mecanismos de acreditacién (AQU) y evaluacién interna que estimulen
la mejora y la progresién profesional.

Los mecanismos de publicidad, captacién y seleccién de los profesionales que se
integraran en este proyecto son, asi pues, primordiales para el éxito del proyecto,
motivo por el cual, en cuanto se disponga de la autorizacion inicial para al inicio de
actividades de la Administracion competente, la UdG prevé constituir el nucleo
directivo que lidere la fase inicial de constitucion de la Facultad, incidiendo
especialmente en los procesos de seleccién del nuevo profesorado.

El esquema de plantilla previsto combina necesariamente un modelo de estructura
de plantilla universitaria para la formacidon basica con un modelo de estructura de
plantilla profesional para la formacién clinica.

Para la vinculacién al proyecto de profesionales que desarrollen su actividad en el
campo asistencial, se prevé utilizar basicamente las figuras o bien de profesor
asociado o bien de profesor universitario a tiempo parcial, de modo que los
mecanismos de seleccion hagan énfasis en su capacidad docente, competencia
investigadora y experiencia profesional, con independencia de la situacién organica
que ocupe en el sistema de sanidad publica.

Se procurara que la estructura del profesorado universitario se acerque a un
esquema de un catedratico de universidad (laboral o funcionario), tres titulares de
universidad o agregado y una figura de profesor en estado avanzado de formacién
(lector).

La dedicacion estimada para el calculo de las necesidades de plantilla es de 240
horas/afio para el profesorado con dedicacion a tiempo completo, contando con un
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margen sobre el maximo de la dedicacion prevista para formacién de doctorado, y
de 180 horas/afio para el profesor asociado. La dotacion del personal universitario
se incrementa de forma adicional en 1/8 al objeto de tener margen para reconocer
la actividad de gestidn, coordinacion de acciones especiales, planes de formacién
para la progresion profesional y reconocimiento de la actividad de investigacion.

La propuesta de estructura de plantilla propuesta segun el tipo de docencia es la
siguiente:

Proporcid
Categoria H/Any | UAO | Practic
CU (Func. 6 Lab.) 240 |15% 5%
TU / Agregat 240 | 50% 5%
Lector 240 |15%
AS Tp3 180|10% 45%
AS Tp2 180|10% 459%

Sobre la estructura de plantilla propuesta hay que destacar las siguientes
consideraciones:

o La formacién del praetiedm aprendizaje en medio clinico se prevé que la realicen
mayoritariamente profesionales del sistema de asistencia sanitaria. El objetivo
que se plantea es que el 50 % de éstos tengan la calificacion académica de
doctores (AS TP tipo 3).

o La formaciéon de la docencia, esencialmente bdasica en los primeros cursos y
clinica en los ultimos, se prevé que la realice profesorado universitario
catedratico (funcionario o laboral), titulados de universidad, agregados y
personal en formacién (lectores).

o Se prevé que las figuras universitarias utilizadas estén ocupadas, en algunos
ambitos de forma mayoritaria, por profesionales que también realicen tareas
asistenciales, por cual tendran una dedicacion a tiempo parcial.

o Para alcanzar este objetivo es necesario que estos profesionales cumplan los
requisitos de acreditacion de la AQU para poder acceder a las figuras
contractuales correspondientes. Es previsible que inicialmente no se disponga
de los suficientes profesionales acreditados en los primeros afos de
implantacion de los estudios, lo cual implicard que en esta primera fase se
tenga que cubrir la contratacidon con una proporcion mas elevada de lo que se
desea con profesores asociados mientras no consigan la acreditacién necesaria.

Con este objetivo se prevé establecer planes de formacion y progresidon
investigadora especificos con el objetivo de que los profesionales que se
incorporen inicialmente al proyecto como asociados, pero con un buen
curriculum y voluntad de progresiéon profesional, puedan alcanzar la acreditacion
necesaria.

Aplicando esta proporcién a las necesidades de horas de profesorado calculadas en

el punto anterior para un periodo de implantacion de los estudios de 8 afios, se
obtienen los siguientes resultados:
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- 1 2 3 4 5 6 7 8
YAO 3+—660-cudrso o o 1425 | 22770 | 4095 | 5765 | 6515 | 6886
Formaciénpracticurmn [ 662 | 538 | 2/35 | 3966 | 5523 | 6179 | 6589

] rciomofect: } . .
CY-(Fune—o-Labs) 16 | 32 | 48 | 64 | 726 | 92 | 995 | 102
FJ/Contratado b+ 52 102 | 150 | 197 | 233 | 23 | 294 | 364
Leetor 16 | 36 | 44 | 57 | &7 | #8 | 84 | 86
Fotal profeseores 10,8 2445 | 387 | 543 | 6743 | 8406 | 916 | 9576
Profesores UADt+20 | 1688 | 2688 | 233 | 257 | 254 | 2572 | 2572 | 254
Profeseores UABD3+-60 | 68 8,6 706 136 | 262 | 281+ | 321+ | 339
Profeserespracticum 8,6 36 84 150 | 24 | 362 | 338 | 361

| Fotal-PEquiv-TC | 10,5 | 233 | 366 | 511 | 636 | 783 | 853 | 898

Horas de profesor / afio implantacion
1 2 3 4 5 6 7 8
Formacion ABP|2.888|5.838(7.905|9.428|11.167(12.523|12.936|12.936
ABP 1r - 20 curso|2.888|5.838|6.038|5.618| 5.948| 6.990| 7.402| 7.402
ABP 3r - 60 curso 0 0]/1.868|3.810| 5.219| 5.534| 5.534| 5.534
Formacién practicum 0 0[/1.050/1.980| 2.890| 3.470| 3.650| 3.650

Evolucion efectivos segiin proporcion prevista

CU (Func. o Lab.) 2,1 4,2 5,9 7,2 8,7 9,8 10,1 10,1
TU / Agregado 6,9| 13,9| 19,1| 22,9 27,3 30,6 31,7 31,7
Lector 2,1 4,2 5,6 6,7 8,0 8,9 9,2 9,2
AS Tp3 1,6 3,2 7,0] 10,2 13,4 15,6 16,3 16,3
AS Tp2 1,6 3,2 7,01 10,2 13,4 15,6 16,3 16,3
Total profesores 14,2| 28,7| 44,6| 57,2| 70,8| 80,6| 83,6/ 83,6
Profesores ABP 1-2 14,2| 28,7| 29,7| 27,6 29,3 34,4 36,4 36,4
Profesores ABP 3-6 0,0 0,0 9,2| 18,7 25,7 27,2 27,2 27,2

Profesores practicum 0,0 0,0 58| 10,8 15,8 19,0 20,0 20,0

[Total P Equiv TC | 13,4] 27,1] 41,1] 52,1] 64,1] 72,8] 755] 75,5]

El resultado obtenido se redondea al alza en las dotaciones calculadas para los
primeros afios de implantacion, para garantizar que se contara con la masa critica
suficiente para implantar las nuevas areas y con la capacidad de preparacion de la
nueva metodologia docente.

Asimismo, al resultado obtenido del estricto calculo de necesidades docentes, se
afiade la necesidad de contar con la capacidad directiva para implantar el proyecto,
que se estima globalmente en contar con el equivalente a un CU y dos
TI/agregados en los dos primeros afios y tres TI/agregados a partir del tercer afio.
Con esta dotacién se cubririan las necesidades de direccién de la Facultad y de los
departamentos universitarios que finalmente se constituyan.
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Se ha hecho una estimacidon precisa del profesorado necesario para la imparticion
del Grado en Medicina en base a unos criterios que se detallan en ésta memoria.
Estos criterios parten en definitiva de la estructura del plan de estudios, de la
metodologia docente propuesta (y en consecuencia la dedicacion en horas del
profesorado), del numero de estudiantes por curso (modulados a partir de
parametros de rendimiento académico), de la tipologia de grupos y de las distintas
categorias del profesorado y su correspondiente dedicacion docente.

Tanto la estimacion del profesorado necesario para la imparticién como los costes
derivados de la misma han sido analizados y acordados con el Departamento de
Universidades, Innovacién y Empresa de la Generalitat de Catalunya.

La estimacion se ha temporalizado por cursos en vistas a la incorporacion
progresiva del profesorado a medida que se implanta la titulacion. El profesorado se
ha distribuido entre profesorado no vinculado y profesorado vinculado, a partir de la
consideracion que sera profesorado vinculado tanto el profesorado estable a tiempo
completo como el profesorado asociado a tiempo parcial que imparte materias
médicas. Los contenidos relacionados con materias tales como biologia, bioquimica,
sociologia, estadistica, ética, etc. son impartidas por profesorado de la Universitat
de Girona.

En resumen, la estimacion de profesorado, distribuido entre profesorado ordinario
de la Universitat de Girona y profesorado vinculado, es la siguiente:

Profesorado no vinculado:

2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
CU (Func. o Lab.) 2,5 3,5 1 1 1 1 1 1
TU / Contratado
Dr. 7,5 6 6 6 6 6 6 6
Lector 1,5 3 4,5 5,5 6,5 8 8,5 9
AS Tp3 0 0 0 0 0 0 0 0
AS Tp2 0 0 3 3 3 3 3 3
Profesorado vinculado:

2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
CU (Func. o Lab.) 0 1,3 6,7 8,7 10,7 12,7 14 14
TU / Contratado
Dr. 0 8,7 16,7 23,3 28 34 36,7 38
Lector 0 0 0 0 0 0 0 0
AS Tp3 1,5 4 7,5 11,5 15 20 22 23
AS Tp2 3,5 11,5 4,5 8,5 12 17 19 20

La plantilla global prevista de profesorado después de 8 afios de implantacion seria
la equivalente a 46 profesores permanentes doctores, 8,5 en formacién y 46
profesores asociados a tiempo parcial, previendo entre este ultimo grupo un 50 %
con el grado de doctor.

El esquema de la plantilla previsto combina necesariamente un modelo de

estructura de plantilla universitaria para la formacion basica con un modelo de
estructura de plantilla profesional para la formacion clinica.
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Los mecanismos de que se dispone aseguran que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

Profesorado disponible:

Es necesario especificar que el Grado en Medicina es un titulo de rueva imparticidon
en la Universitat de Girona, con lo que la incorporacion del profesorado se ha
previsto de manera progresiva, de acuerdo con la administracién universitaria
(Departamento de Universidades, Innovaciéon y Empresa).

El proyecto de creacidn de la Facultad de Medicina y de implantacion de los estudios
de grado esta liderado por el Dr. Ramon Brugada, Associate Professor of Medicine
de la Universidad de Montreal. El Dr. Brugada es ademas Director del Clinical
Cardiovascular Genetics Center Montreal Heart de la mencionada universidad.

El profesorado disponible para la imparticion de los modulos de primer curso es fue
el siguiente (se incluye entre paréntesis la categoria y,—pereste-orden—el-ntmere
ot o d . I s de i tigacién)

Departamento de Biologia:

Area de Microbiologia:

Dr. Carles Abella Ametller (CU-6Fb-55H—directordelDepartamento—de Biologia—y
Lnad funci ol Crad Modici

Area de Bioquimica y Biologia Celular:

Dra. Maria Vilanova Brugués (CU-4¥b-4ST) Directora del Departamento de Biologia
Area de Biologia Celular:

Dra. Elisabet Pinart Nadal (TU-2FB-25t)

Dra. Gemma Huguet Area-de-Biotegia-Celutar (TU-3¥D-2S1)

DO - i Bioloaia CelutarHistoloai

Area de Genética:
Dra. Maria Inés Roldan Borassi (TU-2Fb-2S1)
Departamento de Informatica y Matematica Aplicada:

Area de Estadistica e Investigacion Operativa: Dr. Carles Barcel6 Vidal (CEU-3FB-
2S1)

Departamento de Economia:

Area de Estadistica: Dra—Carme-Saurina-Canals{FU-3FD-1SH Dr. Marc Saez Zafra
(CU)
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Para la docencia correspondiente a la materia de Anatomia, se han incorporado a la
Universitat de Girona los profesores siguientes:

Area de Anatomia y Embriologia Humana: Dr. Francisco Reina de la Torre (TU en
eomisién—de—servicios—3TD-251), procedente del Departamento de Ciencias
Morfoldgicas (Unidad de Anatomia y Embriologia) de la Universidad Auténoma de
Barcelona;

Area de Anatomia Humana: Dr. Juan Lorenzo San Molina (TU en—cerisién—de
servicios—3FP), procedente del Departamento de la Unidad de Anatomia vy
Embriologia Humana del Departamento de Obstetricia, Ginecologia, Pediatria,
Radiologia y Medicina Fisica de la Universidad de Barcelona;

Area de Anatomia Humana: Dra. Anna Carrera Burgaya (Prefesera—Celaberadera
TU), procedente del Departamento de Obstetricia-Ginecologia, Pediatria, Radiologia
y Medicina Fisica Unidad de Anatomia de la Universidad de Barcelona.

Se cuenta ademds con la participacién de profesores asociados ertes—ambites—de
traumatelogia-y-cirugia—generat de diversas espeC|aI|dades procedentes del Hospital
Universitario de Girona Dr. Josep Trueta, asi como profesores asociados de otras
especialidades.

La asignacién de estos profesores al primer—eurse—del Grado en Medicina se ha
heehoe realizé en base a su pertenencia a ambitos de conocimiento relacionados con
los contenidos de esteprimer cada curso, pero también a su experiencia profesional
(docente e investigadora) y a su calidad contrastada en los procesos de evaluacién
de los méritos docentes del profesorado (programa Docentia). En la actualidad
contamos todavia con todos ellos, ademas de los profesores asociados
correspondientes.

Cabe sefialar que para la imparticién de las materias basicas y de las demas
materias obligatorias u optativas de contenido no médico, la UdG cuenta con el
profesorado de departamentos en la Universidad muy consolidados en cuanto a
estructura y experiencia docente e investigadora. En particular, los departamentos
de Enfermeria, Biologia, Quimica, Ingenieria Quimica, Ciencias Ambientales,
Informatica, Matematica Aplicada y Psicologia y sus correspondientes areas de
conocimiento mas afines a los contenidos de grado. El profesorado de estos
departamentos imparte docencia en titulaciones de grado, master y doctorado tanto
en el ambito de ciencias de la salud (Grado en Enfermeria y Psicologia) como en los
ambitos de ciencias, ciencias sociales y tecnologia.

También contamos con el asesoramiento metodoldgico y la gran experiencia
docente del Dr. Luis Alberto Branda, profesor visitante de la Universitat de Girona y
profesor emérito de McMaster University. Ha realizado investigacion médica sobre
cuestiones relacionadas con la oxitocina, la placenta y la reproduccion tanto en
Uruguay como en los EE.UU. y Canada con investigadores abanderados en el
mundo en este ambito. Siendo catedratico del Departamento de Bioquimica de
McMaster University, fue director durante 20 afios del Programa de Biologia de la
Reproducciéon, un programa pionero para el enfoque multidisciplinar en fomentar la
investigacion en diferentes aspectos de la reproduccidon. Ha destacado también en
la promocién de la innovacién médica. En McMaster University compagind los
cargos de investigacion con los relacionados con la educacion médica,
contribuyendo al nacimiento del ABP en esta universidad. Posteriormente ha sido
consultor para el desarrollo de facultades de medicina en las Filipinas, Brasil,
Argentina y China, y ha sido asesor de la OMS durante varios afios. Formo parte del
equipo técnico que prepard el Libro Blanco de las profesiones sanitarias en Cataluna
y ha sido Director de la Unidad de Educaciéon Médica de la Universidad Auténoma de
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Barcelona. Actualmente es asesor de la Unidad de Educacion Médica de la Facultad
de Medicina de la UdG.

Incorporaciéon de nuevo profesorado:

La Universitat de Girona y el Instituto Catalan de la Salud han suscrito con fecha 23
de abril de 2008 un concierto hospitalario de acuerdo con lo establecido en el RD
1558/1986, de 28 de junio, y 1652/1991, de 11 de octubre, por los que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre la universidad y las
instituciones sanitarias.

En el concierto se regulan, entre otros aspectos importantes, los objetivos
docentes, asistenciales y de investigacion a desarrollar en el marco del concierto asi
como los mecanismos vy criterios para la incorporacion progresiva, por una parte, de
la plantilla de facultativos especialistas vinculados a plazas de funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios y a plazas de profesorado contratado Ilaboral
permanente, y, por otra parte, de los profesores asociados médicos. La estimacion
de plazas ha sido concretada mas arriba en este mismo apartado. Su provision
efectiva e incorporacion debe producirse por acuerdo de la Comision Mixta creada y
regulada segun las bases del concierto. El nimero de plazas y su financiacién
forman parte del acuerdo establecido con el Departamento Innovacion,
Universidades y Empresa de la Generalitat de Catalunya, al que nos hemos referido
igualmente mas arriba.

Tal como se especifica en el concierto, el profesorado vinculado sera
mayoritariamente procedente del Hospital Universitario de Girona Dr. Josep Trueta
y de los Centros de la Red de Atencion Primaria y Centros y dispositivos
asistenciales de apoyo a la atencion primaria del Instituto Catalan de la Salud.

El Hospital Universitario de Girona Doctor Josep Trueta tiene una larga experiencia
en la formacion clinica de postgrado (sistema MIR). En concreto el HUJT esta
acreditado por la Comisién Nacional de Especialidades (Ministerio de Sanidad y
Consumo) para las siguientes especialidades: Analisis Clinicos, Anatomia
Patoldgica, Anestesiologia y Reanimacion, Aparato Digestivo, Cardiologia, Cirugia
General y del Aparato Digestivo, Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Cirugia
Toracica, Endocrinologia y Nutricion, Farmacia Hospitalaria, Hematologia vy
Hemoterapia, Medicina Intensiva, Medicina Interna, Nefrologia, Neumologia,
Neurocirugia, Neurologia, Obstetricia y Ginecologia, Oncologia Médica,
Otorrinolaringologia, Pediatria, Psiquiatria (IAS) ¥ Radiodiagndstico y Oncologia
Radioterapica. Actualmente estan en fase de acreditacion Neurofisiologia Clinica,

OnecologiaRadioterapiea y Urologia.

Asimismo, la investigacion biomédica (la ciencia basica, la investigacion clinica y la
epidemiologia) es parte esencial de las actividades de diversos profesionales del
HUJT, y en la actualidad esta gestionada y dirigida por el Departamento de Ciencias
Médicas de reciente creacion. Este departamento también esta en colaboracion con
el Instituto de Investigacion Biomédica de Girona Dr. Josep Trueta (IdIBGi). El
IdIBGi es la unidad de investigacion de los estudios de medicina y del HUJT y forma
parte de los centros de investigacion de Catalunya (Centre de Recerca de Catalunya
o CERCA).

El profesorado de las disciplinas clinicas sera seleccionado en una gran parte entre
los profesionales asistenciales y de investigacion que formen parte del HUJT y del
IdIBGi, y por lo tanto vinculados, que a su vez estén acreditados por los
organismos pertinentes (ANECA o AQU). Los profesores que sean contratados de
otros centros asistenciales o de investigacidon seran vinculados al HUJT o al IdIBGi
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respectivamente, para que continlen desarrollando en el propio entorno de la
Facultad de Medicina de la UdG su actividad asistencial o investigadora, ademas de
la docente.

Ademas la UdG ha suscrito un protocolo de colaboracién con el Instituto de
Asistencia Sanitaria (IAS) de Girona (empresa publica que forma parte de la red
sanitaria y social de cobertura publica de la Generalitat de Catalunya) para la
incorporacion de profesorado en los ambitos relacionados con la salud mental. De la
misma manera, la UdG ha suscrito otro protocolo de colaboracién con el Instituto
Catalan de Oncologia con el mismo propdsito en los ambitos relacionados con la
oncologia, hematologia y radioterapia.

A continuacidn se presenta la secuencia cronoldgica de introduccion por cursos de
las distintas especialidades y/o areas de conocimiento. En cada curso se ira
dotando el nimero de plazas necesario para cubrir las necesidades docentes de
acuerdo con el plan docente correspondiente.

Algunas especialidades se repiten en diversos cursos dénde se estudia la patologia
humana, como el caso de radiologia y medicina fisica. Para poder integrar el
conocimiento sobre diversos aparatos y sistemas, esta modificacidn propone la
transversalizacion de aspectos especificos de ciertas especialidades y/o areas de
conocimiento.

ler curso:

Anatomia y Embriologia Humana
Biologia Celular

Bioquimica y Biologia Celular
Genética

Histologia

Estadistica e Investigacion Operativa

20 curso:

Endecrinologia

Fisiologia

Anatomia Patoldgica

Radiologia y Medicina Fisica
Anatomia y Embriologia Humana
Histologia

Farmacologia

Microbiologia Clinica

Cirugia

3er curso:

Med . : S atud-Pabl

Microbiologia clinica
Anestesiologia
Cirugia

Oncologia
Inmunologia
Medicina Interna
Cardiologia
Hematologia
Urologia/nefrologia
Anatomia Patoldgica
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40 curso:

Obstetricia y Ginecologia
Endocrinologia

Toxicologia

Cardielegia

Neumologia y Cirugia Toracica
Psiquiatria

Anestesiologia

Medicina Preventiva y Salud Publica
Anatomia Patolodgica

Cirugia

Radiologia

Farmacologia

Microbiologia clinica

50 curso:

Yrelegia; Nefrologia
Neurologia y Neurocirugia
Pediatria

Traumatologia y Ortopedia
Oftalmologia
Dermatologia
Otorrinolaringologia
Cirugia

Radiologia y radiofisica
Farmacologia
Microbiologia clinica
Anatomia Patoldgica

69 curso:

Medicina Legal y Forense
Pediatria

Toxicologia

Cirugia

Radiologia

Farmacologia

Pagina 84 de 150



Memoria de programacioén de los estudios de grado en Medicina de la Universidad de Girona

E. Plantilla de personal de apoyo

Se ha hecho una estimacion precisa de la plantilla de personal de administracién y
servicios de apoyo a la actividad académica y de gestion de la Facultad, se toma
como referencia una relacion entre PDI/PAS de 0,4, adaptada a las diferentes
necesidades derivadas de las fases de implantacién en los diferentes espacios que
se detallan en el capitulo siguiente de la memoria.

En la tabla siguiente se muestran los perfiles de las plazas, su categoria y su
temporalizacion a lo largo de la implantacion progresiva de los estudios.

S/ S/ X/ X/ XD/ X0l
8/ N/ S/ NS
S/ S/ S/S/ S/ S/ S/ S
v v v v v % % %
Administrador 1 1 1 1 1 1 1 1
Suport direccio 1 2 3 3 3 3 3 3
Administratius gestio 2 4 5 5 8 8 8 8
Técnics informatica 1 1 1 3 3 3 3
Tecnics biblioteca 1 1 1 3 4 4 4
Suport depts 1 2 3 5 6 6 6 6
Técnics laboratori 2 4 5 5 8 8 8 8
Informacié/consergeria 2 2 2 5 5 5 5
7| 17| 21| 23| 37| 38| 38| 38
[Rati PAS /PDI [0,50]0,63]0,50]{0,41[0,54|0,45]/0,42]0,40]

Las fases de implantacion que se detallan en el capitulo siguiente y que determinan
la evolucion de la plantilla de apoyo son las siguientes:

— Curso 2008-2009: inicio de la actividad en el campus de Montilivi. Uso
compartido de instalaciones y un laboratorio propio.

— Curso 20692616 2010-2011: ubicacién en el edificio de Emili Grahit.
Laboratorios propios, compartidos con Enfermeria, y uso compartido de las
instalaciones del edificio (apoyo departamental, informatica, Biblioteca,
informacion y conserjeria).

— Curso 2012-2013: ubicacién de la Facultad de Medicina en torno al Hospital
Josep Trueta.

La concrecion de esta prevision de dotacion de personal de administraciéon y
servicios —tanto con respecto al nimero como a la tipologia— se harad en el
contexto del proyecto iniciado por la Universidad en torno a la descripcion y
valoracién de los puestos de trabajo de las areas de estudio, que tiene que permitir
el establecimiento de criterios objetivos y de equidad para la dotacion de las areas
de estudio y de los servicios de la Universidad.

Con todo, los estudios de Medicina —y en consecuencia la futura Facultad de
Medicina— tienen unas especificidades que deben ser identificadas y atendidas
correctamente en el proceso progresivo de implantacion de la titulacidn.
Logicamente, la concrecidon de estas necesidades, asi como su dotacion, se realizara
siguiendo los procedimientos regulares en la Universidad y en funcion de los
recursos disponibles que finalmente la Administracién asigne para la implantacién
de los estudios.
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7. Recursos materiales y servicios

Introduccién

La Facultad de Medicina de la UdG se prevé desarrollar de forma integrada con el
proyecto de ampliacidon del Hospital Universitario de Girona Doctor Josep Trueta (en
adelante HJT) y la ampliacion del Instituto de Investigacién Biomédica de Girona
(en adelante IdIBGI), que integra los grupos de investigacidn mas consolidados de
la Universidad de Girona y del Hospital Universitario de Girona (HJT), el Instituto de
Diagnostico por la Imagen (IDI), el Instituto Catalan de Oncologia (ICO) y la
Atencidon Primaria (AP).

Tanto el proyecto de ampliacion del HIT, donde se desarrollard mayoritariamente la
formacion clinica de los estudiantes de Medicina de Girona de forma combinada con
los centros de la demarcacion, como el proyecto del IdIBGi, donde la mayor parte
del profesorado de la Facultad de Medicina desarrollara su actividad investigadora,
hay que concebirlos como piezas inseparables de la Facultad de Medicina de la UdG,
motivo por el cual el planteamiento urbanistico y arquitectonico de estos tres
proyectos ubicados en el limite municipal entre Girona y Sarria de Ter tiene que
resolver la comunicacion e interdependencia entre estos tres elementos.

En la presente memoria nos centraremos en la definicidn de las necesidades
funcionales de la Facultad de Medicina. En el planteamiento urbanistico y
arquitectonico final de esta actuacion hay que prever, ademas, que se podra contar
con las reservas de suelo necesarias y las posibilidades de ampliacion modular de
las instalaciones por si en un futuro se considera conveniente ampliar el actual
proyecto de facultad en una facultad de ciencias de la salud, que acoja, ademas de
la titulacion de Medicina, otros estudios del ambito de la salud que actualmente se
imparten en la UdG o que en un futuro se puedan implantar.

Dada la dimensién del proyecto y la concurrencia actual con la actividad asistencial
e investigadora del HIJT, el proyecto arquitecténico y constructivo global tiene un
alcance temporal que supera el periodo de implantacion de los estudios de
Medicina. Es por ello que es necesario plantear el proyecto por fases:

- Fase 1: Inicio de los estudios de Medicina aprovechando las instalaciones del
campus de Montilivi y el edificio de Emili Grahit donde actualmente
esta ubicada la Facultad de Educacidon y Psicologia y la Escuela
Universitaria de Enfermeria.

- Fase 2: Traslado a las instalaciones de la Facultad de Medicina y del IdIBGi
en Sarria de Ter, a los nuevos espacios adyacentes al HIJT una vez
finalizada esta primera fase de ampliacion.

- Fase 3: Plena integraciéon de la formacion clinica al HJT, en espacios
integrados con los espacios asistenciales, una vez finalizada la
construccién del nuevo HIT.

En la presente memoria realizaremos una primera estimacién de las necesidades
funcionales de espacios, instalaciones y equipamientos de la Facultad de Medicina
de la UdG, que nos permitan tener una visidon global de las necesidades funcionales
del proyecto, para que sean incorporadas en las fases 2 y 3, y detallaremos las
acciones previstas para cubrir la fase 1 que garantizan, a pesar de su
provisionalidad, el inicio de los estudios de Medicina con las condiciones necesarias
requeridas para una formacion de calidad.
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7.1. Disponibilidad y adecuacion de los recursos materiales y
de servicios

Como se ha indicado con anterioridad, al inicio de los estudios de Medicina se prevé
aprovechar las actuales instalaciones de la UdG en el campus de Montilivi y del
edificio de Emili Grahit, donde actualmente estan ubicadas la Facultad de Educacion
y Psicologia y la Escuela Universitaria de Enfermeria, mientras se construye el
edificio de la Facultad de Medicina situado en torno al Hospital Universitario Josep
Trueta.

En el curso 2008-2009, las necesidades de espacios y equipamientos para el
grupo inicial de estudiantes de Medicina, 80 estudiantes, se reducian a la
disponibilidad de 4 aulas para grupos de 20 estudiantes, el uso de laboratorios
docentes para las practicas en materias basicas, el inicio de practicas de anatomia
humana y el acceso a los servicios comunes de campus, como aulas de informatica,
Biblioteca o salas de estudio. En este primer afio de implantacion de los estudios,
el Campus de Montilivi se han podido atender adecuadamente estas necesidades:

o En el curso 2007-2008 la UdG incorpora el funcionamiento operativo el nuevo
edificio Aulari Comu en el campus de Montilivi con un uso compartido entre la
Facultad de Ciencias y la Escuela Politécnica Superior de la UdG. El edificio ya
contara con laboratorios docentes preparados para los estudios de la Facultad
de Ciencias, que pueden ser utilizados en el primer afio por los estudios de
Medicina, en particular para realizar practicas de biologia molecular vy
microbiologia. En este edificio podran ubicarse también temporalmente las aulas
de docencia.

o ElI campus de Montilivi cuenta con una biblioteca recientemente ampliada,
distribuida en tres plantas diafanas, que ocupan una superficie total de
6.836 m?, que permiten ofrecer puntos de trabajo a 1.100 usuarios
simultaneamente. Tiene una biblioteca digital con mas 8.300 revistas
electronicas, 37 bases de datos y 8.000 libros electréonicos, que, al ser
gestionada consorciadamente con el resto de universidades catalanas, ya cubre
completamente el campo de las ciencias de la salud. Adicionalmente, con el
inicio de los estudios de Medicina se prevé dotar de un programa de adquisicion
especifico de bibliografia basica y recomendada por los estudios de Medicina.

La Biblioteca de Montilivi cuenta también con espacios para el estudio
individualizado o en grupos reducidos de dos o tres personas, y aulas para el
estudio en grupo.

o Con respecto a la formacion practica en las materias de anatomia humana, en el
primer afio de inicio de actividad se realiz6 la adquisicion de modelos de alta
calidad para el reconocimiento del desarrollo embrionario y organogénesis,
sobre morfologia, estructura y funcién del sistema locomotor, aparato
circulatorio, digestivo, reproductor y respiratorio, asi como del sistema
endocrino, rifidn, vias urinarias, sistema inmunoldgico y sistema nervioso. Las
practicas de diseccion humana y reconocimiento en piezas reales se han
realizado mediante el-establecimiente—de—unr—convenio—de—colaberacidn—<coenos
servicios forenses de la administracion de justicia de Girona.

diseccién nueva y un servicio nuevo de donaciéon de cadaveres

Pagina 87 de 150



Memoria de programacioén de los estudios de grado en Medicina de la Universidad de Girona

Pagina 88 de 150



Memoria de programacioén de los estudios de grado en Medicina de la Universidad de Girona

Desde el inicio del curso 2010-2011, la Facultad de Medicina se encuentra instalada
en el edificio sito en Emili Grahit,77, ocupando los espacios que dejé libres la
Facultad de Educacién y Psicologia cuando se trasladé a su nueva ubicacidén en
enero de 2010.

En este edificio se encuentra también ubicada, desde 1998, la Escuela Universitaria
de Enfermeria, con la que se comparten algunos servicios comunes, entre los
cuales la conserjeria, la biblioteca y el bar-cafeteria.

Los espacios que ocupa la Facultad se han remodelado para adecuarlos a las
especificidades de los estudios de Medicina, especialmente en lo que se refiere a
divisién de aulas para acoger a grupos de tamano mas reducido, y también en la
adecuacion de la planta quinta como zona de laboratorios docentes y sala de
diseccién.

Asi pues, el desglose en m? de los espacios es el siguiente:

- Aulas y seminarios:602 m?

- Laboratorios docentes y sala de diseccién: 687 m?

- Aula informatica: 60 m?

- Despachos docentes + salas de reunién:356 m?

- Biblioteca y salas de estudios: 600 m?

- Saldn de actos y sala de grados: 291 m?

- Conserjeria: 42 m?

- Decanato y administracién Facultad: 171 m?

- Direccién y administracién Departamento: 30 m?

- Comedor estudiantes y despacho asociaciones:44 m?

- Servicios (bar, fotocopias, lavabos...): 382 m?

- Espacios comunes (corredores, servicios técnicos, almacenes, limpieza...): con
una superficie Gtil de 1.480 m?

Como ya mencionamos, la planta quinta se dedica exclusivamente a laboratorios
docentes. Esta planta cuenta con los siguientes espacios:

e Dos laboratorios de ciencias basicas para la realizaciéon de practicas
de biologia molecular, bioquimica, genética y microbiologia
Aula de histologia y anatomia patoldgica
Laboratorio de habilidades clinicas y simulacion
Aula de fisiologia
Osteoteca
Area de anatomia, compuesta por la sala de diseccién, el area técnica
(con las camaras frigorificas y de congelacion) y el laboratorio de
plastinacion
e Despacho para los técnicos y almacén

Las aulas se han adaptado a la metodologia docente de la Facultad y pueden acoger
a los estudiantes previstos hasta sexto curso, teniendo en cuenta que a partir del
tercer curso los estudiantes realizan su formacién clinica en el Hospital Universitario
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Josep Trueta o en otros centros hospitalarios, donde contardn también con aulas
para completar su formacion.

Los despachos de profesorado de la titulacion pueden acoger hasta 24 profesores
en TC. Se ha habilitado ademas una sala para profesores asociados con 20
estaciones de trabajo.

La biblioteca del campus de ciencias de la salud, con un fondo propio ya
consolidado en el ambito de ciencias de la salud para los estudios de Enfermeria y
gue se estd ampliando anualmente con el programa de adquisicion especifico de
bibliografia basica y recomendada para los estudios de Medicina.

Un valor afiadido para el proyecto con la ubicacion transitoria en el edificio de Emili
Grahit serd el hecho de compartir espacios con la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Girona, por la afinidad de las ensefianzas, el uso de instalaciones
comunes, como el laboratorio de simulacién clinica, y personal docente e
investigador que podra impartir docencia en las dos titulaciones.

Con respecto a la adecuacion del edificio desde el punto de vista de su accesibilidad
universal y disefio para todos, hay que indicar en este edificio ya se aplicd un plan
de eliminacién de barreras arquitecténicas y que cumple con la normativa vigente.

Con respecto al mantenimiento de las instalaciones, la UdG cuenta con una unidad
de gestidn especializada, el Servicio de Oficina Técnica y Mantenimiento (SOTIM),
responsable del mantenimiento y de la realizacidn de las acciones de reposicion
necesarias.

7.2. Plan de adquisicion de la infraestructura definitiva de la
Facultad de Medicina

Como se ha indicado en la introduccién, la Facultad de Medicina se integra en el
proyecto de ampliacion del Hospital Universitario Josep Trueta (HJT) vy la
construccién de las nuevas instalaciones del Instituto de Investigacion Biomédica de
Girona (IdIBGi).

El periodo de ejecucion de estas actuaciones es era el siguiente:

- 2008: redaccion del plan funcional y proyecto HIT

- 2009: plan funcional, proyecto basico y ejecutivo de la nueva facultad de
medicina y el IdIBGi.

- 2010-12: ejecucidn del proyecto constructivo

- 2012/13: traslado e inicio operativo de las nuevas instalaciones de la Facultad
de Medicina de la UdG.

- 2012/13: inicio nuevo HIT

En esta memoria nos centraremos en la definicion de las necesidades funcionales
de la nueva Facultad de Medicina de la UdG.
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A. Principios directores a partir de los cuales se realiza la propuesta de
plan funcional

Los espacios propios de la Facultad tendran que dar servicio a cuatro grandes areas
interconectadas entre si, pero con racionalidad propia para cada una de las mismas,
separando funcionalidades vy flujos:

o Area de estudiantes (aulas, seminarios, salas de estudio, laboratorios
docentes, espacio asociativo...).

o Area departamentos y profesorado (despachos, salas de reuniones,
pequenos laboratorios de area).

o Direccion (decanato y servicios administrativos).

o Servicios comunes (recepcion, saléon de actos, Centro de Recursos al
Aprendizaje y la Investigacion (CRAI), servicios de restauracion, reprografia
y libreria, etc.).

Como se ha indicado, a la vez los espacios de la Facultad se tienen que integrar
funcionalmente con las otras dos piezas basicas del campus:

o El IdIBGi, donde se desarrollard mayoritariamente la actividad investigadora del
profesorado de la Facultad y que deberia integrar los laboratorios de
investigacion, y los equipamientos hard y soft de uso compartido que den apoyo
a esta actividad. Por su especial importancia hay que citar la disposicion de un
animalario, pero hay que prever la posibilidad de otros servicios de uso
compartido, como por ejemplo microscopia electrénica, secuenciadores,
instalacion de isétopos radiactivos, congeladores, preparaciéon de cultivos,
centrifugadoras, almacenes, etc.

Hay que tener presente que ésta es una hipdtesis basica en la presente
propuesta de necesidades funcionales de la Facultad, y que en caso de que
finalmente se considere mas conveniente mantener los proyectos del IdIBGi y
de la Facultad con mayor independencia, se tendra que incorporar en la Facultad
la necesidad de disponer de unos espacios para atender la investigacién que se
desarrolle en sus departamentos.

o La ampliacion del HJT, con una comunicacion sencilla y fluida con el edificio de
Investigacion, y donde hay que prever la posibilidad de que los estudiantes que
realicen los ultimos cursos de formacion clinica tengan la ubicacion de su
docencia una vez finalizada la ampliacion del hospital de forma permanente.

Para la definicion de las necesidades de espacio se contemplan las siguientes
consideraciones en funcién de los usos previstos:

- Area de estudiantes segin el modelo pedagégico de la Facultad, en el que
el estudiante es un elemento activo de su aprendizaje y, consecuentemente,
hay que tener en consideracion este modelo docente a la hora de determinar los
espacios, a fin de que sea posible desarrollarlo de forma flexible y, en concreto,
teniendo presentes las alternativas de aprendizaje basado en proyectos. En este
sentido, se tienen que tener muy presentes las recomendaciones que pueden
comportar una incidencia directa en el plan funcional. Destacan las siguientes:

o En los grupos en las aulas se ubicaran tipicamente entre 25 8 y 48 10
estudiantes.

o La disposicién del mobiliario en las aulas tiene que permitir el facil acceso
del profesor al puesto de trabajo de cada estudiante.

o Si bien tienen que existir aulas para admitir 60-80 estudiantes, la mayoria
deben admitir grupos reducidos.
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En las aulas para grupos reducidos, las mesas y sillas tendran que ser
moviles para poderlas distribuir de manera diferente, sea durante el tiempo
de clase, sea en diferentes momentos del periodo lectivo, y el espacio
disponible lo tiene que permitir.

Tiene que haber aulas/seminarios con mobiliario (mesas, sillas, armarios)
parecido al de salas de reuniones destinadas a trabajo en grupo presencial.
Tienen que existir suficientes espacios para que los estudiantes puedan
realizar los trabajos sin presencia del profesor y/o de autoaprendizaje en
grupo.

Tienen que haber suficientes plazas de sala de estudio distribuidas por la
Facultad.

Es necesario extender la conectividad informatica sin hilos en todo el recinto
de la Facultad y sistemas de recarga de baterias para ordenadores
portatiles.

Hay que analizar la necesidad de algunos espacios flexibles que puedan ser
utilizados como aula de clase durante el periodo lectivo y como sala para
examenes de las asignaturas mas numerosas.

Para la actividad de practica clinica y de anatomia es necesario que los
estudiantes dispongan de vestuarios donde cambiarse y taquillas donde
guardar su material.

Centro de recursos de aprendizaje e investigacion (CRAI), entendido como
la evolucion de la biblioteca tradicional hacia un centro de recursos de
informacién y documentos para el aprendizaje y la investigacion. Con las
siguientes caracteristicas:

(o}
(o}

(0]

Ofrecer un equipamiento centrado en el usuario y no en los libros.

Ofrecer a los profesores e investigadores el entorno y los recursos
necesarios para satisfacer sus necesidades de informacion y documentacion.
Facilitar a los estudiantes una experiencia de aprendizaje total mediante la
interaccidon con libros, tecnologia, sus propios companeros, profesorado e
investigadores del campus (facultad, hospital, instituto).

Conseguir un equipamiento singular, pensado y programado para estimular
el aprendizaje, haciendo uso de un espacio central en el campus que ponga
énfasis en la integracion de actividades curriculares y extracurriculares de
las diferentes comunidades de usuarios que integran el campus.

Diseflar, implementar y programar actividades académicas vy
acontecimientos especiales, aprovechando su capacidad para facilitar la
experiencia educativa a la mayor audiencia posible del campus.

De forma integrada, en el CRAI se puede prever desarrollar servicios de:
laboratorio de idiomas, salas de estudio y aulas de reserva, apoyo a la
formacion del profesor, apoyo a la creacidon y elaboracion de materiales
docentes y multimedia

Departamentos y profesorado

(0}

Distincién entre despachos en funcién del tipo de dedicacién: individuales
para profesorado a TC y compartidos (2 personas) para profesorado a
tiempo parcial.

Para despachos de becarios o doctorandos, la capacidad puede ser de 4
personas.

Se considera que la superficie minima Gtil por trabajador tendria que
situarse en torno a los 15 m?.

El espacio de trabajo tendra que cumplir las condiciones de ergonomia y
confortabilidad que garanticen el buen desarrollo de las tareas.

Las ubicaciones de los espacios tendrian que estar alejadas de las zonas de
trafico de la Facultad y tendrian que garantizar el aislamiento visual y
acustico.

Salas de reuniones por areas afines. Capacidad para 10-12 personas.
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o Sala de tutorias. Capacidad para 4-6 personas.
o Habria que contar con alguna sala de profesores como lugares de encuentro
y de debate informal.

Servicios administrativos y de personal de administracién y servicios

o Despachos por unidades/areas afines, con un espacio individual para al jefe
de la unidad o persona que desarrolle las funciones de responsable del area
en cuestién.

o Despachos para el personal de laboratorios ubicados junto a los laboratorios,
no dentro.

o El espacio de trabajo tiene que cumplir las condiciones de ergonomia vy
confortabilidad que garanticen el buen desarrollo de las tareas.

o Hay que tener en cuenta las necesidades especificas de cada unidad
siguiendo un criterio de proximidad entre ellas.

o Archivos correspondientes a todas las unidades.

o Salas de espera para las direcciones.

o Espacio destinado a una sala polivalente para el PAS que sirva para
descanso, con documentacion atil para la formacion del personal, entre
otros usos.

o Almacén individual de papel proximo a una salida.

o Vestuario para PDI y PAS: diferenciados hombre/mujer y fijos para el
personal de mantenimiento, conserjeria y laboratorios.

o Vestuario para personal externo.

o Comedor de PDI y PAS.

Almacén general con espacio suficiente para cubrir las necesidades segun el

edificio.

(e}

Area de direccion del decanato

o Despachos para el decano y el equipo directivo de la Facultad
o Espacios de apoyo administrativo

o Sala de juntas

o Unidad de Educacion Médica

Servicios generales del edificio

o Saldn de actos, que puede ser compartido con el IdIBGi y el HIT.

o0 Sala de grados, sala de exposiciones.

o Zona de estudiantes para su actividad asociativa y representativa, con sala
de juntas compartida. Es importante que esta zona esté situada en un lugar
de trafico de estudiantes y lejos de las aulas.

Zona representativa para PDI y PAS (comités y sindicatos).

Copisteria, libreria y papeleria.

Bar-restaurante, considerando un comedor abierto.

Comedor para estudiantes y comedor para trabajadores, independientes del
bar-comedor.

o Salas de venta automatica distribuidas por el edificio.

O o0O0Oo

Como requerimientos funcionales adicionales hay que prever que:

(0]

(0]

El edificio y las instalaciones se realicen con unos criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos.

Se disefie con criterios medioambientales sostenibles, en el uso de materiales y
ahorro energético.
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B. Prevision de las necesidades de espacios

La siguiente prevision se realiza a partir de los principios indicados en el punto
anterior y toma como punto de referencia la previsiéon de estudiantes y profesorado
indicados en el capitulo de personal académico.

A la hora de dimensionar la nueva facultad hay que proceder con la prudencia de
disponer del margen suficiente que permita absorber adecuadamente futuros
incrementos de estudiantes y de actividad académica. Asi, si bien con los resultados
académicos previstos hemos situado el nUmero estable de estudiantes en torno a
los 500 estudiantes equivalentes a tiempo completo, hay que tener presente que
una variacién en el rendimiento que incrementara un 10 % la tasa de repeticidon
situaria el nimero de estudiantes en torno a los 550 ETC, o que por ejemplo una
posible futura ampliaciéon de 20 plazas de acceso, manteniendo los rendimiento
académicos previstos, estabilizaria los estudios en torno a los 600 estudiantes.

El parametro utilizado a la hora de planificar las inversiones universitarias es la
relacion entre la superficie total construida y el nimero de estudiantes a tiempo
completo (STC/ETC). Si analizamos cual es este valor para las facultades de
medicina de Catalufia de las que tenemos datos, obtenemos los siguientes valores:

2
STC etfc M / Observacions

ETC
udL 14.322 825 17,36
uB 57.722 2.946 19,59 Bellvitge + Campus centre
UAB-Bellaterra 23.978 1.773 13,52 No incorpora usos assistencials
Total 96.022 5.544 17,32

La Generalitat de Catalufia utiliza como pardmetro de referencia para la previsién
de las necesidades de inversiéon en los estudios de medicina 14,25 m2/ETC,
sensiblemente inferior a la media antes indicada.

A las consideraciones anteriores sobre la necesidad de tener la prudencia de prever
un numero mayor de estudiantes a la hora de dimensionar la nueva facultad
(proponemos entre 550 y 600 ETC), hay que tener presente también la
especificidad del modelo docente propuesto en estos estudios, que necesitara de un
mayor nimero de aulas de menor cabida y espacios de trabajo y aprendizaje de los
estudiantes que en un modelo de formacién tradicional.

Asi pues, la prevision de espacios que se realiza parte de los datos de profesorado y
estudiantes expuestos en los capitulos anteriores, pero se dota al proyecto
funcional de los elementos necesarios para disponer de flexibilidad y mayor
capacidad.

Con respecto a los espacios de profesorado y departamentos, actualmente la UdG
no ha definido con qué estructura departamental se organizaran los estudios de
Medicina, pudiendo ir desde un modelo bastante integrado con dos unicos
departamentos a uno mas segregado por areas de conocimiento. En la propuesta,
se realiza una prevision de 4 agrupaciones con espacios comunes (almacén, sala
polivalente, sala de tutorias, apoyo administrativo, etc.).

Como se ha comentado en el apartado anterior, no se contemplan los espacios de
investigacion dentro de la presente propuesta, entendiendo que éstos se
compartiran con el IdiBGi.

Con las consideraciones indicadas, la prevision de necesidades de superficie Gtil y el
uso previsto se expone en la siguiente tabla.
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FUNCIONALITAT PREVISTA N°

DEGANAT

Dega i equip directiu

Suport administratiu equip directiu

Unitat d'Educacié Médica

Suport administratiu UEM

Sala de Juntes

ADMINISTRACIO

Cap d'administracio

Gestié administrativa, econdomica i académica (15 p.)
Recepciod, Informacio, consergeria

Vestuaris masculins/femenins

Arxiu documentacio

Magatzem (manteniment, mobiliari, material fungible...)

SERVEIS COMUNS EDIFICI

Sala d'actes (150 persones)

Biblioteca - CRAI (100 llocs de treball)

Reprografia

Llibreria, material oficina

Locals activitats associatives

Locals activitats representatives estud/treballadors
Servei de restauracio / Bar

Menjador treballadors / estudiants

ESPAI DOCENT Capacitat
Aules magistrals i d'examen (divisibles en 4) 150
Aules d'informatica 40
Aules Seminari treball per projectes 20-25
Aules-seminari practica clinica 10-15
Sales d'estudi 40

LABORATORIS DOCENTS

Anatomia humana i osteoteca (total amb disseccio)
Laboratoris biologia molecular

Laboratoris histiologia anatomia patologica
Laboratori microbiologia

Laboratoris quimica i farmacologia

Altres a determinar (infermeria, fisiologia)

Espais avaluacid habilitats cliniques

ESPAIS PROFESSORAT I DEPARTAMENTS

Despatxos individuals

Despatxos compartits (2 llocs)

Sala treball compartit (6 llocs)

Sala tutories

Suport administratiu departament/area
Magatzem departament/area

Sala polivalent (biblioteca /reunions/ ...)
Laboratoris/informatica de dept/area
Sala de professorat

TOTAL SUPERFICIE UTIL

Gruixos constructius

Locals per instalacions

Circulacions, accessos, passos i escales

Serveis Generals (lavabos, magatzems, locals serveis...)

U= BB R LGSNN NFRPWWHRFHRR R~ R R, NRRR == W= U

~FABABMARARANY

TOTAL SUPERFICIE CONSTRUIDA

m?2/
Unitat Totals

15
30
15
10
80

15
100
25
40
75
100

200
500
75
50
15
15
125
40

200
80
40
25
60

150
60
60
60
60
60
20

12
18
35
20
15
20
30
50
50

2
m*/ Total

75
30
45
10
80 240

15
100
25
80
75
100 395

200
500
75
50
45
45
125
80 1.120

400
160
400
375
240 1.575

150
60
60
60
60
60
100 550

600
450
140
80
60
80
120
200
50 1.780

5.660

12,0% 679
2,0% 113
25,0% 1.415
5,0% 283

8.150
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El resultado de la propuesta da un mddulo de superficie construida por estudiante a
tiempo completo de:

- 16,30 m?/ETC para un total de 500 ETC
- 14,82 m?/ETC para una previsiéon de 550 ETC
- 13,58 m?/ETC para una previsiéon de 600 ETC

Exceptuando la previsién para 600 ETC, son modulos superiores al mdédulo utilizado
por el departamento responsable de universidades a la hora de planificar las
inversiones (14,25 m?/ETC), pero inferior al promedio actual de las facultades de
medicina en Catalufia.

Logicamente, esta previsidon, como todos los planes funcionales, precisara de un
ajuste a la hora del replanteo arquitectonico, con el analisis detallado de la
funcionalidad especifica de cada uno de los espacios y de sus requerimientos
operativos.
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8. Resultados previstos

8.1. Estimacion de los valores cuantitativos para los
indicadores y su justificacion

Para la fijacién de estos valores se han tomado como referencia, cuando ha sido
posible, los datos de las universidades publicas catalanas que imparten la titulacion
de Licenciado en Medicina, datos extraidos del portal web UNE, Datawarehouse del
sistema universitario catalan.

Tasa de graduacion:
Se fija un valor para la tasa de graduacion de c. el 85 %.

Tasa de abandono:
En base a la experiencia de estos primeros cursos, se fija un valor para la tasa de
abandono de c. el4 %. 9 %

Tasa de eficiencia:

En base a la experiencia de estos primeros cursos, se fija un valor para la tasa de
eficiencia de c. el 88 %.90%

No se dispone de datos de referencia de esta tasa. Sin embargo, el porcentaje de
créditos ordinarios matriculados por primera vez de los que se dispone de datos en
los cuatro ultimos cursos es del 87 % (i. e. 13% de créditos repetidos). Con este
dato, proyectado sobre las promociones de salida de la titulacion, se podria inferir
una tasa de eficiencia del 85 %.

Estos valores propuestos se pueden tener en consideracidon y se pueden revisar en
el momento en que se tenga mas informacion. La Universidad de Girona explicara y
justificara cualquier cambio que tenga lugar en estos valores en el futuro.

8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

En relacion con el procedimiento general de la Universidad para valorar los
progresos y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, nos remitimos al
punto 9.2, donde se describe este procedimiento general.
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9. Sistema de aseguramiento de la calidad

9.1 Responsables del sistema de garantia de la calidad del
plan de estudios

A. Marco de calidad

En el momento de redactar este documento, la Universidad de Girona esta en fase
de debate y aprobacién del marco de calidad, que en el ambito de la docencia
plantea la correcta definicién y desarrollo de las nuevas titulaciones adaptadas al
EEES. Los objetivos planteados son los siguientes:

e Contribuir al establecimiento de un mapa de titulaciones sdélido y coherente
con los objetivos y el potencial de la institucion, competitivo en el contexto
universitario catalan y atractivo para los futuros estudiantes.

e Garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad de las titulaciones
en el ambito internacional y su futura acreditacién a partir del disefio y la
implementacién de un sistema de aseguramiento de la calidad.

e Promover la mejora continua de la calidad de la docencia, basada en la
evaluacion y el control periddico y pautado de las titulaciones y sus
programas.

e Garantizar niveles de -calificacion adecuados del profesorado aplicando
criterios de seleccion, evaluacion y promociéon de objetivos y, al mismo
tiempo, favoreciendo unas buenas condiciones de trabajo y su desarrollo
profesional.

e Actualizar los criterios y los procedimientos para la evaluacion de los
estudiantes, su rendimiento y la consecucion de los objetivos de
aprendizaje.

Una de las actuaciones derivadas de estos objetivos es el establecimiento de un
sistema de garantia de la calidad de las titulaciones de la Universidad, del cual
se habla en el apartado 9.2 (programa AUDIT de la ANECA).

Todo este proceso es esta tutelado y dirigido por los vicerrectorados de

Organizacibn,—Comunicacién Planificacion y Calidad y—de—bBeeeneia y Politica
Académica—betla—dirececibn—téenica—se—enearga y dirigido técnicamente por el

Gabinete de Planificacién y Evaluacion de la UdG. El Gabinete es el responsable de
disefiar las herramientas y los mecanismos internos para un correcto
funcionamiento de los programas. Asi mismo, se asigna al Gabinete Ia
responsabilidad directa de realizar el seguimiento interno de la calidad de los
programas bajo criterios de acreditacién de las titulaciones.

La Universidad dispone de una estructura de gobierno y de direccidon en la cual se
identifican correctamente los agentes y sus funciones en relacién con la
programacién y despliegue de las titulaciones y el seguimiento de su calidad. Todo
ello esta definido en los Estatutos de la Universidad, asi como en el Reglamento de
la Facultad de Medicina, pendiente de su completo desarrollo.

B. La UEM y el seguimiento de la calidad de los estudios de Medicina
Tal como ya se ha introducido en el capitulo 5 de la presente memoria, una
particularidad de los estudios de Medicina es la creacién de la Unidad de Educacién

Médica (UEM), que tiene como objetivos la organizacion y coordinaciéon de las
actividades docentes y de aprendizaje de los profesores y de los estudiantes, asi
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como el seguimiento y evaluacién del despliegue de los modulos y de las unidades
de aprendizaje.

Esta unidad se convierte en indispensable, en primer lugar por la particular
metodologia docente propuesta y descrita anteriormente, pero también por el
hecho de tratarse de unos estudios de nueva implantaciéon, en una facultad de
nueva creacién, sin una estructura constituida y sin una dindmica y unos
procedimientos bien establecidos y contrastados.

La Universidad cuenta con unas estructuras de gobierno bien definidas, con unas
funciones explicitas en materia de calidad. Estas estructuras, en la futura Facultad
de Medicina, se tienen que crear de nuevo. Es en virtud de este desarrollo
progresivo de la Facultad que la UEM se convierte en una pieza clave en el
aseguramiento de la calidad de la titulacién.

El funcionamiento de la UEM, de este modo, tiene que encajar con la estructura
regular de la UdG, definida en los Estatutos, sobre todo con respecto a la
coordinacion y el seguimiento de las ensefianzas oficiales. La UEM refuerza y amplia
las funciones propias del coordinador de estudios y del Consejo de Estudios.

El coordinador de estudios es el responsable del desarrollo y seguimiento de la
titulacién y de su calidad y de la coordinacién de todos los agentes implicados.
Propuesto por el decano o decana entre el PDI a tiempo completo y docencia en el
estudio, forma parte del equipo de decanato, preside el Consejo de Estudio y vela
por la correcta organizacion de la docencia.

El Consejo de Estudio, por su parte, es el érgano colegiado competente para el
estudio y discusiéon de todo lo que afecte a la docencia de la titulacién. Esta
formado por el coordinador de estudios, una representacién del PDI de los
departamentos que tienen encomendada la docencia del estudio (con un minimo de
un representante por cada una de las areas implicadas) y una representacion de los
estudiantes (garantizando la representacién de estudiantes de todos los eicles
cursos). Entre sus competencias se encuentran las de garantizar la coherencia y
coordinacion de las materias en el plan de estudios, velar por la calidad de la
docencia y por el cumplimiento de la normativa que en materia de evaluaciones
establezca la Universidad y elaborar para cada curso académico un informe sobre
los resultados académicos.

Esta estructura se complementa con la Junta de Facultad, la Comisiéon de Gobierno
de la Facultad y los consejos de departamento, todos con competencias definidas
en torno a los estudios, su programacion y su imparticion.

Tal como se ha descrito anteriormente, la UEM asume como propias las siguientes
funciones:

pFeg»Famaefen} Asegurar Ia consecucién de la totalldad de competenaas
acordadas incluidas en el plan de estudios de medlcma

y-eoordinar-su-trabaje. Organizar y coordlnar las actmdades de aprendizaje de
los estudiantes previa consulta con los coordinadores de las unidades de

aprend|zaJe (modulos/bloques)

apFeﬁeI-l-zaje Hacer el segwmlento y evaluaC|on deI desphegue de las umdades
de aprendizaje que constituyen el plan de estudios.
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e Realizar Hacer el seguimiento de la calidad de la docencia:

— Evaluacion de los ebjetives contenidos alcanzados y del desarrollo de
la docencia

— Evaluacién de las practicas y rotaciones externas

— Evaluacién de la insercién en el mundo laboral y, dedura-ferma—muy
partiedtar; del éxito alcanzado en-el-sistemaMIR-—en el acceso a la
especializacion

programa de estudios sobre diferentes aspectos de la programacion docente y
las nuevas metodologias docentes.

Organizar y coordinar la formacién de los docentes para el ejercicio de los
dlversos roles que tlenen en cada unidad de aprendlzaje

aprendizaje—asi—ecoemo—de—tas—evaluaciones—integradas—{(OSEE}. Asegurar la
relevancia de los objetivos de aprendizaje que el estudiante tiene que cumplir
en las diferentes unidades de aprendizaje, con las competencias acordadas en
reIaC|on al perfil del graduado en medicina.

Asegurar Ia coherenua de las act|V|dades de aprend|zaJe programadas con Ia
metodologia establecida en la misién de la Facultad.

Proponer a la Comisién de Gobierno de la Facultad la modificacion del plan de
estudlos

resultades. Difundir informacion en Educacion Médica.

Organizar y coordinar los programas de movilidad para los estudiantes de
medicina de la UdG y profesores, tanto a nivel estatal como internacional,
incluyendo el Programa Erasmus.

Facilitar el desarrollo interno de investigacion en educacion médica y evaluar
solicitudes externas que quieran tener acceso a estudiantes para sus proyectos
de investigacion.

La UEM estad dirigida por el Director de la UEM, nombrado por el rector/a a
propuesta del decano/a de la Facultad, por un periodo de 4 afios, renovable por una
sola vez, que sera responsable de que se lleven a cabo las funciones de la UEM.

La UEM podra estar integrada por un grupo ejecutivo y un grupo consultivo. En la
medida que sea necesario se podran crear grupos de trabajo. Estara constituida por
el director de la UEM, representantes del profesorado y de los estudiantes de los
diferentes modulos que constan en este plan de estudios y del apoyo técnico
administrativo necesario.

adﬂmms%Fa’el-ve—pFeﬁe—de—ha—eeedeaefen—de—es&rdﬁ Sm embargo y dadas las

necesidades especificas de los estudios de Medicina, en los que hace falta una
coordinacion eficiente de recursos, infraestructuras y equipamientos de la
Universidad y de la red hospitalaria, se prevé la incorporaciéon a la UEM de mas

personal tecnlco espeC|aI|zado (ver capltulo de personal) PeHquHme—hay—que
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El funcionamiento de la UEM necesitard de un periodo transitorio hasta que esté
implantado completamente el estudio y se ird adaptando progresivamente a la
estructura organizativa establecida en los Estatutos de la UdG. El contenido de este
apartado es transitorio hasta que no esté incluida la UEM en el reglamento de la
Facultad de Medicina, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, cuando el estudio de medicina esté plenamente implantado (octavo
afio de funcionamiento). En caso de duplicidad de responsabilidades con otras
estructuras se realizard una adecuacion a las necesidades de la Facultad y a las
normativas establecidas por la UdG.

La concrecion del sistema de garantia de la calidad puede implicar la revisién de
algunas de las competencias de estos 6rganos, de modo particular con respecto a
algunos de los procesos identificados (cfr. apartado 9.2).

Sistema de garantia de calidad

Como se explica mas adelante, la Universidad de Girona se encuentra en este
momento en el proceso de implementacion del Sistema Interno de Gestion de la
Calidad (SIGC), que tiene como objeto, entre otros, definir el marco de una politica
y unos objetivos de calidad, y su revision periddica, asegurando su publico acceso.

Uno de los procedimientos descritos en este SIGC es el de Proceso de definicion del
marco del sistema de gestion de la calidad para asegurar el desarrollo de politicas y
objetivos de calidad implementados en todos los centros y estudios de la
Universidad (v. anexo 3)

Uno de los primeros pasos a seguir es la creacién de la Comisién de Calidad,
objetivo ya alcanzado segun acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de abril de
2010 por el cual se define la composiciéon y el reglamento de la Comisiéon. Su
composicion es la siguiente:

a) El rector o la rectora, o el vicerrector o vicerrectora en quien delegue, que la
presidira.

b) Los vicerrectores o vicerrectoras con competencias en el ambito de la Calidad.
c) Dos miembros relevantes del entorno receptor de servicios de la Universidad
propuestos por el Consejo Social y designados por el Rector/a.

d) El/la gerente, o el/la vicegerente en quien delegue

e) Dos decanos o decanas, o directores o directoras de centro docente que seran
escogidos por y entre ellos y designados por el Rector/a.

f) Dos directores o directoras de departamento que seran escogidos por y entre
ellos y designados por el Rector/a.

g) Un director o directora de Instituto de Investigacion que sera escogido por y
entre ellos y designado por el Rector/a.

h) Dos miembros del personal docente e investigador escogido por sus
representantes en el Consejo de Gobierno y designados por el Rector/a.

i) Un miembro del personal de administracion y servicios escogido por sus
representantes en el Consejo de Gobierno y designado por el Rector/a.

j) Dos estudiantes escogidos por y entre los miembros del Consejo de Estudiantes
y designados por el Rector/a.

k) El director/a del Gabinete de Planificacion y Evaluacion que actuara como
secretario.
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9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefianza y del profesorado

A. Participacion de la UdG en el programa AUDIT de la ANECA

Con respecto a los mecanismos de evaluacidon y mejora de la calidad de la
ensefianza, la Universidad de Girona participa en el programa AUDIT para la
definicién del sistema de garantia aseguramiento de la calidad, que permite permita
velar por la calidad en el despliegue de las nuevas titulaciones desde la fase de
programaaon hasta la fase de acredltaC|on de—las—H!euJaereﬁes—lza—H%tﬂaefen—de

eeme—Fequ%ade—de—su—pamefpaereﬁ—eﬁ—eH%eg-Fama—AU-DFF En todos los casos, se

haréa la planificacidon y definicion del sistema de garantia de la calidad de cada una
de las titulaciones para poderlo activar en el momento en que cada Grado y Master
universitario inicie sus actividades.
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o I ‘hisicde lad i
Resultados/satisfaceion Proeese de_ administracion-y-anatisis-defas-eneuestas
de-deceneia

P | laacidndetai S tal |
: Iy B . o difusid “Bh

La convocatoria del programa AUDIT del aflo 2009 comportd la evaluacion positiva
del modelo presentado por la UdG para 3 de sus centros. En la convocatoria 2010,
la UdG ha presentado este modelo, en la modalidad de ampliacidon, para el resto de
centros docentes integrados.

Para la concrecion de este Sistema de Garantia de la Calidad, se definieron 25
procesos clave que quedan reflejados en la tabla siguiente:

Proceso UdG

Proceso de definicion del marco del sistema de gestion de la calidad
Disefo de la titulacion

Planificacion de la titulacidén e imparticidn de la docencia

Seguimiento de los resultados y mejora de la titulacion

Proceso de captacion de estudiantes, admision y matricula

Proceso de atencion y tutorizacidén de los estudiantes
Movilidad de estudiantes

Proceso de gestion de la orientacion profesional
Proceso para gestion de practicas externas

Proceso de gestién de incidencias, reclamaciones y sugerencias

Mecanismos que regulan e informan sobre las normativas que afectan a los
estudiantes

Acceso del personal académico

Proceso de gestion de la formacion del personal docente e investigador

Proceso de evaluacién docente de profesorado académico

Proceso de captacion y seleccidn del personal de administracion y servicios
Proceso de definicién e implementacién del plan de formacién del PAS

Proceso de evaluacién, promocién y reconocimiento del PAS
Proceso de gestidon de recursos materiales y servicios asociados a la
actividad académica

Procesos de analisis de los resultados académicos
Proceso de evaluacién del proceso de administracién y analisis de las
encuestas de docencia

Proceso de analisis de la insercidn y satisfaccion de los titulados
Proceso de publicacion de informacion de los resultados

Gestion de la documentacion del SGC

Extincién de programas formativos

Gestion de servicios

Todos ellos son Se-trata—de procesos gue—ya—existen en la Universidad, aunque con
diferente grado de formalizacién. En algunos casos, al—estar—ya—definides

eorrectamente, estan correctamente definidos; sélo es necesario reunirlos en el
marco de un sistema de garantia de la calidad. En otros eases, entesgue funcionan
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correctamente pero quizds no estan descritos e informados adecuadamente, se
tendra—que—realizar—este—trabajo—de—eonerecién—y deberan documentarse
correctamente. En-etres—todavia—se-deberd—redefinir Por Ultimo, algunos habra que
definir-los ex novo elpreeese para garantizar la calidad del resultado.

El trabajo de descripcion, analisis y mejora de estos procesos vinculados a las
titulaciones de grado y postgrado pide la participacion activa de agentes diversos,
con responsabilidades de gobierno (rectorado o centro docente) y de gestion
(centro docente, departamentos, servicios de la administracidén), y procedentes de
los tres colectivos de PDI, estudiantes y PAS.

Como ya se ha comentado, este sistema abarca 25 procesos entre los cuales esta el
Proceso de planificacidon, seguimiento y mejora de la titulacidon cuyo objetivo es la
integracion de los resultados procedentes de los otros procesos para la evaluacion y
mejora continua de la calidad de la ensefianza.

El calendario de este proceso contempla para el mes de junio poder disponer de
todos los indicadores, exceptuando los indicadores de rendimiento académico en lo
relativo a segundo semestre.

Durante los meses de junio y julio se llevaria a cabo la integracién de estos

resultados en un informe realizado por el coordinador de estudio que prevea la
incorporacion de las acciones de mejora que se vean necesarias.

B. Verificacion interna de las memorias de programacion

La Universidad de Girona ha definido un procedimiento interno para la evaluacién
de las propuestas de programacion, antes de ser enviadas a la ANECA para su
verificacion y al Departamento de Innovacion, Universidades y Empresa (DIUIE) y

AQU Cataluna para Ia autorlzaC|on de su |mpIantaC|on En—eI—ease—eIeI—gFade—eIe

{H%emaereﬁaI&ae% Este procedlmlento esta tutelado por eI Vlcerrectorado de
Docencia y Politica Académica, en coordinacidén con los decanatos de los centros,
responsables primeros de las memorias de programacion. Participan en este
procedimiento el Gabinete de Planificacion y Evaluacidon, que se encarga de
coordinar globalmente todo el proceso, y el Equipo de Apoyo a la Docencia, del
Vicerrectorado, que, junto a otros servicios de la administracion, colabora en la
definicion de las memorias en los aspectos mas relacionados con el proceso de
aprendizaje.

El procedimiento de presentacion y programacion de las propuestas de masteres
universitarios a la Universidad de Girona esta disponible para consultas en la pagina
WEB:

http://www.udg.edu/Portals/79/Secretaria®%20General/acord_criteris_programacio
_graus.pdf

La responsabllldad de elaborar Ia—memeﬁa Ia memorla de programacmn de—Ia

la tltuIaC|on de medicina recae en Ia Comisién de impulso para el amb|to de
medicina creada por resolucion de la rectora de 26 de noviembre de 2010.
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C. Adaptacion de las titulaciones al EEES

En el proceso de adaptacién al EEES, la Universidad de Girona ha trabajado
intensamente para dotarse de los criterios, los procedimientos y las herramientas
para disefiar las titulaciones y las asignaturas segun los parametros emanados de la
Declaracién de Bolonia.

iE. En el marco de las pruebas piloto, en este
apartado es importante destacar la Guia para la adaptacién al EEES y el Disefio de

la titulacién y Disefio de las asignaturas, para las cuales se ha desarrollado una
herramienta informatica innovadora.

- La Gufa para la adaptacién al EEES se ha hecho bajo la direccion del
Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica. Se trata de una guia que se
edita en apeye formato electrénico y en papel y se distribuye en formato de
cuadernos entre todo el personal docente y el PAS. En la actualidad se han
editado los siguientes cuadernos: Gate 2010: la Universidad de Girona en el
espacio europeo de educacion superior; Competencias; Competencias UdG;
Vuestro papel, estudiantes; Actividades de aprendizaje; Evaluacion del
aprendizaje, ¥ Contenidos y La gestion de la docencia.

En cuanto a las herramientas que ha construido la Universidad de Girona para
poder facilitar una implementacion ealifieada cualificada de los parametros docentes
gue se derivan del proceso de construccion del espacio europeo de educacion
superior, segun la interpretacién que hace la guia mencionada en el parrafo
anterior, hace falta comenzar hay—que—empezar por situarlas en dos niveles
diferentes, correspondientes a las dos fases sucesivas de planificacion de la
docencia.

Efectivamente el nuevo modelo docente de la UdG parte de la planificacion del
curriculum en dos fases. La primera corresponde a les—respensables al gobierno de
la titulacién y, por lo tanto, tiene un caracter necesariamente colegiado. Es la fase
en la cual se define el perfil del futuro titulado, mediante la formulacién de las
competencias que habra adquirido al acabar los estudios. Una vez formuladas las
competencias de modo que su enunciado facilite la evaluacion de su eenseeu€ién
asuncion, la segunda y ultima operacion que realizan—tes—respensables hace el
gobierno de la titulacion en la primera fase de planificacidon es la vinculacién de
cada competencia a unos médulos de contenido concretos. Estas dos operaciones,
formulacion de las competencias y su vinculaciéon a médulos, se realizan utilizando
la aplicacion informatica de disefio de titulaciones.

Una vez acabada la primera fase de planificaciéon del curriculum, que garantiza la
coherencia de la titulacion, se pasa a la segunda fase esta—de: el disefio del de
cada modulo, al que han quedado ya vinculadas unas competencias concretas en la
primera fase. Una nueva herramienta electrénica facilita al profesorado esta tarea.
Prevé la descripcion de los contenidos de diferente tipologia que debe contener el
modulo, la explicitacion de las actividades de aprendizaje que se orientaran a la
consecucion de cada competencia, de las actividades y los criterios de evaluacion
(evaluacién centrada en las competencias) y el computo de horas con profesor y sin
profesor que el estudiante tendra que destinar al médulo.

El modelo hace altamente recomendable que el disefio de mddulos se realice de

manera colaborativa entre todo el profesorado implicado en los modulos e, incluso,
la titulacion.
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El seguimiento del correcto disefio de las titulaciones y de las asignaturas lo realiza
el equipo de apoyo a la docencia y las mejoras se vehiculan siempre a través del
coordinador de estudios, y en el caso del grado en Medicina, de la Unidad de
Educacion Médica. Este seguimiento se realiza periddicamente al inicio de cada
curso académico.

D. Resultados académicos

Los estudios de Medicina de la UdG prevén un modelo docente basado en el
aprendizaje y centrado en el estudiante, de modo que se favorece la evaluacién
continua. El uso de metodologias docentes basadas en la discusién de casos y en el
aprendizaje basado en la resolucion de problemas (APB) tiene que permitir una
valoracion de los objetivos docentes alcanzados y, a partir de aqui, tiene que
permitir también poder evaluar de forma continua el rendimiento del estudiante.

Un aspecto importante en el seguimiento de la titulacion es el analisis de los
resultados académicos. €en—respecto—atos—resuttados—dela—titulacidnen—conjunte;
la Universidad cuenta con una serie de indicadores de rendimiento académico
aprobados por la Comisiéon de Docencia, que permiten un analisis exhaustivo de los
resultados de la tltulaC|on y de Ias a5|gnaturas l:es—%su—ttades—de—es%es—m&eade%es

Tanto los resultados académicos como el conjunto de indicadores que se utilizan en
la actualidad, como aquellos que se puedan afiadir como resultado del proyecto
AUDIT, se integraran en el procedimientos correspondientes anadlisis de resultados
(Proceso de andlisis de los resultados académicos, Proceso de administracion vy
analisis de las encuestas de docencia, Proceso de evaluacién de la insercion.), junto
con los resultados recogidos en otros procesos (p.e. el de movilidad o el de
practicas externas o la satisfaccion de los diferentes colectivos), alimentaran, de
una parte el proceso de planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios, y
por otro al proceso de informacion publica.

Los resultados obtenidos por los titulados en las pruebas del MIR se consideraran
también un parametro externo para medir el nivel de formacion de los titulados en
el grado en Medicina de la UdG.

Con respecto a las—nermas—de permanencia de los estudiantes, la Comisidon
Académica y de Convalidaciones de la Universidad de Girona ha creado una
subcomisidn para elaborar una propuesta de normas de permanencia que se ajuste
a la nueva ordenacion de los estudios oficiales. Las normas de permanencia

Pagina 106 de 150



Memoria de programacioén de los estudios de grado en Medicina de la Universidad de Girona

vigentes son consultables en la pagina web que se indica a continuacion.
http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122

E. Evaluacion del profesorado

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad del
profesorado, la Universidad de Girona aplica desde el curso 2863-2864 2007-2008
un modelo de evaluacion del profesorado basado en el Manual aprobado por el
Consejo de Gobierno (sesidon n° +£64 11/07 del Consejo de Gobierno, de 20 de
diciembre de 2007 de—29-de—enero-de2004)y—certificade—porAQU-Catalufa. Esta

certificaciéon responde a la adecuacién del modelo de evaluaciéon de la UdG a los

criterios estableados por eI AQU en emeﬁes—geneFmes—paFa—la—evamaereﬂ—deeente

299—29—y Resolumon IUE / 2037/2007 de 25 de junio, que publlca Ias Instrucuones
para la Certificacidn de Manuales de Evaluacién Docente de las Universidades
Plblicas Catalanas y La Guia para el disefio y la implantacion de un modelo
institucional de evaluacion docente del profesorado en las universidades publicas
catalanas (AQU Cataluiia, abritdel2663-segunda edicidn).

La evaluacion del profesorado funcionario y contratado no se hace Unicamente al
efecto de la concesion de un complemento autondémico, sino que debe permitir:

e Informar de los resultados de la evaluacion a AQU Catalufia y al departamento
competente en materia de universidades para la obtencién del complemento
autondmico.

e Informar a los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

e Considerarse un requisito para presidir los tribunales de los concursos de acceso
a plazas de profesorado y considerarse un mérito para formar parte de los
mismos.

e Considerarse un mérito en los procesos de promocién interna.

e Considerarse un mérito en las solicitudes de concesiones de ayudas para la
innovacion, la mejora docente y la investigacion sobre docencia.

e Considerarse un mérito para la concesién de permisos y licencias.
e Considerarse un mérito en la solicitud de la condicidon de profesor emérito.

e Considerarse un requisito por poder optar a la concesion de premios y otros
reconocimientos de calidad docente.

e Considerarse un requisito por poder optar a la concesion del complemento
autondmico de docencia.

e Otros que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos posteriores a la
aprobacion de este modelo.

El modelo de evaluacién recoge informacidn cuantitativa y cualitativa sobre estas
cuatro dimensiones:
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1) Planificacion docente

2) Actuacion profesional

3) Resultados de la actividad docente
4) Satisfaccion de los estudiantes

En el modelo propuesto se otorga una importancia central al autoinforme del
profesor, en el cual se pide al profesor que, en torno a las cuatro dimensiones,
identifique los méritos docentes mas relevantes del quinquenio y realice una
reflexidn razonada y suficiente de su actividad docente.

Los decanos y-directeres o decanas tienen acceso a esta informacion cualitativa, de
modo que pueden incidir en la mejora de la calidad de la ensefianza. Ademas,
existe una comisién de coordinadores de ambito que se encarga de validar y valorar
los méritos aportados por los profesores. Finalmente, los auteirfermes disenos de
las asignaturas son analizados por el Equipo de Apoyo a la Docencia, del
Vicerrectorado de Docencia y Politica Académica, que hace un informe de conjunto
sobre la titulacién a partir de la informacion aportada por el profesorado. Este
informe sera enviado al eeerdinader Director o Directora de la titulacion.

Ademas de esta evaluacion sistematica de los méritos docentes del profesorado, la
Universidad administra con una periodicidad semestral las encuestas de opiniéon
a los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado. De los
resultados de las encuestas se informa al profesor y también el decano o director
del centro y el director de departamento, para que puedan realizar un seguimiento
esmerado, unos del desarrollo de la docencia de los estudios bajo su
responsabilidad y otros de su profesorado. Los resultados agregados de las
encuestas se publican en la intranet de la Universidad. (v. anexo 4)

En este sentido, hay que destacar el plan de evaluacion de la docencia que la UdG
ha puesto en marcha con el asesoramiento del Colegio de Sociélogos y Politélogos
de Catalufia.

El proceso referente a la encuesta y sus resultados esta recogido en el Proceso de
administracion y analisis de las encuestas de docencia, que seran utilizados
posteriormente en el de Planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios, vy
en el de Informacion publica, (hoy ya se publican en la intranet de la universidad).

La Unidad de Educacién Médica (UEM) realiza de manera coordinada con lo antes
citado la evaluacién de la calidad de la metodologia docente mediante encuestas
especificas. Dichas encuestas analizan el desarrollo de la labor tutorial y el
desarrollo global de los moddulos formativos. Los resultados de las mismas se
remiten a los responsables docentes de los mddulos asi como al decanato. También
se realiza feed-back a los tutores y, en caso de detectarse deficiencias o problemas,
se propone formacion complementaria.

Informacion publica

La Universidad de Girona dispone de un sitio web donde los estudiantes pueden
acceder a toda la informacién general sobre la universidad ya desde que son
considerados “futuros estudiantes”.

Cada titulacion ofrece una informacion completa sobre el plan de estudios: datos
generales y descripcion de las asignaturas. De éstas los estudiantes tienen acceso a
la “Ficha de la asignatura” que contempla diferentes campos: competencias,
contenidos, actividades, biografia y evaluacién y calificacion.
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La Universidad ha disefiado también lo que se conoce con el nombre de “La Meva
UdG” (Mi UdG). Es un espacio personalizado para los estudiantes, los profesores y
el PAS. Las diferentes pestafias que se encuentran en esta aplicacion permiten al
estudiante encontrar informacién sobre la UdG en general, su centro docente, su
estudio y las diferentes asignaturas que esté cursando. A través de ella puede
contactar de manera directa con los profesores.

Cada centro incorporard en la memoria anual y en la informacién disponible en la
pagina web, un resumen de los diferentes resultados correspondientes al curso
académico asi como las mejoras introducidas. Este es uno de los procedimientos
que se prevén en el disefio AUDIT, que es responsabilidad, en primera instancia del
decanato/direcciéon del centro. La Universidad también publicard un resumen del
conjunto de titulaciones en la pagina institucional, asi como los resultados del
seguimiento anual de implementacion de los grados o posgrados que se realizara
conjuntamente con AQU.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas
externas y los programas de movilidad

EI pIan de estudios de Medlcma preve 29 25 modulos de aprendlzaje 1—2—de—el+es—de

tFabaje—de—ﬁH—de—eaFFeFa—y—é—eptatwes—) Una caracterlstlca de estos estudios es Ia

realizacion, a lo largo de todo el periodo de formacion, de muchas practicas
asistenciales en los hospitales (Hospital Universitario de Girona Dr. Josep Trueta y
hospitales comarcales) y en los centros de atencién primaria y salud publica de la
demarcacién de Girona. Estas practicas las coordina la UEM, que asume como
propias las funciones que en otros centros docentes estan asignadas a una comisién
de practicas especifica.

Este procedimiento estd contemplado y descrito en el Manual del Sistema Interno
de Garantia de Calidad (v. anexo 5)

Movilidad de los Estudiantes

En los casos que el estudiante realice una estancia en otra universidad a través de

un Programa de Movilidad, en la UdG gestionata—mevilidad-detos—estudiantes ésta

es gestionada a través de la Oficina de Relaciones Externas (ORE), dependiente
del Vlcerrectorado de Polltlca Europea e InternaC|onaI|zaC|on l:a—um-vemdad—eueﬂfea

estaﬂera—en—pamGHJrar—Este servicio reallza Ia gestlon de los dlferentes programas
de movilidad de forma centralizada, coordinando tanto las ofertas de las

universidades como las demandas de los estudiantes, se ofrece apoyo pre-viaje y
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se encuesta a los estudiantes a su regreso. En la Facultad de Medicina la
responsabilidad de coordinar y dinamizar académicamente los programas de
movilidad del centro recaen en el Responsable de Relaciones Exteriores de la
Facultad, y en cuanto a aspectos concretos de los estudios, en los/las
coordinadores/as de los estudios de Grado, o en el caso de los estudios de
postgrado en el propio Director/a del Master.

La labor de los ultimos afios para establecer convenios de intercambio con otros
centros ha de favorecer que la movilidad de alumnos sea también un aspecto
destacado en las titulaciones. En este sentido, se han intensificado Ultimamente los
contactos con centros del extranjero, también fuera de Europa y en el marco de
programas de cooperacién.

Para garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes se
realizaran, en colaboracion con la direccion correspondiente, las siguientes
acciones:

- Analizar los sistemas de difusién que la universidad tiene establecidos para los
programas de movilidad y recoger evidencias sobre en qué medida dicha
informacion llega a los estudiantes.

- Supervisar los convenios establecidos en el marco de programas de movilidad
oficiales y con otras instituciones de paises que no disponen de programas de
movilidad especificos.

- Recoger informacién sobre la satisfaccion de los estudiantes que han
participado en programas de movilidad.

- Recoger informacion sobre el profesorado que ha supervisado la movilidad de
los estudiantes.

- Establecer un sistema de acogida de los estudiantes extranjeros.

La responsabilidad de este proceso de garantia de calidad relacionado con la
movilidad de los estudiantes recae en el Responsable de Relaciones Exteriores de la
Facultad de Medicina responsable del seguimiento de los programas de movilidad.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

Ya se ha mencionado con anterioridad que una de las funciones de la UEM es la
evaluacion de la insercion en el mundo laboral y en particular del éxito alcanzado
en el sistema MIR por parte de los titulados en Medicina. Hay que decir que los
estudios de Medicina que se empezaran a impartir en el curso 2008-2009 no
produciran los primeros titulados hasta el curso 2013-2014. A pesar de ello, a
continuacion se explica como se realiza el seguimiento de la insercion laboral de los
graduados.

Por lo que se refiere a la insercién laboral de los egresados, Er el afo 2000 AQU
Catalufia y las siete universidades publicas catalanas —por medio de sus consejos
sociales— iniciaron un proyecto de evaluacion transversal de la insercion de los
graduades egresados universitarios en el mundo laboral. Este proyecto implico la
armonizacion de la metodologia para poder comparar e integrar la informacion y
extraer conclusiones solidas para el conjunto del sistema universitario catalan y de
cada una de las universidades en particular. Destacamos tres aspectos clave:

- La elaboracion de un marco de referencia para la evaluacién de la insercion

laboral de los egresados.
- La elaboracion de una metodologia de evaluacion.
- La elaboracién de una encuesta de insercion y la recogida de informacién.
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Hasta la fecha de hoy se han reallzado does tres ed|C|ones de estos estudios, qﬂe

f—em%aefen—ree@da— El prlmero se IIevo a cabo en eI afo 2001 sobre la promocmn
de salida de 1998, ¥ el segundo en el afio 2004, sobre la promocion del 2001 y el
ultimo el afio 2008 sobre la promocion de 2004. Los resultados se difunden
sobradamente y en particular se presentan a los decanos o directores para que el
centro los analice y lleve a cabo las actuaciones pertinentes en el ambito de su

competenua ta—HdG—medbateeJ—Gwsege—SeeaJ—ha—aewde—e%la—sesr&n—H@?—ée

Esta encuesta recoge igualmente aspectos relativos a la satisfaccion del titulado
sobre la formacién recibida.

El proceso referente al analisis de la insercion laboral y sus resultados esta recogido
es el Proceso de evaluacién de la insercién laboral (v. anexo 6), que seran
utilizados posteriormente en el de Planificacion, seguimiento y mejora del plan de
estudios, y en el de Informacién publica, (hoy ya se publican en la intranet de la
universidad), a los efectos de evaluar la conveniencia de introducir modificaciones
en el plan de estudios, en su implementacion y/o en los procesos administrativos
relacionados con el estudio.

Tanto los resultados académicos como el conjunto de indicadores que se utilizan en
la actualidad, como aquellos que se puedan afiadir como resultado del proyecto
Audit, se integraran en los procedimientos correspondientes de analisis de
resultados (Proceso de andlisis de los resultados académicos, Proceso de
administracion y analisis de las encuestas de docencia, Proceso de evaluacién de la
insercidn laboral ), junto con los resultados recogidos en otros procesos (p.e. el de
practicas externas o la satisfaccion de los diferentes colectivos), alimentaran, de
una parte el proceso de planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios, y
por otro al proceso de difusion publica.

De forma complementaria, en noviembre de 2005 el Consejo Social de la UdG
encargd a dos miembros del Grupo de Investigacidon de Estadistica y Analisis de
Datos y del Departamento de Informatica y Matematica Aplicada de la UdG el
estudio Insercion y formaciéon en la UdG: estudio sobre la 2.2 encuesta de insercion
laboral de los graduados universitarios (S. Thié y Fernandez de Henestrosa et al.,
Barcelona-Girona, 2005). Esta publicacidn se ha distribuido sobradamente dentro vy
fuera de la Universidad.

La UdG cuenta con un servicio de atencion a los estudiantes, el Centro de
Informacion y Aseseramiente Asesoria al Estudiante, que ofrece, por medio de la
Oficina de Promocion del—Emplee de la Ocupacion, que forma parte de él,
orientacién para la insercion al mundo laboral. Esta se divide en cursos de
formacion para la busqueda de trabajo y en una bolsa de trabajo donde se
relacionan las demandas de las empresas con las ofertas de los tittlades egresados.

9.5 Procedimientos para—et de analisis de la satisfaccion de los
diferentes colectivos implicados y de atencion de Ilas
sugerencias y reclamaciones
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La participacidon de los estudiantes queda recogida ya en los Estatutos de la
Universidad de Girona en el articulo 139 de derechos y deberes de los estudiantes,
donde, literalmente, se dice: Es un derecho del estudiante de la UdG intervenir
activamente en la vida universitaria y, si es pertinente, formular las reclamaciones
y quejas por la calidad de la docencia recibida y también por el funcionamiento de
los diferentes 6rganos de la Universidad.

Actualmente, los estudiantes pueden presentar sus sugerencias a través de la
intervencion en los diferentes érganos de gobierno en los que tienen participacion
regulada: Claustro, Consejo de gobierno, Junta de centro, Consejo de
departamento, Comisiéon de gobierno del centro, Consejo de estudios, Consejo de
instituto. La participacion de estos estudiantes en estos dérganos es fundamental
para trasladar la opinion del colectivo al que representan.

En relacién con la mejora en el desarrollo del plan de estudios es especialmente
importante su participacién en la Junta de centro, el Consejo de departamento, la
Comisién de gobierno del centro y el Consejo de estudios. Los estudiantes también
disponen del Consejo de Estudiantes, que rige su funcionamiento a través de un
Reglamento aprobado por Junta de Gobierno en marzo de 1999. Los estudiantes
pueden dirigirse bien a la delegacion central, bien a la delegacion de cada centro.

También disponen de un espacio Web para favorecer el contacto constante y
directo de los estudiantes con sus representantes. Ya se ha mencionado mas arriba
gue los estudiantes exponen su opinidon sobre la docencia recibida mediante el
cuestionario de opinion de los estudiantes sobre la actuacion docente del
profesorado, que contestan de forma periddica al final de cada semestre (v. anexo
4) Los resultados de esta encuesta se remiten en particular a cada profesor, y a los
decanos y directores de departamento afectados. Asimismo, en el nuevo proceso de
evaluacion de los méritos docentes de los profesores, obtener una valoracion
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positiva de los estudiantes es clave para superar dicha evaluacion en tres de los
apartados de la misma.

En relacién con cuestiones puntuales, cuando se trata de problematica docente, el
estudiante debe recurrir en primera instancia al propio profesor, para luego
acceder, si es el caso, al coordinador de estudio, entre cuyas funciones esta "velar
por la correcta organizacién de la docencia", y finalmente al Decano/Director.

Para cuestiones mas administrativas, el drgano receptor de las reclamaciones o
sugerencias es la Secretaria Académica de la Facultad, quienes vehiculan la queja o
sugerencia a los servicios centrales cuando procede.

Finalmente los estudiantes (asi como el personal docente y de administracion y
servicios) cuentan con el respaldo del Sindico de la universidad, que es el érgano
encargado de velar por los derechos y libertades de los estudiantes, del personal
académico y del personal de administracion y servicios ante las actuaciones de los
diferentes érganos y servicios universitarios (Articulo 106 de los Estatutos). Entre
sus competencias estan (articulo 107 de los Estatutos):

e Actuar de oficio o a instancia de parte en relaciéon con las quejas y
observaciones formuladas por todas las personas de la comunidad
universitaria con un interés legitimo. Cuando se presenten a consideracién
quejas que no hayan agotado todas las instancias previstas por los
Estatutos, el o la Sindico de la Universidad orientara e indicara al interesado
los procedimientos adecuados que debe seguir.

e Actuar como interlocutor e informar al Consejo de Estudiantes, al menos dos
veces al afio, sobre las actuaciones realizadas para garantizar los derechos
de los estudiantes.

e Elaborar un informe anual y presentarlo al Claustro Universitario, al Consejo
de Gobierno y al Consejo Social, sobre el funcionamiento de la Universidad
de Girona.

La UdG establecerd un buzén virtual a través del cual se pueda recoger las
sugerencias que los estudiantes en particular y todos los miembros de la
comunidad universitaria en general quieran hacer llegar a los correspondientes
organos responsables. Esta informacién se recogerd de manera sintética en
informes que se haran llegar a los diferentes érganos de gobierno en funcion de sus
atribuciones. Esta prestacion ya existe en algunos servicios como la Biblioteca o la
Oficina de Relaciones Exteriores, que ademas administran de manera periddica
encuestas de satisfaccién a sus usuarios.

El sistema de aseguramiento de la calidad de los grados incluye el Proceso de
quejas y sugerencias (v. anexo 7), que contempla lo dicho anteriormente y el
tratamiento de cada uno de estos mecanismos. Sus resultados e indicadores, seran
utilizados, como el resto de procedimientos de analisis de resultados en el de
Planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios, y en el de Informacién
publica.

En cuanto a la opinién de los profesores, ésta se expresa principalmente, ademas
de en los respectivos 6rganos de gobierno implicados en la titulacidén, a través del
autoinforme que los profesores redactan cuando son evaluados en el proceso de
evaluacion de los méritos docentes explicado mas arriba. Estos autoinformes son
valorados por los decanos/directores de los centros y cumplen una doble funcion.
Por una parte son esenciales en el proceso de evaluacion individual del profesor y
por otra aportan una gran cantidad de informacion en torno a la opinién que los
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profesores tienen sobre la docencia y la dindmica en el centro. Esta informacién es
tenida en cuenta por los responsables académicos en la toma de decisiones que
afectan a los diferentes aspectos de la docencia.

En relacidon con la satisfaccion del personal de administracion y servicios en cada
uno de los distintos procesos relacionados tanto en el disefio de los nuevos titulos
de grado como en su implementacion existen mecanismos sistematicos que
fomentan la participacion activa del personal de administracién y servicios. Estos
procedimientos se ven complementados con las reuniones periddicas del PAS de las
areas de estudios con el administrador de area.

En un orden de cosas distintas, la Universidad ha aprobado el Plan Estratégico
2008-2013 de la UdG, entre cuyos ejes figura uno descrito como “impulsar el
desarrollo organizativo y la mejora de las competencias profesionales de los
trabajadores con tal que aporten el mayor valor afadido a la misién universitaria”.
Este eje contempla, entre otras cosas, el desarrollo de un modelo dindmico de
gestién, la potenciacién del desarrollo profesional del personal mediante politicas de
formacion y la introduccion de la carrera profesional y académica, y el desarrollo de
una politica de valoracién objetiva y de catalogacion de lugares de trabajo que
garantice la equidad retributiva. La concrecion de estas lineas de actuacién se
articula en el Plan de accion del PAS, que, adelantdandose en sus inicios al plan
estratégico, se estd desarrollando desde hace mas de un afio. En cada una de las
fases de desarrollo de este plan esta prevista la participacién del PAS y en cada una
de ellas se hace también un seguimiento de su desarrollo y de los resultados
obtenidos. El conocimiento sistematico de la opinion del PAS constituye un
elemento esencial en este seguimiento.

Tanto los resultados derivados de la opinion de los estudiantes, como la del
profesorado y la del personal de apoyo seran tenidas en cuenta en el proceso de
planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios, para garantizar que se
tienen en cuenta para la mejora del grado o el postgrado.

9.6. critertos—espeetficos—en—el—ease—de—extincion—del—titulo

Extincion de programas formativos

El procedimiento de la toma de decisiéon sobra la extincidon de la imparticion de un
titulo, temporal o definitivamente y como la Universidad de Girona garantiza los
derechos de los estudiantes durante el proceso también queda recogido en el
Manual del Sistema Interno de Calidad (v. anexo 8)

Toda propuesta de extincién serd responsabilidad el Consejo de Gobierno de la UdG
y deberd ser aprobada por la Comisién Académica y Convalidaciones
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Una vez aprobada la propuesta por la Comision Académica y Convalidaciones, se
presenta a aprobacion definitiva por Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la

UdG.

Las causas que pueden llevar a la extinciéon del titulo son:

Obtener un informe de acreditacion negativo, segun el RD 1393/2007.

Cuando, tras modificar los planes de estudio y comunicarlo al Consejo de
Universidades para su valoracién por ANECA (articulo 28 del RD 1393/2007)
esta considere que tales modificaciones suponen un cambio apreciable en la
naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el RUCT, se
considera un proceso de adaptacion

Cuando, por decision razonada del Centro responsable de la titulaciones,
previo acuerdo de su Junta de Facultad, lo proponga a la consideracion del
Consejo de Gobierno de la UdG o la Generalitat de Catalunya

Por decision que conciernen a la normativa sobre programacion universitaria
emanada del Consell Interuniversitari de Catalunya o del Consell de de
Coordinacié Universitaria; o del propio consejo de Gobierno de la
Universidad, por baja demanda, falta de recursos u otros resultados.
Mediante propuesta argumentada y aprobada por el Consejo de Gobierno y
Consejo Social de la UdG

Para salvaguardar los derechos de los estudiantes, se determina que una vez
aprobada la extincion del titulo no se admitirdn matriculas de nuevo ingreso a la
titulacion, se establecera el calendario de supresion gradual de la titulacion y se
implementara, en su caso, acciones tutoriales y de orientacion especifica a los
estudiantes sin docencia. Se garantizara la evaluacion utilizando las convocatorias
previstas en la normativa de permanencia de la UdG.
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10. Calendario de implantacion
10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La Facultad de Medicina, dados los cambios realizados en el plan de estudios y una
vez valorada la opcion mas recomendable desde el punto de vista docente y el no
perjuicio en la formacion de sus estudiantes, ha optado por realizar una
implantacién global para los estudiantes que el préximo curso 2011/2012 realicen
primero, segundo y tercer curso. Sin embargo, la opcion mas recomendable para
los estudiantes que el proximo curso 2011/2012 realicen cuarto curso es continuar

un afio mas el plan antiguo: Grado en Medicina de la UdG enero 2008 y proceder a
la adaptacién al nuevo plan: Grado en Medicina de la UdG septiembre 2010 en el
curso 2012/2013, terminando sus estudios de quinto y sexto curso en el plan
nuevo.

Como se ve en la siguiente tabla, el primer curso de implantacién seria el
2011/2012, y se finalizaria la implantacion total del grado el curso 2013/2014.

Curso Plan de estudios nuevo | Plan de estudios antiguo enero
septiembre 2010 2008
2011/2012 | 10, 20y 30 40

2012/2013 | 19, 29, 30, 40 y 50 -
2013/2014 | 10, 20, 39, 40, 50 y 6° -

10.2 Procedimiento de adaptacién, si procede, de los
estudiantes de los estudios existentes en el nuevo plan de
estudios

La adaptacidon de los estudiantes del plan de estudios vigente al nuevo plan de
estudios se llevara a cabo a partir de la tabla de adaptaciones que se incorpora en
el documento anexo 9.

10.3 Estudios que se extinguen por la implantacion de los
estudios propuestos

La entrada en vigor del nuevo plan de estudios implica la extincion del plan de
estudios: Grado en Medicina de enero 2008. Esta extincion se planifica segun el
siguiente calendario:

Curso Extincidon plan de estudios Grado en Medicina
enero 2008

2011/2012 10, 20y 30

2012/2013 40

En cualquier caso, la Facultad aplicara las disposiciones previstas en la normativa
vigente, en especial en la normativa de permanencia de la Universitat de Girona.
También se compromete a adoptar los criterios y mecanismos que, con caracter
general para toda la Universidad, puedan aprobar en su momento los
correspondientes érganos de gobierno de la Universitat de Girona.
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ANEXOS
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Anexo 1. Requisitos de acceso y admision a los
estudios de Medicina

Los establecidos en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisidn a las universidades publicas espanolas, asi
como las modificaciones que establece el RD 558/2010, de 7 de mayo, y las
ordenes EDU/473/2010, de 26 de enero; EDU/268/2010, de 11 de febrero;
EDU/340/2009, de 30 de junio y EDU/1434/2009 de 29 de mayo.

e Esta titulaciéon no permite el acceso mediante acreditacidon de experiencia
laboral o profesional. La reserva de plazas para mayores de 25 y 45
afos se fija en el 3% y el 1% respectivamente, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Consejo Interuniversitario de Catalunya.

e Los titulados universitarios tienen reservado un 3% de las plazas.
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e El nuevo modelo de acceso de acceso a la Universidad fija una nueva
estructura de la prueba que establece nota de acceso y nota de admision
como resultados de las fases general y especifica. Las materias de la
fase especifica vinculadas a la rama de Ciencias de la salud que
ponderan por encima de 0,1 son, para los cursos 2011-12 y 2012-13,
son: Biologia, Quimica y Fisica. Los estudiantes que han iniciado estudios
universitarios y cambian de estudio y/o universidad deben realizar
también la preinscripcion universitaria.

e Estudiantes procedentes de sistemas educativos de los Estados
miembros de la Unidn Europea y de Suiza que cumplan los requisitos
académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a la
universidad sin necesidad de realizar la prueba de acceso, segun
establece la Resolucién de 6 de julio de 2010, de la Secretaria General
de Universidades y la Orden EDU/1161/2010 de 4 de mayo, por la que
se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafiola
por parte de los estudiantes procedentes de sistemas educativos a los
que es de aplicacién el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

e Se establece acceso preferente para los titulados técnicos de formacién
profesional superior y equivalentes de las familias vinculadas en el anexo
II del Real Decreto citado a la rama de conocimiento de Ciencias de la
salud, de acuerdo con el articulo 26 del referido Real Decreto. Se
establece que no corresponde reconocimiento de créditos en los estudios
de Medicina por las materias superadas en los ciclos formativos de grado
superior.

e Para la admision de estudiantes con estudios universitarios oficiales
espafoles o extranjeros, de acuerdo con lo establecido en los articulos
56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades
publicas espafiolas, la Universitat de Girona ha aprobado una normativa
que establece las condiciones de admision de los estudiantes que
soliciten ingreso por esta via. Dicha normativa establece que cada curso
académico se destinard un minimo de una plaza, ampliable a propuesta
del decano o director de centro docente en funcién de los resultados de
ocupacion de las plazas de nuevo acceso del curso o cursos anteriores.
La Comision Académica estudiard las propuestas de los centros y
acordara una propuesta global de plazas que elevard al Consejo de
Gobierno. La normativa establece también el sistema de baremacién de
los expedientes académicos de los solicitantes asi como el procedimiento
de resolucién para la asignaciéon de plazas. Se puede consultar en la
pagina web que se indica a continuacion:
http://www.udg.edu/tabid/15642/Default.aspx

e Los estudiantes que acrediten discapacidad y los que tengan la condicién

de deportista de élite, reconocidos de acuerdo con la legislacion vigente,
optan al 3% de las plazas para cada uno de los colectivos.

No se determinan condiciones especificas para la admisidn en el grado de Medicina
de la Universitat de Girona.
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Anexo 2. Fichas de los mddulos del plan de estudios
de la titulacion de Medicina de la UdG
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Anexo 3. Proceso de definicion del marco del sistema
de gestion de la calidad

Objeto

Definir una politica y unos objetivos de calidad, y su revisién periddica, asegurando
su publico acceso, como marco del sistema de gestion de la calidad de la
Universidad de Girona.

Alcance
Todos los centros docentes, propios y adscritos, de la Universidad de Girona.

Documentacion de referencia
- Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia (LUC)
- Estatutos de la UdG.

Responsabilidades
Propietario/Responsable politico: Vicerrectorado Calidad Docente (VRQD)

Unidades que intervienen En qué consiste su intervencion

Rector/a Firmar politica y objetivos de calidad

Consejo de Gobierno de la

UdG Aprobar Politica y objetivos de calidad

Garantizar el desarrollo y aprobacion final del proceso,
informando de su cumplimiento a la Comisién de
Gobierno

Vicerrectorado de Calidad
Docente (VRQD)

Definicion, seguimiento, revisidén y evaluacién final de la

Comision e Calidad UdG politica y objetivos de calidad.

Equipos de direccién de Firmar politica y objetivos de calidad y definicion del
centros docentes Plan de Actuaciones de centro

Desarrollo del proceso
La Politica y Objetivos de calidad sera unica, y de caracter publico, para todos los
centros docentes de la Universidad de Girona.

La definicion de dicha Politica y Objetivos de calidad se llevard a cabo
periédicamente, como minimo cada 6 afios, en el marco de la Comision de Calidad
que incorporara el conjunto de los grupos de interés (Consejo de Direccién, Consejo
Social, Responsables de centros docentes, estudiantes, PAS y graduados).

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la Universidad de Girona
responsable de la aprobacion de la Politica y Objetivos de calidad, a partir de la
propuesta aportada por la Comision de Calidad, y de su revisidon periddica. Esta
sera firmada por el Rector/a y por cada uno de los responsables de cada centro
docente, con el objetivo de difundirla publicamente a todos los grupos de interés, a
través de su publicacion en la web de la UdG.

Una vez aprobada la Politica y Objetivos de Calidad son los equipos de Direccién de
los distintos centros docentes los responsables de asegurar que se despliegue con
éxito dicha Politica y Objetivos de calidad. Para ello, cada centro docente definira
anualmente su Plan de Actuaciones, alineado con la Politica y Objetivos de calidad
generales de la institucion.
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La Comision de Calidad realizara el seguimiento de la Politica y Objetivos de calidad
planteados a partir de la evaluacion de los distintos Planes de Actuacién de cada
centro docente, y los indicadores adicionales que sean necesarios. A partir de ello,
si procede, se estableceran las acciones preventivas, correctivas y de mejora que
sean necesarias para asegurar que los objetivos se alcanzan o para solucionar
cuantas desviaciones se presenten.

En caso de que se planteen cambios en la Politica y Objetivos de calidad, éstos
deben ser definidos por la Comisién de Calidad, aprobados por la Comisién de
Gobierno y comunicados adecuadamente a todos los grupos de interés.

Concluido el periodo de vigencia de la Politica y Objetivos de calidad, la Comision de
Calidad llevara a cabo una revision y evaluacion final sobre su cumplimiento, cuyo
informe sera presentado por el Vicerrectorado de Calidad Docente en el Consejo de
Gobierno y comunicado convenientemente a los diferentes grupos de interés.

Provisionalmente, mientras la Comisiéon de Calidad de la UdG no se ha creado, se
asigna esta responsabilidad a la Comision Académica y de Convalidaciones de la
cual forman parte la mayoria de los grupos de interés: el Vicerrector de Calidad
Docente, representantes del Consejo de Direccidon, del Consejo Social, de los
estudiantes, de todos los centros docentes propios y adscritos, y de los
departamentos implicados.

Registro

Registro Quien archiva Cuanto tiempo
Politica y Objetivos de Calidad VRQD 6 afios
Plan de Actuaciones del centro docente Centro Docente 6 afios
Acta Comisién de Calidad VRQD 6 anos
Informe revisién y evaluacion periddica de la Centro Docente 6 anos
Politica y Objetivos de Calidad del centro

Informe revision y evaluacion periddica de la VRQD 6 afios
Politica y Objetivos de Calidad

Indicadores, seguimiento y mejora

Indicador Suministrador Analista
% de cumplimiento de objetivos de calidad VRQD Comisién de
Calidad UdG

Flujograma
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Anexo 4. Proceso de evaluacion del proceso de
administracion y analisis de las encuestas de
docencia

Objeto

Conocer, por parte de la Universidad y del profesorado, la satisfaccién de los
estudiantes respecto a la docencia impartida por sus profesores con el objeto de
implementar, si se cree necesario planes de mejora.

Alcance
Todas las parejas asignatura-profesor en qué el profesor imparte dos o mas
créditos de los estudios de grado y de los estudios de primero y/o segundo ciclo.

Documentacion de referencia

- Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalunya (LUC)
- Estatutos de la UdG.

- Manual del profesorado

Responsabilidades
Propietario/Responsable politico: Vicerectorado de Calidad Docente

Propietario/Responsable técnico: Gabinete de Planificacién y Evaluacién (GPA)

Unidades que

intervienen En qué consiste su intervencion

Gestionar y coordinar del procedimiento
Redactar un informe al final del curso académico
Resolucidon de incidencias

Gabinete de Planificacion
y Evaluacion (GPA)

Apoyo informatico

Servicio Informatico 4
Publicar resultados

Estudiantes Participar en las encuestas

Servicio Publicaciones Realizar campafa publicitaria y difusion

Analizar los resultados de los profesores pertenecientes al
centro o departamento
Proponer e implementar mejoras

Decanos/as o
Directores/as:

Responsables de Entrar los datos responsabilidad del centro
encuestas de Docencia Motivar a los estudiantes

Evaluar los resultados

Comision de Docencia . .
Proponer actuaciones y mejoras

Desarrollo del proceso

El procedimiento de encuestas a los estudiantes se realiza 2 veces cada afio, al final
del semestre académico, antes del periodo de examenes.

A principio del curso académico se establece un calendario unificando los periodos
para todos los centros, excepto para aquellos en qué por particularidades de la
titulacion se requiere una readaptacion del mismo.

Se contacta con los Decanos/as o Directoras/as de cada centro para informar del
calendario y para solicitar la confirmacién de las personas responsables de las
encuestas en el centro.

Se detectan las parejas asignatura-profesor que superan los dos créditos de
docencia de la asignatura y que seran las evaluadas. En el caso de que haya
problemas en la asignacién de alumnos a los grupos de practicas, se prepara un
aplicativo web para que, desde los centros, puedan completar la informacién.

Pagina 125 de 150




Memoria de programacioén de los estudios de grado en Medicina de la Universidad de Girona

Una vez toda la informacion esta disponible, se abre el periodo de respuesta de los
estudiantes y se les informa a través de “La Meva UdG”.

Finalizado el plazo se informa a los decanos y a los directores de departamento de
los resultados de sus profesores y se publican en la web de manera agregada.

Los profesores, una vez vistos los resultados, pueden dar su opinion para
contextualizar o matizar los resultados obtenidos.

Al terminar el curso académico, el GPA realiza un informe descriptivo del proceso y
lo presenta a la Comisién de Docencia quien lo analiza y propone modificaciones.

También en los centros se analizan los resultados y, si es necesario, se proponen
actuaciones de mejora.

Registro

Registro Quien archiva Cuanto tiempo
Calendario GPA 1 ano
Modelo de encuesta GPA Indefinido
Resultados de las encuestas GPA Indefinido
Informe de seguimiento del proceso GPA 5 afios
Informe de analisis por parte de los centros Centro 5 afos
Acta de la Comisidon de Docencia Secretaria General Indefinido
Indicadores

;ndicador Suministrador Analista
Indice de participacion de estudiantes GPA GPA
NUmero de incidencias GPA GPA

El proceso de administracién de las encuestas se revisa anualmente desde el GPA y
se introducen los cambios necesarios.

En este segundo semestre del curso 2008-2009 se ha puesto en marcha un nuevo
modelo de encuesta acompafiado de una serie de medidas para incentivar la
participacion. Una vez aplicado durante este semestre se analizara el resultado de
los indices de respuesta y de satisfaccion con el cambio.

Este nuevo modelo se ha llevado a cabo por una comision creada para su disefio e
implementaciéon. Comision formada por:
Dra. M. Lluisa Pérez  Vicerectora de Docencia y Politica Académica
Dr. Teodor Jové Vicerector de Personal y Politica Social
Dra. Carme Bertran  Vicerectora de Organizacion, Comunicaciéon y Calidad
Sr. Josep M. Gémez  Vicegerente del Area Académica

Dra. Josepa Bru Directora de la Escuela de Postgrado GIGS

Sr. Josep Juandd Delegado de Apoyo a la Docencia

Dr. Germa Coenders Area de Métodos cuantitativos para la economia y la empresa
Dr. Carles Barceld Area de estadistica e investigacién operativa

Dr. Pere Roura Departamentos de Fisica

Dr. Xavier Torras Departamentos de Geografia e Historia

Posteriormente la encuesta ha sido validada cognitivamente por el Colegio de
Socidlogos y Politélogos de Catalunya.

Flujograma
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Anexo 5. Movilidad de estudiantes

Objeto

El presente procedimiento tiene por objeto por una parte, confeccionar la oferta de
plazas de movilidad en programas de oferta (subproceso 1), pero también describir
tanto el proceso de acogida de estudiantes no UDG que quieran realizar una
estancia de estudios en la Universidad de Girona dentro de los
convenios/programas establecidos (subproceso 2), como el de gestion de los flujos
de salida de estudiantes de la Universidad de Girona que quieran realizar una
estancia de estudios a otras Universidades dentro de los convenios/programas
establecidos (subproceso 3.

Alcance

Estudiantes de la Universidad de Girona de grado, estudios de primer ciclo y/o
segundo ciclo.

Estudiantes, no pertenecientes a la Universidad de Girona, de grado que vienen
dentro de un convenio establecido.

Documentacion de referencia

- Normativa de referencia de los propios programas

- Estatutos UDG

- Normativa de referencia de los programas europeos

- Normativa académica

- Normativa Ministerio o Universidades

- Normativa Generalitat

- Normativas propias de los servicios contactados y/o contratados

Subproceso 1: Proceso de Creacion de las plazas de Movilidad (ERASMUS y
SICUE)

Responsabilidades

Propietario/Responsable politico: Vicerectorado de Politica Internacional.
Propietario/Responsable académico/técnico: Oficina de Relaciones Exteriores
(ORE).

En base al disefio del grado y a la experiencia acumulada en las titulaciones de
primer y segundo ciclo, el centro escoge aquellas instituciones extranjeras con las
gue desearia establecer intercambio, en funcion del valora afadido para el
estudiante. La peticion puede ser iniciativa de una institucion extranjera, que es
canalizada a través de la Oficina de Relaciones Exteriores, y que el centro analiza
segun los pardmetros citados.
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Unidades que intervienen

En qué consiste su intervencion

Oficina de Relaciones Exteriores
(ORE)

Informar y gestionar el proceso de solicitud de plazas
de movilidad. Redactar, tramitar y custodiar los
acuerdos bilaterales de movilidad.

Rectorado

Firmar los acuerdos de movilidad

Institucién contraparte

Aceptar, aprobar y firmar los términos del acuerdo de
movilidad.

Profesorado solicitante del
Acuerdo Bilateral

Solicitar y presentar la documentacién requerida para
la creacidon de plazas de movilidad

Responsable de las relaciones
internacionales en el centro

Coordinar las plazas ofertadas dentro del centro
docente

Desarrollo del proceso

El proceso Creacion de las plazas de Movilidad estad formato por 3 subprocesos:
1.- Presentacion de solicitudes de Acuerdos Bilaterales

2.- Realizacién y Tramitacion de la propuesta de acuerdo Bilateral

3.- Archivo y Publicacion de las plazas

Inicialmente, y para que los interesados en crear una plaza de movilidad lo puedan
solicitar dentro los plazos preestablecidos, la ORE envia un correo electronico
informativo a todo el profesorado comunicandolos el “timing” y el procedimiento
para renovar, iniciar, anular o modificar un Acuerdo Bilateral de movilidad.

El proceso propiamente dicho se inicia con la solicitacion del interesado
(profesorado) mediante el correspondiente formulario y la conformidad del
responsable de Relaciones Internacionales del Centro. La solicitud es enviada a la
ORE vy realiza la propuesta de acuerdo Bilateral. La propuesta se envia al
Rectorado para su firma y lo devuelve a la ORE para que lo tramite a la institucién
contraparte. Esta lo aprobara o hara las modificaciones pertinentes. En cualesquiera
de los casos sera la ORE quien lo tramitara creando, en el supuesto de que haya
sido aprobado, el Acuerdo Bilateral listo para enviarlo por correo postal a la
institucion contraparte, o confirmando el visto bueno de las modificaciones llevadas
a término por el interesado y el responsable de Relaciones Internacionales, en el
supuesto de que se hayan producido modificaciones por parte de la institucion
contraparte.

Una vez se ha creado el Acuerdo Bilateral, éste es custodiado por la ORE y es
registrados en la base de datos de acuerdos internacionales “"GEA”".

Subproceso 2: Proceso de acogida de estudiantes no UdG bajo convenio de
grado

Responsabilidades
Propietario/Responsable politico: Vicerrectorado de Politica Internacional

Propietario/Responsable académico/técnico: Seccidén de acogida de
estudiantes internacionales de la Oficina de Relaciones Exteriores (ORE).
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Unidades que intervienen

En qué consiste su intervencion

Oficina de Relaciones Exteriores
(ORE)

Solicitar, analizar y custodiar la documentacion
necesaria para la estancia de los estudiantes
Informar a los estudiantes extranjeros sobre todas
las cuestiones que requieran. Alojamiento e
inscripcidon a cursos de introduccion a la universidad,
entre otros.

Organizar actividades de bienvenida e insercidon de
los estudiantes

Universidades de
procedencia/organismos
nominadores

Comunicar a la UdG los estudiantes procedentes de
sus centros.

Desarrollo del proceso

El proceso de acogida de estudiantes no UdG bajo convenio de grado se divide en

dos subprocesos:
1.- Coordinacién pre-llegada.

2.- Coordinacién de la llegada y la estancia de los estudiantes, asi como la

finalizacién del proceso.

Inicialmente en el subproceso de pre-llegada de los estudiantes las
Universidades/Organismos que envian los estudiantes comunican a la Oficina de
Relaciones exteriores (ORE) los estudiantes seleccionados (Nombres y direcciones
de correo electrénico) para ser acogidos en la Universidad de Girona. Una vez se ha
recibido el listado de estudiantes se les envia un correo electrénico informativo con
toda la documentacion necesaria y ademas se les pide el resto de informacion para

poder rellenar las fichas de

cada uno de los estudiantes. Estas fichas son

guardadas en la base de datos “Uranos”. Posteriormente se les envia por correo

postal mas informacion.

Durante el subproceso de pre-llegada la ORE se encarga de apoyar y facilitar la
informacién requerida por los estudiantes de acogida a través del correo electrénico
a la vez que se gestiona con los servicios correspondientes el alojamiento y el curso
de lengua y cultura catalana para los estudiantes que lo hayan solicitado.

Posteriormente, el proceso de llegada y estancia de los estudiantes se inicia con la
propia llegada de los estudiantes que tendran que asistir a las sesiones informativas
y de bienvenida institucional previamente organizadas por la ORE. Se aprovecharan
estas sesiones por recoger la documentacién demandada a los estudiantes. A partir
de este punto y hasta el final de la estancia se atenderan y gestionaran las posibles
demandas de los estudiantes acogidos, junto con la gestién del pago de becas.

En la finalizacion del proceso se elaboraran los correspondientes certificados de
estancia y se gestionara toda la documentacion que necesite el estudiante.

Subproceso 3: Proceso de organizacion de los flujos de salida de
estudiantes de la Universidad de Girona

Responsabilidades

Propietario/Responsable politico: Vicerectorado de Politica Internacional.
Propietario/Responsable académico/técnico: Oficina de Relaciones Exteriores

(ORE).
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Unidades que intervienen

En qué consiste su intervencion

Oficina de Relaciones
Exteriores (ORE)

Coordinar y planificar el proceso en general. Validar los

datos.

Estudiantes

Tramitar la documentacion requerida.

Servicio de Lenguas
modernas

Informar de la competencia linglistica del estudiante.

Responsable plazas

Validar o descartar las solicitudes de los estudiantes

Responsable de Relaciones
Internacionales de los centros

Asignar las plazas

Desarrollo del proceso

El proceso de gestion de los flujos de salida de estudiantes UdG se divide en tres
subprocesos:

1.- Presentacion de solicitudes
2.- Tramitacién de las plazas otorgadas, que puede incluir o no el pago de becas
3. - Cierre/Finalizacién del proceso

En el primer subproceso se realiza la presentacion de solicitudes por parte de los
estudiantes y las plazas son asignadas por el responsable del centro
correspondiente. Paralelamente a la solicitud, los estudiantes deben certificar el
nivel de lengua correspondiente mediante el Servicio de Lenguas Modernas de la
Universidad. Este servicio que se encargara de gestionar todas las certificaciones
para poder tramitarlas al responsable de Relaciones Internacionales del centro
correspondiente. Este ultimo se encargard de la validacién y asignacién de las
plazas.

En el subproceso de tramitacion de las plazas, la ORE, un vez informada de la
asignacion de plazas, se encarga de gestionar la documentacidon necesaria para
poder hacerse efectiva la movilidad del estudiante. Para ello comunica las plazas
asignadas a la universidad de destino y gestiona, junto con el estudiante, la
documentaciéon requerida ya sea a nivel académico com no académico.

El procedimiento del pago de las becas se inicia en este subproceso una vez el
estudiante firma el documento de aceptacién de beca. Este procedimiento se llevara
a cabo a lo largo de la estancia del estudiante en la Universidad de destino.

El Ultimo subproceso incluye la realizacion de la estancia por parte del estudiante

en la Universidad de destino y finalmente la entrega del certificado acreditativo de
la estancia por parte del estudiante a la ORE.
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Registros

Registro Quien archiva Cuando tiempo

Propuesta de acuerdo Bilateral ORE Hasta la firma del
acuerdo

Acuerdo Bilateral ORE Indefinido

Solicitud de plaza ORE 2 afios

Encuesta ORE Hasta ser
procesada

Certificado de becario ORE Indefinido

Certificado de estancia ORE Indefinido

Ficha estL_ldlante y documentacion relativa a ORE Indefinido

su estancia

Learning agreement CENTROS/ORE Indefinido

Solicitud alojamiento ORE/RESA Hasta su marcha

Solicitud Curso de Lengua y Cultura Catalana ORE Hasta la matricula

Indicadores, seguimiento y mejora

. . Analisis, seguimiento y
Indicador Suministrador mejora
Numero de plazas ofertadas ORE E. dlrect|v<_) centro/ C.

calidad
Numero de plazas solicitadas ORE E. d'reCt'V(.) centro/ C.
calidad
Numero de plazas otorgadas ORE E. d'reCt'VQ centro/ C.
calidad
Movilidades solicitadas ORE E. d'reCt'V(.) centro/ C.
calidad
Movilidades realizadas ORE E. d'reCt'V(.) centro/ C.
calidad
Satisfaccion encuesta ORE E. dlrect|v<_) centro/ C.
calidad

Flujogramas
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Proceso de Creacion de las Plazas de Mobilidad.

<Rea|izacién y Tramitacién de la propuesta de Acuerdo Bilateral <Solicitud de Acuerdo Bilateral

Archivo y Publicacion de las Plazas

ORE

VGOA / Rectorado

Institucién contraparte

Interesado UdG (Profesorado)

Responsable RRII centro

Toma conocimiento de la

Demanda Institucional

Solicitud de formulario de

Conformidad a la solicitud de

solicitud

Seguimiento de
Novedades

Confeccion de la propuesta de

Acuerdo Bilateral

Tramitacion de la propuesta
de Acuerdo Bilateral a la

instituciéon contraparte

2
la institucion contraparte?

Tramitacién del Acuerdo
Bilateral definitivo por correo
postal a la institucion
contraparte

v

Guarda el Acuerdo Bilateral y
la propuesta inicial al Archivo
de Acuerdos Bilaterales

Se afiade la nueva
relacion a la base de
datos de acuerdos
internacionales “GEA”

Oferta Plazas de Mobilidad

modificaciones

propuesta propuesta
Firma del Acuerdo y
comunicacién a la ORE
Recibe la propuesta de
.| Acuerdo Bilateral y la aprueba
o hace las modificaciones
pertinentes
si i
por parte de Visto bueno de las CeifinEshkn =
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Proceso de Gestion de acogida de estudiantes bajo convenio de grado. Pre-llegada.

Universidad de Procedencia ORE

ESTUDIANTE

Comunicacién estudiantes Envio y demanda infomacion via email a los

seleccionados para venir

estudiantes

Control de los datos

Recepcioén de informacion
y demanda

A

facilitados

v v v

Gestion Alojamiento y Envio por correo postal Z‘?rp"’f‘cg’godg
Gestion del Curso de Catalan informacion al estudiante a“TJsRaAfJOS"
DR

Gestion documentacion
individualizada estudiante

¢Solicitud documentacion ¢Solicitud documentacién

académica? administrativa?
Si si
A A
Gestion con los centros / profesores Gestion con las Embajadas /
responsables Govierno Civil
J <
» <

Compilar datos finales y pedir
; ! o al

Tramitacion de la
informacion demandada

Comunicaciéon

ir 6n si es al
estudiante

dia y hora llegada

v

Comunicacién a los centros /
concrecién hora encuentro

Incorporacién de datos a la
BBDD "URANOS”
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Subproceso 2
Proceso de Gestion de acogida de estudiantes bajo convenio de grado. Llegada y estancia.

Otros organismos/

ESTUDIANTE ORE e
asociaciones

Gestién académica

Sesion informativa:
4 Informar y recoger
documentacion solicitada

Asistir a las sesiones
informativas

Gestion documentacion

Gestion alojamiento A
académica

Coordinacién Curso de
Lengua y Cultura Catalana

R L L L L LT R R L P L T PR R Y X

El asesoramiento al A

estudiante de acogida se

realiza durante toda la
estancia

<LLegada estudiantes. Acogida.

Atender / Asesorar y
Gestionar demandas
estudiantes

I

Informar y Gestionar la
partici ion en actividades
de integracion

Completar datos

BBDD “Uranos”

Coordinacién de las
P Actividades Ludico-culturales

de acogida
La Gestion del Pago de
las becas se realiza

Ssen Gl e GBS durante toda la estancia

A

<Estancia

Elaborar Certificados de
estancia y Documentacién
que solicita el estudiante

:

Entrega de la
Documentacion necesaria al
estudiante

Estudiante con experiencia
internacional/nacional

Finalizacién proceso
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Proceso de Organizacion de los flujos de salida de estudiantes UdG

Presentacion solicitudes

Tramitacion de las plazas otorgadas

Cierre / Finalizacion del proceso

Oficina Relaciones Exteriores (ORE)

Estudiante

Responsable Relaciones
Exteriores (centro)

Servicio de Lenguas
Modernas

Centro

Establecimiento del
calendario y Camparia de
“Recruitment”

Solicitud de Plaza

k.

Presentacion de

» mediante
aplicativo web

Certificado / Prueba de
nivel

Validacién de las

solicitudes

l

Otorgamiento de las

plazas

Control de las plazas

otorgadas
Comunicacion a las Comunicacion a los e TR A
Universidades de destino estudiantes 7
Y
Comunica a ORE que la
Doct 1 No A A i6n Beca Documentacion es

Pago de la beca

correcta

1 de la estancia

Rellenar doct

Gestion Académica

final y Firma Contrato

Estudiante con Experiencia
Nacional/Internacional
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Anexo 6. Proceso de analisis de la insercion y
satisfaccion de los titulados

Objetivos

Conocer el nivel y la calidad de la inserciéon laboral de los graduados de La
Universidad de Girona (UdG) asi como el nivel de satisfaccidon con la formacién
recibida.

Alcance

Estudiantes graduados de estudios de grado, de primer y/o segundo ciclo de los
centros integrados. Estudiantes doctores de los programas de la UdG.

Documentacion de referencia

" Consejo Social de la Universidad de Girona. Insercion y formacion en la
Universidad de Girona. Estudio sobre la segunda encuesta de insercion laboral
de los graduados universitarios. Girona 2005.

AQU Catalunya. Tercer estudio de insercion laboral de los graduados de las
universidades catalanas. Estudio elaborado por encargo a los Consejos Sociales
de las siete universidades publicas catalanas, la Universidad Oberta de
Catalunya y la Universidad de Vic. Junio de 2008.

Responsabilidades

Propietario/Responsable politico: Vicerectorado de Calidad Docente
Propietario/Responsable técnico: Gabinete de Planificacion y Evaluacién (GPA)

Unidades que
intervienen

En qué consiste su intervencion

Gabinete de Planificacion
y Evaluacion (GPA)

Proporcionar les datos de los graduados a la Agencia para la
calidad del sistema universitario de Catalufia (AQU Catalufia)
para la realizacion de la encuesta

Enviar informes a los centros

AQU Catalufia

Definir el modelo y el procedimiento de encuesta
Administrar las encuestas

Elaborar informes de resultados por universidades
Enviar los informes de resultados

Consejo Social

Confirmar la participacion de la UdG
Encargar un informe de analisis

Centros

Analizar los resultados
Proponer mejoras

Desarrollo del proceso

En el ano 2000 AQU Cataluna y las siete Universidades publicas catalanas (UB,
UAB, UPC, UPF, UdG, UdL y URV) acordaron iniciar un ambicioso proyecto con tal
de realizar la evaluacion transversal de la insercion de los graduados universitarios
en el mundo laboral. Este proyecto pionero, que por primera vez se hacia de
manera global, implicoé la armonizacién de la metodologia empleada con el objetivo
de poder comparar e integrar la informacion y extraer conclusiones fiables en el
ambito catalan.
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Tres fueron los puntales del proyecto:

- La elaboracién de un marco de referencia para la evaluacién sobre el estado de la
insercién laboral de los graduados segun las diferentes formaciones universitarias
en Catalufia, Espafia y Europa.

- La elaboracién de una metodologia de evaluaciéon del proceso de insercion de los
graduados de las universidades en el mundo laboral.

- La elaboracién de una encuesta de insercion y la recogida de la informacién.

Los tres trabajos convergieron en la realizacion de la evaluacién en las
universidades del proceso de insercion de los graduados universitarios en el mundo
laboral, que tenia un doble objetivo: elaborar planes de mejora sobre el proceso en
si dentro la universidad y ser util en la toma de decisiones en cada una de las
titulaciones en funcion de los resultados obtenidos.

Atendida la importancia del instrumento de la encuesta, se valord positivamente
continuar pasandola periddicamente y recoger la informacion, para generar
historicos que permitieran ver la evolucién de los graduados con relaciéon a su
insercidon y analizar tendencias.

Los estudios realizados hasta la fecha son los siguientes:

- En el afio 2001 sobre los titulados de la promocion de salida de 1997-1998

- El segundo fue en 2005 promocién de 2000-2001

- El tercero en 2008 promocion 2003-2004. En esta tercera edicion se ha ampliado
el objeto de estudio y abarca también el estudio de los doctores (mismas fechas)

Este proceso de estudio de la insercion laboral se puede dividir en 3 fases: Acuerdo
para la realizacion del estudio, desarrollo del procedimiento de encuestas vy
generacion y analisis de resultados.

La primera fase contempla desde la propuesta de AQU Catalufia para participar en
una nueva edicion para conocer el nivel de insercion de los graduados universitarios
catalanes hasta la firma del convenio entre AQU vy la universidad. Esta propuesta se
vehicula a través del Consejo Social de la universidad.

La segunda fase comienza con la demanda de la informacidn especifica de cada
graduado de la promocion de salida objeto de estudio. La UdG, desde el Gabinete
de Planificacion y Evaluacion, proporciona los datos requeridos por AQU: nombre,
estudio, datos de contacto, etc. El estudio se lleva a cabo con los graduados una
vez transcurridos 3 afios desde la titulacién.

AQU Catalufia se encarga de la realizacidon de todo el proceso de administracion del
cuestionario por correo y telefénicamente.

La tercera fase es la de generacion de resultados y analisis. AQU elabora informes
generales del Sistema Universitario Cataldn (SIC) y de cada universidad. Envia a
cada universidad los resultados propios por titulacion y ambito de estudio con
referentes al conjunto del SIC. Envia ficheros excel, BBDD y el informe técnico. Los
resultados llegan al rectorado, que los envia al GPA desde donde se reenvian a los
centros (decanato/direccion) para que los analicen y los utilicen en la revision y
mejora de las titulaciones. También se presentan y analizan en la Comisién de
Calidad, y se presentan al Consejo de Gobierno. Un resumen de los resultados se
hace publico en el proceso de Informacién Publica.
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Registros

Modelo de encuesta GPA 5 afos
BBDD graduados GPA Indefinidos
Resultados GPA Indefinidos
Informes de AQU Catalufia AQU Indefinidos
Informe analisis centros Centros 5 afios

Indicadores, seguimiento y mejora

% de graduados inseridos AQU Centros
% de graduados inseridos en tareas de su nivel AQU Centros
y titulacién

Nivel de satisfaccion con la UdG AQU Centros

La revision del proceso se lleva a cabo desde la propia AQU, quien modifica los
aspectos necesarios para llevar a cabo los estudios de manera éptima.

En lo que respecta a la UdG, desde el GPA se revisara periddicamente el proceso en
dos campos principales:

- asegurar el circuito de envio de la informacién para confirmar la llegada a todos
los 6rganos y unidades.

- asegurar la realizacion de analisis de los datos que aporten informacion necesaria
para el proceso de Revision, seguimiento y mejora de la titulacion.

Flujograma
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Analisis de la insercién laboral

A

Seguimiento de
los resultados y
mejora de la
titulacion

FIN |«

AQU GPA Centro Comisioén de docencia Consejo Social
Propuesta estudio »<_¢ Confirmacién?
SI
A
Solicitud datos
Tramite datos
ion de
encuestas -~
Informe de
resultados
Tramite de datos e
informes
7 A
Anélisis de datos e Andlisis de datos e
informe informe
NO
L A
Propuestas de mejora Prc de mejora
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Anexo 7. Proceso de Gestion de incidencias,
reclamaciones y sugerencias

Objeto

Satisfacer las inquietudes, demandas y sugerencias de los estudiantes, con la
finalidad de implicarlos en la gestidon y mejora funcional del area de estudios,
haciéndolos sentir que forman parte activa de la Institucion.

Garantizar la eficiencia y la eficacia de los tramites administrativos, mejorando el
tiempo de respuesta y la intervencion de los servicios complementarios de la
administracion.

Alcance
Estudiantes de ler y 2do ciclo, de grado y postgrado de los centros integrados en

La Universidad de Girona.

Documentacion de referencia

- Ley 30/1992 de procedimiento administrativo
- Estatutos de la Universidad de Girona (UdG)
- Normativas y Procedimientos de Gestion Académica

- Reglamento de los Centros o Departamentos

Responsabilidades

Propietario/Responsable politico: Vicerectorado de Estudiantes

Propietario/Responsable académico/técnico: Centro docente

Responsable de los tramites administrativos del proceso y del

Registro

archivo definitivo

Coordinacion de
estudios/ Director/
Decano/Director de
Departamento/Servicio
s administrativos de
Gestion Académica

Responsables de dar respuesta y elaborar el correspondiente
documento de las quejas, sugerencias, incidencias vy
reclamaciones que efectlen los estudiantes

Administrador area de
estudios

Responsable de la gestidon y seguimiento del proceso. Velard
por su eficacia y procurara establecer mecanismos de mejora,
tanto con respecto al proceso como por la mejora del tiempo
de respuesta

Desarrollo del proceso

Este proceso se divide en 3 subprocesos:

- Presentacion instancia o solicitud
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- Distribucion y Gestion de la demanda

- Registro de salida y resolucion

En el primer subproceso el estudiante se informa de como presentar su instancia o
solicitud y la presenta al registro oficial adjuntando los comprobantes pertinentes,
si procede. Se registra la solicitud y se entrega copia al estudiante.

El segundo subproceso es el que se ocupa de realizar la criba de la instancia o
solicitud segt’m la naturaleza de su peticion y enviarla al responsable de dar
respuesta. Este elabora el informe de respuesta, con la formalizacion de las
consultas pertinentes si lo cree necesario.

Finalmente, el tercer subproceso es el de entrega de la respuesta al estudiante. Se
da registro oficial de salida al documento y se tramita siguiendo el procedimiento
ordinario. Si fuera el caso, en funcidon del tipo de respuesta/informe, se podra
seguir el procedimiento establecido en la Ley 30/1992.

A través del Servicio Informatico se disefiard un programa con tal que cuando se
presente una queja, sugerencia o reclamacién, la unidad de recepcion del
documento (registro) genere de forma inmediata un documento por hacer llegar al
interesado agradeciéndole por su interés y su implicacion en la mejora de los
procesos de calidad y de mejora constante de la Universidad.

En el momento de dar respuesta al estudiante sobre su queja o sugerencia se le
realizara una breve encuesta para conocer su grado de satisfaccion sobre el
procedimiento, asi como posibles actuaciones de mejora.

Desde registro se avisara al administrador de centro de aquellas solicitudes que al
cabo de un mes, no hayan sido contestadas, con el fin de resolver la peticién.

Al final del curso académico el administrador revisard las quejas y sugerencias, y
hara propuestas de mejora al equipo directivo.

Registros

Instancias/solicitudes realizadas por los El registro del Centro o
estudiantes Facultad correspondiente

Tres afos

Respuestas/Resoluciones de los

) El registro central de la UDG Indefinido
Organismos responsables
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Indicadores, seguimiento y mejora

Indicador Subministrador Analista
Numero (_je quejas, !nC|denC|as, sugerencias y Centro Centro
reclamaciones recibidas

Numero de quejas, incidencias, sugerencias y Centro Centro

reclamaciones contestadas

Satisfaccion sobre el procedimiento por parte de los
estudiantes y de los agentes implicados en el Centro Centro
procedimiento

Tiempo de respuesta Centro Centro

Valoracién de los resultados y del tiempo de

Centro Centro
respuesta

* Se valorarad positivamente que el estudiante tenga respuesta a su instancia o
solicitud en un plazo de 1 mes a partir del registro.

El administrador de cada drea de estudios, sera la persona indicada para hacer el
seguimiento de los resultados, una valoracion de los tiempos de respuesta y si es
necesario la propuesta de mejora del proceso. Este seguimiento y valoracion del
proceso quedara plasmado en un informe que se realizara anualmente y se enviara
a todas las unidades o servicios afectados con el objetivo de que puedan modificar
los procesos que hayan dada lugar a las reclamaciones o sugerencias.

Flujograma
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Gestién de Incidencias, Reclamaciones y Sugerimientos

<Presentacién Instancia

<Distribucién y Gestion de la demanda

Registro de Salida y Resolucién

Estudiante

Unidad de Registro del

Responsable Académico

Responsable Administrativo

Centro
Incidencia, Reclamacion o
Sugerimiento
Instancia .
Registro
7
Instancia registrada

Cribaje. Entrega

Aportacién de datos

adicionales

»!
g instancia
si ¢Informacién ¢
< adicional?
NO

Administrativo

¢Académico / Académico

Gestion de la Demanda

Administrativo?

(Solucién)

Informe respuesta

!

!

Gestién de la Demanda
(Solucién)

Informe respuesta

Registro salida

|

>
<

Resoluciéon

Tramitacion respuesta

I

Encuesta de sati ion

Informe Anual

Pagina 144 de 150



Memoria de programacioén de los estudios de grado en Medicina de la Universidad de Girona

Anexo 8. Extincion de programas formativos

Nombre del proceso

Extinciéon de programas formativos

Objeto

Definir el procedimiento de la toma de decisidn sobra la extincién de la imparticidon
de un titulo, temporal o definitivamente u como la Universitat de Girona garantiza
los derechos de los estudiantes durante el proceso.

Alcance

Procedimiento a aplicar a todas las titulaciones de grado impartidas en centros

propios de la UdG.

Documentacion de referencia
- Real Decreto 1393/2007,

de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
- Criterios para elaborar la programacion universitaria de Catalunya,
aprobados por la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya de 12 de

Noviembre de 2007.
- Estatuts de la UdG

- Criterios para la planificaciéon y programacion de estudios de grado de la
Universitat de Girona. Aprobados por el Consejo de Gobierno de 28 de

Febrero de 2008.
- Memorias de los grados

Responsabilidades

Propietario/responsable politico del proceso: Vicerectorado de Politica

Académica

Propietario/responsable técnico del proceso: Gabinete de Planificacion y

Evaluacion (GPA)

Consejo de Gobierno de la UdG

Propuesta de extincion

Aprobacion de la extincién del titulo y propuesta de
la extincion al Consejo Social

Aprobacion de las normas de garantia
continuidad de los alumnos matriculados

de

Vicerectorado de Politica | Propuesta de las normas de garantia de continuidad
Académica de los alumnos matriculados
Comisién Académica y | Aprobacion de las normas de garantia de

Convalidaciones

continuidad de los alumnos matriculados

Consejo Social

Aprobacion definitiva de la extincion

Consell Interuniversitari de

Catalunya

Acuerdo de desprogramacion

Comision de Planes de Estudio

Analisis de los datos y informe de desprogramacion

Comisidon de Gobierno del Centro

Propuesta de extincion
Aprobacidn del informe de desprogramacién
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Desarrollo del proceso
Fijar los supuestos de la extincion de un programa formativo

La definicion de los supuestos de la extincion de un programa formativo es
responsabilidad del Consejo de Gobierno de la UdG.

La extincion de un programa formativo, temporal o definitivamente, se producira
cuando ocurran algunos de los supuestos siguientes:

- Obtener un informe de acreditacion negativo, segin el RD 1393/2007..

- Por decision que conciernen a la normativa sobre programacion universitaria
emanada del Consell Interuniversitari de Catalunya o del Consell de de
Coordinacié Universitaria.

- Por decision argumentada de la UdG, sea a propuesta del Consejo Social, del
Consejo de Gobierno o de la Junta de centro, por baja demanda, falta de
recursos u otros resultados.

En el caso que, tras modificar los planes de estudio y comunicarlo al Consejo de
Universidades para su valoracion por ANECA (articulo 28 del RD 1393/2007) ésta
considere que tales modificaciones suponen un cambio apreciable en la naturaleza y
objetivos del titulo previamente inscrito en el RUCT, no se considera una extincion,
sino un cambio de plan que se gestionara como un proceso de adaptacion

Extinciéon de un programa formativo

Toda propuesta de extincion sera responsabilidad el Consejo de Gobierno de la UdG
y debera ser aprobada por la Comisién Académica y Convalidaciones

Una vez aprobada la propuesta por la Comisién Académica y Convalidaciones, se
presenta a aprobacion definitiva por Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la
udG.

Proceso de extincion y garantia de los derechos de los alumnos
matriculados

La Universitat de Girona esta obligada a garantizar el desarrollo adecuado de las
ensefianzas de los titulos que se extingan.

Se determina que, una vez aprobada la extincidon del titulo, no se admitiran
matriculas de nuevo ingreso a la titulacion, se establecera el calendario de
supresion gradual de la titulacion y se implementara, en su caso, acciones
tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes sin docencia. Se garantizara
la evaluacion utilizando las convocatorias previstas en la normativa de permanencia
de la UdG.

Canales de Informacion
La decision de desprogramacidon se comunicard internamente a través de los
acuerdos de los drganos de gobierno, al Consejo de Universidades y a la autoridad

competente en materia de Universidades de la Generalitat de Catalunya, vy los
estudiantes por escrito y personalmente.
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Registros

Actas de las reuniones de los érganos

de responsabilidad:
Consejo de Gobierno de la UdG | Secretaria General Indefinido
Comision Académica Vr. Politica Académica Indefinido
Consejo Social Consejo Social Indefinido
Junta de Facultad Centro docente Indefinido

Indicadores, seguimiento y mejora

El presente proceso no genera indicadores.

Flujograma
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SP24. Extincion del titulo

Rectorado/ Comision
MEC/ANECA Comision de Académica y Centro Consejo Social
Gobierno UdG Convalidaciones

Supuestos de extincidn de un pragrama formativg

Infarie de acreditacion
nagative

Itforime de
AeBpragramacian
{cic)

Solicitud argumentada de
extincion de wna titsacion

{dunta de Facultad)

Eplicitud argumantada

Aprabaciin de s
Propues:a de axtincion
el titulo y g las normas
de garanila de los
derechas dre las alumnas

malriculados
&
Aprchacion de [a propussta
e etincitn del ke y de
las normas de garentla oa
las derechas de los alumms
metriculacos
Apnabasciin da s
= propuesta de eatincan
el il
Resolucidn de fa
exzncian del i
. J
Molificaciin de la Mesticacitn de la
extincion dal tule antingkin del flhio
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Anexo 9. Tabla de adaptaciones

TABLA DE ADAPATACIONES

GRADD EM MEDICINA (septiembre 20085 | GRADD EN MEDICIMA {noviembre 2010%
cadigo madulo creditos cadigo madulo o asignaturas creditog
ML Morfologia, estructura v funcian del cuerpa 15 Ml Introduccidn al estudio de la Medicina. 15
hurnano 1 Homeostasis v regulacidn
Mz Morfologia, estructura v funcian del cuerpa 15 M3 Introduccidn al estudio de la Medicina. Estudio iz
hurmano 2 de la estructura ¥ funcidn del cuerpo humano 2
M3 Morfologia, estructura y funcidn del cuerpo 15 M2 Introduccidn al estudio de la Medicina, Estudio 15
hurnano 3 de la estructura v funcidn del cuerpo humano 1
r4 Uso de la informacian 10 M4 Prograljn_a_de habllldades_ L Busq_u’eda ¥ 10
analisis critico de la informacidn
M5 Introduccidn al estudio de la Medicina, Estudio 10
- Morfologia, estructura v funcién del cuerpa 0 de la estructura v funcién del cuerpo humano 3
hurnano 4 La continuidad wvital 2. Cambios en el
AB(MZZ) ; A &
organismo: envelecimiento
ME Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio 1o
e Morfalogia, estructura y funcién del cuerpo . de |a estructura v funcidn del cuerpo humano 4
humano 5 B2(Ma) Programa de habilidades 3. Exploracidn fisica y &
fundarmentos de ética médica
M7 Procedimientos diagndsticos v terapéuticos 1 15 Ma IntroduF:F:an al estudio de |a Medicina, 15
Interaccidn con agresores del entorno 2
M& Procedimientos diagndsticos v terapéuticos 2 15 A9(MZZ) Integracian: abordaje de las urgencias 3
. . ", Programa de hahbilidades 4. Epidemiologia
Comunicacidn, Andlisis oritico & AZ(MI) gbésica v adrministracién spanitaria | ]
M3 investigacidn, Medicina preventiva, Salud 10
cornunitaria B (M) Frograma de hab?lidades_ 5. Bingtica. 7
VYaloracidn critica
M10 Procedimientos diagndsticos v terapéuticos 3 15 M7 IntroduF:F:an al estudio de |3 Medicina, 12
Interaccidn con agresores del entorno 1
Procedimientos diagndsticos v terapéuticos . -
M1l 4, Adaptacisn al entorno 15 A Reconocimiento académico &
W11 Sisternas de provisidn, procesarmiento v 10
R eliminacion 2. La sangre v los linfaticos
M1z Patologia hurmana 1 15 — —
BL(MSY Prograrma de habilidades 2. Habilidades de N

comunicacion

Cornunicacion dentro del cuerpo humano &
M13 Fatologia humana 2 20 M16 interfase con el medio ambiente 2. La 15
reproduccidn humana v las hormonas sexuales

Sisternas de provisidn, procesarmiento v

Mo eliminacidn 1, El sisterna cardiovascular 15
M14 Patologia humana 3 20 Sisternas de provisién, procesarniento v
M13 eliminacién 4, Digestidn, metabolisrno v 1z
desintoxicacidn
Sistemas de provisidn, procesamiento v
M4 eliminacidn 5. La respiracidn v el aparato 1z
M1% Patalogia hurmana 4 15 respiratorio
M17 La conducta, el cerebro v los drganos de los 10
sentidos 1, La conducta hurmana
Sisternas de provisian, procesarmienta y
M1z eliminacidn 3. El agua, los electrolitos v la 1z
gxchecian
M16 Patalagia hurnana 5 20 Comunicacidén dentro del cuerpo hurmano e
interfase con el medio ambiente 1. Los
M1 . . . 12
sisternas de comunicacidn en el cuerpo
humano
MLT Patologia humana & 15 Mio La cond_ucta, el cerebro v los drganos de los 15
sentidos 3. El cerebro v sus funciones
MiE Patalogia humana 7 0 M1 La continuidad vital 1. Del nacimiento a la edad 15
adulta
Mig Patolagia humana & 10 M20 El sisterna de soporte v movimiento, El aparato 15
locomotar
Mz0 Patologia hurmana 9 10 AB(M1E) Arganos de los sentidos: oftalmologia 3
AS(M1E) Grganos de los sentidos: la piel &5,5
Mzl Patologia hurmana 10 10
a7(M18) | Srganos de los sentidos: otorrinolaringologia & 6,5
Mz2 Comunicacian, valores y ética, Gestidn 10 M23 Integracian: aborn_:la]e bioldgico, psicaldgica, 1d
social v cultural
MZ23 Trabajo de fin de carrera 15 Mz4 Trabajo final de grado 18
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COPTATIVAS
M24 Econornia de la salud 5 410 Econornia de la salud 5
Mz5 Fragilidad v dependencia 5 All Fragilidad y dependencia 5
M2& Gestidn de la calidad en los servicios de salud) 5 412 Gestidén de |a calidad en los servicios de salud 5
M27 Intervencion en adicciones 5 413 Intervencion en adicciones 5
Mz2& Metodologia de investigacidn cualitativa 5 Ald Metodologia de investigacidn cualitativa 5
Mz Modelos ;stadl’_stico_s avan_zados en la 5 Modelos gstadl’_sticof a\re!n_zados en la 5
investigacian clinica AlS investigacian clinica

Telernedicina: tecnologias de internet para la Telemedicina: tecnologias de internet para la 5
rM30 salud 5 416 salud
M3L Atencidn a las personas con discapacidad v 5 417 Atencion a las personas con discapacidad y 5

problemas en salud mental problernas en salud mental

M32 Bienestar y calidad de vida 5 AlE Bienestar v calidad de vida 5
M33 Inwestigacion de resultados en salud (IRS) 5 Al9 Investigacion de resultados en salud (IRE) 5
M54 Antropologia de la salud 5 AZ0 Antropologia de la salud 5
M35 Zalud v rmedio ambiente 5 AZ1 Salud y medio ambiente 5
M36 Urgencias médicas: conocimienta v entornao 5 AZZ Urgencias médicas: conocimiento v entorno 5
M37 Enfermedad tromboembédlica venosa 5 AZ3 Enfermedad tromboembélica venosa 5

Anestesiologia, reanimaciaon v terapéutica del Anestesiologia, reanimacidn v terapéutica del
M3g dolar 5 424 dalar 5
rM3g Enfermo critico 5 425 Enfermo critico 5
M40 Genética humana 5 AZE Genética humana 5
M4l Técnicas avanzadas en andlisis clinicos 5 827 Técnicas avanzadas en andlisis clinicos 5

Regulacion molecular de la relacian huésped- Regulacién malecular de |a relacién huésped-
[M42 patdgena 5 AZE patdgeno 5
M43  |Jsenética viral v aplicaciones en terapia génicy 5 AZY Genética viral y aplicaciones en terapia génica 5
144 Biologia malecular 5 A30 Biologia malecular 5
M4S Técnicas de DNA recoml?inante & ingenisria 5 a1 Técnicas de DNA recoml?inante e ingenieria de 5

de proteinas proteinas

Armpliacian de las bases moleculares de las Arnpliacidn de las bases maleculares de las
M4 6 patologias 5 432 patologias ]
M47 Quimica médica 5 A33 Quimica médica 5

Modelos estadisticos en epidemiologia

M4 & avanzada 5 A Modelos estadisticos en epidemiologia avanzada 5
149 Biologia de la reproduccién S A35 Biologia de la reproduccidn 5
MS0 Anatomia funcional vy biomecanica 5 ASE Anatomia funcional v biomecanica 5
M51 Cirugia experimental S A37 Cirugia experimental 5

Cada uno de los méadulos de optatividad realizados se adaptard por la asignatura optativa gue le corresponda. El reconocimiento de las
optativas se utilizara para ir completando el madulo de optativas 1 vy después el madulo optativas 2.

Reconocimiento académico | 5 | |

Reconocimiento académico

La adaptacion del recanocimiento académico se hard en una proporcion de 1 por 1
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PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - DESCRIPCION

GRADO EN

GRADO EN MEDICINA

CENTRO RESPONSABLE

FACULTAD DE MEDICINA &}

MODALIDAD: Presencial | X Rama de conocimiento Ciencias de la salud
Semipresencial
A distancia Ndmero de plazas 80
ESTRUCTURA GENERAL
Tipo de materia |.er curso 2.° curso 3.er curso 4.° curso 5.° curso 6.° curso Total
Formacién basica 52 55 1922 6 77
Obligatoria 3 2833 4540 3545 42 3428 187 188
Optativa 5 5 5 5 5 25
Reconocimiento académico 56 56
Practicas externas 8 40 15 +4 10 13 69 5447
Trabajo final de grado 4518 4518
Créditos totales |60 61 60 60 60 60 60 360 361

H | rte-d
teoigua-que-una-parte¢

(ﬁ}




PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo |I| Tipo de médulo ¥ (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: [Introduccié a I'estudi de la Medicina: Homeostasis i regulacié

Nombre castellano|BASICA: Merfolegia;-estruectura-y-funcion-deleuerpe-humanet Introduccion al estudio de la Medicina. Homeostasis y regulacion

Nombre inglés: Introduction to the Study of Medicine: Homeostasis and Regulation

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 15 Organizacién temporal M Al Tipo de contenidos @ B

Competencias que adquiere el estudiante con este moédulo

7. Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los
dos sexos.

Breve descripcién de los contenidos

Conocer la estructura y funcion celular. Biomoléculas. Metabolismo. Regulacion e integracion metaboélica. Comunicacion celular. Membranas excitables. Ciclo celular.

Diferenciacion y proliferacion celular. Informacion, expresion y regulacion génica. Herencia. Besarrollo-embrionario-y-organegénesis- Manejar material y técnicas basicas de
laboratorio.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante &)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el médulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-objetives descrita en el apartado
apartade 5.2.e de-la-memoria-de-programaeién- con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vngente.

&)Ref. ividadesf i H io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo IIl Tipo de médulo ® (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: |Introduccié a I'estudi de la Medicina. Estudi de I'estructura i funcié del cos huma |

Nombre castellano|BASICA: Merfologia,-estructuray-funcion-del-euerpo-humane-2- Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio de la estructura y funcion del cuerpo humano |

Nombre inglés: Introduction to the Study of Medicine. Study of the Structure and Function of the Human Body |

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 15 Organizacién temporal o Al Tipo de contenidos @ B

Competencias que adquiere el estudiante con este moédulo

7. Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los
dos sexos.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funciéon del cuerpo humano.

I 1. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

Breve descripcién de los contenidos

Conocer la morfologia, estructura y funcion de la piel, la-sangre;aparatos-y-sistemas—cireulatorio-digestivo; reproductor,exeretor—aparato y sistema locomotor. Realizar pruebas
funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos. Exploracién-fisica-basica—Manejar material y técnicas basicas de laboratorio. Desarrollo embrionario y organogénesis.
Crecimiento, maduracién y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas. Reconocer con métodos macroscépicos, microscépicos y técnicas de imagen la morfologia y

estructura de tejido, 6rganos y sistemas. Homeostasis. Adaptacion al entorno.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante &)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el médulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-as-unidades-de-aprendizaje-por-ebjetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

&)Ref. ividadesf i i io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo |I| Tipo de médulo ® (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: |Introduccié a I'estudi de la Medicina. Estudi de I'estructura i funcié del cos huma 2

Nombre castellano| BASICA:-Merfolegia;-estructuray-funcion-del-cuerpo-humane-3- Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio de la estructura y funciéon del cuerpo humano 2

Nombre inglés: Introduction to the Study of Medicine. Study of the Structure and Function of the Human Body 2

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 15 Organizacién temporal o Al Tipo de contenidos @ B

Competencias que adquiere el estudiante con este moédulo

7. Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los
dos sexos.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

I 1. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

Breve descripcion de los contenidos

Conocer la morfologia, estructura y funaon de los aparatos y sistemas circulatorio, leeemeeeiL dlgestlvo y respiratorio; sistema endocrino. sistema-inmune-y-sistema-hervioso-
central-y-periférico. : a ana a a-analitica — Manejar material y técnicas basicas de laboratorio. Crecimiento,
maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas. Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de
tejido, érganos y sistemas. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos. Homeostasis. Adaptacion al entorno.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante &)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el médulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-objetivos descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

{)-Ref—a-actividadesformativas-si-es-necesario (1) Identificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre S1, S2, ... hasta S8)

@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Mdédulo Tipo de médulo @ (Vo A):I:I Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan:  [Programa d'habilitats |. Recerca i analisi critica de la informacio

Nombre castellano|BASICA: Use-dea-informacion Programa de habilidades |. Busqueda y anilisis critico de la informacion

Nombre inglés: Skills Programme |. Information Searching and Critical Analysis Skills

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 10 Organizacién temporal M Al Tipo de contenidos @ B

Competencias que adquiere el estudiante con este moédulo

5. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de
nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicoloégicos y culturales.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién y el manejo de las enfermedades.

36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.




Breve descripcién de los contenidos

— Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su
apllcauon a las ciencias médicas. Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadlstlcos senallos utilizando programas |nformat|cos e interpretar los resultados. Entender e
interpretar los datos estadisticos en la literatura médica. Manejar con autonomia un ordenador personal. Usar los sistemas de bisqueda y recuperacion de la informacion
biomédica. Conocer y manejar los procedimientos de documentacién clinica. Comprender e interpretar criticamente textos cientificos. Cenecerlosprincipios-delatelemedicina—
Conocer los principios del método cientifico, la investigacion biomédica y el ensayo clinico. Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante (£

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el médulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-objetivos descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

&)Ref. ividadesf i i io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo IIl Tipo de médulo ® (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: |Introduccié a I'estudi de la Medicina. Estudi de I'estructura i funcié del cos huma 3

Nombre castellano|BASICA: Morfologiarestructuray-funcién-del-euerpe-humane-4- Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio de la estructura y funcion del cuerpo humano 3

Nombre inglés: Introduction to the Study of Medicine. Study of the Structure and Function of the Human Body 3

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 10 Organizacién temporal o A2 Tipo de contenidos @ B

Competencias que adquiere el estudiante con este moédulo

7. Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los
dos sexos.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

I 1. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

Breve descripcion de los contenidos

Crecimiento, maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas excretor y reproductor, sistema inmune, la sangre y sistema endocrino . Homeostasis. Adaptacion
al entorno. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio. Desarrollo embrionario y organogénesis. Reconocer con métodos macroscépicos, microscopicos y técnicas de
imagen la morfologia y estructura de tejido, 6rganos y sistemas. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos. Conocer las indicaciones principales
de las técnicas electrofisiolégicas (ECG, EEG, EMG y otras).

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante (£

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el médulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-ebjetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

{)-Ref—a-actividadesformativas-si-es-necesario (1) Identificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre S1, S2, ... hasta S8)

@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo Tipo de médulo ® (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: |Introduccié a I'estudi de la Medicina. Estudi de I'estructura i funcié del cos huma 4

Nombre castellano|BASICA: Merfelegia-estruecturay-funcion-deleuerpe-humane-5- Introduccion al estudio de la Medicina. Estudio de la estructura y funcién del cuerpo humano 4

Nombre inglés: Introduction to the Study of Medicine. Study of the Structure and Function of the Human Body 4

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 12 Organizacién temporal o A2 Tipo de contenidos @ B

Competencias que adquiere el estudiante con este moédulo

7. Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los
dos sexos.

8. Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

I 1. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social.

17. Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

Breve descripcién de los contenidos

Reconocer con métodos macroscépicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de tejido, 6rganos y sistemas. Realizar pruebas funcionales, determinar
parametros vitales e interpretarlos. Exploraciénfisica-basica- Manejar material y técnicas basicas de laboratorio. Desarrollo embrionario y organogénesis. Conocer la morfologia,
estructura y funcion del sistema nervioso central y periférico. Crecimiento, maduracién y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas. Homeostasis. Adaptacion al entorno.
Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiolégicas (ECG, EEG, EMG y otras).

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante &)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-objetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el médulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-as-unidades-de-aprendizaje-por-objetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

{)-Ref—a-actividadesformativas-si-es-necesario (1) Identificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre S1, S2, ... hasta S8)

@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo Tipo de médulo ©® (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: |Introduccioé a I'estudi de la Medicina. Interaccié amb agressors de I'entorn |

Nombre castellano|Precedimientos-diagnosticosy-terapéuticos+ Introduccion al estudio de la Medicina. Interaccion con agresores del entorno |

Nombre inglés: Introduction to the Study of Medicine. Interaction with External Aggressors |

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante +8-(5) 12 Organizacién temporal o A2 Tipo de contenidos ) Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este médulo

7. Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los
dos sexos.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematolégicas, inmunolégicas, microbioldgicas, anatomopatoldgicas y de imagen.

a o on—Alte on

mediante los diferentes procedimientos diagnosticos.

—Saber interpretar los resultados de las pruebas diagnosticas del laboratorio. Saber
— Manejar material y técnicas basicas de laboratorio. Conocer los principales grupos de farmacos,
dosis, vias de administracion y farmacocinética. Interacciones y efectos adversos. Prescripcion y farmacovigilancia. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas. Farmacos

analgésicos, antiinflamatorios y antimicrobianos. Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnéstico clinico. Redactar correctamente recetas
médicas, adaptadas a la situacién de cada paciente y a los requerimientos legales. Conocer los fundamentos de la microbiologia y la parasitologia. Conocer las principales técnicas
de diagnéstico microbioloégico y parasitolégico e interpretar los resultados. Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion. Conocer los principales agentes infecciosos y sus

mecanismos de accion.




Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante (£

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la

metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el médulo. Praeti linicas—tuteladasS-eréditos:

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-objetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

&)Ref. ividadesf i i io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre Sl, S2, ... hasta S8)

@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo Tipo de médulo ® (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: [Introduccio6 a I'estudi de la Medicina. Interaccié amb agressors de I'entorn 2

Nombre castellano|Precedimientos-diagnosticosy-terapéuticos2 Introduccion al estudio de la Medicina. Interaccion con agresores del entorno 2
Nombre inglés: Introduction to the Study of Medicine. Interaction with External Aggressors 2

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 15 3) Organizacién temporal o A2 Tipo de contenidos @ Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este moédulo

7. Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los
dos sexos.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

I 1. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

Breve descripcién de los contenidos

Anatomia patolégica de los diferentes aparatos y sistemas. Marcadores-bioguimicos;citogenéticosy-de-biologia-molecular-aplicadosal-diagnésti linice- Manejar material y
técnicas basicas de laboratorio. Conocer los fundamentos de la interaccion de las radiaciones con el organismo humano. Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los
estudios radiolégicos. Tener la capacidad de aplicar los criterios de proteccién radiolégica en los procedimientos diagnésticos y terapéuticos con radiaciones ionizantes. Imagen
radiologica. Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia. Inflamacién. Alteraciones del crecimiento celular. Conocer los fundamentos de la interaccién de las
radiaciones con el organismo humano. Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesion, adaptacién y muerte celular. Practicar procedimientos
quirargicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas. Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas).
Cicatrizacién. Hemorragia quirdrgica y profilaxis tromboembédlica. Conocer las indicaciones quirurgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones
postoperatorias. Transfusiones y trasplantes.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante &)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-objetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el moédulo. Practicas-elinicas-tuteladas3-eréditos:

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-objetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

&)Ref. ividadesf i i io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo Tipo de médulo ® (U o A):|:| Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: [Medicina social. Habilitats de comunicacié i iniciacié a la investigacid

Nombre castellano Medicina social. Habilidades de comunicacién e iniciacién a la investigacion|

Nombre inglés: Social Medicine. Communication Skills and Research Initiation

Numero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 10 25 (21/4) Organizacion temporal M A2,A3,A4y A5 Tipo de contenidos @) Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este moédulo

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

3. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacién.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.
5. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de

nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.

24. Establecer una buena comunicacién interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacién y otros
profesionales.

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicologicos y culturales.

26. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como
comunitario.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asuminedo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocioén de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

29. Conocer las organizaciones nacionales e inernacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de salud.




30. Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y
sanitaria.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos.

35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién y el manejo de las enfermedades.

36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora.

38. Garantizar el conocimiento adecuado de la lengua inglesa tanto oral como escrita teniendo en cuenta las especificidades del registro médico para poder comunicarse
eficazmente en la comunidad internacional cientifica y profesional.

Breve descripcion de los contenidos

Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud publica. Reconocer los determinantes de salud de la poblacién. Factores de riesgo y
prevencion de la enfermedad. Indicadores sanitarios. Planificacion, programacion y evaluacion de programas de salud. Prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y
accidentes. Vacunas. Conocer la planificacién y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y autonémico. Conocer la historia de la salud y la enfermedad. Conocer-
a-existencia-y-principios-de-las-medicinas-alternativas—Comprender-e-interpretarcriticamente-textos—cientificos— Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la
(mejor) evidencia. Conocer los aspectos de la comunicacién con pacientes, familiares y su entorno social. Modelos de relacion clinica, entrevista, comunicacion verbal, no verbal e

interferencias. Redactar-historias;informes,-instruccione § ofesionales— Realizar una

exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas
patologias, interpretando su significado. Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica. Consentimiento informado. Confidencialidad.Reconocer,
diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental. Exploracion fisica basica. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion
psicopatolégica, interpretando su significado. Conocer los principios de la telemedicina. Evaluacién de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente. Epidemiologia.
Demografia. Conocer las implicaciones econdémicas y sociales que comporta la actuacién médica, considerando criterios de eficacia y eficiencia. Conocer los principios de la
telemedicina. Conocer los fundamentos de la ética médica. Bioética. Resolver conflictos éticos. Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber,
responsabilidad, integridad y honestidad en el ejercicio de la profesion. Reconocer la necesidad

de mantener la competencia profesional. Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura. Conocer, valorar criticamente y
saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacién clinica, cientifica y sanitaria. Conocer los
conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacion a las ciencias médicas. Ser capaz de disefar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e
interpretar los resultados. Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante (£

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas y en el medio clinico descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién
con los contenidos marcados para el médulo. Practicas clinicas tuteladas 4 créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-as-unidades-de-aprendizaje-por-objetivos descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

&)Ref. ividadesf i i io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-




DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS (sé6lo para los médulos no unitarios)

Médulo/s al que pertenece: Assignatura:

Nombre catalan: [Programa d'habilitats 2. Habilitats de comunicacié

Nombre castellano{Programa de habilidades 2. Habilidades de comunicacién

Nombre inglés: Skills Programme 2. Communication Skills

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 6 Organizacién temporal (I) A2 Caracter (OB / Opt) @ Ob

Competencias que adquiere el estudiante con la superacion de la asignatura:

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.

24. Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros
profesionales.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcion de los contenidos:

Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia. Conocer los aspectos de la comunicacién con pacientes, familiares y su entorno social. Modelos de
relacién clinica, entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias. Conocer la historia de la salud y la enfermedad. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el
paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado. Modelos de relacién clinica, entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias.




OPCIONAL: Actividades formativas y su distribucién en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje basado en problemas descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los contenidos marcados para el
médulo.

OPCIONAL: Sistema de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

En su caso, requisitos previos para cursar la asignatura

Comentarios o informaciones adicionales a la asignatura:

" |dentificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
I B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)




DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS (sé6lo para los médulos no unitarios)

Médulo/s al que pertenece: Assignatura:

Nombre catalan: [Programa d'habilitats 3. Exploracié fisica i fonaments d'ética médica

Nombre castellano{Programa de habilidades 3. Exploracion fisica y fundamentos de ética médica

Nombre inglés: Skills Programme 3. Physical Examination and Basic Medical Ethics.

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 6 (5/1) Organizacién temporal (I) A3 Caracter (OB / Opt) @ Ob

Competencias que adquiere el estudiante con la superacion de la asignatura:

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencién al secreto profesional.

3. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacién.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.

14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

21. Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacion y otros profesionales.

24. Establecer una buena comunicacién interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros
profesionales.

Breve descripcion de los contenidos:

Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia. Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesiéon médica. Consentimiento informado.
Confidencialidad. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental. Exploracion fisica basica. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi
como una exploracion psicopatologica, interpretando su significado.




OPCIONAL: Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje basado en problemas y en el medio clinico descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los
contenidos marcados para el moédulo. Practicas clinicas tuteladas | crédito.

OPCIONAL: Sistema de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

En su caso, requisitos previos para cursar la asignatura

Comentarios o informaciones adicionales a la asignatura:

"’ |dentificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre Sl, S2, ... hasta S8)

“ B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic
2 p (op P q g




DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS (sé6lo para los médulos no unitarios)

Médulo/s al que pertenece: Assignatura:

Nombre catalan: [Programa d'habilitats 4. Epidemiologia basica i administracié sanitaria

Nombre castellano{Programa de habilidades 4. Epidemiologia basica y administracion sanitaria

Nombre inglés: Skills Programme 4. Basic Epidemiology and Health-Care Administration

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 6 (5/1) Organizacién temporal (1) A4 Caracter (OB / Opt) @ Ob

Competencias que adquiere el estudiante con la superacion de la asignatura:

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicoloégicos y culturales.

26. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como
comunitario.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

29. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

30. Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién y el manejo de las enfermedades.

36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacioén para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcion de los contenidos:

Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud publica. Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad. Reconocer los determinantes
de salud de la poblacién. Indicadores sanitarios. Planificacién, programacion y evaluacion de programas de salud. Conocer los principios de la telemedicina. Prevencién y
proteccién ante enfermedades, lesiones y accidentes. Evaluacion de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente. Vacunas. Epidemiologia. Demografia. Conocer la
planificacién y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y autonémico. Conocer las implicaciones econémicas y sociales que comporta la actuacion médica,
considerando criterios de eficacia y eficiencia. Conocer los principios de la telemedicina.




OPCIONAL: Actividades formativas y su distribucién en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje basado en problemas y en el medio clinico descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los
contenidos marcados para el moédulo. Practicas clinicas tuteladas | crédito.

OPCIONAL: Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

En su caso, requisitos previos para cursar la asignatura

Comentarios o informaciones adicionales a la asignatura:

U |dentificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
I B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)




DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS (sé6lo para los médulos no unitarios)

Médulo/s al que pertenece: Assignatura:

Nombre catalan: [Programa d'habilitats 5. Bioética. Valoracio critica

Nombre castellano{Programa de habilidades 5. Bioética. Valoracion critica

Nombre inglés: Skills Programmes 5. Bioethics. Critical Appraisal

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 7 (5/2) Organizacién temporal (1) A5 Caracter (OB / Opt) @ Ob

Competencias que adquiere el estudiante con la superacion de la asignatura:

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

3. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

5. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera autébnoma de
nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocién de la salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos.

38. Garantizar el conocimiento adecuado de la lengua inglesa tanto oral como escrita teniendo en cuenta las especificidades del registro médico para poder comunicarse
eficazmente en la comunidad internacional cientifica y profesional.

Breve descripcion de los contenidos:

Conocer los fundamentos de la ética médica. Bioética. Resolver conflictos éticos. Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad,
integridad y honestidad en el ejercicio de la profesion. Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional. Saber abordar la practica profesional respetando la
autonomia del paciente, sus creencias y cultura. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacién clinica y biomédica, para obtener, organizar,
interpretar y comunicar informacioén clinica, cientifica y sanitaria. Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacién a las ciencias médicas. Ser capaz de disefiar y
realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e interpretar los resultados. Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica. Realizar
una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales.




OPCIONAL: Actividades formativas y su distribucién en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje basado en problemas y en el medio clinico descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los
contenidos marcados para el médulo. Practicas clinicas tuteladas 2 créditos.

OPCIONAL: Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

En su caso, requisitos previos para cursar la asignatura

Comentarios o informaciones adicionales a la asignatura:

U |dentificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
\“ B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)




PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo Tipo de médulo ® (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: [Sistemes de provisio, processament i eliminacié |. El sistema cardiovascular

Nombre castellano|Precedimientos-diagnésticos-y-terapéuticos—3- Sistemas de provision, procesamiento y eliminacion |. El sistema cardiovascular

Nombre inglés: Intake, Processing and Elimination Systems |. Cardiovascular System

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 153)(11/4) Organizacién temporal M A3 Tipo de contenidos @ Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este médulo

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencién al secreto profesional.

3. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacién.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

12. Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

17. Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.




22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicoloégicos y culturales.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocién de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

3I Conocer, valorar criticamente y saber utlllzar las fuentes de |nformaC|on cllnlca y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y
sanitaria.

33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de los datos.

36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcion de los contenidos

inética—tnteraccionesy-ef adversos—Preseripeidn-y-farmacovigilancia— Farmacologia de los

Saber utilizar los dlstlntos farmacos

diferentes aparatos y sistemas.
adecuadamente. F
dieta-adecuadaalas-distintas-cireunstancias- Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado. Reconocer, dlagnostlcar y orientar el manejo de las principales patologias
cardiocirculatorias. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiologica. Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma. Reconocer, diagnosticar y
orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos. Semiologia radiolégica basica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras
técnicas de obtencion de imagen diagndstica. Interpretar una analitica normal.

Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y
sistemas, asi como una exploracién psicopatolégica, interpretando su significado. Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion. Medicina paliativa. Redactar
historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante (£

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas y en el medio clinico descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion
con los contenidos marcados para el médulo. Practicas clinicas tuteladas 34 créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-objetivos descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

)Ref. ividadesf i i io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-




PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo IIl Tipo de médulo ® (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: [Sistemes de provisio, processament i eliminaci6 2. La sang i els limfatics

Nombre castellano

Sistemas de provision, procesamiento y eliminacion 2. La sangre y los linfaticos

Nombre inglés: Intake, Processing and Elimination Systems 2. Blood and Lymphatic System

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante +5-3) 10 (7/3) Organizacién temporal (" A3 Tipo de contenidos ®?|  Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este modulo

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

3. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

17. Establecer el diagnéstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y créonicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizaciéon adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicologicos y culturales.




27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asuminedo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocién de la salud.

28.- Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos.

36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcién de los contenidos

de-los-procedimientos-diagnésticosy-terapéuticos: Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la sangre. Farmacologia de los diferentes aparatos

y sistemas. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiolégica. Saber utilizar los distintos farmacos adecuadamente. Reconocer, diagnosticar y orientar el
manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos érganos y aparatos. Semiologia radiologica basica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas de
obtencion de imagen diagnostica. Interpretar una analitica normal. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando
su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatolégica, interpretando su significado. Medicina paliativa. Reconocer,
diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema

inmune. Conocer la enfermedad tumoral, su diagnéstico y manejo. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y
otros profesionales.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante (£

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas y en el medio clinico descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién
con los contenidos marcados para el modulo. Practicas clinicas tuteladas 3 créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-objetivos descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

&)Ref. ividadesf i i io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
R (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo |I| Tipo de médulo ® (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: [Sistemes de provisio, processament i eliminacié 3. L'aigua, els electrolits i I'excrecid

Nombre castellano|Patelegia-humanat Sistemas de provision, procesamiento y eliminacion 3. El agua, los electrolitos y la excrecion

Nombre inglés: Intake, Processing and Elimination Systems 3. Water, Electrolytes and Excretion.

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante +5-(4) 12 (9/3) Organizacién temporal (" A3 Tipo de contenidos ®?|  Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este modulo

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

12. Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.

14 Real fisi y .

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

17. Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién.




22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectlvo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los paaentes, los famlllares, Ios medios de comunicacién y otros profe5|onales

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicoloégicos y culturales.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocién de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.
31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y
sanitaria.

36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcion de los contenidos

- — Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo
de las principales patologias infecciosas en los distintos érganos y aparatos. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del-sistema-inmune-
nefrourinarias. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica
por aparatos Yy sistemas, asi como una exploracion psicopatoldgica, interpretando su significado. Medicina paliativa. Enfermedades-de-transmisiéon-sexual—Saber-hacer-maniobras-de—
soporte-vital-basico-y-avanzade- Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiologica. Saber utilizar los

distintos farmacos adecuadamente. Semiologia radiologica basica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas de obtencién de imagen diagnostica. Interpretar una
analitica normal. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante (£

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje en el medio clinico y basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relaciéon con los
contenidos marcados para el médulo. Practicas clinicas tuteladas 43 créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-ebjetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

&)Ref. ividadesf i i io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
R (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo E Tipo de médulo ¥ (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: [Sistemes de provisio, processament i eliminacié 4. Digestié, metabolisme i desintoxicacio

Nombre castellano|Patelegia-humana2 Sistemas de provision, procesamiento y eliminacion 4. Digestién, metabolismo y desintoxicacion.

Nombre inglés: Intake, Processing and Elimination Systems 4. Digestion, Metabolism and Disintoxication.

Numero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 20(5) 12 (8/4) Organizacion temporal M A3 Tipo de contenidos @ Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este modulo

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

L4 Real fisi . .

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

17. Establecer el diagnéstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.




25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicologicos y culturales.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocién de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

36. Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcion de los contenidos

aparatos y sistemas. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiolégica. Saber utilizar los distintos farmacos adecuadamente. Farmacos analgésicos y
antineoplasicos. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos. Semiologia radiolégica basica de los
diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagnostica. Interpretar una analitica normal. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el
paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una

exploracién fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatolégica, interpretando su significado. Medicina paliativa. Redactar historias, informes, instrucciones y
otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante &)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje en el medio clinico y basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relaciéon con los
contenidos marcados para el médulo. Practicas clinicas tuteladas 54 créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-ebjetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

{)-Ref—a-actividadesformativas-si-es-necesario (1) Identificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre S1, S2, ... hasta S8)

@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo Tipo de médulo ¥ (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan:  [Sistemes de provisi, processament i eliminacié 5. La respiracié i I'aparell respiratori

Nombre castellano|Patelegia-humana3 Sistemas de provision, procesamiento y eliminacion 5. La respiracion y el aparato respiratorio

Nombre inglés: Intake, Processing and Elimination Systems 5. Respiration and Respiratory Apparatus.

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 20-(5) 12 (9/3) Organizacién temporal (" A4 Tipo de contenidos ®?|  Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este modulo

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

17. Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.




25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicologicos y culturales.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocioén de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior anlisis, preservando la confidencialidad de los datos.

e . . i . " it . . . . .
mmm—m 5 5 Ftico;—€reativo;€on P —mme—eens&uetwe—y—eﬁem-aée—a—l-a—mves&gaeeﬂ—.

36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacioén para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcion de los contenidos

—diagno
digestive respiratorio. F : : aho- a :
Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen
radiologica. Saber utilizar los distintos farmacos adecuadamente. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos érganos y
aparatos. Semiologia radiolégica basica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagnéstica. Interpretar una analitica normal. Saber
hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una exploracién fisica por aparatos y
sistemas, asi como una exploracion psicopatolégica, interpretando su significado. Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion. Medicina
paliativa. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante (£

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje en el medio clinico y basado en problemas descrita en el apartado 5.92, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los
contenidos marcados para el modulo. Practicas clinicas tuteladas 53 créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-objetivos descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

&)Ref ividadesf i i io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo E Tipo de médulo ¥ (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: |Comunicacié dins del cos huma i interfase amb el medi ambient . Els sistemes de comunicacié al cos huma

Nombre castellano|Patelegia-humana<4 Comunicacion dentro del cuerpo humano e interfase con el medio ambiente |. Los sistemas de comunicacién en el cuerpo humano

Nombre inglés: Communication within the Human Body and Environmental Interphase |. Human Body Communication Systems

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante +5-(4) 12 (9/3) Organizacién temporal (" A4 Tipo de contenidos ®?|  Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este modulo

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

17. Establecer el diagnéstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.




25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicoloégicos y culturales.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocién de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcién de los contenidos

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del

- Patologias de la nutricién. Conocer los principios basicos de la
nutricién humana. Farmacologla de los diferentes aparatos y sistemas. Saber interpretar medlante Iectura sistematica una imagen radiologica. Saber utilizar los distintos farmacos
adecuadamente. Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos. Semiologia radiolégica basica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagnéstica.
Interpretar una analitica normal. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una
exploracién fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatolégica, interpretando su significado. Nutricion y dietoterapia. Redactar historias,

informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante (£

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje en el medio clinico y basaso en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los
contenidos marcados para el modulo. Practicas clinicas tuteladas 43 créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-as-unidades-de-aprendizaje-por-objetivos descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

&)Ref. ividadesf i i io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo Tipo de médulo ® (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: [Comunicacié dins del cos huma i interfase amb el medi ambient 2. La reproduccié humana i les hormones sexuals

Nombre castellano|Patelegia-humana5 Comunicacion dentro del cuerpo humano e interfase con el medio ambiente 2. La reproduccién humana y las hormonas sexuales

Nombre inglés: Communication within the Human Body and Environmental Interphase 2. Survival of the Species: Human Reproduction and Sex Hormones

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 20-(5) 15 (12/3) Organizacién temporal (" A4 Tipo de contenidos ®|  Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este moédulo

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

17. Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacion y otros profesionales.




25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicoloégicos y culturales.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocién de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y
sanitaria.

36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcion de los contenidos

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias refreurinarias ginecologicas. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
del-sistema-endoerine infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos. Patelegias-de-fanutricién- Embarazo y parto normal y patolégico. Puerperio. Enfermedades de transmisién
sexual. Contracepcion y fertilizacion. Exploracién y seguimiento del embarazo. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas. Saber interpretar mediante lectura sistematica
una imagen radioldgica. Saber utilizar los distintos farmacos adecuadamente. Semiologia radiolégica basica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas de
obtencion de imagen diagnéstica. Interpretar una analitica normal. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando
su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatoldgica, interpretando su significado. Medicina paliativa. Redactar
historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma

comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante (£

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje en el medio clinico y basado en problemas descrita en el apartado 5.92, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los
contenidos marcados para el modulo. Practicas clinicas tuteladas 53 créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-objetivos descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

)Ref ividadesf i i io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Moédulo

Nombre catalan:
Nombre castellano

Nombre inglés:

MI7 Tipo de médulo ©® (U o A):D

Caracter (Ob / Opt):

La conducta, el cervell i els organs dels sentits |. La conducta humana

Patologia-humana-6 La conducta, el cerebro y los 6rganos de los sentidos |. La conducta humana

Behaviour, Brain and Sense Organs |. Human Behaviour

Numero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante +5-(4) 10 (7/3)

Organizacion temporal M A4 Tipo de contenidos @ Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este modulo

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

8. Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.

14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

17. Establecer el diagnéstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.




25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicologicos y culturales.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocioén de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

33. Mantener y utilizar los registros con informaciéon del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos.

MHM—W 5 5 Fitico;—€reativo;€on P ﬂsme—eeﬂsemetwe—y—eﬁem-ade—a—l-a—mves&gaeteﬂ—

36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacioén para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcion de los contenidos

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del-sistema-nervioso-central-y-periférico infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos. Reconocer,
diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos. Psicoterapia. Conocer los fundamentos biolégicos, psicologicos y sociales de la personalidad y la conducta.
Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radioldgica. Saber utilizar los distintos farmacos adecuadamente.
Interpretar una analitica normal. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una
exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatoldgica, interpretando su significado. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de
forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante (£

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje en el medio clinico y basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relaciéon con los
contenidos marcados para el médulo. Practicas clinicas tuteladas 43 créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-objetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

{)-Ref—a-actividadesformativas-si-es-necesario (1) Identificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre S1, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo Tipo de médulo ® (U o A):|:| Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: [La conducta, el cervell i els organs dels sentits 2
Nombre castellano|Patelegia-humana7 La conducta, el cerebro y los 6rganos de los sentidos 2

Nombre inglés: Behaviour, Brain and Sense Organs 2

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 20-(4) 18 (15/3) Organizacién temporal (" A5 Tipo de contenidos ®|  Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este moédulo

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

17. Establecer el diagnéstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién.




25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicologicos y culturales.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

33. Mantener y utilizar los registros con informaciéon del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos.

MHM—W 5 5 Fitico;—€reativo;€on P —mme—eeﬂsemetwe—y—eﬁent-ade—a—la—mves&gaﬁeﬂ—.

las prlnC|paIes patologlas pedf&tﬂeas de la piel. -
Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las prlnupales patologlas oftalmoldgicas. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del 0|do nariz

y garganta. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales. Farmacologia de los diferentes
aparatos y sistemas. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiologica. Saber utilizar los distintos farmacos adecuadamente. Reconocer, diagnosticar y orientar
el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos érganos y aparatos. Semiologia radioldgica basica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas
de obtencion de imagen diagndstica. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado.

Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatolégica, interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos
y sistemas, asi como una exploracion psicopatologica, interpretando su significado. Medicina paliativa.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante &)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje en el medio clinico y basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los
contenidos marcados para el médulo. Practicas clinicas tuteladas 43 créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

{)-Ref—a-actividadesformativas-si-es-necesario (1) Identificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre S1, S2, ... hasta S8)

@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS (sé6lo para los médulos no unitarios)

Médulo/s al que pertenece: MI8 Assignatura:

Nombre catalan: |Organs dels sentits: la pell

Nombre castellano{Organos de los sentidos: la piel

Nombre inglés: Sense Organs: Touch

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 6 (5/1) Organizacién temporal (1) A5 Caracter (OB / Opt) @ Ob

Competencias que adquiere el estudiante con la superacion de la asignatura:

I. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencién al secreto profesional.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

17. Establecer el diagnéstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicologicos y culturales.




28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos.

Breve descripcion de los contenidos:

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a
pacientes, familiares y otros profesionales. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiolégica. Saber utilizar
los distintos farmacos adecuadamente. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos érganos y aparatos. Semiologia
radiolégica basica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas de obtenciéon de imagen diagnéstica. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente
y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatoldgica,
interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatolégica, interpretando su significado.

OPCIONAL: Actividades formativas y su distribucién en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje basado en problemas y en el medio clinico descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los
contenidos marcados para el modulo. Practicas clinicas tuteladas | crédito.

OPCIONAL: Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

En su caso, requisitos previos para cursar la asignatura

Comentarios o informaciones adicionales a la asignatura:

U |dentificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
\“ B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS (sé6lo para los médulos no unitarios)

Médulo/s al que pertenece: MI8 Assignatura:

Nombre catalan: |Organs dels sentits: Oftalmologia

Nombre castellano|Organos de los sentidos: Oftalmologia

Nombre inglés: Sense Organs: Vision

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 65,5 (4,5/1) Organizacion temporal (1) A5 Caracter (OB/Opt) ?|  Ob

Competencias que adquiere el estudiante con la superacion de la asignatura:

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencién al secreto profesional.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

17. Establecer el diagnéstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicologicos y culturales.




28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos.

Breve descripcion de los contenidos:

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias oftalmolégicas. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a
pacientes, familiares y otros profesionales. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiolégica. Saber utilizar
los distintos farmacos adecuadamente. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos érganos y aparatos. Semiologia
radiologica basica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas de obtencién de imagen diagnostica. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente
y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatoldgica,
interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatoldgica, interpretando su significado.

OPCIONAL: Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje basado en problemas y en el medio clinico descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los
contenidos marcados para el médulo. Practicas clinicas tuteladas | crédito.

OPCIONAL: Sistema de evaluacion de la adquisicién de competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

En su caso, requisitos previos para cursar la asignatura

Comentarios o informaciones adicionales a la asignatura:

" |dentificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre S, S2, ... hasta S8)

' B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)



DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS (sé6lo para los médulos no unitarios)

Médulo/s al que pertenece: MI8 Assignatura:

Nombre catalan: |Organs dels sentits: Otorinolaringologia

Nombre castellano{Organos de los sentidos: Otorrinolaringologia

Nombre inglés: Sense Organs: Hearing, Taste, Smell

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 66,5 (55/1) Organizacion temporal (1) A5 Caracter (OB/Opt) ?|  Ob

Competencias que adquiere el estudiante con la superacion de la asignatura:

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

17. Establecer el diagnéstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,

psicologicos y culturales.




28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos.

Breve descripcion de los contenidos:

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del oido, nariz y garganta. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma
comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen
radiologica. Saber utilizar los distintos farmacos adecuadamente. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos 6rganos y
aparatos. Semiologia radiolégica basica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagndstica. Saber hacer una anamnesis completa,
centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién
psicopatolégica, interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatolégica, interpretando su significado.
Medicina paliativa.

OPCIONAL: Actividades formativas y su distribucién en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje basado en problemas y en el medio clinico descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los
contenidos marcados para el moédulo. Practicas clinicas tuteladas | crédito.

OPCIONAL: Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

En su caso, requisitos previos para cursar la asignatura

Comentarios o informaciones adicionales a la asignatura:

U |dentificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
I B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo Tipo de médulo ¥ (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: [La conducta, el cervell i els organs dels sentits 3. El cervell i les seves funcions

Nombre castellano|Patelegia-humana8 La conducta, el cerebro y los 6rganos de los sentidos 3. El cerebro y sus funciones

Nombre inglés: Behaviour, Brain and Sense Organs 3. Brain and Its Functions

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 40-3) I5 (11/4) Organizacién temporal (" A5 Tipo de contenidos ®|  Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este moédulo

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

17. Establecer el diagnéstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.




25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicologicos y culturales.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocion de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

33. Mantener y utilizar los registros con informaciéon del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos.
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36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacioén para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcion de los contenidos

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparate-locometor sistema nervioso central y periférico. Farmacologia de los diferentes aparatos y
sistemas. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiolégica. Saber utilizar los distintos farmacos adecuadamente. Saber como realizar e interpretar un
electroencefalograma. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos. Semiologfa radiologica basica de
los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas de obtencién de imagen diagnéstica. Interpretar una analitica normal. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en
el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatolégica,
interpretando su significado. Medicina paliativa. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante &)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje en el medio clinico y basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los
contenidos marcados para el médulo. Practicas clinicas tuteladas 34 créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-as-unidades-de-aprendizaje-por-objetivos descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

&)Ref. ividadesf i i io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo Tipo de médulo ® (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: |El sistema de suport i moviment: L'aparell locomotor

Nombre castellano|Patelegia-humana9 El sistema de soporte y movimiento: El aparato locomotor

Nombre inglés: Support and Movement System: Locomotor Apparatus

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 40-3) I5 (11/4) Organizacién temporal (" A5 Tipo de contenidos ®|  Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este moédulo

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

3. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacién.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

5. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de
nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.

14. Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

17. Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.




23. Comunicarse de modo efectlvo y claro tanto de forma oraI como escrita, con los pauentes los famlllares Ios medios de comunicacién y otros profe5|ona|es

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicologicos y culturales.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocioén de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

33. Mantener y utilizar los registros con informaciéon del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos.
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36. Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcion de los contenidos

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de Ias principales patologias e&almelégieas del aparato locomotor. Med}ema—fam#fa#y—eemam&aﬂa—en&eme%deﬁeﬁseﬂa—

eeheFen&e—een—les—sm&em&s—y—signes—del—paeteme— Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radlologlca Saber
utilizar los distintos farmacos adecuadamente. Farmacos antiinflamatorios. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos

organos y aparatos. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema inmune. Semiologia radiologica basica de los diferentes aparatos y
sistemas. Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagndstica. Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocién de la autonomia personal, de la adaptacién
funcional del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, para la mejora de la calidad de vida. Interpretar una analitica normal. Saber hacer una

anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como
una exploracion psicopatologica, interpretando su significado. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros
profesionales.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante (£

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje en el medio clinico y basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los
contenidos marcados para el médulo. Practicas clinicas tuteladas 34 créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-ebjetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

)-Ref—a-actividadesformativas-si-es-necesario (1) Identificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre S1, S2, ... hasta S8)

@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo |I| Tipo de médulo ® (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: [La continuitat vital |. Del naixement a I'edat adulta
Nombre castellano|Patelegia-humana+0 La continuidad vital |. Del nacimiento a la edad adulta
Nombre inglés: Vital Cycle |. From Birth to Adulthood

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 40-2) 15 (12/3) Organizacién temporal (" A6 Tipo de contenidos ®|  Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este moédulo

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

5. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de
nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funciéon del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

I 1. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.
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15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

17. Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.
24. Establecer una buena comunicacién interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros
profesionales.




27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocioén de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

33. Mantener y utilizar los registros con informaciéon del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos.
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36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcién de los contenidos

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de-a-piel pediatricas. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del-eide;-
nariz-y-garganta infecciosas en los distintos érganos y aparatos. Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente. Crecimiento. Recién
nacido prematuro. Nutricién infantil. Diagnostico y consejo genético. Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia. Saber interpretar mediante lectura
sistematica una imagen radiologica. Saber utilizar los distintos farmacos adecuadamente. Semiologia radiolégica basica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas
de obtencion de imagen diagnostica. Interpretar una analitica normal. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias,
interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatolégica, interpretando su significado. Medicina paliativa.
Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante (£

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje en el medio clinico y basado en problemas descrita en el apartado 5.92, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los
contenidos marcados para el moédulo. Practicas clinicas tuteladas 3 créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-objetivos descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

&)Ref. ividadesf i i io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR |
Médulo IIl Tipo de médulo (3) (U o A):|:| Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: [Situacions especials en I'atencié médica: atenci6 al pacient ancia i atencio a les urgéncies

Nombre castellano{Situaciones especiales en la atencién médica: atencion al paciente anciano y atencién a las urgencias

Nombre inglés: Special Health Care Situations: Geriatric Health Care and Emergency Health Care.

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 12 (9/3) Organizacién temporal o A6 Tipo de contenidos @ Ob

Competencias que adquiere el estudiante con la superacion del moédulo ®

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencién al secreto profesional.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

5. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de
nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

I 1. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

17. Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.




24. Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros
profesionales.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocién de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de los datos.

36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcion de los contenidos:

Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades. Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano. Saber interpretar
mediante lectura sistematica una imagen radiologica. Saber utilizar los distintos farmacos adecuadamente. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
infecciosas en los distintos érganos y aparatos. Semiologia radiologica basica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas de obtencién de imagen diagnostica.
Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocién de la autonomia personal, de la adaptacion funcional del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en la
morbilidad, para la mejora de la calidad de vida. Interpretar una analitica normal. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias,
interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatoldgica, interpretando su significado. Medicina paliativa.
Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones.

Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital. Implicaciones sociales y legales de la muerte. Conocer y reconocer la evolucion normal del cadaver.
Diagnoéstico postmortem. Fundamentos de criminologia médica. Ser capaz de redactar documentos médico-legales. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de
forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante £

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje basado en problemas y en el medio clinico descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los
contenidos marcados para el moédulo. Practicas clinicas tuteladas 3 créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

En su caso, requisitos previos para acceder al médulo

Comentarios o informaciones adicionales en relacién al médulo:

") |dentificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-




DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS (s6lo para los médulos no unitarios)

Médulo/s al que pertenece: M22 Assignatura:

Nombre catalan: [La continuitat vital 2. Canvis a |'organisme: envelliment

Nombre castellano{La continuidad vital 2. Cambios en el organismo: envejecimiento

Nombre inglés:  [Vital Cycle 2. Changes in the Organism: Aging

Numero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 6 (4/2) Organizacién temporal (1) A6 Carécter (OB / Opt) @ Ob

Competencias que adquiere el estudiante con la superacion de la asignatura:

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

5. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de
nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

I 1. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.

14. Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

17. Establecer el diagnéstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién.




22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.

24. Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros
profesionales.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocién de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de los datos.

36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcion de los contenidos:

Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades. Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano. Saber interpretar
mediante lectura sistematica una imagen radiologica. Saber utilizar los distintos farmacos adecuadamente. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
infecciosas en los distintos érganos y aparatos. Semiologia radiologica basica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas de obtencién de imagen diagnostica.
Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocién de la autonomia personal, de la adaptacién funcional del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en la
morbilidad, para la mejora de la calidad de vida. Interpretar una analitica normal. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias,
interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatoldgica, interpretando su significado. Medicina paliativa.
Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales.

OPCIONAL: Actividades formativas y su distribucién en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje basado en problemas y en el medio clinico descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los
contenidos marcados para el médulo. Practicas clinicas tuteladas 2 créditos.

OPCIONAL: Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

En su caso, requisitos previos para cursar la asignatura

Comentarios o informaciones adicionales a la asignatura:

U |dentificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
\“ B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)




DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS (sé6lo para los médulos no unitarios)

Médulo/s al que pertenece: M22 Assignatura:

Nombre catalan: |Integracio: abordatge de les urgencies

Nombre castellano]Integracion: abordaje de las urgencias

Nombre inglés: Integration: Emergency Medicine

Numero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 6 (5/1) Organizacién temporal (1) A6 Carécter (OB / Opt) @ Ob

Competencias que adquiere el estudiante con la superacion de la asignatura:

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

5. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de
nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

I 1. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.

14. Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata.

17. Establecer el diagnéstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién.




22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.

24. Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros
profesionales.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocién de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de los datos.

36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcion de los contenidos:

Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones. Reconocer, diagnosticar y orientar el
manejo de las situaciones de riesgo vital. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiolégica. Saber utilizar los distintos farmacos adecuadamente. Semiologia
radiologica basica de los diferentes aparatos y sistemas. Conocer otras técnicas de obtencién de imagen diagnostica. Interpretar una analitica normal. Saber hacer una anamnesis
completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una
exploracién psicopatoldgica, interpretando su significado. Medicina paliativa. Implicaciones sociales y legales de la muerte. Conocer y reconocer la evolucién normal del cadaver.
Diagnoéstico postmortem. Fundamentos de criminologia médica. Ser capaz de redactar documentos médico-legales. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de
forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales.

OPCIONAL: Actividades formativas y su distribucién en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje basado en problemas y en el medio clinico descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los
contenidos marcados para el moédulo. Practicas clinicas tuteladas | crédito.

OPCIONAL: Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

En su caso, requisitos previos para cursar la asignatura

Comentarios o informaciones adicionales a la asignatura:

" |dentificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
\“ B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo M2223 Tipo de médulo ® (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: |Integracié: abordatge biologic, psicologic, social i cultural

Nombre castellano|Cemunicacién,-valores-yética—Gestién Integracion: abordaje biolégico, psicologico, social y cultural

Nombre inglés: Integration: Biological, Psychological, Social and Cultural Aspects

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 10 {2) (7/3) Organizacién temporal (" Ab Tipo de contenidos ®|  Ob

Competencias que adquiere el estudiante con este médulo

I. Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

4. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

5. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de
nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

9. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

I 1. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social.

12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada.

16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

17. Establecer el diagnostico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posible y en condiciones de seguridad clinica.

18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y créonicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.

19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

21. Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.




24. Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros
profesionales.

25. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econémicos,
psicoloégicos y culturales.

26. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como
comunitario.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asuminedo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocién de la salud.

28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

33. Mantener y utilizar los registros con informaciéon del paciente para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos.

34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la investigacion.

35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las enfermedades.

36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Breve descripcién de los contenidos

ia- Salud y medioambiente. Seguridad alimentaria. Salud laboral. Medelos-derelacién-clinica-entrevista;-comunicacion-

Dar malas noticias. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales. Realizar una exposicién en
publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales. Evaluacién-dela—calidad-asistencia i i aciente—Medicina familiar y comunitaria:
entorno vital de la persona enferma, promocion de la salud en el ambito familiar y comunitario. Establecer un plan de actuacién, enfocado a las necesidades del paciente y el
entorno familiar y social, coherente con los sintomas y signos del paciente. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radiolégica. Saber utilizar los distintos
farmacos adecuadamente. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos. Valorar la relacion
riesgo/beneficio de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos. Interpretar una analitica normal. Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas. Saber hacer
una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias, interpretando su significado. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos

y sistemas, asi como una exploracion psicopatologica, interpretando su significado. Medicina paliativa.




Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante &)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas y en el medio clinico descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién
con los contenidos marcados para el modulo. Practicas clinicas tuteladas 3 créditos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-ebjetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

£-Ref. vidad £
7 g

io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre S1, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)
® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR

Médulo M23 24 Tipo de médulo © (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: [Treball final de grau

Nombre castellano| Trabajo definde—earrera final de grado

Nombre inglés: Final Year Project

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 1518 Organizacién temporal (" Ab Tipo de contenidos | ©b TFG

Competencias que adquiere el estudiante con este modulo

Dadas las caracteristicas del Trabajo final de Grado, que tiene que servir como consolidacién del conjunto de los conocimientos y habilidades adquiridos por el estudiante, deberia
contemplar todas las competencias de la carrera, asi como habilidades y actitudes. Ain asi deberia hacer especial énfasis en:

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

5. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de
nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

17. Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de
gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.
24. Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros
profesionales.

27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asuminedo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones
para la promocién de la salud.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la investigacion.

35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las enfermedades.

36. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.




37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

38. Garantizar el conocimiento adecuado de la lengua inglesa tanto oral como escrita teniendo en cuenta las especificidades del registro médico para poder comunicarse
eficazmente en la comunidad internacional cientifica y profesional.

Breve descripcién de los contenidos

Practicas profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y
que permita incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico, asi como la atencién a los
problemas de salud mas prevalentes en las areas de Medicina, Cirugia, Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria y otras areas clinicas. Trabajo fin de grado: Materia
transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias. Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que tiene que adquirir el
estudiante (£

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje en el medio clinico y basado en problemas descrita en el apartado 5.92, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los
contenidos marcados para el médulo. La lengua vehicular tnica en este médulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

&)Ref. ividadesf i i io (1) Identificar si es anual (en funcién del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcién del semestre Sl, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ESTRUCTURA MODULAR |

Médulo |I| Tipo de médulo (3) (U o A):|:| Caracter (Ob / Opt):

Nombre catalan: [Optatives

Nombre castellano{Optativas

Nombre inglés: Electives

Nuamero de créditos ECTS
que tiene que cursar el estudiante 25 Organizacién temporal o A2, A3, A4, A5y A6 Tipo de contenidos @ Op

Competencias que adquiere el estudiante con la superacion del moédulo ®

|. Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.

31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y
sanitaria.

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la investigacion.

38. Garantizar el conocimiento adecuado de la lengua inglesa tanto oral como escrita teniendo en cuenta las especificidades del registro médico para poder comunicarse
eficazmente en la comunidad internacional cientifica y profesional.

Breve descripcion de los contenidos:

Formacién de algunos aspectos especificos de la profesion médica que permiten incorporar elementos del ejercicio profesional centrado en el paciente. Desarrollo de trabajo en
equipo y de comunicacion interpersonal dentro del grupo. Desarrollo de habilidades de valoracion critica. Todos los contenidos asi como el trabajo de grupo se desarrollaran
integramente en inglés.

Actividades formativas y su distribucion en créditos ECTS, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje basado en problemas descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los contenidos marcados para el
modulo. La lengua vehicular Gnica en este médulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.




En su caso, requisitos previos para acceder al médulo

Comentarios o informaciones adicionales en relacion al modulo:

) |dentificar si es anual (en funcion del curso: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcion del semestre SI, S2, ... hasta S8)
@p (basico), Ob (obligatorio), Op (optativo), PE (practicas externas), TFG (Trabajo Final de grado), RA (reconocimiento académico)

® Médulo Unitario -U- / Médulo integrado por Asignaturas -A-




PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Economia de la salud

Numero de créditos Organizacion temporal Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo)  |optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Comprender los factores que determinan la equidad en el acceso a los tratamientos de salud, su eficacia y su calidad.

. Comprender las bases de los sistemas de salud, incluyendo politicas, organizacion, financiaciéon, medidas de contencién de costes médicos y principios de gestion eficaz en la
atencion de la salud.

. Tener habilidad para aplicar los principios de razonamiento moral y de toma de decisiones en conflictos con y entre elementos de tipo ético, legal y profesional (incluyendo
aquéllas de caracter econdmico), en la comercializacién de los cuidados de salud y los avances.

. Tener responsabilidad ante el coste sanitario: economia de la salud. Formacién en la eficiencia.

. Formarse en la reduccion de desigualdades en la salud: abogacia de la salud. El médico como responsable directo de los cambios en las politicas de salud.

Breve descripcién de los contenidos

Elementos de economia basica. La sanidad como bien privado y los efectos externos positivos de la salud. Servicios médicos y seguros médicos. La demanda de servicios sanitarios.
La oferta de servicios sanitarios. El mercado de servicios sanitarios, la determinacién del precio. Ineficiencia de los mercados de servicios y seguros; intervencion del sector
publico. Eficiencia con respecto a equidad. Los sistemas sanitarios. La diferencia entre provisién y produccién. Alternativas y reformas. La gestién de empresas y organizaciones
proveedoras de bienes y servicios de salud.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (¥)

— Se utilizara la metodologia de aprendizaje basado
en problemas descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos marcados para el médulo. La lengua vehicular Gnica

en este modulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Fragilidad y dependencia
Ndmero de créditos Organizacion temporal Tipo
que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo)  |optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Reconocer y evaluar la fragilidad en las vertientes biologica, psicolégica y social.

. Reconocer y evaluar la dependencia y sus subtipos.

. Identificar factores de riesgo de fragilidad/dependencia.

. Conocer los grupos poblacionales de riesgo de fragilidad/dependencia.

. Conocer las caracteristicas biologicas, psicolégicas y sociales de los grupos de riesgo de fragilidad/dependencia.

. Emprender las acciones apropiadas para la prevencion y deteccion de la fragilidad/dependencia.

. Adquirir habilidades en la gestion del enfermo crénico.

. Adquirir habilidad en la gestion de la comorbilidad.

. Conocer las especificidades del paciente sociosanitario y de cada uno de sus subtipos.

. Adquirir habilidades en la atencién del paciente sociosanitario en diferentes entornos: domicilio e institucion.

. Conocer las bases del sistema de atencion sociosanitaria, que incluyen las politicas, la organizacion, la financiacion, las medidas de contencion de costes y los principios de gestién e

Breve descripcién de los contenidos

Conceptos de fragilidad y dependencia. Prevencion, reconocimiento y evaluacién de la fragilidad biologica, psicoloégica y social. Factores de riesgo y prevencion de la dependencia.
El enfermo y la organizacién sociosanitaria. Papel del médico en la atencién al enfermo sociosanitario. La atencién domiciliaria al enfermo dependiente.

Metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el médulo. La lengua vehicular Gnica en este modulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-as-unidades-de-aprendizaje-por-objetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario




PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura: Al2

Nombre: Gestiodn de la calidad en los servicios de salud

Numero de créditos 5 Organizacion temporal Tipo

que debe cursar el estudiante (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo) optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Integrar los diferentes aspectos relacionados con la gestién de la calidad en las instituciones sanitarias.

. Optimizar la utilizacién de los recursos para conseguir una atencién sanitaria eficiente.

. Analizar y sintetizar.

. Generar nuevas ideas.

Breve descripcion de los contenidos

Evolucién de los movimientos para la calidad en la empresa y en los servicios de salud. Definicion de calidad y concepto de calidad de la atencién sanitaria. Componentes o
elementos de la calidad asistencial. Los enfoques de la valoracién de la calidad: la estructura, el proceso, la calidad cientifico-técnica y los resultados. Los estandares, los
indicadores y los criterios de calidad. Los programas de evaluacién de la calidad. El concepto de acreditacién de la calidad. La gestion de la calidad en los servicios de salud y en sus
empresas. El concepto de calidad total, su gestién y mejora.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*¥)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Expesiciones-de-|

d o h an ol Ambito-de d- bajo-delectura,and d 4SO upal-seb

sobrela-gestion-de-lacalidad-enla-practicaprofesional- Se utilizard la metodologia de aprendizaje basado en problemas descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las

competencias descritas en relacion con los contenidos marcados para el médulo. La lengua vehicular tnica en este médulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

pertenencia-yla-claridad-del-plantearmiento-y-desarrello-del-tema- Se ut

calificaciones ajustado a la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Intervencién en adicciones

Numero de créditos Organizacion temporal Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo)  |optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Conocer los determinantes de salud y de enfermedad que afectan al conjunto de una poblacién que se derivan del estilo de vida, la genética, el medio ambiente, factores sociales,
demogrificos, psicolégicos y culturales.

. Conocer las intervenciones terapéuticas en las adicciones: farmacoldgicas, psicoldgicas y sociales.

. Formular hipétesis y obtener y evaluar criticamente los datos para la solucién de problemas.

. Capacitar para emprender las acciones apropiadas para la prevencién de enfermedades y para la promocién de la salud de los individuos, las familias y la comunidad.

. Comunicarse de forma efectiva y clara con los pacientes, familiares, medios de comunicacién y otros profesionales.

Breve descripcion de los contenidos

Factores biologicos, psicolégicos y psicosociales asociados a las conductas adictivas. El modelo transteérico de cambio aplicado a la adquisicién y al abandono de las adicciones.
Intervenciones para la prevencion de las conductas adictivas. Intervenciones para el abandono de las conductas adictivas.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseﬁanza y aprendlza]e y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudlante La-metodologia-
ios-de y-tutorfas— Se utilizara la
metodologia de aprendizaje basado en problemas descrlta en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los contenidos marcados para el
maodulo. La lengua vehicular Gnica en este modulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

res-y-de-los—com ..caﬁes—de—ee*ees—y—wra—ppueba—eseﬂea— Se utlllzara la metodologla de evaluacién descrlta en eI apartado 5 2 con el correspondlente sistema de
caInfncacnones ajustado a la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Metodologia de investigacion cualitativa

Nimero de créditos Organizaciéon temporal Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo)  |optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Saber seleccionar el método de investigacion cualitativa mas adecuada para llevar a cabo una investigacion cualitativa.

. Conocer las diferentes técnicas de recogida de informacién utilizadas en las investigaciones cualitativas.

. Saber analizar e interpretar datos procedentes de una investigacién con metodologia cualitativa utilizando un programa informatico de analisis de datos textuales.

. Saber presentar un informe de investigacion cualitativa.

. Saber evaluar criticamente los informes de investigaciones cualitativas de otros investigadores.

. Conocer los aspectos éticos que hay que tener en cuenta al realizar un estudio con metodologia cualitativa.

Breve descripcién de los contenidos

Bases tedrico-metodologicas y principales areas de aplicacion de la investigacion cualitativa en ciencias de la salud. Disefio de una investigacién cualitativa. Principales técnicas de
recogida de informacion en el desarrollo de una investigacion cualitativa. Analisis e interpretacion de los datos a partir de la utilizacién de un programa informatico de datos
textuales. Redaccion del informe de investigacion. Interpretacion y anlisis cualitativo de la informacion. Criterios de evaluacién y lectura critica de articulos de investigacion
cualitativa.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Les-diferentes-

— Se utilizara la metodologia de aprendizaje
basado en problemas descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos marcados para el médulo. La lengua
vehicular tnica en este moédulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

utilizara la metodologia de evaluacion descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Modelos estadisticos avanzados en la investigacion clinica

Namero de créditos 5 Organizacién temporal cuatrimestral Tipo optativo
que debe cursar el estudiante (semestral, anual ...) (obligatorio/optativo)

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Seleccionar el método estadistico mas apropiado para analizar con criterio cientifico los problemas mas habituales que se presentan en la investigacion clinica.

. Conocer los fundamentos en los que se basan los modelos de regresion lineal multiple y saberlos aplicar e interpretar en disefios multifactoriales elementales relacionados con
situaciones practicas procedentes del ambito de la investigacion clinica.

. Conocer los fundamentos en que se basan los modelos de regresion logistica y saberlos aplicar e interpretar en disefios multifactoriales elementales relacionados con situaciones
practicas procedentes del ambito de la investigacion clinica.

. Conocer los fundamentos en los que se basan los modelos de analisis de supervivencia y saberlos aplicar e interpretar en disefios multifactoriales elementales relacionados con
situaciones practicas procedentes del ambito de la investigacion clinica.

. Saber aplicar los procedimientos asociados a los modelos estadisticos anteriores utilizando las facilidades de un paquete estadistico estandar (p. e., SPSS), e interpretar los
outputs correspondientes.

. Conocer los principios que fundamentan los procedimientos mas estandar del analisis multivariante —componentes principales, analisis de conglomerados, analisis de
correspondencias...— y saber en qué contextos del ambito de la investigacion clinica pueden ser Utiles.

Breve descripcion de los contenidos

Modelos de regresién multiple. Modelos de regresion logistica. Modelos de anélisis de supervivencia. Introduccién al andlisis estadistico multivariante.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Leos-diferentes-

delos-estadisticoss A-de acuerdo-conla-metodolo
3 estadi se-presentan-de-acuerde—cona odele

: - 5 : :
i igaci inicas—Se utilizara la metodologia de aprendizaje basado en problemas descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en
relacion con los contenidos marcados para el médulo. La lengua vehicular tnica en este moédulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

estadistico: Se utilizara la metodologia de evaluacion descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Telemedicina: tecnologias de Internet para la salud
Numero de créditos Organizacion temporal Tipo
que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo)  |optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Formar a los alumnos en las posibilidades y aplicaciones que las tecnologias en informatica y telecomunicaciones ofrecen a la salud.

. Profundizar en las capacidades, aplicaciones y limitaciones que estas tecnologias ofrecen en el ambito de la salud.

. Conocer las nuevas aplicaciones y servicios de Internet para la comunicacion y para el intercambio de informacién y su aplicacion en el ambito de la salud.

. Aplicar estas tecnologias para el intercambio de informacion valida para el diagndstico, tratamiento, monitoreo y prevencion de enfermedades o dafios.

. Conocer los proyectos actuales en telemedicina en el ambito publico y privado.

. Saber incorporar estas tecnologias para facilitar la transmisién de conocimiento experto y como opcién de formacién continua.

Breve descripcion de los contenidos

CONCEPTOS BASICOS: sistemas telematicos, telemedicina y salud electrénica.

ASPECTOS TECNOLOGICOS: estandares, monitoreo, sensores, interactividad, usabilidad, accesibilidad y seguridad.

NUEVOS SERVICIOS TELEMATICOS: herramientas de gestion de contenidos, herramientas de comunicacién, herramientas de busqueda de informacion.

ESCENARIOS DE APLICACION: telerrehabilitacion, telemonitoreo, teleasistencia, teleconsulta, telerradiologia, trabajo cooperativo, emergencias sanitarias, servicios de
informacion y teleeducacién para la salud.

Metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje basado en problemas descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos marcados para el
modulo. La lengua vehicular Gnica en este médulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Atencion a las personas con discapacidad y problemas en salud mental

Numero de créditos Organizacion temporal Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo)  |optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. El proceso de adquisicion de creencias, valores, actitudes, conciencia propia y pertenencia a un grupo.

. Los determinantes del desarrollo de la conducta y los factores genéticos, de experiencia y ambientales que determinan la variacién individual, incluyendo las diferencias en la
vulnerabilidad a las alteraciones de la salud mental.

. Las intervenciones terapéuticas en las enfermedades (agudas y croénicas): farmacolégicas, quirurgicas, psicoldgicas y sociales.

. Cuidar de los pacientes, la familia y la comunidad de una forma efectiva, eficiente y de acuerdo con los principios deontolégicos, con un énfasis especial en la promocion de la
salud y la prevencion de la enfermedad, formando parte de equipos multidisciplinares.

. Identificar la informacién adicional necesaria para comprender mejor estos problemas.

. Evaluar la severidad de los problemas de salud y sus efectos en los individuos, la familia y la comunidad, y asesorar teniendo en consideracion los factores fisicos, psicologicos,
sociales y culturales.

. Cuidar de los pacientes, la familia y la comunidad de una forma efectiva, eficiente y de acuerdo con los principios deontoldgicos, con un énfasis especial en la promocién de la
salud y la prevencién de la enfermedad, formando parte de equipos multidisciplinares.

Breve descripcién de los contenidos

Descripcion de los diferentes tipos de discapacidad intelectual y problemas de salud mental asociados. Descripcion de las formas de vida de estas personas y como los
profesionales trabajan con ellas. Herramientas o instrumentos para poder atender adecuadamente a estas personas. Principales dificultades que pueden surgir con un paciente con
estas caracteristicas.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Les-contenidos-

utilizara la metodologia de aprendizaje basado en problemas descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion
marcados para el médulo. La lengua vehicular Gnica en este moédulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

utilizara la metodologia de evaluacion descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario




PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura: Al8

Nombre: Bienestar y calidad de vida

Nuamero de créditos Organizacic’)n tempora| Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo) optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Capacidad de buscar, obtener, organizar e interpretar la informacién cientifica a partir de datos y fuentes diversas.

. Conocimiento de los determinantes de salud ya enfermedad que afectan al conjunto de una poblacién y que se derivan del estilo de vida, el medio ambiente, factores sociales,
demogrificos, psicologicos y culturales.

. Capacidad de demostrar una aproximacion critica, de escepticismo constructivo, de creatividad y de actitud de orientacién a la investigacion en las actividades profesionales.

. Capacidad de formular hipétesis y de obtener y evaluar criticamente los datos para la solucion de los problemas.

. Conocimiento y comprension del proceso de adquisicion de creencias, valores, actitudes, conciencia propia y pertenencia a un grupo.

. Comprension de los factores que determinan la equidad en el acceso a los tratamientos de salud, su eficacia y su calidad.

Breve descripcién de los contenidos

Calidad de vida, indicadores sociales y cambio positivo. Bienestar psicoldgico, satisfaccion vital y satisfaccion en ambitos de la vida. Corrientes teéricas e instrumentos utilizados.
Bienestar y calidad de vida como indicadores de resultados de procesos interventivos. Monitoreo y medida del impacto social.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (¥)

Actividades formatlvas con su contenldo en ECTS su metodologia de ensefianza y aprendlza]e y su relacién con las competenC|as que debe adquirir el estudiante. La-metodologia-
anza a and a a a a al-a ak— Se utilizara la metodologia de aprendizaje

basado en problemas descrita en eI apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacién con los contenidos marcados para el médulo. La lengua

vehicular Gnica en este modulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

een—les—eeneemdes—wabamdes—en—la—as*gnaﬂ#a— Se utlllzara la metodologia de evaluacnon descrita en el apartado 5. 2 con eI correspondlente sistema de calificaciones ajustado ala
normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura: Al9

Nombre: Investigacion de resultados en salud (IRS)

Numero de créditos Organizacion temporal Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo)  |optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

COMPETENCIAS GENERALES

. Mostrar una aproximacion critica, de escepticismo constructivo, de creatividad y de actitud de orientacion a la investigacion en las actividades profesionales teniendo en cuenta la
complejidad y la incertidumbre, en las decisiones de la practica médica.

. Evaluar el poder y las limitaciones del método cientifico, incluyendo la precision y la validez de la informacién cientifica en el establecimiento de las causas, el tratamiento y la
prevencién de la enfermedad.

. Identificar los determinantes de salud y enfermedad que afectan al conjunto de una poblacién y que se derivan del estilo de vida, la genética, el medio ambiente, los factores
sociales, demogréficos, psicologicos y culturales.

. Formular hipotesis y obtener y evaluar criticamente los datos para la solucién de los problemas.

. Identificar los determinantes y los factores de riesgo para la salud y la interaccién con el entorno fisico y social.

. Identificar y diferenciar los determinantes del desarrollo de la conducta y los factores genéticos, de experiencia y ambientales que determinan la variacion individual, incluyendo
las diferencias en la vulnerabilidad a las alteraciones de la salud mental.

. Actuar de acuerdo con la metodologia cientifica y de investigacion y con la medicina basada en la evidencia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. Conocer los fundamentos de la epidemiologia clinica.

. Conocer los métodos de investigacion de la IRS para medir los efectos de las intervenciones sanitarias.

. Conocer las caracteristicas de los estudios basados en variables clinicas de efectividad.

. Conocer las caracteristicas de los estudios basados en resultados de interés para el paciente.

. Conocer las caracteristicas de los estudios de evaluacién econémica.

. Conocer e interpretar adecuadamente las diferentes medidas de resultado en el ambito individual y poblacional.

. Adquirir habilidades para disefiar y ejecutar un estudio basado en la IRS.




Breve descripcién de los contenidos

Fundamentos de epidemiologia clinica (evaluacion de procesos diagnosticos y terapéuticos). Marco conceptual de la investigacion de resultados en salud (IRS). Tipos de estudios y
de resultados de la IRS. Eficacia, efectividad, fiabilidad, validez y control de sesgos. Calidad de vida relacionada con la salud (definicion, medida, interpretacion, evaluacién
psicométrica y adaptacién cultural). La evaluacién econémica de las intervenciones sanitarias. El protocolo de investigacion de IRS (estructura, contenido y redaccién).

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (¥).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el médulo. La lengua vehicular Gnica en este modulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-ebjetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Antropologia de la salud

Numero de créditos Organizacion temporal Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo)  |optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Demostrar una aproximacion critica, de escepticismo constructivo, de creatividad y de actitud de orientacién a la investigacion en las actividades profesionales. (Pensamiento
critico e investigacion)

. Identificar los problemas de salud que presenten los individuos, las familias y la comunidad. (Habilidades clinicas)

. Identificar la informacion adicional necesaria para comprender mejor estos problemas. (Habilidades clinicas)

. Conocer los determinantes de salud y la enfermedad que afectan al conjunto de una poblacién y que se derivan del estilo de vida, la genética, el medio ambiente, factores
sociales, demogréficos, psicologicos y culturales. (Promocién de la salud de la poblacién)

. Reconocer la necesidad de comprensién mutua y de la relacion entre el médico, el paciente, los familiares y la comunidad, incluyendo el bienestar del paciente, la diversidad
cultural y de creencias y la autonomia del paciente. (Valores profesionales)

. Competencia cultural. Demostrar sensibilidad por los factores culturales y personales que mejoran las interacciones con los pacientes y la comunidad. (Habilidades de
comunicacién)

Breve descripcion de los contenidos

La antropologia de la salud: génesis y ambitos de estudio. Escuelas histéricas y enfoques actuales.

Conceptos y modelos de salud y enfermedad. Determinantes socioculturales, construcciones teéricas y conceptuales.
Retos de la diversidad cultural en la atencién sanitaria. Limitaciones y posibilidades del sistema sanitario.
Competencias culturales de los profesionales de la salud. Intervenciones multidisciplinares en la atencion a la salud.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (¥)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje basado en problemas descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos marcados para el
modulo. La lengua vehicular tnica en este médulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia de evaluacion descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario




PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Salud y medio ambiente

Numero de créditos Organizacion temporal Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo)  |optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Reconocer los focos de la contaminacién

. Entender la dindmica de los contaminantes en el medio

. Valorar los efectos de la contaminacién ambiental sobre la salud de las personas

. Reconocer las causas de la enfermedad y las amenazas para la salud de los individuos y poblaciones de riesgo

. Colaborar con otros profesionales e instituciones para promocionar la salud y prevenir enfermedades

Breve descripcion de los contenidos

|. Medio y salud: ciclo ecoldgico y relacion con la salud. Concepto de riesgo ambiental.

2. Atmosfera: estructura y composicion de la atmoésfera. Contaminacion atmosférica. Contaminacion y su origen. Concepto de emisién e inmision. Principales contaminantes.
Vigilancia, control y efectos a la salud humana y sus bienes. Medidas preventivas y correctoras de la contaminacién. Criterios de calidad del aire.

3. El agua: ciclo hidrolégico y tipos de aguas. Fuentes de contaminacion. Indicadores microbiolégicos de contaminacion. Consideraciones técnico-sanitarias del abastecimiento
publico. Control de la calidad sanitaria del agua de bebida. Aspectos epidemiolégicos del agua de consumo. Las aguas residuales y la salud. Depuracion de aguas residuales. Aguas
de uso recreativo. Riesgo sanitario en el uso de las zonas de bafio.

4. Actividades clasificadas: organismos y control de las actividades clasificadas. Importancia sanitaria del control de las actividades clasificadas. Revision de los diferentes sectores.
Problemas mas frecuentes. El papel del sanitario.

5. Residuos solidos: concepto. Riesgo sanitario. Sistema de recogida, transporte y tratamiento.

6. El ruido: el ruido y su efecto en la calidad de vida. Incidencias sanitarias y prevencion.

7. Radiaciones ionizantes: riesgo sanitario de su utilizacion. Radioproteccion. Legislacion. Vigilancia de la radioactividad ambiental.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Sesiones-

en-alguna-cuestidn-especifica- Se utilizard la metodologia de aprendizaje basado en problemas descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en
relacion con los contenidos marcados para el médulo. La lengua vehicular Gnica en este moédulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

a )
de evaluacién descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:
Urgencias médicas. Conocimiento y entorno
Nombre:
Namero de créditos 5 Organizacion temporal cuatrimestral Tipo optativo
que debe cursar el estudiante (semestral, anual ...) (obligatorio/optativo)

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Reconocer las situaciones de riesgo vital que requieren actuacién inmediata, gestionarlas y tratar las emergencias de salud mas comunes.

. Elaborar una anamnesis adecuada que incluya los aspectos psicologicos, sociales y culturales.

. Realizar un examen fisico y mental completo.

. Aplicar técnicas y procedimientos basicos de diagnosis y analizar e interpretar los resultados para precisar mejor la naturaleza de los problemas.

. Identificar los factores causales y asociados de los problemas.

. Utilizar de forma apropiada los recursos humanos, las actuaciones de diagnosis, las modalidades terapéuticas y las instalaciones sanitarias, evaluando los costes para los
individuos, las familias y las comunidades, y las dificultades y los problemas.

. Escuchar con atencién para obtener y sintetizar el maximo de informacién y poder hacer uso de ella en la practica médica.

. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible para pacientes, familiares y profesionales.

. Comunicarse de forma efectiva y clara con los pacientes y los familiares para facilitarles la toma de decisiones y para garantizar el cumplimiento de las prescripciones.

. Recuperar la informacién especifica de un paciente en un sistema organizado de datos clinicos.

Breve descripcién de los contenidos

La asignatura tiene el objetivo de introducir al estudiante en el entorno del servicio de urgencias del hospital. Conocer los procesos que con mas frecuencia necesitan una
actuacion médica urgente. Saber reconocer las situaciones de riesgo vital. Saber evaluar los signos o sintomas que motivan la mayoria de las consultas en el area médica de los
servicios de urgencias. Adquirir capacidad de sintesis para tomar decisiones diagnosticas y terapéuticas de forma rapida y ajustada tanto ante las emergencias vitales como antelas
urgencias no vitales. Demostrar el conocimiento de las técnicas de reanimacion cardiorrespiratoria. Saber comunicar a los pacientes y sus familiares la informacién en el contexto
de las urgencias. Demostrar capacidad para adoptar medidas diagndsticas y terapéuticas mas o menos intervencionistas en funciéon de las caracteristicas de cada paciente.
Demostrar capacidad de actuar en un entorno con estrés elevado y situaciones de incertidumbre con todos los elementos que rodean al paciente en el area de urgencias.
Conocer las diferentes opciones que permiten gestionar el flujo de salida del paciente evaluado en urgencias.




Metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el moédulo. Enconeretor-

trabajos;investigaciones;+

r g a - »
el-drea-de-urgencias- La lengua vehicular Gnica en este médulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:
Enfermedad tromboembadlica venosa
Nombre:
Numero de créditos Organizacion temporal Tipo
que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo)  |optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Conocer la homeostasis del cuerpo humano a escala molecular, celular y organica.

. Identificar los determinantes genéticos y ambientales que determinan la variacién individual.

. Diagnosticar las anormalidades en la estructura del cuerpo y en sus funciones: la enfermedad.

. Evaluar la respuesta del organismo a estimulos externos e internos, los mecanismos de lesién, respuesta y reparacion.

. Conocer la epidemiologia y planificar su gestion.

. Conocer los principios de accion de los medicamentos y utilizarlos eficazmente.

. Realizar intervenciones terapéuticas en las enfermedades (agudas y crénicas): farmacolégicas, quirdrgicas, psicologicas y sociales.

Breve descripcién de los contenidos

Epidemiologia. Magnitud del problema. Fisiopatologia. Factores de riesgo. Factores genéticos. Manifestaciones clinicas. Herramientas y estrategias diagnosticas. Profilaxis. Medidas
terapéuticas. Impacto econémico de la enfermedad tromboembodlica venosa.

Metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Clasesteéricas—

Sesiones-de-casos-clinicos-interactivas-y-con-debate—Futoria-personalizada- Se utilizara la metodologia de aprendizaje basado en problemas descrita en el apartado 5.2, que

permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos marcados para el médulo. La lengua vehicular tnica en este médulo es el inglés, tanto para
docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

calificaciones ajustado a la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Anestesiologia, reanimacion y terapéutica del dolor

Namero de créditos 5 Organizacién temporal cuatrimestral Tipo optativo
que debe cursar el estudiante (semestral, anual ...) (obligatorio/optativo)

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Valorar el riesgo anestésico y quirtrgico de los enfermos en relacion con su estado fisico y la intervencion prevista. Reconocer las situaciones de riesgo vital que requieran
actuacion inmediata, gestionarlas y tratar las emergencias de salud mas comunes.

. Conocer los principios de accién de los farmacos anestésicos, los utilizados en reanimacion y tratamiento del dolor, y utilizarlos eficazmente.

. Conocer el monitoreo de las diferentes funciones organicas, saber interpretarlo e integrarlo con la informacién clinica para aplicar las medidas terapéuticas adecuadas.

. Conocer las técnicas anestésicas, generales, regionales y de sedacion.

. Adquirir habilidades en el uso de la via aérea y ventilacion artificial.

. Reconocer los problemas relacionados con la anestesia, la reanimacion postoperatoria y el dolor agudo y crénico y su tratamiento.

. Diagnéstico y tratamiento de las principales complicaciones del periodo postoperatorio. Cuidados postanestésicos del enfermo quirurgico.

. Conocer y aplicar las técnicas y los procedimientos para tratar el dolor agudo y crénico.

Breve descripcion de los contenidos

Valoracion y preparacion preoperatoria del enfermo. Riesgo anestésico-quirurgico. Monitoreo de las funciones organicas. Técnicas y farmacos anestésicos. Complicaciones
anestésicas. Recuperacion postanestésica. Enfermo postquirdrgico critico. Tratamiento del dolor.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*¥)

Acthldades formativas con su contenldo en ECTS, su metodologla de ensefianza y aprendlza]e, y su relacién con las competencias que debe adqumr el estudiante. Clasestedricas—

- Se utilizara la metodologia de aprendizaje basado en problemas descrita en el apartado 5.2,
que permitira desarrollar las competencias descritas e eIacnon con los contenidos marcados para el médulo. La lengua vehicular Gnica en este médulo es el inglés, tanto para
docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

&pheaeten—y—pai%e&aeoe»eﬁ%s—pmeﬂeas—y—semm&ﬁes— Se utlllzara la metodologla de evaluaaon descrlta en el apartado 5 2 con el correspondlente sistema de calnfncacnones

ajustado a la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario




PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Enfermo critico

Namero de créditos 5 Organizacion temporal cuatrimestral Tipo optativo
que debe cursar el estudiante (semestral, anual ...) (obligatorio/optativo)

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Reconocer las situaciones de riesgo vital que requieran actuacioén inmediata, gestionarlas y tratar las emergencias de salud mas comunes.

. Conocer los principios de acciéon de los medicamentos utilizados en emergencias y en el enfermo critico, y utilizarlos eficazmente.

. Realizar el diagnéstico y el tratamiento de las enfermedades agudas graves y criticas.

. Aplicar técnicas y procedimientos basicos de tratamiento inicial al enfermo politraumatizado.

. Identificar los factores causales y asociados a la asistencia a multiples victimas y catastrofes. Toma de decisiones.

. Evaluar qué medidas diagnosticas y terapéuticas se pueden tomar para prevenir y tratar el choque, valorando la fisiopatologia y la repercusion en los diferentes 6rganos diana.

. Conocer la etiologia y la historia natural del enfermo en coma. Aplicar técnicas y procedimientos basicos de identificacién y tratamiento inicial.

. Evaluar la respuesta del organismo a estimulos externos. Mecanismos de lesion, respuesta y reparacion en patologia ambiental, por agentes fisicos y en toxicologia.

Breve descripcion de los contenidos

Valoracién inicial de un enfermo con riesgo vital. Asistencia inicial al politraumatizado. Asistencia a multiples victimas y catastrofes. Reconocimiento, diagndstico y tratamiento del
enfermo en coma. Conocer la fisiopatologia basica de los enfermos en choque. Diagnéstico y tratamiento del fallo de érganos vitales. Fallo multiorganico.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*¥)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Clasesteéricas—

Se utilizara la metodologia de aprendizaje basado en problemas descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias
descritas en relacion con los contenidos marcados para el médulo. La lengua vehicular tnica en este moédulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario




PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS |

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura: A26

Nombre: Genética humana |
Numero de créditos Organizacion temporal Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo) optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Conocer la organizacién del genoma humano

. Entender el sistema de herencia mendeliana en los humanos

. Conocer la base molecular de las enfermedades genéticas humanas

. Conocer y aplicar las técnicas de analisis genético en los humanos

. Buscar e interpretar la informacion cientifica en bases de datos y fuentes diversas

. Evaluar la importancia del consejo genético

Breve descripcion de los contenidos

Organizacion del genoma humano. Los cromosomas humanos. Anomalias cromosémicas. Base genética de las enfermedades metaboélicas y del sistema inmunitario. Enfermedades
de herencia compleja. Tratamiento de las enfermedades genéticas. Consejo genético.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (¥)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el moédulo. La lengua vehicular Unica en este médulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-ebjetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario




PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura: A27

Nombre: Técnicas avanzadas en andlisis clinicos

Numero de créditos Organizacion temporal Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo) optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Demostrar el conocimiento de las técnicas aplicadas en analisis clinicos.

. Conocer el alcance y la limitacion de cada una de las diferentes técnicas.

. Interpretar los datos y demostrar un espiritu critico como fundamento para un correcto diagnostico.

. Tener habilidad en la utilizacion de las técnicas descritas.

. Utilizar el criterio personal para la resolucién analitica y critica de problemas, y procurar la busqueda proactiva de la informacion.

. Demostrar una aproximacioén critica, de escepticismo constructivo, de creatividad y de actitud de orientacién en la investigacion en las actividades profesionales.

Breve descripcion de los contenidos

Técnicas microscopicas, microbioldgicas, inmunoldgicas, genéticas y de biologia celular avanzada.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per—ebfeewes basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permltlra desarrollar las competencias descritas en relacién con los contenidos
marcados para el médulo, La lengua vehicular tnica en este médulo es el inglés, tanto
para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologla de evaluaaon de—las—umdades—de—apFeﬂdlﬂfe—pe{Lebjeewes descrlta en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente,

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario




PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura: A28

Nombre: Regulacion molecular de la relacién huésped-patégeno

Nuamero de créditos Organizacic’)n tempora| Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo) optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Conocimiento de los principales mecanismos de interaccion huésped-patégeno.

. Entender el poder y las limitaciones del método cientifico, incluyendo la precision y la validez de la informacion cientifica en el establecimiento de las causas de la enfermedad.

. Utilizar el criterio personal para la resolucién analitica y critica de problemas analiticos y criticos, y procurar la bisqueda proactiva de la informacion.

. Buscar, obtener, organizar e interpretar la informacion cientifica en bases de datos y fuentes diversas.

. Correlacionar la base patolégica de las enfermedades con la metodologia de analisis mas adecuada para estudiarla.

. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion como ayuda en la investigacién biomédica.

Breve descripcién de los contenidos

El curso explora los mecanismos moleculares y celulares que regulan la relacién huésped-parasito. El uso de microorganismos modelo permitira ilustrar mecanismos como la
adhesion, la invasion, la liberacién de toxinas y factores de virulencia, la supervivencia intracelular y otros.

Metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el médulo. La lengua vehicular Gnica en este médulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-las-unidades-de-aprendizaje-por-objetivos descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura: A29

Nombre: Genética viral y aplicaciones en terapia génica

Numero de créditos Organizacion temporal Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo) optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Conocer las caracteristicas morfoldgicas, estructurales y genéticas de los diferentes grupos de virus en humanos.

. Conocer las fases del ciclo viral y los procesos moleculares que se dan en cada una de las fases.

. Conocer los efectos principales que tienen los virus sobre sus huéspedes humanos, incidiendo especialmente en los diferentes factores que afectan a su virulencia.

. Utilizar el razonamiento critico, la capacidad de anilisis y sintesis y la capacidad de trabajo en equipo.

. Reunir, organizar e interpretar adecuadamente la informacion cientifica y deducir las implicaciones biomédicas.

. Utilizar el criterio personal para la resolucién analitica y critica de problemas, y procurar la bisqueda proactiva de la informacion.

. Demostrar una aproximacion critica, de escepticismo constructivo, de creatividad y de actitud de orientacién a la investigacion en las actividades profesionales.

Breve descripcién de los contenidos

El curso explora los mecanismos de regulaciéon molecular del ciclo viral enfatizando sobre todo las estrategias de replicacion y la expresion de la virulencia. Se muestran también
las principales caracteristicas moleculares en el disefio de vacunas virales y sustancias antivirales. El curso también explora las nuevas técnicas de terapia génica utilizando virus
manipulados genéticamente.

Metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basaso en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos

marcados para el médulo, mediante-clases-magistrales;-seminarios-y-tuterias- La lengua vehicular unica en este moédulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologla de evaluaaon de—las—umdades—de—apFendlzafe—per—ebfeewes descrlta en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente,

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario




PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura: A30

Nombre: Biologia molecular

Namero de créditos Organizacic’)n tempora| Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo) optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Conocer las fronteras de la biologia molecular.

. Demostrar una aproximacion critica, de escepticismo constructivo, de creatividad y de actitud de orientacién a la investigacion en las actividades profesionales.

. Entender el poder y las limitaciones del método cientifico, incluyendo la precision y la validez de la informacion cientifica en el establecimiento de las causas, el tratamiento y la
prevencion de la enfermedad.

. Utilizar el criterio personal para la resolucion analitica y critica de problemas analiticos y criticos, y procurar la busqueda proactiva de la informacién.

. Buscar, obtener, organizar e interpretar la informacién cientifica en bases de datos y fuentes diversas.

. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion como ayuda en la investigacién biomédica.

Breve descripcién de los contenidos

Organizacion del genoma. Expresion génica y su regulacion. Corte y empalme. RNA de interferencia. Epigenética.

Metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el moédulo. La lengua vehicular Unica en este médulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-as-unidades-de-aprendizaje-por-ebjetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura: A3l

Nombre: Técnicas de DNA recombinante e ingenieria de proteinas

Numero de créditos Organizacion temporal Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo) optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Tener habilidad en el uso de la tecnologia del DNA recombinante para investigacion en biomedicina.

. Demostrar una aproximacion critica, de escepticismo constructivo, de creatividad y de actitud de orientacién a la investigacion en las actividades profesionales.

. Entender el poder y las limitaciones del método cientifico, incluyendo la precision y la validez de la informacién cientifica en el establecimiento de las causas, el tratamiento y la
prevencién de la enfermedad.

. Utilizar el criterio personal para la resolucién analitica y critica de problemas analiticos y criticos, y procurar la busqueda proactiva de la informacién.

. Buscar, obtener, organizar e interpretar la informacién cientifica y sanitaria en bases de datos y fuentes diversas.

. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como ayuda en la investigacién biomédica.

Breve descripcién de los contenidos

Estrategias de clonacién de genes. Expresion de proteinas recombinantes y sus aplicaciones en biomedicina. Aplicaciones de RT-PCR. Microchips y sus aplicaciones en genémica y
protedmica.

Metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el médulo. La lengua vehicular Gnica en este médulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-as-unidades-de-aprendizaje-por-objetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura: A32

Nombre: Ampliacion de las bases moleculares de las patologias

Numero de créditos Organizacion temporal Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo) optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Comprender la base molecular de las enfermedades con mas incidencia social.

. Correlacionar la base patolégica de las enfermedades con la metodologia de analisis mas adecuada para su estudio.

. Aplicar las técnicas descritas para llevar a cabo un diagnéstico correcto y desarrollar estrategias terapéuticas.

. Reunir, organizar e interpretar adecuadamente la informacion cientifica y deducir las implicaciones biomédicas.

. Utilizar el criterio personal para la resolucion analitica y critica de problemas, y procurar la buisqueda proactiva de la informacion.

. Demostrar una aproximacion critica, de escepticismo constructivo, de creatividad y de actitud de orientacién a la investigacion en las actividades profesionales.

Breve descripcién de los contenidos

Profundizacién en las bases moleculares de patologias con mas incidencia social. Técnicas bioquimicas y de biologia molecular para su estudio, diagnéstico y terapéutica.

Metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per—ebfeewes basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permltlra desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el médulo, i . La lengua vehicular Unica en este médulo es el inglés, tanto
para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologla de evaluauon de—las—umdades—ée—apFeﬂdlzafe—pe{Lebjeewes descrlta en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente,

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario




PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Quimica médica

Numero de créditos Organizacion temporal Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo)  |optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Saber interpretar los procesos bioldgicos en funcion de la reactividad de sus componentes moleculares, definir dianas y relacionar estas propiedades con los mecanismos de
accion de los farmacos.

. Entender y aprovechar el conocimiento de la quimica y la biologia para interpretar los mecanismos moleculares de la actividad biolégica de las moléculas bioactivas y farmacos.

. Saber interpretar, planificar o discutir casos de disefio molecular orientado al desarrollo de farmacos con propiedades concretas.

. Saber interpretar, planificar o discutir, con un punto de vista multidisciplinar, problemas que requieran el uso de las bases conceptuales de la quimica médica desde el disefio
hasta la investigacion clinica.

. Conocer las fases de desarrollo de nuevos farmacos: hit discovery, lead optimization & drug development.

Breve descripcion de los contenidos

Bases moleculares de la accion de los farmacos: dianas y receptores. Disefio de farmacos. Sintesis y evaluacion de nuevos farmacos: métodos combinatorios y HTS. Fases de
desarrollo de nuevos farmacos: hit discovery, lead optimization & drug development.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (¥)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Unidades-

- Se utilizara la metodologia de aprendizaje basado en problemas descrita en el apartado 5.2, que
permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos marcados para el médulo. La lengua vehicular tnica en este médulo es el inglés, tanto para
docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente

Se utilizara la metodologia de evaluacion descrita en el

apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Modelos estadisticos en epidemiologia avanzada
Numero de créditos Organizacion temporal Tipo
que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo)  |optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Tener capacidad para seleccionar el método estadistico mas apropiado en los problemas mas habituales en la investigacion epidemiologica.

. Conocer los fundamentos en los que se basan los modelos de supervivencia, saberlos aplicar e interpretar en disefios de estudios de cohortes.

. Conocer los fundamentos en los que se basan los estudios de metaanalisis de estudios de cohortes y saberlos aplicar e interpretar en situaciones practicas procedentes del
ambito de la investigacion clinica.

. Conocer los fundamentos del estudio y anlisis de los pequeiios efectos en epidemiologia y saberlos aplicar e interpretar en situaciones practicas procedentes del ambito de la
investigacion clinica.

. Saber aplicar los procedimientos asociados a los anteriores modelos estadisticos utilizando las facilidades de un paquete estadistico estandar (p. e., SPSS) e interpretar los
resultados correspondientes.

Breve descripcién de los contenidos

Modelos de supervivencia. Metaanilisis de estudios de cohortes para supervivencia y pronéstico. Analisis epidemioldgico de los pequeiios efectos.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (¥)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Les-diferentes-

osia-cene de medicina-b da-en aviden BM en-al-e o-de os—P d n e los-mode o e

investigacion-elinica- Se utilizara la metodologia de aprendizaje basado en problemas descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion
con los contenidos marcados para el médulo. La lengua vehicular Gnica en este médulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

estadistico-correspondiente— Se utilizara la metodologia de evaluacion descrita en el apartado 5.2 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS |

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Biologia de la reproduccién
Namero de créditos Organizacic’)n tempora| Tipo
que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo) optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Conocer las bases de la biologia reproductiva en humanos.

. Diagnosticar las principales causas de infertilidad de origen paterno o materno.

. Correlacionar las principales patologias reproductivas y las terapias correspondientes.

. Tener un conocimiento practico de las principales técnicas de reproduccién asistida.

Breve descripcion de los contenidos

Gametogénesis: espermatogénesis y oogénesis. Maduracién espermatica y oocitaria. Fecundacion in vivo. Obtencion de espermatozoides y oocitos. Inseminacion artificial.
Fecundacién in vitro. Manipulacién embrionaria. Transferencia embrionaria. Fecundacion asistida. Sexaje de espermatozoides y embriones. Clonacién.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (¥)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Se utilizara la
metodologia de aprendizaje per-ebjetives basado en problemas descrita en el apartado 5.02, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos
marcados para el médulo. La lengua vehicular Unica en este médulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion de-as-unidades-de-aprendizaje-por-objetives descrita en el apartado 5.02 con el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la
normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesaric



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Anatomia funcional y biomecanica

Numero de créditos Organizacion temporal Tipo

que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo)  |optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Conocer la estructura anatémica del cuerpo humano.

. Estudiar la evolucién anatémica humana.

. Conocer el cuerpo humano segun su funcionamiento.

. Comprender de los cambios anatémicos relacionados con las alteraciones biomecanicas.

. Adquirir las habilidades para trabajar en talleres de anatomia.

Breve descripcion de los contenidos

Anilisis del cuerpo humano segln los 6rganos. Funcionalidad del cuerpo. Biomecanica ésea y muscular.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante. Les-contenidos-

S B G a i
participaciéon-y-el-trabajo-en-equipo- Se utilizara la metodologia de aprendizaje basado en problemas descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias
descritas en relacion con los contenidos marcados para el médulo. La lengua vehicular tnica en este moédulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

- Se utilizara la metodologia de evaluacién descrita en el apartado 5.2 con el

correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesaric



PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS - ASIGNATURAS OPTATIVAS

Médulo/s al que pertenece: M25 Assignatura:

Nombre: Cirugia experimental
Nimero de créditos Organizacion temporal Tipo
que debe cursar el estudiante 5 (semestral, anual ...) cuatrimestral (obligatorio/optativo)  |optativo

Competencias que adquiere el estudiante con esta asignatura

. Aprender las habilidades manuales para desarrollar actividades quirurgicas.

. Desarrollar la destreza manual.

. Conocer el material y los procedimientos quirtrgicos.

. Aplicar las técnicas quirdrgicas basicas.

. Conocer las técnicas de cirugia microscopica.

Breve descripcion de los contenidos

Concepto de laboratorio de cirugia experimental. Utillaje de un laboratorio. Material quirtrgico. Tipos de técnicas quirdrgicas.

Metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que tiene que adquirir el estudiante (*)

Acthades formativas con su contenldo en ECTS su metodologla de ensefianza y aprendlza]e y su relaciéon con Ias competenaas que debe adquirir el estudiante. El-contenido-de-
atura a a-a-pa : a 4 al— Se utilizara la metodologia de
aprendizaje basado en problemas descrita en el apartado 5.2, que permitira desarrollar las competencias descritas en relacion con los contenidos marcados para el médulo. La

lengua vehicular Gnica en este médulo es el inglés, tanto para docentes como para discentes.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa vigente.

Se utilizara la metodologia de evaluacion descrita en el apartado 5.2 con

el correspondiente sistema de calificaciones ajustado a la normativa vigente.

(*) Ref. a actividades formativas si es necesario
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