DOCUMENTO DE MODIFICACIONES DE LA MEMORIA DE GRADO DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE GIRONA

DESCRIPCION GENERAL DE LAS MODIFICACIONES QUE DESEAN
REALIZAR (no debe superar los 2500 caracteres)

Una vez realizada la memoria del titulo de Grado en Enfermeria de la Universidad de
Girona, y presentada a las instancias oportunas, el Departamento de Innovacion,
Universidades y Empresa de la Generalitat de Catalunya, propuso a la Universidad de
Girona el incremento de estudiantes en la titulacion, puesto que se preveia un déficit de
profesionales de enfermeria en los proximos afios, a partir de un estudio elaborado por
expertos en el Consejo de la Profesion enfermera, 6rgano asesor del Departamento de
Salud.

De este modo, la Generalitat de Catalunya, a través del Departamento de Innovacion,
Universidades y Empresa y la Universidad de Girona, llegaron a la firma de un
convenio para financiar el incremento de estudiantes, teniendo en cuenta las necesidades
de personal (profesorado y de administracion y servicios), de recursos materiales y de
infraestructuras. Y se inicia el incremento de estudiantes el curso académico 2009-2010.

En segundo lugar, se adapta la memoria a los nuevos procedimientos y normativas
aprobados por la Universidad de Girona.

En tercer lugar, a raiz de la implementacion del grado se han detectado algunos errores
por omision, tipogréficos o de ajuste del plan de estudios en cuanto a distribucion de
competencias y de descriptores de alguna asignatura, asi como el cambio en el nombre
de una asignatura.

Por todo ello y con la voluntad de adecuarnos a estas exigencias se procede a la
modificacion de la Memoria del plan de estudios del grado de Enfermeria.

BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION (no debe superar los 500
caracteres)

APARTADO 1 DE LA MEMORIA

Apartado de la memoria 1.5 NUmero de plazas de nuevo acceso ofertadas: 130

Segln acuerdo y convenio firmado con la Generalitat de Catalunya (Consell
Interuniversitari de Catalunya) des de la implantacion del grado, se ofrecen 130 plazas
de nuevo acceso.

Apartado de la memoria: 1.6 Namero minimo de créditos europeos de matricula por
estudiante y periodo lectivo y, en su caso, normas de permanencia.

Se adapta este punto de la memoria a los nuevos procedimientos y normativas
aprobados por la Universidad de Girona.

APARTADO 4 DE LA MEMORIA

Apartado de la memoria: 4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales



Se hace referencia expresa a las vias y requisitos de acceso al titulo establecidos en el
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre y a la normativa aprobada por la
Universidad de Girona.

Apartado de la memoria: 4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales

No se contemplan pruebas de acceso especificas para los diplomados en Enfermeria que
deseen ampliar y completar su formacion cursando el grado de Enfermeria.

Apartado de la memoria: 4.4 Transferencia y reconocimiento de creditos

A raiz de la implementacion del grado se han detectado algunos errores por omision,
tipograficos o materiales en las tablas de adaptaciones que ahora procedemos a
subsanar.

APARTADO 5 DE LA MEMORIA
Apartado de la memoria: 5. 3 Modulos o0 materias de ensefianza-aprendizaje

Se ha modificado el nombre de una asignatura “Habilidades de Comunicacion y
Psicologia de la Salud” por “Psicologia de la Salud y Habilidades Comunicativas”.
Asimismo se han ajustado las competencias del titulo a cada médulo y asignatura y se
han modificado algunos descriptores de asignaturas.

APARTADO 6 DE LA MEMORIA

Apartado de la memoria: 6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y
disponibles para poder llevar a cabo el Plan de Estudios propuesto

A raiz del incremento de estudiantes se revisa el profesorado y los recursos humanos
disponibles, teniendo en cuenta el convenio de colaboracion firmado por el
Departamento de Universidades para su financiacion. Ademas se actualiza la situacion
de personal, teniendo en cuenta los recursos ya incrementados hasta el inicio del curso
2010-2011.

APARTADO 7 DE LA MEMORIA
Apartado de la memoria: 7.1 Recursos materiales y servicios
Se modifican la prevision de recursos teniendo en cuenta el incremento de estudiantes.



MEMORIA DE PROGRAMACION DE LOS
ESTUDIOS DE GRADO EN ENFERMERIA
DE LA UNIVERSIDAD DE GIRONA
(6 de octubre de 2008)

Propuesta modificacion Noviembre 2010

Nota para el lenguaje no sexista:

(*) A lo largo de esta memoria de grado se menciona reiteradamente el término
“estudiante(s)” y “alumno(s)” para referirse de modo simplificado a las alumnas y a los
alumnos del Grado. Del mismo modo, se utilizara el término “profesor(es)” para referirse a
profesoras y profesores, “licenciado(s)” para aludir a licenciadas y licenciados, etc.




1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1.Denominacion: Grado en Enfermeria por la Universidad de Girona.

1.2.Universidad solicitante: Universidad de Girona (UdG).

1.3.Centro responsable de las ensefianzas: Escuela Universitaria de

Enfermeria.

1.4.Tipo de ensefianza: la ensefianza que se imparte tiene caracter

presencial.

1.5.Numero de plazas de nuevo acceso ofertadas:

La oferta de plazas de nuevo ingreso para los préximos 4 afios es de 130

por curso (tabla 1).

Tabla 1: Tablaresumen de la descripcién del titulo

Denominacion

Grado en Enfermeria por la
Universidad de Girona

Universidad solicitante

Universidad de Girona (UdG)

Centro responsable de las ensefianzas

Escuela Universitaria de

Enfermeria
Tipo de ensefianza Presencial
Numero de plazas de nuevo acceso | 130

ofertadas

NUmero minimo de créditos ECTS de

matricula por estudiante y periodo lectivo

240 ECTS en total, 60 ECTS por

curso académico




1.6.Numero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y
periodo lectivo y requisitos de matriculacion:
Los estudiantes que se matriculen por vez primera en unos estudios

deben matricularse exclusivamente de los créditos de primer curso.
Como minimo tienen que matricularse de 30 créditos.

Exceptuando el primer afo, los estudiantes deben matricularse de
un minimo de 24 créditos, salvo que el numero de créditos
pendientes para finalizar los estudios sea inferior o que los
requisitos de matriculacion en los estudios lo impidan. Se establece
una correspondencia entre los créditos ECTS y los correspondientes al

sistema anterior.

1.6.1. NUmero de créditos del titulo:

Son 240 créditos ECTS. El numero de créditos establecido en los planes

de estudios para cada curso académico sera de 60.

La asignacion de créditos a cada una de las materias que configuran el
Plan de Estudios se hara de acuerdo con la normativa vigente.

1.6.2. Nomero minimo de créditos ECTS de matricula por

estudiante y periodo lectivo:

Los estudiantes que se matriculen por vez primera en unos estudios
deben matricularse exclusivamente de los créditos de primer curso.
Como minimo tienen que matricularse de 30 créditos.

Exceptuando el primer ano, los estudiantes deben matricularse de
un minimo de 24 créditos, salvo que el numero de créditos
pendientes para finalizar los estudios sea inferior o que los
requisitos de matriculacion en los estudios lo impidan.

Para continuar los mismos estudios, todos los estudiantes tienen
que superar en los dos primeros afnos académicos asighaturas o
modulos con un valor total minimo de 30 créditos. En caso
contrario, no podran continuar estos estudios en la UdG. A estos
efectos no computan los créditos reconocidos.



Los estudiantes que se han matriculado por primera vez en unos
estudios y en el primer afio académico no aprueben 30 créditos sélo
podran matricularse en el segundo afio académico de créditos de
primer curso.

Los estudiantes disponen de tres convocatorias de calificacion para
superar cada asignatura o moédulo (se establece una convocatoria
de calificacion por afio académico). En caso de que el estudiante no
supere la asignatura o moédulo en la tercera convocatoria podra
solicitar una cuarta y ultima convocatoria de gracia a la direccion del
centro docente que, debidamente informada, la tramitara a la
Comision Académica i de Convalidaciones para que elabore la
correspondiente propuesta de resolucion del rector o rectora.

1.6.3. Normas de permanencia:

Las normas de permanencia vigentes pueden consultarse en la pagina

web que se indica a continuacion:

http://www.udg.edu/Informacioacademica/Normatives/Permanenciaiprogressioenestu

disdegrau/tabid/| 3309/language/es-ES/Default.aspx

1.7.Resto de informaciébn necesaria para la expedicion del

Suplemento Europeo al titulo de acuerdo con la norma vigente:

Se sigue la normativa vigente regulada por el R. D. 1044/2003, de 1 de

agosto (BOE 218, de 11 de sept. de 2003), y la Orden ECI/2514/2007, de

13 de agosto (BOE 200, de 21 de agosto de 2007).

1.7.1. Area de conocimiento:

Ciencias de la Salud

1.7.2. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el

titulo:


http://www.udg.edu/Informacioacademica/Normatives/Permanenciaiprogressioenestudisdegrau/tabid/13309/language/es-ES/Default.aspx
http://www.udg.edu/Informacioacademica/Normatives/Permanenciaiprogressioenestudisdegrau/tabid/13309/language/es-ES/Default.aspx

Enfermero, segun el BOE n° 21280 con fecha de 22/11/2003, Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones

Sanitarias.

1.7.3. Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

El catalan sera la lengua en la que mayoritariamente se impartiran las
clases, aunque habra participacion en castellano, inglés y francés, ésta
Ultima por la proximidad del pais a nuestra region y por los proyectos
comunes que se llevan a cabo. La documentaciéon que se entregara o
recomendard a los estudiantes serd indistintamente en las cuatro
lenguas: catalan, castellano, inglés y franceés.

También existe la posibilidad de cursar la titulaciébn con una mencion
especifica en el ambito francés, dentro de la coyuntura politica de la
Euroregion y del Programa Interreg. Esta propuesta se esta trabajando
en estos momentos y se prevé que un determinado numero de
estudiantes puedan profundizar, voluntariamente, en su formacién como
graduados en Enfermeria, en el territorio francés, concretamente en
Perpifian, Montpellier y el sur de Francia. De este modo, estos
estudiantes tendran que capacitarse en la lengua francesa y, dentro del
Programa de Movilidad, deberan llevar a cabo actividades de formacién
en territorio francés, preferentemente en dichos lugares. Ademas
deberan conocer el funcionamiento del sistema sanitario francés, su
organizacion y funcionamiento asi como su marco competencial

enfermero.



2. JUSTIFICACION:

2.1.Justificacién del titulo, argumentando su interés académico,

cientifico o profesional:

La historia de la Escuela de Enfermeria se inicia en el afio 1973 cuando se
cre0 la Escuela Femenina de Ayudantes Técnicos Sanitarios (ATS) de la
Diputacion de Girona, adscrita a la Facultad de Medicina de la Universidad

Auténoma de Barcelona.

La Escuela empieza el primer curso en enero de 1974 en el Centro Geriatrico

de la Diputacion ubicado en El Puig d’en Roca.

El Real Decreto 2128/1977 (BOE de 22 de agosto) da lugar a la
transformacion de los estudios de ATS en universitarios. Por medio del Real
Decreto 3396/1978, de 29 de diciembre, se aprobaba la conversion de la
Escuela de ATS de la Diputacion de Girona en Escuela Universitaria de

Enfermeria, que quedaba adscrita a la Universidad Autonoma de Barcelona.

A lo largo de todos estos afios la Escuela Universitaria de Enfermeria ha
permanecido adscrita a la UAB, hasta finales de junio del afio 1992.

En el afio 1989 la Universidad Autbnoma de Barcelona creé el Estudio
General de Girona, que englobaba todos los centros universitarios, entre

ellos, el Centro de Enfermeria.

El 12 de diciembre de 1991 el Parlamento de Catalufia creé la Universidad de
Girona. A partir de ahi se produce el proceso de adscripcion de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de la Diputacion de Girona a dicha Universidad,
gue se materializa mediante el Decreto de la Generalitat de Catalunya de 22
de junio de 1992, momento en el que se inicia el proceso de integracion de la
Escuela en la Universidad de Girona.

Mediante el Acuerdo de 30 de junio de 1994 se aprueba el convenio entre el
Comisionado para Universidades e Investigacion de la Generalitat de
Catalunya, la Universidad de Girona y la Diputacion de Girona para la
integracion en la Universidad de Girona de la Escuela Universitaria de

Enfermeria. Dicho convenio fue aprobado el 15 de septiembre de 1994 y



desde aquella fecha la Escuela esta plenamente integrada en la Universidad

de Girona.

En el afio 2000 la Universidad de Girona fue evaluada por la AQU, que
informé favorablemente sobre la titulacion en Enfermeria de la Escuela

Universitaria de Enfermeria (EUE).

En la actualidad el Departamento de Enfermeria, que imparte el 90% de la
docencia en la Escuela Universitaria de Enfermeria y cuya sede se encuentra

en la EUE, tiene el siguiente profesorado:
e Una catedrética de escuela universitaria.
e Once profesores titulares de escuela universitaria.
e Tres profesores colaboradores temporales a tiempo completo.
e Cuarenta y tres profesores asociados a tiempo parcial.

Los miembros actuales del personal de administracion y servicios de la EUE y

del Departamento de Enfermeria son:
e Una administradora.
e Un jefe de la Secretaria Académica y Econdmica.
e Una secretaria de direccion.

e Un administrativo con tareas de secretaria de coordinacion de

estudios.
e Una auxiliar administrativa.
¢ Una secretaria de departamento.
e Dos bedeles, uno en el turno de mafiana y otro en el de tarde.
e Un operador informatico.
e Una laborante

e Un bibliotecario del servicio de biblioteca como referente del fondo de

enfermeria.

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Girona tiene como finalidad

desarrollar las tres funciones fundamentales de la enseflanza de enfermeria:



Docencia: tiene como objetivo la formacion de los estudiantes de primer,
segundo y tercer curso de la Diplomatura en Enfermeria, tanto en los
aspectos tedricos como practicos, adaptando las ensefianzas a las actuales
necesidades socioeconOmicas y sanitarias del pais. También tiene como
objetivo formar a sus titulados para el cumplimiento de las tareas especificas

dentro de los diferentes ambitos sanitarios.

Es también funcion de la Escuela la atencion y la formacion de sus

posgraduados mediante formacién de postgrado especializada y continuada.

Investigacion: promocionar la investigacion en cuidados de enfermeria para
fomentar el perfeccionamiento cientifico-técnico y humano de sus

profesionales.

Extension cultural: realizar proyectos de la comunidad (instituciones

sanitarias, educativas, asociaciones, etc.) y participar en dichos proyectos.
Como obijetivos institucionales, se propone:

* Formar a profesionales de enfermeria que, de acuerdo con su nivel
universitario, sean capaces de ofrecer y administrar cuidados de
enfermeria a la persona sana y enferma, a la familia y a la comunidad;
orientar los cuidados no solo a la atencion del enfermo, sino también al
fomento y la proteccion de la salud, la prevencion de la enfermedad y

la rehabilitacion.

e Desarrollar la investigacion y las enseflanzas propias de la
enfermeria, en la formacién de pregrado y posgrado dentro del

Departamento de Enfermeria.

Desde sus inicios se han titulado en nuestra Escuela un total de 122 ATS
hasta el afio 1979 y 1.661 diplomados en Enfermeria. Actualmente se
diploman entre 70 y 80 personas cada afio y tenemos matriculados este afo

un total de 267 estudiantes, repartidos en tres cursos.

Ademas se han titulado en programas de posgrado propios, llevados a cabo

en estos ultimos 11 afios, mas de 2.300 enfermeros.



Hay que destacar que en el curso 2007-08 se ha iniciado el primer curso del
Master Oficial en Promocion de la Salud, con una matriculacion completa de

25 estudiantes y con la lista de espera mas elevada de la UdG.

Por otra parte la EUE ha participado de los Planes Pilotos en la EEES de la
Generalitat de Catalunya desde el curso 2004-05, con la pretensién de
trabajar los aspectos de innovacion y mejora docente por los nuevos titulos
de grado. Fruto de este trabajo y de los proyectos emprendidos,
recientemente el 26 de septiembre de 2008, el centro ha recibido un
importante premio de la Generalitat de Catalunya, que ha otorgado a I'Escola
Universitaria d’Infermeria la Distincion Jaume Vicens Vives a la Calidad
Docente Universitaria, por el desarrollo de un proyecto de innovacion y
mejora de la calidad docente, que evalla el grado de consecucion de las
competencias por parte del alumno y fomenta la implantacién del aprendizaje
basado en problemas, las practicas en laboratorios y del practicum como

elementos de evaluacién del grado de asimilacion de competencias.

2.1.1. Lainsercion laboral de los titulados en Enfermeria

En estos ultimos afios se ha producido, en el entorno sanitario, un incremento
de la demanda de profesionales que ha generado, segun todos los agentes
implicados, un déficit de profesionales, con la contratacion de enfermeras
extranjeras en origen. Este déficit, evidente en nuestro entorno de influencia,
se produce durante todo el afio y no sélo durante periodos estacionales
concretos (estivales, Semana Santa y Navidad). Parece ser que esta
situacion se agravara en los proximos afos, ya que en el sistema publico
hospitalario y de atencidén primaria, segun la pirdamide de edad estudiada, la
media de edad es alta, con un elevado numero de profesionales de
enfermeria con mas de 50 afos. Por lo tanto, se producira un numeroso
incremento de jubilaciones en los préoximos 15 afios, que no podran ser
absorbidas por los profesionales actuales si no se llevan a cabo las
actuaciones adecuadas sobre las previsiones de necesidades de
profesionales con el consiguiente incremento de plazas en las escuelas

universitarias de Enfermeria.



En estos momentos todos los estudiantes de la Diplomatura en Enfermeria de
la UdG son captados para iniciar su actividad laboral seis meses antes de
finalizar sus estudios y, ademas, tienen una continuidad en el trabajo, aunque

conseguir un trabajo indefinido comporte mas dificultades.

Las ultimas encuestas de insercion laboral de los titulados, realizadas por la
Agéncia de Qualitat Universitaria (AQU), para la Universidad de Girona en
general y para la Escuela Universitaria de Enfermeria en particular (EUE),
muestran esta realidad y como la insercién laboral es total y el desempleo es
practicamente nulo. Se detecta también, en algunos casos, el pluriempleo
aungue, cada vez mas, los profesionales no estan dispuestos a dedicar mas

tiempo al trabajo y valoran mas su tiempo libre.

La realidad especifica en Girona es que en un afio se titularon en la EUE de
la UdG un total de 72 estudiantes y, en cambio, se colegiaron en Girona un
total 143 nuevos profesionales. Por lo tanto, hay un desfase entre el nimero
de plazas que se ofertan y las necesidades de la zona de influencia, ya que

es la Unica Escuela de Enfermeria de Girona.

2.1.2. Las caracteristicas de la zona de influenciay el titulo propuesto

Segun datos del lIdescat (Anuario Estadistico de Cataluiia, 2007), la
poblacion de la provincia de Girona es de 687.331 habitantes. Hay que
destacar que se ha producido un incremento importante en los ultimos afios
y, sobre todo, un cambio en la composicibn de la poblaciéon, con dos
caracteristicas fundamentales: envejecimiento progresivo de la poblacién e
incremento de la inmigracion. Estos dos hechos destacados, que se dan en la
poblacién del mundo desarrollado y en Espafia en general, son mas
acusados en nuestra zona mas inmediata de influencia. De esta forma la
poblacion en la provincia de Girona en el afio 2000 era de 565.599, con un
total de 36.052 inmigrantes, lo que representa un 6,37% de inmigracion; en el
afo 2007 la inmigracion era de 121.207 personas, lo que incrementa hasta
un 17,63% la poblacion inmigrante, con diferencias importantes en funcion de
la zona (INE, 2008).



2.1.2.1 Cambios en las necesidades sanitarias de la poblacion

En la actualidad, al aumento global de la poblacién en nuestro pais hay que
sumar otros factores que incrementan la demanda de profesionales de
enfermeria: el envejecimiento de la poblacion, con méas necesidad de
cuidados; la irrupcion de nuevas enfermedades; la ampliacion de la cartera de
servicios; el nuevo marco competencial para enfermeria; la nueva ley de
dependencia, que generara nuevas necesidades profesionales, o la puesta
en marcha de las especialidades en enfermeria, que producird un cambio en
el proceso de creacion de nuevos profesionales y una mejora en la calidad de

la atencioén a los usuarios del sistema sanitario (tabla 2.1.2.1).

Tabla 2.1.2.1: Poblacion por grupos de edad. Catalufia 2006

Grupos de | Menos de | 20a 39 40 a 59 60a79 80y mas | Total
edad 20 afos
| Miles ‘ 1370 ‘ 2303 ‘ 1899 ‘ 1201 | 322 ‘ 7094

| Porcentajes ‘ 19,31 ‘ 32,46 ’ 26,77 ‘ 16,93 | 4,54 ‘ 100

Fuente: Instituto de Estadistica de Catalufia

Ademas, en la mayoria de las comunidades autonomas, los cambios en los
modelos de gestién estan propiciando la apertura de nuevos hospitales y
centros sanitarios, que estan creando una nueva demanda de profesionales.

Asi pues, la demanda de profesionales no sélo no decrecera sino que seguira

en aumento en los préximos afios.

2.2. Referentes externos a la Universidad que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos

académicos de similares caracteristicas.

En la elaboracion de la propuesta del titulo de Grado de Enfermeria, se ha
tenido en cuenta todos los siguientes elementos que se relacionan y que

posteriormente se detallan:




Legislacion vigente espafiola y europea en cuanto a normas
reguladoras de la profesion enfermera.

Libros Blancos: del titulo de Grado de Enfermeria y de las profesiones
sanitarias de Catalunya.

Proyecto Tunning de Enfermeria.

El trabajo de reflexion y coordinacion de las escuelas de enfermeria de
las universidades de Lleida, Rovira i Virgili (Tarragona), llles Balears y
la Universidad de la Frontera (Temuco, Chile).

La sesiones de trabajo de todas las escuelas de enfermeria catalanas,
dentro del marco de la Asociacion de Directoras de Escuelas de
Enfermeria de Catalunya (ADEIC).

La comision externa para el seguimiento del Plan de Estudios de
Enfermeria compuesta por enfermeros/as de prestigio de 14 centros
asistenciales sanitarios de todos los ambitos, asi como de

exestudiantes graduados en los ultimos tres afios y de representantes

del Colegio de Enfermeria de Girona.

2.2.1 Normas reguladoras del ejercicio profesional:

En la tabla 2.2. se presentan las 6rdenes y los reales decretos del Ministerio

de Educacion y Ciencia (MEC) aplicables a la titulaciéon en Enfermeria en el

ambito nacional:

Tabla 2.2: Legislacion aplicable a los estudios en Enfermeria

Regulacion europea: Directiva 2005/36/CE, de 7 de septiembre.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Directiva europea 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consegjo,
de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias.

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expediciéon por parte de las universidades del
Suplemento Europeo al titulo.
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Ademas, existe una amplia regulacion del ejercicio profesional en la que

destacan los siguientes:

Regulacion profesional en Espafia: R. D. 1321/2001, de 8 de
noviembre, publicado en el BOE 269, de 9 de noviembre de 2001, por
el que se aprueban los Estatutos generales de la Organizacion
Colegial de la Enfermeria en Espafia, del Consejo General y de la

Ordenacion de la Actividad Profesional de Enfermeria.

o Titulo Il Principios basicos del ejercicio de la profesion de
Enfermeria. Articulo 52 Ejercicio profesional y colegiacion.
Articulo 53 Misién de la Enfermeria. Los servicios de
Enfermeria tienen como misién prestar atencién de salud a
los individuos, las familias y las comunidades en todas las
etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las
intervenciones de Enfermeria estan basadas en principios
cientificos, humanisticos y éticos, fundamentados en el
respeto a la vida y a la dignidad humana.

0 Articulo 54. Cuidados de Enfermeria. Las funciones de
enfermero/a derivan directamente de la mision de la
enfermeria en la sociedad, se llevan a cabo de conformidad
con el Cédigo Deontolégico de la Enfermeria espafiola, de
acuerdo con los criterios de calidad y excelencia profesional,
y se mantienen constantes independientemente del lugar o
del momento en que son prestados los cuidados de
enfermeria, el estado de salud del individuo o del grupo que
vaya a ser atendido o de los recursos disponibles. Incumbe a
la profesion de enfermeria la responsabilidad de
proporcionar de forma individual o, en su caso, de forma
coordinada dentro de un equipo de salud, los cuidados
propios de su competencia, al individuo, a la familia y a la
comunidad, de modo directo, continuo, integral e

individualizado, mediante una formacion y una practica
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basada en principios de equidad, accesibilidad, cobertura y
sostenibilidad de la atencion.
0 Atrticulo 56 Ordenacién de la actividad profesional hacia la

excelencia de la préactica profesional.

e Ley 44/2003, de 21 de noviembre, publicada en el BOE 280 de 22
de noviembre de 2003, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

0 Articulo 2 Profesiones sanitarias tituladas.
Punto 2 Las profesiones sanitarias se estructuran en los
siguientes grupos: De nivel de Licenciado y de nivel de
Diplomado.

0 Articulo 7 Diplomados sanitarios.
Punto 2 apartado a) Enfermeros: Corresponde a los
Diplomados universitarios en Enfermeria la direccion,
evaluacion y prestacion de los cuidados de Enfermeria,
orientados a la promocion, mantenimiento y recuperacion de
la salud, asi como a la prevencion de enfermedades y
discapacidades.

0 Articulo 11 Investigacion y Docencia
Puntos 1, 2y 3.

0 Articulo 13 De la formacion universitaria
Puntos 1,2y 3.

0 Articulo 14 Conciertos con las universidades y los servicios

de salud, instituciones y centros sanitarios.

2.2.3. Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la
ANECA

La memoria de Grado en Enfermeria que se presenta ha tenido en cuenta las
indicaciones de los siguientes documentos basicos:

e Libro Blanco de las Profesiones Sanitarias en Cataluiia, 2003.

e Libro Blanco Titulo de Grado en Enfermeria, ANECA 2004.



2.2.3.1 Relacion entre la institucion educativa y la sanitaria

Un elemento relevante en la estructuracion de la titulacion en Enfermeria es
la imprescindible relacion entre la institucidon educativa y la sanitaria en

diferentes aspectos:

e En primer lugar, una parte importante del proceso formativo se lleva a
cabo en instituciones sanitarias publicas y en todos los niveles de
atenciéon de la salud (comunitaria, hospitalaria, sociosanitaria y salud
mental).

e En segundo lugar, un namero significativo del profesorado de las
escuelas universitarias de Enfermeria es asociado clinico y ello implica
que su principal tarea se lleva a cabo en el ambito asistencial y, por lo
tanto, no se pierde la vinculacidbn necesaria para formar a unos
profesionales universitarios con los niveles exigidos por las
instituciones sanitarias y por las universidades.

e En tercer lugar, es obvio que los titulados en Enfermeria, al acabar su
formacion universitaria, se introducen en el mundo laboral que ha
colaborado en su formacion. El realizar un elevado porcentaje de
practicas clinicas permite a los estudiantes tener los contactos

precisos con el mundo laboral del que después formaran parte.

En consecuencia, la oportunidad histérica que supone la reforma de la
titulacion en Enfermeria debe tener en cuenta, mas que nunca, todos
aguellos aspectos que aportan las instituciones formadoras y empleadoras y
gue ayudan a definir mejor el perfil competencial de los profesionales del siglo
XXI.

Asi, pues, pensamos que el Libro Blanco de las Profesiones Sanitarias en
Cataluia (LBPS), impulsado por el Departamento de Sanidad y Seguridad
Social de la Generalitat de Catalunya en el afio 2003, es un documento clave

de referencia para la elaboracion de la memoria de los estudios de Grado en



Enfermeria, dado que formula un conjunto de propuestas elaboradas a partir
de un analisis de la realidad del sistema de salud catalan y orientadas a dar

respuesta a los retos de futuro.

Es relevante precisar que en el proceso de su elaboracion intervinieron de
manera activa todos los agentes implicados, tanto los ciudadanos y los
profesionales como las organizaciones y asociaciones. El ciudadano es el
punto central de la estrategia de actuacion, asi como sus necesidades y
expectativas. El sistema sanitario y sus profesionales se justifican por el
hecho de estar al servicio de las personas y de los grupos de poblacién que
piden que se atiendan sus problemas de salud.

El Libro Blanco de las Profesiones Sanitarias es el instrumento estratégico
que orienta la toma de decisiones con respecto al desarrollo futuro de las
profesiones sanitarias: la planificacion, la formacion y la gestion de los
profesionales. También promueve las iniciativas y actuaciones dirigidas a
garantizar la coherencia entre las necesidades sociales y la competencia
profesional y a dotar al sistema de los profesionales que, desde los puntos de
vista cualitativo y cuantitativo, puedan dar respuesta a las necesidades de los

ciudadanos cumpliendo criterios de eficacia, eficiencia y calidad.

Por otra parte, otro punto de referencia para la elaboracién de esta memoria
es el Libro Blanco del Grado en Enfermeria, que nace de un proyecto
consensuado y promovido por la Conferencia Nacional de Directores de
Escuelas de Enfermeria (CNDEE) y refrendado por el Consejo General de
Enfermeria, que se presento en la Il Convocatoria de Ayudas para el Disefio
de Planes de Estudios de Grado, promovida por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad (ANECA). Fue aprobado en junio de 2004, conto
con la participacion de 41 universidades espafiolas (82%) y fue coordinado
por las universidades de Zaragoza y de Barcelona.

El documento recoge el analisis de los estudios en Enfermeria en la
universidad espafiola asi como la reflexion y discusion de las nuevas
necesidades formativas, relacionadas con los cambios sociales, profesionales

y legislativos acontecidos en los ultimos afios, y que han incidido de forma
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directa en las competencias y en los perfiles profesionales. También tiene
lugar una firme propuesta que permite convergir estos estudios con los

parametros que marca el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Hay que destacar que en el Libro Blanco participaron, aparte de los
delegados de las universidades, profesionales de instituciones sanitarias y

sociosanitarias, asi como organizaciones profesionales y cientificas.

Es un documento claramente de referencia que justifica la reforma de los
actuales estudios de diplomado en Enfermeria del Estado espafiol, tanto por
los cambios sucedidos (sociales, legislativos, profesionales) como por su
convergencia en el EEES, y que aporta el analisis de situacion de los
estudios correspondientes o afines de diferentes paises de la Union Europea
y, en especial, de aquéllos que han adaptado sus titulaciones al proceso de
Bolonia. El Libro Blanco evidencia la imposibilidad de seleccionar un modelo
concreto, debido a su propia similitud y a la existencia de directrices europeas
y de recomendaciones de la OMS sobre la formacién de estos profesionales.

Sin embargo, define el perfil profesional de la enfermera espafola en Europa
y aporta datos importantes sobre la oferta y la demanda de la titulacion, y
sobre la insercion laboral de los titulados. También concreta sus
competencias transversales y especificas, y fija objetivos de la titulacién de la
enfermera generalista. Establece los moddulos/bloques de materias de la
titulacion que garantizan una formacion armonica y comparable para la libre
circulacién de profesionales y propone indicadores de calidad para mejorar la
calidad del aprendizaje de los estudiantes de Enfermeria.

2.2.4. Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales,

europeas o internacionales.

Se dispone de los informes de aval de la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales e internacionales para titulos de enfermeria de las
siguientes entidades:

e Asociacion de Directoras de Escuelas de Enfermeria de Cataluiia.



e Colegio de Enfermeria de Girona.

e Consell de Col-legis d’infermeria de Catalunya.
e Hospital Universitario de Girona Dr. Josep Trueta.
e Parc Hospitalari Marti i Julia de Salt (Girona).
e Hospital de Palamos

e Hospital de Blanes

e Hospital de Figueres

¢ Hospital de Olot

e Centre Geriatric Puig d’en Roca

e Centre Geriatric Gent Gran de Palau

e Network Florence

e IMFSI (Escuela de Enfermeria de Perpifian).

2.25 Trabajo previo con otras universidades catalanas e
iberoamericanas.

Durante el curso 2005-06, las escuelas universitarias de Enfermeria (EUE) de
las universidades Rovira i Virgili, Lleida y Girona, con el fin de iniciar la
adaptacion del Plan de Estudios de Enfermeria al Espacio Europeo de
Educaciéon Superior (EEES), empezamos a trabajar de forma conjunta. El
trabajo consistié en crear una estructura que nos permitiera analizar, discutir
y trabajar juntos y por escuelas, llevar a cabo la adaptacion de forma real y
descubrir qué innovaciones podiamos compartir y prever en este nuevo

futuro.

De esta forma se constituyé una comision académica, formada por las
direcciones de los centros, las coordinaciones de estudios (o jefes de
estudios) y las direcciones de los departamentos de Enfermeria de las EUE
anteriormente mencionadas. La Comisiébn Académica ha tenido como
funciones:

e Establecer un calendario de trabajo.

e Prever las actividades que habia que organizar.

e Marcar las lineas de trabajo.



¢ Organizar actividades conjuntas.

e Fomentar el contacto entre profesores y profesoras de materias afines
de los centros.

e Compartir experiencias docentes.

e Analizar experiencias docentes apropiadas dentro del contexto del
EEES.

e Realizar un plan docente de titulaciébn con una mayor integraciéon de
las materias.

e Dar coherencia a un curriculo académico innovador.

e Proponer nuevas metodologias docentes que permitan una integracion
curricular real y sean capaces de facilitar la adquisicion de

competencias, primordialmente las genéricas.

Se realiz6 un proyecto de trabajo de analisis del curriculo académico y se
contacto con la Oficina de Educacién de Ciencias de la Salud (OFECS) de la
Facultad de Medicina de la Universidad de la Frontera (UFRO) en Temuco
(Chile), con el fin de que pudieran asesorar nuestro proyecto docente por su
experiencia en un proyecto de innovacion iniciado hace cinco afios, en el que
participan los siete estudios de la Facultad, entre ellos Medicina, Fisioterapia
y Enfermeria. Esta Oficina goza de una larga experiencia, después de llevar a
cabo una formacion en la Universidad de McMaster y una implementacion de
un proyecto docente con integraciéon de materias y con la introduccion de la
metodologia docente del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Barrows,
Lyte, Butterworth, 2002).

La Escuela de Enfermeria de la UdG decidi6 empezar a incorporar la
metodologia ABP y obtuvo el asesoramiento de una profesora de la OFECS
durante un mes con el fin de trabajar ademas del ABP las competencias en
las asignaturas y el Plan Docente. Se empezaron a trabajar casos de ABP y
se conocieron a fondo los diferentes aspectos de esta propuesta
metodoldgica. Posteriormente profesores de las tres escuelas realizaron una

estancia de trabajo de dos semanas en la Facultad de Medicina de la UFRO



para comprobar el trabajo con el ABP, estudiaron el Plan de Estudios y

trabajaron el curriculo académico.

2.3Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del Plan de Estudios.

La Universidad de Girona redactd en su momento un protocolo para la
elaboracion de las memorias de los titulos de grado. El Consejo de Gobierno
de la Universidad aprobé los criterios para la planificacion y programacion de
los grados, asi como los procedimientos y el calendario de trabajo.

Asimismo, el Consejo de Gobierno de la UdG cre6 una Comision de Planes
de Estudio de Grado (CPEG) cuyos miembros son:

1. Rectora (que ejerce las funciones de presidenta)

2. Vicerrectora de Docencia y Politica Académica

3. Vicerrector de Personal y Politica Social

4. Vicerrectora de Proyectos Estratégicos e Internacionalizacion

5. Los decanos y decanas y los directores de centro, 0 persona en quien
deleguen.

6. Seis directores/as de departamentos, designados por el Consejo de
Gobierno entre sus miembros, 3 del ambito cientifico-técnico y 3 del ambito
humanistico-social

7. Tres estudiantes de los ultimos cursos, designados por los decanos y
decanas y directores de centro, de diferentes ambitos.

8. Tres titulados recientes, designados por los decanos y decanas y
directores de centro, de diferentes ambitos

9. Seis representantes de diferentes dmbitos del tejido social, cultural y
profesional, nombrados por el Consejo Social

10. Un representante de los centros adscritos a la UdG, designado por los
mismos

11. El vicegerente del area académica, que ejerce las funciones de
secretario.

En los criterios para la planificacion y programacion de los estudios de grado,
se establecia que cada centro docente crearia un equipo de trabajo para la

elaboracion de los planes de estudios.
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Con la finalidad de contar con la méaxima participacion para la elaboracién del
nuevo Plan de Estudios del nuevo titulo de Grado en Enfermeria, se invita a
la comunidad docente de la EUE, a estudiantes, a profesionales asistenciales
y gestores de centros de salud de los diferentes ambitos asi como a
representantes de érganos colegiales a formar parte de diferentes comisiones
de trabajo. Son seis el total de comisiones de trabajo:

e Comision para la Adaptacion del Plan de Estudios de Enfermeria al
Espacio Europeo de Educacion Superior (CAPEE).

e Comisibn de la CAPEE para trabajar, analizar y definir las
competencias.

e Comisién interna formada por profesores asociados para el
seguimiento del Plan de Estudios de Grado en Enfermeria.

e Comisién interna formada por estudiantes de los diferentes cursos de
los estudios en Enfermeria para el seguimiento del Plan de Estudios
de Grado en Enfermeria.

e Comisién interna formada por los miembros del PAS de la EUE para el
seguimiento del Plan de Estudios de Grado en Enfermeria.

e Comisién externa para el seguimiento del Plan de Estudios de Grado

en Enfermeria.

El trabajo de todas estas comisiones es coordinado por el equipo directivo de
la Escuela, las aportaciones son llevadas a la CAPEE y los acuerdos
adoptados son elevados a la Junta de Centro y/o Comisién de Gobierno para

su aprobacion.

2.3.1 Comision para la Adaptacion del Plan de Estudios de Enfermeria al

Espacio Europeo de Educacién Superior (CAPEE).

En primer lugar se cre6 en el curso 2004-05 la Comision para la Adaptacion
del Plan de Estudios de Enfermeria al Espacio Europeo de Educacion
Superior, cuya finalidad hasta el curso 2006-07 ha sido la de buscar
estrategias para adaptar los estudios de acuerdo con el proceso de Bolonia.
Entre éstas destaca la introduccion de la metodologia del Aprendizaje Basado
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en Problemas (ABP) en el curso 2006-07. A continuacion, presentamos el
cronograma de trabajo desde el curso 2004-05 hasta el curso 2007-08 (tabla
2.3.1).

Tabla 2.3.1: Cronograma de trabajo de la CAPEE desde el curso 2004-05 hasta el 2006-
08

FECHA TEMAS TRABAJADOS ASISTENTES

11/10/05 Perfil de la enfermeria 8 profesores

26/10/05 Perfil de la enfermeria 8 profesores

24/11/05 Formacién sobre competencias 10 profesores

30/11/05 Competencias del estudio 8 profesores

14/12/05 Formacion sobre ABP 7 profesores, 1 estudiante
01/03/06 Propuesta trabajo ABP curso 2006-07 12 profesores

05/07/06 Organizacion ABP 9 profesores

Formacion tutorizacion ABP

13/07/06 Evaluacion ABP 14 profesores
29/09/06 Validacion documentos del ABP 17 profesores
27/10/06 Evaluacion metodologia docente y papel | 11 profesores

del tutor en el ABP

01/12/06 Preparacion jornada con EUE Lleida, | 13 profesores
Tarragona e llles Balears

Formacién entorno ABP para UPF y Vall
d’Hebron

13/06/07 Evaluacion ABP 7 profesores
Propuestas trabajo ABP curso 2007-08

13/02/08 Elaboracion memoria del nuevo titulo de | 12 profesores, 1 miembro PAS
20/02/08 Grado en Enfermeria y Plan de | 14 profesores

05/03/08 Estudios. 13 profesores

02/04/08 14 profesores, 1 miembro PAS
09/04/08 14 profesores, 1 miembro PAS
15/04/08 10 profesores, 1 miembro PAS
30/04/08 11 profesores, 1 miembro PAS
06/05/08 9 profesores, 1 miembro PAS
21/05/08 12 profesores, 1 miembro PAS
04/06/08 9 profesores
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13/06/08 ‘ 12 profesores, 1 miembro PAS ‘
12/06/08 8 profesores, 1 miembro PAS
8/07/08 ‘ 11 profesores, 1 miembro PAS ‘
11/07/08 9 profesores, 1 miembro PAS
15/07/08 ‘ 8 profesores ‘
18/07/08 10 profesores y miembro PAS

Como se puede ver en la tabla 2.3.1 a partir del mes de febrero de 2008 la
Comision se reline casi semanalmente con el fin de elaborar el nuevo Plan de

Estudios del nuevo titulo de Grado asi como la memoria.

Dada la relevancia de la propuesta del titulo de Grado en Enfermeria y con el
fin de conseguir una mayor comprension de la nueva propuesta de Plan de
Estudios, se consider6 necesaria una mayor implicacion de todos los
miembros de la Comision para la Adaptacion del Plan de Estudios de
Enfermeria al EEES en la elaboracion de la memoria. De esta forma se
propuso llevar a cabo un trabajo a través de diferentes ponencias siguiendo
el esquema del Programa Verifica con un coordinador de la ponenciay de 3 a
4 miembros por ponencia. Cada ponencia presentd a la Comision para la
Adaptacion del Plan de Estudios de Enfermeria al EEES su trabajo. Serian 4
las ponencias creadas en un primer momento con el objetivo de trabajar los
siguientes apartados: 1. Descripcion del titulo; 2. Justificacion; 3. Objetivos; 4.

Acceso y admision de estudiantes.

2.3.2. Subcomisién de la CAPEE para trabajar, analizar y definir las

competencias.

Por otro lado, en noviembre de 2006 se crea una subcomision de la CAPEE
para, a partir del Libro Blanco Titulo de Grado en Enfermeria (Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2004), trabajar, analizar
y definir las competencias del documento elaborado por la Universidad de
Girona (UdG) sobre las competencias (UdG, 2006) y del borrador de la Orden

Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los
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titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion de enfermero
responsable de cuidados generales (Consejo Nacional de Enfermeria, 2008),
aprobado finalmente por el Ministerio de Ciencia e Innovacion el 3 de julio de
2008 y publicado en el BOE el 19 de julio de 2008. Esta Comisién esta
formada por el director del centro, la coordinadora de estudios, la directora de
departamento, la asesora UdG para la adaptacion de los estudios en
Enfermeria al EEES (profesora del Departamento) y un miembro delegado
del Vicerrectorado de Docencia de la UdG. El trabajo de esta Subcomisiéon
termina en mayo de 2008.

La aprobacion definitiva de les competencias elaboradas por el Ministerio de
Ciencia y Innovacion en la “ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero” sitta el
trabajo en un marco para favorecer la evaluacion de éstas, ya que la escuela

asume las competencias marcadas por el Ministerio en su plan de Estudios.

2.3.3 Comisién interna formada por profesores asociados para el

seguimiento del Plan de Estudios de Grado en Enfermeria.

Otra comision es la formada por los profesores y profesoras asociados/as de
la Escuela Universitaria de Enfermeria de la UdG, que no son responsables
de asignatura. Con esta Comision se programan dos reuniones: la primera, el
16 de abril de 2008, a la que asisten los profesores asociados. En esta
primera reunién se plantea el trabajo previsto por la CAPEE vy se les invita a
trabajar y revisar las competencias, asi como la previsién de la programacién
académica que se tiene en aquellos momentos. La otra reunion se lleva a
cabo el 17 de julio donde se presenta la propuesta elaborada, previamente
enviada, para que puedan dar su opinién y especifiquen os aspectos que
crean oportunos. | contacto directo realizado durante el proceso, hace que ya
se hayan recogido mucha sensibilidades en la propuesta y que sea avalada

por esta comision.
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2.3.4 Comision interna formada por estudiantes de los diferentes cursos
de los estudios en Enfermeria para el seguimiento del Plan de Estudios

de Grado en Enfermeria.

Otra comision interna para el seguimiento del Plan de Estudios de Grado en
Enfermeria es la formada por estudiantes representantes de los tres cursos
de la Diplomatura en Enfermeria. También se programan dos reuniones: la
primera destinada a explicar el proceso de trabajo que ha adoptado la
Escuela para la elaboracion del titulo de Grado y trabajar las competencias
del nuevo Plan de Estudios. Participan en esta Comision un total de siete
estudiantes. Se lleva a cabo una ultima reunién el 17 de julio de 2008, donde
se presenta la propuesta del nuevo Titulo de Grado en Enfermeria y que es
acogida con entusiasmo por los estudiantes que manifiestan que habrian
deseado iniciar los estudios en este formato, en vez de la actual Diplomatura.
Evaldan muy positivamente el sistema de trabajo, las metodologias docentes
y las mejoras en el Practicum, tanto en calidad como en el incremento de las

horas del mismo.

2.3.5 Comisién interna formada por los miembros del PAS de la EUE

para el seguimiento del Plan de Estudios de Grado en Enfermeria.

La ultima comision interna para el seguimiento del Plan de Estudios de Grado
en Enfermeria es la formada por los miembros del PAS de la EUE de la UdG.
Las reuniones programadas con esta Comisibn han ido dirigidas
especialmente a tratar los temas de gestion académica e infraestructura
necesaria por la implantaciéon del nuevo Plan de Estudios de Grado en
Enfermeria. La primera reuniéon se celebra el 21 de abril de 2008 y la ultima
se realiza el 16 de julio de 2008. En éstos miembros del PAS, vienen
recogidas parte de sus propuestas y consideran que el nuevo titulo de grado
propuesto les resulta interesante y se les motiva a participar activamente en
el mismo. Se consideran algunos aspectos administrativos y académicos que

se recogen y/o se derivan a los 6rganos colegiados pertinentes.
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2.3.6 Comision externa para el seguimiento del Plan de Estudios de

Grado en Enfermeria.

Ante el trabajo del nuevo Plan de Estudios del titulo de Grado en Enfermeria,
se propone crear una comision externa que haga un seguimiento y una
valoracion asi como las aportaciones que se crean oportunas, con la
participacion de profesionales que representen los diferentes ambitos
asistenciales, antiguos estudiantes de la Escuela y representacién del 6rgano
colegial. Véase tabla 2.3.2.

Tabla 2.3.6: Componentes de la Comisién externa de seguimiento del Plan de Estudios

de Grado en Enfermeria.

Representacion de Hospitales NUmero de miembros

Hospital Universitario de Girona Dr. Josep Trueta 2

Parque Hospitalario Marti i Julia, edificio Sta. 1

Caterina

Hospital de Palamés 1

Hospital de Blanes 1

Hospital de Figueres 1

Hospital de Olot 1

TOTAL 6
Representacion de atenciéon primaria: NUmero de miembros
Coordinadora de procesos de enfermeria ICS 1

(dmbito primaria)

ABS Girona 2 1
ABS Girona 3 1
ABS Girona 4 1
ABS Sarria 1
TOTAL 5
Salud mental Niumero de miembros
Parque Hospitalario Marti i Julia. Salud mental 1
Centros geriatricos y sociosanitarios Numero de miembros
Centro Geriatrico Puig d’en Roca 1
Centro Geriatrico Gent Gran de Palau 1
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TOTAL 2
Graduados de Enfermeria de nuestra Escuela NUumero de miembros
en los Ultimos 2 cursos

Curso 2005-06 2

Curso 2006-07 2

TOTAL 4
Representaciéon del Colegio Oficial de 2
Diplomados de Enfermeria de Girona
TOTAL DE MIEMBROS 21

El total de miembros de la Comisiéon es de 21.

e Se programan un total de tres reuniones: 13 de abril, 7 de mayo y

la Ultima est& prevista a finales de junio de 2008, cuando el nuevo

plan del titulo de Grado esté casi acabado.

0 13 de abril de 2008: reunién de constitucion de la Comisiéon

externa. Se explicd el proceso que habia que seguir y el
sistema de trabajo, a través de un foro mediante la
plataforma virtual: https://bscw.udg.edu. El foro solo
permanece abierto a los miembros de la Comision y
empezd con la formulacion de la pregunta inicial: ¢Qué
aspectos formativos creéis que hay que mejorar en los
futuros titulados del Grado en Enfermeria respecto a los
actuales diplomados universitarios?

7 de mayo de 2008: se trabaja sobre todo como creen que

deberian ser las practicas en el nuevo titulo de Grado.

18 de julio de 2008: reunién de aprobacion de la propuesta.
En esta sesion se presenta la memoria del Titulo de Grado
en Enfermeria. En esta sesién se presenta la memoria del
Titulo de Grado en Enfermeria, en un documento ya
presentado via Web con una semana de antelacion y se
explicitan las caracteristicas y cambios realizados a partir
de las propuestas recibidos por los diferentes miembros de

las diversas comisiones. Una vez recibidos los comentarios
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y aprobaciones via Web o presencial se apoya la memoria
provisional, pendiente que se realicen las alegaciones

oportunas en el proceso de exposicion publica de la UdG.
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3. OBJETIVOS:

3.1.ODbjetivos:
Los objetivos de un estudio deben ir orientados hacia un perfil profesional que
tenga en consideracion los aspectos primordiales de esa disciplina y los
asociados al entorno y al momento sociocultural en que se esta viviendo. De
este modo, desde la Escuela Universitaria de Enfermeria de la UdG hemos
apostado por el siguiente perfil, teniendo en cuenta, ademas de los aspectos
competenciales imprescindibles, lo siguiente:
La enfermeria es una profesion de servicio en el ambito de la salud cuya
naturaleza es la de proporcionar cuidados de enfermeria centrados en la
persona, la familia y la comunidad, teniendo en cuenta a la persona como ser
global y sujeto de emociones y relaciones sociales, con vinculacion a un
sistema de valores y creencias personales.
La enfermeria aplica los conocimientos de las ciencias humanas, fisicas,
sociales y bioldgicas utilizando técnicas especificas de su disciplina. Se basa
en el conocimiento cientifico, se sirve del progreso tecnoldgico y precisa de
unas habilidades y de unas actitudes adecuadas.
La enfermeria actia de forma autdbnoma en el seno de un equipo de salud,
aceptando la responsabilidad y ejecutandola en la prestacion directa de los
cuidados de enfermeria, con acciones dirigidas a la promocion de la salud, a
la prevencion de enfermedades y accidentes, a la rehabilitacion de las
personas y a la asistencia en los casos de enfermedad y de fallecimiento,
atenciones enfermeras, todas ellas encaminadas a preservar y mejorar la
calidad de vida durante todo el ciclo vital de la persona.
La enfermeria tiene un solido compromiso profesional con la sociedad con el
fin de dar una respuesta ajustada a sus necesidades y debe gozar de un
equilibrio entre los elementos humanistas y un modelo de trabajo que se sirva
de la relacion de ayuda: el mas cientifico, que obliga a orientar su tarea bajo
procesos basados en la evidencia, y el mas técnico, que exige ejecutar una
serie de técnicas con precision y conocimiento.
Teniendo en consideracion este perfil se formulan los siguientes objetivos
formativos de la titulacion, que tendran como fundamentacion basica la

adquisiciéon de las competencias descritas posteriormente:
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1. Formar a los futuros enfermeros y enfermeras para la adquisicién de
las competencias profesionales que les permitan ejercer las funciones
en los diferentes ambitos (atencién comunitaria, hospitalaria, urgencias
y emergencias extrahospitalarias, sociosanitaria y de salud mental),
facilitando los instrumentos y estrategias que permitan su aprendizaje
a lo largo de la vida.

2. Formar profesionales con la finalidad de proporcionar cuidados de
enfermeria centrados en la persona, la familia y/o la comunidad en las
diferentes etapas de la vida, teniendo en cuenta a la persona desde
una perspectiva holistica, asi como su sistema de valores y creencias.

3. Formar profesionales con las competencias que les permitan ejercer
sus funciones en un contexto intercultural de diversidad, teniendo
presentes los derechos fundamentales, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, los valores propios de la cultura de la paz

y democraticos.

3.2 Competencias que los estudiantes deben adquirir:

3.2.1 Competencias propias del estudio de Grado en Enfermeria:

La ultima Orden del Ministerio de Ciencia e Innovacién, de 3 de julio, por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de
enfermero, define las competencias que los estudiantes deben adquirir en la

formacién. Son las siguientes:

1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion
sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de
las personas a las que atienden, de acuerdo con el estado de
desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los
niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas

legales y deontoldgicas aplicables.
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10.

11.

12.

13.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a personas,
familia o grupos, orientados a los resultados en salud y evaluando su
impacto, a través de guias de préactica clinica y asistencial, que
describen los procesos a través de los que se diagnostica, trata o
cuida un problema de salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedéricos vy
metodoldgicos de la enfermeria.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion de
su género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y
multicultural.

Disefar sistemas de cuidados dirigidos a personas, familia o grupos,
evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y
en los medios disponibles.

Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos
fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos autébnomos e
independientes; asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y
valores, y garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

Promover y respetar el derecho de participacion, informacion,
autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de
las personas atendidas, de acuerdo con la forma en que viven su
proceso de salud-enfermedad.

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el
mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

Proteger la salud y el bienestar de las personas, la familia o los grupos
atendidos, garantizando su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos
sociales y comparieros y fomentar la educacion para la salud.

Conocer el cédigo ético y deontologico de la enfermeria espafiola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto
mundial en transformacion.

Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y

utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

31



14.Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos
cientifico-técnicos y los de calidad.

15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que
se estructuran de forma unidisciplinar o multidisciplinar los
profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

16.Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

17.Suministrar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion
integral de la salud, lo que supone la cooperacién multiprofesional, la
integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

18.Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y
atencion de sintomas, dirigidas al paciente y a la familia, en la
aplicaciéon de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion

de enfermos avanzados y terminales.

3.2.2 Competencias Transversales de la Universidad de Girona:
La Univerisdad de Girona formula un conjunto de competencias transversales
que debe singularizar el perfil de formacién de los estudios que se imparten.
Tanto en la seleccion como en la formulacidon de estas competencias estan
de acuerdo con los descriptores de Dublin a lo que se refiere a las
caracteristicas que deben tener los titulados universitarios de los diferentes
titulos. Asi pues, nuestra titulacion incluye las competencias que se detallan a
continuacion y comunes en toda la Universidad de Girona:

1. Utilizar la lengua inglesa.
Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Trabajar en equipo.
Comunicarse oralmente y por escrito.

Evaluar la sostenibilidad de las propias propuestas y actuaciones.

A A T < A

Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones profesionales.

8. Disefar propuestas creativas.
Cabe considerar que las siguientes competencias transversales de la
Universidad de Girona se encuentran incluidas en las competencias propias
del titulo, citadas en el apartado 3.2.1:

e Trabajar en equipo, incluida en la competencia nam. 15.
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e Evaluar la sostenibilidad de las propias propuestas Yy
actuaciones, incluida en la competencia 13.

e Analizar las implicaciones éticas de las actuaciones
profesionales, incluida en las competencias 7 y 12.

e Disefiar propuestas creativas, incluida en la competencia nam.
5.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES:
4.1. Sistemas de informacion previos a la matriculacion

Las caracteristicas del futuro estudiante de enfermeria deben ser de una
persona con interés y motivacion para aprender (saber), con capacidad para
adquirir habilidades que le permitan llevar a cabo los cuidados de enfermeria
(saber hacer), asi como mostrar disposiciébn para establecer relaciones
humanas de forma adecuada, respetando la intimidad de la persona y su
sistema de valores y creencias (saber estar). El estudiante de enfermeria
debe ser ademas, una persona éticamente responsable y solidaria, con un
perfil humanista y técnico.

Debe ser una persona con un interés en el bienestar de los ciudadanos y
ciudadanas, sin discriminacién por razon de sexo, género, cultura o

creencias.

4.1.1 Acciones marco

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacion
del sistema universitario de Cataluiia, y de consulta y asesoramiento del
Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Integra

representantes de todas las universidades publicas y privadas de Catalufia.

La coordinacion de los procesos de acceso y admision en la universidad es
una prioridad estratégica del Consejo Interuniversitario de Cataluifia mediante
la que se pretende garantizar el acceso a la universidad de los estudiantes

gue proceden del bachillerato y de los mayores de 25 afos, de modo que se
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respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asimismo,
pretende garantizar la igualdad de oportunidades en la asignacion de los

estudiantes a los estudios que ofrecen las universidades.

También hay que destacar las actuaciones del Consejo relativas a la
orientacion para el acceso a la universidad de los futuros estudiantes, en

concreto:

¢ Informacion y orientacién en relacién con la nueva organizacion de
los estudios universitarios y sus salidas profesionales, para que la
eleccion se realice con todas las consideraciones previas
necesarias.

e Transicién a la universidad desde los ciclos formativos de grado
superior.

e Presenciay acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter
permanente del CIC que se constituye como instrumento que permite a las
universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacion y

realizar propuestas en materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta Comision destacan las relacionadas
con la gestion de las pruebas de acceso a la universidad, la gestién del
proceso de preinscripcion, el impulso de las medidas de coordinacion entre
titulaciones universitarias y de formacioén profesional, la elaboracion de
recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integracion en
la universidad de personas discapacitadas, las acciones de seguimiento del
Programa de Promocion de las Universidades y la coordinacion de la

presencia de las universidades en salones especializados.
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4.1.2 Orientacion para el acceso ala universidad

Las acciones de orientacion de las personas que quieran acceder a la
universidad, asi como las acciones de promocién de los estudios
universitarios del sistema universitario catalan en Catalufia y en el resto del
Estado son disefiadas, programadas y ejecutadas por la Oficina de
Orientacién para el Acceso a la Universidad del CIC. También gestiona los
procesos relativos al acceso a las universidades publicas catalanas:

preinscripcion universitaria y asignacion de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen como objetivo
gue los estudiantes consigan la madurez necesaria para tomar la decision
mas adecuada segun sus capacidades e intereses, entre las opciones
académicas y profesionales que ofrece el sistema universitario catalan,

insistiendo en la integracion en el EEES.

Para conseguir este objetivo, se han propuesto seis lineas de actuacion que
son ejecutadas por la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad
y que pretenden, por una parte, implicar mas a las partes que intervienen en
el proceso y, por otra, dar a conocer el sistema universitario a los estudiantes
para que su eleccion se base en sus caracteristicas personales y sus
intereses.

Estas lineas de actuacion son las siguientes:

e Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones
implicadas en la orientacion para el acceso a la universidad.

e Potenciar las acciones de orientacion dirigidas a los agentes y
colectivos del mundo educativo, como por ejemplo conferencias,
jornadas de orientacion académica y profesional, mesas redondas, etc.

e Ofrecer informacion y orientacion presencial, telefonica y telematica en
la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

e Participar en jornadas y salones de ambito educativo. EI Consejo

Interuniversitario de Catalufia participa cada afio en fiestas y jornadas
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en el ambito educativo con los objetivos de informar y orientar sobre el
sistema universitario catalan y, en concreto, sobre el acceso a la
universidad y a los estudios que se ofrecen en ella. Los salones en los
gue participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalufia a
través de la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad
son: Salon de la Ensefianza (Barcelona), AULA - Salon Internacional
del Estudiante y de la Oferta Educativa (Madrid), Jornadas de
Orientacién Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio del
Estudiante (Valls).

e Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el
nuevo sistema universitario. Las publicaciones que se editan
anualmente versan sobre las materias siguientes:

0 Guia de los estudios universitarios en Cataluia.

o Preinscripcion universitaria.

0 Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de
las pruebas de acceso que se relacionan con las modalidades
de bachillerato LOGSE vy los estudios universitarios.

0 Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos
formativos de grado superior y los estudios universitarios.

0 Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros
ciclos y los segundos ciclos de los estudios universitarios.

o Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.

0 Pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25
anos.

o Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de
bachillerato.

o Catalunya Master.

0 Masteres oficiales de las universidades de Catalufia.

o Centros y titulaciones universitarios en Catalufia.
e Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con

discapacidad. Ante la necesidad de promover lineas de atencion

comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comisién de Acceso y
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Asuntos Estudiantiles del CIC acordd, en septiembre de 2006, la

creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad vy

Discapacidad de Catalufia), en la que estan representadas todas las

universidades catalanas. Los objetivos principales son:

0]

Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes
con discapacidad para establecer un protocolo de actuacion y
respuesta.

Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades
catalanas para mantener una buena coordinacién en este
aspecto y promover lineas de actuaciéon comunes.

Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las
adaptaciones curriculares.

Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades
que también traten aspectos relacionados con las personas con
disminucién.

Elevar propuestas a la Comisibn de Acceso y Asuntos
Estudiantiles del CIC.
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4.1.2 Acciones propias de la UdG

Paralelamente al sistema habitual de informacién de la Oficina de Orientacion
para el Acceso a la Universidad, la Universidad de Girona llevar4 a cabo las
siguientes acciones concretas para dar a conocer los estudios en Enfermeria

que imparte:

e Actuaciones de promocion y orientacion especificas que llevara a cabo
el Area de Comunicacion de la UdG. Explicacion de las caracteristicas
personales adecuadas para acceder a estos estudios y de las
caracteristicas de éstos, asi como de las salidas profesionales y
académicas posibles:

-Caracteristicas basicas de la profesion enfermera, asi como
sus principales funciones y responsabilidades.

-Importancia de la vocacién en el ejercicio enfermero, asociado
a principios de solidaridad, cuidado y hacia una actividad con
caracter tecnoldgico y humanistico.

-Salidas profesionales mas frecuentes y posibilidades de

progresion profesional.

e Jornadas de puertas abiertas generales de universidad y de centro.

e Contactos entre profesores universitarios y de secundaria favorecidos
por programas institucionales: becas “Botet i Sisé¢” y premios de
investigacion de bachillerato.

e Participacién en salones de educacion y oferta universitaria.

e Sistemas de orientacion especifica. Algunos de estos sistemas seran:

o Orientacion a la preinscripcion universitaria mediante la Seccion

de Atencién al Estudiante y de Acceso del Servicio de Gestion
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Académica y Estudiantes y el CIAE (Centro de Informacion y
Asesoramiento del Estudiante).

o Informacion no presencial a través de la red: informacién
especificamente dirigida a los estudiantes de nuevo acceso
publicada en la pagina web de la Universidad (“Si et matricules
a primer...").

o0 Sesién informativa previa o coincidente con el primer dia de
matricula (julio, segunda quincena; septiembre, primera
quincena).

0 Moddulos en los que pueden matricularse y horarios.
Responsable: coordinador de los estudios.

0 Mecanica del proceso de matricula. Responsable: personal de
administracion.

o Tutorias especificas en funcion de la procedencia académica.
Responsable: coordinador de los estudios o personal de

administracion.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o prueba de acceso especiales

Los establecidos en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos
de admision a las universidades publicas espafiolas.

De acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo
Interuniversitario de Catalunya, la reserva de plazas para
mayores de 25, 40 y 45 afos se fija en el 3%, el 1% vy el
1% respectivamente. En consecuencia, esta titulacion
permite el acceso mediante acreditacion de experiencia
laboral o profesional.

Se establece acceso preferente para los titulados técnicos
de formacion profesional superior y equivalentes de las
familias vinculadas en el anexo Il del Real Decreto citado a
la rama de conocimiento a la que se ha adscrito el grado
en frente a los restantes titulados técnicos de formacion
profesional superior y equivalentes , de acuerdo con el
articulo 26 del referido Real Decreto.

Para la admision de estudiantes con estudios universitarios
oficiales espafnoles o extanjeros, de acuerdo con Ilo
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establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admisiéon a las
universidades publicas espafiolas, la Universitat de Girona
ha aprobado una normativa que establece las condiciones
de admisién de los estudiantes que soliciten ingreso por
esta via. Dicha normativa establece que cada curso
académico se destinara un minimo de una plaza, ampliable
a propuesta del decano o director de centro docente en
funcién de los resultados de ocupacién de las plazas de
nuevo acceso del curso o cursos anteriores. La Comision
Académica estudiara las propuestas de los centros y
acordard una propuesta global de plazas que elevara al
Consejo de Gobierno. La normativa establece también el
sistema de baremacion de los expedientes académicos de
los solicitantes asi como el procedimiento de resolucion
para la asignacion de plazas. Se puede consultar en la
pagina  web que se indica a continuacion:
http://www.udg.edu/tabid/15642/Default.aspx

Las condiciones de acceso y admision son las establecidas con
caracter general. No se determinan condiciones especificas para la

admision en el grado de Enfermeria.

4.3. Sistemas de apoyo y orientaciéon de los estudiantes una vez

matriculados

4.3.1 Procedimientos de acogida, orientacion y apoyo a los estudiantes
El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacion de
los nuevos estudiantes a la Universidad en general y a la titulacion en

particular. Los procedimientos de acogida para los estudiantes de nuevo
acceso de la UdG podrian ser los siguientes:

4.3.1.1. Bienvenida y sesion informativa
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Los responsables de la sesidn de bienvenida de los nuevos estudiantes seran

el director de la Escuela y el coordinador de estudios.

El contenido de esta sesion incluira explicaciones sobre:

Ubicacion fisica de los estudios dentro de la Universidad (aulas,
laboratorios, etc.).

Funcionamiento de la Universidad, o6rganos de gobierno vy
participacion de los estudiantes.

Objetivos formativos de la titulacion. Motivacion para cursar los
estudios en Enfermeria. Exponer las caracteristicas personales
indispensables para ejercer la profesién enfermera.

Estructuracion de los estudios: grado, posgrado, doctorado, haciendo
hincapié especifico en la formacion de Grado, evolucién de la
titulacion, horarios presenciales, trabajo personal, formacién de
practicas, etc.

Explicacion de las metodologias docentes utilizadas en el estudio:
Clases expositivas.

Aprendizaje Basado en Problemas.

Practicas de simulacion o laboratorio.

Practicas de aula o seminarios.

Précticas clinicas o practicas en instituciones

Trabajo de campo.

Tutorias.

O 0O 0O 0o o o o o

Trabajo Final de Grado.

Importancia del aprendizaje autbnomo.

Importancia de los resultados del estudio (notas) para estudios
posteriores 0 acceso a becas, plazas de movilidad, etc.
Posibilidades y requisitos de actividades formativas de movilidad y
cooperacion, centros en convenio con la Escuela.

Servicios de la Universidad: Biblioteca, sala de ordenadores, correo

electronico, Internet, intranet y toda la red informética a disposicion de

41



los estudiantes para que la utilicen con finalidades exclusivamente

académicas.

e Presentacién con méas detalle de lo que el estudiante puede encontrar

en la intranet docente de la UdG La Meva UdG.

e Explicacion del funcionamiento del Plan de Accion Tutorial.

4.3.1.2 Dossier informativo para los estudiantes de nuevo acceso

En la sesion de bienvenida, se entregara un dossier informativo que

contendréa:

Informacién general de la Escuela (responsables y direcciones
de la Secretaria Académica de la Escuela, la coordinaciéon de
estudios, la seccion informética, la responsable de movilidad e
intercambio, Conserjeria, la Biblioteca, la delegacion de
estudiantes, el servicio de fotocopias, el Servicio de Lenguas
Modernas, planos de la Escuela, etc.).

Informacidn sobre el sistema de gobierno de la Universidad

de Girona (organigrama universitario, comisiones con
representacion de los estudiantes en la Universidad y en la
Escuela, etc.).

Informacién académica (Plan de Estudios, calendario académico,
estructura y horarios, fechas y metodologia de las evaluaciones,
etc.).

Informacién de los recursos tecnoldgicos a disposicion de los
estudiantes de la UdG (web institucional, La Meva UdG, intranet
docente, catalogo de servicios informéticos, correo electrénico,
etc.).

Guia para la adaptacion de la UdG al Espacio Europeo de

Educacion Superior. Cuaderno 3: “Vuestro papel, estudiantes”.

4.3.1.3 Organizacién de sesiones informativas especificas

Paralelamente, y durante las primeras semanas del curso, los alumnos

podran asistir a las sesiones informativas especificas sobre los recursos que

la UdG pone a su alcance, como por ejemplo:
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e Funcionamiento y recursos de la Biblioteca (responsable: PAS de la
Biblioteca).
e Funcionamiento y recursos informaticos (responsable: PAS de la

seccion de informética).

4.3.1.4 Plan de Accion Tutorial

Cada estudiante dispondra de un tutor durante todo el estudio. El tutor tiene
que velar por la integracién de los alumnos en el centro y lleva a cabo las
funciones de supervision y guia de la globalidad de los estudios. Este tutor
facilita la comprension del funcionamiento de los estudios y de la
organizacion de la Escuela de Enfermeria y de la Universidad, asi como de
los mecanismos de participacion de los estudiantes. Ademas se inicia la
orientacion y preparacion del Programa de Movilidad de estudiantes. Estas
tutorias se realizardn de forma programada y en grupos reducidos, con una
mayor presencialidad en los primeros cursos y menor en los ultimos, donde

se realizard la orientacién laboral o académica futura.

Ademas todos los profesores disponen de unas horas semanales de tutoria
para acoger, asesorar y guiar a todos los estudiantes que por iniciativa propia
o0 aconsejados por los profesores precisen de un apoyo docente

individualizado.

Para el disefio y desarrollo de posibles acciones o planes de accion tutorial, el
profesorado podra contar con el apoyo del Equipo de Apoyo a la Docencia de
la UdG.

4.3.1.5 Consulta del expediente académico del alumno

Los estudiantes podran consultar su expediente académico en red con
informacion sobre las unidades de aprendizaje que estan cursando y su
curriculum, con un resumen gréfico de los créditos superados y pendientes,
clasificados por tipos de créditos en la titulacion, y de las calificaciones

provisionales y definitivas.
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por
la Universidad

4.4.1 Sistema previsto para la transferencia y el reconocimiento de

créditos

De acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 13 del Real Decreto
1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, se procederd a la transferencia de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias cursados previamente
siempre que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y al
reconocimiento de los obtenidos en materias de formacion basica de la
misma éarea de conocimiento, atendiendo, sin embargo, a lo que pueda
establecer el Gobierno sobre condiciones de los planes de estudios que
conduzcan a titulos que habiliten para el ejercicio de actividades

profesionales y las necesidades formativas de los estudiantes.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales que acrediten la consecucién de
competencias y conocimientos asociados a materias del Plan de Estudios,
con la condicion de que los reconocimientos sélo pueden aplicarse a las
asignaturas o a los médulos definidos en el Plan de Estudios, y no a partes

de éstos.

En todos los casos de reconocimiento de créditos procedentes de
ensefianzas universitarias oficiales habra que trasladar la calificacion que
corresponda, ponderandola si hace falta. El procedimiento para el
reconocimiento de créditos se iniciara de oficio, teniendo en cuenta los
expedientes académicos previos de los estudiantes que acceden a la
titulacion. La identificacion de la existencia de expedientes académicos
previos es garantizada por el sistema de preinscripcion y asignacion de

plazas establecido para las universidades publicas en Catalufia.
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En virtud de lo establecido en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, los
estudiantes podran obtener hasta seis créditos de reconocimiento académico
por la participaciéon en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion, que la Universidad de Girona
identificara para cada curso académico.

Los estudiantes que no lleven a cabo actividades que les permitan dicho
reconocimiento académico podran obtener los créditos requeridos para la

finalizacién de los estudios cursando mas créditos optativos.

A los estudiantes también se les podran reconocer créditos correspondientes
a asignaturas cursadas en programas de movilidad. Sera posible el
reconocimiento de asignaturas con contenidos no coincidentes con las
asignaturas optativas previstas siempre que el convenio que regule la

actuacion asi lo explicite.
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5. PLANIFICACION DE LOS ESTUDIOS:
La planificacion de los estudios se encuentra en concordancia con un perfil
universitario y profesional concreto, que en el caso de la enfermeria, como
profesion regulada, es orientado por la reglamentacion pertinente. Desde la
EUE entendemos que la planificaciéon de los estudios debe ir orientada al
perfil profesional planteado en el apartado de objetivos y con capacidad de
adaptacion continua a los cambios que se vayan produciendo en el mundo
sanitario. Ademas se plantea un modelo de formacion que consiga transmitir
los siguientes aspectos:

e Consecucion de un estudiante autbnomo y solidario.

¢ Responsabilidad en su propia formacion actual y continua.

e Espiritu critico, reflexivo y con capacidad de trabajar en equipo.

o Capacidad abierta y de respeto hacia otras culturas.

e Actitud de mejora continua y de trabajo a partir de la investigacion y

la enfermeria basada en la evidencia.

A todos estos elementos hay que afiadir los valores transversales que seran
subyacentes a todas las materias impartidas y trabajadas durante la
titulacion:

e Respeto por los derechos fundamentales y la igualdad de género.

e Respeto por los derechos humanos.

e Promocion de la cultura de la paz y de los valores democraticos.

Es preciso destacar que el hecho de incrementar el nUmero de estudiantes,
nos plantea la creacion de dos grupos clase diferenciados, de forma que no

se resienta la calidad de la formacion.

5.1 Estructura general de los estudios:

5.1.1 Relacion entre las competencias v los resultados de aprendizaje.

La Universidad de Girona opta por una planificacion de la docencia centrada
en competencias, entendiendo que el paso de los estudiantes por la

universidad les supone la adquisicion de unas competencias, realizando unas
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actividades de aprendizaje en relacion con los contenidos propios del campo
de conocimiento.

En consonancia con este planteamiento, se considera que los resultados de
aprendizaje consisten en la adquisicién de las competencias. De ahi que en
los proyectos de estudios de grado de la Universidad de Girona, las
competencias figuren especialmente concretadas, mientras que no se

mencionan resultados de aprendizaje.

En relaciébn con las formas de evaluacion del aprendizaje de la lengua
extranjera, el modelo de evaluacidbn por competencias garantiza que los
alumnos que superen la competencia especificamente formulada con relacién
a esta materia, habran conseguido el nivel que el propio disefio del grado
establece como deseable.

El desarrollo del plan de estudios mediante el modelo y los instrumentos de
planificacion de la docencia de la Universidad de Girona concretaran para
cada méddulo vinculado a la lengua extranjera, los contenidos a tratar y las
actividades de aprendizaje que les daran cobertura. Es en este nivel de
mayor concrecion, situado en el proceso de desarrollo del grado, donde se

debera visualizar el detalle del modelo de evaluacion.

El Plan de Estudios se adjunta en el anexo |, con las caracteristicas

generales y las fichas de las asignaturas y modulos a cursar.

La Universidad de Girona quiere hacer constar expresamente que ha

constituido, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2007, la

Comisién para el Plan de Igualdad en Materia de Discapacidades de la

Universidad de Girona, con las funciones siguientes:

e Elaborar el Plan de Igualdad en Materia de Discapacidad de la UdG.

¢ Estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso de
infraestructuras y servicios.

e Estudiar las adaptaciones curriculares, coordinadamente con los centros.

e Analizar y proponer mejoras sobre todos los temas que contribuyan a

mejorar el Plan de Igualdad en Materia de Discapacidad.
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Esta Comision dara respuesta y apoyo a los responsables del estudio y a los
tutores en la adecuacion de las actuaciones académicas para satisfacer las
necesidades educativas especiales y para prestar a los interesados los

servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

En relacion con la descripcion de los mecanismos de apoyo y orientacion
especificos para la acogida de estudiantes una vez matriculados, véase la
segunda parte del apartado: “Procedimientos de acogida, orientacion y apoyo
a los estudiantes”.

Entendemos que el logro de las competencias por parte de los estudiantes se
lleva a cabo de forma progresiva, pretendiendo conseguirlas en su totalidad,
al finalizar la titulacion. Durante este proceso de aprendizaje se deben
plantear los resultados de aprendizaje previstos en cada modulo y curso para
poder progresar adecuadamente. Los modulos y cursos siguientes deben
preveer los aprendizajes realizados para consolidarlos y partir de éstos, para
conseguir nuevos conocimientos y habilidades.

Los resultados de aprendizaje se han previsto, hasta el momento, en
objetivos de aprendizaje y se prevé trabajar de forma progresiva en hasta
consolidarla en resultados de aprendizaje. Este aspecto se ha puesto de
manifiesto en la ultima Jornada de profesorado de la Conferencia Nacional de
Directores de Centros Universitarios de Enfermeria, celebrada en Valencia en
febrero de 2009 (http://www.uv.es/escencatin/jJornadas Vcia/) , donde se
constituyeron grupos de trabajo entre profesores de las EUE de Espafia, para
proceder a la unificacion de criterios en esta linea, en la que la EUE de la
Universitat de Girona mantiene el interés en agruparse.

Por tanto se ha empezado a trabajar en este objetivo, teniendo en cuenta el
trabajo previo de cada médulo y de cada curso, y con la coordinacion

necesaria que esta representa.

5.1.2 Objetivos del Plan de Estudios
El objetivo general del Plan de Estudios del Grado en Enfermeria es preparar
a los estudiantes para alcanzar las competencias necesarias para llevar a

cabo una actividad profesional enfermera de calidad en el &mbito asistencial y
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para que, ademas, sea un profesional con motivacién y capacidades para
mejorar de forma continua en su labor y participe en los foros cientificos y
asociaciones.

De este modo pretendemos conseguir un profesional de enfermeria
excelente, competente en su ambito de actuacion, dispuesto a adoptar
nuevas competencias y papeles que la sociedad le plantee y con unas bases
que le permitan iniciar una formacién especializada y de investigacion.

Para conseguir estos objetivos es necesario que el Plan de Estudios
contenga elementos innovadores que favorezcan el cambio de modelo de
estudiante universitario y de futuro profesional.

Fruto de la ya larga experiencia como formadores en la titulacibn en
Enfermeria y de la continua ilusion por la mejora de los procesos de
ensefianza aprendizaje es preciso continuar en la linea de trabajo iniciada
con el Plan Piloto, aunque mejorando las buenas potencialidades de nuestro
entorno. De este modo proponemos:

e Mantener y mejorar la diversificacion de los programas de formacion
actuales con los que se implican todos los recursos sanitarios
conveniados (un total de 21): hospitales, centros de salud, centros
promotores de salud, salud mental, centros geriatricos vy
sociosanitarios.

e Asegurar que el contenido curricular y el trabajo de los estudiantes
refleje las prioridades sanitarias de nuestro entorno y la disponibilidad
de los recursos, asi como que se favorezca el trabajo en equipo
multidisciplinar.

e Facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida a través del cambio de
formacion de métodos pasivos a métodos mas activos y participativos.

e Conseguir un profesional con capacidad de analisis critica de la
informacion y de la aplicacion de la metodologia cientifica en el
ejercicio profesional.

e Mejorar el sistema de evaluacién para que tenga en cuenta tanto los
aspectos cognitivos como las habilidades y actitudes y para que,

ademas, sea una evaluacion formativa continua.
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e Mantener y potenciar los aspectos de promocion de la salud y

prevencion de la enfermedad.

5.1.3 El Plan de Estudios de Enfermeria.
Teniendo en cuenta el Plan de Estudios presentado en el anexo | de esta
memoria, el Plan de Estudios de Grado en Enfermeria se estructura en
modulos y asignaturas, aunque con una alta integracion de contenidos. La
experiencia en el Plan Piloto de nuestra Universidad durante estos ultimos
cuatro afios nos ha orientado hacia esta propuesta después de un importante
debate con los principales agentes implicados, estudiantes y profesores.
Los médulos considerados mas tedricos estan propuestos con una formacion
con diversas metodologias, teniendo en cuenta las diferentes competencias
que se pretenden conseguir. De este modo hemos adoptado las siguientes
metodologias docentes:

e Clase magistral.

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

e Exposicion de los estudiantes.

e Lecturay comentario de textos.

e Clases practicas.

e Andlisis y estudio de casos.

e Simulaciones.
El planteamiento de las metodologias docentes variadas genera unas
necesidades crediticias y de nuevo profesorado que se plantean en el
apartado 6.
En lo que a metodologia se refiere, queremos destacar que el ABP se lleva a
cabo integrando diferentes asignaturas y/o modulos del curso, de forma que
los casos de trabajo estén mas orientados hacia la realidad tal como se
percibe en la practica profesional.
El trabajo con clase magistral se lleva a cabo en formato de grupo grande y
con un maximo de 80 estudiantes por grupo, de ahi la division en dos grupos
por el incremento de estudiantes llevado a cabo. EI ABP y las practicas de

laboratorio se llevan a cabo en grupos pequefios, de como maximo 12
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estudiantes, y el resto de actividades tienen lugar en grupos medianos de
como maximo 25 estudiantes.

En todas estas actividades se plantea el fomento de estrategias formativas
dirigidas hacia la mejora de la expresion oral y escrita, de la comprensién del
inglés, del trabajo en equipo, etc.

Una vez llevadas a cabo estas actividades formativas los estudiantes
realizaran los talleres de formacion en técnicas y procedimientos que deben
dominar, naturalmente orientados hacia las competencias previstas para el
curso y dirigidas hacia la consecucion de objetivos formativos en las practicas
posteriores.

Finalmente, se lleva a cabo la formacion de practicas, que se inicia en primer
curso y se incrementa paulatinamente hasta su punto maximo, en cuarto
Curso.

La prevision en la evaluacion es que ésta se lleve a cabo en diferentes
momentos y formatos. En primer lugar se presenta una formacién continua y
formativa, para que el estudiante sea capaz de reconocer cual es su
evolucion en el estudio y pueda plantear las medidas oportunas de
rectificacion si son necesarias. Finalmente se plantea una evaluacion final,
tanto para los estudiantes que no hayan superado la materia como para los
gue deseen mejorarla.

Las evaluaciones seran diversas y adecuadas a cada materia y a cada
metodologia docente.

Para las actividades de formacién de laboratorio (procedimientos y técnicas),
se prevé una evaluacion de todas las habilidades conseguidas con un
dominio de los aspectos cognitivos necesarios para esa actividad.

La evaluacion de las practicas se lleva a cabo a través de una evaluacion
continua de las competencias y los objetivos conseguidos, con un profesor
asociado clinico o profesor titular, y con la evaluacién de la enfermera de
referencia del estudiante. Ademas durante la estadia de practicas externas
los estudiantes elaboran varios trabajos relacionados con el &ambito

asistencial en el que se encuentran.

El sistema de calificaciones de los mddulos y asignaturas del plan de estudios
se establecen de acuerdo al RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por los que
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se plantea que los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresioén de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

Tal como establece el Real Decreto los aspectos relativos a la mencion de
matricula de honor solo podra llevarse a cabo en un maximo del 5% de los
estudiantes matriculados a la materia, y siempre y cuando su calificacién sea

igual o superior a 9.

Para llevar a cabo las practicas clinicas, la Escuela de Enfermeria de la UdG
dispone de 21 convenios de practicas con un total de 25 centros disponibles,
gue son los siguientes:

Hospital Universitario de Girona Doctor Josep Trueta.

Parque Hospitalario Marti i Julia. Edificio Santa Caterina (Salt).

Parque Hospitalario Marti i Julia. Centro Psiquiatrico de Salt.

Hospital de Figueres.

Centro Geriatrico Bernat Jaume (Figueres).

Hospital de Palamdés.

Hospital Sant Jaume d’Olot.

Hospital Comarcal de Blanes.

© © N o g B~ W DdhPRE

Hospital Sant Jaume de Calella.

10.Hospital de Sant Celoni.

11.Fundacion Hospital/Asilo de Granollers.

12.Hospital Municipal de Lloret de Mar.

13.Hospital Asilo Sant Jaume de Blanes.

14.Centro Sociosanitario Mutuam Girona.

15.Centro Geriatrico Maria Gay (Girona).

16.Centro Terapéutico de la Fundacion Teresa Ferrer (Girona).
17.Residencia Els Arcs (Figueres).

18.Residencia Geriatrica Puig d’en Roca (Girona).
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19.Residencia Gent Gran de Palau (Girona).

20.Residencia Geriatrica Zoilo Feliu (La Bisbal).

21.Instituto Catalan de Oncologia (Girona).

22.ABS Girona 3 (Montilivi - Vila-roja).

23.ABS Girona 4 (Taiala).

24.ABS Sarria de Ter.

25.Promocion de la Salud (Ayuntamiento de Girona).
El incremento del nimero de estudiantes ha hecho que se modifique la
organizacion del practicum en los dos grupos de forma diferenciada, al mismo
tiempo en que se estan ampliando y se prevé ampliar los convenios con
centros sanitarios, para dar cabida a todos los estudiantes en esta formacién

practica y con un nivel de calidad adecuado.

Por ultimo, esta previsto que el Trabajo Final de Grado sea presentado
durante la ultima etapa de los estudios, en el Ultimo semestre. Versara sobre
un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas, y el estudiante deberd presentarlo y defenderlo

ante el Tribunal universitario.

Las asignaturas que configuran cada médulo tendrdn un profesor/a
responsable. Cada méddulo, tendra un coordinador/a que tendra entre sus
funciones velar por la coherencia del mismo. También se opta, especialmente
durante la implantacion del grado, por la figura del coordinador/a de curso,
que sera quien trabajara con el resto de coordinadores de mddulo, la
progresion y el cumplimiento de las competencias previstas en la titulacion.

El coordinador/a de estudios es quién velara por la coordinaciéon adecuada de
todos los cursos conjuntamente con los coordinadores de curso. Finalmente
el Consejo de Estudios es el organo colegial clave que llevara a cabo el
seguimiento del plan de estudios en su globalidad y trasladara las propuestas

de modificacion o cambio a quién corresponda.

5.2 Planificacion y gestiéon de la movilidad de los estudiantes propios y

de acogida
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La movilidad de los estudiantes es para nuestro centro y para el Departament
d’Universitats de la Generalitat de Catalunya un tema prioritario. Entendemos
la movilidad como un elemento béasico para favorecer la adquisicion de
competencias transversales, el aprendizaje de terceras lenguas y fomentar el
aprendizaje intercultural, tener una vision abierta sobre otras realidades y
culturas, conocer diversos espacios de trabajo en enfermeria y otros sistemas
de salud.

Nuestra experiencia hasta la actualidad en movilidad de estudiantes con los
centros previstos, nos indican que la propuesta de movilidad es segura en
aspectos relativos al Practicum, con el reconocimiento pertinente de este
practicum. La prevision es que se pueda plantear en tercero y cuarto curso, y
con una temporalidad de entre 3 y 6 meses. Por otro lado, no descartamos la
posibilidad de llevar a cabo una movilidad de estudiantes con reconocimiento
de créditos en otros moédulos o asignaturas del estudio, pero este aspecto
debera ser determinado a partir de la aprobacion del titulo y tras su puesta en
marcha, y teniendo en cuenta que se plantea en los cursos descritos
anteriormente.

La financiacion de la movilidad esta dispuesta en los términos de las becas
estatales y autonomicas, en estos momentos becas Erasmus y Séneca.
Ademas se tienen en cuenta otras vias de financiacion alternativas como las
Becas Banco de Santander, Bancaja y otras disponibles a partir de los
convenios con universidades.

La planificacion de la movilidad se lleva a cabo teniendo en cuenta los
objetivos de la titulacibn y la idoneidad de esta movilidad y bajo la
coordinacién del responsable de relaciones internacionales de la Escuela de
Enfermeria, que dara cuenta al Consejo de Estudios.

En estos momentos, se prevé que la movilidad sea voluntaria y se lleven a
cabo acciones de fomento de la misma a través de sesiones especificas con
estudiantes o exestudiantes que hayan realizado erasmus y fomento de esta

actividad desde el plan de accion tutorial.
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La movilidad de los estudiantes se gestiona en la UdG a través de la Oficina

de Relaciones Exteriores (ORE), dependiente del Vicerrectorado de
Proyectos Estratégicos e Internacionalizacion.

La Universidad cuenta también con la Comision de Relaciones con el
Exterior, formada por un miembro de cada centro docente (responsable de
los aspectos vinculados a la movilidad en su centro) y presidida por el
Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos e Internacionalizacion. Esta
Comisién se retne dos veces al afio y determina temas de alcance general,
como la politica de movilidad y las directrices, y otras mas concretas, como el
calendario anual de movilidad.

La Escuela Universitaria de Enfermeria inicio el primer convenio de movilidad
en el aflo 1996, momento a partir del cual empezd a enviar y recibir
estudiantes. A partir de ese afio se ha llevado a cabo un incremento
progresivo de convenios con distintas escuelas, anulando el primero que se
firmd por falta de seguimiento y responsabilidad por la universidad receptora.

En la actualidad la Escuela de Enfermeria tiene 8 convenios de movilidad
internacional firmados, 6 de los cuales se encuentran dentro de los

intercambios Erasmus.

Erasmus
Institucion Pais Numero de Numero de
estudiantes estudi_antes
que se van que vienen
Katholieke Hogeschool Sint- Bélgica 2 2
lieven (Gent)
Centre For Higher Health | Dinamarca 2 2
Educations Funen
Univ. Degli Studi Di Roma "tor Italia 2 2
Vergata"
Hanzehogeschool -hogeschool Holanda 2 2
Van Groningen
Instituto Superior de Saude Do Portugal 2 2
Alto Ave
MalmO HOgskola Suecia 2 2
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Convenios internacionales no Erasmus

Facultad de Medicina de la Chile 2 2
Universidad de la Frontera

(Temuco)

Universidad Nacional Autbnoma | Nicaragua 2 2
de Managua

Ademas se estan iniciando negociaciones para firmar un convenio con la
IMFSI de Perpifid (Escuela de Enfermeria), en Francia, para poder iniciar
movilidad con Francia, dentro del programa Interreg.

Por otro lado cabe destacar que la Escuela de Enfermeria pertenece desde el
afio 2006 a la red de Escuelas de Enfermeria Europea “Network Florence”
que tiene un total de 35 escuelas de enfermeria de 16 paises distintos,
siendo la uUnica escuela espafiola. Esta red se redune anualmente en una
jornada de trabajo en la cual hemos colaborado en estos 3 afios de
pertenencia, con la presencia de 2 profesores y estudiantes. La informacién

en relaciéon a esta rede se encuentra en: http://www.florence-network.info/

Asi mismo, la Escuela de Enfermeria tiene vigentes y en funcionamiento 3

convenios de movilidad dentro del programa SICUE-SENECA:

Institucion NUmero de NUmero de
estudiantes estudiantes
gue se van gue vienen

Universidad de les llles Balears 2 2
Universidad Rey Juan Carlos 2 2
Universidad de Lleida 2 2

El criterio discriminatorio para establecer convenios con determinadas
universidades ha sido el prestigio de las mismas, el acuerdo de las bases y
del trabajo en la movilidad de los estudiantes y el favorecer la movilidad de
profesores. Estos 12 afios de experiencia acumulada en el intercambio de
estudiantes, ha permitido consolidar una red sélida de trabajo que ha
favorecido a la vinculacién a la “Network Florence”, que se estd mostrando

como una oportunidad de encuentro realmente interesante.
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Los programas de movilidad en el estudio de Grado en Enfermeria son
fundamentales para que el estudiante tenga una vision mas internacional de
los diversos perfiles de enfermeria. Durante las sesiones de acogida a los
estudiantes se les informa sobre esta posibilidad y se les facilita la
informacion necesaria para poder acogerse a este programa, que en la
actualidad se realiza en tercer curso y que en el titulo de grado se prevé entre
tercer y/o cuarto curso. Se prevén, ademas acciones concretas de
informacion sobre los requisitos de la movilidad, con tiempo suficiente como
para poder asumirlos adecuadamente.

La Escuela Universitaria de Enfermeria dispone de un/a profesor/a
responsable de los programas de movilidad del centro, que coordina a los
profesores y centraliza toda la informacion que posteriormente se notifica a
los 6rganos colegiales correspondientes. Este profesor/a responsable de la
movilidad no es un cargo académico en estos momentos, aunque puede serlo
en el futuro, sobre todo por las dimensiones de dedicacion que se estan
asumiendo de forma progresiva, y por las que se prevén en el proximo Titulo
de Grado.

Ademas la ORE cuenta con una estructura y unas funciones adecuadas para
desarrollar las funciones y tareas de gestidn general y asesoramiento de la
movilidad de forma eficiente. Desde esta Oficina se vela por la transparencia
y difusion de la publicidad mediante presentaciones en los centros, la web del
servicio y la guia del estudiante. La transparencia en el proceso de concesion
de plaza queda garantizada por el uso de una aplicacién informatica
especifica a través de la cual, si se desea, se puede realizar un seguimiento
en tiempo real y solicitud a solicitud.

La opinién de los estudiantes se recoge por medio de un cuestionario que
abarca temas como difusion del Programa, facilidad de acceso a la
informacion necesaria, agilidad y eficiencia de los circuitos, aspectos relativos
a la universidad de destino y las instalaciones asi como grado de satisfaccion
del estudiante con respecto al Programa en general y a su estancia en

particular.
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5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje que constituyen la estructura del Plan de Estudios

(practicas externas y Trabajo Final de Grado incluidos)

El Plan de Estudios del titulo de Grado en Enfermeria consta de un total de
16 modulos que configuran los 240 créditos de la titulacion (tabla 5.3. y 5 3.2).
Del total de créditos y siguiendo la Orden del Ministerio de Ciencia e
Innovacion, de 3 de julio de 2008, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercicio de la profesion Enfermero y el Real Decreto 1393/2007, los 240

ECTS del estudio estan distribuidos de la siguiente forma:

e 42 ECTS corresponden a materias de la rama de las Ciencias
Béasicas de la Salud.
e 18 ECTS corresponden a materias de las ramas de las Ciencias
Basicas.
e 84 ECTS corresponden a materias de las Ciencias de Enfermeria.
e 78 ECTS corresponden al Practicum (practicas externas).
e 12 ECTS al Trabajo fin de Grado.
e 6 ECTS a créditos de reconocimiento académico.
La actividad formativa del Practicum tendra una equivalencia de 1 ECTS=25
a 30 horas de presencialidad, teniendo en cuenta el periodo minimo de
estancia en el practicum sera de 3 semanas con un maximo de 35 horas
semanales. Por otro lado se ha previsto el profesorado con dedicacion al
practicum a partir de la excelente experiencia actual, bajo la cual se prevé
una dedicacion de 1 profesor a 7 horas semanales presenciales en grupos de

6 estudiantes.

Tabla 5.3.1 : Descriptores de los mddulos integrado por asignaturas.

MODULOS FORMADOS Asignaturas que lo configuran Tipo Créditos
POR ASIGNATURAS ECTS
M1: Ciencias Basicas de la Al: Anatomofisiologia. Obligatorio / Ciencia 15
Salud 1 A2: Fisiopatologia. Bésica de la Salud
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Enfermeria 4

A19: Enfermeria Clinica Materno-infantil

A 20: Enfermeria Clinica del anciano

de la Enfermeria

M2: Ciencias Basicas de la A3: Nutricion, Metabolismo y Obligatorio / Ciencia 15

Salud 2 Bioguimica. Bésica de la Salud

A4: Bioestadistica, Epidemiologia y
Demografia

M3: Ciencias Basicas de la A5: Psicologia de la Salud y Habilidades Obligatorio / Ciencia 12

Salud 3 Comunicativas Bésica de la Salud

AG6: Psicologia Aplicada a las
alteraciones de salud.
M4: Ciencias Basicas A7: Sistemas de Informacién y Lenguaje Obligatorio / Ciencia 18
Cientifico Basica
A8: Farmacologia Clinica y terapéutica.
A9: Actuacion en urgencias y
emergencias.

M5: Ciencias de la A10: Bases Conceptuales del Obligatorio / Ciencia 18

Enfermeria 1 conocimiento Enfermero de la Enfermeria

Al1: Atencion de Enfermeria a la
persona sana.

M6: Ciencias de la A12: Enfermeria Comunitaria 1. Obligatorio / Ciencia 21

Enfermeria 2 A13: Etica y legislacion en la atencién de de la Enfermeria

Enfermeria.
Al4: Enfermeria Clinica del adulto 1

M7: Ciencias de la A15: Enfermeria Comunitaria 2. Obligatorio / Ciencia 15

Enfermeria 3 A16: Gestion en Enfermeria. de la Enfermeria

Al7: Atencion de Enfermeria en Salud
Mental.

M8: Ciencias de la A18: Enfermeria Clinica del adulto 2. Obligatorio / Ciencia 21

Taula 5.3.2: Descriptores de los Modulos Unitarios

externas

Médulos Tipo Créditos ECTS
M9: Técnicas y Obligatorio y 9
Proced”—n'entos transversal/ Ciencias
de la Enfermeria
M10: Practicum 1y 2 | Obligatorio/Practicas 16
externas
M11: Practicum 3 Obligatorio/Préacticas 19
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M12: Practicum 4 Obligatorio/Practicas 19
externas
M13: Practicum 5 Obligatorio/Practicas 24
externas
M14: Trabajo de Final Obligatorio/Trabajo 12
de Grado de Final de Grado
M15: Créditos de Obligatorio/ 6
reconocimiento Reconocimiento
académico académico

En cuanto al reconocimiento de créditos, tal como establece el apartado 8 del
articulo 12 del RD 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales: “De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan
de estudios cursado”, la universidad de Girona opté que como minimo fueran
5 ECTS, los créditos de reconocimiento por actividades de participacion.
Nuestro plan de estudios, tras la discusion en los diferentes grupos de
trabajo, optd por establecer el reconocimiento académico de actividades

previstas en el articulo mencionado, en 5 ECTS.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En relacibn a si las diferentes actividades formativas y sistemas de
evaluacion permiten la adquisicion las competencias de los estudiantes y
evaluacion de las mismas, todos los moédulos de la propuesta del 1 a 8
(inclusive) indican la misma evaluacion y mismas actividades formativas.

Deberia adecuarse al contenido de cada modulo. Ejemplo: médulo 4 que
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incluye "Actuaciones en urgencias y emergencias" no puede evaluarse de
forma genérica igual que "Sistemas de informacién y lenguaje cientifico".

En los sistemas de evaluacion se debe establecer el peso de cada prueba o
modalidad de evaluacion en la calificacion final para poder valorar si los
sistemas de evaluacién permiten valorar la adquisicion de las competencias.
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ANEXO: ASIGNATURAS Y MODULOS

EUE. UdG

Esta informacién referente a la descripcion de las actividades formativas, de
los sistemas de evaluacion y peso de cada prueba o modalidad debe
incorporarse (para complementar) en cada ficha de la asignatura en cuestion

incluida en el Anexo |.

Asignatura: Al. Anatomofisiologia
Mdédulo: M1. Ciencias Basicas de la Salud 1

Descripcién de les actividades formativas:

Clases expositivas.

Procedimientos de contenido practico en Practicas de Aula- seminarios.
Aprendizaje basado en problemas.

Elaboracion de una memoria.

Descripcidn del sistema de evaluacion:

Es estrictamente obligatorio superar la prueba evaluacion de eleccién multiple
tipo test

Caracteristicas de la prueba. 80 preguntas test con 5 respuestas posiblesy 4
temas de 8 a escoger

Procedimiento de la prueba. Solo hay una sola respuesta correcta. Cada
pregunta bien contestada contabiliza 1 punto cada pregunta errénea
descuenta 0,25. Finalmente cada pregunta no contestada no contabiliza. El
total del examen test son 80 puntos.

Temas: Realizar un guion previo y desarrollar 4 temas de los 8 que se
presentan. Cada uno contabiliza 5 puntos, en total 20 puntos.

Prueba de procedimientos del contenido practico (15%)

Se realizaran 2 pruebas al afio una en cada semestre.

Objetivo: El estudiante desarrolla mediante la técnica de comunicacion oral el
contenido préactico correspondiente

Primer semestre: Sistema 0seo y muscular

Segundo semestre: Sistema cardiovascular.
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Se evalua principalmente el procedimiento practico y reflexivo, el contenido y
Su comunicacion, la utilizacion apropiada del lenguaje de la ciencia,
finalmente la correcta y adecuada atencion y trato con el enfermo.
Presentacion y defensa de la memoria formativa de la asignatura (10%)
Cuaderno donde se recogen las laminas formativas propuestas por el
profesor de cada uno de los temas. Por ejemplo, ldminas anatomicas,
elaboracion de esquemas y mapas conceptuales, andlisis i recension de
articulos, autoevaluaciones.... La entrega de la memoria implica la defensa de
la misma con la descripcidon de los contenidos de laminas y su forma de
organizacion, el reconocimiento de sus puntos fuertes y débiles, conclusiones
finales y proyectivas.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la
evaluacion de los conocimientos

Resolucién de casos formativos (5%). Durante el curso se elaboraran 5 casos
formativos, en que los estudiantes deberan resolver en relacion a los
contenidos. Corresponden a: Sistema esquelético, sistema hormonal, sistema
cardiovascular, sistema digestivo, sistema respiratorio.

La nota final se calcula a partir de la suma ponderada de los cinco resultados.
El resultado corresponde a la suma de

El valor final de la prueba escrita de respuesta multiple y temas multiplicado
por 0,50.

El valor final del ABP por 0,20.

La presentacion y defensa de la memoria formativa de la asignatura por 0,10.
La prueba de procedimientos del contenido practico con exposicion oral 0.15

y la resolucion de casos formativos 0.5.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacién en la calificacion final:
Prueba escrita de respuesta mdultiple y temas (50%)
ABP (20%)

Presentacion y defensa de la memoria formativa de la asignatura (10%)
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Prueba de procedimientos del contenido practico y exposicion oral (15%)

Resolucién de casos formativos (5%)

Asignatura: A2. Fisiopatologia

Moédulo: M1. Ciencias Basicas de la Salud 1

Descripcién de les actividades formativas:
Clase expositiva

Seminarios: Analisis y estudio de casos
Tutorias grupales.

Exposicion de los estudiantes

Aprendizaje basado en problemas

Descripcién del sistema de evaluacion:

Pruebas escritas de respuesta corta y pruebas de evaluacion de eleccién
multiple tipo test a lo largo del curso realizadas mediante el sistema de
evaluacion continuada y pruebas utilizando las TIC.

Exposicion oral en grupo en torno al estudio de caso.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la

evaluacioén de los conocimientos.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
50% Prueba escrita de respuestas corta

10%Evaluacion mediante instrumento de observacion de la exposicion oral y
contenido del trabajo grupal: desarrollo, organizacion, exposicion del caso
objeto de estudio.

20% Pruebas de respuesta multiples utilizando las TIC.

20% del Aprendizaje Basado en Problemas.
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Asignatura: A3. Nutricién, Metabolismo y Bioquimica

Moédulo: M2. Ciencias Basicas de la Salud 2

Descripcién de les actividades formativas:

Clases magistrales

ABP (asistencia obligatoria)

Actividades de valoracion de diferentes pautas alimentarias, realizadas en
grupo de estudiantes.

Planificacion de la observacion, de la metodologia de andlisis y elaboracion
de las conclusiones de la valoracion.

Presentacion del trabajo obligatoria

Descripcién del sistema de evaluacion:

Clases magistrales y globales de la asignatura: prueba de evaluacién de
eleccion mutiple tipo test.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la
evaluacion de los conocimientos.

Actividades de observacion y analisis de pautas alimentarias en grupo de
estudiantes mediante la valoracion de criterios de calidad del tema
presentado (se evalla el rigor cientifico, metodologia de trabajo adecuada,
exposicion didactica del tema. Calificacion a partir de: calificacion del

profesor, auto-calificacion del propio grupo y calificacién del resto alumnos)

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
Examen test: 50 % calificacion final.

ABP: 20% calificacion final.

Tema analizado, valorado y expuesto: 30% calificacion final

Es necesario obtener como minimo un aprobado en cada tipo de evaluacion

para aprobar la asignatura.
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Asignatura: A4. Bioestadistica, Epidemiologia y Demografia
Moédulo: M2 Ciencias Basicas de la Salud 2

Descripcién de les actividades formativas:

Clases expositivas y participativas.

Aprendizaje Basado en Problemas.

Practicas en el aula informatica, estudios de casos y seminarios.
Interpretacion de textos cientificos .

Elaboracion de un trabajo que incluya los aspectos de la metodologia

cientifica.

Descripcién del sistema de evaluacion:
La evaluacion de la asignatura se realizara a través de:

-Trabajo en grupo. Los alumnos elaboraran un informe, proyecto o estudio
que recoja los conceptos tedricos y metodoldgicos que previamente se dan a
conocer en las clases. Se evaluara la correcta aplicacion de estos conceptos
y la presentacion oral y escrita de los resultados.

- Pruebas escritas a lo largo del curso realizadas mediante el sistema de
evaluacion continuada y utilizando las TIC.

- En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la

evaluacion de los conocimientos..

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
-Trabajo en grupo: 20%
-Pruebas escritas: 60%
-Metodologia ABP: 20%
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Asignatura: A5. Psicologia de la Salud y Habilidades Comunicativas

Moédulo: M3 Ciencias Basicas de la Salud 3

Descripcién de les actividades formativas:
Descripcién de les actividades formativas:

Clase magistral

Seminarios

Aprendizaje basado en problemas: ABP

Reproduccion de documentales mediante videos, DVD.
Comentarios de texto

Rol playing en pequeiio grupo

Visualizacion y posterior analisis de peliculas.

Debates en pequefio grupo

Descripcidn del sistema de evaluacion:

Prueba de evaluacion de respuesta de eleccién mdultiple tipo test.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la
evaluacion de los conocimientos.

Evaluacion del seminario: participacion del estudiante en la reflexion,
discusion, y resolucién de casos.

Evaluacion de los comentarios de texto: Analisis y discusion de casos
Presentacion por escrito del trabajo efectuado. Descripcion de conceptos.

Relacién de contenidos.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
Prueba escrita 60%

Seminarios 20%

ABP 20%
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Asignatura: A6. Psicologia aplicada a las alteraciones de Salud

Moédulo: M3 Ciencias Basicas de la Salud 3

Descripcién de les actividades formativas:

Clase magistral

Seminarios

Aprendizaje basado en problemas: ABP

Reproduccién de documentales mediante videos, DVD.
Comentarios de texto

Rol playing en pequefio grupo

Visualizacion y posterior andlisis de peliculas.

Debates en pequefio grupo

Descripcién del sistema de evaluacion:

Prueba de evaluacion de respuesta de eleccion multiple tipo test.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacion y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la
evaluacion de los conocimientos.

Evaluacion del seminario: participacion del estudiante en la reflexion,
discusion, y resolucién de casos.

Evaluacion de los comentarios de texto: Analisis y discusion de casos
Presentacion por escrito del trabajo efectuado. Descripcion de conceptos.

Relacién de contenidos.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
Prueba escrita 60%

Seminarios 20%

ABP 20%
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Asignatura: A7. Sistemas de Informacién y lenguaje cientifico

Modulo: M4. Ciencias Basicas

Descripcién de les actividades formativas:

Clase expositiva

Clase patrticipativa

Seminarios

Actividades con programa informatico (bases de datos, Power Point, etc.)

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Descripcién del sistema de evaluacion:

Prueba de evaluacion de respuesta de eleccion mdltiple tipo test.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la
evaluacion de los conocimientos..

Prueba de respuesta abierta final.

Lecturas de articulos cientificos en inglés del &mbito de la enfermeria.
Andlisis y discusion de casos clinicos. Presentacion por escrito y oral del
trabajo efectuado.

Presentacion de un caso. Busqueda de nueva informacion. Descripcion de
conceptos. Relacién de contenidos. Trabajo en grupo. Exposicién publica de

los contenidos trabajados.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
Prueba objetiva: 20% nota final

Prueba respuesta abierta: 40% nota final

Seminario: 20% nota final

ABP: 20% nota final.
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Asignatura: A8. Farmacologia Clinica y Terapéutica

Modulo: M4. Ciencias Basicas

Descripcién de les actividades formativas:

Clases expositivas y participativas (50%), ABP, seminarios y discusion de
casos clinicos, lecturas de articulos de revistas cientificas en su @mbito de
competencia y comentarios de textos publicados en medios de comunicacion,

entre otros.

Descripcién del sistema de evaluacion:

Evaluacion continuada a través del material trabajado, lecturas cientificas y
de difusién general, exposicion oral y defensa de trabajos realizados y
evaluacion final de contenidos a través de una prueba de evaluacion de
eleccion multiple tipo test.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la

evaluacion de los conocimientos..

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
Prueba de eleccion multiple: 60%
ABP: 20%

Evaluacion continuada, exposicion oral y trabajo escrito: 20%
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Asignatura: A9. Actuacién en Urgencias y Emergencias

Moédulo: M4. Ciencias Basicas

Descripcién de les actividades formativas:

Clases expositivas y participativas.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

MicroSim®: sistema de ensefianza interactivo que permite al alumno
ejercitarse en la toma de decisiones dificiles en situaciones del paciente
critico.

El alumno es sometido a casos, donde debe resolver rdpidamente situaciones
tipicas de una emergencia tanto hospitalaria, como pre-hospitalaria.

Practicas de simulacion con diferentes maniquis anatémicos de simulacion,
aparataje clinico i simulacion de situaciones de urgencia con participacion del

estudiante como paciente i/o enfermero/a.

Descripcidn del sistema de evaluacion:

Prueba de evaluacién de eleccién multiple tipo test..

Pruebas escritas a lo largo del curso realizadas mediante el sistema de
evaluacion continuada y utilizando TIC.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la

evaluacioén de los conocimientos.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
Prueba escrita con preguntas de eleccion multiple 50%

Pruebas escritas a lo largo del curso realizadas mediante el sistema de
evaluacion continuada y utilizando TIC 10%

ABP: 10%

Observacion i evaluacion de la simulacién de casos en el laboratorio 30%
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Asignatura: A10. Bases Conceptuales del Conocimiento Enfermero

Modulo: M5. Ciencias de la Enfermeria 1.

Descripcién de les actividades formativas:

Clases expositivas participativas.

Aprendizaje Basado en Problemas con la integracion de diferentes
contenidos i materias de otros Médulos.

Seminarios donde se llevan a cabo andlisis de casos i lectura critica de
documentacion afin a la asignatura.

Visionado de peliculas y documentales y debate de los mismos.

Lectura de bibliografia recomendada.

Descripcién del sistema de evaluacion:

El contenido de las clases participativas se evallan mediante una prueba de
evaluacion de eleccién multiple tipo test y preguntas cortas para desarrollar.
También se evaluara la participacion del estudiante en la clase.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la
evaluacion de los conocimientos.

Los seminarios y el visionado de peliculas y documentales se evalian por la
participacion del estudiante en la reflexién y resolucion de los casos
planteados y que estan relacionadas con los contenidos de la asignatura.
También se evaluaran a través de una exposicion oral los conocimientos
adquiridos en las diferentes metodologias previamente plasmadas en un
trabajo que debera exponer y defensar ante sus compaferos. De esta forma

también se evalla la competencia relacionada con la comunicacion oral.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacién en la calificacion final:
Prueba escrita: 50%

ABP: 20%

Seminarios: 10%

Visionado de peliculas o trabajo escrito: 10%

Exposicion Oral: 10%
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Asignatura: A11. Atencion de Enfermeria a la persona sana

Modulo: M5. Ciencias de la Enfermeria 1.

Descripcién de les actividades formativas:

Clases expositivas participativas.

Aprendizaje Basado en Problemas con la integracion de diferentes
contenidos i materias de otros Médulos.

Seminarios donde se llevan a cabo andlisis de casos i lectura critica de
documentacion afin a la asignatura.

Lectura de bibliografia recomendada.

Descripcién del sistema de evaluacion:

El contenido de las clases participativas se evallan mediante una prueba de
evaluacion de eleccién multiple tipo test y preguntas cortas para desarrollar.
También se evaluara la participacion del estudiante en la clase.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la
evaluacion de los conocimientos.

Seminarios: participacion del estudiante en la reflexion, discusion, y

resolucién de casos.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacién en la calificacion final:
Prueba escrita: 60%
ABP: 20%

Seminarios: 20%
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Asignatura: A12. Enfermeria Comunitaria 1

Modulo: M6. Ciencias de la Enfermeria 2.

Descripcién de les actividades formativas:

Clases magistrales

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Salidas o visitas a centros medioambientales y sanitarios

Descripcién del sistema de evaluacion:

Clases magistrales: prueba escrita, prueba de evaluacion de eleccion multiple
tipo test y una parte de preguntas para desarrollar.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacion y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la
evaluacion de los conocimientos.

Salidas/visitas: a través de la participacion del estudiante (asistencia y

participacion).

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
Prueba escrita: 75%

ABP: 20%

Salidas: 5%
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Asignatura: A13. Etica y Legislacion en la Atencion de Enfermeria

Modulo: M6. Ciencias de la enfermeria 2

Descripcién de les actividades formativas:

Clases magistrales

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Seminarios

Redaccion de un articulo de revision bibliografica en relacién a un concepto o

tema relacionado con la ética.

Descripcién del sistema de evaluacion:

Clases magistrales: prueba escrita, prueba de evaluacién de eleccion multiple
tipo test y una parte de preguntas para desarrollar.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la
evaluacion de los conocimientos

Seminarios: a través de la participacion del estudiante en la reflexion y
resolucion de los casos que se platean, en funcion de estos criterios se
otorgara una puntuacion grupal.

Articulo de revision bibliografica: a través de una rubrica de evaluacion que el
estudiante conoce y que en relacién al grado de cumplimiento de esta recibe

una nota, que en este caso sera grupal.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
Prueba escrita: 50%

ABP: 20%

Seminarios: 10%

Redaccién de un articulo: 20%
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Asignatura: Al14. Enfermeria Clinica del Adulto 1

Moédulo: M6. Ciencias de la enfermeria 2

Descripcién de les actividades formativas:
Clases magistrales
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Seminarios

Descripcién del sistema de evaluacion:

Clases magistrales: prueba escrita, prueba escrita, prueba de evaluacion de
eleccion multiple tipo test / o respuesta breve y una parte de preguntas para
desarrollar.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la
evaluacion de los conocimientos.

Seminarios: a través de la participacion del estudiante en resolucion de los
casos planteados, en funcion de estos objetivos se otorga una puntuacién en

base a la resolucién de los casos.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
Prueba escrita: 70%
ABP: 20%

Seminarios: 10%
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Asignatura: A15: Enfermeria Comunitaria 2

Modulo: M7. Ciencias de la Enfermeria 3

Descripcién de les actividades formativas:
Clases magistrales
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Seminarios

Descripcién del sistema de evaluacion:

Clases magistrales: prueba escrita, prueba escrita, prueba de evaluacion de
eleccion multiple tipo test y preguntas abiertas.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacion y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la
evaluacion de los conocimientos.

Seminarios: participacion del estudiante en la reflexién, discusion, y
resolucion de casos.

Compilacion de las diferentes valoraciones de la informacion y

documentacion cientifica aportada.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
Prueba escrita: 50%

ABP: 20%

Seminarios: 20%

Compilacion de las diferentes valoraciones de la informacion y

documentacion cientifica aportada: 10%
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Asignatura: A16. Gestidn de Enfermeria

Modulo: M7. Ciencias de la Enfermeria 3

Descripcién de les actividades formativas:

Clases expositivas y participativas con entrega de documentacion
complementaria si procede

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Seminarios y estudio de casos

Elaboracion y redaccion de un trabajo de Planificacion

Descripcién del sistema de evaluacion:

Examen mixto: prueba de evaluacion de eleccion multiple tipo test y
preguntas abiertas.

Entrega de resimenes y comentarios en relacion a articulos cientificos, de
prensa, resultados de los estudios de casos, etc.

Elaboracion de una propuesta por escrito de planificacion de una unidad de
Enfermeria de nueva creacion

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacion y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la

evaluacioén de los conocimientos.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
Examen mixto por escrito con valor del 50% del total de la nota. Es
imprescindible aprobar dicho examen escrito con un valor de 5 para poder ser
evaluado de forma general y continuada.

Aprendizaje basado en problemas (ABP) con valor del 20% del total de la
nota.

Seminarios con valor del 10% del total de la nota. Los contenidos de los
seminarios pueden formar parte de los contenidos del examen mixto escrito.
Trabajo de planificacion de una nueva unidad de Enfermeria con valor del

20% del total de la nota
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Asignatura: A17. Atencion de Enfermeria en Salud Mental.

Modulo: M7. Ciencias de la Enfermeria 3.

Descripcién de les actividades formativas:
Clase expositiva
Seminario

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Descripcién del sistema de evaluacion:

Prueba de evaluacion de eleccion multiple tipo test de forma de evaluacion
continuada.

Prueba de respuesta abierta final.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la
evaluacion de los conocimientos.

Lecturas de articulos cientificos del &mbito de la atencion en salud mental.
Andlisis y discusion de casos clinicos. Presentacion por escrito del trabajo
efectuado.

Presentacion de un caso. Busqueda de nueva informacion. Descripcion de
conceptos. Relacion de contenidos .Trabajo en grupo. Exposicion publica de

los contenidos trabajados.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
Prueba objetiva: 20% nota final

Prueba respuesta abierta: 40% nota final

Seminario: 20% nota final

ABP: 20% nota final.
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Asignatura: A18. Enfermeria Clinica Materno- Infantil

Modulo: M8. Ciencias de la Enfermeria 4

Descripcién de les actividades formativas:
Clase Magistral
Seminario

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Descripcidn del sistema de evaluacion:

Prueba objetiva: Prueba de evaluacion de eleccion multiple tipo test.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la
evaluacién de los conocimientos

Lecturas especificas y comentario/opinion por escrito

Andlisis y discusion de casos clinicos y presentacion por escrito de su
resolucion

Presentacion de un caso. Busca de nueva informacion. Descripcion de
conceptos. Relacién de contenidos .Trabajo en grupo. Exposicién publica de

los contenidos trabajados.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacién en la calificacion final:
Prueba objetiva: 70% nota final

Seminario: 10% nota final

ABP: 20% nota final
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Asignatura: A19. Enfermeria Clinica de Adulto 2

Modulo: M8. Ciencias de la enfermeria 4

Descripcién de les actividades formativas:
Clases magistrales
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Seminarios

Descripcidn del sistema de evaluacion:

Clases magistrales: prueba escrita, prueba de evaluacion de eleccion mdultiple
tipo test y una parte de preguntas abiertas o caso para desarrollar.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la
evaluacion de los conocimientos.

Seminarios: a través de la participacion del estudiante en la planificacion y
resolucién de los casos planteados, en funcion de estos criterios se otorgara

una puntuacion grupal.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
Prueba escrita: 70%
ABP: 20%

Seminarios: 10%
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Asignatura: A 20. Enfermeria Clinica del Anciano

Moédulo: M4. Ciencias de la Enfermeria 4

Descripcién de les actividades formativas:
Clase expositiva
Seminario

ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Descripcién del sistema de evaluacion:

Prueba objetiva, prueba de evaluacidn de eleccion mdltiple tipo test, de forma
de evaluacion continuada..

Prueba de respuesta abierta final.

En el Aprendizaje Basado en problemas se evalla la participacion,
implicacién y capacidad de trabajo en grupo e individual en el proceso de
aprendizaje con el método de observacion a través de la rubrica, asi como la
evaluacion de los conocimientos.

Lecturas de articulos cientificos del &mbito de la gerontologia. Analisis y
discusion de casos clinicos. Presentacion por escrito del trabajo efectuado.
Presentacion de un caso. Busqueda de nueva informacion. Descripcion de
conceptos. Relacion de contenidos.Trabajo en grupo. Exposicion publica de

los contenidos trabajados.

Peso de cada prueba o modalidad de evaluacion en la calificacion final:
Prueba objetiva: 30% nota final.

Prueba respuesta abierta: 30% nota final.

Seminario: 20% nota final.

ABP: 20% nota final,.

82




Cada uno de estos médulos trabajaran las competencias propias del estudio

detalladas en el capitulo 3 (Tabla 5.3.3).

Las competencias transversales de la Universidad de Girona no incluidas en

las competencias propias del estudio se contemplan en todos los modulos de

la titulacion en mayor o menor grado. Estas competencias son:

Utilizar la lengua inglesa.
Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Comunicarse oralmente y por escrito.
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Taula 5.3.3: Relacion Modulos y competencias propias del estudio

COMPETENCIAS

| |T|2 ‘3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15‘16‘17|18
SR R R 1 I
S0 R R 0 I O
SN0 R I O O O
0 R R O 0
TSR R 0 0 0

SO 00 O N O
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|M12|T|x ‘x|x|x|x|x|x|x|x |x |x |x |x |x‘ ‘x |x
|M13|T|x ‘x|x|x|x|x|x|x|x |x |x |x |x |x‘ ‘x |x
RS0 R R

N 10 O

|

Las competencias asociadas a cada asignatura de los moédulos integrados
por asignaturas asi como la estructura del plan de estudios se pueden ver
detalladas en el Anexo I.

Relacion de documentos anexos:

— Anexo | Estructuray descripcion del Plan de Estudios

Es muy recomendable incluir un cuadro que refleje de forma clara la planificacién temporal de los
diferentes mddulos/materias que conforman el plan de estudios.

— Anexo | (b) Distribucién de las asignhaturas y de los médulos por
créditos y semestres.

Se recomienda incluir el porcentaje de presencialidad y de trabajo autbnomo del estudiante en los
diferentes modulos y materias.

— Horas trabajo estudiante grado en enfermeria
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6. PERSONAL ACADEMICO:

6.1.Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para poder llevar a cabo el Plan de Estudios propuesto.

En el momento de presentacion de la memoria del Titulo de Grado a
verificacion en el afio 2008, se llevo a cabo la propuesta de profesorado
necesario teniendo en cuenta el nimero inicial previsto de estudiantes (80) y
el incremento de un afio en la titulaciébn. Posteriormente a la entrega de la
memoria, se llevo a cabo una propuesta de incremento de estudiantes debido
a la necesidad social de profesionales y se realizO un convenio de
colaboracién entre la Universidad de Girona y el Deparamento de Innovacion,
Universidad y Empresa de la Generaltitat de Catalunya para la financiacion
de este incremento de plazas. De este modo se planifican a continuacion la
prevision de recursos de profesorado y, posteriormente, los recursos
humanos de personal administrativo y de servicios disponibles y necesarios
para el titulo. Debido a que ya se ha ido produciendo el incremento de
recursos humanos ya que estamos en el segundo curso de la titulacién, en
estos momentos es necesario precisar que del total de profesores a tiempo
completo con dedicacion futura al titulo de Grado, 22 en estos momentos, 5
son doctores, 7 han realizado la suficiencia investigadora o Master y estan en
proceso de tesis doctoral y 3 esta cursando un Master oficial para acceder al
doctorado.
El incremento de estudiantes, se propuso, como ya se ha comentado
anteriormente, con un convenio de colaboracion especifico entre en
Departamento de Universidades y la Universidad de Girona, donde se
contempla el incremento de profesores financiado por la Generalitat de
Catalunya. Este incremento produce un cambio en el nimero de créditos
previsto que se sitla de la siguiente forma:

Estimacion de incremento de créditos curso a curso, comparativa entre 80y
130 estudiantes

80
Estudiantes 0910 110111 |11712 |12713 |1374 |14/15,
Créditos no 347 347 347 347 347 347.

clinicos
Créditos clinicos 505 505 505 505 505|  505.
Total 852 852 852 852 g52|  852.
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130 09/10

Estudiante 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15.

Créditos no clinics 428 500 563 569 569 569.

Créditos clinics 530 578 648 795 830 830.
Total 958 1078 1210 1364 1399 1399.

6.1.1. Numero total de profesores disponibles para el titulo

En estos momentos el titulo de diplomado en Enfermeria dispone de un total
de 86 profesores (frente a los 63 iniciales presentados en la memoria del
afio 2008), contabilizando al profesorado que imparte docencia en el 3er
curso de la Diplomatura y los dos primeros cursos del titulo de Grado

En el convenio firmado con el Departament d’Innovacio, Universitats i
Empresa se especifica el incremento tedrico de plantilla, teniendo en cuenta
la disponibilidad de profesorado acreditado para las categorias previstas. Si
no fuera asi, se deberian cubrir con profesores parecidos con la acreditacion
suficiente. En este crecimiento de profesorado por cursos la distribucion de
profesorado es la siguiente:

Diferéencies 130 - 80

Evolucié Plantilla per cursos

2009710 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
CU (Func. o Lab.) 0,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5
TU / Agregat 2,0 4,0 5,5 5,5 5,5 5,5
Lector 1,0 1,5 2,5 2,5 2,5 2,5
AS Tp3 1,5 3,5 5,5 9,5 10,5 10,5
AS Tp2 1,5 3,5 5,5 9,5 10,5 10,5

6.1.2. Porcentaje del total de profesores que son doctores

Sobre el total de profesorado, que incluye un importante numero de
profesores asociados a tiempo parcial y profesorado asociado clinico, son
doctores 10 profesores, lo que representa sobre el total global un 15,8%. Si
no se contabilizan los profesores asociados clinicos, tal como establece la

normativa legal vigente, este porcentaje se incrementa al 23,2%.

6.1.3. Categorias académicas
e Numero de catedraticos (CU): 1

e NuUmero de catedraticos de escuela universitaria: 1

e NuUmero de titulares de universidad: 1
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Numero de titulares de escuela universitaria: 11

Numero de colaboradores doctores: 3

Numero de colaboradores temporales a tiempo completo: 2
Numero de profesores visitantes a tiempo completo: 5
Numero de asociados doctores: 6

Numero de asociados: 42

Numero de asociados vinculados a especialidad clinica: 19

6.1.4. Numero total de personal académico a tiempo completo y
porcentaje de dedicacion al titulo.
Profesores a tiempo completo con dedicacion exclusiva al titulo: 20.

Profesores a tiempo completo con dedicacion de un 25% al titulo: 3.

6.1.5. Niomero total de personal académico a tiempo parcial
(horas/semana) y porcentaje de dedicacién al titulo.
Profesores a tiempo parcial (4 horas/semana) con dedicacion al 100%

al titulo: 28

Profesores a tiempo parcial (6 horas/semana) con dedicacién al 100%
al titulo: 29

Profesores a tiempo parcial (8 horas/semana) con dedicacién al 100%
al titulo: 2

Profesores a tiempo parcial (10 horas/semana) con dedicacion al
100% al titulo: 1

Profesores a tiempo parcial (12 horas/semana) con dedicacion al 25%
al titulo: 1

6.1.6. Experiencia docente: aportar esta informacioén agrupada en
intervalos

El proceso de implementacion del titulo de grado y de incremento de

estudiantes ha hecho modificar la situacién prevista inicial de profesorado.

Por tanto durante estos primeros dos afios se han incorporado profesores con

menor experiencia docente, aunque con una larga trayectoria profesional, de

una media de 10 afios. Esto ha generado que de la situacion anterior, del

profesorado universitario con dedicacion a tiempo completo que imparte
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docencia en Enfermeria, a tiempo completo o parcial, el 66,6% tiene mas de
10 afios de experiencia docente en la Universidad y el 61%, en titulaciones
del ambito de las ciencias de la salud en centros de educacion universitaria,;
el resto del profesorado, es decir el 33,4% y el 39%, respectivamente, tienen
entre 5y 10 afios de experiencia docente en el ambito de las ciencias de la
salud en centros de educacion universitaria; se haya producido una
disminucién de la media de afios de docencia.

Esta misma situacién sucede con el profesorado universitario con dedicacion
a tiempo parcial a la titulacion de Enfermeriaque ha pasado de una situacion
en que el 60% tiene mas de 10 afios de experiencia docente en el ambito de
las ciencias de la salud en centros de educacion universitaria y el 40%
restante, entre 5 y 10 afios de experiencia en dicho ambito, a una ligera
disminucién de la experiencia docente por una nueva incorporacion.

De todos modos entendemos que es el proceso l6gico de un crecimiento de
profesorado y que se entremezclan la necesaria experiencia con la nueva

incorporaci

6.1.7. Experiencia investigadora y acreditacion en tramos de
investigacion reconocidos, si los tuviera, o categoria
investigadora (definir las categorias). Se puede aportar esta
informacion agrupada en intervalos.

El 11,1% del profesorado con dedicacion al titulo de Enfermeria tiene mas de
tres sexenios de investigacion reconocidos, aunque este profesorado no tiene
dedicacion completa a la titulacion.

El 50% tienen mas de 10 afios de actividad investigadora en el ambito
cientifico de la enfermeria; el 33,3%, entre 5 y 10 afios de actividad en ambito
cientifico de la enfermeria, y el 5,6%, mas de 10 afios de actividad

investigadora en el ambito cientifico de la antropologia.

6.1.8. Experiencia profesional diferente a la académica o
investigadora.

Del profesorado a tiempo completo con dedicacion al 100% al titulo de

Enfermeria, como actividad profesional en hospitales o centros de salud, el
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47% tiene mas de 10 afios de actividad, el 26,5% tiene entre 5y 10 y el

26,5% restante tiene actividad en este ambito, aunque inferior a 5 afos.

6.1.9. Justificacion de que se dispone de profesorado o
profesionales adecuados para ejercer tutoria de las practicas
externas en hospitales y otros centros sanitarios.

El profesorado actual, en cuanto a categoria, es el adecuado para ejercer
tutoria de préacticas externas, y hasta la actualidad ha sido muy bien valorado
por los estudiantes y las instituciones.

Las practicas externas seran organizadas por los profesores a tiempo
completo, que velaran por su buen funcionamiento y bajo la supervision
directa de éstos mismos, de profesores asociados del Departamento de
Enfermeria y de profesores asociados clinicos vinculados a la institucion
sanitaria de referencia.

La experiencia de la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Girona con
28 promociones tituladas, con un total de 1.100 horas de practicas externas
en la actualidad y con 21 centros en convenio para la realizacion de esta
actividad formativa, avala la propuesta presentada.

Ademas de la futura reconversion de profesorado a otras categorias
superiores, la propuesta del titulo de Grado debera prever la incorporacion de
nuevo profesorado no disponible en estos momentos. La prevision del
calendario de incorporacion y las categorias previstas dependeran de si se
consigue obtener profesorado acreditado suficiente y del area de
conocimiento adecuada.

La prevision de créditos clinicos de profesorado es la siguiente, teniendo en

cuenta el incremento de estudiantes:

Curso académico (curso de Grado Numero de créditos de
gue seinicia) profesorado necesarios
2009-2010 (1°' curso) 60
2010-2011 (2° curso) 100
2011-2012 (3* curso) 220
2012-2013 (4° curso) 385
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Ante esta prevision sera preciso llevar a cabo una incorporacién de
profesorado que debera configurarse teniendo en cuenta algunos aspectos
gue se estan discutiendo en estos momentos, como la creacion de la

Facultad de Enfermeria, y la politica de profesorado de la Universidad de
Girona.
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6.1.10. Otros recursos humanos necesarios y disponibles
para poder llevar a cabo el Plan de Estudios propuesto.
Para llevar a cabo el titulo de Grado en Enfermeria, se dispone en estos

momentos del siguiente personal de administracion y servicios:
e Una administradora.
e Un jefe de la Secretaria Académica y Econdmica.
e Una secretaria de direccion.

e Un administrativo con tareas de secretaria de coordinacion de

estudios.
e Dos auxiliare administrativas.
e Una secretaria de departamento.

e Un servicio compartido con la Facultad de Medicina con 4 conserjes,
dos en turno de marfana y otro dos en turno de tarde y un jefe de

consergeria..
e Un operador informatico.
e Una laborante.

e Un servicio de biblioteca con 4 bibliotecarios y una jefe de servicio y
con un bibliotecario del servicio de biblioteca como referente del fondo

de enfermeria en el turno de mafiana y uno en el turno de tarde.

La prevision de los recursos humanos de PAS necesarios para llevar a cabo
la propuesta del titulo de Grado se configura con el incremento del personal

siguiente:

e Dos administrativos con dedicacion a la Secretaria Econdmica y

Académica.
e Un operador informatico en el turno de tarde

Tal como se ha manifestado anteriormente, la constitucion de la Comision
para el Plan de Igualdad en Materia de Discapacidades de la Universidad de
Girona prevé elaborar el Plan de Igualdad en Materia de Discapacidad de la

UdG y estudiar las necesidades en materia de espacios, accesibilidad y uso
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de infraestructuras y servicios. Ademas, esta Comision vela por que se
respeten las condiciones de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, por la no discriminacion de personas con discapacidad, asi como
por proteger la aplicacién de la LISMI, en cuanto al tanto por ciento minimo
de contratos de personas con discapacidad o de contratos de servicios

llevados a cabo por centros especiales de empleo.

Relacion de documentos anexos:

— Anexo Il de prevision de Plan Docente
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:

7.1 Recursos materiales y servicios.

La Escuela de Enfermeria esta situada en el edificio Emili Grahit, denominado

Campus Centre, que comparte infraestructuras con la Facultad de Medicina

des del curso 2010-2011, anteriormente con la Facultad de Educacion y

Psicologia.

Los espacios de que disponemos en la actualidad son:

3 aulas grandes para 90 estudiantes de 90 m?.

3 aulas medianas para 40 estudiantes de 60 m?.

5 aulas pequefias para 20 estudiantes de 40m?

7 laboratorios para 12 estudiantes de 35 m?.

1 aula informatica para 20 estudiantes de 35 m?.

1 despacho administrativo para 3 personas de 30 m?.

1 despacho para la administradora de 13 m?.

1 conserjeria de 30 m?.

1 despacho de direccién de 30 m?.

1 despacho de secretaria de direccion y vicedireccion de 30m?.
1 despacho de coordinacién de estudios de 30m?.

1 sala de reuniones de 30 m?.

1 sala de juntas de 45 m?

7 despachos para profesorado de 25 m?.

1 despacho de profesorado asociado de 150m?

1 despacho de direccién de departamento de 25 m?.

1 sala de grados de 60m?

Biblioteca compartida con una superficie Gtil de 479 m?.
Servicios comunes de bar, fotocopias y comedor con 382 m?.

Sala de actos comdn de 260 m?.
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CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Es necesario aportar informacion sobre el contenido de los convenios para la realizacion de las
practicas externas, y especificar la dotacion para clases practicas en la universidad.

Se adjunta pdf con nombre Recursos materiales, infraestructuras y convenios

e Convenios de Précticas clinicas
e Documentos mapa laboratorios y fotos laboratorios
. Inventario y material fungible 2009

7.1.1. La biblioteca de la UdG.
Uno de los objetivos del denominado espacio europeo de ensefianza superior
es la implantacion de nuevas formas de aprendizaje que promuevan la
autonomia del estudiante en lo que se refiere a la organizacion de su tiempo
para el estudio, en la capacitacion para el uso pertinente de la cantidad
ingente de informacion que nos llega a través de la red.
La Biblioteca de la Universidad de Girona adapté su modelo a los requisitos
de este nuevo reto, ampliando sus servicios, creando otros nuevos,
ampliando espacios e instalaciones y adecuando su oferta a las nuevas
necesidades.
De este modo, siguiendo las directrices de la Red de Bibliotecas
Universitarias espafiolas, REBIUN, sectorial de CRUE, se presento, el 19-03-
05 en la Comisién de Biblioteca, la evolucion hacia el modelo, que debe servir
mejor a las finalidades expuestas, el Centro de Recursos para el Aprendizaje
y la Investigacion (CRAI) donde se lleva a cabo la oferta de nuevos y
diferentes servicios y donde es posible la diversidad de usos:
= Se crearon espacios para el estudio y para el trabajo en grupo: cabinas
individuales o aulas para estudio colectivo; aulas para clases en
pequefo formato, o para visionado de programas multimedia
= Se creb un servicio de grabacion de clases y conferencias para que los
estudiantes puedan visionarlas cuando quieran, desde sus
ordenadores o en aulas ad-hoc
= Se cred un repositorio de documentacién multimedia (el DUGI-Media)
con las grabaciones a demanda de nuestros profesores y otras

procedentes de nuestros archivos docentes, como ciclos de
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conferencias, clases de personajes importantes en el mundo de la
ciencia y las humanidades, etc., que se ofrecen a los estudiantes para
su visionado en el ordenador

Se incrementé la flota de ordenadores de sobremesa y se cred un
servicio de préstamo de portatiles con gran éxito entre los estudiantes.

Se organiz6 un Laboratorio docente con un front-office adherido donde
documentalistas, informaticos y técnicos de imagen ofrecen su
colaboracion en la elaboracion de material docente.

Se han dinamizado todos los servicios a partir de la organizacién de
cursos para la alfabetizacion informacional en aulas con los recursos
de la Biblioteca.

Forma parte del CRAI la Cartoteca, que por sus colecciones y servicios
es una de las mejor consideradas en el Consorcio de Bibliotecas

Universitarias de Catalufia y de las pocas de REBIUN.

La UdG, a lo largo de los 16 afios de constante crecimiento ha logrado,

respecto a su Biblioteca, uno de sus objetivos de mayor envergadura, no sin

considerables esfuerzos econdémicos y profesionales y con la implicacion del

profesorado: La agrupacion de todos sus fondos en dos grandes Bibliotecas

de Campus, correspondientes a los de la Universidad, que actdan, como

Biblioteca Unica por lo que se refiere a los servicios, al catdlogo y a la

posibilidad de acceso, disposicién, envio y retorno de los documentos entre

una y otra Biblioteca.

La Biblioteca del Campus de Montilivi, que presta sus servicios a las
Facultades de Ciencias, Derecho, Econdmicas y Empresariales y a la

Escuela Politécnica Superior.

La Biblioteca del Campus del Barri Vell, con los fondos relativos a
las Facultades de Letras y Turismo. En un futuro préximo volvera a
dar servicio a las Facultades de Educacion y Psicologia, las cuales,
por razones de renovacion de sus edificios se atienden, junto con la
Escuela Universitaria de Enfermeria, desde la Biblioteca Emili Grahit,

en el Campus Centre de forma provisional hasta su integracion
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definitiva, actuando, en las prestaciones y servicios como Biblioteca

Unica igual que las dos anteriores.

La amplia franja horaria de atencion

La Biblioteca de la UdG abre 345 dias al afio, 106 horas semanales, con un
horario de 13’30 horas seguidas de lunes viernes y 12 los sabados, domingos
y todos los festivos excepto Navidad, Afio Nuevo y dias sefialados. En las
épocas de examenes se amplia el horario hasta las 3 de la madrugada, lo
gue nos sitla en los puestos de cabeza de la oferta horaria de las Bibliotecas
REBIUN (V: Anuario de las bibliotecas universitarias y cientificas espafiolas,
REBIUN, 2006)

Horario de apertura:

De Lunes a Viernes, de 08.00 h. a 21.30 h (03.00 en los periodos de
examenes)

Sabados Domingos y festivos de 19.00 h. a 21.00 h.

La oferta de espacios, plazas e instalaciones

Finalizadas en 2007 las ultimas fases de edificacion, la Biblioteca de la UdG
ofrece un total de 10.141 m2. y 1.755 plazas, 353 de las cuales equipadas
con ordenador.

En cuanto a estos equipos multimedia, nuestra Biblioteca ocupa el segundo
lugar del Anuario REBIUN, con 35,52 estudiantes por ordenador y la 52
posicion en puestos de lectura con ordenador (23,12%)

Metros2 por Bibliotecas

Montilivi Barri Vell Emili Grahit TOTAL
6.835 m2 2.818 m2 488 m2 10.141
Numero de Plazas

Montilivi Barri Vell Emili Grahit TOTAL
1.049 520 186 1.755

Plazas informatizadas

Montilivi Barri Vell Emili Grahit TOTAL +Portatiles

187 109 7 303 353

Es importante sefalar el uso de las instalaciones, por ejemplo, el nimero de

visitas a la Biblioteca por usuario, es de 108,64 lo que nos ha valido un 6°
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lugar en el citado Anuario de las Bibliotecas de REBIUN y las 609,90 visitas a

la web por usuario, el 5° puesto.

Servicios parala Docencia

La Biblioteca imparte, desde hace muchos afios diferentes cursos
alfabetizacion informacional como la optimizacién de las busquedas y uso de
los recursos electrénicos, a distintos niveles:

Sesiones de acogida, primeros ciclos o grados, otros con reconocimiento de
Créditos o partes de asignaturas iniciales dentro de los cursos curriculares.
Se interviene incluso en los programas de Master y Postgrado.

Actualmente se estan programando los cursos sobre las competencias
transversales en el uso de los recursos de informacion, por areas tematicas
para el curso 2008-09.

Todas estas propuestas se revisan anualmente y quedan recogidas en

El programa La Biblioteca Forma

N° de cursos Formacion de

Usuarios 2002 2003 2004 2005 2006
Sesiones 19 120 66 69 82
Asistentes 1.340 1.542 1981 2.780 2.614

Biblioteca e investigacion

Queremos destacar dos de los servicios que se ofrecen a los investigadores:
La Biblioteca Digital, con la suscripcion en consorcio con el CBUC entre todas
las Bibliotecas Universitarias de Catalunya a los principales recursos de
informacion electronica (revistas y bases de datos), y la incorporacion en el
programa de gestién de la investigacion GREC.

Para promover el uso de la informacion digital, se ha procedido a la
instalacion de servicios wi-fi en todos los Campus y a la implementacion de
una aplicacion VPN - SSL para el acceso remoto a estas colecciones para

todos los miembros de la comunidad UdG desde otros lugares y paises.
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La Biblioteca Digital de la UdG ofrece el acceso a 14.993 titulos de revistas
electrénicas de importantes hosts como Elsevier, Wiley, Blackwell, etc., y a
159 bases de datos (entre las cuales las de ISI WEB of Knowledge
subvencionada por FECYT), que dan acceso a mas de 13.000.000 de
articulos a texto completo y a mas de 12.000.000 de referenciales, que
incluyen los 8.000.000 de la Base de datos de Sumarios, ésta Ultima

gestionada conjuntamente con el CBUC.
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Uso de los recursos digitales 2002 2003 2004 2005 2006

consultas a la web de la Biblioteca 1.389.965 2.235.160 2.803.155 6.394.249 7.368.858
consultas a bases de datos 67.407 166.307 184.228 241.284 410.901
articulos a texto completo

descargados 17.791 63.902 104.679 108.910 133.321

El programa de gestién de la investigacion GREC

Desde los inicios de la puesta en marcha del programa GREC, una base de
datos- inventario de la investigacion en la UdG, la Oficina de Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica solicitdo la ayuda de la Biblioteca para que se
garantizara la correcta citacion de las autorias, titulos, etc.,

La unificacion de nombres y citas nos permiti6 conocer de forma exhaustiva
nuestra produccion cientifica.

El siguiente paso fue la recogida, a partir de las citas de los articulos y
publicaciones referenciados de los articulos a texto completo y a la busqueda
de las publicaciones en formato electronico. Asi se pusieron las bases del
repositorio de documentacién digital (DUGI-Doc) donde se guarda y se ofrece
a texto completo, siempre que lo permitan los derechos, la documentacion

producto de la investigacion de la UdG.

La gestion de la calidad en la Biblioteca de la UdG

La Biblioteca de la UdG se ha sometido a diversos procesos de evaluacion:
En la agencia AQU, en dos ocasiones.

La primera para el periodo 1994-1998. Este proceso finaliz6 en 2002, con la
publicacién del informe “Avaluacio transversal dels Serveis Bibliotecaris” de
'AQU y el CBUC. .

En 2006 se participé de nuevo en “I'’Avaluacié dels serveis bibliotecaris i de la
seva contribucié a la Qualitat de I'aprenentatge i de la recerca”, a instancias
de la AQU. Este segundo proceso —también transversal para todas las
bibliotecas universitarias catalanas- analizaba el periodo 2001-2005. Estamos
a la espera del informe definitivo.

En el afio 2005, ANECA nos concedi6 el Certificado de Calidad de los
Servicios de Biblioteca de las Universidades (convocatoria de 2004), basado

en el andlisis del periodo 1999-2003.
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Finalmente queremos mencionar el Atlas digital de la Espafia universitaria,
realizado por un equipo de geografos de la Universidad de Cantabria, en
2006, segun el cual, la Biblioteca de la UdG ocupaba el 6° lugar en un ranking
cualitativo entre las 63 bibliotecas universitarias y cientificas espafiolas, en
base a un conjunto de indicadores elaborados a partir de Anuario de las
Bibliotecas universitarias y cientificas espafiolas de REBIUN, estructurados
en los siguientes apartados: infraestructuras, recursos bibliograficos, gastos
e inversion, nuevas tecnologias, personal de biblioteca y, el indicador de
usuarios, que ha considerado el numero de visitas, préstamos y préstamos

interbibliotecarios realizados.

7.1.1 Revision y mantenimiento de las infraestructuras y los
eguipamientos

Para asegurar la revision y el mantenimiento de las infraestructuras, las
instalaciones, los materiales y los servicios, la Universidad de Girona dispone
de un servicio propio de Oficina Técnica y Mantenimiento (SOTIM) con un
equipo de siete técnicos mas sus servicios administrativos que organizan y
supervisan las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo.

Estos trabajos son mayoritariamente externalizados mediante contratos, bajo
concursos publicos, para cada tipo de instalacién, tanto genéricos como
especificos, para laboratorios y talleres.

También se dispone de un equipo reducido propio de asistencia al
mantenimiento correctivo.

Para la reposicion y el mantenimiento de materiales informaticos se ha
elaborado y aprobado el Plan Prever para aulas de informética y un sistema

de leasing en el caso de algunos equipos especiales.
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7.2 Plan de Adquisicion de la Infraestructura Definitiva de la Escuela
Universitaria de Enfermeria.

En un inicio, el nuevo edificio de la Escuela Universitaria de Enfermeria
estaba proyectado para llevarse a cabo en el Campus Montilivi de la
Universidad de Girona. El inicio de los estudios de Medicina en la UdG ha
generado un cambio radical en la propuesta para construir un campus de
Ciencias de la Salud, cercano al Hospital Universitario de Girona Dr. Josep
Trueta, donde se ubiquen la Escuela Universitaria de Enfermeria, la Facultad
de Medicina y el Instituto de Investigacién Biomédica de Girona (IdIBGi) y que
mas adelante pueda contener otros estudios del ambito de la salud que la
UdG pueda llevar a cabo.

La propuesta anterior, que se estaba trabajando en el cronograma siguiente:

e 2009: Plan Funcional, proyecto basico y ejecutivo de la nueva Escuela
Universitaria de Enfermeria, al mismo tiempo que la Facultad de
Medicina y el IdIBGi.

e 2010-12: ejecucion del proyecto constructivo.

e 2012-13: traslado e inicio operativo de las nuevas instalaciones del

Campus de la Salud.

Ha sufrido una modificacion temporal debido a las restricciones
presupuestarias, A pesar de esto, el proyecto sigue en marcha y todas las
instalaciones seran proyectadas de acuerdo con las nuevas propuesta

docentes y teniendo en cuenta el nimero de estudiantes previstos.
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8. RESULTADOS PREVISTOS:

8.1 Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

A partir de los indicadores actuales de la titulacion de Diplomatura, se prevée
gue las previsiones futuras sean parecidas a las actuales, ya que dificilmente
se puede producir una mejora de la situacién actual. Se plantea la prevision
de los indicadores a partir de la situacion del dltimo curso con datos
disponibles, siempre y cuando no difiera excesivamente de los anteriores

anos. En este caso se realiza una media de los 3 Gltimos afios.

Estimacion de valores cuantitativos y justificacion de resultados académicos

Para fijar estos valores se han tomado como referencia, cuando ha sido
posible, los datos de las universidades publicas catalanas que imparten la
titulacion de Grado en Enfermeria. Estos datos se han extraido del portal web

UNEIX (data warehouse), del sistema universitario catalan.

Tasa de graduacion

Se fija un valor para la tasa de graduacion de cerca del 80%.

Tasa de abandono
Se fija un valor para la tasa de abandono de cerca del 5%.

Tasa de eficiencia
Se fija un valor para la tasa de eficiencia de cerca del 90%.

Los valores propuestos pueden tomarse en consideracion y revisarse en el
momento en que se disponga de mas informacion. La Universidad de Girona
explicard y justificara cualquier cambio que se produzca en estos valores en

el futuro.
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8.2 El progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los

resultados del aprendizaje de los estudiantes

Con respecto al procedimiento general de la Universidad para valorar el
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, nos remitimos al
punto 9.2, donde se describe este procedimiento general.
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9. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

9. Garantia de calidad

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

9.1Responsables del sistema de aseguramiento de la calidad del plan de

estudios:

En el momento de redactar este documento la Universidad de Girona esta en
fase de debate y aprobacién del marco de calidad, que ha de permitir, en el
ambito de la docencia, garantizar la correcta definicion y despliegue de las
nuevas titulaciones adaptadas al EEES. En este ambito, los objetivos

planteados son los siguientes:

Contribuir al establecimiento de un mapa de titulaciones sélido y coherente
con los objetivos y el potencial de la institucién, competitivo en el contexto

universitario catalan y atractivo para los futuros estudiantes.

Garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad internacionales de
las titulaciones y su futura acreditacion a partir del disefio y implementacion

de un sistema de aseguramiento de la calidad

Promover la mejora continua de la calidad de la docencia, basada en la
evaluacion y el control periddico y pautado de las titulaciones y sus

programas.

Garantizar niveles de cualificacion adecuados del profesorado aplicando
criterios de seleccion, evaluacion y promocion de objetivos y al mismo tiempo
propiciando unas buenas condiciones de trabajo y favoreciendo su desarrollo

profesional.

Actualizar los criterios y los procedimientos para la evaluacion de los

estudiantes, su rendimiento y la consecucion de los objetivos de aprendizaje.
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Una de las actuaciones derivadas de los objetivos descritos en el marco de
calidad, es el establecimiento de un sistema de garantia de la calidad de las
titulaciones de la Universidad, del cual se habla en el apartado 9.2 (programa
AUDIT de la ANECA).

Todo este proceso esta tutelado y dirigido por los Vicerectorados de de
Calidad Docente y el de Politica Académica, en coordinacion con el
decanato/direccién de la Escuela Universitaria de Enfermeria, y acompafiado
técnicamente por el Gabinete de Planificacion y Evaluaciéon de la UdG. A tres
niveles diferenciados, estos son los 6rganos responsables del sistema de
garantia de la calidad del grado en Enfermeria. EI Vicerectorado de Calidad
Docente es el responsable de la definicidén y revisién de la politica de calidad
general y del sistema de aseguramiento de la calidad docente a nivel
institucional, el decano/director es el responsable del sistema de calidad del
centro, y el Gabinete de Planificacion y Evaluacién es el responsable de

mantener técnicamente el sistema.

La Universidad dispone de una estructura de gobierno y de direccidén en la
cual se identifican correctamente los agentes y sus funciones en relacion con
la programaciéon y despliegue de las titulaciones y el seguimiento de la su
calidad. Todo esti4 definido en los Estatutos de la Universidad y en el

Reglamento de la Escuela Universitaria de Enfermeria:

En cuanto al seguimiento de la calidad de las titulaciones, en la
estructura actual de la UdG se identifican dos figuras clave, el

coordinador/a de estudios y el Consejo de Estudio.

El coordinador/a de estudios es el responsable del desarrollo y

seguimiento de la titulacion y de la su calidad, y de la coordinacién de
todos los agentes implicados. Propuesto por el director o directora entre

el PDI a tiempo completo y con docencia en el estudio, forma parte del
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equipo de direccidn, preside el Consejo de Estudio y vela por la correcta
organizacion de la docencia. El Reglamento de la Escuela Universitaria
de Enfermeria establece como funciones del coordinador/a las

siguientes:
- Convocar y presidir el Consejo de Estudio.
- Velar por la correcta organizacion de la docencia.

- Orientar los curriculums de los estudiantes por medio del

sistema de tutorias establecido.

- Proponer la aprobacion o la revocacién de las peticiones de
convalidaciones que se presenten en el estudio, con el visto

bueno del director o directora.

- Convocar a los profesores que imparten docencia en el estudio

para resolver cuestiones particulares con ellos.

El Consejo de Estudio es el érgano colegiado competente en el estudio

y discusion de todo lo que afecta la docencia de la titulacion. Esta
formado por el coordinador/a de estudios, una representacion del PDI de
los departamentos que tienen encargada la docencia del estudio (con un
minimo de 1 representante por cada una de las areas implicadas) y una
representacion de los estudiantes (que garantice la representacion de
estudiantes de todos los ciclos). Entre sus competencias se incluyen:

- Garantizar la coherencia y coordinacion de las materias de cada

ensefianza en el plan de estudios.

- Velar por la calidad de la docencia y por el cumplimiento de la
normativa que en materia de evaluaciones establezca la

Universidad.

- Elaborar para cada curso académico un informe sobre los
resultados académicos de un estudio e incluir sugerencias para

la mejora de la calidad de la docencia.
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En el caso de la Escuela Universitaria de Enfermeria su Reglamento

afade las siguientes competencias en el Consejo de Estudio

e Proponer la aprobacion de los programas y de la
programacion docente de las asignaturas que incluira el Plan
Docente de la titulacidon, que se enviara a la Comision de
Gobierno de la Escuela para que lo apruebe.

e Organizar los planes docentes anuales de la titulacién.

e Programar para cada curso académico las ensefianzas de
las que es responsable.

e Elaborar para cada curso académico un informe sobre los
resultados académicos de su ensefianza, en el que incluirad
sugerencias para la mejora de la calidad de la docencia.
Este informe se remitird a los departamentos que imparten
docencia en los estudios, a la Junta de Escuela y al Consejo
de Gobierno de la Universidad.

e Cumplir las tareas que le encomiende la Comision de
Gobierno o la Junta de Escuela, si pueden realizarse en el
marco de sus competencias.

e Debatir, para informar a la Comision de Gobierno de la
Escuela, la asignacion por parte del Departamento del
personal académico que tendra que impartir docencia en los
estudios.

e Proponer a la Junta de Escuela la organizacion del
asesoramiento y seguimiento del estudiante por parte de los
profesores, y velar por su cumplimiento.

e Proponer a la Comision de Gobierno los horarios y las
fechas de examen de cada asignatura y las necesidades de
aulas en el marco del calendario oficial de la Universidad de

Girona.

107



Ademas de estos dos o6rganos, los Estatutos identifican otros con

responsabilidades claras en la titulacion y en su desarrollo.

La Junta de Escuela es el érgano de gobierno colegiado del centro. Esta

formado por el director o directora, una representacion de los
funcionarios de los cuerpos docentes igual al 51% de los miembros de la
Junta, una representacion del personal académico excluidos los
funcionarios de los cuerpos docentes igual al 10 %, una representacion
de los estudiantes igual al 27%, y una representacion del PAS igual al

12%. Entre sus competencias figuran:

e Elegir al director de la Escuela, que serd nombrado por el rector,
y proponer su revocacion.

e Aprobar la memoria anual de las actividades de la Escuela.

e Aprobar las lineas generales de actuacion de la Escuela.

e Planificar la utilizacion de sus recursos econdmicos y establecer
directrices para su administracion.

e Elaborar el Reglamento de la Escuela, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno.

e Crear comisiones, definir su composicién, su vigencia, sus
finalidades y elegir a sus miembros.

e Todas aquellas competencias relativas a la Escuela, que en los
Estatutos o segun el Consejo de Gobierno sean explicitamente
atribuidas a la Junta.

¢ Intervenir en las consultas que afecten a la Escuela en el curso
de la audiencia preceptiva prevista en los Estatutos. En estos
temas los acuerdos que se adopten por votacion, en su caso,
deberan ser aprobados por mayoria absoluta de los miembros
de la Junta.

e Debatir aquellos asuntos que la Escuela considere que la

afectan directamente.

108



e A propuesta de la Comisibn de Gobierno, evaluar las
propuestas de planes de estudio y elevarlas al Consejo de

Gobierno de la Universidad.

La Comision de Gobierno de la Escuela esta formada por el equipo de

direccién, los coordinadores/-oras de los estudios del centro, los
directores/-oras de los departamentos que imparten la mayoria de su
docencia en el centro, tres estudiantes, dos miembros del PDI y un

miembro del PAS. Sus competencias son:

e Informar sobre las propuestas de creacién, modificacion o
supresion de departamentos que imparten docencia en la
Escuela.

e Informar sobre los criterios y las pruebas de admision a la
Escuela y sobre la determinacion de su capacidad.

e Informar sobre las necesidades de personal académico de
acuerdo con sus planes docentes y las propuestas de los
departamentos.

e Informar sobre las propuestas de los departamentos que
imparten docencia en la Escuela, relativas a la creacion de
nuevas plazas de personal académico, al destino de las
vacantes y a la designaciéon de los miembros de las comisiones
de acceso.

e Proponer la aprobacion o la modificacion de planes de estudio
de acuerdo con los informes elaborados por los consejos de
estudios correspondientes.

e Aprobar la propuesta de los planes docentes de la Escuela y
enviarla al Consejo de Gobierno de la Universidad.

e Fijar los horarios de cada asignatura, distribuir las aulas y
establecer el calendario de examenes, en el marco del
calendario oficial de la Universidad de Girona, una vez vistos los
informes  elaborados por el Consejo de Estudios

correspondiente.
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e Informar sobre las necesidades de personal de administracion y
servicios de la Escuela.

e Proponer un miembro de la Comision de Gobierno, que sea
miembro del personal académico y que pertenezca a los
cuerpos docentes con dedicacion a tiempo completo, para
ocupar provisionalmente el cargo de director cuando éste quede
vacante por dimisibn u otras razones de fuerza mayor, y
convocar elecciones en el plazo maximo de treinta dias.

e Mantenerse informada sobre las propuestas del Departamento
gue imparte docencia en la Escuela, relativas a la creacion de
nuevas plazas de personal académico, al destino de vacantes, a
las licencias de estudios y a la designacion de los miembros de
las comisiones de acceso.

e Velar por la asignacion correcta del personal académico y la
programacion de las asignaturas del Plan Docente de cada
estudio.

e Velar por el cumplimiento de las lineas generales de actuacion
aprobadas por la Junta de Escuela.

e Determinar la distribucion interna de los recursos econémicos y
patrimoniales asignados al centro, de acuerdo con las
directrices establecidas por la Junta de Escuela, asi como velar
por el mantenimiento de las aulas, los laboratorios docentes, los
despachos y otros equipamientos y espacios comunes del
centro.

e Aprobar la distribucion del presupuesto de la Escuela, en el
marco de los presupuestos de la Universidad.

e Determinar el nUmero de mesas electorales y sus componentes

en las elecciones de Junta de Escuela.

El Departamento de Enfermeria, departamento con mayor carga lectiva en los

estudios tiene las siguientes competencias:
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Elegir a la persona que tiene que ocupar el cargo de director del
Departamento, que sera nombrada por el rector, y proponer su
revocacion.

Elaborar y aprobar la memoria anual.

Establecer los planes de docencia e investigacion y proponer los
programas de doctorado.

Apoyar las actividades docentes y de investigacion de sus miembros.
Coordinar la actividad de su personal académico.

Determinar las necesidades de plazas de personal académico y
efectuar la solicitud de convocatoria, asi como proponer las
necesidades de personal de administracion y servicios.

Aprobar qué miembros titulares y suplentes integraran las comisiones
de acceso.

Planificar la utilizaciébn de sus recursos econdmicos y establecer las
directrices de su administracion.

Organizar y distribuir las tareas inherentes al Departamento.

Velar por el cumplimiento de los compromisos de docencia,
investigacion y gestion.

Proponer los programas de las asighaturas que se impartiran durante
el curso siguiente.

Proponer al Consejo de Gobierno, con caracter excepcional, la
exencion total o parcial de las obligaciones docentes de alguno de los
miembros de su personal académico por un tiempo maximo de un afio
por necesidades de investigacion.

Elaborar y proponer modificaciones a su reglamento.

Autorizar la suscripcion de contratos y convenios para desarrollar
trabajos de investigacion, técnicos o de creacion artistica que afecten
al Departamento o0 a sus miembros.

Todas aquellas funciones relativas al Departamento que, en los
Estatutos de la Universidad o en el Reglamento del Departamento,
sean explicitamente atribuidas al Consejo.

Crear comisiones especificas, establecer su composicion, nombrar a

sus miembros y aprobar el régimen de funcionamiento, en su caso.



El procedimiento de Planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios
que se esta diseflando en el proyecto audit (Cf. apartado 9.2) asigna las
responsabilidades en funcién de lo que define la normativa de la UdG,
aunque el disefio en curso, puede implicar que se detallen mas algunas de
ellas. La mayor parte de la responsabilidad del proceso (planificacion del
curso académico, analisis de resultados y propuestas de mejora para el curso

siguiente) recae en su mayoria en el consejo de estudios.

El personal de apoyo esta representado en los 6rganos de gobierno tanto
generales como particulares de centro: la Junta de Gobierno de la Escuela, el
Consejo de Departamento y la Comision de Gobierno de la Escuela donde

tienen voz y voto en la misma medida que los otros colectivos.

Respecto de la participacion del entorno social y profesional, el Consejo
Social tiene una participacion significativa para hacer llegar las necesidades
de la Sociedad y del entorno institucional y profesional de la Universitat de
Girona. No solamente a través de los 6rganos de gobierno sino también
financiando estudios especificos (como el relativo a la insercion laboral de los
graduados Cf. 9.4). En la fase de disefio de los grados, han tomado parte
miembros sociales y antiguos alumnos, a parte de los colectivos

universitarios.

9.2 Procedimientos e evaluacién y mejora de la calidad de las ensefianzas y
del profesorado.

Participacion de la UdG en el programa AUDIT de ANECA

Por lo que se refiere a los mecanismos de evaluacién y mejora de la calidad
de la ensefanza, la Universidad de Girona participa en el Programa AUDIT
para la definicion del sistema de aseguramiento de la calidad, que permite
velar por la calidad en el despliegue de las nuevas titulaciones, desde la fase

de programaciéon hasta la fase de acreditaciéon. En todos los casos, se hara

112



la planificacion y definicién del sistema de garantia de la calidad de cada una
de las titulaciones para poderlo activar en el momento en que cada Grado

inicie sus actividades.

Para la concrecion de este Sistema de Garantia de la Calidad, inicialmente en
el momento de elaborar las memorias se definieron 22 procesos clave que
cabria desplegar, pero actualmente, a la luz de la fase de disefio, se ha

ampliado a 25. Quedan reflejados en la tabla siguiente:

Proceso UdG

Proceso de definicion del marco de calidad

Proceso para el disefio de una titulacion

Proceso de planificacion, seguimiento y mejora de la titulacion (integracion de

resultados)

Proceso de captacion de estudiantes, admision y matricula

Proceso de atencion y tutorizacion de los estudiantes

Proceso para el disefio de una asignatura

Proceso de gestion de la movilidad de los estudiantes

Proceso de gestion de la orientacion profesional

Proceso de gestion de practicas externes

Proceso de gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias

Otros elementos (mecanismos que regulen e informen sobre normativas que afecten

a los estudiantes)

Proceso para la definicion del Plan de actividades del profesorado

Proceso de acceso del personal académico

Proceso de gestion de la evaluacion del profesorado

Proceso de evaluacion del personal académico

Proceso de gestion de recursos materiales
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Proceso de definicion e implementacion del Plan de accién en materia de PAS

Proceso de captacion y seleccion de PAS

Proceso de definicion e implementacion del Plan de formacion del PAS

Proceso de evaluacion, promocion y reconocimiento del PAS

Proceso de gestion de servicios

Proceso de andlisis de los resultados académicos

Proceso de administracion y analisis de las encuestas de docencia

Proceso de evaluacion de la insercion

Proceso de difusién publica

Proceso de gestion de documentacion

Proceso de revision del propio sistema de garantia de calidad

Todos ellos son procesos ya existentes en la Universidad, aunque con
diferente grado de formalizacion En algunos casos estan correctamente
definidos; s6lo es necesario reunirlos en el marco de un sistema de garantia
de la calidad. Otros, funcionan correctamente pero quizas no estan
adecuadamente descritos e informados, y deberan documentarse
correctamente Por dltimo, algunos habra que definir-los ex novo para

garantizar la calidad del resultado.

El trabajo de descripcion, analisis y mejora de estos procesos vinculados a
las titulaciones de grado requiere la participacion activa de agentes diversos,
con responsabilidades de gobierno (rectorado o centro docente) y de gestion
(centro docente, departamentos, servicios de la administracion), vy

procedentes de los tres colectivos de PDI, estudiantes y PAS.
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Verificacion interna de las memorias de programacion

Por otra parte, la Universidad de Girona ha definido un procedimiento interno
para la evaluacion de las propuestas de programaciéon, antes de ser
transmitidas a ANECA para que sean verificadas y al Departamento de
Innovacion, Universidades y Empresa (DIUIE) y a AQU Catalunya para que
autoricen a implantarlas. Este procedimiento esta tutelado por el
Vicerectorado de Politica Académica, en coordinacion con los decanatos de

los centros, responsables primeros de las memorias de programacion.
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Participan en este procedimiento el Gabinete de Planificacion y Evaluacion,
gue se encarga de coordinar globalmente todo el proceso, y el Equipo de
Soporte a la Docencia, que, juntamente con otros servicios de la
administracion, colabora con los centros en la definicién de las memorias en

los aspectos mas relacionados con el proceso de aprendizaje.

La responsabilidad de elaborar las memorias de programacion recae en el
centro docente y, dentro de éste, en el coordinador del estudio, que dirige las
personas que intervienen en su definicion, y el Consejo de Estudio, que es

quien finalmente aprueba la propuesta.

Adaptacion de las titulaciones a EEES

En el proceso de adaptacién al EEES la Universidad de Girona ha trabajado
intensamente para dotarse de los criterios, los procedimientos y los medios
para disefiar las titulaciones y las asignaturas segun los parametros

emanados de la Declaracion de Bolonia.

La Universidad ha participado en el Plan Piloto de Adaptacion de las

Titulaciones en convenio con el DIUE. Precisamente una de las titulaciones
adaptadas desde el curso 2004-05, afio en que se inicié el primer curso del
Plan Piloto, ha sido la de Enfermeria.

En el marco de las pruebas piloto, en este apartado es importante sefalar la
publicacion de la Guia para la adaptacion al EEES y la elaboracion de Disefio
de la titulacion y Disefio de las asignaturas, para los cuales se ha

desarrollado un recurso informéatico innovador.

La Guia para la adaptaciéon al EEES se ha hecho bajo la direccién del
Vicerectorado de Docencia y Politica Académica. Se trata de una guia que se

edita en soporte electrénico y en papel y se distribuye en formato de
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cuadernos entre todo el personal docente y PAS. A dia de hoy hay editados

los cuadernos de:

Gate 2010: la Universidad de Girona en el Espacio Europeo de

Educacion Superior
Competencias
Competencias UdG
Vuestro papel, estudiantes
Actividades de aprendizaje
Evaluacion del aprendizaje

Contenidos

En cuanto a los recursos que ha construido la Universidad de Girona para
facilitar una implementacién cualificada de los parametros docentes que se
derivan del proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion
Superior, segun la interpretacién que hace la guia nombrada en el paragrafo
anterior, cabe comenzar por situarlos a dos niveles diferentes,

correspondientes a las dos fases sucesivas de planificacién de la docencia.

Efectivamente, el nuevo modelo docente de la Universidad de Girona parte
de la planificacién del curriculum en dos fases. La primera corresponde al
gobierno de la titulacion y, por tanto, tiene un caracter necesariamente
colegiado. Es la fase en la cual se define el perfil del futuro titulado, mediante
la formulacion de las competencias que tendrda adquiridas en acabar sus
estudios. Esta formulacion se lleva a cabo siguiendo las orientaciones que
contiene la Guia para la adaptacion de la UdG al EEES. Una vez formuladas
las competencias de manera que su enunciado facilite la evaluacién de lo
adquirido, la segunda y ultima operacion que hace el gobierno de la titulacion
en la primera fase de planificacion es la vinculacién de cada competencia a

unos maédulos de contenido concretos. Estas dos operaciones, formulacion de
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las competencias y su vinculacion a médulos, se realizan utilizando la

aplicacion informatica de disefio de titulaciones.

Una vez acabada la primera fase de planificaciébn del curriculum, que
garantiza la coherencia de la titulacién, se pasa a la segunda fase: el disefio
de cada modulo, al cual han quedado ya vinculadas unas competencias
concretes en la primera fase. Un nuevo recurso electronico facilita al
profesorado este trabajo. Incluye la descripcidén de los contenidos de diferente
tipologia que ha de contener el modulo, la explicitacion de las actividades de
aprendizaje que se orientaran a la consecucion de cada competencia, de las
actividades y los criterios de evaluacion (evaluacién centrada en las
competencias) y el computo de horas con profesor y sin profesor que el
estudiante tendra que destinar al modulo.

El modelo hace altamente recomendable que el disefio de médulos se haga
de forma colaborativa entre todo el profesorado implicado en los modulos, y
hasta en la titulacion.

El seguimiento del correcto disefio de las titulaciones y de las asignaturas lo
hace el Equipo de Soporte a la Docencia y las mejoras se vehiculan siempre
a través del coordinador de estudios. Este seguimiento se realiza

periddicamente al inicio de cada curso académico.

Resultados académicos

Un aspecto importante en el seguimiento de la titulacion es el andlisis de los

resultados académicos. La Universidad dispone de un conjunto de

indicadores de rendimiento académico aprobados por la Comision de
Docencia que permiten un analisis exhaustivo de los resultados de la
titulacion y de las asignaturas. Los resultados de estos indicadores son
enviados al final de cada curso académico a los centros docentes para que
hagan un informe que se ha de presentar delante la Comision de Docencia.

Las actuaciones de mejora de los resultados corresponden al centro docente
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a través de los organos descritos mas arriba. Si las actuaciones de mejora
implican de alguna manera la participacion del Rectorado, éstas forman parte
del acuerdo bilateral que anualmente acuerdan los centros docentes y el

Rectorado.

Para la informacion a los responsables de las titulaciones y a los decanatos,
desde el Gabinete de Planificacion y Evaluacion se elaboran anualmente
unos cuadros sindpticos que, mediante una bateria de indicadores, dan una
vision sintética pero amplia de la situacion de los estudios y del centro. Estos

cuadros se dividen en diferentes apartados que hacen referencia a:

Datos generales del centro docente

- Informacién del plan de estudios

- Estudiantes (acceso, matricula, rendimiento)

- Profesorado (volumen, tipologia y encargo docente)

- Desarrollo de la docencia (medida de grupos y encuestas de docencia)

Tanto los resultados académicos como el conjunto de indicadores que se
utilizan en la actualidad, como aquellos que se puedan afiadir como resultado
del proyecto Audit, se integraran en el procedimientos correspondientes
andlisis de resultados (Cf. 9.2: Proceso de analisis de los resultados
académicos, Proceso de administracion y analisis de las encuestas de
docencia, Proceso de evaluacion de la insercion. ), junto con los resultados
recogidos en otros procesos (p.e. el de movilidad o el de practicas externas o
la satisfaccion de los diferentes colectivos), alimentardn, de una parte el
proceso de planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios, y por

otro al proceso de informacion publica.

En cuanto a la permanencia de los estudiantes, la Comisién Académica y de
Convalidaciones de la Universidad de Girona ha creado una subcomision

para elaborar una propuesta de normas de permanencia que se ajuste a la
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nueva ordenacion de los estudios oficiales, y que serd aprobada en los
proximos meses. Las normas de permanencia vigentes son consultables en

la pagina web que se indica a continuacion:

http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=3122

Evaluacién del profesorado

En relacion a los mecanismos de evaluacién y mejora de la calidad del
profesorado, la Universidad de Girona aplica desde el curso 2007-08 un
modelo de evaluacion del profesorado basado en el Manual aprobado por el

Consejo de Gobierno (sesiéon n° 11/07 de Consejo de Gobierno de 20 de
diciembre de 2007). Esta certificacion responde a la adecuacion del modelo
de evaluacion de la UdG a los criterios establecidos por AQU a: Resolucién
IUE / 2037/2007, de 25 de junio, que publica las Instrucciones para la
Certificacion de Manuales de Evaluacion Docente de las Universidades
Publicas Catalanas y La Guia para el disefio y la implantacion de un modelo
institucional de evaluacion docente del profesorado a las universidades
publicas catalanas (AQU Catalufia, segunda edicion).

La evaluacion del profesorado funcionario y contratado no se hace
Gnicamente a efectos de la concesién de un complemento autonémico, sino

que ha de permitir:

- Informar de los resultados de la evaluacibn a AQU Catalufia y al
departamento competente en materia de universidades para la obtencion
del complemento autonémico.

- Informar a los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

- Considerarla un requisito para presidir los tribunales de los concursos de

acceso a plazas de profesorado, y un mérito para formar parte.
- Considerarla un mérito en los procesos de promocion interna.

- Considerarla un mérito en las solicitudes de ayudas para la innovacion, la

mejora docente y la investigacion sobre docencia.
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- Considerarla un mérito para la concesion de permisos y licencias.
- Considerarla un mérito en la solicitud de la condicion de profesor emérito.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesion de premios y

otros reconocimientos de calidad docente.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesién del

complemento autonémico de docencia.

- Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos

posteriores a la aprobacion de este modelo.

El modelo de evaluacion recoge informacion cuantitativa y cualitativa sobre

estas cuatro dimensiones:

1) Planificacion docente
2) Actuacion profesional
3) Resultados de la actividad docente

4) Satisfaccion de los estudiantes

En el modelo propuesto se otorga una importancia central al autoinforme del
profesor, en el cual se le pide que, en torno a las cuatro dimensiones,
identifique los méritos docentes mas relevantes del quinquenio y haga una

reflexion razonada y suficiente de su actividad docente.

Los decanos/directores o0 decanas/directoras tienen acceso a esta
informacion cualitativa, de manera que pueden incidir en la mejora de la
calidad de la ensefianza. Adem4s, existe una comisién de coordinadores de
ambito que se encarga de validar y valorar los méritos aportados por los

profesores.
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Finalmente los disefios de las asignaturas son analizados por el equipo de
soporte a la docencia del Vicerectorado de Docencia y Politica Académica,
qgue hace un informe de conjunto sobre la titulacién a partir de la informacién
aportada por los profesores. Este informe sera transmitido al coordinador de

la titulacion.

A parte de esta evaluacion sistematica de los méritos docentes del
profesorado, la Universidad administra con una periodicidad semestral las

Encuestas de opinidn a los estudiantes sobre la actuaciéon docente del

profesorado. Los resultados de las encuestas son conocidos por el profesor, y
también por el director/a/director del centro y el director de departamento,
para que puedan hacer un seguimiento minucioso, los unos del desarrollo de
la docencia de los estudios bajo su responsabilidad y los otros de su
profesorado. Los resultados agregados de las encuestas son publicados en la

intranet de la Universidad.

Este informe sera elevado a la Comision de Gobierno del centro quién
propondra las propuestas de mejora adecuadas a la situacién pertinente. La
junta de centro sera informada sobre este analisis, las decisiones tomadas al
respecto y las motivaciones que las concurran. En todo caso, la informacion
sobre el andlisis sobre la calidad de la ensefianza y las propuestas de mejora
previstas, sera publico por los medios que el centro y la Universidad
considere pertinentes, velando para que esta informaciéon no conculque los

derechos de proteccién de datos legislados.

En este sentido, hay que destacar el plan de evaluacion de la docencia que la
UdG ha puesto en marcha con el asesoramiento del Colegio de socidlogos y

politélogos de Catalufia.

El proceso referente a la encuesta y sus resultados esta recogido en el
Proceso de administracion y andlisis de las encuestas de docencia, que
seran utilizados posteriormente en el de Planificacion, seguimiento y mejora
del plan de estudios, y en el de Informacion publica, (hoy ya se publican en la

intranet de la universidad).

El plan de estudios del titulo de grado en enfermeria sera publicitado por los

medios de comunicacion habituales que utiliza la Universidad de Girona, que
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van des de la imprescindible informacion a través de la pagina web
institucional, la publicacion en papel, las sesiones en centros de formacion
secundaria y a peticion de los mismos en la Escuela Universitaria de
Enfermeria. Ademas se prevé, con el cambio que se genera en este nuevo
plan de estudios, sesiones informativas en los diferentes centros sanitarios

con los que tenemos convenio.

También, a través de los mecanismos habituales, y en la pagina web de la
Escuela Universitaria de Enfermeria, se publicarda un informe por curso
académico, previa aprobacién por los érganos de gobierno pertinentes, sobre

el plan de estudios, su desarrollo y resultados.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los

programas de movilidad:

La Escuela Universitaria de Enfermeria, tiene una larga tradicion en la
actividad formativa de sus estudiantes y una fuerte relaciéon con los centros
docentes de practicas clinicas. La escuela cuenta con una base de datos de
los centros con los que tiene convenio firmado. Porque un centro asistencial
sea centro docente de nuestra titulacion necesita que se lleven a cabo una
serie de requisitos:
= Que sea un centro asistencial reconocido por los departamentos de la
Generalitat de Catalunya correspondientes (Salud o Accién Social y
Ciudadania).
= Que el personal sanitario sea el adecuado para conseguir el nivel de
formacion y los objetivos de aprendizaje propuesto para las practicas
gue se realizan.
* Que haya un minimo de una enfermera por un estudiante de
enfermeria.
= Que las caracteristicas de las practicas clinicas para conseguir las
competencias previstas sean coherentes con las posibilidades de la
unidad asistencial.
= Que haya el compromiso de la unidad asistencial en trabajar para una

buena formacién del estudiante y que la enfermera asistencial del
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centreo, hara el seguimiento del estudiante y su evaluacién, bajo la
supervision de la profesora tutor/a de practicum.
El procedimiento por el que se signa un nuevo convenio de practicas parte
del interés de los mismos centros asistenciales, de los profesores o de los
estudiantes. Una vez se recibe la primera propuesta el equipo de direccion
del centro, lleva a cabo una revision de la base de datos de los convenios y
se evalla si puede ser adecuada la propuesta. Una vez superado este
tramite, el profesor responsable de las practicas hace una visita al centro para
ver si se adecuan las caracteristicas de las practicas del curso donde se
efectian y las competencias que se pretenden conseguir en el periodo
concreto con los caracteristicas y condiciones del centro asistencial. Si el
informe del profesor es positivo la coordinacion de estudios y la direccion de
la Escuela se ponen en contacto con el centro e inician la visita del centro y
los primeros tramites de firma del convenio de practicas.
En el convenio de practicas también se acuerdan los niveles de implicacion
de los centros y los objetivos de préacticas en la formacion de los estudiantes
y los interlocutores del centro asistencial.
Los principales datos que aparecen en el plan de formacion son:
» Las actividades a llevar a cabo por el estudiante y las competencias
gue se pretenden conseguir.
= Duracion de las préacticas y horario de las mismas.
» Datos de contacto del responsable de enfermeria i/o de interlocutor del
centro.
Para garantizar el cumplimiento de la formacion pactada al estudiante se le
asignara un/a enfermero/a del centro, que sera el profesional que hara el
seguimiento del estudiante durante mas tiempo, ademas tendra el
seguimiento minimo semanal directo de un profesor de la Escuela de
Enfermeria, que evaluara con el estudiante y la enfermera asistencial del
centro, si se esta consiguiendo el aprendizaje competencial adecuado del
plan de formacioén previsto.
El trabajo del profesor/a de practicas, se llevara a cabo desde una
perspectiva de la practica reflexiva y con un diario del estudiante que
permitira una evaluacion objetiva y profunda de la progresion del estudiante y

detecte los déficits en la formacion y los permita corregirlos a tiempo.
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Finalmente se procedera a realizar una evaluacion final de les competencias
obtenidas, de acuerdo al nivel previsto para el curso donde esta ubicado el
estudiante, incrementando la complejidad y la exigencia en la formacion de
forma progresiva. Esta evaluacion se llevard a cabo a través del diario del
estudiante y con una parrilla que contiene las competencias previstas para
obtener el grado de dificultad adecuado. La evaluacion la llevaran a cabo
conjuntamente el profesor de practicas, la enfermera asistencial y
posteriormente se informara al estudiante de las decisiones tomadas en este
proceso evaluativo.

Por otra parte el estudiante rellenard una encuesta de satisfaccion con el
centro, la enfermera y las practicas realizadas que seran tratadas de forma
global. Cada curso académico se llevara a cabo un informe de satisfaccion de
los estudiantes de los centros de practicum que sera revisada por el Consejo
de Estudios y derivada a la Comisién Mixta de los convenios de practicum,
formada por los responsables de formacion del centro asistencial y de la
escuela de Enfermeria, para realizar las propuestas de modificaciones
oportunas. Las posibles incidencias detectadas por los profesores de
practicas de caracter mas particular o concreto, seran informadas a la
coordinacion de estudios que tomara las acciones de correccidn oportunas.
Este procedimiento, que se sigue en la actualidad, se ha mostrado
satisfactorio para garantizar la calidad del practicum, y se propone seguir
aplicandolo en el futuro titulo de Grado en Enfermeria.

Las estrategias que han servido como experiencias se concretan en el Plan

de Estudios de Grado las siguientes medidas de garantia de la calidad:

e Prevision de reunién de las comisiones mixtas de los centros con
convenio de practicas para valorar y analizar las estrategias de
garantia de la calidad en el titulo de Grado en Enfermeria.

e Aprobacion de las medidas y de los indicadores que hay que realizar.

e Evaluacién de las caracteristicas de los centros y aseguramiento del

seguimiento por parte de profesionales de enfermeria (1 enfermera
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asistencial/l estudiante) para la realizacién de la actividad de practicas
prevista.

Seguimiento del practicum externo de los estudiantes por parte del
profesorado de practicas y del profesor/a coordinador/a de las
practicas de curso.

Guia de trabajo del estudiante de las préacticas, con los objetivos y las
competencias que es preciso alcanzar en la actividad.

Evaluacion continua del profesor de las practicas externas e
informacion directa con la enfermera asistencial referente del
estudiante y la responsable del practicum asistencial del centro.
Evaluacion por parte de los estudiantes de la enfermera asistencial del
centro, ellla profesor/a del practicum y del centro donde la ha
realizado. Esta evaluacién se realizar4 a través de una encuesta y en
una sesion de trabajo entre los estudiantes y el profesor/a del
practicum.

Esta previsto llevar a cabo una formacion dirigida a los profesionales
de enfermeria que tienen estudiantes en practicas con el fin de mejorar
sus competencias en el seguimiento y la tutorizacion de los
estudiantes, aportando estrategias pedagogicas y de gestion de
conflictos, y con el fin de acercar el Plan de Estudios de Grado a los
enfermeros. Esta formacion, en la que han mostrado mucho interés
todos los centros conveniados en préacticas, pretende, en un futuro,
finalizar en un proceso de acreditacion de enfermeras tutoras

asistenciales de estudiantes de Enfermeria.

En cuanto a la movilidad de los estudiantes, la UdG la gestiona a través de la

Oficina de Relaciones Exteriores (ORE), dependiente del Vicerectorado de

Politica Europea y Internacionalizacién (ver punto 5.2 de la memoria).

La informacién aportada por la propia experiencia de los estudiantes en su

desemperio curricular en universidades extranjeras ayudara en la mejora del

propio programa de movilidad. El aumento progresivo de los estudiantes
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registrados en los distintos programas de movilidad sin duda proporcionara al

plan de estudios una vision amplia e innovadora.

En la Escuela Universitaria de Enfermeria la responsabilidad de coordinar
académicamente los programas de movilidad del centro recae en un profesor
designado por la direccion del centro. Este profesor no tiene un cargo
académico en estos momentos, aunque puede tenerlo en un futuro. A pesar
de no ostentar un cargo, desde la direccién se dota a esta responsabilidad de
un numero de créditos para poder dedicar el trabajo que representa esta
coordinacion. Este coordinador de la movilidad del centro acuerda mas tarde
con los profesores responsables de asignaturas y practicas clinicas el
seguimiento, el trabajo y la tutorizaciéon de los estudiantes de movilidad que

salen o vienen.

Para garantizar la calidad de los programas de movilidad, la Oficina de
Relaciones Externas (ORE), dispone de una estructura y funciones
adecuadas para llevar a cabo esta funcion de forma eficiente. Desde la ORE
se vela por la transparencia y la difusibn de la publicidad mediante
presentaciones en los centros la pagina Web del servicio y la guia del
estudiante. La transparencia en el proceso de concesion de la plaza queda
garantizada por la utilizacion de una aplicacién informatica especifica a
través de la misma, si se desea, se puede realizar el seguimiento en tiempo
real y, solicitud a solicitud, por el establecimiento de unos criterios claros. La
opinion de los estudiantes se recoge mediante un cuestionario que abarca
temas como la difusion del programa, facilidad de acceso a la informacion
necesaria, agilidad y eficiencia de los circuitos, aspectos relativos a la
Universidad de destino y las instalaciones, también sobre el grado de
satisfaccion de los estudiantes respecto del programa general y de su
estancia en particular.

La responsabilidad de coordinar académicamente los programas de movilidad
del centro recae en un profesor, que tiene el apoyo de una persona de los
servicios administrativos. Juntamente con la coordinacion de estudios se

realiza la asignacion de las plazas segun los criterios establecidos por la
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Comisiébn y guia del estudiante en el proceso de matricula y en el
establecimiento de un acuerdo de estudios donde se especifican las
asignaturas y créditos que el estudiante tiene que cursar en la Universidad
receptora y por que asignaturas o médulos se convalidaran en la EUE de la
UdG.

Esta responsabilidad también incluye, la oferta de informacion sobre las
universidades y las actividades a realizar en éstas, hacen un seguimiento de
la estancia del estudiante y resuelve los problemas que se puedan plantear.
En este proceso formativo, se ha acordado que el centro de acogida asigna
un profesor que estd en contacto con el responsable de la movilidad de
nuestro centro, previo a la movilidad, durante la misma y posteriormente a
ella, de forma que se mantiene al dia la preparacion de la actividad formativa,
novedades y incidencias. Este contacto se lleva a cabo a través del correo
electrénico, telefénico y se realiza un encuentro anual para ajustar los
problemas o incidencias que se puedan derivar.

Un tema importante y situado al inicio del proceso en la preparacion de una
plaza de movilidad es la posibilidad de realizar una visita preparatoria al
centro receptor (donde se enviara al estudiante de practicas) previa a la firma
del convenio correspondiente.

Esto implica visualizar “in situ” el tipo de instituciéon donde los estudiantes
llevaran a cabo las précticas, conocer los servicios clinicos especificos donde
se ubicaran y obtener una visién global de cémo se trabaja en el mismo. Al
final todos estos elementos se convertiran en elementos de ayuda en la
valoracion de la asignacion de la plaza a cada estudiante en concreto. Por
otra parte la visita preparatoria sirve también entre otros para:

1. Valorar con la institucion partner la adecuacion de los planes de
estudios con tal de adaptar al maximo las materias y/o las futuras
practicas de los estudiantes y conseguir los objetivos y las
competencias planificadas por las mismas.

2. Determinar con la institucion partner el tipo y el nimero de créditos que
realizara el estudiante durante la movilidad.

Fijar las fechas aproximadas de inicio y finalizacion de la movilidad.
4. Acordar el idioma necesario y el nivel minimo para poder comunicarse

de manera eficaz.
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5. Pactar el tipo de seguimiento, autorizacién y posterior evaluacion de la
competencia adquirida por el estudiante en esta practica.
6. Disponer de la informacién basica sobre las posibilidades que los
estudiantes tienen alojamiento en el pais o comunidad de destino.
La seleccién del estudiante que realizara la movilidad se realizara en funcién
de 6 criterios:
1. Numero total de créditos aprobados
2. Nota media expediente académico
3. Nota media del practicum, realizado y lugar de realizacién
4. Experiencia de trabajo relacionada en el campo de la
enfermeria (ONGs, voluntariados, auxiliar de enfermeria, etc.)
5. Nivel de idioma que requiere la plaza (fijado por la propia
universidad)
6. Realizaciébn de una entrevista personal con cada uno de los
estudiantes
La valoracion de estos criterios se llevard a cabo a través del Consejo de
Estudios y con la responsable de los programas de movilidad del centro.
Al finalizar la estancia de movilidad se recogera y analizara la informacion
recibida del estudiante en relacion a la satisfaccion y valoracion académica
de su estancia y se derivara al Consejo de Estudios que la dirigird y analizara

conjuntamente con el coordinador del programa de movilidad.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de

la satisfacciéon con la formacién recibida:

Por lo que respecta a la inserciéon laboral de los titulados, el afio 2000 AQU
Cataluiia y las siete universidades publicas catalanas —por medio de sus
Consejos Sociales — iniciaron un proyecto consistente en la evaluacion
transversal de la insercion de los graduados universitarios en el mundo
laboral. Este proyecto implicé la armonizacion de la metodologia para poder
comparar e integrar la informacién y extraer conclusiones sélidas para el
conjunto del sistema universitario catalan y para cada una de las

universidades en particular. Destacamos tres aspectos clave:
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La elaboracion de un marco de referencia para la evaluacion de la insercion

laboral de los graduados.
La elaboracion de una metodologia de evaluacion.

La elaboracion de una encuesta de insercion y la recogida de la informacion.

Hasta hoy se han realizado tres ediciones de estos estudios. El primero se
llev6 a término el afio 2001, sobre la promocion de salida de 1998, el
segundo el afio 2004, sobre la promocién de 2001 y el tercero se ha realizado
en 2008 sobre la promocion de 2004.Los resultados son ampliamente
difundidos, y en particular son presentados a los decanos/directores para que
el centro los analice y lleve a término las actuaciones pertinentes en el &mbito

de su competencia.

Esta encuesta recoge igualmente aspectos relativos a la satisfaccion del

titulado sobre la formacioén recibida.

El proceso referente al analisis de la insercion laboral y sus resultados esta
recogido es el Proceso de evaluacion de la insercion laboral, que seran
utilizados posteriormente en el de Planificacion, seguimiento y mejora del
plan de estudios, y en el de Informacion publica, (hoy ya se publican en la
intranet de la universidad).

De manera complementaria, en noviembre de 2005 el Consejo Social de la
UdG encarg6é a dos miembros del Grupo de Investigacion de Estadistica y
Andlisis de Datos y del Departamento de Informatica y Mateméatica Aplicada
de la UdG (S. Thi6é y Fernandez de Henestrosa y otros., Insercion y
Formacion en la UdG : estudio sobre la 22 encuesta de insercion laboral de
los graduados universitarios. Barcelona-Girona 2005). Esta publicacién se ha
distribuido ampliamente dentro y fuera de la Universidad.
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El Consejo Social de la UdG acord6 en la sesion 1/07 de 14 de junio 2007,
participar en la tercera edicion de este estudio, que tendra como objetivo

encuestar la promocion de estudiantes de 2004.

Por otra parte, la UdG tiene un servicio de atencion a los estudiantes, el
Centro de Informacion y Asesoramiento al Estudiante, que ofrece, por medio
de la Oficina de Promocion de la Ocupacion, que forma parte, orientacion
para la insercion en el mundo laboral. Esta se divide en cursos de formacion
para la busqueda de trabajo y en una bolsa de trabajo donde se relacionan

las demandas de las empresas y las ofertas de los titulados.

La EUE realiza una encuesta en finalizar los estudios en la que se incluye la
situacion en la prevision de la insercién laboral y una encuesta sobre la
satisfaccion sobre la formacion recibida durante toda la titulacion. Dado que la
insercion laboral de nuestros titulados es del 100% hasta el momento, es
adecuado realizar esta encuesta aunque todavia no se hayan incorporado al
mundo laboral dado que los empleadores ya se han puesto en contacto con
los estudiantes antes de finalizar los estudios. También se llevara a cabo una
encuesta de situacion laboral durante el primer afio de actividad profesional y
de valoracion sobre la utilidad de los estudios para las competencias
profesionales. Esta recogida de datos servirA para mejorar y proponer
mejoras en el plan de estudios vehiculado para el Consejo de Estudios.

La insercion laboral es un elemento clave para destacar la necesidad de
profesionales en el entorno y por tanto del analisis de su situaciéon y de su
prevision de futuro debe depender la previsién de titulados. De este modo,
entendemos que se debe llevar a cabo un andlisis actualizado de la insercion
laboral a través de las acciones descritas y de otras que se puedan
establecer y que estos documentos seran publicos por los medios que el
centro y la Universidad considere pertinentes. En todo caso el Consejo de
Estudios del centro valorara el andlisis que se lleve a cabo y elevara informe
a la Comision de Gobierno y a la Junta de Escuela, quien tomara las

decisiones oportunas.
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9.5 Procedimientos de andlisis de la satisfaccion de los diferentes colectivos

implicados'y de atencién de las sugerencias y de las reclamaciones:

La participacion de los estudiantes queda recogida ya en los Estatutos de la
Universitat de Girona en el articulo 139 de derechos y deberes de los
estudiantes, donde, literalmente, se dice: Es un derecho del estudiante de la
UdG intervenir activamente en la vida universitaria y, si es pertinente,
formular las reclamaciones y quejas por la calidad de la docencia recibida y

también por el funcionamiento de los diferentes 6rganos de la Universidad.

Actualmente, los estudiantes pueden presentar sus sugerencias a traves de
la intervencion en los diferentes o6rganos de gobierno en los que tienen
participacion regulada: Claustro, Consejo de gobierno, Junta de centro,
Consejo de departamento, Comision de gobierno del centro, Consejo de
estudios, Consejo de instituto. La participacion de estos estudiantes en estos
organos es fundamental para trasladar la opinion del colectivo al que

representan.

En relacion con la mejora en el desarrollo del plan de estudios es
especialmente importante su participacion en la Junta de centro, el Consejo
de departamento, la Comision de gobierno del centro y el Consejo de
estudios. Los estudiantes también disponen del Consejo de Estudiantes, que
rige su funcionamiento a través de un Reglamento aprobado por Junta de
Gobierno en marzo de 1999. Los estudiantes pueden dirigirse bien a la

delegacioén central, bien a la delegacion de cada centro.

También disponen de un espacio Web para favorecer el contacto constante y
directo de los estudiantes con sus representantes. Ya se ha mencionado mas
arriba que los estudiantes exponen su opinién sobre la docencia recibida
mediante el cuestionario de opinién de los estudiantes sobre la actuacion

docente del profesorado, que contestan de forma periddica al final de cada

! Estudiantes, PDI, PAS, agentes externos, etc.
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semestre. Los resultados de esta encuesta se remiten en particular a cada
profesor, y a los directores/as y directores de departamento afectados.
Asimismo, en el nuevo proceso de evaluacion de los méritos docentes de los
profesores, obtener una valoracion positiva de los estudiantes es clave para

superar dicha evaluacion en tres de los apartados de la misma.

En relacion con cuestiones puntuales, cuando se trata de problematica
docente, el estudiante debe recurrir en primera instancia al propio profesor,
para luego acceder, si es el caso, al coordinador de estudios, entre cuyas
funciones estd "velar por la correcta organizacion de la docencia”, y

finalmente al decano.

Para cuestiones mas administrativas, el érgano receptor de las reclamaciones
0 sugerencias es la Secretaria Académica de la Escuela, quienes vehiculan la

gueja o sugerencia a los servicios centrales cuando procede.

Finalmente los estudiantes (asi como el personal docente y de administracion
y servicios) cuentan con el respaldo del Sindico de la universidad, que es el
organo encargado de velar por los derechos y libertades de los estudiantes,
del personal académico y del personal de administracién y servicios ante las
actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios (Articulo 106
de los Estatutos). Entre sus competencias estan (articulo 107 de los

Estatutos):

a) Actuar de oficio o a instancia de parte en relacion con las quejas y
observaciones formuladas por todas las personas de la comunidad
universitaria con un interés legitimo. Cuando se presenten a consideracion
quejas que no hayan agotado todas las instancias previstas por los Estatutos,
el o la Sindico de la Universidad orientara e indicara al interesado los

procedimientos adecuados que debe seguir.

d) Actuar como interlocutor e informar al Consejo de Estudiantes, al menos
dos veces al afio, sobre las actuaciones realizadas para garantizar los

derechos de los estudiantes.
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e) Elaborar un informe anual y presentarlo al Claustro Universitario, al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social, sobre el funcionamiento de la

Universitat de Girona.

La UdG establecera un buzoén virtual a través del cual se pueda recoger las
sugerencias que los estudiantes en particular y todos los miembros de la
comunidad universitaria en general quieran hacer llegar a los
correspondientes érganos responsables. Esta prestacion ya existe en algunos
servicios como la Biblioteca o la Oficina de Relaciones Exteriores, que
ademas administran de manera periddica encuestas de satisfaccion a sus

usuarios.

El sistema de aseguramiento de la calidad de los grados incluye el Proceso
de quejas y sugerencias, que contempla lo dicho anteriormente y el
tratamiento de cada uno de estos mecanismos. Sus resultados e indicadores,
seran utilizados, como el resto de procedimientos de analisis de resultados
en el de Planificacién, seguimiento y mejora del plan de estudios, y en el de

Informacion publica.

En cuanto a la opinion de los profesores, esta se expresa principalmente,
ademas de en los respectivos 6rganos de gobierno implicados en la titulacién,
a través del autoinforme que los profesores redactan cuando son evaluados

en el proceso de evaluacion de los meéritos docentes explicado mas arriba.

Los procedimientos para conocer la satisfaccion del personal de
administracion y servicios se basan en dos lineas de actuacion distintas. Por
un lado, en el marco del disefio e implementacion de un sistema de garantia
de calidad de las nuevas titulaciones, esta prevista una encuesta periddica al
PAS sobre los principales elementos relativos al puesto de trabajo y a las
funciones que ejercen. Por otro lado, en cada uno de los distintos procesos
relacionados tanto en el disefio de los nuevos titulos de grado como en su
implementacion existen mecanismos sistematicos que fomentan la

participacion activa del personal de administracion y servicios. Estos
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procedimientos se ven complementados con las reuniones periddicas del

PAS de las areas de estudios con el administrador de area.

En un orden de cosas distintas, la Universidad ha aprobado el Plan
Estratégico 2008-2013 de la UdG, entre cuyos ejes figura uno descrito como
“impulsar el desarrollo organizativo y la mejora de las competencias
profesionales de los trabajadores con tal que aporten el mayor valor afiadido
a la mision universitaria”. Este eje contempla, entre otras cosas, el desarrollo
de un modelo dinamico de gestion, la potenciacion del desarrollo profesional
del personal mediante politicas de formacion y la introduccion de la carrera
profesional y académica, y el desarrollo de una politica de valoracion objetiva
y de catalogacion de lugares de trabajo que garantice la equidad retributiva.
La concrecion de estas lineas de actuacion se articula en el Plan de accion
del PAS, que, adelantandose en sus inicios al plan estratégico, se esta
desarrollando desde hace mas de un afio. En cada una de las fases de
desarrollo de este plan esta prevista la participaciéon del PAS y en cada una
de ellas se hace también un seguimiento de su desarrollo y de los resultados
obtenidos. El conocimiento sistematico de la opinion del PAS constituye un

elemento esencial en este seguimiento.

El Plan de Estudios disefiado para implantar el Grado en Enfermeria sera
evaluado cada afio a través de los procedimientos internos establecidos por

la propia Universidad. Estos procedimientos internos hacen referencia a:

e La evaluacion de la docencia a través de las encuestas respondidas
por los estudiantes. En este sentido, hay que destacar el Plan de
Evaluacion de la Docencia que la UdG ha puesto en marcha con el
asesoramiento del Colegio de Socidlogos y Politélogos de Catalufia.

e La informacion aportada por la propia experiencia de los estudiantes
en su desempefio curricular en universidades extranjeras. Cabe
destacar el aumento progresivo de los estudiantes registrados en los
distintos programas de movilidad, que sin duda proporcionaran al Plan

de Estudios una vision amplia e innovadora.
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e La informacion que se deriva de la encuesta que se realiza al
profesorado al finalizar el curso académico. Este sondeo pretende
poner al descubierto el grado de compromiso del profesorado con las
competencias establecidas y asignadas a principios de curso. De este
modo, podremos elaborar estrategias destinadas a mejorar el nivel de
implicacion del profesorado en el proyecto del nuevo Grado,
indispensable para el éxito de su implantacion.

e La informacion derivada de las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes y de los recientes egresados hara posible la mejora del
plan de estudios vehiculado por el Consejo de Estudios de la EUE.

e También se llevar4 a cabo una relacion con los empleadores para
analizar la preparacion de los egresados en relacibn a sus

competencias.

El andlisis de la informacion recogida y descrita en los apartados anteriores la
llevara a cabo el Consejo de Estudios que la elevara a la junta de escuela
para que pueda llevar a cabo las mejoras oportunas en el desarrollo del plan

de estudios.

El equipo directivo del centro publicara la informacion relativa al plan de
estudios a través de la intranet de acceso a todos los miembros de la EUE,
de modo que se pueda seguir la implementacién y seguimiento del Titulo de
Grado.

Tanto los resultados derivados de la opinidon de los estudiantes, como la del
profesorado y la del personal de apoyo seran tenidas en cuenta en el proceso
de planificacion, seguimiento y mejora del plan de estudios, para garantizar
gue se tienen en cuenta para la mejora del grado.

INFORMACION PUBLICA: cada centro incorporara en la memoria anual y en
la informacion disponible en la pagina web, un resumen de los diferentes
resultados correspondientes al curso académico asi como las mejoras
introducidas. Este es uno de los procedimientos que se prevén en el disefio
AUDIT (cf. 9.2 Proceso de informacién publica), que es responsabilidad, en

primera instancia del decanato/direccién del centro. La Universidad también
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publicara un resumen del conjunto de titulaciones en la pagina institucional,
asi como los resultados del seguimiento anual de implementacion de los

grados que se realizara conjuntamente con AQU.

PARTICIPACION DEL PERSONAL DE APOYO. Ciertamente, en los
consejos de estudios no existe representacion del personal de apoyo. La
composicidon de éstos esta regulada por los Estatutos de la Universidad. Sin
embargo, como se ha dicho, este colectivo esta representado en la Junta de
la Escuela Universitaria, el Consejo de Departamento y la Comisién de

Gobierno de la Escuela Universitaria

Toda la informacion referida al analisis de la satisfaccion con la formacion
sera estudiada por el Consejo de Estudios, quien elevara informe sobre las
decisiones a llevar a cabo. La Comision de Gobierno, propondra las acciones
a determinar teniendo en consideracion el informe del Consejo de Estudios,
teniendo en cuenta los aspectos relativos a confidencialidad y proponiendo
acciones particulares o colectivas segun sea el caso. En cualquier caso,
estas acciones tendran un seguimiento mas acentuado por parte de la

coordinacion de estudios.

Los aspectos relativos al andlisis de la satisfaccion de la formacion y las
acciones que se emprenden seran publicos por los medios que el centro y la

Universidad considere pertinentes.

Las sugerencias o0 reclamaciones seran analizadas directamente por el
equipo de direccidbn del centro, quien emitira informe e iniciard las
actuaciones pertinentes cuando estas sean de su competencia y elevara al

organo pertinente la propuesta de actuacion en cualquier otro caso.

De todos modos, el equipo de direccion del centro emitird informe en cada
sesiéon de la Comision de Gobierno sobre las reclamaciones y/o sugerencias
y su resolucion. Ademas se llevara a cabo un informe por curso académico
sobre el analisis de éstas y las soluciones planteadas que seran informadas a
la Junta de Centro y se publicitardn por los medios que el centro y la

Universidad considere pertinentes.
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9.6 Criterios especificos en caso de extincion del titulo:

La Universidad de Girona esta organizando su sistema de aseguramiento de
la calidad del proceso docente, que se basarda en unas aplicaciones
informaticas que, partiendo de la planificacion de la docencia mediante la

herramienta que se puede consultar en:

http://www.udg.edu/EEES/Docencia2010/Einadeplanificaciodocent/tabid/7193

/language/ca-ES/Default.aspx, facilitara la gestion de la evaluacion del nivel

de adquisicién de competencias.

Se dara acceso a este sistema, 0 a la parte que se pueda publicar respetando
los derechos de confidencialidad, a los miembros de la comunidad
universitaria interesados o implicados en el grado, a fin que puedan adquirir
un conocimiento detallado del desarrollo y de los resultados, ademas de los

aspectos de planificacion.

La Escuela Universitaria de Enfermeria garantiza el derecho de los/las
estudiantes que hubiesen empezado los estudios de Diplomado en
Enfermeria en el marco de los planes de estudio antiguos a la entrada en
vigor del actual Plan de Estudios del Grado en Enfermeria a continuarlos en

los términos previstos para ello.

Sin embargo, habra que tener en cuenta que la docencia conforme al Plan de
Estudios de Diplomado en Enfermeria, se extinguird progresivamente, a
medida en que se implemente el nuevo Plan de Estudios del Grado en
Enfermeria, de acuerdo con el cronograma de implantacion de la titulacion

incluido en el apartado 10.1 de esta Memoria.

Llegado el caso de la extincion del titulo por una falta de adecuacion a la
demanda social, que se evidenciaria por una carencia de alumnado que

situaria el nimero de estudiantes por debajo de los minimos exigibles o
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sostenibles, la Universidad de Girona daria garantia al derecho de los
estudiantes que hubiesen empezado sus estudios de grado a terminarlos en
el marco del mismo plan de estudios. Ante esta situacion, el plan de estudios
se extinguira gradualmente, curso a curso. Una vez extinguido cada curso, se
efectuaran cuatro o seis convocatorias de examen en los dos o tres cursos
académicos siguientes, dependiendo de la normativa que la Universidad de

Girona apruebe definitivamente.

En cualquier caso, la Escuela aplicard las disposiciones previstas en la
normativa vigente, en especial en la normativa de permanencia de la
Universidad de Girona. También se compromete a adoptar los criterios y
mecanismos que, con caracter general para toda la Universidad, puedan
aprobar en su momento los correspondientes 6rganos de gobierno de la

Universidad de Girona.
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10.CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién

Titulo 2009- 2010- 2011- 2012-
2010 2011 2012 2013
Titulo de Grado en Enfermeria 1’ 20 3" curso 4° curso
curso curso
Diplomado en Enfermeria 20 3' Extinguido
curso curso

10.2. Procedimiento de adaptacion, si procede, de los estudiantes
de los estudios existentes al nuevo Plan de Estudios

A pesar de la complejidad y la progresion del nuevo Plan de Estudios se
prevé una adaptacion de los estudiantes que estuvieran cursando la
Diplomatura o bien que hubieran reiniciado sus estudios con la Diplomatura
de Enfermeria y los reemprendan posteriormente, y que quisieran cursar el
titulo de Grado. Ademas se prevé la adaptacion de aquellos que quisieran
obtener el titulo de Grado a partir del titulo cursado como Diplomado
Universitario de Enfermeria en la Universidad de Girona (véase tabla de
adaptaciones). Para el resto de titulados de otros centros universitarios se
deberia proceder a la propuesta de adaptacion a partir del andlisis del Plan

de Estudios pertinente, tal como establece la normativa universitaria.

Tal como se especifica en la tabla de adaptaciones del anexo I, el Diplomado
en Enfermeria, que quiera acceder al titulo de grado debera realizar las
actividades formativas que no ha llevado a cabo en su plan de estudios que
son las siguientes:
e 6 ECTS, correspondientes a la asignatura “Sistemas de Informacion y
Lenguaje Cientifico”
e 22 ECTS, correspondientes al practicum 5.

e 12 ECTS, correspondientes al trabajo de fin de grado.
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10.3. Estudios que se extinguen por la implantacion de los estudios
propuestos

Se extinguen de forma progresiva los estudios de diplomado universitario en

Enfermeria con la implantacion del titulo de Grado en Enfermeria.
Relacion de documentos anexos:

— Tabla de adaptacion entre la Diplomatura en Enfermeriay el Grado en
Enfermeria (Anexo ).
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Universitat de Girona

ANNEX|

GRADO EN ENFERMERIA

Aprovacio6 de la Comissié de Govern del centre

Aprovacié6 del Consell de Govern

Aprovacioé del Consell Social

Tramesa al DIUIE

06/10/2008

(N.B. Per qualsevol dubte en I'elaboracié d'aquest document poseu-vos en contacte amb el Gabinet de Planificacié i Avaluacio. Tel. 8113)




PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - DESCRIPCIO

GRAU EN:

ENFERMERIA

CENTRE DOCENT RESPONSABLE:

Escola Universitaria d'Infermeria UdG

MODALITAT: Presencial Branca de coneixement Ciencias de a Salud
Semipresencial
A distancia Nombre de places 130
ESTRUCTURA GENERAL
ECTS per tipus de matéria Ir curs 2n curs 3r curs 4t curs Total
Formacié basica @ 36 24 60
Obligatories 19 25 40 84
Optatives ) 0
Practiques externes © 5 I 19 43 78
Treball final de grau © 12 12
Reconeixement académic ) 6 6
Credits totals 60 60 59 6l 240

6 credits
Maxim 60 credits

)
)
) Entre 30 i 45 credits
)
)
) Entre 12 i 30 credits

Minim 60 crédits, dels quals, al menys 36, han d'estar vinculats a la branca de coneixement

Arts i Humanitats, Ciéncies, Ciéncies de la Salut, Ciéncies Socials i Juridiques, Enginyeria i Arquitectura




PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - ESTRUCTURA MODULAR

Modul | @ MI Tipus de madul (4) (U o A):|A Caracter (Ob / Opt):|ob
MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: CIENCIES BASIQUES DE LA SALUT |

Nom castella: CIENCIAS BASICAS DE LA SALUD |

Nom anglés: BASIC SCIENCES HEALTH |

Nombre de crédits ECTS

que ha de cursar I'estudiant 0

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquest modu

I. Utilizar la lengua inglesa.

15

Organitzaci6 temporal @ Al-A2

| )

Tipus de continguts

)

2. Recoger y seleccionar informacién de manera eficaz.

3. Comunicarse oralmente y por escrito.

4. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

5. Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas




Breu descripcié dels continguts:

Estructura y funcionamienot del cuerpo humano. Bases moleculares y fisiologicas de las células y tejidos. Procesos fisiopatolédgicos, manifestaciones y factores de riesgo
determinantes del estado de salud y enfermerdad en las diferentes etapas del ciclo vital.

Activitats formatives i la seva distribucié en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha d'adquirir I'estudiant

Clases expositivas y participativas ( 50%)(Competencias 4), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, andlisis y estudio de casos (50%)
(Competencias |, a 5).

Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacion continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 5).

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder accedir al modul

Comentaris o informacions addicionals respecte del modul:

O Nlumereu tots els moduls correlativament: MI, M2, M3...

" Els moduls poden ser de 10, 12, 15, 18, 20, 24, 30 o 36 credits

@ Identifiqueu si és anual (en funcié del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcié del semestre S, S2, ... fins a S8

® g (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

® Modul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacio de la UdG)

®) Necessariament han d'estar entre les definides en el capitol 3 de la memoria de programacié
[Reproduiu els punts anteriors per tants moduls com hi hagi al pla d'estudis]



PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - ESTRUCTURA MODULAR

Modul | © M2 Tipus de modul (4) (U o A):|A Caracter (Ob / Opt):|ob

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: CIENCIES BASIQUES DE LA SALUT 2
Nom castella: CIENCIAS BASICAS DE LA SALUD 2
Nom anglés: BASIC SCIENCES HEALTH 2

Nombre de credits ECTS
que ha de cursar l'estudiant 0 I5 Organitzacié temporal @ Al Tipus de continguts @ B

Competéncies que adquireix |'estudiant amb la superacié d'aquest modul ®)

|I. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas

2. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

3. Utilizar la lengua inglesa.

4. Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.

5.Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

6.Comunicarse oralmente y por escrito.




7.-Comprender sin perjuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.

8. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

9. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Breu descripci6 dels continguts:

Conceptos de metabolismo, bioquimica de los nutrientes, grupos de nutrientes, grupos de alimentos. Requerimientos alimentarios de una persona sana. Estructura de pautas
alimentarias saludables. Andlisis estadistico exploratrio de datos. Fondamentos de probabilidad. Toma de decisiones en el ambito de la estadistica clinica. Identificar y analitzar
la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de los individuos i grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en el su ambito para identificar
los problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales identificando las posibles causas de los problemas
de salud. Bases de metodologia de investigacion cuantitativa y cualitativa.

Activitats formatives i la seva distribucié en credits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha d'adquirir I'estudiant

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias 7,8,9), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, analisis y estudio de casos
(50%) (Competencias | a 9).

Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacion continuada (entrega de material vinculado con la elaboracion de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 9).

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder accedir al modul

Comentaris o informacions addicionals respecte del modul:




PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - ESTRUCTURA MODULAR |

Modul | © III Tipus de modul (4) (U o A):I:I Caracter (Ob / Opt):

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catal: CIENCIES BASIQUES DE LA SALUT 3
Nom castella: CIENCIAS BASICAS DE LA SALUD 3
Nom anglés: BASIC SCIENCES HEALTH 3

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar I'estudiant o 12

Organitzaci6é temporal @ Al-A2

Tipus de continguts @ B

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquest modul ®

|.-Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

2. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacién para la salud.

3. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicaciéon de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

4. Recoger y seleccionar informaciéon de manera eficaz.

5. Comunicarse oralmente y por escrito.




6. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

7. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.




Breu descripcié dels continguts:

La relacién empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Estrategias y habilidades para una
comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como para la expresién de sus preocupaciones e intereses.Respuestas psicosociales de las personas ante
las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento). Acciones para proporcionar ayuda en las mismas. Problemas psicolégicos y fisicos derivados
de la violencia de género. Prevencién, deteccién precoz, asistencia, rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.Respuestas psicosociales de las personas ante las
diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento). Acciones para proporcionar ayuda en las mismas. Problemas psicolégicos y fisicos derivados de
la violencia de género. Prevencion, deteccion precoz, asistencia, rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

Activitats formatives i la seva distribucié en credits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha d'adquirir
I'estudiant

Clases expositivas y participativas ( 50%) (Competencias |,3,6,7), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, anlisis y estudio de casos
(50%) (Competencias | a 7).

Sistema d'avaluacié de l'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacién continuada (entrega de material vinculado con la elaboracion de ejercicios, exposicion oral) y evaluacién final (prueba escrita). (Competencias | a 7).

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder accedir al modul

Comentaris o informacions addicionals respecte del modul:




PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - ESTRUCTURA MODULAR

Madul | © Tipus de maodul (4) (U o A):D

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Caracter (Ob / Opt):

Nom catala: CIENCIES BASIQUES
Nom castella: CIENCIAS BASICAS
Nom anglés: BASIC SCIENCES

Nombre de credits ECTS

que ha de cursar l'estudiant M 18 Organitzacié temporal @ Al-A2

Tipus de continguts B

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquest modul @

I. Proteger la salud y el bienestar de las personas, fam

o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

2. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

3. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales

4. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los
procesos y la continuidad asistencial

5. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles

6. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

7. Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

8. Utilizar la lengua inglesa.

9. Recoger y seleccionar informaciéon de manera eficaz.

10. Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

I 1. Comunicarse oralmente y por escrito.




12. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de
cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales

Breu descripci6 dels continguts:

Conocimiento de los diferentes sistemas de informacion, tecnologias, registro de los cuidados enfermeros y comunicacion en atencién a la salud, en nuestro entorno y en|
el de otras comunidades y paises. Utilizacion de las TIC en el trabajo en red. Comunicacién enfermera efectiva en lengua inglesa. Conceptos de urgencia y emergencia,|
Sistema integral de urgencias, Organizacion general de las urgeéncies, Transporte sanitario y fisiopatologia del transporte, Valoracion inicial del paciente urgente, Atencion|
de enfermeria a mdultiples victimas, Soporte vital basico y avanzado, Urgencies médicas, Hemorragias y shock, Traumatismos graves, Lesiones éseas, articulares y|
musculares, Heridas, mordeduras y picaduras, Urgencias relacionadas con el frio y el calor, Lesiones por agentes fisicos, Intoxicaciones]

Conceptos basicos de Farmacologia. La farmacovigilancia. Relacion beneficio/riesgo/coste. Estudios de utilizacion de medicamentos. Medicamentos genéricos,
Farmacocinética y farmacodinamia. Las interacciones farmacolégicas. Los principales farmacos de los diferentes grupos terapéuticos, dosis, vias de administracion)
farmacocinética y farmacodinamia, efectos adversos, interacciones y principales precauciones. Promocién del uso racional de los medicamentos)|
Activitats formatives i la seva distribuci6 en credits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha d'adquirir
I'estudiant

Clases expositivas y participativas ( 50%) (Competencias 2,7,12), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, analisis y estudio de casos
(50%) (Competencias | a 12).

Sistema d'avaluacié de I'adquisicio de les competencies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacién continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicion oral) y evaluacién final (prueba escrita). (Competencias | a 12).

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder accedir al modul

Comentaris o informacions addicionals respecte del modul:




PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - ESTRUCTURA MODULAR

Modul | @

Nom catala:
Nom castella:

Nom angleés:

Nombre de crédits ECTS

que ha de cursar I'estudiant 0 18

[ ms ]

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Tipus de modul (4) (U o A): ICI

Caracter (Ob / Opt):

CIENCIES DE LA INFERMERIA |

CIENCIAS DE LA ENFEMERIA |

NURSING SCIENCES |

Organitzaci6 temporal @

Competencies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquest modul ®

I. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de la enfermeria.

Al

Tipus de continguts

)

OB

2. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y

multicultural.

3. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas

4. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

5. Comprender sin perjuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto

profesional.

6. Establecer mecanismos de evalua

7. Utilizar la lengua inglesa.

, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

8. Recoger y seleccionar informacién de manera eficaz.

9. Comunicarse oralmente y por escrito.




10. . Conocer el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial
en transformacién

Activitats formatives i la seva distribucié en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha d'adquirir
I'estudiant

Historia de la Enfermeria. Tendencias y Escuelas del pensamiento en Enfermeria. Metodologia Cientifica. Antropologfa, salud y diversidad cultural. El cuerpo humano y la
salud: una visién desde la diversidad cultural. La atencién sanitaria en los procesos de salud -enfermedad orientada a diferentes grupos y minorias étnicas. El pluralismo
asistencial. La Antropologia politica de la Salut (desigualdades sociales). Etica del cuidar. Etica y valores. ADULTO: Valorar e identificar las necesidades humanas, conocer e
identificar los parametros biologicos vitales. Estilos de vida saludables. Atencion de enfermeria y recursos para mantener la salud. Valoracié fisica. MUJER: Caracteristicas
de las etapas del ciclo reproductivo y climaterio. INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA: Etapas. Caracteristicas crecimiento y desarrollo. Identificacién de problemas. Cuidados
de enfermeria dirigidos al recien nacido, infancia y adolescentes sanos. ANCIANO: Aspectos demograficos del envejecimiento. Antropologia de la vejez. Proceso de
envejecimiento bioldgico, psicolégico y social. Recursos sociosanitarios e informales. Atencién general al anciano. Dieferencias de género en el proceso de
envejecimiento.Medidas preventivas de cuidado de la salud en el envejecimiento.

Sistema d'avaluaci6 de l'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Clases expositivas y participativas ( 50%) (Competencias 1,2,5,6,10), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, anlisis y estudio de
casos (50%) (Competencias | a 10).

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder accedir al modul

Evaluacion continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 10).

Comentaris o informacions addicionals respecte del modul:




PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - ESTRUCTURA MODULAR |

Madul 1 © Tipus de modul (4) (U o A):l:l Caracter (Ob/ Opt):

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: CIENCIES DE LA INFERMERIA 2
Nom castella: CIENCIAS DE LA ENFEMERIA 2
Nom anglés: NURSING SCIENCES 2

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar I'estudiant o

@

Tipus de continguts @ OB

Organitzacié temporal

Competencies que adquireix |'estudiant amb la superacié d'aquest modul ©

I. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural

2. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, | d

su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas

3. Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas
atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

4.Fomentar estilos de vida saludabl

el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

5.-Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaiieros y fomentar la educacién para la salud.

6. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales

7. Comprender sin perjuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,

asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.

8. Conocer el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacion.

9. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de la enfermeria.

10 Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

| I.Recoger y seleccionar informacién de manera eficaz.




|I2 Comunicarse oralmente y por escrito. |




13 Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

14 Conocer los sistemas de informacién sanitaria

15. Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y u ar adecuadamente los recursos disponibles.




Breu descripci6 dels continguts:

Factores relacionados con la salud y los problemas del entorno. Atencion a las personas, integrantes de una comunidad, en situaciones de salud y enfermedad. Influencia de
factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Educacién y soporte a la salud y bienestar al mimebro de una comunidad. Capacidad de la persona en
relacion a la gestion de la propia salud. Introduccién a la ética y bioética. Leyes sanitarias vigentes. Derechos y Deberes del usuario en los servicios de Salud. Derecho a la
informacion y el consentimiento informado. Aspectos legales del ejercicio profesional. Responsabilidad ética y legal de los profesionales sanitarios. Etica profesional de
enfermeria. Codigos deontolédgicos. Comités de Bioética. Manifestaciones de las alteraciones de Salud: enfermedades infecciosas, neoplasias, musculoesqueléticas, digestivas,
nefrouroldgicas, cardiovasculares, respiratorias, endocrinas Alteraciones de las necesidades basicas en les alteraciones de salud. Cuidados de enfermeria clinica en estas
situaciones de enfermedad. Control del dolor. La relacién entre niveles asistenciales. Relacion terapéutica con la persona y familia y/o cuidador. Problemas nutricionales de ma;

Activitats formatives i la seva distribuci6 en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha d'adquirir I'estudiant

Clases expositivas y participativas ( 50%) (Competencias 1,6,7,8,11,12,14), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, analisis y estudio de
casos (50%) (Competencias | a 14).

Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacion continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 14).

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder accedir al modul

Comentaris o informacions addicionals respecte del modul:

© Numereu tots els moduls correlativament: M1, M2, M3...

()" Els moduls poden ser de 10, 12, 15, 18, 20, 24, 30 o 36 crédits

@ |dentifiqueu si és anual (en funcié del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcié del semestre S1, S2, ... fins a S8

) (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

“ Madul Unitari -U- / Mddul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacié de la UdG)
) Necessariament han d'estar entre les definides en el capitol 3 de la memoria de programacié

[Reproduiu els punts anteriors per tants moduls com hi hagi al pla d'estudis]




PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - ESTRUCTURA MODULAR |

Modul 1 @ Tipus de maédul (4) (U o A):I:I Caracter (Ob / Opt):

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: CIENCIES DE LA INFERMERIA 3
Nom castella: CIENCIAS DE LA ENFEMERIA 3
Nom anglés: NURSING SCIENCES 3

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar I'estudiant ® 15

Organitzaci6é temporal @ A3

Tipus de continguts © OB

Competencies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquest modul ®)

|. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

2. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

3.- Promover y respetar el derecho de participacién, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la
forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

4. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

5.- Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaiieros y fomentar la educacion para la salud.

6. Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

7. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

8. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

9. Recoger y seleccionar informacién de manera eficaz.




10 Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacion.




I'1. Comunicarse oralmente y por escrito.

12. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

13 Conocer los sistemas de informacion sanitaria

|14 Comprender sin perijuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a
sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional

Breu descripcié dels continguts:

Bases del nivel primario de salud y actividades a desarrollar para proporcionar cuidados integrales de enfermeria a la persona, familia y la comunidad. Funcion, actividades y
actitudes cooperativas que el profesional debe desarrollar en un equipo de atencién primaria de salud. Participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud y
enfermedad. Metodologia y procedimientos necesarios para identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Educacién para la salud y el bienestar de los
miembros de la comunidad, que pueden estar afectados por problemas de salud, riesgos, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. Uso e indicaciones de productos
sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. Tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién en la atencion sanitaria. Analisis, disefio y aplicacion de los
principales problemas de salud.

Marco conceptual y principios basicos de la administracion y Gestion de Enfermeria. Planificacion de los servicios de salud. Elementos de planificacién de los servicios de
enfermeria. Organizacion de los servicios de salud. Elementos organizativos de los servicios de enfermeria. La direccion como componente del proceso de administracion y
gestion de los cuidados de enfermeria. El control de las organizaciones. Politica de calidad asistencial. Evaluacion de la calidad de los servicios de Enfermeria.

Bases de los cuidados de enfermeria en salud mental y psiquiatria. Atencion de enfermeria a los problemas de salud mental en las diferentes etapas del ciclo vital de la persona;
infancia, adolescente, mujer, anciano. Programas de cuidados de intervencién para los problemas de salud mental mas prevalentes. Diferencias de género en los problemas de
salud mental. Alteraciones del comportamiento de la persona en funcion del género, grupo y/o comunidad y cultura.

Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Clases expositivas y participativas ( 50%) (Competencias 1,4,6,11,14) aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, analisis y estudio de
casos (50%) (Competencias | a 14).

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder accedir al modul

Evaluacién continuada (entrega de material vinculado con la elaboracion de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 14).

Comentaris o informacions addicionals respecte del modul:




PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - ESTRUCTURA MODULAR |

Modul 1 @ Tipus de modul (4) (U o A):I:I Caracter (Ob / Opt):

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: CIENCIES DE LA INFERMERIA 4
Nom castella: CIENCIAS DE LA ENFEMERIA 4
Nom anglés: NURSING SCIENCES 4

Nombre de crédits ECTS

que ha de cursar I'estudiant o 21 Organitzacié temporal @ A3

Tipus de continguts ) OB

Competéncies que adquireix |'estudiant amb la superaci6 d'aquest modul @

|. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

2. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

3. Diseiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

4. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

5. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

6. Utilizar la lengua inglesa.

7. Recoger y seleccionar informaciéon de manera eficaz.

8. Comunicarse oralmente y por escrito.

9. Comprender sin perjuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional

10.Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.




Breu descripcié dels continguts:

ADULTO. Manifestaciones de las alteraciones de salud en situaciones complejas: urgencias y cuidados intensivos, inmunolégicos, hematolégicos y
tegumentarios. Provocados por agentes fisicos y ambientales. Alteraciones de las necesidades basicas en las alteraciones de salud. Cuidados de
enfermeria clinica en diferentes situaciones de enfermedad. Conceptos y fundamentos generales de los cuidados paliativos. Control del dolor.
Atenciones de enfermeria al enfermo avanzado y terminal. La organizacion sanitaria en los cuidados paliativos. La relacién entre niveles
asistenciales. Relacion terapéutica con la persona, familia y/o cuidador. Problemas nutricionales de mayor prevalencia. Recomendaciones dietéticas|
adecuadas.

MUJER: Gestacion, parto y puerperio. ldentificacion de problemas, valoracién y diagnéstico enfermero. Atenciéon y cuidados de enfermeria
di os a las madres. Intervenciones y técnicas enfermeras. Prevencion de complicaciones. La relacion entre niveles asistenciales. Relacion
terapéutica con la persona, familia y/o cuidador

INFANTE Y ADOLESCENTE: Recién nacido, infante y adolescente con problemas de salud. Identificacién y valoracién de enfermeria. Atencion y|
cuidados de enfermeria a los infantes con problemas de salud. Intervenciones y técnicas especificas. Prevencion de complicaciones. Educaciéon para
la salud dirigida a los padres y/o cuidadores principales, infantes y adolescentes. Establecimiento de la relacién terapéutica con infantes y familia.

ANCIANO: Los problemas de salud mas frecuentes en la vejez, los sindromes geriatricos. Aspectos caracteristicos de la enfermedad en las
personas mayores. Atencién enfermera a I’anciano enfermo. Cuidar a los cuidadores en geriatria. Recursos asistenciales en geriatria. Aspectos
éticos en geriatria. La terapéutica farmacolégica durante la vejez. La relacié entre niveles asistenciales. Relacién terapéutica con la persona, familia
ylo cuidador.

Activitats formatives i la seva distribucié en credits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha d'adquirir
I'estudiant

Clases expositivas y participativas ( 50%) (Competencias 1,2,4,9) aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, anlisis y estudio de
casos (50%) (Competencias | a 10).

Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacion continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicion oral) y evaluacién final (prueba escrita). (Competencias | a 10).

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder accedir al modul

Comentaris o informacions addicionals respecte del modul:




PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - ESTRUCTURA MODULAR |

Modul 1 @ Tipus de modul (4) (U o A):I:I Caracter (Ob / Opt):

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: TECNIQUES | PROCEDIMENTS
Nom castella: TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
Nom anglés: NURSING TECHNICAL AND NURSING PROCEDURE

Nombre de crédits ECTS

que ha de cursar l'estudiant M 9 Organitzacié temporal @ S2,A2,A3 Tipus de continguts ) OB

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquest modul ®

1. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles

2. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad

3. Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

4. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad

5. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.




6. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.




7. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la integracién de los procesos y la
continuidad asistencial

Breu descripcié dels continguts:

Practicas y procedimientos en laboratorios de simulacién en relacion a los contenidos de atencion de enfermeria a la persona sana y enfermeria Clinica |, 2 y 3 en todas
las etapas del ciclo vital.

Activitats formatives i la seva distribucié en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha d'adquirir
I'estudiant

Se realizaran practicas y procedimientos en laboratorios de simulacién en relacion a los contenidos de Atencién de enfermeria a la persona sana y Enfermeria Clinica en
todas las etapas del ciclo vital (S2: 1ECTS, S3: 2ECTS, S4:2ECTS, S5:2ECTS, S6:2ECTS, S7:2ECTS, S8:3ECTS). Competencias | a 7.

Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacion continuada (100% asistencia obligatoria) iy evaluacin final a través de la simulacién de casos (competncies la 7)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder accedir al modul

Comentaris o informacions addicionals respecte del modul:

Es un médulo transversal que empieza el 20 semestre y termina en el 8o semestre.




PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - ESTRUCTURA MODULAR |

Modul | © Tipus de modul (4) (U o A) l:l Caracter (Ob / Opt):

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: PRACTICUM | i 2
Nom castella: PRACTICUM | i2
Nom angles: PRACTICUM |i2

Nombre de crédits ECTS
ue ha de cursar l'estudiant rganitzacio temporal 5 Ipus de continguts *
que ha d I'estudiant Organitzacié temporal @ S2,A2 Tipus d inguts @ OB

Competeéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquest modul ®

|. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

2. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural

3. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas

4. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles

5. Comprender sin perjuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a
sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional

6. Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la
forma en que viven su proceso de salud-enfermedad

7. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

8.Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad

9. Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparieros y fomentar la educacién para la salud

10. . Conocer el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion

1 1. Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

12. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad

13. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

14. Conocer los sistemas de informacion sanitaria

I5. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la integracién de los procesos y la
continuidad asistencial

16. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales

17. Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.

18. Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

19. Comunicarse oralmente y por escrito.







Breu descripcié dels continguts:

Practicas profesionales en forma de rotatorio clinico en los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,
competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico asi como la atencién a los problemas de salud mas prevalentes en las areas de
medicina, cirugia , obstetricia, ginecologia, pediatria, psiquiatria, enfermo critico, urgencias, geriatria y atencién comunitaria. Y que permitan integrar en la pratica profesional
los conocimientos, habilidades y actitudes de la enfermeria basados en principios y valores asociados a las competencias.

Activitats formatives i la seva distribucié en credits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha d'adquirir I'estudiant

Practicum |: 5 ECTS, S2 . Practicum 2: || ECTS, A2. (Realizacion de practicas externas en servicios: centros sociosanitarios, atenciéon comunitaria y hospitalizacion).
Actividades introductorias: Presentacion del programa a estudiantes, instituciones y tutores de practicas. Ejecucion de las practicas: Se realizaran en centros y servicios
asignados en relacion a las competencias y resultados de aprendizaje que debe adquirir el alumno en cada materia. Diario reflexivo que incluitra: objetivos personales, plan de
trabajo, diario de campo. Trabajo: estudio de casos y observaciones clinicas. Sesiones de seguimiento: Tutorizacién individualizada y grupal guiadas por el tutor académico .
Tutorizacién individulizada y directa por parte del tutor de la institucién durante las horas de practicas. (Competencias de | a 19)

Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competeéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

La evaluacion de realizara de forma continuada. Se evaluara el diario reflexivo y el trabajo realizado durantre la practica. (Competencias de | a 19)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder accedir al modul

Comentaris o informacions addicionals respecte del modul:

Es en el practicum donde se evaluan todas las competencias del estudio.

© Numereu tots els mdduls correlativament: M1, M2, M3....

() Els moduls poden ser de 10, 12, 15, 18, 20, 24, 30 o 36 credits

@ Identifiqueu si és anual (en funcio del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funci6 del semestre SI, S2, ... fins a S8

Gp (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

“ Modul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacié de la UdG)
) Necessariament han d'estar entre les definides en el capitol 3 de la memoria de programacié

[Reproduiu els punts anteriors per tants moduls com hi hagi al pla d'estudis]



PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - ESTRUCTURA MODULAR |

Madul 1 © III Tipus de modul (4) (U o A):I:I Caracter (Ob / Opt):

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: PRACTICUM 3
Nom castella: PRACTICUM 3
Nom anglés: PRACTICUM 3

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar l'estudiant O 19 Organitzaci6 temporal @ A3 Tipus de continguts @ OB

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquest modul ®

[. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables

2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodologicos de la enfermeria.

4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural

5. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas

6. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles

7. Comprender sin perjuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos autébnomos e independientes, asegurando el respeto a
sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional

8. Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la
forma en que viven su proceso de salud-enfermedad

9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

10.- Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad

| 1. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaferos y fomentar la educacién para la salud

12. Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espaiiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacién

13.- Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

14. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad

15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

16. . Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad
asistencial

17 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales

18Utilizar la lengua inglesa.

19. Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.

20. Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacion.




|21._Comunicarse oralmente y por escrito.




Breu descripci6 dels continguts:

Practicas profesionales en forma de rotatorio clinico en los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,
competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico asi como la atencién a los problemas de salud mas prevalentes en las areas de
medicina, cirugia , obstetricia, ginecologia, pediatria, psiquiatria, enfermo critico, urgencias, geriatria y atencién comunitaria. Y que permitan integrar en la pratica profesional
los conocimientos, habilidades y actitudes de la enfermeria basados en principios y valores asociados a las competencias.

Activitats formatives i la seva distribucié en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha d'adquirir I'estudiant

Practicum 3: 19 ECTS, A3 (hospitalizacion, unidades de materno-infantil, saludmental/geriatria) .  Actividades introductorias: Presentacion del programa a estudiantes,
instituciones y tutores de practicas. Ejecucion de las practicas: Se realizaran en centros y servicios asignados en relacion a las competencias y resultados de aprendizaje que
debe adquirir el alumno en cada materia. Diario reflexivo que incluitra: objetivos personales, plan de trabajo, diario de campo. Trabajo: estudio de casos y observaciones
clinicas. Sesiones de seguimiento: Tutorizacion individualizada y grupal guiadas por el tutor académico . Tutorizacion individulizada y directa por parte del tutor de la institucion
durante las horas de practicas. (Competencias de | a 21)

Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

La evaluacion de realizara de forma continuada. Se evaluara el diario reflexivo y el trabajo realizado durantre la practica. (Competencias de | a2l)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder accedir al modul

Comentaris o informacions addicionals respecte del modul:

Es en el practicum donde se evaluan todas las competencias del estudio.




PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - ESTRUCTURA MODULAR |

Modul | @ III Tipus de modul (4) (U o A):D Caracter (Ob / Opt):

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: PRACTICUM 4
Nom castella: PRACTICUM 4
Nom anglés: PRACTICUM 4

Nombre de credits ECTS

que ha de cursar l'estudiant M 19 Organitzacié temporal @ S7 Tipus de continguts OB

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquest modul @

T Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontolégicas aplicables

2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de
practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural

5. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas

6. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles

7. Comprender sin perjuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional

8. Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con
la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad

9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

10.- Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad

I'1. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparieros y fomentar la educacién para la salud

12. Conocer el cédigo ético y deontolédgico de la enfermeria espaiiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacién

13.- Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

14. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad

15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

16. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la
continuidad asistencial

17. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales

18. Utilizar la lengua inglesa.

19. Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.




20. Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

21. Comunicarse oralmente y por escrito.

Breu descripci6 dels continguts:

Practicas profesionales en forma de rotatorio clinico en los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,
competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico asi como la atencion a los problemas de salud mas prevalentes en las areas
de medicina, cirugia , obstetricia, ginecologia, pediatria, psiquiatria, enfermo critico, urgencias, geriatria y atencion comunitaria. Y que permitan integrar en la pratica
profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la enfermeria basados en principios y valores asociados a las competencias.

Activitats formatives i la seva distribuci6 en creédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha d'adquirir
I'estudiant

Practicum 4: 19 ECTS, S7 (urgencias/unidades de criticos, ambito comunitaria, salud mental/geriatria, area quirurgica/reanimacion, optativo (6ECTS, incluido en los 24
ECTS)) . Actividades introductorias: Presentacion del programa a estudiantes, instituciones y tutores de practicas. Ejecucion de las practicas: Se realizaran en centros
y servicios asignados en relacion a las competencias y resultados de aprendizaje que debe adquirir el alumno en cada materia. Diario reflexivo que incluitra: objetivos
personales, plan de trabajo, diario de campo. Trabajo: estudio de casos y observaciones clinicas. Sesiones de seguimiento: Tutorizacién individualizada y grupal guiadas por
el tutor académico . Tutorizacién individualizada y directa por parte del tutor de la institucién durante las horas de practicas. (Competencias de | a 21)

Sistema d'avaluacié de I'adquisicio de les competencies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

La evaluacién de realizara de forma continuada. Se evaluara el diario reflexivo y el trabajo realizado durantre la practica. (Competencias de | a 21)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder accedir al modul

Comentaris o informacions addicionals respecte del modul:

Es en el practicum donde se evaluan todas las competencias del estudio.




PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - ESTRUCTURA MODULAR |

Madul 1 © III Tipus de modul (4) (U o A):I:I Caracter (Ob / Opt):

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: PRACTICUM 5
Nom castella: PRACTICUM 5
Nom anglés: PRACTICUM 5

Nombre de crédits ECTS

que ha de cursar l'estudiant O 24 Organitzaci6 temporal @ S8 Tipus de continguts @ OB

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquest modul ®

I. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontologicas aplicables

2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodologicos de la enfermeria.

4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural

5. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas

6. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles

7. Comprender sin perjuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a
sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional

8. Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la
forma en que viven su proceso de salud-enfermedad

9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

10.- Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad

| 1. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaferos y fomentar la educacién para la salud

12. Conocer el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria espaiiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacién

13.- Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

14. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad

15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

16. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad
asistencial

17. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atenciéon de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que
contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales

18. Utilizar la lengua inglesa.

19. Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.




20. Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

21. Comunicarse oralmente y por escrito.




Breu descripci6 dels continguts:

Practicas profesionales en forma de rotatorio clinico en los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,
competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico asi como la atencién a los problemas de salud mas prevalentes en las areas de
medicina, cirugia , obstetricia, ginecologia, pediatria, psiquiatria, enfermo critico, urgencias, geriatria y atencién comunitaria. Y que permitan integrar en la pratica profesional
los conocimientos, habilidades y actitudes de la enfermeria basados en principios y valores asociados a las competencias.

Activitats formatives i la seva distribucié en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha d'adquirir I'estudiant

Practicum 5: 24 ECTS, S8 urgencias/unidades de criticos, ambito comunitaria, salud mental/geriatria, 4rea quirurgica/reanimacion, optativo (6ECTS, incluido en los 24 ECTS))
Actividades introductorias: Presentacion del programa a estudiantes, instituciones y tutores de practicas. Ejecucion de las practicas: Se realizaran en centros y servicios
asignados en relacion a las competencias y resultados de aprendizaje que debe adquirir el alumno en cada materia. Diario reflexivo que incluitra: objetivos personales, plan de
trabajo, diario de campo. Trabajo: estudio de casos y observaciones clinicas. Sesiones de seguimiento: Tutorizacién individualizada y grupal guiadas por el tutor académico .
Tutorizacién individualizada y directa por parte del tutor de la institucién durante las horas de practicas. (Competencias de | a21)

Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

La evaluacién de realizara de forma continuada. Se evaluara el diario reflexivo y el trabajo realizado durantre la practica. (Competencias de | a2l)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder accedir al modul

Comentaris o informacions addicionals respecte del modul:

Es en el practicum donde se evaluan todas las competencias del estudio.

© Numereu tots els moduls correlativament: M1, M2, M3...

()" Els moduls poden ser de 10, 12, 15, 18, 20, 24, 30 o 36 crédits

@ Identifiqueu si és anual (en funcio6 del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcié del semestre SI, S2, ... fins a S8

©) B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

“ Modul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacié de la UdG)
©) Necessariament han d'estar entre les definides en el capitol 3 de la memoria de programacié

[Reproduiu els punts anteriors per tants moduls com hi hagi al pla d'estudis]



PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - ESTRUCTURA MODULAR |

Modul 1 @ Tipus de maodul (4) (U o A):ICI Caracter (Ob / Opt):

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: Treball de fi de grau
Nom castella: Trabajo de fin de grado
Nom angles: Work of the end of degree

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar l'estudiant M 12

Organitzacié temporal @ A4

Tipus de continguts © TFG

Competencies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquest modul ®

I. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de la enfermeria.




2 Utilizar la lengua inglesa.

3. Recoger y seleccionar informacién de manera eficaz.

4. Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

5. Comunicarse oralmente y por escrito.

Breu descripcié dels continguts:

El TFG permite al alumno realizar la reflexion y anlisis de su evolucién personal, académica y profesional. Supone la finalizacion de los estudios de Grado en Enfermeria
donde se integran los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

Activitats formatives i la seva distribucié en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha d'adquirir
I'estudiant

Clases expositivas de orientacion y normas basicas del trabajo. Tutorias individualizadas. Elaboracién de un trebajo donde se aborda un tema concreto trebajado durante
elfi titulo de grado planteado com una memoria relacionando aspectos teéricos y clinicos propios de la Enfermeria o como una propuesta de intervencion a la clinicao a la
comunidad utilitzando el método cientifico.(Competencias | a 5).

Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacion continuada y evaluacion final que consiste en la exposicion oral y defensa del trabajo ante un tribunal universitario (Competencias | a 5).

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder accedir al modul

Comentaris o informacions addicionals respecte del modul:




PROPOSTA DE PLA D'ESTUDIS - ESTRUCTURA MODULAR

Modul | @ MI5 Tipus de modul (4) (U o A):|U Caracter (Ob / Opt):

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: CREDITS DE RECONEIXEMENT ACADEMIC
Nom castella: CREDITOS DE RECONOCIMIENTO ACADEMICO
Nom anglés: ACADEMIC RECOGNITION CREDITS

Nombre de crédits ECTS

que ha de cursar I'estudiant 0 6 Organitzacié temporal @ S7 Tipus de continguts @

Competencies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquest modul ©

I. Establecer una comunicacioén eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaiieros y fomentar la educacion para la salud

2. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad

3. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas personal de las

Breu descripcié dels continguts:

Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias o de cooperacion, organizadas por la UdG

Activitats formatives i la seva distribucié en credits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha d'adqu



Participacion en actividades universitarias culturales, dedportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion, organizadas por la UdG

Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Presentacion de la memoria relacionada con la actividad realizada, asi como la entrega de los justificantes acreditativos.

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder accedir al modul

Malgrat no tenir I'extensié en ECTS de modul, al distribuir tots els crédits en moduls, s'ha considerat aquest com a tal.

Comentaris o informacions addicionals respecte del modul:

*” Numereu tots els moduls correlativament: M1, M2, M3...

M Els moduls poden ser de 10, 12, I5, 18, 20, 24, 30 o 36 credits

Ca) e e (e

s m e i (s e m ma e s — ey et et m i = — g mmy ree eeee e ——

) (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)
) Madul Unitari -U- / Madul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacio de la UdG)
©) Necessariament han d'estar entre les definides en el capitol 3 de la memoria de programacié

[Reproduiu els punts anteriors per tants moduls com hi hagi al pla d'estudis]



ob

RA

» organizaciones asistenciales.

lirir l'estudiant






DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als maduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany: MI

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: ANATOMOFISIOLOGIA

Nom castella: ANATOMOFISIOLOGIA

Nom angles: ANATOMY AND FISIOLOGY

Nombre de credits ECTS
que ha de cursar I'estudiant 0 9 Organitzaci6é temporal @ Al Caracter (OB / Opt) © B

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

I. Utilizar la lengua inglesa.

2. Recoger y seleccionar informaciéon de manera eficaz.

3. Comunicarse oralmente y por escrito.

4. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.




Breu descripcié dels continguts:

Estructura y funcionamiento del cuerpo humano. Bases moleculares y fisiologicas de las células y tejidos.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir l'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias 4), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, andlisis y estudio de casos (50%)
(Competencias la 4).

OPCIONAL.: Sistema d'avaluacié de l'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluaciéon continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 4).

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar l'assignatura:
q P q plir per p g

Comentaris o informacions addicionals a l'assignatura:




DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als maduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany: MI
MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)
Nom catala: Fisiopatologia
Nom castella: Fisiopatologia
Nom anglés: Pathophysiology

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar l'estudiant M 6 Organitzacié temporal @ A2 Caracter (OB / Opt) & B

Competeéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

I. Utilizar la lengua inglesa.

2. Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.

3. Comunicarse oralmente y por escrito.

4. Diseiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.




5. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.




Breu descripci6 dels continguts:

Procesos fisiopatoldgicos, manifestaciones y factores de riesgo determinantes del estado de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en credits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias 5), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, andlisis y estudio de casos (50%)
(Competencias | a 5).

OPCIONAL: Sistema d'avaluacié de I'adquisicio de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacion continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 5).

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar |'assignatura:

Comentaris o informacions addicionals a I'assignatura:

" es assignatures poden ser de 3-4-5-6-9-10-12 crédits.

“ |dentifiqueu si és anual (en funcio del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcié del semestre SI, S2, (...) S8

Y B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

% Modul Unitari -U- / Madul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacié de la UdG)

[Reproduiu els punts anteriors per tantes assignatures com hi hagi al modul]



DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als maduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany:

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: Nutricié, metabolisme i bioquimica
Nom castella: Nutriciéon, metabolismo y bioquimica
Nom anglés: Nutrition, metabolism and biochemistry

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar l'estudiant M 6 Organitzacié temporal @ Al Caracter (OB / Opt) ©)] B

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

I. Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.

2. Comunicarse oralmente y por escrito.

3. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.




Breu descripcié dels continguts:

Conceptos de metabolismo, bioquimica de los nutrientes, grupos de nutrientes, grupos de alimentos. Requerimientos alimentarios de una persona sana. Estructura de pautas
alimentarias saludables.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias 3), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, andlisis y estudio de casos (50%)
(Competencias | a 3).

OPCIONAL: Sistema d'avaluaci6 de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacién continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a3)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar |'assignatura:

Comentaris o informacions addicionals a I'assignatura:

" Les assignatures poden ser de 3-4-5-6-9-10-12 crédits.

“|dentifiqueu si és anual (en funcio del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcié del semestre S, S2, (...) S8

) B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

% Modul Unitari -U- / Madul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacio de la UdG)

[Reproduiu els punts anteriors per tantes assignatures com hi hagi al modul]



DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als moduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany: M2

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)
Nom catala: Bioestadistica, Epidemiologia i Demografia
Nom castella: Bioestadistica, Epidemiologia y Demografia
Nom anglés: Bioestadistics, Epidemiology and Demography

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar l'estudiant 0 9 Organitzacié temporal @ Al Caracter (OB / Opt) B

Competeéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

I. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

2. Utilizar la lengua inglesa.

3. Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.

4. Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

5. Comunicarse oralmente y por escrito.

6. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.




7. Diseiiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

8. Comprender sin perjuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.

9. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

Breu descripcié dels continguts:

Andlisis estadistico exploratrio de datos. Fundamentos de probabilidad. Toma de decisiones en el ambito de la estadistica clinica. Identificar y analitzar la influencia de factores
internos y externos en el nivel de salud de los individuos i grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en el su ambito para identificar los problemas de salud
mas relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales identificando las posibles causas de los problemas de salud.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en credits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

(Competencies |, 2, 3). Clases expositivas y participativas ( 50%) (Competencias 6-9), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, analisis
y estudio de casos (50%) (Competencias | a 9).

OPCIONAL: Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacién continuada (entrega de material vinculado con la elaboracion de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 9).

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar I'assignatura:

Comentaris o informacions addicionals a |'assignatura:




DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als moduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany: M3

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)
Nom catala: Psicologia de la Salut i Habilitats Comunicatives
Nom castella: Psicologia de la Salud y Habilidades Comunicativas
Nom angles: Health Psychology and Comunicatives Skills

Nombre de credits ECTS
que ha de cursar I'estudiant 0 6 Organitzaci6é temporal @ Al Caracter (OB / Opt) ¥ B

Competéncies que adquireix |'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

|I. Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaifieros y fomentar la educacién para la salud.

2. Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.

3. Comunicarse oralmente y por escrito.




4. Comprender sin perjuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.

5. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

Breu descripcié dels continguts:

La relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Estrategias y habilidades para
una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como para la expresiéon de sus preocupaciones e intereses.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en credits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias4,5), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, andlisis y estudio de casos
(50%) (Competencias | a 5).

OPCIONAL: Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacion continuada (entrega de material vinculado con la elaboracion de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 5)

i u, uisi vis qu i u i ura:
Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar l'assignatura

Comentaris o informacions addicionals a l'assignatura:




DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als moduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany:

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: Psicologia aplicada a les alteracions de salut
Nom castella: Psicologia aplicada a las alteraciones de salud
Nom anglés: Psychology applied to the health alterations

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar I'estudiant o 6 Organitzacié temporal @ A2 Caracter (OB / Opt) @ B

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.

3. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaifieros y fomentar la educacion para la salud.

4. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.

5. Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.

6. Comunicarse oralmente y por escrito.




7. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.




Breu descripcié dels continguts:

Respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento). Acciones para proporcionar ayuda en las
mismas. Problemas psicologicos y fisicos derivados de la violencia de género. Prevencién, deteccién precoz, asistencia, rehabilitacion de las victimas de esta forma de
violencia.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias 1,2,3,4), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, analisis y estudio de casos
(50%) (Competencias | a 7).

OPCIONAL: Sistema d'avaluacié de I'adquisicio de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacién continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicién oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 7)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar I'assignatura:

Comentaris o informacions addicionals a I'assignatura:

"' Les assignatures poden ser de 3-4-5-6-9-10-12 crédits.

 |dentifiqueu si és anual (en funcié del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcié del semestre SI, S2, (...) S8

B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

% Modul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacié de la UdG)

[Reproduiu els punts anteriors per tantes assignatures com hi hagi al modul]



DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als maduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany:

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: Sistemes d'Informacié i llenguatge cientific
Nom castella: Sistemas de informacion y lenguaje cientifico
Nom angles: Information tecnology and scientific language

Nombre de crédits ECTS

que ha de cursar l'estudiant o 6 Organitzacié temporal @ Al

Competéncies que adquireix l'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

Caracter (OB / Opt) ©

I. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles

2. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

3. Utilizar la lengua inglesa.

4. Recoger y seleccionar informacién de manera eficaz.

5.Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

6. Comunicarse oralmente y por escrito.







DI'€u uescripcio deis Corungus.

Conocimiento de los diferentes sistemas de informacién, tecnologias, registros de los cuidados enfermeros y comunicacién en atencion a la salud, en nuestro entorno y en el
de otras comunidades y paises. Utilizacién de las TIC en el trabajo en red.
Proceso de investigacion. Acceso a la informacién para la investigacion, utilizaciéon de la lengua inglesa en la comunicacion cientifica y el trabajo en red para enfermeria

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias 2-4), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, anlisis y estudio de casos
(50%) (Competencias | a 6).

OPCIONAL: Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacién continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicion oral) y evaluacién final (prueba escrita). (Competencias | a 6)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar l'assignatura:

Comentaris o informacions addicionals a I'assignatura:

" es assignatures poden ser de 3-4-5-6-9-10-12 credits.

“ Identifiqueu si és anual (en funcié del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcio del semestre S1, S2, (...) S8

) B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

¥ Modul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacié de la UdG)

[Reproduiu els punts anteriors per tantes assignatures com hi hagi al modul]



DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als moduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany: M4
MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)
Nom catala: Farmacologia clinica i terapéutica
Nom castella: Farmacologia clinica y terapéutica
Nom anglés: Clinical Pharmacology and Therapeutics

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar l'estudiant 0 6 Organitzacié temporal @ A2 Caracter (OB / Opt) B

Competeéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

|. Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

2.Utilizar la lengua inglesa.

3. Recoger y seleccionar informaciéon de manera eficaz.

4.Comunicarse oralmente y por escrito.

5.Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.




Breu descripcié dels continguts:

Conceptos basicos de Farmacologia. La farmacovigilancia. Relacion beneficio/riesgo/coste. Estudios de utilizacion de medicamentos. Medicamentos genéricos. Farmacocinética
y farmacodinamia. Las interacciones farmacolégicas. Los principales farmacos de los diferentes grupos terapéuticos, dosis, vias de administracion, farmacocinética y
farmacodinamia, efectos adversos, interacciones y principales precauciones. Promocion del uso racional de los medicamentos.

OPCIONAL.: Activitats formatives amb el contingut en credits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competencies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias 5), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, analisis y estudio de casos (50%)
(Competencias | a 5).

OPCIONAL.: Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacion continuada (entrega de material vinculado con la elaboracion de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 5)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar l'assignatura:

Comentaris o informacions addicionals a l'assignatura:

' es assignatures poden ser de 3-4-5-6-9-10-12 crédits.

“ Identifiqueu si és anual (en funcié del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcié del semestre SI, S2, (...) S8

) B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

% Modul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacié de la UdG)

[Reproduiu els punts anteriors per tantes assignatures com hi hagi al modul]



DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als maduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany: M4
MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)
Nom catala: Actuacié en urgéncies i emergéncies
Nom castella: Actuacion en urgencias y emergencias
Nom anglés: Performance in urgency and emergencies

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar I'estudiant M 6 Organitzaci6é temporal @ A2 Caracter (OB / Opt) @ B

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

|. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

2. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

3. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales




4. Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.

5. Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacioén.

6. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

7. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas

8. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

9. Suministrar los cuidados de enfermeria basandose en la atencidon integral de la salud, lo que supone la cooperacién multiprofesional, la integracion
de los procesos y la continuidad asistencial.

10, Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

| 1. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.




Breu descripcioé dels continguts:

Conceptos de urgencia y emergencia, Sistema integral de urgencias, Organizacion general de las urgéncies, Transporte sanitario y fisiopatologia del transporte, Valoracion
inicial del paciente urgente, Atencién de enfermeria a multiples victimas, Soporte vital basico y avanzado, Urgencies médicas, Hemorragias y shock, Traumatismos graves,
Lesiones 6seas, articulares y musculares, Heridas, mordeduras y picaduras, Urgencias relacionadas con el frio y el calor, Lesiones por agentes fisicos, Intoxicaciones.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en credits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias |,2,1 1), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, andlisis y estudio de casos
(50%) (Competencias I-11).

OPCIONAL: Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacion continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias I-11)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar I'assignatura:

Comentaris o informacions addicionals a I'assignatura:




DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als maduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany:

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: Bases conceptuals del coneixement Infermer
Nom castella: Bases conceptuales del conocimiento enfermero
Nom angles: Conceptual bases of the nursing knowledge

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar l'estudiant 0 6 Organitzaci6 temporal @ Sl Caracter (OB / Opt) @ OB

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

I. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de la enfermeria.

2. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

3. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

4. Comprender sin perjuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.




5. Utilizar la lengua inglesa.

6. Recoger y seleccionar informaciéon de manera eficaz.

7. Conocer el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacion.

8. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

9.Comunicarse oralmente y por escrito.

Breu descripcid dels continguts:

Historia de la Enfermeria. Tendencias y Escuelas del pensamiento en Enfermeria. Metodologia Cientifica. Antropologia, salud y diversidad cultural. El cuerpo humano y la
salud: una visién desde la diversidad cultural. La atencién sanitaria en los procesos de salud -enfermedad orientada a diferentes grupos y minorias étnicas. El pluralismo
asistencial. La Antropologia politica de la Salut (desigualdades sociales). Etica del cuidar. Etica y valores.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en credits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias |1-5), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, andlisis y estudio de casos
(50%) (Competencias | a 9).

OPCIONAL: Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacién continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicion oral) y evaluacién final (prueba escrita). (Competencias | a 9)




DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als moduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany:

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: Atenci6 d'Infermeria a la Persona Sana
Nom castella: Atenciéon de Enfermeria a la Persona Sana
Nom angles: Caring Nursing of the Healthy

Nombre de credits ECTS
que ha de cursar l'estudiant

o 12 Organitzacié temporal ® Al Caracter (OB / Opt) OB

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

I. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

2. Diseiiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

3. Comprender sin perjuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto

profesional.

.Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

5. Utilizar la lengua inglesa.

6. Recoger y seleccionar informacién de manera eficaz.




7. Comunicarse oralmente y por escrito.

Breu descripci6 dels continguts:

CICLO VITAL: Valorar e identificar las necesidades humanas, conocer e identificar los parametros bioldgicos vitales. Estilos de vida saludables. Atencién de enfermeria y
recursos para mantener la salud. Valoracién fisica.Diagnostics de Salud y Bienestar.

MUJER: Caracteristicas de las etapas del ciclo reproductivo y climaterio.

INFANCIA Y ADOLESCENCIA: Etapas. Caracteristicas crecimiento y desenvolupament.Atencié de enfermeria dirigidas al recién nacido, infancia y adolescentes sanos.
Anciano: Aspectos demograficos del envejecimiento. Antropologia de la vejez. Proceso de envejecimiento biologico, psicolégico y social. Recursos de atencién a las personas
mayores. Atencién general al anciano. Diferencias de género en el proceso de envejecimiento

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias |-3), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, anlisis y estudio de casos (50%)
(Competencias | a 7).

OPCIONAL: Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacion continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 7)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar I'assignatura:

Comentaris o informacions addicionals a I'assignatura:

" Les assignatures poden ser de 3-4-5-6-9-10-12 credits.

“1dentifiqueu si és anual (en funcié del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcié del semestre S1, S2, (...) S8

) B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

% Modul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacié de la UdG)

[Reproduiu els punts anteriors per tantes assignatures com hi hagi al modul]




DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als moduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany:

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: Infermeria Comunitaria |
Nom castella: Enfermeria Comunitaria |
Nom anglés: Community Nursing |

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar I'estudiant M 6 Organitzacié temporal @ A2 Caracter (OB / Opt) @ OB

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

I. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural

2. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas

3. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

4.-Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaifieros y fomentar la educacién para la salud.

5.Recoger y seleccionar informaciéon de manera eficaz.



6. Comunicarse oralmente y por escrito.

7.Conocer los sistemas de informacidn sanitaria.

8. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

9. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

10. Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

I 1.Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales, como individuos auténomos e independientes;
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, y garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.

Breu descripcio dels continguts:

Factores relacionados con la salud y los problemas del entorno. Atencion a las personas, integrantes de una comunidad, en situaciones de salud y enfermedad. Influencia de
factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Educacién y apoyo a la salud y bienestar al mimebro de una comunidad. Capacidad de la persona en
relacién a la gestion de la propia salud. Tendencias actuales de la enfermeria comunitaria.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias 1,6,7,11), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, anlisis y estudio de
casos (50%) (Competencias| al I).

OPCIONAL: Sistema d'avaluacié de I'adquisicio de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacién continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicién oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 10)

i u, uisi vis qu i u i ura:
Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar I'assignatura:

Comentaris o informacions addicionals a I'assignatura:

"' Les assignatures poden ser de 3-4-5-6-9-10-12 crédits.

 |dentifiqueu si és anual (en funcié del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcié del semestre S1, S2, (...) S8

B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

% Modul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacié de la UdG)

[Reproduiu els punts anteriors per tantes assignatures com hi hagi al modul]




DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als maduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany:

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: Etica i Legislacié d'Infermeria
Nom castella: Etica y Legislacion de Enfermeria
Nom anglés: Ethics and Legislation in Nursing

Nombre de credits ECTS
que ha de cursar I'estudiant d

) 5 Organitzacié temporal A2 Caracter (OB / Opt) OB

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superaci6 d'aquesta assigantura

|I. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.
2. Comprender sin perjuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto

profesional.
3.Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas

atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

4. Conocer el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en

transformac

5. Recoger y seleccionar informacién de manera eficaz.




6. Comunicarse oralmente y por escrito.

7. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

Breu descripcié dels continguts:

Introduccién a la ética y bioética. Leyes sanitarias vigentes. Derechos y Deberes del usuario en los servicios de Salud. Derecho a la informacién y el consentimiento
informado. Aspectos legales del ejercicio profesional. Responsabilidad ética y legal de los profesionales sanitarios. Etica profesional de enfermeria. Cédigos deontolégicos.
Comités de Bioética.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias |-4,7), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, analisis y estudio de casos
(50%) (Competencias | a |3).

OPCIONAL: Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacién continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 7)

i u, uisi vis qu i u i ura:
Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar |'assignatura

Comentaris o informacions addicionals a I'assignatura:

" Les assignatures poden ser de 3-4-5-6-9-10-12 credits.

“|dentifiqueu si és anual (en funcio del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcio del semestre SI, S2, (...) S8

) B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

“ Modul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacié de la UdG)

[Reproduiu els punts anteriors per tantes assignatures com hi hagi al modul]



DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als moduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany:

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: Infermeria Clinica de I'Adult |
Nom castella: Enfermeria Clinica del Adulto |
Nom angles: Clinical Nursing Adult Personl

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar |'estudiant M 10 Organitzaci6 temporal @ A2 Caracter (OB / Opt) @

OB

Competencies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

I. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de la enfermeria.

2, Diseiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

3.Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

4. Establecer mecanismos de evaluacidn, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.




5.Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.

6. Comunicarse oralmente y por escrito.

7. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas personal
de las organizaciones asistenciales.

Breu descripci6 dels continguts:

Manifestaciones de las alteraciones de Salud: enfermedades infecciosas, neoplasias, musculoesqueléticas, digestivas, nefrouroldgicas, cardiovasculares, respiratorias, endocrinas.
Alteraciones de las necesidades basicas en les alteraciones de salud. Cuidados de enfermeria clinica en estas situaciones de enfermedad. Control del dolor. La relacién entre
niveles asistenciales. Relacién terapéutica con la persona y familia y/o cuidador. Problemas nutricionales de mayor prevalencia. Recomendaciones dietéticas adecuadas.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha d'adquirir
I'estudiant (cfr. par. 3 p. |9 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias |-3), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, analisis y estudio de casos (50%)
(Competencias | a 7).

OPCIONAL.: Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competencies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacién continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 7)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar I'assignatura:

Comentaris o informacions addicionals a I'assignatura:

) Les assignatures poden ser de 3-4-5-6-9-10-12 credits.

) |dentifiqueu si és anual (en funcié del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funci6 del semestre S, S2, (...) S8

) B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

% Modul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programaci6 de la UdG)

[Reproduiu els punts anteriors per tantes assignatures com hi hagi al modul]



DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als moduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany:

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: Infermeria Comunitaria Il
Nom castella: Enfermeria Comunitaria Il
Nom angleés: Comunity Nursing Il

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar I'estudiant " 6 Organitzaci6 temporal @ A3 Caracter (OB / Opt) ® OB

Competeéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

I. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

2. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

3.- Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas
atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

4. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

5. - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacién para la salud.

6. Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

7. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

8. Recoger y seleccionar informaciéon de manera eficaz.




8. Comunicarse oralmente y por escrito.

10. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

I I.Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes;
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, y garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.

12.Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

13 Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

Breu descripci6 dels continguts:

Bases del nivel primario de salud y actividades a desarrollar para proporcionar cuidados integrales de enfermeria a la persona, familia y la comunidad. Funcién, actividades y
actitudes cooperativas que el profesional debe desarrollar en un equipo de atencién primaria de salud. Participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud y
enfermedad. Metodologfa y procedimientos necesarios para identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad. Educacion para la salud y el bienestar de los
miembros de la comunidad, que pueden estar afectados por problemas de salud, riesgos, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. Uso e indicaciones de productos
sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria. Tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion en la atencién sanitaria. Analisis, disefio y aplicacion de los
principales problemas de salud.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en credits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias 1,4,9,10,11, 12,13) aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, anlisis y estudio
de casos (50%) (Competencias | a |3).

OPCIONAL: Sistema d'avaluaci6 de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacion continuada (entrega de material vinculado con la elaboracion de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a |3)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar I'assignatura:

Comentaris o informacions addicionals a I'assignatura:

U Les assignatures poden ser de 3-4-5-6-9-10-12 credits.

“ Identifiqueu si és anual (en funcié del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcio del semestre S, S2, (...) S8

) B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

* Madul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacio de la UdG)

[Reproduiu els punts anteriors per tantes assignatures com hi hagi al modul]



DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als moduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany: M7
MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)
Nom catala: Gestio en Infermeria
Nom castella: Gestion en Enfermeria
Nom anglés: Nursing Management

Nombre de credits ECTS
que ha de cursar l'estudiant " 5 Organitzacié temporal @ S5 Caracter (OB / Opt) @ OB

Competeéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

I. Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

2. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

3.Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

4. Recoger y seleccionar informaciéon de manera eficaz.

5. Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

6. Comunicarse oralmente y por escrito.

7. Conocer los sistemas de informacioén sanitaria.

8. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.




Breu descripcié dels continguts:

Marco conceptual y principios basicos de la administracion y Gestién de Enfermeria. Planificacion de los servicios de salud. Elementos de planificacion de los servicios de
enfermeria. Organizacion de los servicios de salud. Elementos organizativos de los servicios de enfermeria. La direccién como componente del proceso de administracién y
gestion de los cuidados de enfermeria. El control de las organizaciones. Politica de calidad asistencial. Evaluacion de la calidad de los servicios de Enfermeria.

OPCIONAL.: Activitats formatives amb el contingut en credits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competencies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias [,2,7), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, andlisis y estudio de casos
(50%) (Competencias |-8).

OPCIONAL.: Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacién continuada (entrega de material vinculado con la elaboracion de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 8)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar l'assignatura:

Comentaris o informacions addicionals a Il'assignatura:

' es assignatures poden ser de 3-4-5-6-9-10-12 crédits.

“ Identifiqueu si és anual (en funcié del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcié del semestre SI, S2, (...) S8

) B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

% Modul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacié de la UdG)

[Reproduiu els punts anteriors per tantes assignatures com hi hagi al modul]



DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als mdduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany:

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: Atencié d'Infermeria en Salut Mental
Nom castella: Atencion de Enfermeria en Salud Mental
Nom angles: Mental Health Nursing Care

Nombre de credits ECTS
que ha de cursar I'estudiant M 4 Organitzacié temporal @ A3 Caracter (OB / Opt) @ OB

Competencies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

I. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

2. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes;
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, y garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto

profesional.

3..- Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

4. Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.




5.- Comunicarse oralmente y por escrito.

6.Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

7. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas

8. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

Breu descripcié dels continguts:

Bases de los cuidados de enfermeria en salud mental y psiquiatria. Atencién de enfermeria a los problemas de salud mental en las diferentes etapas del ciclo vital de la
persona: infancia, adolescente, mujer, anciano. Programas de cuidados de intervencién para los problemas de salud mental mas prevalentes. Diferencias de género en los
problemas de salud mental. Alteraciones del comportamiento de la persona en funcién del género, grupo y/o comunidad y cultura.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en credits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. |9 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias |-3), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, analisis y estudio de casos
(50%) (Competencias | a 8).

OPCIONAL: Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

AEvaluacién continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicién oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 8)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar I'assignatura:

Comentaris o informacions addicionals a |'assignatura:

" Les assignatures poden ser de 3-4-5-6-9-10-12 credits.

“ |dentifiqueu si és anual (en funcié del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcié del semestre S, S2, (...) S8

¥ B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

% Modul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacié de la UdG)

[Reproduiu els punts anteriors per tantes assignatures com hi hagi al modul]



DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als maduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany:

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: Infermeria Clinica de I'Adult 2
Nom castella: Enfermeria Clinica del Adulto 2
Nom angleés: Clinical Nursing Adult Person 2

Nombre de credits ECTS
que ha de cursar I'estudiant o 9 Organitzacié temporal @ A3 Caracter (OB / Opt) ©) OB

Competencies que adquireix |'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

I. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de la enfermeria.

2. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes;
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, y garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.

3. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
4.Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

5.Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

6.Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.




7. Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.

8. Comunicarse oralmente y por escrito.

9.Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

Breu descripcié dels continguts:

Manifestaciones de las alteraciones de salud en situaciones complejas: urgencias y cuidados intensivos, inmunolégicos, hematoldgicos y tegumentarios. Provocados por
agentes fisicos y ambientales. Alteraciones de las necesidades basicas en las alteraciones de salud. Cuidados de enfermeria clinica en diferentes situaciones de enfermedad.
Conceptos y fundamentos generales de los cuidados paliativos. Control del dolor. Atenciones de enfermeria al enfermo avanzado y terminal. La organizacién sanitaria en
los cuidados paliativos. La relacion entre niveles asistenciales. Relacién terapéutica con la persona, familia y/o cuidador. Problemas nutricionales de mayor prevalencia.
Recomendaciones dietéticas adecuadas.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias |-6), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, analisis y estudio de casos
(50%) (Competencias | a 9).

OPCIONAL: Sistema d'avaluaci6 de I'adquisici6 de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacion continuada (entrega de material vinculado con la elaboracion de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 9)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar |'assignatura:

Comentaris o informacions addicionals a I'assignatura:

" Les assignatures poden ser de 3-4-5-6-9-10-12 creédits.

@ Identifiqueu si és anual (en funci6 del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcié del semestre S|, S2, (...) S8

) B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

% Modul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacié de la UdG)

[Reproduiu els punts anteriors per tantes assignatures com hi hagi al modul]



DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als mdduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany:

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: Infermeria Clinica Materno-Infantil
Nom castella: Enfermeria Clinica Materno-Infantil
Nom angles: Maternity & Childhood Clinical Nursing

Nombre de credits ECTS
que ha de cursar I'estudiant M 9 Organitzacié temporal @ A3 Caracter (OB / Opt) @ OB

Competencies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

I. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de la enfermeria.

2. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales, como individuos auténomos e independientes;
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, y garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto

profesional.

3.Diseiiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
4.Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

5.Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.




6.Utilizar la lengua inglesa.

7. Recoger y seleccionar informaciéon de manera eficaz.

8. Comunicarse oralmente y por escrito.

9.Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

Breu descripcié dels continguts:

MUJER: Gestacion, parto y puerperio. ldentificacion de problemas, valoracién y diagnéstico enfermero. Atencion y cuidados de enfermeria dirigidos a las madres.
Intervenciones y técnicas enfermeras. Prevencién de complicaciones. La relacion entre niveles asistenciales. Relacion terapéutica con la persona, familia y/o cuidador.
INFANTE Y ADOLESCENTE: Recién nacido, infante y adolescente con problemas de salud. Identificacién y valoracién de enfermeria. Atencion y cuidados de enfermeria a
los infantes con problemas de salud. Intervenciones y técnicas especificas. Prevencion de complicaciones. Educacion para la salud dirigida a los padres y/o cuidadores
principales, infantes y adolescentes. Establecimiento de la relacién terapéutica con infantes y familia.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir l'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias |,2,5,6), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, anlisis y estudio de casos
(50%) (Competencias | a 9).

OPCIONAL: Sistema d'avaluacié de I'adquisicié de les competencies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacién continuada (entrega de material vinculado con la elaboracién de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a 9)

i u, uisi vis qu i u i ura:
Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar |'assignatura

Comentaris o informacions addicionals a I'assignatura:

" Les assignatures poden ser de 3-4-5-6-9-10-12 creédits.

“ |dentifiqueu si és anual (en funci6 del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcié del semestre S1, S2, (...) S8

) B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

¥ Modul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacié de la UdG)

[Reproduiu els punts anteriors per tantes assignatures com hi hagi al modul]



DESCRIPCIO DE LES ASSIGNATURES (només per als maduls no unitaris)

Modul/s al qual pertany:

MAXIM 100 CARACTERS (BLANCS INCLOSOS)

Nom catala: Infermeria Clinica del vell
Nom castella: Enfermeria Clinica del anciano
Nom anglés: Clinical Nursing Elder Person

Nombre de crédits ECTS
que ha de cursar I'estudiant o 3 Organitzacié temporal @ S8 Caracter (OB / Opt) & OB

Competéncies que adquireix I'estudiant amb la superacié d'aquesta assigantura

I.Conocer y aplicar los fundamentos y p os tedricos y metodo os de la enfermeria.

2. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes;
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, y garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.

3. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

4. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

5. Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

6 Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencidn integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los
procesos y la continuidad asistencial.

7.Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicaciéon de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.




8.- Recoger y seleccionar informacion de manera eficaz.

9. Comunicarse oralmente y por escrito.

10. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

Breu descripcié dels continguts:

Los problemas de salud mas frecuentes en la vejez, los sindromes geriatricos. Aspectos caracteristicos de la enfermedad en las personas mayores. Atencion enfermera al
anciano enfermo. Cuidar a los cuidadores en geriatria. Recursos asistenciales en geriatria. Aspectos éticos en geriatria. La terapéutica farmacoldgica durante la vejez. La
relacion entre niveles asistenciales. Relacion terapéutica con la persona y familia ylo cuidador.

OPCIONAL: Activitats formatives amb el contingut en crédits ECTS, la seva metodologia d'ensenyament-aprenentatge i la seva relacié amb les competéncies que ha
d'adquirir I'estudiant (cfr. par. 3 p. 19 Guia)

Clases expositivas y participativas ( 50%) ( Competencias |, ,2,7), aprendizaje basado en problemas, seminarios, lectura y comentario de textos, analisis y estudio de casos
(50%) (Competencias | a 10).

OPCIONAL: Sistema d'avaluaci6 de I'adquisicié de les competéncies i sistema de qualificacions d'acord amb la normativa vigent

Evaluacién continuada (entrega de material vinculado con la elaboraciéon de ejercicios, exposicion oral) y evaluacion final (prueba escrita). (Competencias | a  10)

Si escau, requisits previs que cal acomplir per poder cursar |'assignatura:

Comentaris o informacions addicionals a I'assignatura:

" es assignatures poden ser de 3-4-5-6-9-10-12 crédits.

“ |dentifiqueu si és anual (en funcié del curs: Al, A2, A3, A4) o semestral (en funcié del semestre S, S2, (...) S8

) B (basic), Ob (obligatori), Op (optatiu), PE (practiques externes), TFG (Treball Final de grau), RA (reconeixement académic)

% Modul Unitari -U- / Modul integrat per Assignatures -A- (cfr. criteris 7 i 8 dels criteris marc de programacio de la UdG)

[Reproduiu els punts anteriors per tantes assignatures com hi hagi al modul]



TABLA DE ADAPTACIONES

Plan de estudios de: Diplomado Universitario en ENFERMERIA

Assignatura

créditos

Grado en: ENFERMERIA

Assignatura/ Médulo

créditos
ECTS

ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO 9| Anatomofisiologia 9
ENFERMERIA DEL ADULTO I. MEDICO-QUIRURGICA (parte de parte de

fisiopatologia Incluida en créditos totales)* 13,5 Fisiopatologia

ENFERMERIA DEL ADULTO Il MEDICO-QUIRURGICA (parte de parte de

fisiopatologia Incluida en créditos totales) ** 27

ENFERMERIA DEL ADULTO Ill MEDICO-QUIRURGICA (parte de parte de

fisiopatologia Incluida en créditos totales)*** I5 6
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA###* I 5[Bases conceptuales del conocimiento enfermero

LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL (Etica del cuidar, incluido en los

créditos totales™ ¥ #¥) 6
ENFERMERIA PSICOSOCIAL | 6|Psicologia de la Salud y Habilidades Comunicativas 6
FARMACOLOGIA Y NUTRICION 6|Farmacologia Clinica y Terapéutica 6
FARMACOLOGIA Y DIETETICA 45

FARMACOLOGIA Y NUTRICION 6|Nutricién, Metabolismo y Bioquimica 6
FARMACOLOGIA Y DIETETICA 4,5

ENFERMERIA COMUNITARIA | (parte créditos totales)*ik 6/Atencion de ENFERMERIA a la Persona Sana 12
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA (valoracion de ENFERMERIA, incluido en

los créditos totales™*¥)

ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL (nifio sano incluido en los créditos

totales)*Hirt

[ENFERMERIA DEL ADULTO | MEDICO-QURURGICA [ |

ENFERMERIA GERIATRICA (Proceso de envejecimiento incluido en los

créditos totales) kst 4,5|Psicologia aplicada a las alteraciones de salud 6
ENFERMERIA PSICOSOCIAL I 4,5|Psicologia aplicada a las alteraciones de salud 6
ENFERMERIA COMUNITARIA | 9|ENFERMERIA Comunitaria | 6
ENFERMERIA DEL ADULTO I. MEDICO-QUIRURGICA * |3,5|ENFERMERIA Clinica DEL ADULTO |

ENFERMERIA DEL ADULTO II. MEDICO-QUIRURGICA ** 27 10
ENFERMERIA MATERNO-INFANT] Lkt 16,5|ENFERMERIA Clinica Materno-Infantil 9

ENFERMERIA GERIATRICA #eiciiork

ENFERMERIA Clinica del anciano




ENFERMERIA DEL ADULTO lII. MEDICO-QUIRURGICA

I5

ENFERMERIA Clinica DEL ADULTO 2

ENFERMERIA PSIQUIATRICA y DE SALUD MENTAL

6

Atencié de ENFERMERIA en Salud Mental

LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL®®%

4,5

Etica y legislacién en la atencién de ENFERMERIA

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA

7,5

Gestion en ENFERMERIA

vl h| O

ENFERMERIA COMUNITARIA Il

I5

ENFERMERIA COMUNITARIA [Ptk

9

ENFERMERIA Comunitaria I

BIOESTADISTICA Y METODOLOGIA APLICADA A LA ENFERMERIA

ENFERMERIA COMUNITARIA ll(epidemiologia y demografia incluido en los
créditos totales™Fr¥k )

Bioestadistica, epidemiologia y demografia

ENFERMERIA DEL ADULTO Ill. MEDICO-QUIRURGICA ( SVB, SVA, incluido
en los créditos totales**¥)

ACTUACION DE ENFERMERIA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

4,5

Atencion en urgencias y emergencias

Practiques clinicas incluidas en créditos totales de FUNDAMENTOS DE
ENFERMERIA

Practicas clinicas incluidas en créditos totales de ENFERMERIA DEL ADULTO
l. MEDICO-QUIRURGICA

Practicas clinicas incluidas en créditos totales de ENFERMERIA DEL ADULTO
II. MEDICO-QUIRURGICA

Practicas clinicas incluidas en créditos totales de ENFERMERIA DEL ADULTO
l1l. MEDICO-QUIRURGICA

Practicas clinicas incluidas en créditos totales de ENFERMERIA
COMUNITARIA T

Practicas clinicas incluidas en créditos totales de ENFERMERIA
PSIQUIATRICA | SALUT MENTAL

Practicas clinicas incluidas en créditos ENFERMERIA GERIATRICA

PRACTICUM(1,2,3,4,5)

56

Practicas de Laboratori incluidas en créditos totales de FUNDAMENTOS DE
ENFERMERIA

Practicas de Laboratorio incluidas en créditos totales de ENFERMERIA DEL
ADULTO |. MEDICO-QUIRURGICA

Practicas de Laboratorio incluidas en créditos totales de ENFERMERIA DEL
ADULTO II. MEDICO-QUIRURGICA

Practicas de Laboratorio incluidas en créditos totales de ENFERMERIA DEL
ADULTO lIl. MEDICO-QUIRURGICA

Practicas de Laboratorio incluidas en créditos totales de ENFERMERIA
MATERNO-INFANTIL

Técnicas y Procedimientos

Créditos de libre elecciéon u optativas no reconocidas

Reconocimiento de créditos
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	El programa La Biblioteca Forma
	Biblioteca e investigación
	8.1 Resultados previstos
	Justificación de los indicadores
	A partir de los indicadores actuales de la titulación de Diplomatura, se prevé que las previsiones futuras sean parecidas a las actuales, ya que difícilmente se puede producir una mejora de la situación actual. Se plantea la previsión de los indicadores a partir de la situación del último curso con datos disponibles, siempre y cuando no difiera excesivamente de los anteriores años. En este caso se realiza una media de los 3 últimos años.
	Estimación de valores cuantitativos y justificación de resultados académicos 
	Para fijar estos valores se han tomado como referencia, cuando ha sido posible, los datos de las universidades públicas catalanas que imparten la titulación de Grado en Enfermería. Estos datos se han extraído del portal web UNEIX (data warehouse), del sistema universitario catalán.
	8.2 El progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes
	9. Garantía de calidad
	El personal de apoyo está representado en los órganos de gobierno tanto generales como particulares de centro: la Junta de Gobierno de la Escuela, el Consejo de Departamento y la Comisión de Gobierno de la Escuela donde tienen voz y voto en la misma medida que los otros colectivos.
	- En este sentido, hay que destacar el plan de evaluación de la docencia que la UdG ha puesto en marcha con el asesoramiento del Colegio de sociólogos y politólogos de Cataluña. 
	- La información aportada por la propia experiencia de los estudiantes en su desempeño curricular en universidades extranjeras ayudará en la mejora del propio programa de movilidad. El aumento progresivo de los estudiantes registrados en los distintos programas de movilidad sin duda proporcionará al plan de estudios una visión amplia e innovadora.
	La participación de los estudiantes queda recogida ya en los Estatutos de la Universitat de Girona en el artículo 139 de derechos y deberes de los estudiantes, donde, literalmente, se dice: Es un derecho del estudiante de la UdG intervenir activamente en la vida universitaria y, si es pertinente, formular las reclamaciones y quejas por la calidad de la docencia recibida y también por el funcionamiento de los diferentes órganos de la Universidad. 
	Actualmente, los estudiantes pueden presentar sus sugerencias a través de la intervención en los diferentes órganos de gobierno en los que tienen participación regulada: Claustro, Consejo de gobierno, Junta de centro, Consejo de departamento, Comisión de gobierno del centro, Consejo de estudios, Consejo de instituto. La participación de estos estudiantes en estos órganos es fundamental para trasladar la opinión del colectivo al que representan. 
	En relación con la mejora en el desarrollo del plan de estudios es especialmente importante su participación en la Junta de centro, el Consejo de departamento, la Comisión de gobierno del centro y el Consejo de estudios. Los estudiantes también disponen del Consejo de Estudiantes, que rige su funcionamiento a través de un Reglamento aprobado por Junta de Gobierno en marzo de 1999. Los estudiantes pueden dirigirse bien a la delegación central, bien a la delegación de cada centro. 
	También disponen de un espacio Web para favorecer el contacto constante y directo de los estudiantes con sus representantes. Ya se ha mencionado más arriba que los estudiantes exponen su opinión sobre la docencia recibida mediante el cuestionario de opinión de los estudiantes sobre la actuación docente del profesorado, que contestan de forma periódica al final de cada semestre. Los resultados de esta encuesta se remiten en particular a cada profesor, y a los directores/as y directores de departamento afectados. Asimismo, en el nuevo proceso de evaluación de los méritos docentes de los profesores, obtener una valoración positiva de los estudiantes es clave para superar dicha evaluación en tres de los apartados de la misma. 
	En relación con cuestiones puntuales, cuando se trata de problemática docente, el estudiante debe recurrir en primera instancia al propio profesor, para luego acceder, si es el caso, al coordinador de estudios, entre cuyas funciones está "velar por la correcta organización de la docencia", y finalmente al decano. 
	Para cuestiones más administrativas, el órgano receptor de las reclamaciones o sugerencias es la Secretaría Académica de la Escuela, quienes vehiculan la queja o sugerencia a los servicios centrales cuando procede. 
	Finalmente los estudiantes (así como el personal docente y de administración y servicios) cuentan con el respaldo del Síndico de la universidad, que es el órgano encargado de velar por los derechos y libertades de los estudiantes, del personal académico y del personal de administración y servicios ante las actuaciones de los diferentes órganos y servicios universitarios (Artículo 106 de los Estatutos). Entre sus competencias están (artículo 107 de los Estatutos):
	a) Actuar de oficio o a instancia de parte en relación con las quejas y observaciones formuladas por todas las personas de la comunidad universitaria con un interés legítimo. Cuando se presenten a consideración quejas que no hayan agotado todas las instancias previstas por los Estatutos, el o la Síndico de la Universidad orientará e indicará al interesado los procedimientos adecuados que debe seguir.
	d) Actuar como interlocutor e informar al Consejo de Estudiantes, al menos dos veces al año, sobre las actuaciones realizadas para garantizar los derechos de los estudiantes.
	e) Elaborar un informe anual y presentarlo al Claustro Universitario, al Consejo de Gobierno y al Consejo Social, sobre el funcionamiento de la Universitat de Girona. 
	La UdG establecerá un buzón virtual a través del cual se pueda recoger las sugerencias que los estudiantes en particular y todos los miembros de la comunidad universitaria en general quieran hacer llegar a los correspondientes órganos responsables. Esta prestación ya existe en algunos servicios como la Biblioteca o la Oficina de Relaciones Exteriores, que además administran de manera periódica encuestas de satisfacción a sus usuarios. 
	El sistema de aseguramiento de la calidad de los grados incluye el Proceso de quejas y sugerencias,  que contempla lo dicho anteriormente y el tratamiento de cada uno de estos mecanismos. Sus resultados e indicadores, serán utilizados, como  el resto de procedimientos de análisis de resultados en el de Planificación, seguimiento y mejora del plan de estudios, y en el de Información pública.
	En cuanto a la opinión de los profesores, esta se expresa principalmente, además de en los respectivos órganos de gobierno implicados en la titulación, a través del autoinforme que los profesores redactan cuando son evaluados en el proceso de evaluación de los méritos docentes explicado más arriba. 
	Los procedimientos para conocer la satisfacción del personal de administración y servicios se basan en dos líneas de actuación distintas. Por un lado, en el marco del diseño e implementación de un sistema de garantía de calidad de las nuevas titulaciones, está prevista una encuesta periódica al PAS sobre los principales elementos relativos al puesto de trabajo y a las funciones que ejercen. Por otro lado, en cada uno de los distintos procesos relacionados tanto en el diseño de los nuevos títulos de grado como en su implementación existen mecanismos sistemáticos que fomentan la participación activa del personal de administración y servicios. Estos procedimientos se ven complementados con las reuniones periódicas del PAS de las áreas de estudios con el administrador de área. 
	En un orden de cosas distintas, la Universidad ha aprobado el Plan Estratégico 2008-2013 de la UdG, entre cuyos ejes figura uno descrito como “impulsar el desarrollo organizativo y la mejora de las competencias profesionales de los trabajadores con tal que aporten el mayor valor añadido a la misión universitaria”. Este eje contempla, entre otras cosas, el desarrollo de un modelo dinámico de gestión, la potenciación del desarrollo profesional del personal mediante políticas de formación y la introducción de la carrera profesional y académica, y el desarrollo de una política de valoración objetiva y de catalogación de lugares de trabajo que garantice la equidad retributiva. La concreción de estas líneas de actuación se articula en el Plan de acción del PAS, que, adelantándose en sus inicios al plan estratégico, se está desarrollando desde hace más de un año. En cada una de las fases de desarrollo de este plan está prevista la participación del PAS y en cada una de ellas se hace también un seguimiento de su desarrollo y de los resultados obtenidos. El conocimiento sistemático de la opinión del PAS constituye un elemento esencial en este seguimiento. 
	El Plan de Estudios diseñado para implantar el Grado en Enfermería será evaluado cada año a través de los procedimientos internos establecidos por la propia Universidad. Estos procedimientos internos hacen referencia a: 
	 La evaluación de la docencia a través de las encuestas respondidas por los estudiantes. En este sentido, hay que destacar el Plan de Evaluación de la Docencia que la UdG ha puesto en marcha con el asesoramiento del Colegio de Sociólogos y Politólogos de Cataluña.
	 La información aportada por la propia experiencia de los estudiantes en su desempeño curricular en universidades extranjeras. Cabe destacar el aumento progresivo de los estudiantes registrados en los distintos programas de movilidad, que sin duda proporcionarán al Plan de Estudios una visión amplia e innovadora.
	 La información que se deriva de la encuesta que se realiza al profesorado al finalizar el curso académico. Este sondeo pretende poner al descubierto el grado de compromiso del profesorado con las competencias establecidas y asignadas a principios de curso. De este modo, podremos elaborar estrategias destinadas a mejorar el nivel de implicación del profesorado en el proyecto del nuevo Grado, indispensable para el éxito de su implantación.
	 La información derivada de las encuestas de satisfacción de los estudiantes y de los recientes egresados hará posible la mejora del plan de estudios vehiculado por el Consejo de Estudios  de la EUE.
	 También se llevará a cabo una relación con los empleadores para analizar la preparación de los egresados en relación a sus competencias.
	El análisis de la información recogida y descrita en los apartados anteriores la llevará a cabo el Consejo de Estudios que la elevará a la junta de escuela  para que pueda llevar a cabo las mejoras oportunas en el desarrollo del plan de estudios.
	El equipo directivo del centro publicará la información relativa al plan de estudios a través de la intranet de acceso a todos los miembros de la EUE, de modo que se pueda seguir la implementación y seguimiento del Título de Grado.  
	Tanto los resultados derivados de la opinión de los estudiantes, como la del profesorado y la del personal de apoyo serán tenidas en cuenta en el proceso de planificación, seguimiento y mejora del plan de estudios, para  garantizar que se tienen en cuenta para la mejora del grado.
	INFORMACIÓN PÚBLICA: cada centro incorporará en la memoria anual y en la información disponible en la página web, un resumen de los diferentes resultados correspondientes al curso académico así como las mejoras introducidas. Este es uno de los procedimientos que se prevén en el diseño AUDIT (cf. 9.2 Proceso de información pública), que es responsabilidad, en primera instancia del decanato/dirección del centro. La Universidad también publicará un resumen del conjunto de titulaciones en la página institucional, así como los resultados del seguimiento anual de implementación de los grados que se realizará conjuntamente con  AQU.
	PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL DE APOYO. Ciertamente, en los consejos de estudios no existe representación del personal de apoyo. La composición de éstos está regulada por los Estatutos de la Universidad. Sin embargo, como se ha dicho, este colectivo está representado en la Junta de la Escuela Universitaria, el Consejo de Departamento y la Comisión de Gobierno de la Escuela Universitaria
	Toda la información referida al análisis de la satisfacción con la formación será estudiada por el Consejo de Estudios, quien elevará informe sobre las decisiones a llevar a cabo. La Comisión de Gobierno, propondrá las acciones a determinar teniendo en consideración el informe del Consejo de Estudios, teniendo en cuenta los aspectos relativos a confidencialidad y proponiendo acciones particulares o colectivas según sea el caso. En cualquier caso, estas acciones tendrán un seguimiento más acentuado por parte de la coordinación de estudios.
	Los aspectos relativos al análisis de la satisfacción de la formación y las acciones que se emprenden serán públicos por los medios que el centro y la Universidad considere pertinentes.
	Las sugerencias o reclamaciones serán analizadas directamente por el equipo de dirección del centro, quien emitirá informe e iniciará las actuaciones pertinentes cuando estas sean de su competencia y elevará al órgano pertinente la propuesta de actuación en cualquier otro caso.
	De todos modos, el equipo de dirección del centro emitirá informe en cada sesión de la Comisión de Gobierno sobre las reclamaciones y/o sugerencias y su resolución. Además se llevará a cabo un informe por curso académico sobre el análisis de éstas y las soluciones planteadas que serán informadas a la Junta de Centro y se publicitarán por los medios que el centro y la Universidad considere pertinentes.
	La Universidad de Girona está organizando su sistema de aseguramiento de la calidad del proceso docente, que se basará en unas aplicaciones informáticas que, partiendo de la planificación de la docencia mediante la herramienta que se puede consultar en:
	http://www.udg.edu/EEES/Docencia2010/Einadeplanificaciodocent/tabid/7193/language/ca-ES/Default.aspx, facilitará la gestión de la evaluación del nivel de adquisición de competencias. 
	Se dará acceso a este sistema, o a la parte que se pueda publicar respetando los derechos de confidencialidad, a los miembros de la comunidad universitaria interesados o implicados en el grado, a fin que puedan adquirir un conocimiento detallado del desarrollo y de los resultados, además de los aspectos de planificación.
	La Escuela Universitaria de Enfermería garantiza el derecho de los/las estudiantes que hubiesen empezado los estudios de Diplomado en Enfermería en el marco de los planes de estudio antiguos a la entrada en vigor del actual Plan de Estudios del Grado en Enfermería a continuarlos en los términos previstos para ello.
	Sin embargo, habrá que tener en cuenta que la docencia conforme al Plan de Estudios de Diplomado en Enfermería, se extinguirá progresivamente, a medida en que se implemente el nuevo Plan de Estudios del Grado en Enfermería,  de acuerdo con el cronograma de implantación de la titulación incluido en el apartado 10.1 de esta Memoria. 
	Llegado el caso de la extinción del título por una falta de adecuación a la demanda social, que se evidenciaría por una carencia de alumnado que situaría el número de estudiantes por debajo de los mínimos exigibles o sostenibles, la Universidad de Girona daría garantía al derecho de los estudiantes que hubiesen empezado sus estudios de grado a terminarlos en el marco del mismo plan de estudios. Ante esta situación, el plan de estudios se extinguirá gradualmente, curso a curso. Una vez extinguido cada curso, se efectuarán cuatro o seis convocatorias de examen en los dos o tres cursos académicos siguientes, dependiendo de la normativa que la Universidad de Girona apruebe definitivamente.
	En cualquier caso, la Escuela aplicará las disposiciones previstas en la normativa vigente, en especial en la normativa de permanencia de la Universidad de Girona. También se compromete a adoptar los criterios y mecanismos que, con carácter general para toda la Universidad, puedan aprobar en su momento los correspondientes órganos de gobierno de la Universidad de Girona.
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