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Butlletí Oficial de la Universitat de Girona, número  
4/2019  de 26/07/2019
Acords

▪ Ple del Consell Social
▪ Ratificació de l’acord de dissolució i liquidació del Consorci Institut Català del Suro,

eBOU-1664.
▪ Retribucions addicionals per mèrits de recerca al personal docent i investigador contractat 

avaluat favorablement per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya 
, eBOU-1665.

▪ Aprovació de les retribucions addicionals per mèrits de docència corresponents a les 
convocatòries: avaluació de l’activitat docent del PDI laboral interí, convocatòria 
extraordinària 2016, i avaluació de l’activitat docent del PDI laboral interí, convocatòria 
ordinària 2017. , eBOU-1666.

▪ Aprovació Reglament d’organització i funcionament de la Comissió de Centres de 
Secundària (CES), eBOU-1667.

▪ Modificació de la Relació de Llocs de Treball de la Universitat de Girona, eBOU-1671.
▪ Aprovació de la liquidació del pressupost de l'exercici 2018 de la Universitat de Girona,

eBOU-1672.
▪ Reelecció del Síndic de la UdG, eBOU-1675.
▪ Aprovació de l'esmena d'errades dels mèrits docents convocatòria 2018, eBOU-1676.
▪ Preus pels conceptes que fa referència el decret de preus per al curs 2019-2020, la 

bonificació a aplicar sobre el preu dels màsters i les condicions d'aplicació d'exempcions 
per matrícules d'honor, eBOU-1677.

▪ Comissió de Comunitat Universitària, del Consell Social
▪ Retribucions addicionals per mèrits de docència corresponents a la convocatòria 2018,

eBOU-1657.
▪ Retribucions addicionals per mèrits de recerca corresponents a la 1a convocatòria AAI 

2018, eBOU-1658.
▪ Retribucions addicionals per mèrits de recerca corresponents a la 1a convocatòria de l’any 

2018 (estimació de recurs), eBOU-1659.
▪ Retribucions addicionals per mèrits de recerca corresponents a la 2a convocatòria AAI 

2018, eBOU-1660.
▪ Retribucions addicionals per mèrits de docència per al personal docent funcionari i laboral 

corresponents a la convocatòria 2017, eBOU-1661.
▪ Retribucions addicionals per mèrits de gestió corresponents a la convocatòria 2017,

eBOU-1662.
▪ Bases de la convocatòria de la 20a edició dels Premis per a treballs de recerca d'estudiants 

de batxillerat, eBOU-1663.

▪ Consell de govern
▪ Aprovació de la Memòria del màster universitari en Imatge Mèdica i Aplicacions,

eBOU-1650.
▪ Acord de programació acadèmica dels ensenyaments oficials de grau i de màster de la 

Universitat de Girona per al curs 2019-2020, eBOU-1651.
▪ Aprovació de la modificació del reglament de l'Institut d'Ecologia Aquàtica , eBOU-1652.
▪ Modificació del barem de puntuació a aplicar als diversos càrrecs i encàrrecs de gestió en 

les convocatòries públiques que realitzi la Universitat de Girona per a l'assignació de les 
retribucions addicionals per mèrits de gestió del seu personal docent i investigador 
funcionari i contractat, eBOU-1653.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
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▪ Aprovació de la Normativa de la UdG d'exempció docent per a la intensificació de la 
recerca després d'un permís de maternitat , eBOU-1654.

▪ Aprovació del grup de treball del Pla Estratègic, eBOU-1655.
▪ Aprovació de la Normativa sobre la tercera llengua als estudis de grau, eBOU-1668.
▪ Acord relatiu a la modificació de la Normativa de reconeixement i transferència de crèdits 

en els estudis de grau, eBOU-1669.

Resolucions. Nomenaments

▪ Rector
▪ Resolució del rector, per la qual nomena MARGARIDA CASACUBERTA ROCAROLS 

directora de la Càtedra Víctor Català d'estudis sobre el Modernisme de la Universitat de 
Girona, eBOU-1673.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
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eBOU-1664. Ratificació de l’acord de dissolució i liquidació del 
Consorci Institut Català del Suro
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 1/19 de data 18/02/2019
Per tot el que s’ha exposat, en virtut del que estableixen l’article 88.f de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de 
Catalunya, i l’article 7.11 del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social, 

 S’ACORDA per assentiment, 

Ratificar l’acord de dissolució i liquidació del Consorci Institut Català del Suro, aprovat per la Junta General del 
Consorci.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
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eBOU-1665. Retribucions addicionals per mèrits de recerca al 
personal docent i investigador contractat avaluat favorablement per 
l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 7/18 de data 06/11/2018
Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen l’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats 
de Catalunya, i l’article 9.2 del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social,

S’APROVA per assentiment, 

Atorgar les retribucions addicionals per mèrits de recerca a les persones que es relacionen per donar compliment a 
l’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 6 de febrer de 2007, que estableix que al personal docent i 
investigador contractat avaluat favorablement per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya li 
sigui reconeguda aquesta avaluació per a la percepció del complement per mèrits de recerca que estableix l’article 28 del 
I Conveni Col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques catalanes (DOGC, 4821 de 14 de 
febrer de 2007).

Els efectes econòmics dels trams reconeguts seran a 1 de gener de 2018.

(La relació la torbareu al document annex)

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Annex06.pdf  (resum sha-256: 

310A7076F3432176A6FF0F3F69D365BCAF6A6B79874E9E8628C908202EC5B9E8)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
https://static2.udg.edu/uploads/bou//Annex06.pdf
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eBOU-1666. Aprovació de les retribucions addicionals per mèrits de 
docència corresponents a les convocatòries: avaluació de l’activitat 
docent del PDI laboral interí, convocatòria extraordinària 2016, i 
avaluació de l’activitat docent del PDI laboral interí, convocatòria 
ordinària 2017.
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 7/18 de data 06/11/2018
Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen l’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats 
de Catalunya, i l’article 9.2 del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social,  
S’APROVA per assentiment,

Atorgar les retribucions addicionals per mèrits de docència a les persones que es relacionen per donar compliment a 
l’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 6 de febrer de 2007, que estableix que al personal docent i 
investigador contractat avaluat favorablement per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya li 
sigui reconeguda aquesta avaluació per a la percepció del complement per mèrits de docència que estableix l’article 29 
del I Conveni Col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques catalanes (DOGC, 4821 de 14 
de febrer de 2007).

Els efectes econòmics dels trams reconeguts seran: per l’avaluació de l’activitat docent del PDI laboral interí, 
convocatòria extraordinària 2016, a 1 de gener de 2016, i per l’avaluació de l’activitat docent del PDI laboral interí, 
convocatòria ordinària 2017, a 1 de gener de 2017.

(La relació de persones la torbareu a l'arxiu adjunt)

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Annex04.pdf  (resum sha-256: 

E83BEBF6036FF9C47EDBEDEEF9612ABC7A7B29D9D6D58714A11915D80176508B)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
https://static2.udg.edu/uploads/bou//Annex04.pdf
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eBOU-1667. Aprovació Reglament d’organització i funcionament de 
la Comissió de Centres de Secundària (CES)
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 7/18 de data 06/11/2018
Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen l’article 94.1 de la Llei 1/2003 de 19 de febrer, d’Universitats 
de Catalunya, i l’article 21 del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social,

S’APROVA per assentiment,

El Reglament d’organització i funcionament de la Comissió de Centres de Secundària (CES) del Consell Social de la 
Universitat de Girona.

Documents adjunts
▪ Reglament_CES .pdf  (resum sha-256: 

86D7D9DE8B309E31391698936F2DF92DD3636F867459DBB52C2B9A2E8C180743)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
https://static2.udg.edu/uploads/bou//Reglament_CES .pdf
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eBOU-1671. Modificació de la Relació de Llocs de Treball de la 
Universitat de Girona
Acords de Ple del Consell Social de la sessió 4/2019 de data 24/07/2019
Exposició de motius:

La Universitat de Girona, amb plena capacitat per desplegar les seves finalitats i funcions, necessita adaptar la seva 
estructura organitzativa i per tant adequar el seu instrument formal d’ordenació i classificació de tots els llocs de treball a 
les noves necessitats. Tots els llocs de treball responen a una necessitat de la Universitat i aquesta ha de quedar reflectida 
d’una manera coherent dins de l’estructura organitzativa.

La voluntat del Consell de Direcció és que aquesta proposta de modificació de Relació de Llocs de Treball atengui a les 
necessitats dels serveis, i després de la negociació amb els representants sindicals i d’haver-ne informat el Consell de 
Govern en la sessió núm. 5/2019 de 16 de juliol de 2019,

Marc legal:

En virtut de les funcions que l’art. 7.h dels Estatuts de la UdG, atribueix a la Universitat de Girona pel que fa a 
l’establiment i modificació de la relació de llocs de treball.

Atenent el que disposa l’art. 172 dels Estatuts de la UdG quant a la normativa que és d’aplicació al personal 
d’administració i serveis de la Universitat, i

Vistes les competències atribuïdes al Consell Social, atenent allò disposat a l’art. 174.1 dels mateixos Estatuts,

Per tot el que s’exposa, s'acorda:

Únic. Aprovar la modificació de la Relació de llocs de treball (RLT), d’acord amb l’ANNEX adjunt.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Modificació-RLT.pdf  (resum sha-256: 

2EB94C397FC42D3C3DC067C287CA9256083DDFB1E172B7955763BED1A8718FC6)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
https://static2.udg.edu/uploads/bou//Modificaci%C3%B3-RLT.pdf
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eBOU-1672. Aprovació de la liquidació del pressupost de l'exercici 
2018 de la Universitat de Girona
Acords de Ple del Consell Social de la sessió 4/2019 de data 24/07/2019
S’APROVEN:

Primer. Els comptes anuals de l’exercici 2018 (ANNEX I) que apleguen el balanç, el compte del resultat 
economicopatrimonial, l’estat de la liquidació del pressupost d’ingressos i despeses i la memòria.

Segon. La liquidació pressupostària de l’exercici 2018 (ANNEX II). El document inclou l’informe de gestió amb el 
desglossament dels romanents, l’estat de liquidació del pressupost i la memòria.

Tercer. D’acord amb el regula l’article 97.2, una vegada supervisats els resultats de l’auditoria, trametre’ls al 
Departament d’Empresa i Coneixement, per què els lliuri a la Sindicatura de Comptes.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ ANNEX_I_LIQUIDACIO_PRES_PROGRAMES.pdf  (resum sha-256: 

4FCE0D2EB0AE8DCAA289678AEC5300DAA17F93148C1B3CEED77BB839FBA31C86)
▪ ANNEX_II_LIQUIDACIO_PRES_2018.pdf  (resum sha-256: 

BAB5D39507F462DB088B439ADEF742492462E2D164B585DB331A63BD431AECC5)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
https://static2.udg.edu/uploads/bou//ANNEX_I_LIQUIDACIO_PRES_PROGRAMES.pdf
https://static2.udg.edu/uploads/bou//ANNEX_II_LIQUIDACIO_PRES_2018.pdf
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eBOU-1675. Reelecció del Síndic de la UdG
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 4/19 de data 24/07/2019
S’APROVA per assentiment,

La reelecció del Sr. Joan Manuel del Pozo Álvarez, com a síndic de la Universitat de Girona.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
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eBOU-1676. Aprovació de l'esmena d'errades dels mèrits docents 
convocatòria 2018
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 4/19 de data 24/07/2019
 

S’APROVA per assentiment,

Primer. Corregir l’errada material sobre l’atorgament de mèrits docents corresponents a la convocatòria 2018 de la Sra. 
Isabel Pujol Payet.

COGNOMSNOM CATEGORIAAREA DEPARTAMENTPERIODE DESDEPERIODE FINS ANÚM_TRAMSNIVELLValoracioDirectorValoracioDegaIMPORT TRAM

PUJOL 
PAYET

ISABE
L

TU
LLEES
P

FIICOM
01/10/201
3

30/09/201
8

1 27 Favorable Favorable 127,74

 

Segon. Els efectes econòmics de les retribucions complementàries reconegudes seran de l’1 de gener de 2019.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

 

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
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eBOU-1677. Preus pels conceptes que fa referència el decret de 
preus per al curs 2019-2020, la bonificació a aplicar sobre el preu 
dels màsters i les condicions d'aplicació d'exempcions per matrícules 
d'honor
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 4/19 de data 24/07/2019
S’APROVA per assentiment,

Primer. Aplicar als estudiants amb nacionalitat espanyola, dels països membres de la Unió Europea o estrangers amb 
residència a Espanya, una bonificació del 30% en el preu establert per als màsters que no habiliten per a l’exercici 
d’activitats professionals regulades, de manera que el preu a abonar per crèdit matriculat per primera vegada per a 
aquests estudiants s’estableix, per al curs 2019-2020, en 46,11 €.

Segon. Aplicar als estudiants procedents d’universitats estrangeres per cursar programes de doble titulació establerts per 
conveni entre la seva universitat de procedència i la Universitat de Girona, sigui quin sigui el nivell d’estudis, els 
mateixos preus que als estudiants ciutadans dels països de la Unió Europea.

Tercer. Establir el preu del crèdit dels màsters derivats de programes Erasmus Mundus, d’acord amb el que estableixen 
els convenis que els regulen i tenint en compte que en aquests estudis els estudiants matriculen la totalitat dels crèdits del 
pla d’estudis amb independència de la universitat on els cursen.

Per al curs 2019-20 els preus per crèdit matriculat per primera vegada en aquests màsters són:

▪ En l’Erasmus Mundus European Master’s in Tourism Management (EMTM), per a estudiants UE: 11,03; per a 
estudiants no UE: 15,75 €.

▪ En l’Erasmus Mundus European Master’s in Medical Imaging and Applications (MAIA), per a estudiants UE: 16,71 
€; per a estudiants no UE: 23,88 €.

Sobre aquests preus, s’aplicaran, si és el cas, els recàrrecs per segones i successives matrícules establerts en el decret 
esmentat.

Tercer. Establir, en virtut del conveni per a la realització del Màster Interuniversitari en Polítiques i Planificació per a les 
Ciutats, l’Ambient i el Paisatge, el preu de 200€ en concepte de contribució a les despeses del workshop que organitza 
per a tots els estudiants del màster la universitat coordinadora: IUAV.

Quart. Autoritzar la consideració de supòsits especials, d’acord amb l’article 6 del decret citat, per tal que no s’apliqui el 
preu per reconeixement de crèdits,  en els casos de dobles titulacions de grau amb oferta de preinscripció universitària o 
de canvi d’estudis entre estudis amb tronc comú quan les assignatures a reconèixer estan identificades en la taula de 
reconeixement entre les dues titulacions tant si les assignatures tenen el mateix codi identificador com si no.

Cinquè. Mantenir el preu específic per als crèdits del màster interuniversitari en Psicologia General Sanitària en extinció 
aplicable en les matrícules dels estudiants que es mantenen en aquest màster, que ha estat substituït en la programació 
universitària pel que impartirà independentment la UdG, actualitzant-lo amb l’increment del preu dels recursos 
d’aprenentatge comunicat per la UOC, de manera que el preu per crèdit en aquest màster per al curs 2019-2020 sigui de 
47,01 €. No obstant això, el preu del crèdit resultant de la beca Equitat s’aplica al preu establert en l’Annex 5  “Preus del 
crèdit en primera vegada a màsters de les universitats públiques” de l’esmentat decret.

Sisè. Determinar que per a la doble titulació de grau en Enginyeria de les tecnologies industrials i en Administració i 
direcció d’empreses el preu del crèdit a aplicar en la matrícula sigui el corresponent als estudis de grau amb coeficient 
d’estructura docent C  en les assignatures pertanyents al pla d’estudis del grau en Enginyeria de les tecnologies 
industrials i el corresponent als estudis de grau amb coeficient d’estructura docent A  en les assignatures pertanyents 
exclusivament al pla d’estudis del grau en Administració d’empreses.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
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Setè. Determinar que el preu del crèdit dels cursos dels programes de doctorat sigui el que s’estableix en l’apartat 2.1, 
lletra a de l’annex 1 del decret citat.

Vuitè. Determinar que el preu per l’enviament dels títols universitaris a cobrar als estudiants que ho sol·licitin, en virtut 
del que estableix l’Ordre del Ministeri d’Educació i Ciència de 30 d’abril de 1990,  sigui de 40,00 €, d’acord amb el que 
disposa l’Annex 1 de tarifes del Pressupost de la UdG per al 2019.

Novè. Els estudiants que hagin superat crèdits amb la qualificació de matrícula d’honor en el darrer curs acadèmic 
immediatament anterior podran acollir-se en la matrícula següent, però per una sola vegada,  a l’exempció corresponent a 
un nombre de crèdits equivalent al que hagin obtingut amb aquesta qualificació acadèmica, d’acord amb les condicions 
que s’estableixen a continuació:

1. En estudis de grau

En el mateix estudi s’aplicarà automàticament l’exempció de preus corresponent al nombre de crèdits qualificats amb 
matrícula d’honor en el darrer curs acadèmic, sempre que sigui l’immediatament anterior.

Si l’estudiant prové d’una doble titulació i continua estudis en una de les dues titulacions que formen la doble titulació, 
s’aplicarà automàticament l’exempció de preus corresponent al nombre de crèdits qualificats amb matrícula d’honor.

Si l’estudiant prové d’un altre estudi de la UdG, podrà demanar l’exempció de preus corresponent al nombre de crèdits 
qualificats amb matrícula d’honor.

1. En estudis de màster

En el mateix estudi s’aplicarà automàticament l’exempció de preus corresponent al nombre de crèdits qualificats amb 
matrícula d’honor.

Els estudiants que hagin superat crèdits amb la qualificació de matrícula d’honor en el darrer curs acadèmic d’un estudi 
de grau de la UdG, sempre que sigui l’immediatament anterior,  podran acollir-se en la matrícula següent a l’exempció 
corresponent a un nombre de crèdits equivalent al 50% dels que haguessin superat amb aquesta qualificació acadèmica. 
També s’aplicarà automàticament.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
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eBOU-1657. Retribucions addicionals per mèrits de docència 
corresponents a la convocatòria 2018
Acords de Comissió de Comunitat Universitària, del Consell Social de la sessió CU2/19 de data 
20/05/2019
Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen l’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats 
de Catalunya, i l’article 9.2 del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social, 

S’APROVA per assentiment, 

Primer. L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de docència corresponents a la convocatòria 2018.

Segon. Els efectes econòmics de les retribucions complementàries reconegudes seran de l’1 de gener de 2019.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

(Trobareu la relació de persones a qui s'atorguen les retribucions a l'arxiu annexat seguidament)

Documents adjunts
▪ Annex04.pdf  (resum sha-256: 

1019D3899B88D4695149B8682D1683FDB2593088D252C4D49E1DA1FC32C82C6A)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
https://static2.udg.edu/uploads/bou//Annex04.pdf
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eBOU-1658. Retribucions addicionals per mèrits de recerca 
corresponents a la 1a convocatòria AAI 2018
Acords de Comissió de Comunitat Universitària, del Consell Social de la sessió CU1/19 de data 
15/03/2019
Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen l’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats 
de Catalunya, i l’article 9.2 del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social, 

S’APROVA per assentiment, 

Primer. L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de recerca. 

Segon. Els efectes econòmics dels trams reconeguts seran d’1 de gener de 2018.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

(Trobareu la relació de persones a qui s'atorga la retribució addiconal a l'arxiu annex)

Documents adjunts
▪ Annex03.pdf  (resum sha-256: 

937AFC056A36EAD918E51BEB0035C88578A5AEFC71169C16DE7343A39788A0C1)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
https://static2.udg.edu/uploads/bou//Annex03.pdf
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eBOU-1659. Retribucions addicionals per mèrits de recerca 
corresponents a la 1a convocatòria de l’any 2018 (estimació de 
recurs)
Acords de Comissió de Comunitat Universitària, del Consell Social de la sessió CU1/19 de data 
15/03/2019
Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen l’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats 
de Catalunya, i l’article 9.2 del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social, 

S’APROVA per assentiment:

Primer. L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de recerca.

Segon. Donar compliment a l’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 6 de febrer de 2007, que estableix que 
al personal docent i investigador contractat avaluat favorablement per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 
de Catalunya li sigui reconeguda aquesta avaluació per a la percepció del complement per mèrits de recerca que estableix 
l’article 28 del I Conveni Col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques catalanes (DOGC, 
4821 de 14 de febrer de 2007).

Tercer. Els efectes econòmics dels trams reconeguts seran d’1 de gener de 2018.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

(Trobareu la relació de persones a qui s'atorga la retribució addicional a l'arxiu annex)

Documents adjunts
▪ Annex02.pdf  (resum sha-256: 

949F36B17F56DB900FC102188DB58D4253C2A639CB28B0888CE39A3A5AAF1E81)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
https://static2.udg.edu/uploads/bou//Annex02.pdf
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eBOU-1660. Retribucions addicionals per mèrits de recerca 
corresponents a la 2a convocatòria AAI 2018
Acords de Comissió de Comunitat Universitària, del Consell Social de la sessió CU4/18 de data 
19/12/2018
Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen l’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats 
de Catalunya, i l’article 9.2 del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social, 

S’APROVA per assentiment,

Atorgar les retribucions addicionals per mèrits de recerca corresponents a la 2a convocatòria AAI 2018.

Els efectes econòmics dels trams reconeguts seran a 1 de gener de 2018.

Documents adjunts
▪ Annex05.pdf  (resum sha-256: 

A80D5905A6B518A646C16A6CA6105C64745DAFB05BCD1BB55F6C594D5BB8AD70)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
https://static2.udg.edu/uploads/bou//Annex05.pdf
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eBOU-1661. Retribucions addicionals per mèrits de docència per al 
personal docent funcionari i laboral corresponents a la convocatòria 
2017
Acords de Comissió de Comunitat Universitària, del Consell Social de la sessió CU4/18 de data 
19/12/2018
Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen l’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats 
de Catalunya, i l’article 9.2 del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social, 

S’APROVA per assentiment, 

Atorgar les retribucions addicionals per mèrits de docència a les persones que es relacionen per donar compliment a 
l’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 6 de febrer de 2007, que estableix que al personal docent i 
investigador contractat avaluat favorablement per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya li 
sigui reconeguda aquesta avaluació per a la percepció del complement per mèrits de docència que estableix l’article 29 
del I Conveni Col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques catalanes (DOGC, 4821 de 14 
de febrer de 2007).

Els efectes econòmics dels trams reconeguts seran a 1 de gener de 2018

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

(Trobareu la relació de persones a l'arxiu annex)

Documents adjunts
▪ Annex04.pdf  (resum sha-256: 

F5F35D4FD42E784DCF51499843F4CE769C38CB4C94711F9B654E2E712E4A67C4)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
https://static2.udg.edu/uploads/bou//Annex04.pdf
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eBOU-1662. Retribucions addicionals per mèrits de gestió 
corresponents a la convocatòria 2017
Acords de Comissió de Comunitat Universitària, del Consell Social de la sessió CU4/18 de data 
19/12/2018
Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen l’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats 
de Catalunya, i l’article 9.2 del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social,

S’APROVA per assentiment, 

Primer. Atorgar les retribucions addicionals per mèrits de gestió corresponents a la convocatòria 2017.

Segon. Els efectes econòmics dels trams reconeguts seran a 1 de gener de 2018.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

(Trobareu la relació de presones a qui s'atorguen les retribucions a l'arxiu annex)

Documents adjunts
▪ Annex03.pdf  (resum sha-256: 

5B9A5DAC9A9D3AA742D657FE43509A24FF9CEE91776DF3DDFB2CE54C88E3E5F7)

eBOU-1663. Bases de la convocatòria de la 20a edició dels Premis 
per a treballs de recerca d'estudiants de batxillerat
Acords de Comissió de Comunitat Universitària, del Consell Social de la sessió CU4/18 de data 
19/12/2018
Per tot el que s’ha exposat,.

S’APROVEN per assentiment, 

Les bases de la convocatòria de la 20a edició dels Premis per a treballs de recerca d'estudiants de batxillerat.

Documents adjunts
▪ Annex01.pdf  (resum sha-256: 

72BAFD210424E4A2E2E648F9B8CEB25EED502D4BF8A9AF03FFF724D8412757B1)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
https://static2.udg.edu/uploads/bou//Annex03.pdf
https://static2.udg.edu/uploads/bou//Annex01.pdf
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eBOU-1650. Aprovació de la Memòria del màster universitari en 
Imatge Mèdica i Aplicacions
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2019 de data 05/07/2019
Exposició de motius 

Atès que la Comissió de Programació d’Estudis a la sessió 03/19 de 4 d’abril de 2019 va analitzar la memòria del màster 
universitari en Imatge Mèdica i Aplicacions i va acordar trametre-la a exposició pública. Atès que ha finalitzat el període 
d’exposició pública i que no s’han presentat al·legacions. Atès que la Comissió de Programació d’Estudis a la sessió 
04/19 de 23 de maig de 2019 va acordar elevar la memòria d’aquest màster al Consell de Social.

En virtut de tot allò exposat, s’ACORDA:

Únic. Aprovar la memòria del màster universitari en Imatge Mèdica i Aplicacions, d’acord amb l’ANNEX I que 
s’adjunta a la present.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

 

 

Documents adjunts
▪ MEMORIA_MASTER_IMATGE_APLICACIONS.pdf  (resum sha-256: 

01B21F10A7F8483DCFDE37F68AD5880651EDA9D86ED203CAAFFE1EEE16BAD251)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
https://static2.udg.edu/uploads/bou//MEMORIA_MASTER_IMATGE_APLICACIONS.pdf
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eBOU-1651. Acord de programació acadèmica dels ensenyaments 
oficials de grau i de màster de la Universitat de Girona per al curs 
2019-2020
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2019 de data 05/07/2019
Marc legal 

Art. 66.f) dels Estatuts de la Universitat de Girona (Acord GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual s’aprova la modificació 
dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la publicació del seu text íntegre –DOGC núm. 5897, de 9 de juny 
de 2011).

Exposició de motius 

Atès que el Consell de Govern, en la sessió núm. 1/19, del 7 de febrer de 2019, va aprovar la distribució de recursos 
docents als centres integrats per a l’organització dels ensenyaments homologats de grau i de màster per al curs 
2019-2020; Vista la programació d’assignatures i l’encàrrec formulat en aquestes als diferents departaments per part dels 
responsables dels graus (http://pserv2.udg.edu/PGA/PD/IniciOfertaGraus.aspx) i dels màsters (http://pserv2.udg.edu/
PGA/PD/IniciOfertaMastersOficials.aspx); Vista l’assignació de professorat a les assignatures que han realitzat els 
directors de departament (http://pserv2.udg.edu/PGA/PD/IniciBalan%c3%a7.aspx); Atesa l’aprovació dels plans docents 
adoptada pels respectius òrgans de govern de centres docents i departaments;

En virtut de tot allò exposat, s’ACORDA:

Únic. Aprovar la programació acadèmica dels ensenyaments oficials de grau i de màster de la UdG per al curs 2019-20, 
d’acord amb l’ANNEX I.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

 

Documents adjunts
▪ PROG_ESTUDIS_GRAU_MASTER.pdf  (resum sha-256: 

08F127ED3EBC053E41F0BD9D14F28D2D4DFE7D02F543FADACAE312F2C35F065A)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
https://static2.udg.edu/uploads/bou//PROG_ESTUDIS_GRAU_MASTER.pdf
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eBOU-1652. Aprovació de la modificació del reglament de l'Institut 
d'Ecologia Aquàtica
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2019 de data 05/07/2019
Únic. S'Aprova la modificació del Reglament de l'Institut d'Ecologia Aquàtica d'acord amb el següent:

Text vigent (article 2):

L'Institut s'estructura en dues seccions: la secció de Limnologia i la secció de Microbiologia.

La secció de Limnologia és formada per l'agrupació deis membres de l'Institut d'Ecologia Aquatica que s'ocupen de la 
docència i/o la investigació en l'àmbit de l'Ecologia.

La secció de Microbiologia és formada per l'agrupació deis membres de l'Institut d'Ecologia Aquatica que s'ocupen de la 
docència i la investigació en l'àmbit de la Microbiologia.

Nova redacció de l'article 2 que substitueix l'anterior:

L'Institut s'estructura en tres seccions: la secció de Limnologia, la secció de Microbiologia i la secció de Biologia Marina.

La secció de Limnologia és formada per l'agrupació deis membres de l'Institut d'Ecologia Aquatica que s'ocupen de la 
docència 1/o la investigació en l'àmbit de l'Ecologia.

La secció de Microbiologia és formada per l'agrupació deis membres de l'Institut d'Ecologia Aquatica que s'ocupen de la 
docència i/o la investigació en l'àmbit de la Microbiologia.

La secció de Biologia Marina és formada per l'agrupació deis membres de l'Institut d'Ecologia Aquatica que s'ocupen de 
la docència i/o la investigació en l'àmbit de la Biologia Marina.”
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eBOU-1653. Modificació del barem de puntuació a aplicar als 
diversos càrrecs i encàrrecs de gestió en les convocatòries públiques 
que realitzi la Universitat de Girona per a l'assignació de les 
retribucions addicionals per mèrits de gestió del seu personal docent 
i investigador funcionari i contractat
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2019 de data 05/07/2019

Exposició de motius 

L’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya (DOGC núm. 3826, de 20.02.2003) 
preveu que la Generalitat de Catalunya pugui establir retribucions addicionals per mèrits individuals de 
docència, recerca i gestió al personal docent i investigador funcionari i contractat, d’acord amb allò establert 
per l’article 69.3 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (BOE núm. 307, de 24.12.2001), 
modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril (BOE núm. 89, de 13.04.2007).

La Llei d’universitats de Catalunya atribueix la potestat per regular aquestes retribucions al Govern de la 
Generalitat i llur assignació al Consell Social de cada universitat, a proposta del respectiu Consell de Govern, i 
amb la prèvia avaluació favorable de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

El Govern de la Generalitat va regular-ne els continguts, els diferents aspectes i el procediment general 
mitjançant el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal 
docent i investigador funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya (DOGC núm. 4748, de 
26.10.2006). Amb aquest acord es pretén aplicar allò previst a l’article 5.1.c de dit Decret, això és, determinar 
aquells altres càrrecs unipersonals d’acord amb l’estructura i organització de la Universitat de Girona, 
l’exercici dels quals pot comportar percebre un complement addicional per mèrits de gestió.

Inicialment la Universitat de Girona fixava a cada convocatòria les puntuacions corresponents a cada càrrec o 
encàrrec de gestió, tenint en compte els límits previstos en el Decret 405/2006, de 24 d’octubre. Mitjançant 
acord del Consell de Govern de data 26 de gener de 2012 (sessió ordinària núm. 1/12, acord publicat al 
BOUDG número 307 de 28.03.2012), es va establir un barem de puntuació en base al qual s’havien de regir les 
successives convocatòries. Aquest barem fou modificat per un acord posterior del mateix Consell en la sessió 
número 2/2016, que va tenir lloc el 31 de març de 2016.

A fi d’adaptar el barem a la nova realitat dels càrrecs i encàrrecs existents, es proposa la supressió d’alguns 
d’aquests i la creació d’altres.

De conformitat amb les normes i disposicions esmentades, i en virtut d’allò que estableix l’article 66.a dels 
Estatuts de la Universitat de Girona, s' ACORDA:

Primer. Modificar el barem de puntuació, aprovat pel Consell de Govern de data 26 de gener de 2012, sessió 
núm. 1/2012, introduint i suprimint els càrrecs o encàrrecs següents;

Carrecs i encàrrecs de gestió que s’incorporen al barem:

1. Adjunt/a al o del rector/a amb 8 punts per anualitat 

2. Director/a de la Fundació Universitat de Girona amb 8 punts per anualitat

Càrrecs i encàrrecs de gestió que es suprimeixen:

1. Delegat/ada del rector/a amb rang de vicerector/a amb 10 punts per anualitat 2. Adjunt al vicerector 
o a la vicerectora amb 3 punts per anualitat
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Segon. Introduïdes les anteriors modificacions, el barem aplicable en les successives convocatòries de 
reconeixement de mèrits de gestió serà el següent, a efectes d’allò previst a l’article 5.1.c del  Decret 405/2006, 
de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal docent i investigador funcionari 
i contractat de les universitats públiques de Catalunya (DOGC núm. 4748, de 26.10.2006):

Adjunt/a al o del rector/a ........................................................................... 8 

Director de l’Escola de Doctorat ................................................................. 8

Director/a de la Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació .. 8

Director/a de l’Institut de Ciències de l’Educació ...................................... 5

Síndic/a de la Universitat de Girona .......................................................... 5

Cap d’unitat d’ICE ....................................................................................... 3

Comissionat/da............................................................................................ 3

Coordinador/a de grau ................................................................................ 3

Coordinador/a de màster ............................................................................ 3

Coordinador/a del programa de doctorat ................................................... 3

Coordinador/a d’àmbit general ................................................................... 3

Delegat/ada del rector/a d’àmbit general o particular ............................... 3

Director/a del Centre de Documentació Europea ....................................... 3

Responsable d’àmbit general o particular ................................................... 3

Secretari/a d’institut universitari de recerca ................................................1

Tercer.  Els càrrecs o encàrrecs de gestió introduïts en aquest acord, i vigents en el moment de la seva 
aprovació, obtindran la puntuació escaient tenint en compte com a data d’inici del període a puntuar la dels 
efectes establerts en la resolució nomenament del càrrec o d’atribució de l’encàrrec de gestió.  

Quart. Els càrrecs o encàrrecs suprimits vigents en el moment d’aprovació d’aquest acord deixaran d’acumular 
punts a partir de la data del present acord.

Cinquè. Els càrrecs o encàrrecs de gestió suprimits, que no estiguin vigents i per tant desenvolupats amb 
anterioritat a aquest acord rebran la puntuació que els pugui correspondre d’acord amb els barems vigents 
durant el període d’exercici del càrrec o encàrrec. 

Sisè. Ordenar la publicació del present acord al Butlletí Oficial de la Universitat de Girona, a partir de la qual 
en sorgirà efectes.
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eBOU-1654. Aprovació de la Normativa de la UdG d'exempció 
docent per a la intensificació de la recerca després d'un permís de 
maternitat
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2019 de data 05/07/2019

Exposició de motius

La Normativa d’exempcions docents per a la intensificació de la recerca després d’un permís de maternitat s’ha 
concebut amb l’objectiu d’esdevenir un instrument eficient que permeti corregir els obstacles que la maternitat 
pot representar per al ple desenvolupament, en condicions d’igualtat d’oportunitats, de les carreres 
acadèmiques i investigadores del professorat a temps complet de la nostra universitat.

Durant aquests períodes de baixa, es constaten majors dificultats per dur a terme la recerca, sobretot quan 
implica desplaçaments com ara estades de recerca, impartició de conferències o assistència a congressos. 
Semblantment, dificulta també el manteniment d’una continuïtat en la participació activa en projectes de 
recerca i en l’assumpció de càrrecs de responsabilitat i gestió, a més d’una indefectible manca de visibilitat de 
la investigació duta a terme anteriorment. Aquesta normativa ha estat concebuda per a corregir aquestes 
dificultats, bo i reduïnt la càrrega docent amb l’objectiu que pugui centrar-se la dedicació en la recerca. Es 
garantirà després d’haver gaudit d’un permís de maternitat, sigui per maternitat biològica, gestació per 
substitució, adopció o acolliment en els termes que es preveuen a l’articulat.

Es tracta d’una iniciativa que s’insereix en el marc de programes similars que s’apliquen a d’altres universitats i 
explicita el compromís de la Universitat de donar suport i promoure l’activitat investigadora del professorat, en 
els termes que li encomana el marc normatiu d’aplicació. De fet, l’article 3 dels Estatuts de la Universitat de 
Girona explicita el compromís ferm de la institució en promoure el valor de la igualtat d’oportunitats bo i 
combatent tota discriminació per raó de gènere. L’article 41.1 del mateix Estatut d’Autonomia de 
Catalunya, per la seva part, encomana als poders públics el deure de garantir el compliment del principi 
d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en l'accés a l'ocupació, la formació, la promoció professional, 
les condicions de treball, inclosa la retribució, i en totes les altres situacions, bo i assegurant que les dones no 
siguin discriminades a causa d'embaràs o de maternitat.

La Llei catalana 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, assumeix plenament aquests 
compromisos i, als efectes que aquí interessen, encomana a les universitats el deure de vetllar perquè la igualtat 
d’oportunitats sigui real i efectiva en el desenvolupament de la carrera docent i investigadora del seu personal. 
Semblantment, l’article 32 de la llei, quan regula la promoció de la igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i 
homes en l'àmbit laboral , contempla l’obligació d’adoptar “les mesures necessàries per a eliminar totes les 
discriminacions directes i indirectes derivades de la maternitat”. Val a dir que el principi d’igualtat 
d’oportunitats entre homes i dones en el treball i de no-discriminació per raó d’embaràs o maternitat constitueix 
un dels principis que, per manament legal, han d’orientar totes les polítiques i accions dels poders públics, 
també molt especialment de les universitats. Aquests principis ja els trobem explicitats a la Llei orgànica 
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta Normativa d’exempcions docents 
per a la intensificació de la recerca després d’un permís de maternitat s’ha concebut amb l’objectiu d’avançar, 
precisament, en aquesta direcció.

Article 1. Objectiu

La Normativa de reconeixement d’exempcions docents per a la intensificació en recerca després d’un permís 
per maternitat (en endavant, la Normativa) té per objecte regular el procediment de sol·licitud i concessió 
d’exempcions docents, concebudes per corregir les dificultats per mantenir l’activitat en recerca del professorat 
a temps complet de la Universitat de Girona després de gaudir d’un permís de maternitat pel naixement, 
adopció o acolliment d’un fill o filla.

Article 2. Convocatòria anual
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Anualment, el vicerector o vicerectora competent en matèria de personal docent i investigador promourà la 
convocatòria d’exempcions docents recollides en aquesta Normativa atenent a criteris de disponibilitat 
pressupostària.

Article 3. Requisits de les persones sol·licitants

S’estableix que podran sol·licitar les exempcions establertes en aquesta Normativa el professorat a temps 
complet de la Universitat de Girona ja sigui professorat permanent, professorat amb contracte en règim 
d’interinatge, professorat lector o altre professorat temporal. El professorat haurà de reunir tots els requisits 
següents:

a) Tenir capacitat docent assignada en el pla docent del curs en el que es demana l’exempció docent.

b) Haver gaudit d’un permís per maternitat, ja sigui per maternitat biològica, gestació per substitució, adopció o 
acolliment, que hagi finalitzat durant els tres anys naturals anteriors a l’any de la data en la qual se sol·licita 
l’exempció docent.

c) No haver obtingut una exempció de docència pel mateix permís de maternitat en anteriors convocatòries 
vinculades a aquesta Normativa,

d) Haver tingut una activitat de recerca significativa prèvia al permís, en els termes previstos a l’article 5.

e) Tenir la recerca adscrita a un departament o institut de la Universitat de Girona. Pel professorat amb la 
recerca no adscrita a la Universitat de Girona la inclusió a aquesta Normativa quedarà condicionada segons el 
conveni d’adscripció de la seva recerca a una altra institució.

Article 4. Formalització de la sol·licitud

La sol·licitud que consta a l’annex d’aquesta Normativa s’haurà d’adreçar al vicerector o vicerectora competent 
en matèria de personal docent i investigador en els termes i pels mitjans previstos en la convocatòria 
corresponent i haurà d’indicar:

a) En el cas que el permís per maternitat s’hagi gaudit abans de la incorporació a la Universitat de Girona, la 
documentació acreditativa d’aquest.

b) En el cas de l’acreditació de la recerca prèvia segons els termes regulats a l’article 5.2 un currículum 
acadèmic resumit de l’activitat de recerca en els últims cinc anys previs al permís per maternitat.

Article 5. Acreditació de la rellevància de la recerca prèvia

1. A l’efecte d’acreditació de la rellevància de la recerca prèvia, es considera acreditada si en el moment 
d’accedir al permís de maternitat o en el moment de realitzar la sol·licitud d’exempció docent es disposa del 
reconeixement d’investigació activa segons la regulació interna de la Universitat de Girona.

2. En cas contrari, es valora a través de l’avaluació del currículum acadèmic. En aquest cas, la persona 
sol·licitant pot optar entre lliurar el currículum de recerca o que es pugui avaluar la sol·licitud d’acord amb les 
dades disponibles als sistemes d’informació de la Universitat de Girona. La valoració que es farà serà la 
mateixa que es du a terme mitjançant el procediment i els criteris per al reconeixement d’investigació activa 
segons la regulació interna de la Universitat de Girona

Article 6. Extensió i quantia de les exempcions docents
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1. A cada convocatòria d’exempcions docents regulades per aquesta Normativa es definirà la dotació 
pressupostària assignada que serà emprada per a realitzar les contractacions de professorat de substitució 
necessari per executar l’exempció docent.

2. La quantia de dotació a cada convocatòria es definirà per poder atendre el màxim de les sol·licituds no ateses 
a les convocatòries anteriors i les previstes a l’actual convocatòria segons la disponibilitat pressupostària.

3. L’exempció docent consistirà en una reducció de la capacitat docent pel curs següent al que s’hagi sol·licitat.

4. La reducció serà especificada en cada una de les convocatòries d’exempcions docents regulades per aquesta 
Normativa, i mai podrà superar la meitat de l’encàrrec en docència de grau i de màster assignada durant el curs 
en el que es gaudeixi l’exempció docent. La durada del permís de maternitat serà un criteri que es tindrà en 
compte a l’hora de calcular la quantia de l’exempció docent de cada sol·licitant.

Article 7. Criteris de priorització

La priorització de les sol·licituds es fa d’acord amb els criteris especificats a continuació mostrats de més a 
menys importància:

1. Sol·licituds de professorat que complint els requisits establerts en l’article 3 en convocatòries anteriors 
regulades per aquesta Normativa no hagin pogut ser ateses per disponibilitat pressupostària.

2. En cas d’empat segons el criteri anterior, es prioritzarà segons la durada del permís de maternitat, de més a 
menys durada. D’aquesta manera es prenen en consideració situacions com les de parts múltiples o com les de 
famílies monoparentals.

3. En cas d’empat segons els criteris anteriors, el professorat lector, el professorat temporal, i en general el 
professorat amb vinculació contractual no-permanent, tindran prioritat sobre la resta de sol·licitants. El 
professorat es prioritzarà segons l’anualitat en la que finalitzi el seu contracte de manera que el que tingui una 
finalització més propera quedi prioritzats

4. En cas d’empat segons els criteris anteriors, es prioritzarà segona la data d’inici del permís de maternitat, 
donant més prioritat als més antics respecte als més recents.

Article 8. Comissió d’avaluació de les sol·licituds

Per a l’avaluació de les sol·licituds, es constitueix una comissió integrada pel vicerector o vicerectora 
competent en matèria d’igualtat de gènere (que la presideix), el vicerector o vicerectora competent en matèria 
de personal docent i investigador, un membre del col·lectiu de personal docent i investigador, a proposta de la 
Comissió d’Igualtat, i un membre del col·lectiu del personal docent i investigador, a proposta de la Comissió 
delegada de personal del Consell de Govern.

Article 9. Procediment

1. Mitjançant resolució del rector o rectora es donarà publicitat a la convocatòria de les exempcions docents 
regulades per aquesta Normativa. En la resolució s’especificarà la dotació pressupostària associada a aquestes 
exempcions i el període d’admissió de sol·licituds.

2. Analitzades les sol·licituds per la Comissió d’avaluació s’elabora la llista ordenada de les sol·licituds que 
superen els requisits especificats a l’article 3 de la Normativa, d’acord amb els criteris de priorització 
especificats a l’article 7. A la llista també s’ha d’especificar les sol·licituds desestimades perquè s’ha considerat 
insuficient l’activitat de recerca prèvia o per altre motiu.
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3. En el cas que el nombre total de sol·licituds que superin els requisits pugui ser atès, d’acord amb els criteris 
de disponibilitat pressupostària, es proposarà la concessió de totes les sol·licituds amb una activitat de recerca 
rellevant prèvia al permís de maternitat. En cas contrari serà atès el nombre de sol·licituds possibles per ordre 
de priorització.

4. Les exempcions docents, un cop aprovades, seran informades al Consell de Govern i comunicades als 
departaments on estiguin adscrits els sol·licitants per tal de facilitar una programació acadèmica correcta dels 
departaments implicats en el curs acadèmic.

Disposició addicional

La Comissió d’avaluació definida en l’article 8 és l’òrgan competent per dirimir qualsevol dubte o conflicte en 
la interpretació i l’execució d’aquesta Normativa.

Disposició final

Aquesta instrucció entrarà en vigor l’endemà de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Universitat de 
Girona.”
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eBOU-1655. Aprovació del grup de treball del Pla Estratègic
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2019 de data 05/07/2019

Exposició de motius

En la sessió 3/2019, de 14 de març de 2019, el Claustre universitari va aprovar el Pla Estratègic UdG 2030 
posant l’accent molt especialment sobre la hipòtesi de singularització La Suma d’Intel·ligències. En sessió 
2/2019, de 21 de març de 2019, el Consell de Govern de la UdG va ratificar l’acord pres pel Claustre i, en 
conseqüència, va aprovar el Pla Estratègic de la UdG 2030. Finalment, en sessió 2/2019,d’11 d’abril de 2019, 
el Consell Social de la UdG va aprovar, igualment, el Pla Estratègic UdG 2030.

El document del Pla Estratègic UdG 2030, aprovat pels tres òrgans de govern, indica que, per al desplegament 
del Pla, es crearà un grup de treball que n’impulsarà la implementació. La composició i funcions també venen 
determinades en el mateix document, on s’indica que el Consell de Govern haurà d’aprovar la composició que 
serà proposada per l’equip de govern.    

En virtut del que s’ha exposat, s’ACORDA:

Únic. Aprovar la creació del Grup de treball impulsor del Pla estratègic UdG 2030, La Suma d’Intel·ligències, 
amb la composició que es detalla seguidament;

President:

            MARTÍ CASADESÚS FA (Departament Organització, Gestió Empresarial i Disseny de 
Producte – UdG; director AQU Catalunya).

3 membres de la comunitat UdG:

            CRISTINA SANCHEZ-MIRET (Departament Empresa - UdG)

            BEATRIZ LOPEZ IBAÑEZ (Departament Enginyeria Elèctrica, Electrònica i Automàtica - 
UdG)

SANDRA WENTZINGER CASTRO (Estudiant Medicina – UdG)

2 membres que no formin part de la comunitat UdG:

            JOSEP M. MARTORELL RODON (director adjunt del Barcelona Supercomputing Center; 
ex-DGR)

            JORDI BOSCH MOLINET (directiu d’ENDEMOL SHINE - GESTMUSIC)

1 representant de l’equip de govern de la UdG:

            JOSEP CALBÓ ANGRILL (vicerector de Projectes Estratègics)
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.
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eBOU-1668. Aprovació de la Normativa sobre la tercera llengua als 
estudis de grau
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2019 de data 16/07/2019
Exposició de motius

En sessió del Consell de Govern núm. 2/10, celebrada el dia 25 de febrer de 2010, es va aprovar la Normativa sobre la 
tercera llengua als estudis de grau. Aquesta normativa exigia que per finalitzar qualsevol títol de grau a la UdG s’havia 
d’acreditar, com a mínim, el nivell B2.1 d’una tercera llengua, preferentment l’anglès. Aquesta Normativa preveia també 
diverses formes per acreditar l’assoliment d’aquest nivell. Amb posterioritat, el Consell de Govern, en la sessió 6/2014, 
de 10 de juliol de 2014, va aprovar la modificació d’aquesta Normativa i va establir una moratòria, en el sentit de no 
exigir el requisit d’assolir el nivell B2.1 de la tercera llengua als estudiants que acabessin els seus estudis abans de la 
implementació dels mecanismes d’acreditació previstos en aquesta norma.

Atesa la voluntat de la Universitat d’incorporar el requisit de coneixement de la tercera llengua a les memòries dels 
estudis de grau per als estudiants que s’incorporessin a partir de la modificació de les memòries, en les que fins en aquell 
moment no s’havia previst aquest requisit; el Consell de Govern, en la sessió ordinària núm. 5/2015, que va tenir lloc el 
25 de juny de 2015, va adoptar l’acord de derogar el punt 1 de l’article 1 de la Normativa sobre tercera llengua als estudis 
de grau, aprovada pel Consell de Govern en la sessió núm. 2/10, de 25 de febrer de 2010, i modificada pel Consell de 
Govern en la sessió núm. 6/2014, de 10 de juliol de 2014, i canviar el títol d’aquest article pel següent: “Article 1. 
Tercera llengua”.  El Consell de Govern, en la sessió 3/2016, de 12 de maig de 2016, va aprovar la inclusió, en les 
memòries de programació dels estudis de grau, del requeriment que els estudiants acreditin el nivell B2 del marc europeu 
comú de referència d’una tercera llengua per a l’obtenció del títol de grau.

El Parlament de Catalunya va aprovar la Llei  1/2018, del 8 de maig, de modificació de la Llei 2/2014, de  mesures 
fiscals,  administratives, financeres i del  sector  públic. En virtut d’aquesta modificació s’estableix que “els estudiants 
que iniciïn els estudis universitaris de grau en una universitat catalana el curs 2018/19 i posteriors han d’acreditar, en 
acabar els estudis, el coneixement d’una llengua estrangera d’entre les establertes en les proves per a l’accés a la 
universitat (PAU), amb un nivell equivalent al B2 del Marc europeu comú de referència per a les llengües (MECR) del 
Consell d’Europa”.

Actualment s’exigeix la incorporació d’aquest requeriment en les memòries de programació de nous estudis i AQU 
(Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari Català) revisa específicament els mecanismes per al compliment 
d’aquest requeriment en el processos de reverificació i acreditació dels estudis. 

En aquest marc, la Universitat de Girona ha acordat introduir el requeriment de coneixement del nivell B2 (o superior) 
d’una tercera llengua en acabar totes les titulacions de grau en els processos de seguiment, modificació o acreditació que 
preceptivament han de seguir els estudis oficials un cop implantats. 

Cal tenir en compte també que existeix un programa específic de formació i acreditació en terceres llengües (PARLA 3) 
que permet que l’estudiant assoleixi i acrediti el nivell B2 d’una tercera llengua mentre du a terme els seus estudis de 
grau sense que això li suposi un cost addicional. 

La Universitat de Girona considera  important el coneixement d’una tercera llengua per a la política 
d’internacionalització de la universitat i, en consonància, es preveu
l’existència de diversos mecanismes de promoció d’una tercera llengua (preferentment anglès) en els estudis de grau. 

És per això que, a la vista dels antecedents exposats, s'ACORDA:

Únic. Aprovar la Normativa sobre la tercera llengua als estudis de grau de la Universitat de Girona, d’acord amb 
l’ANNEX adjunt.
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Documents adjunts
▪ Normativa_3a_llengua_grau.pdf  (resum sha-256: 

C0E3A188885A17E2D196B93D000C380594D32F085A6D3CCA42486B9B73C8DE20)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
https://static2.udg.edu/uploads/bou//Normativa_3a_llengua_grau.pdf
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eBOU-1669. Acord relatiu a la modificació de la Normativa de 
reconeixement i transferència de crèdits en els estudis de grau
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2019 de data 16/07/2019
Exposició de motius 

D’acord amb el que estableixen els articles 6 i 13 del RD 1393/2007, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments 
universitaris oficials, les universitats han de procedir a reconèixer els crèdits que han obtingut els estudiants en altres 
ensenyaments universitaris oficials i a transferir els crèdits que han obtingut els estudiants en ensenyaments universitaris 
oficials cursats prèviament.

Així mateix, en virtut del que estableix l’article 12.8 del reial decret esmentat, els estudiants poden obtenir 
reconeixement acadèmic en crèdits per haver participat en activitats universitàries culturals, esportives, de representació 
estudiantil, solidàries i de cooperació, fins a un màxim de 6 crèdits del total del pla d’estudis cursat.

Atès que la primera normativa de reconeixement i transferència de crèdits en els estudis de grau, aprovada pel Consell de 
Govern de 28 de maig de 2009, annexava una relació de d’activitats susceptibles de ser reconegudes i els crèdits 
corresponents. 

Atès que les activitats susceptibles de reconeixement acadèmic són canviants al llarg de cada curs acadèmic en funció 
dels interessos dels estudiants i de les noves propostes que sorgeixen de diferents col·lectius de la comunitat 
universitària.

Atès que les activitats susceptibles de reconeixement de crèdit, des de l’any 2009, s’han anat publicitant a la plana web 
de la Universitat de Girona (https://www.udg.edu/ca/estudia/Oferta-formativa/Altraofertaformativa/Activitats-
ambreconeixement-de-credits) i que ha arribat un moment en què les activitats publicades a la plana web no es 
corresponen a les que figuren a l’Annex 1 de la normativa de reconeixement i transferències de crèdits en els estudis de 
grau.

Atès que la Comissió Delegada de Docència i Estudiants de 20 de juny de 2019 ha informat favorablement elevar aquesta 
modificació al Consell de Govern, s’ACORDA:

Primer. Modificar els apartats 1 i 2 de l’article 7 de la Normativa de reconeixement i transferència de crèdits en els 
estudis de grau, que queden redactats de la següent manera:

1.       L’estudiant podrà obtenir reconeixement acadèmic en crèdits per la participació en activitats 
universitàries culturals, esportives, solidàries, de cooperació i de representació estudiantil. Aquestes activitats 
es caracteritzen pel foment de la pertinença dels estudiants a la Universitat de Girona i la coresponsabilitat de 
la funció social que la institució universitària desenvolupa. 

Aquestes activitats susceptibles de ser reconegudes afecten als estudiants de qualsevol dels graus propis que 
imparteix la Universitat de Girona i tenen la mateixa valoració en crèdits. 

2.      La Comissió Delegada de Docència i Estudiants serà l’encarregada d’aprovar, anualment, les activitats 
culturals, esportives, solidàries, de cooperació i de representació estudiantil que du a terme la UdG, 
susceptibles de ser reconegudes i els crèdits que corresponen a cadascuna. La relació, amb indicació de codi 
d’activitat, es publicarà a la seu electrònica de la Universitat. 

Tanmateix, la Comissió Delegada de Docència i Estudiants podrà aprovar la incorporació d’activitats 
susceptibles de ser reconegudes i els crèdits que es corresponen en qualsevol moment de l’any, a proposta de 
les unitats estructurals que les organitzin. 
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Segon. Suprimir la disposició transitòria i l’Annex 1 de la Normativa de reconeixement i transferència de crèdits en 
estudis de grau actualment en vigor. Tercer. La modificació i la supressió acordades entraran en vigor l’endemà de la 
publicació al Butlletí Oficial de la Universitat de Girona del text consolidat de la Normativa de reconeixement i 
transferència de crèdits en els estudis de grau.

eBOU-1673. Resolució del rector, per la qual nomena MARGARIDA 
CASACUBERTA ROCAROLS directora de la Càtedra Víctor 
Català d'estudis sobre el Modernisme de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/04/2019

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bmi4-9c59-woac-bxf4
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
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