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Butlletí Oficial de la Universitat de Girona, número  
3/2020  de 20/04/2020
Acords

▪ Ple del Consell Social
▪ Aprovació de l'informe al Consell de Govern de la supressió definitiva de la programació de 

la UdG dels estudis de: Màster en comunicació i estudis culturals (FL), Màster en 
enginyeria informàtica (EPS), Màster EM en Visió computeritzada i robòtica (Visions and 
Robotics) (EPS), Màster en Visió per computador i robòtica (EPS), Màster en 
Emprenedoria i Desenvolupament empresarial (FCEE) i Màster en Ciutats intel·ligents 
(Smart Cities) (EPS, eBOU-1842.

▪ Aprovació de l'informe al Consell de Govern de la memòria del màster universitari en 
Economia Laboral / Labour Economics (FCEE), coordinat per la UB, eBOU-1843.

▪ Aprovació de la proposta per la correcció d'errades materials en el projecte de pressupost 
2020, aprovació de les tarifes de la Fundació UdG: Innovació i Formació, corresponents al 
pressupost 2020 i per la desafectació de romanents, eBOU-1844.

▪ Aprovació de les tarifes del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) com a 
mitjà propi i instrumental per al 2020, eBOU-1845.

▪ Aprovació de l’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de recerca 
corresponents a la 1a convocatòria AAI 2019 del PDI funcionari (reconeixement del 
sexenni avaluaT positivament per la Comisión Nacional de Evaluación de la Actividad 
Investigadora, CNEAI), eBOU-1846.

▪ Aprovació de l’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de recerca 
corresponents a la 1a convocatòria AAI2019 del PDI funcionari, avaluats per l’AQU,
eBOU-1847.

▪ Aprovació de la proposta de desafectació de 529 llibres de la Biblioteca Campus Montilivi de 
la UdG, eBOU-1862.

▪ Aprovació dels ajuts per a dur a terme projectes institucionals i les bases de la convocatòria 
2020, eBOU-1863.

▪ Aprovació del pla d'actuació del Consell Social pel 2020, eBOU-1864.
▪ Informe al Consell de Govern de la memòria del Màster Universitari en Computació 

d'Imatges Mèdiques (MIC) de l'EPS per al curs 2021-2022, eBOU-1865.
▪ Aprovació dels preus dels màsters propis per al curs 2019-2020 (2a convocatòria),

eBOU-1866.
▪ Aprovació de l'atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de gestió, 

corresponents a la convocatòria de 2018, eBOU-1867.
▪ Aprovació de l'atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de docència per al 

personal docent funcionari i laboral, corresponents a la convocatòria de 2018, eBOU-1868.
▪ Aprovació de l'atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de recerca 

corresponents a la 1a convocatòria AAI Contractat 2019, eBOU-1869.

▪ Consell de govern
▪ Aprovació de les directrius de contractació de planificació de la contractació de professorat i 

de les instruccions sobre la seva execució, eBOU-1838.
▪ Aprovació del calendari d'elecions a Claustre - tots els sectors, eBOU-1849.
▪ Aprovació de la Normativa sobre tractament de dades personals a la Universitat de Girona,

eBOU-1850.
▪ Correcció d'errades materials del projecte de pressupost per l'exercici 2020 de la Universitat 

de Girona aprovat en la sessió núm. 11/2019 i aprovació de les tarifes de la Fundació 
Universitat de Girona: Innovació i Formació, eBOU-1851.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
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▪ Aprovació del calendari i del procediment per a l'elaboració i aprovació dels Plans Docents 
anuals dels ensenyaments homologats de grau i dels màsters universitaris per al curs 
2020-2021, eBOU-1852.

▪ Aprovació de la modificació de la Normativa reguladora de l'accés als ensenyaments 
universitaris oficials de grau de la Universitat de Girona per als més grans de 40 anys 
mitjançant experiència professional i per als més grans de 45 anys mitjançant la prova 
d'accés, eBOU-1853.

▪ Aprovació de la distribució de recursos docents als centres integrats per a l'organització 
d'ensenyaments homologats de grau i de màster per al curs 2020 - 2021, eBOU-1854.

▪ Aprovació de la Normativa sobre el reconeixement de l'estudiant amb competència 
internacional (RECI) als titulats de la Universitat de Girona, eBOU-1855.

▪ Aprovació de l'Estratègia d'internacionalització (UdGlobal), eBOU-1856.
▪ Aprovació de la participació de la Universitat de Girona al Projecte UNIVERS2 per crear 

una universitat europea i per a facultar el rector de la UdG per a la signatura dels acords 
per concórrer a les conv. Erasmus+ KA d'universitats europees, eBOU-1857.

▪ Aprovació de la modificació del Reglament per a la selecció del professorat contractat 
permanent i temporal a la Universitat de Girona, eBOU-1858.

▪ Aprovació de la contractació, mitjançant concurs públic, de la plaça de director/a 
d'investigació temporal a temps complert, en el marc del conveni col·lectiu del PDI-Laboral 
de les universitats públiques catalanes (DOGC núm. 4821 de 14/02/2007), Conv_1/2020,
eBOU-1861.

▪ Aprovació de la proposta d'acord relativa a la composició de la Comissió de Selecció d'una 
plaça de professorat laboral temporal a temps complert (ajudant)- Conv_19/2019,
eBOU-1872.

▪ Aprovació d'una convocatòria de places de personal docent i investigador , eBOU-1873.
▪ Acord relatiu a l'aprovació de les directrius de planificació de la contractació de professorat 

i de les instruccions sobre la seva execució, eBOU-1878.
▪ Acord per l'aprovació del Manual d'avaluació docent del professorat de la Universitat de 

Girona, eBOU-1882.
▪ Acord per l'aprovació del programa de reduccions de la dedicació docent per l'impuls de 

l'excel·lència docent, eBOU-1883.

Resolucions. Nomenaments

▪ Rector
▪ Resolució del rector, per la qual nomena ORIOL VIDAL FABREGA Responsable de gènere 

i diversitat de la Facultat de Ciències de la Universitat de Girona, eBOU-1839.
▪ Resolució del rector, per la qual nomena MAXIMILIANO FUENTES CODERA secretari 

de l'Institut de Recerca Històrica de la Universitat de Girona, eBOU-1840.
▪ Resolució del rector, per la qual nomena DAVID SOLER HERNANDEZ director de la 

Càtedra de l'Aigua, Natura i Benestar de la Universitat de Girona, eBOU-1841.
▪ Resolució del rector, per la qual nomena JOAN MARTI BONMATI secretari del 

Departament d'Arquitectura i Tecnologia de Computadors de la Universitat de Girona,
eBOU-1870.

▪ Resolució del rector, per la qual nomena JOSEP SOLE FELIU secretari de l'Institut de 
Dret Privat Europeu i Comparat de la Universitat de Girona, eBOU-1871.

▪ Resolució del rector, per la qual nomena JULIA MAROTO GENOVER coordinador 
d'estudi del Grau en Història de la Universitat de Girona, eBOU-1874.

▪ Resolució del rector, per la qual nomena GERMÀ COENDERS GALLART sotsdirector de 
l'Escola de Doctorat de la Universitat de Girona, eBOU-1876.

▪ Resolució del rector, per la qual nomena JOSE VEHI CASELLAS secretari de l'Institut 
d'Informàtica i Aplicacions de la Universitat de Girona, eBOU-1877.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
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▪ Resolució del rector, per la qual nomena INES FERRER MALLORQUI secretària del 
Departament d'Enginyeria Elèctrica, Electrònica i Automàtica de la Universitat de Girona,
eBOU-1880.

▪ Resolució del rector, per la qual nomena ESTER BLAY GIL vicedegana de la Facultat de 
Dret de la Universitat de Girona, eBOU-1881.

Resolucions. Cessaments

▪ Rector
▪ Resolució del rector de cessament de ANNA MENCIO DOMINGO directora de Càtedra de 

l'Aigua, Natura i Benestar de la Universitat de Girona, eBOU-1848.
▪ Resolució del rector de cessament de MAXIMILIANO FUENTES CODERA coordinador 

d'estudi del Grau en Història de la Universitat de Girona, eBOU-1859.
▪ Resolució del rector de cessament de JULIA MAROTO GENOVER secretari de l'Institut de 

Recerca Històrica de la Universitat de Girona, eBOU-1860.
▪ Resolució del rector de cessament de GERMÀ COENDERS GALLART coordinador del 

Programa de Doctorat Interuniversitari en Dret, Economia i Empresa de la Universitat de 
Girona, eBOU-1875.

▪ Resolució del rector de cessament de JOAQUIM MAJO FERNANDEZ degà de la Facultat 
de Turisme de la Universitat de Girona, eBOU-1879.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
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eBOU-1842. Aprovació de l'informe al Consell de Govern de la 
supressió definitiva de la programació de la UdG dels estudis de: 
Màster en comunicació i estudis culturals (FL), Màster en 
enginyeria informàtica (EPS), Màster EM en Visió computeritzada i 
robòtica (Visions and Robotics) (EPS), Màster en Visió per 
computador i robòtica (EPS), Màster en Emprenedoria i 
Desenvolupament empresarial (FCEE) i Màster en Ciutats 
intel·ligents (Smart Cities) (EPS
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 1/20 de data 20/02/2020
S’APROVA per assentiment, 

Elevar un informe favorable al Consell de Govern sobre la supressió definitiva de la programació de la UdG dels estudis 
següents:

▪ Màster en Comunicació i Estudis Culturals (FL)
▪ Màster en Enginyeria Informàtica (EPS)
▪ Màster EM en Visió Computeritzada i Robòtica (Visions and Robotics) (EPS)
▪ Màster en Visió per Computador i Robòtica (EPS)
▪ Màster en Emprenedoria i Desenvolupament Empresarial (FCEE)
▪ Màster en Ciutats Intel·ligents (Smart Cities) (EPS)

 

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
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eBOU-1843. Aprovació de l'informe al Consell de Govern de la 
memòria del màster universitari en Economia Laboral / Labour 
Economics (FCEE), coordinat per la UB
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 1/20 de data 20/02/2020
S’APROVA per assentiment, 

Elevar un informe favorable al Consell de Govern de la memòria del màster universitari en Economia Laboral / Labour 
Economics (FCEE), coordinat per la UB d’acord amb els annexos:

▪ Memòria MU en Economia Laboral / Labour Economics (FCEE)
▪ Convenio especifico de colaboración interuniversitària entre la Universitat de Barcelona, la Universitat Autònoma de 

Barcelona y la Universitat de Girona para la realización conjunta del Máster Universitario en Economia laboral / 
Labour Economics.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Memoria masters ECLaboral_signat.pdf  (resum sha-256: 

03786CD32609B5554A900B9EEC6A22DA50949A4155DA06731B813EEF83BD1234)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2289/Memoria masters ECLaboral_signat.pdf
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eBOU-1844. Aprovació de la proposta per la correcció d'errades 
materials en el projecte de pressupost 2020, aprovació de les tarifes 
de la Fundació UdG: Innovació i Formació, corresponents al 
pressupost 2020 i per la desafectació de romanents
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 1/20 de data 20/02/2020
S’APROVA per assentiment, 

Primer. Esmenar alguns errors materials advertits en el projecte de pressupost per l’exercici 2020, que es va aprovar en 
la sessió ordinària del Consell de Govern núm. 11/2019 i en el Ple 7/19, d’acord amb l’exposició de motius de la 
proposta d’acord corresponent i aprovar les tarifes de la FUdGIF (mitjà propi de la UdG) que s’adjunta com annex i 
incorporar les mateixes al projecte de pressupost per l’exercici 2020.

Segon. Fetes les correccions acordades, publicar novament el Pressupost de la UdG per l’exercici 2020.

Tercer. Desafectar l’import  de 3.400.000€ dels romanents de l’apartat: Òrgans d’Administració: Deute general 
2003-2008. En el cas que la compra fos inviable o que la Universitat pugui disposar d’altres recursos, es tornaria a 
restituir aquest mateix import a l’afectació inicial: Deute històric general.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Esmena pressupost20_signat.pdf  (resum sha-256: 

5300EDB1AE20EFB1B89C8DAAEF73325EE75CF6281701344A8B021D33D61C0562)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2288/Esmena pressupost20_signat.pdf
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eBOU-1845. Aprovació de les tarifes del Consorci de Serveis 
Universitaris de Catalunya (CSUC) com a mitjà propi i 
instrumental per al 2020
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 1/20 de data 20/02/2020
 

S’APROVEN per assentiment, 

Les tarifes del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) com a mitjà propi i instrumental per al 2020, 
d’acord amb els criteris que s’inclouen en el document annex.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Tarifes CSUC_signat.pdf  (resum sha-256: 

BA22B42AA6FA28ABFFBA79C97DA2A9C11668445DFCE2F5A9CDA6385420813838)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2286/Tarifes CSUC_signat.pdf
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eBOU-1846. Aprovació de l’atorgament de les retribucions 
addicionals per mèrits de recerca corresponents a la 1a convocatòria 
AAI 2019 del PDI funcionari (reconeixement del sexenni avaluaT 
positivament per la Comisión Nacional de Evaluación de la 
Actividad Investigadora, CNEAI)
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 1/20 de data 20/02/2020
S’APROVA per assentiment, 

Primer. L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de recerca corresponents a la 1a convocatòria AAI 2019 
del PDI funcionari (reconeixement del sexenni avaluaT positivament per la Comisión Nacional de Evaluación de la 
Actividad Investigadora, CNEAI), de les persones que es relacionen a l’annex.

Segon. Els efectes econòmics dels trams reconeguts seran d’1 de gener de 2019.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Merits recerca CNEAI_signat.pdf  (resum sha-256: 

48D23C9C518377001F639198FF565F136035FE6BF04119C4E038F7719BE1A643)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2285/Merits recerca CNEAI_signat.pdf
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eBOU-1847. Aprovació de l’atorgament de les retribucions 
addicionals per mèrits de recerca corresponents a la 1a convocatòria 
AAI2019 del PDI funcionari, avaluats per l’AQU
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 1/20 de data 20/02/2020
S’APROVA per assentiment, 

Primer. L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de recerca corresponents a la 1a convocatòria AAI2019 
del PDI funcionari, avaluats per l’AQU, de les persones que es relacionen a l’annex.

Segon. Els efectes econòmics dels trams reconeguts seran d’1 de gener de 2019.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Merits recerca AQU_signat.pdf  (resum sha-256: 

6B284E04BF22CFCBFD65F98DEFB729C33AA3B02141D1FA8355B993409094194A)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2284/Merits recerca AQU_signat.pdf
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eBOU-1862. Aprovació de la proposta de desafectació de 529 llibres 
de la Biblioteca Campus Montilivi de la UdG
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 7/19 de data 16/12/2019
S’APROVA per assentiment,

Primer. Desafectar 529 llibres, retirats de la Biblioteca del Campus Barri Vell, fruit de l’actuació especial de revisió de 
l’apartat de la CDU 5 (Matemàtiques i Ciències naturals), d’acord amb els criteris establerts pel Pla de gestió de la 
col·lecció de la Biblioteca de la Universitat de Girona. Aquests criteris s’han aplicat tenint en compte l’existència d’altres 
exemplars a les altres biblioteques de la UdG o del CCUC.

Segon. Autoritzar que aquests llibres es posin a la venda a les biblioteques a un preu simbòlic i que els guanys 
s’ingressin en el compte bancari de la Marató de TV3.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf


04/20/2020 12:13:06 11/41

Butlletí Oficial de la Universitat de Girona
BOU 3/2020        Data publicació 20/04/2020

D
O

C
U

M
E

N
T

 
S

I
G

N
A

T
 
E

L
E

C
T

R
Ò

N
I
C

A
M

E
N

T

Po
de

u 
de

sc
ar

re
ga

r-
vo

s e
l d

oc
um

en
t o

ri
gi

na
l a

 h
tt

ps
:/

/s
eu

.u
dg

.e
du

/V
er

ifi
ca

ci
o 

R
ef

er
èn

ci
a 

: a
fm

t-
dm

nj
-5

ty
k-

m
w

yf
Si

 n
o 

po
de

u 
ve

ri
fic

ar
 la

 si
gn

at
ur

a 
el

ec
tr

on
ic

a,
 c

on
su

lte
u:

 h
tt

ps
:/

/s
eu

.u
dg

.e
du

/s
ig

na
tu

ra

eBOU-1863. Aprovació dels ajuts per a dur a terme projectes 
institucionals i les bases de la convocatòria 2020
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 7/19 de data 16/12/2019
S’APROVA per assentiment:

Primer. Aprovar els ajuts destinats a dur a terme projectes institucionals per part dels òrgans de direcció les Facultats, 
Escoles, Departaments, Instituts universitaris de recerca, Institut de Ciències de l’Educació Josep Pallach, càtedres i 
altres estructures de recerca.

Segon. Aprovar les bases de la convocatòria dels ajuts per a dur a terme projectes institucionals del 2020, documentació 
que s’adjunta com a Annex núm. 4 de l’acta de la qual en forma part.

Tercer. Aprovar l’import de 15.000 € que es destinaran a aquesta convocatòria, inclòs en el pressupost del 2020 del 
Consell Social amb càrrec a l’aplicació pressupostària 481.99 i a la subunitat de despesa 03.01.006 i que seran distribuïts 
en 2 convocatòries de 7.500 € cadascuna i que es vincularan al període de realització de l’activitat.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Con_APINT_v01_ms_v3_corr.pdf  (resum sha-256: 

B2FADB7873E94F6AE6F6A1879CA8F87A84281B1D244AAAEE5D6A1DAED8205558)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2266/Con_APINT_v01_ms_v3_corr.pdf
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eBOU-1864. Aprovació del pla d'actuació del Consell Social pel 2020
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 7/19 de data 16/12/2019
S’APROVA, per assentiment:

El Pla d’actuació del Consell Social pel 2020.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Punt5.pdf  (resum sha-256: 

63B0EC1AE4E084D135476F93AD6BA05EEC07611F3CF7D6B777CB6A2CA46E2821)

eBOU-1865. Informe al Consell de Govern de la memòria del 
Màster Universitari en Computació d'Imatges Mèdiques (MIC) de 
l'EPS per al curs 2021-2022
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 6/19 de data 06/11/2019
S’APROVA per assentiment, 

Elevar un informe favorable al Consell de Govern de la memòria del màster universitari en computació d’imatges 
mèdiques (MIC) de l’EPS per al curs 2021-22.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Memoria Master MIC_signat.pdf  (resum sha-256: 

17A106E85A5DE28A2A8EABC9FF9375D5D3BB11020C669F5C54C76C534261F2A5)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2265/Punt5.pdf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2264/Memoria Master MIC_signat.pdf
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eBOU-1866. Aprovació dels preus dels màsters propis per al curs 
2019-2020 (2a convocatòria)
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 6/19 de data 06/11/2019
S’APROVEN per assentiment, 

Els preus dels programes dels màsters propis per al curs 2019-2020 (2a convocatòria).

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Preus masters_signat.pdf  (resum sha-256: 

BD7A082BCA634F644CB6432AC79E8860A67FC1CB1EA99ECA05CC3D6C07864777)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2263/Preus masters_signat.pdf
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eBOU-1867. Aprovació de l'atorgament de les retribucions 
addicionals per mèrits de gestió, corresponents a la convocatòria de 
2018
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 6/19 de data 06/11/2019
S’APROVA per assentiment, 

Primer. L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de gestió a les persones que es relacionen a l’ANNEX 
núm. 6.

Segon. Els efectes econòmics dels trams reconeguts seran d’1 de gener de 2019.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Mèrits gestió_signat.pdf  (resum sha-256: 

52CA038F73C5D8B5B783CE181040C736CFFC137F7CF4B9330B5BC6E554762A14)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2262/M%C3%A8rits gesti%C3%B3_signat.pdf
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eBOU-1868. Aprovació de l'atorgament de les retribucions 
addicionals per mèrits de docència per al personal docent funcionari 
i laboral, corresponents a la convocatòria de 2018
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 6/19 de data 06/11/2019
S’APROVA per assentiment, 

Primer. L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de docència a les persones que es relacionen a l’ANNEX 
núm. 5.

Segon. Donar compliment a l’acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 6 de febrer de 2007, que estableix que 
al personal docent i investigador contractat avaluat favorablement per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 
de Catalunya li sigui reconeguda aquesta avaluació per a la percepció del complement per mèrits de docència que 
estableix l’article 29 del I Conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques catalanes 
(DOGC, 4821 de 14 de febrer de 2007).

Tercer. Els efectes econòmics dels trams reconeguts seran d’1 de gener de 2019.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Mèrits docència_signat.pdf  (resum sha-256: 

7DF30263893ED292E9B2CD393E13E38078704470FD558C00CE7743D44C6A47CE)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2261/M%C3%A8rits doc%C3%A8ncia_signat.pdf
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eBOU-1869. Aprovació de l'atorgament de les retribucions 
addicionals per mèrits de recerca corresponents a la 1a convocatòria 
AAI Contractat 2019
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 6/19 de data 06/11/2019
S’APROVA per assentiment, 

Primer. L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de recerca de les persones que es relacionen a l’ANNEX 
núm. 4.

Segon. Donar compliment a l’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 6 de febrer de 2007, que estableix que 
al personal docent i investigador contractat avaluat favorablement per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 
de Catalunya li sigui reconeguda aquesta avaluació per a la percepció del complement per mèrits de recerca que estableix 
l’article 28 del I Conveni Col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats públiques catalanes (DOGC, 
4821 de 14 de febrer de 2007).

Tercer. Els efectes econòmics dels trams reconeguts seran d’1 de gener de 2019.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Mèrits recerca_signat.pdf  (resum sha-256: 

E9719CBF7DACF80134FDE3AE01DD03698403F72FF61E81019A83924CBBFD1D71)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2260/M%C3%A8rits recerca_signat.pdf
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eBOU-1838. Aprovació de les directrius de contractació de 
planificació de la contractació de professorat i de les instruccions 
sobre la seva execució
Acords de Consell de govern de la sessió 1/2020 de data 19/02/2020
 

 

Exposició de motius

Aquestes directrius, harmonitzades amb l’aprovació pel Claustre universitari -en sessió 01/2016, de 18 de febrer de 
2016- dels criteris de definició de la plantilla teòrica de professorat de la Universitat de Girona, permeten el 
desenvolupament d’aquest acord amb la intenció d’acostar la distribució del professorat de cada departament amb la 
relació definida per la plantilla teòrica.

L’Acord del Claustre determina el marc de referència per a la convocatòria de places d’incorporació i promoció en els 
actuals departaments. Segons els criteris de l’Acord del Claustre es pot determinar la llunyania o proximitat de cada 
departament respecte de la seva plantilla teòrica.

La planificació de la contractació i les possibles convocatòries de places en cada tipologia depèn de la capacitat de 
contractació de la Universitat de Girona, que està supeditada al marc normatiu en què en cada moment s’exerceix 
l’autonomia universitària i de les disponibilitats pressupostàries existents. La finalitat d’aquestes directrius de 
planificació és concretar el règim de la contractació de professorat dins l’acord aprovat pel claustre universitari, 
establint els criteris per dur a terme la priorització de les places a convocar en cadascuna de les tipologies contractuals 
de plantilla, segons les necessitats de professorat dels departaments.

La primera versió d’aquestes directrius van ser aprovades per acord de Consell de Govern de data 12 de maig de 2016 
(eBOU-875). L’Annex 1 d’aquestes directrius van ser modificades per acord de Consell de Govern de data 14 de juny 
de 2018 (eBOU- 1365). En aquesta modificació es va introduir la figura de professorat a temps complet temporal 
elegible com a noves places de professorat de plantilla. També es va desvincular d’aquestes directrius els criteris 
d’estabilització de les places de professorat agregat en règim d’interinatge (regulat per acord de Consell de Govern de 
data 24 d’octubre de 2018, eBOU-1384), considerant que el professorat agregat en règim d’interinatge ja forma part de 
la relació de llocs de treball de la plantilla dels departaments amb un compromís ferm del departament d’obrir un procés 
de consolidació d’aquestes places tan aviat com la situació legislativa ho permeti.

Aquesta nova edició de les directrius redefineixen els criteris en la priorització entre els diferents departament de la 
Universitat de Girona de les incorporacions de noves places de professorat i defineixen de forma independent els 
criteris en la priorització de la definició de la tipologia de places i de les transformacions de places (de temporals a 
elegibles o a permanents, o a professorat catedràtic).

 

Alhora les directrius volen atorgar més flexibilitat als departaments per gestionar part dels recursos dedicats a la 
contractació de personal docent i investigador amb càrrec al pressupost de Capítol 1 genèric de la Universitat de 
Girona.

 

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
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A l'Annex 1 es defineixen els criteris per a la priorització: en la incorporació de noves places de professorat a temps 
complet (apartat I.), en la dotació de places permanents, places temporals elegibles a permanents (apartat II.), o de 
places de professorat catedràtic, ja sigui en noves incorporacions o en transformació de places de professorat a temps 
complet (apartat III.), i en els criteris per a la contractació de professorat temporal a càrrec de Capítol 1 i de professorat 
associat a temps parcial (apartat IV.)

El contingut d’aquest acord ha estat presentat i debatut en les reunions de directors i directores de departament, en les 
sessions de 2 de desembre de 2019 i 16 de gener de 2020, en la Comissió Mixta Vicerectorat de Personal Docent i 
Investigador-Comitè d’empresa, en la sessió de 20 de gener de 2020, i ha estat informat a la sessió núm. 1/2020, de 16 
de gener, de la Comissió Delegada de personal del Consell de Govern.

 

En virtut dels motius exposats,  s' ACORDA:

 

  Primer. Aprovar les Directrius de Planificació de la Contractació de Professorat amb el contingut que consta a l’Annex 
adjunt.

Segon. En la planificació de la contractació de professorat i per l’execució de les Directrius aprovades s’haurà de 
complir amb les següents instruccions;

a. Publicitat de la situació de plantilla i de les taules de priorització dels departaments

El quadre-resum de la plantilla actual de cada departament i la projecció resultant de l’aplicació dels criteris de 
definició de la plantilla teòrica és públic i ha de constar al portal de transparència.

Abans de fer les assignacions de les places de professorat, el Vicerectorat amb competències sobre el Personal Docent i 
Investigador, facilitarà a les direccions dels departaments i als òrgans de representació sindical els resultats de 
l’aplicació de les fórmules i criteris de priorització establerts per l’acord de directrius de planificació de la contractació.

b. Contractes programa

Les direccions dels departament i el vicerectorat amb competències sobre el Personal Docent i Investigador promouran 
establir un contracte programa on es fixin les prioritats i estratègies del departament en contractació de professorat i on 
es vetlli pel relleu generacional.

 

c. Resolució de dubtes en l’aplicació dels criteris i fórmules de les directrius de planificació de la contractació

Es faculta al Vicerectorat amb competències sobre el Personal Docent i Investigador per a resoldre els dubtes que 
sorgeixin en la interpretació o aplicació de l’acord sobre directrius de la planificació de la contractació. Si escau, el 
Vicerectorat podrà sol·licitar l’assessorament de la Comissió a la que fa referència la disposició addicional següent.

d. Comissió   d’assessorament   del    Vicerectorat   de    Personal   Docent   i Investigador

A proposta del Vicerectorat amb competències sobre el Personal Docent i Investigador, es pot constituir una comissió 
de treball en la que hi intervindran representants dels departaments, del comitè d’empresa i de la junta de PDI 
funcionari.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
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Les funcions d’aquesta comissió seran d’assessorament al Vicerectorat en totes les qüestions que facin referència a 
l’aplicació de les directrius de planificació de la contractació, i també informar els acords dels departaments en cas de 
no-renovació o no-transformació de contractes a temps complet temporals i vetllar pel compliment dels requisits que 
exigeix la normativa en relació amb les propostes de nova contractació de professorat visitant.

Tercer. Els acords anteriors tindran eficàcia l’endemà de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Universitat de 
Girona (BOUdG).

Quart. Es deixen sense efectes l’acord d’aprovació de les Directrius de planificació de la contractació de professorat i 
l’acord de modificació d’aquest, aprovats pel Consell de Govern en les sessions ordinàries 3/2016, de 12 de maig, i 
5/2018, de 14 de juny, respectivament (publicats al BOUdG núm. 3/2016 –eBOU875- i núm. 3/2018 – eBOU1365).

 

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ ANNEX_CdG_Directrius_PDI_2019_CdG_20200207 (1).pdf  (resum sha-256: 

F548DA6C49CB30F9826DD880C6359A335788CE99F0A1B32EB1ABAF2921089AA1)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2270/ANNEX_CdG_Directrius_PDI_2019_CdG_20200207 (1).pdf
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eBOU-1849. Aprovació del calendari d'elecions a Claustre - tots els 
sectors
Acords de Consell de govern de la sessió 1/2020 de data 19/02/2020
Veure document adjunt.

 

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ 1795_Calendari_eleccions_Claustre.pdf  (resum sha-256: 

0A8C60E865634802B181924F27D42786AE81089DA7965976765048C5E53319C7)

eBOU-1850. Aprovació de la Normativa sobre tractament de dades 
personals a la Universitat de Girona
Acords de Consell de govern de la sessió 1/2020 de data 19/02/2020
Veure document adjunt.

Documents adjunts
▪ 1976_Normativa_tractament_dades_UdG.pdf  (resum sha-256: 

33FF8F536B5C20635C8A07EF02ADB60983FE4C4CA5F6ACF72C12C46AA53F2A2A)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2281/1795_Calendari_eleccions_Claustre.pdf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2280/1976_Normativa_tractament_dades_UdG.pdf
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eBOU-1851. Correcció d'errades materials del projecte de 
pressupost per l'exercici 2020 de la Universitat de Girona aprovat en 
la sessió núm. 11/2019 i aprovació de les tarifes de la Fundació 
Universitat de Girona: Innovació i Formació
Acords de Consell de govern de la sessió 1/2020 de data 19/02/2020
 

 

Exposició de motius 

S’han advertit alguns errors en el projecte de pressupost per l’exercici 2020, que es va aprovar en la sessió ordinària del 
Consell de Govern núm. 11/2019. Concretament, degut a una errada en l’edició del document de pressupost en format 
pdf, manquen dos fulls que haurien de contenir les tarifes de la Fundació UdG: Innovació i Formació que es troben a les 
pàgines 136 i 137 del pressupost 2020 que fou aprovat. 
Així mateix va haver un error de transcripció en els imports de la pàgina 79 del document del pressupost, de manera que 
on diu Departament de Ciències Mèdiques: 11.960,00€ ha de dir: 24.298,00€; i on diu Departament de Filosofia: 
16.976,00€ ha de dir: 11.960,00€ 
Aquestes modificacions en cap cas afecten el contingut del pressupost perquè són errors merament tipogràfics. 

A fi de corregir els errors esmentats S'ACORDA: 

Primer. Esmenar els errors materials referits i aprovar les tarifes de la FUdGIF (mitjà propi de la UdG) que s’adjunten 
com a annex únic, i incorporar les mateixes al projecte de pressupost per l’exercici 2020 aprovat en la sessió ordinària 
11/2019.  Segon. Fetes les correccions acordades, publicar novament els Pressupostos de la UdG per l’exercici 2020. 

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós administratiu 
davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ ANNEX_ÚNIC_Tarifes_2020_FUdGIF.pdf  (resum sha-256: 

95299DE2CE392038323942C0DF504A233BAB05947D99206B1696128A7193D92F)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2279/ANNEX_%C3%9ANIC_Tarifes_2020_FUdGIF.pdf


04/20/2020 12:13:06 22/41

Butlletí Oficial de la Universitat de Girona
BOU 3/2020        Data publicació 20/04/2020

D
O

C
U

M
E

N
T

 
S

I
G

N
A

T
 
E

L
E

C
T

R
Ò

N
I
C

A
M

E
N

T

Po
de

u 
de

sc
ar

re
ga

r-
vo

s e
l d

oc
um

en
t o

ri
gi

na
l a

 h
tt

ps
:/

/s
eu

.u
dg

.e
du

/V
er

ifi
ca

ci
o 

R
ef

er
èn

ci
a 

: a
fm

t-
dm

nj
-5

ty
k-

m
w

yf
Si

 n
o 

po
de

u 
ve

ri
fic

ar
 la

 si
gn

at
ur

a 
el

ec
tr

on
ic

a,
 c

on
su

lte
u:

 h
tt

ps
:/

/s
eu

.u
dg

.e
du

/s
ig

na
tu

ra

eBOU-1852. Aprovació del calendari i del procediment per a 
l'elaboració i aprovació dels Plans Docents anuals dels 
ensenyaments homologats de grau i dels màsters universitaris per al 
curs 2020-2021
Acords de Consell de govern de la sessió 1/2020 de data 19/02/2020
 

 

Exposició de motius: Atès que cal fixar el calendari i procediment per a l’elaboració i aprovació dels plans docents 
anuals dels ensenyaments homologats de grau i dels màsters universitaris per al curs 2020-2021. Atès el model de 
distribució de recursos docents als centres integrats per a l'organització d'ensenyaments homologats de grau i màster 
aprovat a la sessió 02/20 de la Comissió delegada de Docència i Estudiants de 30 de gener de 2020. 

En virtut de tot allò exposat s'ACORDA: 

Únic. Aprovar el calendari i procediment per a l’elaboració i aprovació dels plans docents anuals dels ensenyaments 
homologats de grau i dels màsters universitaris per al curs acadèmic 2020-2021, d’acord amb l’annex I (“Proposta de 
calendari per a l’elaboració dels plans docents de grau i màster per al curs 2020-21”). 

 

 
Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà 
 de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Calendari.pdf  (resum sha-256: 

F10309F373720A3D1DE6680FD85A2E78B534F8B12C18613A5E1EAF151392B96F)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2277/Calendari.pdf
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eBOU-1853. Aprovació de la modificació de la Normativa 
reguladora de l'accés als ensenyaments universitaris oficials de grau 
de la Universitat de Girona per als més grans de 40 anys mitjançant 
experiència professional i per als més grans de 45 anys mitjançant la 
prova d'accés
Acords de Consell de govern de la sessió 1/2020 de data 19/02/2020
 

Exposició de motius: La Comissió Delegada de Docència i Estudiants del Consell de Govern de la UdG de 30 de gener 
de 2020 va acordar elevar al Consell de Govern la proposta de modificació de la Normativa reguladora d’accés als 
ensenyaments universitaris oficials de grau de la Universitat de Girona per als més grans de 40 anys mitjançant 
l’experiència professional i per als més grans de 45 anys mitjançant la prova d’accés. aprovada pel Consell de Govern en 
la sessió ordinària número 5/2014, de 19 de juny de 2014 (eBOU-649) Com sigui que el RD 1892/2008, de 14 de 
novembre, el qual regula les condicions per l’accés als ensenyaments universitaris oficials de grau i els procediments 
d’admissió a les universitats públiques espanyoles, diu el següent:  Article 36.2. Només hi poden accedir per aquesta via 
els candidats amb experiència laboral i professional en relació amb un ensenyament, que no tinguin cap titulació 
acadèmica que habiliti per accedir a la universitat per altres vies i compleixin o hagin complert els 40 anys d’edat abans 
del dia 1 d’octubre de l’any de començament del curs acadèmic. Article 37. Accés a la universitat per a més grans de 45 
anys. Les persones de més de 45 anys d’edat que no tinguin cap titulació acadèmica que habiliti per accedir a la 
universitat per altres vies ni puguin acreditar experiència laboral o professional poden accedir als ensenyaments 
universitaris oficials de grau mitjançant la superació d’una prova d’accés adaptada, si compleixen o han complert l’edat 
esmentada abans del dia 1 d’octubre de l’any natural en què se celebri la prova. Com sigui també que el RD 412/2014, de 
6 de juny, pel qual s'estableix la normativa bàsica dels procediments d'admissió als ensenyaments universitaris oficials de 
grau, modifica el RD anterior en els articles següents: Article 16. 1. Poden accedir a la universitat per aquesta via els 
candidats amb experiència laboral o professional amb relació a un ensenyament que no tinguin cap titulació acadèmica 
habilitadora per accedir a la universitat per unes altres vies i compleixin o hagin complert els 40 anys d’edat l’any natural 
de començament del curs acadèmic. Article 17. 1. Les persones majors de 45 anys d’edat que no tinguin cap titulació 
acadèmica habilitadora per accedir a la universitat per unes altres vies poden accedir als ensenyaments universitaris 
oficials de grau mitjançant la superació 
d’una prova d’accés adaptada, si compleixen o han complert l’edat esmentada l’any natural en què es dugui a terme la 
prova. 
Marc legal Reial decret 412/2014, de 6 de juny, pel qual s’estableix la normativa bàsica dels procediments d’admissió als 
ensenyaments universitaris oficials de grau.  Normativa reguladora de l’accés als ensenyaments universitaris oficials de 
grau de la Universitat de Girona per als més grans de 40 anys mitjançant experiència professional i per als més grans de 
45 anys mitjançant la prova d’accés, aprovada pel Consell de Govern en la sessió núm. 2/10, de 25 de febrer de 2010, i 
modificades en les sessions núm. 3/11, de 31 de març de 2011 (eBOU-168) i 5/14, de 19 de juny de 2014 (eBOU-649). 
 Estatuts de la Universitat de Girona, art. 66 (Acord GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual s’aprova la modificació dels 
Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la publicació del seu text íntegre -DOGC núm. 5897, de 9 de juny de 
2011). 

En virtut de tot allò exposat i als efectes de donar compliment a la nova normativa  S'ACORDA:  

Primer. Modificar la Normativa reguladora de l’accés als ensenyaments universitaris oficials de grau de la Universitat de 
Girona per als més grans de 40 anys mitjançant experiència professional i per als més grans de 45 anys mitjançant la 
prova d’accés, d’acord amb el següent; Es modifica el preàmbul de la Norma incorporant com a darrer paràgraf el 
següent text: Pel fet que el RD 412/2014, de 6 de juny, pel qual s'estableix la normativa bàsica dels procediments 
d'admissió als ensenyaments universitaris oficials de grau, modifica les condicions requerides per a l’accés a la 
universitat per les vies que regula aquesta normativa, s’actualitza l’article 3. 

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
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Es modifica el contingut de l’article 3, que resta amb el següent contingut (es destaquen en negreta les modificacions 
introduïdes): 

Article 3. Requisits 3.1. Les persones que sol·licitin participar en l’accés a la Universitat de Girona mitjançant 
l’acreditació d’experiència laboral o professional hauran de reunir els requisits següents:  a)Haver complert 40 anys l'any 
en què sol·licita l'accés a la universitat. b)No posseir cap titulació que habiliti per accedir a la universitat. c)Acreditar 
experiència laboral o professional en relació a l’ensenyament de grau per al qual sol·liciten l’accés.

3.2. Les persones que sol·licitin participar en l’accés a la Universitat de Girona mitjançant les proves d’accés a la 
universitat per a més grans de 45 anys hauran de reunir els requisits següents:  a)Haver complert 45 anys en l'any natural 
en què es realitza la prova. b)No posseir cap titulació que habiliti per accedir a la universitat. Segon. Publicar el Text 
consolidat adjunt relatiu a la Normativa reguladora de l’accés als ensenyaments universitaris oficials de grau de la 
Universitat de Girona per als més grans de 40 anys mitjançant experiència professional i per als més grans de 45 anys 
mitjançant la prova d’accés on es recullin totes les modificacions de les que ha estat objecte l’esmentada normativa. 
Tercer. Les modificacions aprovades entraran en vigor l’endemà de la publicació del Text consolidat al Butlletí Oficial de 
la Universitat de Girona

Documents adjunts
▪ Text_consolidat_normativa_MG40_45_anys.pdf  (resum sha-256: 

6AD98EA6849853FC581C8C3DEBB76C64230C67DFB17C84A15215A147DC06673F)

eBOU-1854. Aprovació de la distribució de recursos docents als 
centres integrats per a l'organització d'ensenyaments homologats de 
grau i de màster per al curs 2020 - 2021
Acords de Consell de govern de la sessió 1/2020 de data 19/02/2020
Veure documentació adjunta.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ 1800_2_distribucio_recursos_docents_Graus_Masters.pdf  (resum sha-256: 

DEA2AE987522421103EC2996943467FD71132E3D24BC9E44803BAD9E0094DBE4)
▪ 1800_3_Distribucio_Recursos_Docents_Graus_Masters.pdf  (resum sha-256: 

3C8F1ABDDFDADF412D0461CF368F76247A78CD9C6BD93B09DAFB9E6AE9C2E570)
▪ 1800_1_distribucio_recursos_docents_Graus_Masters .pdf  (resum sha-256: 

D67D53C5A7EC76E163CF89B641BE72C50042B5EC8BC4EA5A73C31492696A35BE)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2278/Text_consolidat_normativa_MG40_45_anys.pdf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2276/1800_2_distribucio_recursos_docents_Graus_Masters.pdf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2276/1800_3_Distribucio_Recursos_Docents_Graus_Masters.pdf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2276/1800_1_distribucio_recursos_docents_Graus_Masters .pdf
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eBOU-1855. Aprovació de la Normativa sobre el reconeixement de 
l'estudiant amb competència internacional (RECI) als titulats de la 
Universitat de Girona
Acords de Consell de govern de la sessió 1/2020 de data 19/02/2020
Veure document adjunt.

Documents adjunts
▪ 1801_NormativasobreRECI.pdf  (resum sha-256: 

EA510408A4E34821C3E0A084A5218D6686ADDF1A4C2BDBFCDBA92B29BAC7B340)

eBOU-1856. Aprovació de l'Estratègia d'internacionalització 
(UdGlobal)
Acords de Consell de govern de la sessió 1/2020 de data 19/02/2020
Veure documentació adjunta.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ Aprovació de l'estratègia d'internacionalització  (resum2 sha-256: 

B2BE22B3514A12EF225C2B183CE5FA3B70F43FFF60E15B84D4BF477EA7C4BCDB)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2275/1801_NormativasobreRECI.pdf
https://seu.udg.edu/portals/_default/xmlxst/seu/documents_BOU.asp?ID=1394
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eBOU-1857. Aprovació de la participació de la Universitat de 
Girona al Projecte UNIVERS2 per crear una universitat europea i 
per a facultar el rector de la UdG per a la signatura dels acords per 
concórrer a les conv. Erasmus+ KA d'universitats europees
Acords de Consell de govern de la sessió 1/2020 de data 19/02/2020
Veure documentació adjunta.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ 1803_UNIVERS2.pdf  (resum sha-256: 

81EDE916BB061F8A88D32B42A70C8F5253F1E101E4EA1885D1549C1E57AE85FE)

eBOU-1858. Aprovació de la modificació del Reglament per a la 
selecció del professorat contractat permanent i temporal a la 
Universitat de Girona
Acords de Consell de govern de la sessió 1/2020 de data 19/02/2020
Veure proposta d'acord adjunta.

Documents adjunts
▪ 1804_AcordConsellGovernmodificaci-reglamentpdi-contractat.pdf  (resum sha-256: 

E835FFB0308EF1C526BBE37CA27BE4C5DAC8DFBA5297C2A75302B22E5D65397D)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2273/1803_UNIVERS2.pdf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2272/1804_AcordConsellGovernmodificaci-reglamentpdi-contractat.pdf
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eBOU-1861. Aprovació de la contractació, mitjançant concurs 
públic, de la plaça de director/a d'investigació temporal a temps 
complert, en el marc del conveni col·lectiu del PDI-Laboral de les 
universitats públiques catalanes (DOGC núm. 4821 de 14/02/2007), 
Conv_1/2020
Acords de Consell de govern de la sessió 1/2020 de data 19/02/2020
Veure documentació adjunta.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ 1805_AcordConsellGovernI_1_2020-contractació-PDI.pdf  (resum sha-256: 

5FE37B7DEFCA1BDF6373DD776764178506A8ACFAA390C2E1AE8D0BF4BFE7EC2A)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2271/1805_AcordConsellGovernI_1_2020-contractaci%C3%B3-PDI.pdf
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eBOU-1872. Aprovació de la proposta d'acord relativa a la 
composició de la Comissió de Selecció d'una plaça de professorat 
laboral temporal a temps complert (ajudant)- Conv_19/2019
Acords de Consell de govern de la sessió 10/2019 de data 20/11/2019

 

 

Exposició de motius

De conformitat amb el Reglament per a la selecció del professorat laboral permanent i temporal a la Universitat de 
Girona, aprovat pel Consell de Govern en la sessió 5/05 de 25 de maig de 2005, modificat en determinats preceptes 
relatius a l’acreditació de la llengua pròpia i altres llengües oficials, per acord del Consell de Govern en la sessió 
núm. 5/06 de 25 de maig de 2006, i modificat per acord de Consell de Govern en la sessió núm. 3/2016 de 12 de maig 
de 2016; i atesa la proposta acordada pel Consell de Departament de Pedagogia.

Atès que a la sessió virtual 10/2019, de la Comissió Delegada de Personal del Consell de Govern, no es va aprovar la 
composició de la Comissió de Selecció d’una plaça d’Ajudant temporal a temps complet.

Atès el que estableix l’article 18. 2 del Reglament de Comissions Delegades del Consell de Govern de la UdG

En virtut de les competències que l’article 156.1 dels Estatuts de la Universitat de Girona reserva al Consell de 
Govern, s’ ACORDA:

Únic. Aprovar la composició de la Comissió de Selecció per una plaça de professorat laboral temporal a temps 
complet (ajudant),  convocatòria 19/2019

Referència:                   AJUD19/01

Departament:                  Pedagogia

Àrea de coneixement:    Didàctica i Organització Escolar

 
Categoria de la plaça: Ajudant

Dedicació: Temps Complet

Nombre de places: Una 

Durada:      5 Anys

Perfil de docència en:      TIC del Grau de Pedagogia

Perfil de recerca en:        Tecnologies de la informació i la Comunicació en Educació

 

President/a Titular Meritxell Estebanell Minguell Universitat de Girona

Secretari/a Titular Marta Peracaula Bosch Universitat de Girona

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
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Vocal Primer Titular Isabel Serrat Sellabona Universitat de Girona

President/a Suplent Juan Gonzalez Martinez Universitat de Girona

Secretari/a Suplent Judit Fullana Noell Universitat de Girona

Vocal Primer Suplent Carles Rostan Sanchez Universitat de Girona

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

 

Documents adjunts
▪ Aprovació de la composició de la Comissió de Selecció d'una plaça de professorat laboral temporal a temps complert 

(ajudant), Conv_19/2019  (resum2 sha-256: 
461C6AEA485229898B41FB8E5E2BE1466C91BCA69CA0FA4A34A35DDC7D35807E)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://seu.udg.edu/portals/_default/xmlxst/seu/documents_BOU.asp?ID=1363
https://seu.udg.edu/portals/_default/xmlxst/seu/documents_BOU.asp?ID=1363
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eBOU-1873. Aprovació d'una convocatòria de places de personal 
docent i investigador
Acords de Consell de govern de la sessió 10/2019 de data 20/11/2019
 

 

Exposició de motius

Atès el Reglament per a la selecció del professorat laboral permanent i temporal a la Universitat de Girona, aprovat pel 
Consell de Govern en la sessió 5/05 de 25 de maig de 2005, i modificat en determinats preceptes relatius a l’acreditació 
de la llengua pròpia i altres llengües oficials, per acord del Consell de Govern en la sessió núm. 5/06 de 25 de maig de 
2006; la  Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya; la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, de 
Universidades,  modificada per la Llei Orgànica 4/2007 de 12 d’abril, i les propostes acordades pels Consells de 
Departament corresponents.

Atès l’apartat segon de la Resolució de 22 de març de 2019, del rector de la Universitat de Girona, per la qual es fa 
pública l'Oferta d'Ocupació Pública, de 26 places, de Personal Docent i Investigador, per a l'any 2019, pel que es refereix 
a 3 places de professorat amb la categoria laboral de professorat Agregat reservades a Personal Investigador Doctor que 
hagi finalitzat el programa Ramon y Cajal i que hagin obtingut el certificat I3 (DOGC núm, 7846 de 3 d’abril de 2019).

En virtut de les competències que l’article 151 dels Estatuts de la Universitat de Girona reserva al Consell de Govern, 
s’ACORDA:

Únic: l’aprovació de la contractació mitjançant concurs públic de la plaça de professorat agregat a temps complet 
següent  (convocatòria núm. 17/2019, corresponent a l’oferta pública de l’any 2019:

Referència:  PAGRRyC19/07

Departament:  Filologia i Comunicació

Àrea de coneixement: Comunicació audiovisual i publicitat

Número de places: Una

Perfil en docència: Teoria de la imatge

Perfil de recerca: Estratègies de la imatge a la comunicació inclusiva i sostenible   com a eix fonamental dels valors 
socials

 

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
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Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

 

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
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eBOU-1878. Acord relatiu a l'aprovació de les directrius de 
planificació de la contractació de professorat i de les instruccions 
sobre la seva execució
Acords de Consell de govern de la sessió 1/2020 de data 01/03/2020

 

 

Exposició de motius

Aquestes directrius, harmonitzades amb l’aprovació pel Claustre universitari -en sessió 01/2016, de 18 de febrer de 
2016- dels criteris de definició de la plantilla teòrica de professorat de la Universitat de Girona, permeten el 
desenvolupament d’aquest acord amb la intenció d’acostar la distribució del professorat de cada departament amb la 
relació definida per la plantilla teòrica.

L’Acord del Claustre determina el marc de referència per a la convocatòria de places d’incorporació i promoció en els 
actuals departaments. Segons els criteris de l’Acord del Claustre es pot determinar la llunyania o proximitat de cada 
departament respecte de la seva plantilla teòrica.

La planificació de la contractació i les possibles convocatòries de places en cada tipologia depèn de la capacitat de 
contractació de la Universitat de Girona, que està supeditada al marc normatiu en què en cada moment s’exerceix 
l’autonomia universitària i de les disponibilitats pressupostàries existents. La finalitat d’aquestes directrius de 
planificació és concretar el règim de la contractació de professorat dins l’acord aprovat pel claustre universitari, 
establint els criteris per dur a terme la priorització de les places a convocar en cadascuna de les tipologies contractuals 
de plantilla, segons les necessitats de professorat dels departaments.

La primera versió d’aquestes directrius van ser aprovades per acord de Consell de Govern de data 12 de maig de 2016 
(eBOU-875). L’Annex 1 d’aquestes directrius van ser modificades per acord de Consell de Govern de data 14 de juny 
de 2018 (eBOU- 1365). En aquesta modificació es va introduir la figura de professorat a temps complet temporal 
elegible com a noves places de professorat de plantilla. També es va desvincular d’aquestes directrius els criteris 
d’estabilització de les places de professorat agregat en règim d’interinatge (regulat per acord de Consell de Govern de 
data 24 d’octubre de 2018, eBOU-1384), considerant que el professorat agregat en règim d’interinatge ja forma part de 
la relació de llocs de treball de la plantilla dels departaments amb un compromís ferm del departament d’obrir un 
procés de consolidació d’aquestes places tan aviat com la situació legislativa ho permeti.

Aquesta nova edició de les directrius redefineixen els criteris en la priorització entre els diferents departament de la 
Universitat de Girona de les incorporacions de noves places de professorat i defineixen de forma independent els 
criteris en la priorització de la definició de la tipologia de places i de les transformacions de places (de temporals a 
elegibles o a permanents, o a professorat catedràtic).

Alhora les directrius volen atorgar més flexibilitat als departaments per gestionar part dels recursos dedicats a la 
contractació de personal docent i investigador amb càrrec al pressupost de Capítol 1 genèric de la Universitat de 
Girona.

 

A l'Annex 1  es defineixen els criteris per a la priorització: en la incorporació de noves places de professorat a temps 
complet (apartat I.), en la dotació de places permanents, places temporals elegibles a permanents (apartat II.), o de 
places de professorat catedràtic, ja sigui en noves incorporacions o en transformació de places de professorat a temps 
complet (apartat III.), i en els criteris per a la contractació de professorat temporal a càrrec de Capítol 1 i de professorat 
associat a temps parcial (apartat IV.)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
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El contingut d’aquest acord ha estat presentat i debatut en les reunions de directors i directores de departament, en les 
sessions de 2 de desembre de 2019 i 16 de gener de 2020, en la Comissió Mixta Vicerectorat de Personal Docent i 
Investigador-Comitè d’empresa, en la sessió de 20 de gener de 2020, i ha estat informat a la sessió núm. 1/2020, de 16 
de gener, de la Comissió Delegada de personal del Consell de Govern.

En virtut dels motius exposats,  s'ACORDA:

   Primer. Aprovar les Directrius de Planificació de la Contractació de Professorat amb el contingut que consta a l’Annex 
adjunt.

Segon. En la planificació de la contractació de professorat i per l’execució de les Directrius aprovades s’haurà de 
complir amb les següents instruccions;

a. Publicitat de la situació de plantilla i de les taules de priorització dels departaments

El quadre-resum de la plantilla actual de cada departament i la projecció resultant de l’aplicació dels criteris de 
definició de la plantilla teòrica és públic i ha de constar al portal de transparència.

Abans de fer les assignacions de les places de professorat, el Vicerectorat amb competències sobre el Personal Docent i 
Investigador, facilitarà a les direccions dels departaments i als òrgans de representació sindical els resultats de 
l’aplicació de les fórmules i criteris de priorització establerts per l’acord de directrius de planificació de la contractació.

b. Contractes programa

Les direccions dels departament i el vicerectorat amb competències sobre el Personal Docent i Investigador promouran 
establir un contracte programa on es fixin les prioritats i estratègies del departament en contractació de professorat i on 
es vetlli pel relleu generacional.

 

 

c. Resolució de dubtes en l’aplicació dels criteris i fórmules de les directrius de planificació de la contractació

Es faculta al Vicerectorat amb competències sobre el Personal Docent i Investigador per a resoldre els dubtes que 
sorgeixin en la interpretació o aplicació de l’acord sobre directrius de la planificació de la contractació. Si escau, el 
Vicerectorat podrà sol·licitar l’assessorament de la Comissió a la que fa referència la instrucció següent.

d. Comissió   d’assessorament   del   Vicerectorat   de    Personal   Docent   i Investigador

A proposta del Vicerectorat amb competències sobre el Personal Docent i Investigador, es pot constituir una comissió 
de treball en la que hi intervindran representants dels departaments, del comitè d’empresa i de la junta de PDI 
funcionari.

Les funcions d’aquesta comissió seran d’assessorament al Vicerectorat en totes les qüestions que facin referència a 
l’aplicació de les directrius de planificació de la contractació, i també informar els acords dels departaments en cas de 
no-renovació o no-transformació de contractes a temps complet temporals i vetllar pel compliment dels requisits que 
exigeix la normativa en relació amb les propostes de nova contractació de professorat visitant.

Tercer. Els acords anteriors tindran eficàcia l’endemà de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Universitat de 
Girona (BOUdG).

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
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Quart. Es deixen sense efectes l’acord d’aprovació de les Directrius de planificació de la contractació de professorat i 
l’acord de modificació d’aquest, aprovats pel Consell de Govern en les sessions ordinàries 3/2016, de 12 de maig, i 
5/2018, de 14 de juny, respectivament (publicats al BOUdG núm. 3/2016 –eBOU875- i núm. 3/2018 – eBOU1365).

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Documents adjunts
▪ ANNEX_CdG_1_2020_Directrius_PDI.pdf  (resum sha-256: 

BF01BCD65043715A866A84BEF772E81CBCDF1B838D0C244ADBB16790583CABA5)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2327/ANNEX_CdG_1_2020_Directrius_PDI.pdf
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eBOU-1882. Acord per l'aprovació del Manual d'avaluació docent 
del professorat de la Universitat de Girona
Acords de Consell de govern de la sessió 2/2020 de data 12/03/2020
 

 

Exposició de motius

Atès que el Consell de Govern en la sessió 11/2007 de 20 de desembre va aprovar el Manual d’Avaluació Docent del 
Professorat;
Atès que l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha certificat el Manual d’Avaluació Docent 
segons RESOLUCIÓ IUE/7/2008, de 4 de gener, per la qual es dóna publicitat a la certificació dels manuals d'avaluació 
docent de les universitats públiques catalanes.
Atès que la Universitat de Girona ha revisat i acreditat el manual seguint la Guia per al disseny i la implantació d’un 
model institucional d’avaluació docent del professorat a les universitats públiques catalanes (2a edició), elaborada per 
AQU Catalunya i que aquesta revisió s’ha fet seguint la normativa vigent;
Atès que la RESOLUCIÓ ECO/2574/2014, de 17 de novembre, fa pública la renovació de l'acreditació del manual 
d'avaluació docent de la Universitat de Girona, vàlida fins a 31 de desembre de 2019;
Atès que l’informe de la comissió d’avaluació externa d’AQU insta a modificar algun dels aspectes del manual revisat i 
acreditat;
Atès que la Resolució EMC/1828/2019, d’1 de juliol, publica el procediment per a renovació de l’acreditació del procés 
d’avaluació docent que recullen els manuals d’avaluació docent de les universitats públiques catalanes;
Atès que la Universitat de Girona ha revisat el manual seguint el procediment aprovat, elaborat per AQU Catalunya i que 
aquesta revisió s’ha fet seguint la normativa vigent;
Atès que aquestes modificacions han estat aprovades per la Comissió de Qualitat en la seva sessió 01/2020 de 12 de 
febrer de 2020;
És per això que, a la vista dels antecedents exposats, s 'ACORDA:

Únic. Aprovar el Manual d’Avaluació Docent del Professorat de la Universitat de Girona, el qual s’annexa a aquest 
acord.

 

 

Documents adjunts
▪ ANNEX_CdG_Manual d'avaluació docent del professorat de la UdG.pdf  (resum sha-256: 

904A817736ADA2BAD274BE5A55F9E90143163BF7E9B63744A963C921851E54B3)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/2328/ANNEX_CdG_Manual d'avaluaci%C3%B3 docent del professorat de la UdG.pdf
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eBOU-1883. Acord per l'aprovació del programa de reduccions de la 
dedicació docent per l'impuls de l'excel·lència docent
Acords de Consell de govern de la sessió 2/2020 de data 12/03/2020

 

 

Exposició de motius

S’entén com a activitat docent el conjunt de les tasques associades a la impartició i la transferència de coneixements. 
L’adaptació dels estudis a l’Espai Europeu d’Educació Superior va comportar la necessitat de redefinir de nou en què 
consistia la dedicació docent del professorat en termes de preparació de la docència així com la seva avaluació i 
establia que una docència de qualitat no es limita exclusivament a l’activitat purament presencial a l’aula sinó que 
inclou també l’elaboració de materials docents, el seguiment i la tutorització de l’estudiant. El procés de convergència 
cap a l’espai europeu d’educació superior va suposar així un primer pas en la conceptualització de la dedicació de 
l’estudiant i del professor.

El curs 2019-2020 ha estat el primer programat a partir del model de distribució de recursos docents aprovat pel 
Consell de Govern de la UdG en la sessió 1/2019 el 7 de febrer del 2019. El model ha permès establir de forma 
objectiva els recursos docents necessaris per tal que tots els centres puguin programar els estudis en les mateixes 
condicions. Així, els estudis de grau i de màster, en condicions normals, garanteixen condicions similars al professorat 
per a l’exercici de la seva docència i el seguiment dels i les estudiants, i condicions i oportunitats d’aprenentatge 
similars, també, per a tot l’estudiantat. Tot i que el model encara té per desplegar aspectes importants, aquells que hem 
associat al que hem anomenat coeficient Q i l’ajustament d’alguns paràmetres associats a altres coeficients com el de 
departament, etc., quan el desplegament sigui efectiu, el model ha de poder reconèixer aquelles accions que condueixin 
a una millora de la qualitat dels estudis, a la participació en projectes d’innovació docent, plans d’acció tutorial i de 
mentoria, etc.; que en definitiva contribueixin a millorar la qualitat de la docència.

A la necessitat de tenir un model sostenible s’hi afegeix la necessitat i la voluntat de posar en valor la docència ben feta 
i atorgar un major reconeixement a la innovació i a la gestió acadèmica, que serà fonamental en els propers anys. El 
Reial Decret-Llei 14/2012 de 20 d’abril va fer que en molts pocs anys la majoria del professorat permanent de la UdG 
es situés en els marges superiors de reconeixement en recerca. Ara també és el moment de donar un impuls a la 
docència i reconèixer les bones pràctiques i la innovació docent.

 

   La UdG actualment està elaborant el seu Pla de dedicació acadèmica. Conscient que el Reial Decret esmentat suposa de 
fet un biaix atès que      regula el règim de dedicació del professorat únicament segons l’activitat de recerca acreditada, 
vol esmenar aquest biaix i pretén amb aquesta        programa trobar un mecanisme que reconegui i alhora incentivi també 
l’excel·lència en la docència i la innovació docent. En altres paraules, es      pretén recuperar l’equilibri entre la dedicació 
a la recerca i a la docència que creiem hauria de tenir tot professor i professora de la UdG.

Per aquests motius, es proposa un nou model del càlcul de la dedicació docent que tingui en compte no només els 
criteris de reconeixement de la recerca per l’obtenció del complement de productivitat per recerca. La dedicació docent 
del professorat ve modulada per les avaluacions de l’activitat de recerca i les avaluacions de l’activitat de docència a 
que està sotmès el professorat, i també per la capacitat d’obtenir recursos finalistes per a la realització de recerca i de 
transferència del coneixement.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
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Transitòriament, mentre no disposem d’un instrument més precís i consensuat per avaluar la docència, aquesta 
normativa emprarà els resultats de l’avaluació dels trams docents autonòmics. Certament, hom pot dir que aquests no 
han estat pensats per a aquesta funció o bé, que és canviar les regles sense haver estat anunciades. En qualsevol cas, 
encara que amb un instrument provisional, el missatge que es pretén donar és clar: l’excel·lència de la docència a la 
UdG és i serà un objectiu prioritari i així serà reconeguda en totes aquelles accions i convocatòries que d’ara endavant 
la UdG dugui a terme.

Aquesta proposta ha estat presentada i debatuda en la Comissió de Personal Acadèmic de dia 29 de febrer de 2020.

 

En virtut dels motius exposats, s' ACORDA:

 

Primer. Aprovar el programa de reduccions de la dedicació docent per l’impuls de l’excel·lència docent amb el 
contingut següent:

 

 

PROGRAMA DE REDUCCIONS DE LA DEDICACIÓ DOCENT PER L’IMPULS DE L’EXCEL·LÈNCIA DOCENT

 

Preàmbul

Aquest programa es desenvolupa d’acord amb el Títol IV programes d’excel·lència que poden afectar la dedicació 
docent de la normativa reguladora de la dedicació docent del professorat aprovat pel Consell de Govern en la sessió 
ordinària 2/2020, de 12 de març.

 

 

Article 1. Finalitat

Assolir una qualitat docent excel·lent i dedicar-se a la innovació i la millora constant de la docència requereix temps i 
constància. Aquest programa vol donar reconeixement a aquest fet i reconèixer la docència de qualitat mitjançant la 
reducció de la dedicació docent del professorat per tal que la pugui mantenir i continuar dedicant-s’hi intensament.

 

Article 2. Requisits

S’estableix que podrà optar a les minoracions establertes en aquest programa el professorat especificat en l’Article 2 de 
la normativa reguladora de la dedicació docent del professorat de la Universitat de Girona.

El professorat haurà de reunir els requisits següents:

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
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▪ per l’exel·lencia docent 1: posseir un tram viu de docència autonòmic, avaluat en els darrers 5 anys, amb valoració de 
qualitat docent A+ o A

▪ per l’exel·lencia docent 2: posseir un tram viu de docència autonòmic, avaluat en els darrers 5 anys, amb valoració de 
qualitat docent B

 

 

Article 3. Reducció dedicació docent  per qualitat docent

El màxim de reconeixement possible d’aquest concepte és de 2 crèdits de professorat.

La reducció ve determinada per:

▪ l’exel·lencia docent 1                                              2 crèdits professorat
▪ l’exel·lencia docent 2                                              1 crèdits professorat

 

Article 4. Procediment

El vicerector o vicerectora que tingui atribucions en matèria de personal docent i investigador, elevarà al rector o 
rectora una proposta amb els possibles beneficiaris d’aquest programa.

L’òrgan competent per reconèixer els beneficiaris proposats d’aquest tipus de programes serà el rector o rectora, previ 
informe vinculant del Departament al qual es trobi adscrit el docent que hagi de resultar-ne beneficiari.

A aquests efectes, el Departament afectat disposarà d’un termini de 15 dies hàbils per informar positivament o 
negativament sobre la idoneïtat del docent interessat en participar en el programa. Si transcorregut el termini esmentat 
el Departament no emetés el corresponent informe, s’entendrà que informa positivament al respecte.

 

 

Article 5. Vigència del programa.

Aquest programa té una durada de 3 anys, comptadors a partir de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Universitat 
de Girona, i està subjecte a les disponibilitats pressupostàries.

 

 

 

Disposició transitòria única

Es determina el període màxim d’un any per a la concreció de l’instrument que ha de servir per avaluar la docència i 
que ha de substituir els criteris establerts en l’article 2.

 

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

eBOU-1839. Resolució del rector, per la qual nomena ORIOL 
VIDAL FABREGA Responsable de gènere i diversitat de la Facultat 
de Ciències de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/03/2020

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-1840. Resolució del rector, per la qual nomena 
MAXIMILIANO FUENTES CODERA secretari de l'Institut de 
Recerca Històrica de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 18/02/2020

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-1841. Resolució del rector, per la qual nomena DAVID 
SOLER HERNANDEZ director de la Càtedra de l'Aigua, Natura i 
Benestar de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 21/02/2020

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-1870. Resolució del rector, per la qual nomena JOAN MARTI 
BONMATI secretari del Departament d'Arquitectura i Tecnologia 
de Computadors de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 18/12/2019

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
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eBOU-1871. Resolució del rector, per la qual nomena JOSEP SOLE 
FELIU secretari de l'Institut de Dret Privat Europeu i Comparat de 
la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 18/12/2019

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-1874. Resolució del rector, per la qual nomena JULIA 
MAROTO GENOVER coordinador d'estudi del Grau en Història 
de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 18/02/2020

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-1876. Resolució del rector, per la qual nomena GERMÀ 
COENDERS GALLART sotsdirector de l'Escola de Doctorat de la 
Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 03/03/2020

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-1877. Resolució del rector, per la qual nomena JOSE VEHI 
CASELLAS secretari de l'Institut d'Informàtica i Aplicacions de la 
Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/04/2020

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-1880. Resolució del rector, per la qual nomena INES 
FERRER MALLORQUI secretària del Departament d'Enginyeria 
Elèctrica, Electrònica i Automàtica de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/04/2020

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-1881. Resolució del rector, per la qual nomena ESTER BLAY 
GIL vicedegana de la Facultat de Dret de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/04/2020

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
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eBOU-1848. Resolució del rector de cessament de ANNA MENCIO 
DOMINGO directora de Càtedra de l'Aigua, Natura i Benestar de 
la Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 20/02/2020

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-1859. Resolució del rector de cessament de MAXIMILIANO 
FUENTES CODERA coordinador d'estudi del Grau en Història de 
la Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 17/02/2020

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-1860. Resolució del rector de cessament de JULIA MAROTO 
GENOVER secretari de l'Institut de Recerca Històrica de la 
Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 17/02/2020

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-1875. Resolució del rector de cessament de GERMÀ 
COENDERS GALLART coordinador del Programa de Doctorat 
Interuniversitari en Dret, Economia i Empresa de la Universitat de 
Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 02/03/2020

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-1879. Resolució del rector de cessament de JOAQUIM 
MAJO FERNANDEZ degà de la Facultat de Turisme de la 
Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 12/03/2020

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/afmt-dmnj-5tyk-mwyf
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
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