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Butlleti Oficial de la Universitat de Girona, naumero
7/2022 de 23/12/2022

Acords

= Ple del Consell Social

» Aprovacié de la proposta de despesa pluriennal relativa a la dotacié economica en
aplicacié a l'encarrec de gestié de la UdG al Consorci de serveis Universitaris de Catalunya
per a la gestio d'informacié referent a persones amb discapacitat, eBOU-2821.

= Aprovacio de les bases dels Premis a Treballs de Recerca d’Estudiants de Batxillerat 24a
edicio, eBOU-2822.

» Aprovaci6 de la creaci6 i de les bases de la convocatoria de la 1a edici6 dels Premis de
Projectes Finals d’Estudiants de Cicles Formatius de Grau Superior (CFGS), eBOU-2823.

= Aprovacio de la proposta d’acord per a la compra per part de la Universitat de Girona de
PEdifici Centre d’Empreses (GIROEMPREN), propietat del Banc Santander al Parc
Cientific i Tecnologic (PCiT), e BOU-2824.

= Aprovacio del pressupost de la UdG de I'exercici 2023, eBOU-2825.

» Informe al Consell de Govern del reconeixement de I’Empresa de Base Tecnologica (EBT)
de la UdG al projecte -ECOMEMB?” i constitucid de la mateixa, eBOU-2826.

= Aprovacié de la proposta de I’atorgament de les retribucions addicionals per mérits de
recerca corresponents a la 1a convocatoria AAI Contractat (2022) (avaluacié positiva),
eBOU-2827.

= Aprovacié de la proposta de I’atorgament de les retribucions addicionals per mérits de
gestio corresponents a la convocatoria 2021, eBOU-2828.

= Aprovacio de la proposta de I’atorgament de les retribucions addicionals per mérits de
doceéncia corresponents a la convocatoria 2021, eBOU-2829.

= Aprovaci6 dels criteris basics per a I’elaboracio del pressupost 2023 de la UdG,
eBOU-2830.

= Aprovacié de la destinacié dels increments retributius addicionals del 0,25 % (2018) i 0,30
% (2019), eBOU-2831.

» Aprovacio dels preus dels programes de masters de formacié permanent per al curs
2022-2023 (2a convocatoria), eBOU-2832.

= Consell de govern

= Acord d'aprovacio del projecte de pressupost de la Universitat de Girona per a l'exercici
2023, eBOU-2816.

» Acord per la modificacié de la Normativa sobre el reconeixement d'estudiant amb
competéncia internacional (RECI) als titulats de la Universitat de Girona i del seu
Reglament d'aplicacié, eBOU-2817.
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Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

= Rector
» Resolucié del rector de cessament de Monica Iglesias Junca secretaria de la Facultat de
Ciencies i vicedegana de Facultat de la Universitat de Girona, eBOU-2818.

» Resolucié del rector de cessament de Jordi Virias de Puig vicedega de la Facultat de
Ciencies de la Universitat de Girona, eBOU-2819.

Instruccions

= Secretari general
= Instruccio de la secretarla general niimero 1/2022, de 19 de desembre, per la qual
s'establei Is h e in iste te iSt ra

2023, eBOU-2820.
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eBOU-2821. Aprovacio de la proposta de despesa pluriennal
relativa a la dotacié economica en aplicacio a I'encarrec de gestio de
la UdG al Consorci de serveis Universitaris de Catalunya per a la
gestio d'informacio referent a persones amb discapacitat

Acords de Ple del Consell Social de la sessio EPP5/22 de data 06/10/2022

Exposicié de motius:

D'acord amb I’objectiu de I’encarrec de gesti6 de la Universitat de Girona al Consorci de Serveis Universitaris de
Catalunya per a la gestié d’informaci6 referent a persones amb discapacitat mitjangant el programari de gestié6 anomenat
‘plataforma UNIDISCAT”, que conté dades de caracter personal amb informacié relativa a les discapacitats dels
estudiants, fet que motiva que el CSUC hagi d’aplicar mesures de seguretat adequades per al tractament de dades de
caracteristiques especials.

Atés que l'esmentat encarrec preveu costos d’execucié durant els anys 2022, 2023, 2024, 2025 I 2026.

Per tot el que s’ha exposat, en virtut del que estableixen 1’article 89.d de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats
de Catalunya, i I’article 8.4 del Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social.

S’APROVA, per assentiment,
Primer - Aprovar la despesa pluriennal per fer front a les despeses que es derivin, d'acord amb el desglossament segiient:

IMPORT TOTAL DE LA DESPESA: 4.735,68 € + 21% IVA d'acord amb el segiient detall:
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[.I- IMPORT DE CADA ANUALITAT:

2022: 295,98 € + 21% IVA
2023: 1.183,92 € + 21% IVA
2024: 1.183,92 € + 21% IVA
2025: 1.183,92 € + 21% IVA
2026: 887,94 € + 21% IVA

1.2 - APLICACIO PRESSUPOSTARIA: 227.15

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

1.3 - UNITAT DE DESPESA: 37.17.005.0002

Segon,- L'endarreriment de la signatura del conveni produira un trasllat del compromis de despesa al darrer exercici del

mateix. En aquest sentit, caldra dotar de la corresponent previsi6 de credit per igual.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 1231 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

eBOU-2822. Aprovacio de les bases dels Premis a Treballs de
Recerca d’Estudiants de Batxillerat 24a edicio

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 9/22 de data 12/12/2022

Exposicié de motius:

Ates que el Consell Social de la Universitat de Girona (UdG), amb la col-laboracié de la demarcacié de Girona del
Col-legi d’ Arquitectes de Catalunya (COAC) i el Patronat Politecnica, convoca la 24a edicié dels Premis a Treballs de
Recerca d’Estudiants de Batxillerat, amb 1’objectiu de promoure la recerca entre els estudiants d'aquest nivell educatiu
en totes les arees de coneixement. Igualment, amb el patrocini de dos centres adscrits a la UdG, s'inclouen en la
convocatoria un premi d'arts visuals i escéniques, amb la col-laboraci6 de 1'Escola Universitaria ERAM, i un altre de

salut i esport, amb la col-laboracié de I'Escola Universitaria de la Salut i I'Esport (EUSES).

Ates que és voluntat del Ple del Consell Social per I’any 2023 de continuar amb la convocatoria dels premis de treballs
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de recerca d’Estudiants de Batxillerat atorgant 11 premis.
Ates que el pressupost del Consell Social per a I’exercici de 2023 incloura una partida en el centre de cost 0301401,
Premis a treballs de recerca d’estudiants de Batxillerat de 15.000 €, més les col-laboracions dels patrocinadors,

s'’ACORDA:

Primer i tinic. Aprovar les bases de la convocatoria de la 24a edicié dels Premis per a treballs de recerca d'estudiants de
batxillerat.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de 1'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

= Bases_definitives 2023 v02.pdf (resum sha-256:
B7A59008EEA61A7C7B1B0427B351CF2DB960A07E74300ABFD8AB10E4B4DDF42A)
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eBOU-2823. Aprovacio de la creacio i de les bases de la
convocatoria de la 1a edicié dels Premis de Projectes Finals
d’Estudiants de Cicles Formatius de Grau Superior (CFGS)

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 9/22 de data 12/12/2022

Exposicié de motius:

Ates que I’any 2020, durant les sessions de la Comissi6 de Centres d’Educacié Secundaria (CES) es detecta i es veu la
necessitat de reconéixer el dret d’exempci6 del pagament de la matricula pel fet d’assolir la matricula d’honor en els
seus estudis pels estudiants de CFGS, tal com, ja esta reconegut pels estudiants de Batxillerat en el decret de preus de la
Generalitat de Catalunya.

La Universitat de Girona (UdG) i el Consell Social inicien gestions tan institucionals i d’autoritats politiques i
academiques per tal de resoldre aquesta situacié. En diferents forums s’exposa aquesta qiiestio i sobretot en el si de les
sessions del CIC.

Aixi doncs, el Consell Social de la Universitat de Girona té la voluntat i proposit de donar reconeixement tant en 1’ambit

academic com en I’ambit social als estudiants dels cicles formatius de grau superior (CFGS).

El Consell Social entre les seves accions ha estat de crear vincles, aliances i serveis per als centres d’educacié
secundaria a través de la col-laboracié també dels Serveis Territorials d’Educacié a Girona del Departament d’Educacid
de la Generalitat de Catalunya mitjancant la comissi6 de Centres d’Educacié Secundaria (CES) i altres accions que es
puguin dur a terme en aquest sentit.

El Consell Social convoca anualment juntament amb altres entitats col-laboradores els premis a treballs de recerca
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d’estudiants de Batxillerat.

El Consell Social, en col-laboracié amb la Universitat i el Patronat de I’EPS, el 2021 veuen la necessitat i oportunitat de
convocar la primera edicié d’uns premis adrecats als projectes finals que presenten els estudiants dels Cicles Formatius

de Grau Superior (CFGS) d’aquelles families de CFGS que donin accés a estudis oferts per la Universitat de Girona.

Atés que en la sessié 8/2022 del Ple del Consell Social de data 2 de novembre es va informar sobre la convocatoria de la

primera edici6 dels premis projectes finals per a estudiants procedents de Cicles Formatius de Grau Superior (CFGS).

Ates que en la sessié CES-2/2022 de la Comissi6 de Centres d’Educacié Secundaria (CES) del dia 28 de novembre de
2022 es va presentar la creaci6 de la primera edici6 dels Premis a Projectes Finals d’Estudiants de CFGS i I’esborrany

de les bases de la convocatoria.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Ates que en el projecte de pressupost del Consell Social del 2023 es proposa i es preveu una partida de 15.000 euros per
aquesta convocatoria, SsACORDA:

a) La creacid dels Premis a Projectes Finals d’Estudiants de Cicles Formatius d de Grau Superior.

b) Les bases de la primera edicié de la convocatoria dels Premis a Projectes Finals d’Estudiants de Cicles Formatius de

Grau Superior
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execuci6é immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 1231 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts
= Prop bases PR _CFGS ms v05.pdf (resum sha-256:

4DF9560C92F6EAFED55044431E5A65A01ABEA3B6ACD0504A6E71814C0CA637B6)
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Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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eBOU-2824. Aprovacio de la proposta d’acord per a la compra per
part de la Universitat de Girona de I’Edifici Centre d’Empreses
(GIROEMPREN), propietat del Banc Santander al Parc Cientific i
Tecnologic (PCiT)

Acords de Ple del Consell Social de la sessié Ple 9/22 de data 12/12/2022

Exposicié de motius:

En data 30 de marg de 2021 la Universitat de Girona y el Banco Santander van signar el Contrato de arrendamiento de
negocio y el Acuerdo de Opcién de compra del Edificio Centro de Empresas de la Fundacié Privada Parc Cientific i
Tecnologic de la Universitat de Girona (Giroempren), ambdés annexats al Acuerdo Marco entre la Universitat de

Girona y el Banco Santander, també de data 30 de marg de 2021.

La clausula primera de 1’esmentat Acord Marc feia referéncia a 1’opcié de compra, gesti6 i arrendament del edifici

Centre d’Empreses. Aquesta clausula literalment establia el segiient:

“BANCO SANTANDER, S.A. concede una opcién de compra por un precio de seis millones cuatrocientos mil
euros (6.400.000 €), mds los impuestos que resulten de aplicacion, a favor de la UNIVERSITAT DE GIRONA, o
quién esta designe, ejecutable en un periodo que no podrd exceder de los 18 meses desde la fecha de firma de
este acuerdo. Se adjunta en Anexo 2 modelo de documento a firmar una vez el BANCO SANTANDER haya

perfeccionado la adjudicacién de la finca.”
Aixi mateix, en la clausula primera de I’ Acord Marc es feia referéncia al Contracte d’Opci6é de Compra:
“Primera.- OPCION DE COMPRA: Durante la duracién del contrato de arrendamiento de negocio suscrito

entre BANCO SANTANDER, S.A. y UNIVERSITAT DE GIRONA, la arrendataria podrd libremente ejercer su
derecho de opcién de compra por un precio de seis millones cuatrocientos mil euros (6.400.000 €), mds los
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impuestos que resulten de aplicacién. La forma de pago se concretard en el momento de la compra. (...) Sila
opcion de compra se ejercita dentro de los DIECIOCHO MESES siguientes a la firma y entrada en vigor del
contrato de arrendamiento, las partes acuerdan que del precio de venta se deducird el cien por cien (100%) de
los importes de la renta abonados a la ARRENDADORA, quedando expresamente excluidos los gastos y otros

conceptos que no sean renta.”

La data fixada en aquests acords per la perfecci6 de 1’opcié de compra era el 30 de setembre de 2022. Els acords havien
estat autoritzats pel Consell Social, en I’acord que va adoptar la Comissié d’Economia, Pressupost i Patrimoni del
Consell Social de la Universitat de Girona en la sessi6 extraordinaria nim. EPP1/21, de 12 de gener de 2021. Aquests
acords, aixi com la situacié general del procés de reversi6 del Parc Cientific i Tecnologic, van ser tractats en un punt
d’informacié en la sessi6 2/2021 del Ple del Consell Social el dia 22 d’abril de 2021.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Atés que en data 31 de maig de 2022 el procediment concursal relatiu a la liquidacié de la Fundacié Parc Cientific i
Tecnologic de la Universitat de Girona (concurso voluntario ordinario n. 37/2015- Seccién quinta: convenio y
liquidacién), tot i estar en la fase final, formalment encara no havia conclos, la Universitat de Girona va sol-licitar al
Banco Santander una prorroga dels Acords esmentats en I’apartat I d’aquest expositiu. La sol-licitud era per un periode
addicional de 6 mesos, és a dir fins al 30 de marg de 2023. A més, la UdG va sol-licitar al Banco Santander que durant
aquest periode addicional les condicions per les quals es pogués exercir I’opci6 de compra fossin les mateixes que les
pactades en els esmentats Acord Marc, Contracte d’ Arrendament i Contracte d’Opcié de Compra, de 30 de marg de
2021.

Aix0 no obstant, la sol-licitud de la UdG es va atendre només parcialment i es va acordar una prorroga per un periode
inferior, fins el 15 de desembre de 2022. I’acord queda reflectit en el document Anexo al contrato de opcién de compra
de fecha 30 de marzo de 2021, signat a 30 de setembre de 2022. La clausula primera d’aquest acord de prorroga

estableix:

12/23/2022 11:50:37 721
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“Primera.- Las partes acuerdan prorrogar la duracién del derecho de opcién de compra a favor de la Universitat
de Girona referido en el expositivo I en un plazo de dos meses y medio a contar desde el dia 30 de septiembre de
2022, quedando por tanto el contrato extinguido y sin efecto alguno el préximo 15 de diciembre de 2022, sin
posibilidad de prérroga alguna salvo pacto expreso™.

La clausula segona n’estableix les condicions en les quals s’havia d’exercir el dret d’opci6é de compra:

“Segunda.- Si la opcion se ejercita, en los términos y condiciones previstos en el contrato de fecha 30 de marzo
de 2021 y dentro de la nueva vigencia acordada, las partes acuerdan que del precio de la venta se deducird el
cien por cien (100%) de los importes abonados a la ARRENDADORA, cedente de la opcidn, durante el periodo
comprendido desde el inicio del arrendamiento y hasta el 30 de septiembre de 2022. Quedan expresamente
excluidos los gastos y otros conceptos que no sean renta”

Les condicions economiques estipulades en els acords entre la Universitat de Girona i el Banc Santander fixen un preu
de venda 6.400.000€, al qual s’ha de descomptar I’import abonat per la UdG al BS en concepte d’arrendament de
I’immoble durant els primers 18 mesos des de la signatura dels acords esmentats en el primer apartat d’aquest expositiu,
aixo és un import total 518.458,33€, a rad de 28.750€/mes. Descomptat dels 6.400.000€ I’import del lloguer, el preu
final de compra de I’edifici Giroempren és de 5.881.541,67 €.

Des del primer moment, la Universitat de Girona ha estat en comunicaci6 constant amb el Departament de Recerca i
Universitats (DRiU) de la Generalitat per tal de trobar una solucié corresponsable per al financament de la compra de
I’esmentat immoble. Davant la impossibilitat de poder accedir a endeutament, de la ma del Departament s’explora
solucions alternatives amb "INCASOL, totes les quals basades en unes condicions del tot inassumibles per la
Universitat de Girona. Tancada també aquesta via, finalment s’acorda amb la Generalitat de Catalunya cofinancar la
compra de I’immoble amb una aportacié de 2.000.000€ per part de la Generalitat, havent d’assumir la Universitat de
Girona els 3.881.541,67€ restants.
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L’aportacio de la Generalitat de Catalunya comporta la deduccié d’un import de 500.000€/any del Pla d’Inversions
Universitaries (PIU) de la UdG durant els propers 4 anys (2023-2026), la qual cosa certament significaria una
disminucié de la capacitat de despesa en infraestructures per part de la UdG si no fos, com se’n té expectativa raonable,
que aquesta disminuci6 sigui compensada per un increment de I’import global del PIU del Sistema Universitari Catala
(SUC) a partir de I’any 2023, inclos.

Al seu torn, I’aportaci6 de la Universitat de Girona es fara en base a romanents de 1’exercici 2021, que sén romanents
historics de serveis de 1’administracié (1.400.000€ provenen de la unitat del Servei de Llengiies Modernes, 100.000€
dels Servei del SIGTE i 55.876,96€ de I’Oficina Internacional. Aquests romanents per un import total de 1.555.876,96€
es troben a la unitat 11.01.654 de Geréncia- Adquisici6/Construccié immobilitzat). La resta, aixo és 2.325.664,71€, sén

romanents reservats d’antuvi per a I’adquisicié i construcci6 d’edificis i infraestructures.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

En data 19 d’octubre de 2022 es va rebre la interlocutoria del magistrat del Jutjat del Mercantil nimero 1 de Girona que
concedeix a I’ Administracié Concursal del Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat de Girona 1’autoritzacié judicial
perque atorgui els documents ptiblics i privats que calgui per a la formalitzaci6 i perfeccionament del negoci juridic de
la reversio, que en definitiva consisteix en la reversié gratuita a favor de la UdG de tots els béns immobles que no han
estat adquirits per tercers en el decurs del procés concursal. Aixo és de tots els actius propietat de la fundacié privada
Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat de Girona llevat de I’esmentat Centre d’Empreses, que va adquirir el Banco
Santander, y del 65% de I’edifici H20, que va adquirir I'ICRA, centre CERCA de la Generalitat de Catalunya, ateés que

el 35% és propietat de la Universitat de Girona.
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En data 4 de novembre de 2022 el mateix magistrat del Jutjat del Mercantil nimero 1 de Girona va decretar la
rectificaci6 de la interlocutoria anterior corregint “el error en la redaccion de la resolucion, de fecha 17 de octubre de
2022, donde dice “Concedo a la administracion concursal la autorizacién judicial para a la administracion concursal
de la Fundacién para que otorgue cuantos documentos ptiblicos y privados sean menester para la formalizacion y
perfeccionamiento del negocio juridico de la reversion en las condiciones establecidas en su escrito de 28 de febrero de
20227 debe decir “Se concede a la administracién concursal la autorizacién judicial para que la Fundacién otorgue
cuantos documentos publicos y privados sean menester para la formalizacién y perfeccionamiento del negocio juridico
de la reversion pura en las condiciones establecidas en su escrito de 28 de febrero de 2022 a favor de la Universitat de
Girona y a la Fundacién que se encuentre bajo su control en todo lo referente a la actividad””.

En definitiva, la compra del Giroemprén per part de la Universitat de Girona esdevé una oportunitat estratégica tnica,
atés que el seu perfeccionament permetra a la Universitat esdevenir la titular del 100% dels actius del PCiT llevat de
Pedifici H20, cotitularitat de la propia Universitat i de I’'ICRA.

En virtut de tot I’exposat, i d’acord amb les competéncies que estableix 1’article 89.k de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’Universitats de Catalunya, i I’article 8.11 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social,
s'’ACORDA:

Unic. Autoritzar el rector per a la subscripci6 dels acords i documents necessaris per a la perfeccié de la compra de
I’edifici Centre d’Empreses (Giroempren) propietat de Banco Santander en els termes essencials estipulats més amunt.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execuci6é immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de 1'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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eBOU-2825. Aprovacio del pressupost de la UdG de I'exercici 2023
Acords de Ple del Consell Social de la sessié Ple 9/22 de data 12/12/2022

Exposicié de motius:

El pressupost de la Universitat de Girona constitueix |’expressi6 xifrada, conjunta i sistematica de les obligacions o les

despeses que pot reconeixer la Universitat, i dels drets o els ingressos que es preveu efectuar o liquidar durant 1’exercici.

La gesti6 del pressupost es fa de conformitat amb la Llei general pressupostaria, la Llei general de subvencions, la Llei
de contractes del sector ptblic, la Llei de finances ptibliques de la Generalitat de Catalunya, la Llei organica
d’universitats, la Llei d’universitats catalana, la llei d’estabilitat pressupostaria, I’ Acord GOV/94/2011, de 7 de juny, pel
qual s’aprova la modificaci6 dels Estatuts de la UdG i es disposa la publicacié del seu text integre (DOGC ntim. 5897,
de 9 de juny de 2011), i amb concordanca amb el Reglament de Funcionament del Consell Social de la Universitat de
Girona (Art. 8.3).

Atés que la gesti6 del pressupost ha de fer-se tenint en compte les mesures promogudes pel Consell Social adrecades a

optimitzar i racionalitzar els recursos de la Universitat i la situacié de restricci6 pressupostaria.
Fonaments de dret en el si de la UdG:

D’acord amb el que s’estableix als Estatuts de la Universitat de Girona, una de les funcions de la Universitat consisteix
en “elaborar, aprovar i gestionar el seu pressupost i administrar els seus béns” (Art. 7, g).

Ates que és competéncia del Consell de Govern “Aprovar el projecte de pressupost i de programacié economica
plurianual de la Universitat, per a la seva ulterior tramitacié al Consell Social (Art. 66, dels Estatuts de la Universitat de
Girona).
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De conformitat amb el que s’estableix a I’article 103 dels Estatuts esmentats, “sén competéncies del o la gerent: a)
Administrar i gestionar el patrimoni i el pressupost de la Universitat”, i “b) Elaborar la proposta de programacio
economica plurianual i I’avantprojecte de pressupost.”

D’acord amb el que regulen ’article 89, lletra c, de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya (DOGC
nim. 3826, de 20 de febrer de 2003), i I’article 8.3 del Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social, i
mitjancant 1’acord aprovat pel Consell de Govern, en la sessid ordinaria ntim. 11/22, que va tenir lloc el dia 12 de
desembre de 2022, SSACORDA:

Primer i tinic. Aprovar el pressupost per a I’any 2023 de la Universitat de Girona, per un total equilibrat de
117.783.890,00 euros, en ingressos i despeses, d’acord amb la proposta elevada pel Consell de Govern, en la sessi6
ordinaria nim. 11/2022, de 12 de desembre de 2022.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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Documents adjunts
= PRESSUPOST 2023.pdf (resum sha-256:

F71367A3333A7115DCE43B979E02B56B2E73B3692E73435143078B506CF5F7C1)

12/23/2022 11:50:37 11/21


https://seu.udg.edu/verificacio/csv/dzob-p483-dhi7-esfk
https://static2.udg.edu/uploads/bou/3359/PRESSUPOST%202023.pdf

- . . . . . v,
Butlleti Oficial de la Universitat de Girona Universitat

BOU 7/2022 Data publicacio 23/12/2022 de Gquna

eBOU-2826. Informe al Consell de Govern del reconeixement de
PEmpresa de Base Tecnologica (EBT) de la UdG al projecte
‘ECOMEMB?” i constitucio de la mateixa

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 8/22 de data 02/11/2022

Exposicié de motius:

Ates que La llei Organica 4/2007 de reforma de la llei Organica Universitaria, introdueix en la seva disposicié
addicional 24a una modificacié de la normativa d’incompatibilitats, prevista a la Llei 53/1984 del 26 de desembre, que
preveu la possibilitat d’aixecar determinades restriccions per a la participaci6 de professors funcionaris en empreses de
base tecnologica (EBT) d’origen universitari.

Ateés que, per a I’aplicacié d’aquest nou régim, la normativa estableix, d’una banda la necessitat de la participaci6 de la

Universitat a ’EBT i per I’altre un informe favorable previ del Consell Social i un acord explicit del Consell de Govern.

Atés que, d’acord amb el tramit establert al “Reglament de Creacié d’empreses a I’entorn de la Universitat de Girona”,
aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de Girona en la sessié nim. 07/2015 de 03 desembre i publicat al BOU
el 4 de desembre de 2015 (EBOU-810), els emprenedors responsables de la proposta d’empresa “ECOMEMB”, descrita
als annexos d’aquest acord, han sol-licitat el reconeixement de la condicié d’Empresa de Base Tecnologica de la UdG.

Atés que, d’acord amb aquest mateix tramit, la Unitat de Transferéncia (UT), responsable del procés de definici6 i
avaluaci6 de les propostes, ha elevat un informe favorable sobre aquestes a la Comissié d’avaluaci6 de creacié

d’Empreses de Base Tecnologica de la UdG.

Atés que, d’acord amb aquest mateix tramit, la Comissi6 d’avaluacié de creacié d’Empreses de Base Tecnologica de la
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Universitat de Girona en sessi6 nimero 01/22, de 14 d’octubre de 2022, va acordar informar favorablement sobre la
creaci6 de les Empresa de Base Tecnologica “ECOMEMB”.

Atés que s’ha efectuat la declaraci6 establerta a I’article 55.1 de la Llei 2/2011, de 4 de mar¢ d’Economia Sostenible
relativa a que les tecnologies que es volen transferir no son necessaries per a la defensa o millor proteccié de I’interés
public.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen ’article 88e de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats
de Catalunya, i I’article 7.10 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, SACORDA:

Primer i tinic. Elevar un informe favorable al Consell de Govern sobre el reconeixement d’Empresa de Base
Tecnologica (EBT) de la UdG al projecte “ECOMEMB”, i constitucié de la mateixa, en els termes de la “Proposta
d’acord favorable relatiu al reconeixement d’EBT de la UdG “ECOMEMB?” i la seva constitucié” aportat per la

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Comissi6 d'avaluaci6 de Creacié d’Empreses de Base Tecnologica (EBT) de la UdG en sessié 01/22 de 4 d’octubre de
2022.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contenciés
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

12/23/2022 11:50:37 12/21


https://seu.udg.edu/verificacio/csv/dzob-p483-dhi7-esfk

- . . . . . v,
Butlleti Oficial de la Universitat de Girona Universitat

BOU 7/2022 Data publicacio 23/12/2022 de Gquna

Documents adjunts

= EBT ECOMEMB.pdf signat.pdf (resum sha-256:
8CD9EB49630EDI9F1DFED87DE470BF239E0358FC3EFEOBFDF989854A82D360F26)

eBOU-2827. Aprovacio de la proposta de I’atorgament de les
retribucions addicionals per merits de recerca corresponents a la 1a
convocatoria AAI Contractat (2022) (avaluacio positiva)

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 8/22 de data 02/11/2022

Exposicié de motius:

L’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya recull la merits individuals de docéncia,
recerca i gestio per al personal docent i investigador funcionari i contractat, d’acord amb allo establert per I’article 69.3
de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

La potestat per regular aquestes retribucions correspon al Govern de la Generalitat (Decret 405/2006, de 24 d’octubre,
publicat al DOGC num. 4748, de 16.10.2006), i llur assignaci6 al Consell Social de cada Universitat, a proposta del
respectiu Consell de Govern, i amb la previa avaluacié favorable de I’ Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari

de Catalunya.

Ates que I’ Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha resolt I’avaluacié dels mérits de recerca
corresponents a la 1a convocatoria AAT 2022 del personal docent  investigador funcionari (AVALUACIO POSITIVA), i
donat que aquesta Comissi6 Delegada de Personal té delegada la competéncia per informar sobre 1’atorgament de
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retribucions addicionals, en virtut d’allo establert al Reglament de la Comissié Delegada de Personal.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen ’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats
de Catalunya, i I’article 9.2 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, ssACORDA:

Primer. L’atorgament de les retribucions addicionals per merits de recerca de les persones que es relacionen a I’annex

d’aquesta proposta.

Segon. Els efectes economics dels trams reconeguts seran d’1 de gener de 2022. En el cas de persones que a la data
d’efectes economics d’aquesta convocatoria es trobessin es situacié administrativa de serveis especials, els efectes

economics seran els de la data d’incorporaci6 al servei actiu.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contenciés
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

= Merits recerca.pdf signat.pdf (resum sha-256:
237BB3A7389E861E3614D216930D86E6CDECDS52BE7FE240E203B09FBO0ADO90C)
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eBOU-2828. Aprovacio de la proposta de I’atorgament de les
retribucions addicionals per merits de gestiéo corresponents a la
convocatoria 2021

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 8/22 de data 02/11/2022

Exposicié de motius:

L’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya recull la possibilitat que la Generalitat de
Catalunya pugui establir retribucions addicionals per merits individuals de docéncia, recerca i gesti6 per al personal
docent i investigador funcionari i contractat, d’acord amb allo establert per I’article 69.3 de la Llei organica 6/2001, de

21 de desembre, d’universitats.

La potestat per regular aquestes retribucions correspon al Govern de la Generalitat (Decret 405/2006, de 24 d’octubre,
publicat al DOGC num. 4748, de 26.10.2006), i llur assignaci6 al Consell Social de cada Universitat, a proposta del
respectiu Consell de Govern, i amb la previa avaluacié favorable de I’ Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya.

Ates que 1’ Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha resolt ’avaluaci6 dels merits de gestié
corresponents a la convocatoria 2021, i donat que aquesta Comissié Delegada de Personal té delegada la competéncia
per informar sobre 1’atorgament de retribucions addicionals, en virtut d’allo establert al Reglament de Comissions
Delegades de la Universitat de Girona.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen ’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats
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de Catalunya, i I’article 9.2 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social.

S’APROVA, per assentiment,

Primer.- L’atorgament de les retribucions addicionals per mérits de gestié de les persones que es relacionen a 1’annex
d’aquesta proposta

Segon.- Els efectes economics dels trams reconeguts seran d’1 de gener de 2022.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contenciés
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts
= Merits gestio.pdf signat.pdf (resum sha-256:
EA817D8920B5EFADED89EFDB25B76DB4DF1222CBBFFAFCI9EACB4EB19D7BCFC98)
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eBOU-2829. Aprovacio de la proposta de I’atorgament de les
retribucions addicionals per merits de docéncia corresponents a la
convocatoria 2021

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 8/22 de data 02/11/2022

Exposicié de motius:

L’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya recull la possibilitat que la Generalitat de
Catalunya pugui establir retribucions addicionals per merits individuals de docéncia, recerca i gesti6 per al personal
docent i investigador funcionari i contractat, d’acord amb allo establert per I’article 69.3 de la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats.

La potestat per regular aquestes retribucions correspon al Govern de la Generalitat (Decret 405/2006, de 24 d’octubre,
publicat al DOGC nim. 4748, de 26.10.2006), i llur assignaci6 al Consell Social de cada Universitat, a proposta del
respectiu Consell de Govern, i amb la prévia avaluaci6 favorable de I’ Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya.

Ates que I’ Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha resolt 1’avaluacié dels merits de docencia
per al personal docent funcionari i laboral corresponents a la Convocatoria 2021 i donat que aquesta Comissié Delegada
de Personal té delegada la competéncia per informar sobre 1’atorgament de retribucions addicionals, en virtut d’allo

establert al Reglament de Comissions Delegades de la Universitat de Girona,

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen I’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats
de Catalunya, i I’article 9.2 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, s’ACORDA:
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Primer. L’atorgament de les retribucions addicionals per merits de docéncia de les persones que es relacionen a I’annex
d’aquesta proposta.

Segon. Donar compliment a I’ Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 6 de febrer de 2007, que estableix que
al personal docent i investigador contractat avaluat favorablement per I’ Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya li sigui reconeguda aquesta avaluacié per a la percepci6 del complement per mérits de
doceéncia que estableix ’article 29 del I Conveni Col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats
publiques catalanes (DOGC nim. 4821, de 14 de febrer de 2007).

Tercer. Els efectes economics dels trams reconeguts seran d’1 de gener de 2022.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contenciés
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

12/23/2022 11:50:37 15/21


https://seu.udg.edu/verificacio/csv/dzob-p483-dhi7-esfk

- . . . . . v,
Butlleti Oficial de la Universitat de Girona Universitat

BOU 7/2022 Data publicacio 23/12/2022 de Gquna

Documents adjunts

= Merits docencia.pdf signat.pdf (resum sha-256:
5D776DCFBF227FAC5C66773F6E6E307F52BE352CFOES000EC23A38293B0D9684)

eBOU-2830. Aprovacio dels criteris basics per a I’elaboracio del
pressupost 2023 de la UdG

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 8/22 de data 02/11/2022

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen ’article 89.c de la Llei 1/200,de 19 de febrer, d’Universitats
de Catalunya (DOGC ntm. 3826 de 20 de febrer de2003), i I’article 8.3 del Reglament d’organitzacié i funcionament
del Consell Social, sSACORDA:

Primer i tnic. Aprovar com a criteris basics per a I’elaboracié del pressupost de la UdG, per a I’exercici de 2023:

1. La garantia de I’equilibri pressupostari ajustant-ne els criteris en base a la realitat actual.

2. L’alineament del pressupost amb els objectius de la Universitat.

3. La prudéncia en I’estimaci6 dels ingressos derivats de la subvencié ptiblica a carrec dels pressupostos de la
Generalitat de Catalunya i el rigor en I’estimaci6 dels ingressos provinents de les taxes per matricula.

4. La prevencid, contencid i austeritat en la previsié de despesa i en la seva execucid, amb una atencio especial a les
derivades de capitol I.

5. L’augment de la transparencia, convergint cap a un sistema robust de retiment de comptes, amb la inclusio

progressiva d’indicadors de comptabilitat analitica.

El seguiment trimestral de 1’execuci6 pressupostaria.
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L’ajustament, si escau, de I’execucié pressupostaria per tal de fer possible un model economic sostenible i estable.

L’increment de fonts de finangcament alternatives externes.

L ® NP

L’actualitzaci6 de les bases d’execuci6 del pressupost (BEP) adaptant-les a la normativa vigent.

10. L’esforg de mantenir, en I’exercici 2023, els ajuts a estudiants i a les families, i en especial les beques salari, atesa
P’especial situaci6 de vulnerabilitat d’algunes families a causa de la crisi social i economica.

11. Atesa la situaci6 actual, I’especial atenci6 en la pressupostaci6 de les despeses energetiques (electricitat i gas), amb

la corresponent activacié d’un pla d’estalvi energetic.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones

interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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eBOU-2831. Aprovacio de la destinacio dels increments retributius
addicionals del 0,25 % (2018) i 0,30 % (2019)

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 8/22 de data 02/11/2022

Exposicié de motius:

Ates que el Decret Llei 3/2019, de 22 de gener, sobre I’increment per a I’any 2019 i el Decret Llei 3/2020, d’11 de
febrer, sobre I’increment per a I’any 2020, ambdés per al personal del sector ptiblic, autoritza uns increments retributius
addicionals del 0,25% de la massa salarial del 2018 i del 0,30% de la massa salarial del 2019, que les universitats
“podran destinar, entre altres mesures, a la implantacié de plans i projectes de millora de la productivitat o eficiéncia,

la revisié de complements especifics, I'homologacié de complements de destinacié o l'aportacio a plans de pensions”.

Ates que, d’acord amb la Generalitat de Catalunya, I’import total corresponent a aquests dos conceptes per a la UdG és
de 338.226,79 € es van incorporar dins del sostre de despesa de capitol I per a I’exercici 2021, aprovat pel Departament

de Recerca i Universitats i el Departament d’Economia.
Atés que la destinaci6 d’aquests fons s’ha de concretar en els ambits de negociacié col-lectius.

Ates que les gerencies de les universitats catalanes i els principals sindicats representats a la Mesa d’Universitats de
Catalunya (MU) van estar negociant aquesta destinaci6 en les seves darrers sessions i que aquest procés de negociacid
va concloure sense éxit, tal com queda palés en I’acta nim. 52 de la MU, de data 26 de maig de 2021.

Ates que, tancat el procés de negociacié de I’ambit general de la MU, pertocava fer un procés de negociacié singular a
cada universitat amb els representants dels treballadors, aixo és la Junta de PDI funcionari; la Junta de PAS funcionari,
el Comite d’Empresa del PDI laboral i el Comité d’Empresa del PAS laboral.
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Ates que I’esmentat procés de negociacié a UdG s’ha dut a terme en el decurs de 6 sessions de treball (5 d’octubre, 8 i
16 de novembre, 2 de desembre de 2021; i 1 de juliol i 26 de setembre de 2022), a més de multiples trobades o
intercanvi de missatges particulars; i tot i que aquest procés es dona per conclos sense exit complet, amb el vot
favorable del PAS funcionari, 1’abstencié del PDI funcionari i el vot desfavorable del PAS i del PDI laboral.

Ateés que en el decurs de 1’esmentat procés de negociacio el vicerectorat de Personal i la geréncia han fet als
representants dels treballadors un conjunt de propostes de millora en materia de personal que van més enlla de les
propiament constitutives de I’acord que ara i aqui se sotmet a aprovacio, i que és voluntat de 1’equip de direccid
mantenir tant com es pugui aquestes propostes de millora complementaries, algunes de les quals hauran de ser sotmeses

a acord del mateix Consell Social en properes sessions a mesura que es vagin implementant.

Ates que el model de carrera professional per al PAS de la Universitat de Girona va ser aprovat en la sessi¢ 7/2022 de
Consell de Govern, de 26 de juliol de 2022, aixi com en la sessi6 ordinaria nim. 7/22, de 26 de juliol de 2022 del
Consell Social.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Ates el caracter recurrent de la proposta d’acord que se sotmet a consideracio;

Ateés que des de I’any 2021, inclos, I’import objecte de I’acord ha estat inclos en el capitol I de la UdG aprovat per la
Generalitat de Catalunya i que, en no haver-se aplicat encara la carrera, apareix com a romanent afectat en la liquidacié
del 2021 i hi apareixera en la liquidacié del 2022.

En virtut de tot I’exposat, i d’acord amb les competéncies que estableix 1’article 103 dels Estatuts de la Universitat de
Girona, i en virtut del que estableixen I’article 90.d de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, i

P’article 9.4 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social. s’ACORDA:

Primer i iinic. Comprometre, amb caracter recurrent, la despesa de 338.226,79 € al desplegament de la carrera

professional del PAS de la Universitat de Girona des de 1’exercici 2021, inclos. Els romanents de 1’any 2021 i del 2022
seran destinats integrament a aquest mateix proposit.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execuci6é immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 1231 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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eBOU-2832. Aprovacio dels preus dels programes de masters de
formacié permanent per al curs 2022-2023 (2a convocatoria)

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 8/22 de data 02/11/2022

Exposicié de motius:

Ates que I’article 8.2 del Reglament d’Estudis Propis de Formacié Continuada de la Universitat de Girona, modificat
per acord del Consell de Govern en la sessi6 niim. 1/04 de 29 de gener de 2004, estableix que els cursos i activitats que
constitueixen 1’oferta d’estudis propis de formacié continuada requereixen 1I’aprovacié del Consell de Govern.

Ates que el Consell de Govern, en la sessi6 4/10 de 29 d’abril de 2010, va acordar que la Comissi6é de Programacio

d’Estudis assessorara i trametra al Consell de Govern les propostes de nous plans d’estudis de masters propis.

Ates que la Comissié de Programacié d’Estudis, en la sessié num. 05/22, de 21 de juny de 2022, va analitzar les
propostes de masters de formacié permanent presentades (2a convocatoria), amb les memories academiques i

Economiques corresponents, i va acordar trametre-les a exposicid ptblica.

Ates que s’ha acomplert el que s’estableix en I’article 12.2 del Reglament d’Estudis Propis de Formaci6é Continuada de
la Universitat de Girona, pel qual les propostes han de disposar d’un periode d’exposicié publica del 22 de juny a I’11
de juliol de 2022, ambdos inclosos, en el tauler d’anuncis de la Seu Electronica de la UdG i sense que s’hagi rebut cap
al-legacio.

Ates que la Comissié de Programacié d’Estudis, en la sessié num. 06/22 de 12 de juliol va acordar elevar al Consell de

Govern aquests programes.
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Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen ’article 189.1 dels Estatuts de la UdG, I’article 89.i de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, i I’article 8.9 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del
Consell Socia, sSACORDA:

Primer i tinic: Aprovar els preus dels masters de formacié permanent per al curs 2022-2023 (2a convocatoria).

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 1231 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de

la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts
= Preus masters.pdf signat.pdf (resum sha-256:

7411554890A A8CE37556F36 CAAFB679E992405B92CDAF31794DABAAC8608FA4C)
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eBOU-2816. Acord d'aprovacio del projecte de pressupost de la
Universitat de Girona per a l'exercici 2023

Acords de Consell de govern de la sessié 11/2022 de data 12/12/2022

Veure document adjunt.

Documents adjunts
= AcordProjectePressupost2023+ANNEX.pdf (resum sha-256:

4ABACO61FEF35D470EABB7E91A980E939D09E996EF8238F892E22F204826C8F7)

eBOU-2817. Acord per la modificacio de la Normativa sobre el
reconeixement d'estudiant amb competencia internacional (RECI)
als titulats de la Universitat de Girona i del seu Reglament
d'aplicacio

Acords de Consell de govern de la sessié 11/2022 de data 12/12/2022

Veure document adjunt.

Documents adjunts
= Acord+Normativa+ReglamentRECI.pdf (resum sha-256:
00A22D26B8F5A154DEAF2125E3494776 AD46 A49CA64B5A7F7731221B8516E6B5)

eBOU-2818. Resolucio del rector de cessament de Monica Iglesias
Junca secretaria de la Facultat de Ciencies i vicedegana de Facultat
de la Universitat de Girona

Acords de Rector de data 30/11/2022

Més informacid d'aquest titular al directori de carrecs i encarrecs de la UdG
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eBOU-2819. Resolucio del rector de cessament de Jordi Vinas de
Puig vicedega de la Facultat de Ciencies de la Universitat de Girona

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Acords de Rector de data 30/11/2022

Més informaci6 d'aquest titular al directori de carrecs i encarrecs de la UdG

eBOU-2820. Instruccio de la secretaria general namero 1/2022, de
19 de desembre, per la qual s'estableixen els horaris de I'Oficina
d'Assisténcia en Materia de Registres per a I'any 2023

Instruccions de Secretari general de data 19/12/2022
Veure document adjunt

Documents adjunts
= 2022 12 15 Instruccio 2022 SG Horaris S.pdf (resum sha-256:
E8339F3F067F56D90006BO0E85BDIB165D6EC8C2F07D87D089EA 1F237E435F24)
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