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Acords

= Claustre Universitari
» Acord d'inici de I'elaboracio dels Estatuts de la Universitat de Girona, eBOU-3219.

» Acord del Claustre Universitari de la Universitat de Girona, per a l'aprovacié del Model
UdGXXI, eBOU-3220.

= Ple del Consell Social

= Aprovacié de les bases de la convocatoria dels Premis a Treballs de recerca d’estudiants de
batxillerat, 25a edicio, e BOU-3181.

= Aprovaci6 de la creacid i de les bases de la convocatoria de la 2a edici6 dels Premis de
Projectes finals d’estudiants de cicles formatius de grau superior (CFGS), eBOU-3182.

= Aprovacié del projecte de pressupost de la UdG de I’exercici 2024, eBOU-3183.

» Aprovaci6 de la proposta de I'admissié a les persones sollicitants al Programa de Personal
Seénior Voluntari el programa Sénior, eBOU-3184.

= Aprovacio de l'informe favorable al Consell Social sobre la modificacié de la memoria del
Master Universitari en Ciéncies de Dades, eBOU-3185.

» Aprovaci6 de la col-laboracié del Consell Social a I'Associacié del Patronat de I'Escola
Politécnica per la convocatoria d’un premi d’emprenedoria destinats als estudiants de la
UdG pels anys 2024, 2025, 2026, eBOU-3186.

» Aprovacié de I’atorgament de les retribucions addicionals per mérits de Recerca per al
personal docent i investigador funcionari corresponents a la 1a Convocatoria AAI
Contractat (2023) — Avaluacié (avaluacié positiva), e BOU-3187.

= Aprovacio de les retribucions addicionals per mérits de Recerca per al personal docent i
investigador funcionari corresponents a la 1a Convocatoria AAI Contractat (2023) —
Reconeixement, eBOU-3188.

= Aprovacié de ’atorgament de mérits docents corresponents a la convocatoria del 2022 ,
eBOU-3189.

= Aprovacié del conveni entre la Universitat de Girona i la Fundacié Parc Recerca i
Innovacio de la UdG relatiu a la gestié i arrendament dels edificis del Parc propietat de la
UdG, eBOU-3190.

= Aprovacio de ’acceptacié de la proposta de I’administracio concursal del negoci juridic de
reversio dels drets reals de superficie identificats en la proposta de I'administracio
concursal Consulting Yard S.L.P i en les condicions ressenyades en la mateixa,
eBOU-3191.

= Aprovacio de la designacié d’un membre del Consell Social a la Fundacié Universitat de
Girona: Innovacio i Formacio, e BOU-3192.

» Aprovaci6 de la designacio dels membres del Consell Social a les comissions delegades del
Ple, e BOU-3193.

= Aprovacio de Informe al Consell de Govern de litinerari del doble Grau en Biologia i
Biotecnologia, eBOU-3194.

= Aprovacio de I’Informe al Consell de Govern de Ditinerari del doble Grau en Dret i
Ciéencies Politiques i de ’Administracié , e BOU-3195.

= Aprovacio dels preus dels programes d’aquests masters de formacié permanent per al curs
2023-2024 (1a convocatoria), eBOU-3196.

= Aprovaci6 de les Bases Reguladores dels Ajuts per a Projectes Pont de la Universitat De
Girona (PONT UdG), eBOU-3197.

= Aprovacio de les Bases de la Convocatoria de Beques de transferéncia, innovacio i
emprenedoria de la UdG — Santander (BTIE - UdG - Santander), eBOU-3198.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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= Aprovacio de la col-laboracié del Consell Social a 1'Associacié del Patronat de 1'Escola
Politécnica pel financament d'activitats de foment de transferéncia del coneixement i
d'atraccio de talent dels anys 2024, 2025 i 2026, eBOU-3199.

= Aprovacié de modificacions puntuals i técniques de la RLT de la Universitat de Girona,
eBOU-3200.

= Aprovacio de la supressid de I’Institut de Ciéncies de I’Educacio Josep Pallach i de
Llengiies Modernes, de la creacié del Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut

de Ciéncies de I’Educacié Josep Pallach (SAID-ICE) i de modificacié de la RLT,
eBOU- 3201

la RLT, eBOU-3202.

= Aprovacio dels criteris basics per a I’elaboracié del pressupost 2024 de la UdG,
eBOU-3203.

= Aprovacié de la proposta d’acord pel qual s’estableixen els preus pels conceptes als quals
fa reterenaa al Decret de Preus de la Generahtat de Catalunya per al curs 2023- 2024, la

per matricules d’honor, eBOU-3204.

= Aprovacié de la liquidacié del pressupost de la UdG corresponent a I’exercici 2022,
eBOU-3205.

= Informe al Consell de Govern de la memoria del Master en Advocacia i Procura
eBOU-3206.

= Informe al Consell de Govern de la memoria del Grau en Nutricid i Dietética, eBOU-3207.

= Aprovacio de les Bases reguladores dels ajuts al personal investigador del Programa
d’incentius per a la retencid i captacié de talent investigador d’excel:léncia de la universitat
de Girona (POSTDOC UdG talent), eBOU-3208.

= Aprovacio de les tarifes del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) per a
I'exercici 2023, eBOU-3209.

= Aprovacio de la designacié del membre que pertany a la Comissio Assessora d’Economia i
Infraestructures en representacio del Consell Social, eBOU-3210.

= Aprovacié de la designacio dels membres del Consell Social, a les comissions delegades del
Ple i altres comissions del Consell Social, eBOU-3211.

= Informe al Consell de Govern de la memoria del Master Universitari en Recursos Humans

Desenvolupament de Persones i Assessorament Laboral, eBOU-3212.

= Informe al Consell de Govern de la memoria del Grau en Estudis Globals-Global Studies,
eBOU-3213.

= Informe al Consell de Govern de la memoria del Grau en Direccié d’Empreses Hoteleres i
Gastronomiques, eBOU-3214.

= Informe al Consell de Govern de la memoria del Grau en Ciéncies de I’Activitat Fisica i de
I’Esport, eBOU-3215.

= Informe al Consell de Govern de la memoria del Grau en Fisioterapia i del Grau
Interuniversitari Phisiotherapy, eBOU-3216.

= Informe al Consell de Govern de Ditinerari del doble Grau en Historia i Historia de I’Art,
eBOU-3217.

= Aprovacio de ’atorgament de les retribucions addicionals per mérits de recerca
corresponent a la 1a convocatoria AAI Funcionari 2022, avaluacié positiva, eBOU-3218.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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= Consell de govern

= Aprovacié del reconeixement del Dr. Mateu Sbert Casasayas com a professorat emeérit,
eBOU-3225.

= Aprovacio per donar de baixa 1'Associacio "VENS" (Viure Experiéncies Noves i Socials
en el Registre d'associacions de la Universitat de Girona, eBOU-3226.
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= Aprovacié de la denominacié de la sala del Consell de Govern de I'edifici de les Aligues
com a Sala del Consell de Govern Anna M. Geli de Ciurana, eBOU-3227.

= Aprovacio de la modificacio de I'article 23 del Reglament del Departament de Didactiques
Especifiques, e BOU-3228.

= Aprovacio de les Bases Reguladores dels Ajuts a la Internacionalitzacid i a la preparacio de
projectes de Recerca, Desenvolupament i Innovacio de internacional de la Universitat de
Girona (EUROPA UdG), eBOU-3229.

= Aprovacié del Reglament d'organitzacio i funcionament de 1'Observatori d'Escacs i
Educacio de la Universitat de Girona, eBOU-3230.

Resolucions

= Rector

» Resolucié del rector per la qual es requla la gestio de la identitat digital en els sistemes
d'informacio de la Universitat de Girona, eBOU-3180.

Resolucions. Nomenaments

= Rector

* Resolucid del rector, per la qual nomena Margarita Martinez Medina vicedegana de la
Facultat de Ciéncies de la Universitat de Girona, eBOU-3176.

» Resolucié del rector, per la qual nomena Héctor Moncliis Sales director de la Catedra ATL
de I'Aigua Potable de la Universitat de Girona, eBOU-3221.

* Resolucié del rector, per la qual nomena Carles Serra Salamé director de la Catedra
d'Analisi i Accio Antiracista de la Universitat de Girona, eBOU-3222.

» Resolucié del rector, per la qual nomena Raquel Font Llado directora de la Catedra
d'Esport i Educacid Fisica de la Universitat de Girona, eBOU-3223.

Resolucions. Cessaments

= Rector

* Resolucié del rector de cessament de Marta Mufioz Frigola vicedegana de la Facultat de
Ciencies de la Universitat de Girona, eBOU-3177.

* Resolucié del rector de cessament de Victor Lopez Ros director de la Catedra d'Esport i
Educacio Fisica de la Universitat de Girona, eBOU-3224.
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eBOU-3219. Acord d'inici de I'elaboracio dels Estatuts de la
Universitat de Girona

Acords de Claustre Universitari de la sessio 1/2023 de data 08/06/2023

Veure document adjunt.

Documents adjunts
= INICI Modificacio Estatuts.pdf (resum sha-256:
369F7E84C71736166BC0937DCDY97250F34287705F05BE12D31731D1F8C8B3F1A)

eBOU-3220. Acord del Claustre Universitari de la Universitat de
Girona, per a l'aprovacio del Model UdGXXI

Acords de Claustre Universitari de la sessio 2/2023 de data 16/11/2023

Veure document adjunt.

Documents adjunts
= ClaustretUdGXXI+ANNEX.pdf (resum sha-256:
5C65E6C28FB471F795082E28965E816EEF45FAA1A7628B27FADE7FEF627D44FE)

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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eBOU-3181. Aprovacio de les bases de la convocatoria dels Premis a
Treballs de recerca d’estudiants de batxillerat, 25a edicio

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 8/23 de data 12/12/2023

Exposicié de motius:

ATES QUE EL CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA (UDG), AMB LA COL-LABORACIO DE
LA DEMARCACIO DE GIRONA DEL COL-LEGI D’ARQUITECTES DE CATALUNYA (COAC) 1 EL
PATRONAT POLITECNICA, CONVOCA LA 25A EDICIO DELS PREMIS A TREBALLS DE RECERCA
D’ESTUDIANTS DE BATXILLERAT, AMB L’OBJECTIU DE PROMOURE LA RECERCA ENTRE ELS
ESTUDIANTS D'AQUEST NIVELL EDUCATIU EN TOTES LES AREES DE CONEIXEMENT. IGUALMENT,
AMB EL PATROCINI DE DOS CENTRES ADSCRITS A LA UDG, SINCLOUEN EN LA CONVOCATORIA UN
PREMI D'ARTS VISUALS I ESCENIQUES, AMB LA COL-LABORACIO DE L'ESCOLA UNIVERSITARIA
ERAM, I UN ALTRE DE SALUT I ESPORT, AMB LA COL-LABORACIO DE L'ESCOLA UNIVERSITARIA DE
LA SALUT I L'ESPORT (EUSES).

ATES QUE ES VOLUNTAT DEL PLE DEL CONSELL SOCIAL PER L’ANY 2024 DE CONTINUAR AMB LA
CONVOCATORIA DELS PREMIS DE TREBALLS DE RECERCA D’ESTUDIANTS DE BATXILLERAT
ATORGANT 11 PREMIS.

ATES QUE EL PRESSUPOST DEL CONSELL SOCIAL PER A I’EXERCICI DE 2024 INCLOURA UNA
PARTIDA EN EL. CENTRE DE COST 0301401, PREMIS A TREBALLS DE RECERCA D’ESTUDIANTS DE
BATXILLERAT I PROJECTES FINALS DE CFGS, DE 25.000 € MES LES COL-LABORACIONS DELS
PATROCINADORS.
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Per tot el que s’ha exposat, per assentiment,

S’APROVEN:

PRIMER.- LES BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA 25A EDICIO DELS PREMIS PER A TREBALLS DE
RECERCA D'ESTUDIANTS DE BATXILLERAT DE I’ANY 2024.

Segon.- Es faculta a la presidenta resoldre i notificar les resolucions de les bases d’aquesta convocatoria.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha aprovat en el

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comti; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts
= CNV_TdR 2024.pdf (resum sha-256:
E2C902C2DA98953115F03D06E14381B9B2EBDAF0DC4952436 AOEB6ASF6A384C1)
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eBOU-3182. Aprovacio de la creacio i de les bases de la
convocatoria de la 2a edicié dels Premis de Projectes finals
d’estudiants de cicles formatius de grau superior (CFGS)

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 8/23 de data 12/12/2023

Exposicié de motius:

Ateés que I’any 2020, durant les sessions de la Comissié de Centres d’Educacié Secundaria (CES) es detecta i es veu la
necessitat de reconéixer el dret d’exempcié del pagament de la matricula pel fet d’assolir la matricula d’honor en els
seus estudis pels estudiants de CFGS, tal com, ja esta reconegut pels estudiants de Batxillerat en el decret de preus de la

Generalitat de Catalunya.

La Universitat de Girona (UdG) i el Consell Social inicien gestions tan institucionals i d’autoritats politiques i
academiques per tal de resoldre aquesta situacié. En diferents forums s’exposa aquesta qiestié i sobretot en el si de les
sessions del CIC.

Aixi doncs, el Consell Social de la Universitat de Girona té la voluntat i proposit de donar reconeixement tant en 1’ambit

academic com en I’ambit social als estudiants dels cicles formatius de grau superior (CFGS).

El Consell Social entre les seves accions ha estat de crear vincles, aliances i serveis per als centres d’educacié
secundaria a través de la col-laboracié també dels Serveis Territorials d’Educaci6 a Girona del Departament d’Educacio
de la Generalitat de Catalunya mitjancant la comissié de Centres d’Educacié Secundaria (CES) i altres accions que es

puguin dur a terme en aquest sentit.

El Consell Social convoca anualment juntament amb altres entitats col-laboradores els premis a treballs de recerca
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d’estudiants de Batxillerat.

El Consell Social, en col-laboracié amb la Universitat i el Patronat de I’EPS, el 2021 veuen la necessitat i oportunitat de
convocar la primera edicié d’uns premis adrecats als projectes finals que presenten els estudiants dels Cicles Formatius
de Grau Superior (CFGS) d’aquelles families de CFGS que donin accés a estudis oferts per la Universitat de Girona.

Atés que en la sessié 9/2022 del dia 12 de desembre de 2022 va prendre 1’acord d’aprovaci6 de la creacié i de les bases
de la convocatoria de la 1a edici6 dels Premis de Projectes Finals d’Estudiants de Cicles Formatius de Grau Superior
(CFGS).

Atés que és voluntat del Ple del Consell Social per I’any 2024 de continuar amb la convocatoria dels premis de projectes

finals de cicles formatius de grau superior atorgant 5 premis.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Ates que el pressupost del Consell Social per a I’exercici de 2024 incloura una partida en el centre de cost 0301401,
Premis a treballs de recerca d’estudiants de Batxillerat i projectes finals de CFGS, de 25.000 €, més les col-laboracions
dels patrocinadors.

Per tot el que s’ha exposat, per assentiment,

S’APROVEN:

Primer.- Les bases de la segona edicié de la convocatoria dels Premis a Projectes Finals d’Estudiants de Cicles

Formatius de Grau Superior.

Segon.- Es faculta a la presidenta resoldre i notificar les resolucions de les bases d’aquesta convocatoria.

02/01/2024 07:05:30 6/71


https://seu.udg.edu/verificacio/csv/fz6t-rz79-79ki-878g

- . . . . . v,
Butlleti Oficial de la Universitat de Girona Universitat

BOU 1/2024 Data publicacio 01/02/2024

de Girona
L e——

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execuci6 immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre

recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts
= CNV_CFGS 2024.pdf (resum sha-256:
3747002A7475FD5C9507E66AAE930247BB65737F6967CD1330B27479BBE4465C)
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eBOU-3183. Aprovacio del projecte de pressupost de la UdG de
I’exercici 2024

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 8/23 de data 12/12/2023

Exposicié de motius:

El pressupost de la Universitat de Girona constitueix 1’expressi6 xifrada, conjunta i sistematica de les obligacions o les
despeses que pot reconéixer la Universitat, i dels drets o els ingressos que es preveu efectuar o liquidar durant
Pexercici.

La gesti6 del pressupost es fa de conformitat amb la Llei general pressupostaria, la Llei general de subvencions, la Llei
de contractes del sector ptblic, la Llei de finances pibliques de la Generalitat de Catalunya, la Llei organica del sistema
universitari, la Llei d’universitats catalana, la llei d’estabilitat pressupostaria, 1’Acord GOV/94/2011, de 7 de juny, pel
qual s’aprova la modificacié dels Estatuts de la UdG i es disposa la publicacié del seu text integre (DOGC num. 5897,
de 9 de juny de 2011), i amb concordanga amb el Reglament de Funcionament del Consell Social de la Universitat de
Girona (Art. 8.3).

Ates que la gesti6 del pressupost ha de fer-se tenint en compte les mesures promogudes pel Consell Social adrecades a

optimitzar i racionalitzar els recursos de la Universitat i la situacié de restricci6 pressupostaria.
Fonaments de dret en el si de la UdG

D’acord amb el que s’estableix als Estatuts de la Universitat de Girona, una de les funcions de la Universitat consisteix

en “elaborar, aprovar i gestionar el seu pressupost i administrar els seus béns” (Art. 7, g).
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Ates que és competéncia del Consell de Govern “Aprovar el projecte de pressupost i de programacié econdomica
plurianual de la Universitat, per a la seva ulterior tramitacié al Consell Social (Art. 66, dels Estatuts de la Universitat de

Girona).

De conformitat amb el que s’estableix a ’article 103 dels Estatuts esmentats, “sén competéncies del o la gerent: a)
Administrar i gestionar el patrimoni i el pressupost de la Universitat”, i “b) Elaborar la proposta de programaci6

economica plurianual i I’avantprojecte de pressupost.”

D’acord amb el que regulen I’article 89, lletra c, de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya (DOGC
nim. 3826, de 20 de febrer de 2003), i I’article 8.3 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, i
mitjancant I’acord aprovat pel Consell de Govern, en la sessié ordinaria nim. 11/22, que va tenir lloc el dia 12 de

desembre de 2022, per 10 vots a favor, 0 en contra i 0 abstencions.

S’APROVA:

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

El pressupost per a I’any 2024 de la Universitat de Girona, per un total equilibrat de 128.342.779,00 euros, en ingressos
i despeses, d’acord amb la proposta elevada pel Consell de Govern, en la sessié ordinaria nim. 11/2023, d’11 de
desembre de 2023.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Documents adjunts
= proposta-acord-pressupost-2024 v1 .pdf (resum sha-256:
AOF1DD4EEECCD987261E3ABA93189EEFE74932521C8C8EFBCD03E6030534ECOF)
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eBOU-3184. Aprovacio de la proposta de I'admissio a les persones
sol-licitants al Programa de Personal Senior Voluntari el programa
Sénior

Acords de Ple del Consell Social de la sessié Ple 7/23 de data 17/10/2023

Exposicié de motius:

Ateés que en sessi6 5/2023 de 27 d’abril de 2023 del Consell de Govern es va aprovar el Programa de Personal Senior

Voluntari.

Atés que aquest programa permet que en aquest marc, la universitat, com a institucié publica al servei de la societat,
estableix nous mecanismes perque les persones jubilades a la Universitat de Girona i que tenen la voluntat explicita de
continuar fent aportacions a la seva institucié de manera voluntaria, ho puguin fer.

Ates que s’han rebut les sol-licituds de:

Ramon Carbé-Dorca

Miquel Llop Manero

Pere Llusent Nuri

Joan Mir6 Ametller

Vera Pawlowsky Glahn
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Jaume Portella Comas

Miguel Angel Sainz Sanchez

Ates que el Consell Social és 1’organ de participacié de la societat en la Universitat, i com a tal, vetlla per al compromis

comunitari de la UdG.

Ates que el reglament del Programa, en el seu article 6, en el punt 2, diu: El vicerectorat responsable en materia de
compromis amb la comunitat universitaria donara trasllat del conjunt de sol-licituds a la Comissi6 de Comunitat
Universitaria del Consell Social de la UdG, per tal que aquesta les valori i aprovi, si escau, la seva participaci6 en el
Programa. La comissié prendra en consideracié 1’adequacié de la motivaci6 expressada pel candidat o candidata a
I’objectiu i a les activitats incloses en aquest Programa definides en 1’article 4.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Ates a I’article 10 de la Llei 40/2015, de 1 d’ octubre, de Régim Juridic del Sector Ptiblic d’advocacié.

Per tot el que s’ha exposat, després d’un debat entre els presents, per assentiment.

S’APROVA:

L’admissi6 de les persones sol-licitants al Programa de Personal Senior Voluntari
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre

recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts
= Annex05.pdf (resum sha-256:
5F530DA03D4F5E57C9F75B552F56C1F389F09A54E464C503E754EDD3B2F0F7D7)

eBOU-3185. Aprovacié de lI'informe favorable al Consell Social
sobre la modificaciéo de la memoria del Master Universitari en
Ciencies de Dades

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 7/23 de data 17/10/2023

Exposicié de motius:

Ates I’acord de la Comissié Assessora de Programacié d’Estudis en la sessié num. 6/23 de 28 de juliol de 2023 de

sotmetre a informaci6 publica aquesta modificaci6.
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Ates que ha finalitzat el periode d’exposicié ptiblica del 31 de juliol al 20 d’agost de 2023, ambdéds inclosos, i sense

haver rebut cap al-legaci6.

Ates I’acord de la Comissié Assessora de Programacio d’Estudis en la sessi6 niim. 7/23 de 4 d’octubre d’elevar la

modificacié d’aquest grau al Consell Social.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril, i Iarticle 7.2 del

Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per assentiment.

S’APROVA:

Elevar un informe favorable al Consell de Govern sobre la modificacié de la memoria del master universitari en Ciéncia
de Dades.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre

recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts
= Annex04.pdf (resum sha-256:
EFDESEC83274C583228B01F52371CE40E4E57C5504D2F4E828EBOEF017000319)
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eBOU-3186. Aprovacio de la col-laboracio del Consell Social a
I'Associacio del Patronat de I'Escola Politecnica per la convocatoria
d’un premi d’emprenedoria destinats als estudiants de la UdG pels
anys 2024, 2025, 2026

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 6/23 de data 20/09/2023

Exposicié de motius:

Que el Patronat Politécnica, en compliment de les seves finalitats estatutaries, té per objecte I’estudi, difusid,
participacid, i col-laboracié en totes les activitats de I’Escola Politécnica Superior de la Universitat de Girona; aixi com
el foment de la transferencia tecnologica en els ambits de coneixement de I’Escola Politécnica Superior de la Universitat
de Girona.

Que el Patronat Politénica, dins d’un ampli conjunt de premis i beques, convoca anualment els “Premis Patronat
Politécnica. Projectes Final de Carrera”. Es tracta d’uns premis amb una extensa i important trajectoria historica, el 2023
han arribat a la seva 29a edicid, amb 1’objectiu de reconeixer els millors Treballs Finals de Grau (TFG) i Treballs Finals
de Master (TFM) de tots els estudis de I’Escola Politécnica Superior de la UdG.

Que el Consell Social de la UdG, com a organ de representacid i participaci6 de la societat a la Universitat, té, entre

d’altres, les segiients funcions destacades:

= Promoure la participacié de la societat en l'activitat de la Universitat, especialment en el seu financament, i
fomentar les relacions entre la Universitat i el seu entorn cultural, professional, economic, social i territorial.

= Estimular la inversio en recerca de les empreses i la seva col-laboraci6 en la recerca universitaria.

= Promoure la col-laboracié entre la Universitat i altres entitats publiques o privades, amb la finalitat de
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completar la formaci6 dels estudiants i les persones titulades de la Universitat i de facilitar-ne 1'accés al moén
del treball.

= Promoure, en tots els ambits de la comunitat universitaria, la divulgacio6 de la tasca dels estudiants.

= Acordar, a fi de garantir la no-exclusié de cap estudiant per raons economiques, la politica de beques, d’ajuts i
de crédits per a ’estudi i la recerca que, si escau, atorgui la universitat amb carrec als seus pressupostos,
d’acord amb els principis de publicitat, concurréncia i objectivitat

= Vetllar per la correcta inserci6 laboral dels titulats de la Universitat.

Que la Universitat de Girona a través del Consell Social de la UdG, com a organ de representaci6 i participaci6 de la
societat a la Universitat, té interés a fomentar I’esperit emprenedor de 1’estudiant de la Universitat de Girona a través de

la convocatoria d’uns premis a I’emprenedoria.

Que I’associacié Patronat Politécnica esta interessada a col-laborar amb el Consell Social de la UdG en I’organitzacié

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

d’uns premis a I’emprenedoria.

Que ambdues parts, reconeixent-se plena capacitat juridica, veuen la necessitat de signar un conveni de col-laboracié

especifica per a I’organitzacié d’uns premis a I’emprenedoria; i, per tant, acorden les segiients.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen 1’article 89 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats
de Catalunya, i I’article 8 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social,

S’APROVA:

El conveni de col-laboraci6 entre la Universitat de Girona i I’ Associaci6 Patronat de 1’Escola Politécnica Superior de la

Universitat de Girona, per a la convocatoria d’un premi d’emprenedoria.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execuci6 immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a alldo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts
= N_Premi emprenedoria.pdf signat.pdf (resum sha-256:

C2210DFF22153C8F5D965A6E45314E0C3CB165A5E8F3E02F9F534702DDDEC9AG)
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eBOU-3187. Aprovacio de I’atorgament de les retribucions
addicionals per merits de Recerca per al personal docent i
investigador funcionari corresponents a la 1a Convocatoria AAI
Contractat (2023) — Avaluacio (avaluacio positiva)

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 6/23 de data 20/09/2023

Exposicié de motius:

L’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya recull la possibilitat que la Generalitat de
Catalunya pugui establir retribucions addicionals per meérits individuals de doceéncia, recerca i gestié per al personal
docent i investigador funcionari i contractat, d’acord amb allo establert per I’article 87.2 de la Llei organica 2/2023, de

22 de marg, del Sistema Universitari.

La potestat per regular aquestes retribucions correspon al Govern de la Generalitat (Decret 405/2006, de 24 d’octubre,
publicat al DOGC ntim. 4748, de 16.10.2006), i llur assignaci6 al Consell Social de cada Universitat, a proposta del
respectiu Consell de Govern, i amb la prévia avaluaci6 favorable de I’ Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya.

Ates que I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha resolt 1’avaluaci6 dels mérits de recerca
corresponents a la 1a Convocatoria AAI Contractat (2023) - Avaluacid, i donat que aquesta Comissi6 Delegada de

Personal té delegada la competéncia per informar sobre I’atorgament de retribucions addicionals.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen I’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats
de Catalunya, i I’article 9.2 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per assentiment,
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S’APROVA:

Primer. L’atorgament de les retribucions addicionals per meérits de recerca de les persones que es relacionen a aquesta

proposta.

Segon.- Donar compliment a 1I’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 6 de febrer de 2007, que estableix
que al personal docent i investigador contractat avaluat favorablement per 1’Ageéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya li sigui reconeguda aquesta avaluacié per a la percepcié del complement per merits de recerca
que estableix I’article 28 del Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques
catalanes (DOGC 4821, de 14 de febrer de 2007).

Tercer.- Els efectes economics dels trams reconeguts seran a data 1 de gener de 2023. En el cas de persones que a la data

d’efectes economics d’aquesta convocatdria es trobessin en situacié administrativa de serveis especials, els efectes

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

economics seran els de la data d’incorporaci6 al servei actiu.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execuci6 immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a alldo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts
= N_Merits recerca_avpositiva.pdf signat.pdf (resum sha-256:

9DF12917BEBAB1AB6552B56DD1F4A0F99D33F181A110D9BA30AB33DF03949393)
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eBOU-3188. Aprovacio de les retribucions addicionals per meérits de
Recerca per al personal docent i investigador funcionari
corresponents a la 1a Convocatoria AAI Contractat (2023) —
Reconeixement

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 6/23 de data 20/09/2023

Exposicié de motius:

L’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya recull la possibilitat que la Generalitat de
Catalunya pugui establir retribucions addicionals per mérits individuals de docéncia, recerca i gestié per al personal
docent i investigador funcionari i contractat, d’acord amb allo establert per I’article 87.2 de la Llei organica 2/2023, de

22 de marg, del Sistema Universitari.

La potestat per regular aquestes retribucions correspon al Govern de la Generalitat (Decret 405/2006, de 24 d’octubre,
publicat al DOGC nim. 4748, de 16.10.2006), i llur assignacié al Consell Social de cada Universitat, a proposta del
respectiu Consell de Govern, i amb la prévia avaluacié favorable de 1I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya.

Atés que I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha resolt I’avaluacié dels merits de recerca
corresponents a la 1a Convocatoria AAI Contractat (2023) - Reconeixement, que corresponen al reconeixement que fa
AQU respecte aquells trams que han estat avaluats préviament per altres comissions (CAR/CNEAI), i donat que aquesta

Comissi6 Delegada de Personal té delegada la competencia per informar sobre 1’atorgament de retribucions addicionals.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen I’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats
de Catalunya, i I’article 9.2 del Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social, per assentiment,
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S’APROVA:

Primer. L’atorgament de les retribucions addicionals per meérits de recerca de les persones que es relacionen a 1’annex

d’aquesta proposta.

Segon.- Donar compliment a I’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 6 de febrer de 2007, que estableix
que al personal docent i investigador contractat avaluat favorablement per I’Ageéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya li sigui reconeguda aquesta avaluacié per a la percepcié del complement per mérits de recerca
que estableix I’article 28 del Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats pabliques
catalanes (DOGC 4821, de 14 de febrer de 2007).

Tercer. Els efectes economics dels trams reconeguts seran a data 1 de gener de 2023. En el cas de persones que a la data

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

d’efectes economics d’aquesta convocatoria es trobessin en situacié administrativa de serveis especials, els efectes

economics seran els de la data d’incorporaci6 al servei actiu.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva publicacid, d'acord a alldo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Documents adjunts

= N_Merits recerca.pdf signat.pdf (resum sha-256:
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eBOU-3189. Aprovacio de I’atorgament de merits docents
corresponents a la convocatoria del 2022

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 6/23 de data 20/09/2023

Exposicié de motius:

El Reial decret 1086/1989, de 28 d'agost, sobre retribucions del professorat universitari (BOE 216, de 9 de setembre de
1989), estableix una retribuci6 com a complement especific per merits docents en relaci6 amb l'activitat docent
realitzada cada cinc anys en régim de dedicaci6 a temps complet o periode equivalent. Aquest Reial decret es troba
desplegat per 'Ordre Ministerial conjunta dels Ministeris d'Economia i Hisenda i d'Educacié i Ciéncia, de 3 de
novembre de 1989 (publicada al BOE nim. 265, de 4 de novembre de 1989).

Altrament, la Resolucié del Consejo de Universidades de 20 de juny de 1990 (BOE 156, de 30 de juny de 1990)
determina els criteris generals per a l'avaluaci6 de l'activitat docent. Per la seva part, la resolucié de la Secretaria d'Estat
d'Universitats i Investigacié de 8 de marg de 1991 (BOE 64, de 15 de mar¢ de 1991) fixa les retribucions i algunes

normes complementaries de procediment.

Aixi mateix, per I’informe adjunt (annex I) relatiu als trams docents sol-licitats, s’ha tingut en compte l'acord de la
Comissi6 Gestora de la Universitat de Girona, de data 18 de mar¢ de 1994, pel qual es regula el reconeixement de

serveis prestats en universitats estrangeres als efectes dels merits docents que poguessin correspondre (BOU num. 8).

Aixi mateix, les persones indicades en I’ Annex I corresponen a la mateixa convocatoria d‘atorgament de meérits docents
corresponents a la convocatoria del 2022 que es va aprovar en la Comissié Delegada de Personal en la sessié ordinaria
nam. 5/2023, que va tenir lloc el dia 5 de maig del 2023, pero que tot i haver-ho registrat correctament en el termini

establert, per un error no van ser incloses en 1’anterior llistat.
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Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen I’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats
de Catalunya, i I’article 9.2 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per assentiment,

S’APROVA:

Primer. L’atorgament de meérits docents corresponents a la convocatoria 2022 i que es relacionen a I’annex d’aquesta

proposta.

Segon . Els efectes economics de les retribucions complementaries reconegudes seran de 1’1 de gener de 2023.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execuci6 immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

= N_Merits docents.pdf signat.pdf (resum sha-256:
4F53156CB81FFAF603170963AE6809A1AC00253FE8C62C1EE74B398F50F2B717)
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eBOU-3190. Aprovacio del conveni entre la Universitat de Girona i
la Fundacio Parc Recerca i Innovacio de la UdG relatiu a la gestio i
arrendament dels edificis del Parc propietat de la UdG

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 6/23 de data 20/09/2023

Exposicié de motius:

1.- En data 9 de desembre de 2014 la Universitat de Girona (UdG) i la Fundaci6 del Parc Cientific i Tecnologic de la
Universitat de Girona (FPCiT) van signar un conveni relatiu al financament de les despeses comunitaries dels espais de
la UdG, conveni sobre el qual, de llavor encga, s’han fet diversos ajustaments i/o actualitzacions, la darrera el 12 de
desembre de 2022;

2.- En data 19 d’octubre de 2022 es va rebre la interlocutoria del magistrat del Jutjat del Mercantil nimero 1 de Girona
que concedia a I’Administracié6 Concursal del Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat de Girona 1’autoritzaci6
perqué atorgués els documents publics i privats necessaris per a la formalitzacié i perfeccionament del negoci juridic
de la reversi6, que, en definitiva, consisteix en la reversi6 gratuita a favor de la UdG de tots els béns immobles que no

han estat adquirits per tercers en el decurs del procés concursal.

En data 4 de novembre de 2022 el mateix magistrat del Jutjat del Mercantil nimero 1 de Girona va decretar la
rectificacié de la interlocutoria anterior corregint “el error en la redaccién de la resolucién, de fecha 17 de octubre de
2022, donde dice “Concedo a la administracion concursal la autorizacion judicial para a la administracion concursal
de la Fundacién para que otorgue cuantos documentos publicos y privados sean menester para la formalizacién y
perfeccionamiento del negocio juridico de la reversion en las condiciones establecidas en su escrito de 28 de febrero
de 2022” debe decir “Se concede a la administracién concursal la autorizacion judicial para que la Fundacion otorgue

cuantos documentos publicos y privados sean menester para la formalizacién y perfeccionamiento del negocio juridico
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de la reversion pura en las condiciones establecidas en su escrito de 28 de febrero de 2022 a favor de la Universitat de
Girona y a la Fundacién que se encuentre bajo su control en todo lo referente a la actividad””.

En data 19 de juliol de 2023 el magistrat del Jutjat Mercantil nim. 1 de Girona, Santiago Aragonés, requereix a la UdG
que “con anterioridad al dia 30 de septiembre de 2023 acuda, ella y la fundacién o entidad que indique, al otorgamiento
de las escrituras y negocios de reversion de los derechos de superficie y de cesion de la actividad autorizados mediante

auto de 17 octubre de 2022, rectificado mediante auto de 2 noviembre de 2022”;
El procés concursal voluntari 3772015 que afecta la FPCiT esta en la seva fase final.
3.- La Declaracié formal de reversié, que clou formalment el procés concursal, ha estat tramesa a la Universitat de

Girona per part de I’administradora concursal el passat divendres 15 de setembre de 2023 i, d’acord amb les resolucions
judicials recaigudes en el procediment judicial indicat, la reversié esmentada exigeix que ’activitat de la Fundaci6 del

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Parc Cientific i Tecnologic de la UdG sigui assumida en la seva integritat per la Fundacié Parc Recerca Innovaci6
Universitat de Girona (FPRI UdG);

4.- En data 8 de febrer de 2023 la Direccié General de Dret, Entitats Juridiques i Mediacid, del Departament de Justicia,
Drets i Memoria, va ordenar la inscripci6 de la Fundacié Parc Recerca Innovacié Universitat de Girona en el Registre
de fundacions de la Generalitat de Catalunya. Aquesta Fundacié ocupa el lloc de I’extinta FPCiT i és la nova Fundaci6

a que fa referéncia el jutge en la interlocutoria esmentada en els punts anteriors;
Atesos els estatuts de la FPRI UdG i les seves finalitats;
5.-. Atés que, en data 18 de setembre de 2023, el Patronat de la FPRI UdG haura aprovat acceptar la declaracié formal

de reversié esmentada més amunt i que aquest mateix acord 1’haura pres en ple del Consell Social en un punt anterior
del mateix ordre del dia, autoritzacié per la qual s’autoritza, en conseqiiéncia, al rector de la Universitat de Girona per

tal que realitzi i formalitzi tots aquells actes que siguin necessaris per fer-la efectiva, podent incorporar aixi el bens

objecte de la mateixa al patrimoni de la UdG.
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Ates que, en la mateixa data 18 de setembre de 2023, el Patronat de la FPRI UdG haura aprovat el conveni entre la
Universitat de Girona i la Fundacié Parc Recerca i Innovacié de la UdG per a la cessi6 de 1’tis de determinats espais
que integren el complex del Parc de Recerca i Innovaci6 de la Universitat de Girona i, al seu torn, haura aprovat el
conveni de col-laboraci6 entre la Universitat de Girona i la Fundacié Parc Recerca i Innovacié de la UdG per a la gestio

del complex del Parc Recerca i Innovaci6 de la Universitat de Girona (annex I);

6.- Ates que, a efectes d’una major claredat expositiva del punt que ara se sotmet a aprovacio i, sobretot, una més clara
delimitaci6 dels dos negocis contemplats en aquesta proposta d’acord, és a dir d’una banda la cessi6 d’ts de
determinats espais de complex de Parc perque la FPRI UdG els exploti i en faci la necessaria prestaci6 de serveis i de
subministraments; i de 1’altra el regim de col-laboracié entre la FPRI UdG i la UdG relatiu a la contractaci6 d’aquells

serveis i subministraments, que afecten a tots als espais del Parc, inclosos els ocupats per la UdG.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableix 1’article 88 de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya, i I’article 7 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per 13 vots a favor, 0 en contra i

0 abstencions,

S’APROVA:

Primer.- Autoritzar al rector de la UdG a signar el conveni entre la Universitat de Girona i la Fundaci6é Parc Recerca i
Innovacié de la UdG per a la cessi6 d’ts de determinats espais que integren el complex del Parc Recerca i Innovacio de

la Universitat de Girona (annex I).

Segon.- Autoritzar al rector de la UdG a signar el conveni de col-laboraci6 entre la Universitat de Girona i la Fundacié
Parc Recerca i Innovacié de la UdG per a la gestié del complex del Parc Recerca i Innovacio de la Universitat de Girona

(annex 2).
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Documents adjunts

= N _Conveni UdG FPRil.pdf signat.pdf (resum sha-256:
0CCB70082DE7D2A7C1010ECD289F5A48A37949F6814191D96540F2E563375F0E)
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eBOU-3191. Aprovacio de I’acceptacio de la proposta de
I’administracio concursal del negoci juridic de reversio dels drets
reals de superficie identificats en la proposta de I'administracio
concursal Consulting Yard S.L.P i en les condicions ressenyades en
la mateixa

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 6/23 de data 20/09/2023

Exposicié de motius:

1. En data 28 de febrer de 2022, la Sra. Sole Font i Puig, persona designada per I’entitat Consulting Yard S.L.P. per a
exercir les funcions del carrec d’administrador concursal de la Fundacié Privada Parc Cientific i Tecnologic de la
Universitat de Girona, va formular per escrit la proposta de reversi6 a la Universitat de Girona en el marc del concurs
voluntari 37/2015;

2.- En data 19 d’octubre de 2022 es va rebre la interlocutoria del magistrat del Jutjat del Mercantil niimero 1 de Girona
que concedeix a I’Administracié Concursal del Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat de Girona 1’autoritzaci6
judicial perqué atorgui els documents publics i privats necessaris per a la formalitzacié i perfeccionament del negoci
juridic de la reversi6, que en definitiva consisteix en la reversié gratuita a favor de la UdG de tots els béns immobles

que no han estat adquirits per tercers en el decurs del procés concursal;

3.- En data 4 de novembre de 2022 el mateix magistrat del Jutjat del Mercantil nimero 1 de Girona va decretar la
rectificacié de la interlocutoria anterior corregint “el error en la redaccion de la resolucién, de fecha 17 de octubre de
2022, donde dice “Concedo a la administracion concursal la autorizacion judicial para a la administracion concursal
de la Fundacién para que otorgue cuantos documentos publicos y privados sean menester para la formalizacién y
perfeccionamiento del negocio juridico de la reversion en las condiciones establecidas en su escrito de 28 de febrero
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de 2022” debe decir “Se concede a la administracién concursal la autorizacion judicial para que la Fundacién otorgue
cuantos documentos ptiblicos y privados sean menester para la formalizacién y perfeccionamiento del negocio juridico
de la reversion pura en las condiciones establecidas en su escrito de 28 de febrero de 2022 a favor de la Universitat de
Girona y a la Fundacién que se encuentre bajo su control en todo lo referente a la actividad””;

4.- En la sessi6 extraordinaria 5/2022 del Consell Social es va aprovar “autoritzar el rector de la Universitat d Girona
perqueé presti el consentiment al negoci juridic de reversié dels drets reals de superficie identificats en la proposta de
I’administracié concursal Consulting Yard. S.L.P. i en les condicions ressenyades en la mateixa”.

5.- Ates que la Declaraci6 formal de reversi6 ha estat tramesa a la Universitat de Girona per part de 1’administradora

concursal el passat divendres 15 de setembre de 2023;

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

6.- No obstant I’acord esmentat en el punt 4, i atés que des de I’esmentat acord ha transcorregut més d’un any fins que
formalment la Sra. Sole Font Puig, administradora concursal en representaci6 de la Fundacié Parc Cientific i
Tecnologic de la UdG, en liquidaci6, ha emés la declaracié de reversio, i atés que aquesta formalitza i detalla els acords
formulats genéricament en la proposta esmentada en el punt 1, de 28 de febrer de 2022, es considera oportt sotmetre
novament a aprovacié del Consell Social la proposta, atenent aquesta vegada a la literalitat de I’escrit de I’administracié

concursal;

7.- En data 19 de juliol de 2023 el magistrat del Jutjat Mercantil nim. 1 de Girona, Santiago Aragonés, requereix a la
UdG que “con anterioridad al dia 30 de septiembre de 2023 acuda, ella y la fundacién o entidad que indique, al
otorgamiento de las escrituras y negocios de reversion de los derechos de superficie y de cesién de la actividad
autorizados mediante auto de 17 octubre de 2022, rectificado mediante auto de 2 noviembre de 2022”;

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableix ’article 88 de la llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de

Catalunya, i I’article 7 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per 13 vots a favor, 0 en contra i

0 abstencions,

02/01/2024 07:05:30 23/71
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S’APROVA:

Unic.- Acceptar la declaracié formal de reversi6 esmentada a 1’anterior apartat 5¢ (annex I) i, en consegiiéncia,
autoritzar al rector de la Universitat de Girona per tal que realitzi i formalitzi tots aquells actes que siguin necessaris per
fer efectiva la reversio, podent incorporar aixi els bens objecte de la mateixa al patrimoni de la UdG.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

= N_Rerversio drets superf FPC.pdf signat.pdf (resum sha-256:
OF00F00F53DFOFFD15FDF58488E0F2D6703D5F60BBC155722C4B32F6332ADADB)
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Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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eBOU-3192. Aprovacio de la designacio d’un membre del Consell
Social a la Fundacio Universitat de Girona: Innovacio i Formacio

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 6/23 de data 20/09/2023

Exposicié de motius
Per tal de donar compliment als Estatuts de la Fundaci6 pel que aplica a la composicié i membres.
Ateés que hi havia una vacant per part d’'un membre del Consell Social al Patronat de la Fundacio.

Ates que I’article 94.5 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya regula les funcions i composicié
de les comissions del Ple del Consell Social (DOGC nim. 1.541 - 15/01/1992).

Ates que I’article 24 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, les comissions del Consell
Social (DOGC num. 7140 - 13/06/2016).

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, per assentiment,
S’APROVA:

Primer i tinic. Nomenar la Sra. Eva Palau Gil com a membre de la Fundacié Universitat de Girona: Innovacio i
Formaci6 (FUdGIF)

‘

=
Z
g
g
Z
=}
&
B
Q
5]
-
=
>
<
Z
9O
«
=
4
=
&
=)
Q
=
(=]

on
oo
(9N
0
B
4
[<2)
Y
(<2}
[N
N
=
o
O
Hl:]'
<
43
o
=
-
-
%
[~
9
2
Q
<
e
=
=
CIJ
>
~
5
=]
Q
o
9
5
=}
[
Z
~
~~
>
=%
8
s
B
<
=
=]
43
on
=
=
o
p
=
£
5
Q
Q
o
—
[}
8
>
—
I
an
[
=
=
<
Q
12}
[
o
=
(]
9
o
~

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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eBOU-3193. Aprovacio de la designacio dels membres del Consell
Social a les comissions delegades del Ple
Acords de Ple del Consell Social de la sessié Ple 6/23 de data 20/09/2023

Exposicié de motius:

Davant a que alguns membres del Consell Social - que formaven part de les comissions delegades del Ple del Consell

Social - han cessat. I, amb la incorporacié de nous membres al Consell Social.

Per tal de donar compliment a la legislacié i normativa que aplica a la composicié i membres de les comissions
delegades del Ple del Consell Social de la Universitat de Girona.

Atés que I’article 94.5 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya regula les funcions i composici6
de les comissions del Ple del Consell Social (DOGC nuim. 1.541 - 15/01/1992).

Ateés que D’article 24 del Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social, les comissions del Consell
Social (DOGC ndim. 7140 - 13/06/2016).

“Les funcions i la composicio de les Comissions seran determinades pel Ple del Consell Social amb els limits fixats
per ’article 94.5 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.”

“Les Comissions estaran formades per un minim de tres membres i un maxim de set. En qualsevol cas, el 60% dels
seus membres hauran de pertanyer al col-lectiu de representants de la societat del Consell Social i el 40% restant
estara compost per membres del Consell de Govern de la Universitat, designats pels representants d’aquest mateix

organ de govern al Consell Social.”
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Atés que ’article 21 del Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social (DOGC nim. 7140 de data
13/06/2016) estableix que “el Ple del Consell Social podra crear les comissions que consideri necessaries per al
desenvolupament adequat de les funcions que té atribuides”. I I’article 22.2 recull que “en altres casos, les comissions
seran consultives o d’estudi, i les seves propostes, perqué tinguin cardacter vinculant, hauran de ser aprovades pel Ple

del Consell Social.”
Ates I’acord del Ple 1nc/04, de 28 de maig, que es varen crear les comissions delegades del Ple.
Pel que fa a la Comissié de Programaci6 i Gestid, alguns dels seus membres ja han cessat o proximament finalitzaran

el periode del seu carrec i a I’espera de la resolucié dels nous titulars d’aquests carrecs (actualment en tramitacio), la
nova composicié i membres d’aquesta comissio, s’aprovara més endavant.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, per assentiment,

S’APROVA:

Que les comissions del Consell Social estiguin formades i presidides per:

Primer: La Comissi6 d’Economia, Pressupost Patrimoni

President: Ramon Soler Salvad

Assumpci6 Vila Simon

Joan San Molina

Josep Maria Gomez Pallarés
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Assumpci6 Puig Hors

Xavier Soy Ros

La Sra. Assumpcié Puig Hors i el Sr. Xavier Soy Ros es proposen com a nous membres de la comissi6 en lloc de les

dues vacants.

Segon: La Comissié de Comunitat Universitaria:

President: Josep Arnau Figuerola

Maxi Rica Munté Carme
Llenas Torrent

Albert Rosa Congost
Eva Monge Fernandez
Josep Maria Gémez Pallares

El Sr. Albert Rosa Congost es proposa com a nou membre de la comissi6 en lloc de la vacant.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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eBOU-3194. Aprovacié de I’Informe al Consell de Govern de
Pitinerari del doble Grau en Biologia i Biotecnologia

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 5/23 de data 21/07/2023

Exposicié de motius:

Ates I’acord de la Comissié de Programacié d’Estudis en la sessi6 nim. 4/23 de 13 d’abril de 2023 de sotmetre a

informaci6 ptiblica aquest itinerari.

Ates que ha finalitzat el periode d’exposicié publica del 26 d’abril al 15 de maig de 2023, ambdés inclosos, i sense

haver rebut cap al-legaci6.

Ates ’acord de la Comissié de Programacié d’Estudis en la sessié nim. 5/23 de 13 de juny d’elevar I’itinerari d’aquest

grau al Consell Social.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril, i Iarticle 7.2 del
Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per assentiment.

S’APROVA:

Elevar un informe favorable al Consell de Govern sobre I’itinerari del doble Grau en Biologia i Biotecnologia
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

= Doble grau Bio Biotec.pdf signat.pdf (resum sha-256:
A20CF70CDD2642F60A97B7BEB30B72FA26D3AE3D3300E97B42E4A5383C716CBD)

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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eBOU-3195. Aprovacié de I’Informe al Consell de Govern de
I’itinerari del doble Grau en Dret i Ciencies Politiques i de

I’ Administracio

Acords de Ple del Consell Social de la sessié Ple 5/23 de data 21/07/2023

Exposicié de motius:

Ateés I’acord de la Comissié de Programacié d’Estudis en la sessié nim. 4/23 de 13 d’abril de 2023 de sotmetre a

informaci6 ptiblica aquest itinerari.

Atés que ha finalitzat el periode d’exposicié publica del 26 d’abril al 15 de maig de 2023, ambdés inclosos, i sense

haver rebut cap al-legacié.

Ates I’acord de la Comissié de Programacié d’Estudis en la sessié niim. 5/23 de 13 de juny d’elevar I’itinerari d’aquest

grau al Consell Social.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril, i I’article 7.2 del
Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per assentiment.

S’APROVA:

Elevar un informe favorable al Consell de Govern sobre I’itinerari del doble Grau en Dret i Ciéncies Politiques i de

I’ Administracio.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execuci6 immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

= Doble grau Dret CP.pdf signat.pdf (resum sha-256:
2465F555A9E73D7B375DFD7924F2CDF66F1B4DC4E30A19147890343F27D0322F)

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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eBOU-3196. Aprovacio dels preus dels programes d’aquests
masters de formacié permanent per al curs 2023-2024 (1a
convocatoria)

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 5/23 de data 21/07/2023

Exposicié de motius:

Ateés que ’article 8.2 del Reglament d’Estudis Propis de Formacié Continuada de la Universitat de Girona, modificat
per acord del Consell de Govern en la sessié num. 1/04 de 29 de gener de 2004, estableix que els cursos i activitats que

constitueixen 1’oferta d’estudis propis de formacié continuada requereixen 1’aprovacié del Consell de Govern.

Ateés que el Consell de Govern, en la sessié6 4/10 de 29 d’abril de 2010, va acordar que la Comissi6 Assessora de
Programacié d’Estudis assessorara i trametra al Consell de Govern les propostes de nous plans d’estudis de masters

propis.

Ates que la Comissi6é Assessora de Programaci6 d’Estudis, en la sessié num. 04/23, de 13 d’abril de 2023, va analitzar
les propostes de masters propis de formacié permanent presentades (1a convocatoria), amb les memories academiques i

economiques corresponents, i va acordar trametre-les a exposici6 ptblica.

Ateés que s’ha acomplert el que s’estableix en ’article 12.2 del Reglament d’Estudis Propis de Formaci6é Continuada de
la Universitat de Girona, pel qual les propostes han de disposar d’un periode d’exposici6 ptiblica del 9 al 29 de maig de
2023, ambdoés inclosos, en el tauler d’anuncis de la Seu Electronica de la UdG i sense que s’hagi rebut cap al-legacié.

Atés que la sessi6 nim. 05/23 de la Comissi6 Assessora de Programacié d’Estudis de 13 de juny acorda elevar al

Consell de Govern aquests programes.
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Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen ’article 189.1 dels Estatuts de la UdG, I’article 89.i de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, i I’article 8.9 del Reglament d’organitzacié i funcionament del
Consell Social, per assentiment,

S’APROVEN:

Els preus dels programes dels masters de formacié permanent per al curs 2023-2024 (1a convocatoria).

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a alld que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

= Preus masters.pdf signat.pdf (resum sha-256:
6602B98EF54DF094CE26C7005122F36915D3872551559A871558F98BF537B421)
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eBOU-3197. Aprovacio de les Bases Reguladores dels Ajuts per a
Projectes Pont de la Universitat De Girona (PONT_UdG)

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 5/23 de data 21/07/2023

Exposicié de motius:

Una de les missions de la Universitat de Girona (UdG) és promoure la recerca d’excel-léncia i 1’activitat de
transferéncia en el conjunt dels ambits de coneixement propis de la UdG.

Dins 1’ampli ventall de professionals que conformen la Recerca a UdG, és necessaria la dotacié de recursos per a grups
de recerca que hagin demostrat una solvencia investigadora i una capacitat per a la captacié de recursos de forma
continuada, perd que es troben en un moment en qué no disposen prou d’aquests recursos necessaris per a la recerca.

Els ajuts PONT_UdG han de ser una eina de suport als grups de recerca que permeti donar continuitat de la seva recerca
durant un temps en qué no disposen de suficients recursos, i alhora que ajudin a millorar les seves propostes de projecte
per tal d’augmentar-ne les garanties de financament.

A P’empara del Pla Estratégic UdG2030: la Suma d’Intel-ligéncies, els ajuts per a Projectes pont de la UdG
(PONT_UdG) estan alineats amb aquesta suma d’intel-ligéncies.

Donat que la distribucié del pressupost destinat a accions de foment i suport a la recerca es reflecteix una partida

geneérica per donar suport als grups de recerca.
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Ates I’informe favorable de la Comissié Delegada de Recerca, Transferéncia i Doctorat en sessié 4/2023, de 14 de juny
de 2023.

Per tot el que s’ha exposat, per assentiment.

S’APROVEN:

Les Bases Reguladores dels Ajuts per a Projectes Pont de la Universitat de Girona (PONT_UdG).

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

= Projectes Pont.pdf signat.pdf (resum sha-256:
7C6CB380D80D40644C66734F2FAFC135D722B9CEE1FF02230B9857B158E08819)
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eBOU-3198. Aprovacio de les Bases de la Convocatoria de Beques
de transferéncia, innovacio i emprenedoria de la UdG — Santander
(BTIE - UdG - Santander)

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 5/23 de data 21/07/2023

Exposicié de motius:

L’objectiu prioritari del Programa de Beques de Transferencia, Innovaci6 i Emprenedoria UdG - Santander (BTIE - UdG
- Santander) és la formacié dels estudiants en el camp de la transferéncia, 1’emprenedoria i la innovacid, i alhora
potenciar aquesta activitat en els agents de recerca de la Universitat de Girona (UdG) per millorar la seva excel-léncia i

competitivitat.

La figura del Becari o Becaria de Transferéncia, Innovacié i Emprenedoria (BTIE), vol contemplar el ventall d’activitats
concretes d’interrelacié entre els grups de recerca i alguns serveis de la UdG i les empreses o institucions, aixi com

generar perfils universitaris orientats a la transferencia, a I’emprenedoria i a la innovacié.

Amb aquests ajuts, es consolida el nombre d’estudiants formats i orientats en 1’activitat de transferencia i innovaci6 a
empreses i institucions; suposen un increment de recursos dels grups TECNIO destinats a aquests aspectes, i és un
incentiu per a la creacié de nous grups TECNIO; es dona impuls a iniciatives emprenedores i s’augmenten els recursos a
d’altres grups de recerca de la UdG; apropen les empreses i institucions contractants a la recerca col-laborativa amb els
grups de recerca de la Universitat; és un intent d’incidir en projectes precompetitius, entre d’altres.

Ates I’informe favorable de la Comissié Delegada de Recerca, Transferéncia i Doctorat en sessi6 4/2023, de 14 de juny
de 2023.
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Per tot el que s’ha exposat, per assentiment.

S’APROVEN:

Les bases de la Convocatoria de Beques de transferéncia, innovacié i emprenedoria de la Udg — Santander (BTIE - UdG

- Santander).

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a alld que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

= Beques BTLpdf signat.pdf (resum sha-256:
90F41A231E50ECI9F8DEO016F6C03568EFC3D878BE380D75006734179AEC17789)
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eBOU-3199. Aprovacio de la col-laboracio del Consell Social a
I'Associacio del Patronat de 1I'Escola Politécnica pel financament
d'activitats de foment de transferencia del coneixement i d'atraccio
de talent dels anys 2024, 2025 i 2026

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 5/23 de data 21/07/2023

Exposicié de motius:

EL CONVENI PLURIENNAL ENTRE LA DIPUTACIO DE GIRONA, EL CONSELL SOCIAL DE LA
UNIVERSITAT DE GIRONA I EL PROPI PATRONAT POLITECNICA ES UN CLAR EXEMPLE DE
COL-LABORACIO REAL ENTRE LA SOCIETAT, LES EMPRESES I LES INSTITUCIONS PUBLIQUES. CADA
ANY AQUESTA RELACIO S’HA ANAT CONSOLIDANT, ESDEVENINT UN PROJECTE UNIC, DE TERRITORI,
QUE APORTA VALOR EN LA RELACIO UNIVERSITAT-EMPRESA EN AREES COM LA TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA DES D’UN PRINCIPI, I RECENTMENT TAMBE AMB LA RELACIO UNIVERSITAT- CENTRES
DE SECUNDARIA PER DESPERTAR VOCACIONS I CAPTAR TALENT. LA ACCIONS DEL PATRONAT JA
ESTAN DONANT ELS SEUS FRUIT A CURT TERMINI, PERO TENIM CLAR QUE AIXO ES UNA CURSA DE
FONS, I PER TANT, TOTS HAUREM DE SEGUIR REMANT JUNTS SI VOLEM ACONSEGUIR ELS OBJECTIUS
COMPARTITS, UN TERRITORI COMPETITIU EN LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA I EN LA
GENERACIO 1 CAPTACIO DEL TALENT. LES FIGURES DEL DIRECTOR TECNIC I LA TECNICA
D’ATRACCIO DE TALENT, DONEN SEGURETAT I CONTINUITAT AL PROJECTE EN VERS TOTS ELS
INTERLOCUTORS INTERESSATS, FET QUE GENERA UNA XARXA DE CONTACTES CONSOLIDADA I
FERMA I A LA VEGADA PERMET SEGUIR PENSANT I TREBALLANT EN ACCIONS DE MILLORA
FUTURES.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen I’article 89.1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
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d’Universitats de Catalunya, i 1’article 8.12 del Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social, per

assentiment.
S’APROVA:

EL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA DIPUTACIO DE GIRONA, LA UNIVERSITAT DE GIRONA I
L’ASSOCIACIO PATRONAT DE L’ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA
PER AL FOMENT D’ACTIVITATS DE TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT I D’ATRACCIO DE TALENT
DELS ANYS 2024, 2025 I 2026.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposici6é davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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eBOU-3200. Aprovacié de modificacions puntuals i técniques de la
RLT de la Universitat de Girona

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 5/23 de data 21/07/2023

Exposicié de motius:
Al

D’uns anys enga ’area d’estudis d’Educaci6 i Psicologia esta en constant creixement, i s’ha evident la necessitat de
dotar el lloc de treball de técnic administratiu economic, que no es va dotar a 1’area d’estudis d’Educacié i Psicologia en
la darrera modificacié general de I’any 2011. Aquesta necessitat avui es fa palesa, d’una banda, per I’increment molt
notable de la facultat els darrers anys, tant en nombre d’estudis com d’estudiants i, de 1’altra, per la qualitat i la quantitat

de la recerca de I’area.

En I’ambit académic, per bé que amb incidéncia directa en la gesti6 economica, es vol fer notar que els graus de la
Facultat d’Educaci6 i Psicologia tenen tots ells practiques obligatories que, a més d’acomplir amb els requisits de la
recent inclusi6 en el sistema de la seguretat social d’estudiants que realitzen practiques formatives o practiques
academiques externes, s’han de gestionar en coordinacié amb la Generalitat de Catalunya. El nombre d’estudiants en
practiques curriculars esta a I’entorn dels 1.700, xifra que se situa a 1’entorn del 40% de la Universitat. En recursos
economics, I’area d’estudis d’Educacié i Psicologia és la tercera area en pressupost a executar, a més de gestionar el
pressupost de les cinc catedres que no disposen de personal administratiu propi i que, juntament amb la gestié del fons
de maniobra, representa una dedicacié important de la resta de personal de la secretaria. Es gestiona també una gran
quantitat d’ajuts economics de diversos programes aixi com un elevat nombre de projectes i convenis de recerca i
transferencia que suposa la gesti6 de multiples unitats de despesa, que, juntament amb 1’augment de la complexitat en la
gesti6 economica de la recerca, fa que la figura del lloc de treball Técnic administratiu economic sigui del tot
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imprescindible.

La revisié organitzativa que aqui es proposa respon a 1’objectiu de govern de I’equip de direccié que consisteix en
“Completar al maxim possible I’estabilitzacié de la plantilla de PAS i actualitzar progressivament I’RLT d’acord amb
les disponibilitats pressupostaries i com a resultat d’haver analitzat i redefinit els objectius de la unitat i d’haver
adaptat les fitxes dels llocs de treball per tal que aquests reflecteixin els reptes actuals i de futur”.

Amb aquests objectius es planteja la segiient modificaci6 de la RLT:

AREA D’ESTUDIS D’EDUCACIO I PSICOLOGIA:

= Creaci6 d’una plaga Técnic/a Administratiu/iva Economica C1.20

B]

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

En aquest punt es proposa també corregir una errada referent a una placa ja existent del SOTIM. L’esmena consisteix a
afegir a la plaga Técnic/a de projectes i obres, tal com consta a la fitxa del lloc de treball, la titulacié requerida
Enginyeria. Aquest lloc haura de gestionar les instal-lacions técniques del conjunt de la Universitat. Catalogada com a
L2p, és complementaria d’una altra que, amb la mateixa catalogacio, ja tenia incorporat el requisit d’Arquitectura

técnica,
= Afegir a la placa de Tecnic/a de projectes i obres (L2p) la titulaci6 requerida d’Enginyeria
Havent treballat i negociat aquesta reorganitzaci6 i la corresponent modificacié de la Relacié de Llocs de treball, en

compliment de I’article 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d’octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En virtut de les funcions que ’article 7h) dels Estatuts de la UdG atribueix a la Universitat de Girona pel que fa a

I’establiment i modificacié de la relaci6 de llocs de treball;
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Ates el que disposa D’article 172 dels estatuts de la UdG quant a la normativa que és d’aplicacié al personal

d’administracio i serveis de la Universitat;

Ateses les competéncies atribuides al Consell de Govern, atenent el que disposa I’article 46e) de la Ley Organica

2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Ateses les competéncies atribuides al Consell Social, per I’article 174.1 dels mateixos estatuts de la UdG,

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen I’article 90.c de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats

de Catalunya, i I’article 9.3 del Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social, per assentiment.

S’APROVA:

Primer: La modificacié de la Relacié de Llocs de Treball per a la creaci6 d’una placa de Téecnic/a Administratiu/iva

Economica C1.20 amb destinaci6 a I’area d’estudis d’Educaci6 i Psicologia (annex 1).

Segon: La modificaci6 de la Relaci6é de Llocs de Treball per a incloure a la placa de Técnic/a de projectes i obres, del

Servei d’Oficina Tecnica i Manteniment (SOTIM) la titulacié Enginyeria (annex 2).

Tercer: La fitxa del lloc de Tecnic/a Administratiu/va economica (annex 3).

Quart: Aquest acord entrara en vigor a tots els efectes a partir del dia 1 de setembre de 2023.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts
= 2023 07 20 _Proposta CS_modificacionstecniques RLT-TOT.SIGNAT.pdf (resum sha-256:

C9BOD6FE13E8650F78F261060DD6FC127A259D1502F0AB47EE76C644F4E563BF)

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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eBOU-3201. Aprovacio de la supressio de I’Institut de Ciéncies de
I’Educacio Josep Pallach i de Llengiies Modernes, de la creacio del
Servei d’Aprenentatge i Innovacio Docent — Institut de Ciencies de
I’Educacio Josep Pallach (SAID-ICE) i de modificacié de la RLT

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 5/23 de data 21/07/2023

Exposicié de motius:
1. Motivacié

La formaci6 continuada al llarg de la vida és una de les estratégies centrals de la Unié Europea per al desenvolupament i
enfortiment d’una societat democratica amb una economia basada en el coneixement. Les universitats sén un element
paradigmatic d’aquest model. La qualitat i millora constant de les seves funcions depenen, fonamentalment, de la
capacitat professional i la formaci6 continuada del seu personal. La responsabilitat de dissenyar i dur a terme aquesta
formacié esta recollida a I’article 3 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU). Aquesta
formaci6 és un dret individual dels treballadors i les treballadores, relacionat amb el desenvolupament de la seva carrera
professional, i és un dels mitjans que té la Universitat per orientar les diferents tasques que té encomanades i desplegar

els seus plans estrategics.

La Universitat de Girona considera que la formacié continuada del personal docent i investigador (PDI) i del personal
tecnic, de gestié i d’administraci6 i serveis (PTGAS) té una importancia cabdal per al desenvolupament de les seves
funcions de manera eficag. Aquesta formacié ha de permetre un aprofundiment i adaptacié de les arees especifiques
d’especialitzaci6 de cada professional, alhora que ajuda a desenvolupar aspectes transversals i comuns a tot el personal
de la UdG. Aixi mateix, la formacié ha d’enfortir i fer més eficacos els equips de treball a diferents nivells que
incloguin de manera integrada PDI i PTGAS. Per fer efectiva aquesta politica formativa es proposa la creacié del Servei
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d’Aprenentatge i Innovaci6é Docent — Institut de Ciéncies de I’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE).

2. Antecedents

A la Universitat de Girona la formaci6 del personal ha estat tradicionalment dividida en diferents unitats que han
mantingut separada la formacié del PTGAS i del PDI, aixi com diferents aspectes de la formacié de cada col-lectiu. Els
antecedents immediats del nou servei son I’Institut de Ciencies de I’Educaci6 i el Servei de Llegiies Modernes. E1 2019
es produeix la fusié de I’Institut de Ciencies de I’Educacié i el Servei de Llengiies Modernes, que resulta en la creacié
de I’Ens Institut de Ciencies de I’Educacié i de Llengiies Modernes.

Els instituts de ciéncies de I’educacio6 neixen a I’empara del Decret 1687/1969, de 24 de juliol de 1969, i la seva activitat
es recull en la Llei general d’educacié i financament de la reforma educativa, publicada en el BOE del 6 de juny de
1970. En el capitol 2, “Centres docents estatals.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Centres d’educacio universitaria”, subsecci6 segona, “Estructura de la universitat”, i concretament en 1’article 73, punt
3, s’indica que els instituts de ciéncies de I’educacié estaran integrats directament en cada universitat i s’encarregaran de
la formacié docent dels professors universitaris que s’incorporin a la docéncia en tots els nivells, del perfeccionament
del professorat en exercici i d’aquells que ocupin carrecs directius, aixi com de la realitzacié i promocié de recerca
educativa i de 1’assessorament tecnic a la mateixa universitat a la qual pertanyen i a altres centres educatius. En el punt
quatre s’indica que les activitats dels instituts de ciencies de 1’educaci6 en materia de recerca educativa seran
coordinades mitjancant el Centre Nacional d’Investigacions per al Desenvolupament de 1I’Educaci6, que atendra també

el perfeccionament del professorat en exercici en els seus propis instituts.
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La promulgacié de la Llei de reforma universitaria de 1983 no modifica la naturalesa dels instituts de ciencies de
I’educacié. En lleis posteriors, la preocupacio6 per la formacié del personal docent i investigador és important i mereix
esment en els seus diferents articles (Llei organica reguladora del dret a I’educaci6é, 1985; Llei organica d’ordenacié
general del sistema educatiu, 1990; Llei organica de qualitat de 1’educacio, 2002, i Llei organica de 1’educacio, 2006).
Aquesta darrera llei es refereix especificament, en el capitol III, article 102, al dret del professorat d’educacié primaria,
secundaria, batxillerat, formacié professional, ensenyaments artistics, d’idiomes, esportius i de persones adultes a la

seva formacié permanent.

En I’ambit universitari, la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, inclou en el titol VI, article 33, punt
3, la formacié del personal docent de les universitats com a criteri de relleu per determinar-ne ’eficiéncia en el
desenvolupament de la seva activitat professional i, en I’article 39, punt 3, del titol VII, indica que la universitat
assumeix la formacié d’investigadors. D’altra banda, el titol preliminar, article 2, punt 2, reconeix que I’autonomia
universitaria compren la creacié d’estructures especifiques que actuin com a suport de la recerca i la docéncia. La
reforma d’aquesta llei, promulgada en el BOE de 14 d’abril de 2007, canvia la redacci6 de 1’article 39, punt 3, i destaca

la formaci6 d’investigadors com a objectiu essencial de la universitat.

La Llei del Parlament de Catalunya 26/1984, de 19 de desembre, de coordinaci6 universitaria i de creacié de consells
socials (DOGC 499, de 31/12/1984), en la disposicié addicional, reiterava I’obligatorietat de les universitats catalanes
de mantenir centres especialitzats en les tasques de perfeccionament del professorat de tots els nivells del sistema
educatiu i en la recerca i la renovacié pedagogiques i didactiques.

A la nostra universitat, el 26 de maig de 1992 el president de la Comissié Gestora de la Universitat de Girona encarrega
a la professora M. Rosa Tarradellas i Piferrer —d'acord amb l'article 10 de la Llei 11/1983, de 25 d'agost, de reforma
universitaria, la Llei 26/1984, de 19 de desembre, de coordinacié universitaria i de creacié de consells socials a

Catalunya, i el Decret 318/1992, de 28 de setembre, pel qual es crea el Comissionat per a Universitats i Recerca i es
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regulen I'organitzaci6 i distribucié de funcions en matéria d'universitats i recerca a Catalunya— proposar al Consell
Executiu de la Generalitat de Catalunya, a proposta del Consell Economic de la nostra universitat i amb informe previ
del Consejo de Universidades i del Consell Interuniversitari de Catalunya, la creacié de l'Institut de Ciéncies de
I'Educacié de la Universitat de Girona.

A part de les seves funcions dins de la Universitat, ’article 5 dels Estatuts de la UdG exposa com una de les finalitats
de la Universitat la de “participar en la millora del sistema educatiu i promoure activitats d’extensi6 universitaria, de
formacié permanent i culturals, tot fomentant la participaci6 de la societat i acollint 1’activitat intel-lectual i artistica en
els diversos camps de la cultura i el coneixement que es desenvolupi en el seu entorn”. Aquesta funcié ha estat part de

les tasques de I’ICE des dels seus inicis.

D’altra banda, en ’article 181, apartat 1, dels mateixos Estatuts de la UdG s’estableix que “la Geréncia de la Universitat
elaborara un pla anual de formacié i perfeccionament del personal d’administracié i serveis, havent-lo acordat

préviament amb la representaci6 d’aquest personal, i promoura i facilitara 1’assisténcia a cursos i seminaris per millorar

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

la qualitat del servei prestat”.

Per la seva banda, el Consell de Govern, en la sessié num. 7/08, de 25 de setembre de 2008, va aprovar el Reglament del
Servei de Llengiies Modernes. Entre els seus objectius destaquen el foment de la internacionalitzacid, amb la
introducci6 de la tercera llengua en les activitats ordinaries de la Universitat i potenciant el coneixement i ts d’altres
llengties; el suport institucional a 1’ds d’altres llengties i la consolidacié de 1’ds de la llengua propia en un context

multilingiie, i I’increment de la competencia lingiiistica de la comunitat universitaria.

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU), aixi com d’altres iniciatives governamentals,
fa emfasi en aspectes de la formaci6é del personal universitari. L’article 94 de la LOSU, apartat 1, estableix que les
Universitats establiran plans pluriennals de formacié al llarg de la vida que garanteixin la millora professional del seu
PTGAS en els diferents ambits d’especialitzacié de la Universitat. Aquesta formaci6 esta recollida, a I’article 90, com
un dels elements en la carrera professional del PTGAS.
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També la LOSU es refereix en el titol III a la innovaci6 docent —que ha de ser un principi fonamental en el
desenvolupament de les activitats docents i formatives universitaries, la qualitat de les quals ha de ser avaluada

permanentment— i a la formacié permanent del personal de les universitats.

En D’article 67 la LOSU remarca que les universitats han de garantir la formacié docent inicial i continuada del seu
professorat. També disposa que s’han d’establir plans de formaci6 inicial i de formacié al llarg de la vida que
garanteixin la millora professional del personal docent i investigador, en els diferents ambits d’especialitzacié de
I’activitat universitaria. En relacié amb el personal técnic, de gesti6 i d’administracié i serveis, I’article 94 indica que les
universitats han d’establir plans pluriennals de formaci6 al llarg de la vida que garanteixin la millora professional del

personal en els diferents ambits d’especialitzacié de 1’activitat universitaria.

D’altra banda, la LOSU, i aixo és novetat, incorpora en el seu articulat la promocié de la diversitat lingiiistica. En
concret, estableix a I’article 20 que “les universitats han de fomentar i facilitar el coneixement i tis com a llengua de
transmissié universitaria de les llengiies oficials propies dels seus territoris [...] i han de desenvolupar plans especifics al
respecte”. Continua dient que “les administracions publiques han de donar suport [...] al desenvolupament de les
politiques universitaries orientades a la cooficialitat i a la diversitat lingiiistica”.

Al costat del suport a les llengiies propies dels territoris on estan establertes les universitats, la LOSU també disposa a
I’article 23 que les universitats han de fomentar i facilitar el coneixement i tis de llengiies estrangeres en el conjunt de la

seva activitat.

Finalment, el Consell Interuniversitari de Catalunya ha aprovat en 1’dltim any dos documents importants en materia de

llengties.

Per una banda, el Pla per a la millora de les competéncies en terceres llengiies en el sistema universitari de Catalunya,
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que pretén definir un marc general dins el sistema universitari de Catalunya que garanteixi que 1’estudiantat progressi i
assoleixi els coneixements i les competéncies en terceres llengiies que sén necessaris per al seu desenvolupament
academic, personal i professional, amb 1’horitzé del nivell B2, i impulsar la presencia i 1’ds de les terceres llengiies en la
comunitat universitaria, a fi que assoleixi competéncies plurilingiies i interculturals, que constitueixen un valor i un dels

actius estratégics per internacionalitzar les universitats catalanes.

Per una altra, el Pla d’enfortiment de la llengua catalana en el sistema universitari i de recerca de Catalunya, que té els
objectius segiients, entre d’altres:

a. Fer plenament efectiu 1’s del catala com a llengua propia de les universitats de Catalunya i com a llengua d’ds
normal de llurs activitats.

b. Garantir els drets lingiiistics de 1’estudiantat, del professorat i de tota la comunitat universitaria i de recerca.

c. Millorar les competencies lingiiistiques en catala de I’estudiantat, el professorat, els investigadors i investigadores i

el personal técnic, de gesti6 i d’administracié i serveis.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

d. Incrementar i impulsar I’ts del catala en la recerca, la transferéncia del coneixement i la divulgacié en catala, i el
conreu del catala cientific.

En I’assoliment de tots aquests objectius, els serveis lingiiistics universitaris hi tenen un paper cabdal.

3. Definici6 i funcions del nou servei

El Servei d’ Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut de Ciéncies de I’Educacié Josep Pallach (SAID-ICE) és la unitat
encarregada, en coordinacié amb altres unitats pertinents, del disseny, execuci6 i avaluacié de la formacié continuada de
tot el personal de la UdG, de la planificacié i assessorament lingiiistics i de la formacié continuada de docents d’etapes
no universitaries. Aixi mateix, és responsabilitat del Servei d’ Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut de Ciéncies de
I’Educacié Josep Pallach (SAID-ICE) col-laborar en les avaluacions lligades a la docencia del PDI i a la carrera
professional del PTGAS.
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Les funcions del servei s’agrupen en quatre ambits.

Ambit de formacié i desenvolupament professional. Dins d’aquest ambit el Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent
— Institut de Ciencies de 1’Educacié Josep Pallach (SAID-ICE) s’encarregara de:

= El disseny dels plans pluriennals i anuals de formaci6 del personal de la UdG (PDIPTGAS). Aquests plans es
dissenyaran d’acord amb les linies estrategiques de la UdG, recollint les indicacions de ’equip de direccid i a
partir de consultes dins de la Universitat.

= El disseny, execucid, avaluacio, gestid i acreditacié de formacié de manera integra o en diversos graus de
col-laboraci6 amb altres unitats de la UdG i la Fundacié de la UdG, en funci6é de ’ambit i contingut de la
formacié. Aquesta formaci6 estara fonamentalment dirigida al personal de la UdG com a part dels plans
pluriennals i anuals de formaci6 i es podran oferir, en funcié del contingut del curs, a altres col-lectius.

= L’avaluaci6 de ’activitat docent del PDI, incloses les enquestes de docéencia, dins d’un sistema integral de
qualitat de la docencia participat per les unitats docents i el GPA.

= L’avaluaci6 dels elements lligats a la formaci6 de la carrera professional del PTGAS, en col-laboracié amb la
Geréncia, que té la responsabilitat dltima de la definicio i gesti6 de la carrera professional.

= Els cursos de llengiies estrangeres, fora de les titulacions de la UdG, oberts a tota la comunitat universitaria.

= Els cursos de llengua per a usos especifics de gestio, docéncia i recerca destinats al personal de la UdG.

= L’assessorament lingiiistic per al personal de la UdG.

= Els cursos de catala tant d’acreditacié com per a usos especifics de gestio, docéncia i recerca per a la
comunitat de la UdG.

Ambit d’innovacié docent i suport a la docéncia. Dins d’aquest ambit el Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent —
Institut de Ciéencies de I’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE) s’encarregara de:
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= Desenvolupament i implementaci6 d’un model formatiu que millori la qualitat de la formacié del personal de la
UdG en tots els ambits que prevegin els plans formatius pluriennals i anuals.

= El desenvolupament d’un pla de metodologies docents per a les titulacions de la universitat en linia amb el model
formatiu de la UdG.

= La gestio i el suport a les xarxes i els grups d’innovaci6 docent en linia amb el model formatiu de la UdG.

= Ladivulgaci6 i el reconeixement de la innovacié docent a la UdG.

= La participaci6 en projectes d’innovaci6 docent tan nacionals com internacionals.

= El suport tecnic i docent a la utilitzaci6 de la plataforma digital de docencia de la UdG.

= L’assessorament en 1’aplicaci6 a la docéncia de la formacié per al PDI de la UdG.

Ambit de planificacié i assessorament lingiiistic. Dins d’aquest ambit el Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent —
Institut de Ciéncies de I’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE) s’encarregara de:

= El disseny de recursos lingiiistics per al personal de la UdG.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

= Larealitzaci6 de proves diagnostiques de llengiies.

= El suport als centres docents en la internacionalitzacié de la docéncia.

= El disseny i I’execuci6 dels cursos d’introducci6 a la llengua i cultura catalanes per a estudiants i academics
estrangers.

= L’assessorament lingiiistic en els materials docents i de recerca en catala i anglés.

= Vetllar pel model d’estil lingiiistic de la UdG.

Ambit de formacié de docents d’educacié no universitaria. Dins d’aquest ambit, que mantindra el nom d’Institut de
Ciencies de I’Educacié (ICE), i d’acord amb els termes del conveni amb el Departament d’Educaci6 de la Generalitat de
Catalunya, el Servei d’ Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut de Ciéncies de I’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE)

s’encarregara de:

= El disseny i la implementacié dels plans anuals de formaci6 de docents d’educacié infantil, primaria,

secundaria i de formacié professional.
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= La gesti6 d’equips i seminaris ICE.
= L’assessorament al Departament d’Educacié en materia de formacié continuada.
= El suport a activitats relatives a la formaci6 de docents d’etapes no universitaries amb participaci6 de la UdG.

Finalment, i en un ordre de coses diferent, la revisié organitzativa que a continuaci6 es proposa respon a 1’objectiu de
govern de I’equip de direcci6 que consisteix a “completar al maxim possible I’estabilitzaci6 de la plantilla de PAS i
actualitzar progressivament I’RLT d’acord amb les disponibilitats pressupostaries i com a resultat d’haver analitzat i
redefinit els objectius de la unitat i d’haver adaptat les fitxes dels llocs de treball per tal que aquests reflecteixin els

reptes actuals i de futur”.

Es vol destacar d’una manera singular que la uni6 efectiva de les dues unitats preexistents abans esmentades en aquesta
de nova que aqui es proposa és el resultat d’haver repensat els objectius per a la nova unitat de manera que, sense
ambigtiitats, s’orienti a la prestacié de serveis pensant en els tres col-lectius de la universitat i en resposta a les

necessitats presents i futures de la nostra universitat.

La proposta del SAID-ICE reflecteix igualment la voluntat inequivoca del Pla d’Acci6 de PAS 2023 d’afavorir
economies d’escala per tal d’optimitzar els recursos disponibles, de tecnificar la plantilla del personal tecnic, de gesti6 i
d’administraci6 i serveis, d’afavorir una organitzaci6 dels recursos humans de les unitats més flexible i basada en el
treball en equip i, finalment, d’afavorir el desenvolupament dels llocs de treballs fent compatible el nivell d’expertesa
necessari en cada lloc amb una major polivaléncia de les persones. Ja s’ha dit també que aquesta nova unitat integra
algunes de les funcions que de manera singular identifica la LOSU, tals com I’orientacié psicopedagogica,
I’acompanyament pedagogic, que han de ser treballades de manera complementaria per la Unitat de Compromis Social i
Orientaci6 Professional. Aquesta actuacié s’alinea finalment amb el Pla de millora de I’organitzaci6, el relleu i la

tecnificaci6 de la plantilla de PTGAS impulsat pel Departament de Recerca i Universitats.
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Amb aquests objectius es planteja la seglient modificacié de la RLT:

Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut de Ciéncies de I’Educacié Josep Pallach (SAID-ICE):

= Requalificacié d’1 placa de Cap de [‘Ens A1-26 a Cap del SAID-ICE A1.26b)

= Requalificacié d’1 placa de Técnic/a en innovacié docent i formacio, de L1u) a L1m)

= Requalificacié d’1 plaga de Responsable de la secretaria C1.22 a Cap de la secretaria académica i economica
A2.24

= Requalificacié d’1 placa de Responsable administratiu/iva C1.19 a Técnic/a administratiu/iva C1.20

= Requalificacié d’1 placa de Responsable de llengua catalana L1o) a L1m)

= Requalificacié d’1 placa de Responsable de llengua francesa L10) a L1n)

= Requalificaci6 d’1 plaga de Responsable de llengua alemanya L.10) a L1n)

= Amortitzacié d’1 plagca de Responsable de suport lingiiistic A1.22 i creacié d’1 placa de Técnic/a de projectes
A2.24

= Amortitzaci6 d’1 placa de Técnic/a administratiu/iva C1.20 del Servei de Recursos

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Humans i creacié d’1 placa de Técnic/a de Gestié A2.24

= Amortitzacié de 2 places de Técnic/a en formacié lingtiistica L1u) i creacié de 2 places de Técnic/a en innovacio

docent i formacié L1m)

Havent treballat i negociat aquesta reorganitzaci6 i la corresponent modificaci6é de la Relacié de Llocs de treball, en
compliment a I’article 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d’octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

D’acord amb els articles 43, 45 i 66.m dels Estatuts de la UdG, correspon al Consell de Govern la creaci6, modificaci6 o

supressié de serveis universitaris;
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En virtut de les funcions que I’article 7h) dels Estatuts de la UdG atribueix a la Universitat de Girona pel que fa a

I’establiment i modificaci6 de la relaci6 de llocs de treball;

Ates el que disposa l’article 172 dels estatuts de la UdG quant a la normativa que és d’aplicacié al personal
d’administracio i serveis de la Universitat;

D’acord les competéncies atribuides al Consell de Govern, atenent el que disposa ’article 46e) de la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Ateses les competéncies atribuides al Consell Social, per I’article 174.1 dels mateixos estatuts de la UdG,

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen ’article 90.c de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats
de Catalunya, i I’article 9.3 del Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social, per 9 vots a favor, 0 en
contra i 1 abstencio.

S’APROVA:

Primer: La supressio de I’Institut de Ciéncies de I’Educaci6 Josep Pallach i de Llengiies Modernes i la creaci6 del Servei
d’ Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut de Ciéncies de I’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE).

Segon: La modificacié de la Relaci6 de Llocs de Treball per la creaci6 del Servei d’ Aprenentatge i Innovacié Docent —
Institut de Ciéncies de I’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE) (Annex 0).

Tercer: La modificacié de les fitxes dels llocs de Cap del SAID-ICE (annex1); Técnic/a en innovacié docent i formacio

(annex 2); Técnic/a de projectes (annex 3); Tecnic/a de gestié (annex 4); Responsable de llengua catalana (annex 5);
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Responsable de llengua francesa (annex 6); Responsable de llengua alemanya (annex 7); Cap de la secretaria

académica i economica (annex 8); Tecnic/a administratiu/iva (annex 9).

Quart: Adaptar al nou model de fitxa el lloc de treball Administratiu/va (annex 10);

Responsable e I’aplicacié de tecnologies educatives en entorns d’aprenentatge (annex 11);

Técnic/a de correccié i traduccié (annex 12); Responsable de llengua anglesa (annex 13); Técnic/a en formacid

lingiiistica (annex 14)

Cinque: Subrogar tots els drets i obligacions economiques i pressupostaries, la gesti6 documental i els expedients oberts,
aixi com els sistemes d’informaci6 del servei que s’extingeix, que és I’ens Institut de Ciencies de 1’Educacié Josep

Pallach - Llengiies Modernes, i quedar sense efecte I’acord de CG de creaci6 d’aquest ens.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Sisé: Aquest acord entrara en vigor a tots els efectes a partir del dia 1 de setembre de 2023.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execuci6 immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a alldo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Documents adjunts
= 2023 07 20 Proposta CS SAID-ICE RLT DEFINITIU-TOT.SIGNAT.pdf (resum sha-256:

C746FC1FCOE82B1DD54EB7F2C30B287842ADD97A6FA2AEE9A222A58 AC1DDBY90A)
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eBOU-3202. Aprovacio de la supressio de la Unitat de Compromis
Social i de I’Oficina Universitat Empresa (assignada a I’Oficina
d’Investigacio i Transferencia Tecnologica), de la creacié de la
Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional (UCSOP), i
de modificacio de la RLT

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 5/23 de data 21/07/2023

Exposicié de motius:

Com a institucié d’educacio6 superior, la Universitat de Girona té entre les seves funcions principals la formaci6 de les
generacions joves que hi accedeixen, per preparar-les per als reptes del futur i per respondre a les necessitats de la
societat. Per dur a terme aquesta missid, la UdG opta per una formacié de qualitat en una oferta variada de graus,
masters i doctorats, perd també aposta perque ’estudiantat pugui accedir a una educacié integral i transversal, de
manera que la seva experiéncia vital universitaria sigui fonamental en el seu desenvolupament com a persones, com a
ciutadans i ciutadanes responsables socialment. Aixi doncs, la UdG interpreta que els anys que es viuen a la universitat
no so6n una peca aillada, siné una baula del desenvolupament personal i professional dels joves. Per tant, com a
institucié responsable d’aquest nivell educatiu, ha de disposar de mecanismes per rebre adequadament 1’estudiantat i per
acompanyar-lo durant la seva vida académica i també en la preparaci6 per a la seva vida professional. Des d’aquest
punt de vista, la UdG no se sent només responsable de formar adequadament les persones i d’atorgar-les un titol, siné

ofereix I’oportunitat de desenvolupar competéncies personals i ciutadanes.

Per dur a terme aquest objectiu central, la UdG uneix I’expertesa i els recursos de dues unitats que han exercit de
manera paral-lela i a voltes complementaria les seves funcions fins al moment actual. La connexié dels seus ambits
genera un nucli central i potent que encaixa del tot amb aquesta formacié integral i aquest acompanyament. Es tracta de

la Unitat de Compromis Social, que ja es va crear I’any 2017 per integrar arees diverses que compartien aquesta
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naturalesa social, i I’Oficina Universitat Empresa, fins avui una seccié de I’OITT. La Unitat de Compromis Social
s’ocupa d’incidir en el desenvolupament de competéncies transversals que promouen una ciutadania responsable
socialment, de manera que la universitat sigui percebuda com una institucié compromesa éticament i social, implicada
amb el territori i valuosa per a la societat per la seva contribuci6 a la solidaritat, I’equitat i la justicia social. L’Oficina
Universitat Empresa, per la seva banda, s’ocupa de facilitar qualitativament i quantitativa la insercié laboral d’estudiants

i graduats amb iniciatives i programes diversos en una xarxa territorial rica i dinamica.

El nou servei, que portara el nom d’Unitat de Compromis Social i Orientaci6é Professional (UCSOP), posara en el centre
aquesta formaci6 integral de 1’estudiantat, necessaria i complementaria a la que s’ofereix en els centres docents. Buscant
les sinergies i potencialitats desplegades pels dos serveis, aquest desenvolupament conjunt de competéncies i
aprenentatges persegueix 1’objectiu de contribuir a la transformacié i desenvolupament social, a la construccié d’una
ciutadania activa i critica, a I’establiment de xarxes personals i professionals, i també a I’assoliment de millors nivells
d’ocupabilitat en la poblacié juvenil en un moment dificil per I’alt nivell d’atur i per 1’exclusié social.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Amb la creacié d’aquest nou servei obrim la possibilitat d’oferir als estudiants de la UdG desenvolupar un seguit de
competeéncies transversals i de compromis social, conegudes també com soft skills. Aquestes competéncies i habilitats
inclouen el pensament critic, el compromis étic, habilitats interpersonals de treball en equip, comunicacid, planificacié
de projectes, creacié de xarxes, creativitat i innovaci6, empatia, flexibilitat, adaptacié i gestié del canvi, lideratge,
capacitat d’assumir responsabilitats, capacitat de mobilitzar equips, motivaci6, autoconfianca, autocontrol, negociacio,
networking. Algunes d’aquestes competéncies es tractaven en la formacié de I’Area de Voluntariat de la Unitat de
Compromis Social i d’altres en I’Escola de Competéncies de I’Oficina Universitat Empresa.

En termes de compromis civic i social i del desenvolupament de comportaments altruistes, 1’adquisicié d’aquestes
competéncies permetra a I’estudiantat de la UdG tenir una major competencia intercultural, una major implicaci6 en
causes democratiques i una major responsabilitat i voluntat d’activisme social.
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En termes de desenvolupament professional, 1’adquisicié d’aquestes habilitats millorara la futura projecci6 professional
de Dlestudiantat. En un mercat de treball incert i marcat per constants canvis politics, socials, demografics i
d’emergéncia climatica, incorporar aquesta mena de competéncies al curriculum vitae aporta un valor afegit i
diferenciador a I’estudiantat universitari, i els ajuda a una millor insercié laboral.

Es important també tenir en compte que, atesa la relacié i proximitat de la UdG amb el teixit socioeconomic del territori
i les entitats del tercer sector, ens trobem en un entorn especialment privilegiat que ens propicia la capacitat d’oferir
oportunitats (de voluntariat, cooperaci6, practiques, insercié laboral) de qualitat i diferencials respecte d’altres

universitats.

Aquesta és una de les manifestacions del compromis comunitari de la UdG, entés com |’exercici de les funcions de la
universitat com a motor transformador de la societat, al costat d’altres agents no universitaris i mitjancant un acord. Un
acord que no és jerarquic, sin6 que implica fer un treball conjunt en el qual cadascu aporta la seva expertesa i en el qual
totes les parts en surten beneficiades. Aquest compromis comunitari, per tant, encoratja la universitat a fugir de la idea
de temple de saber aillat, i ’empeny a treballar en xarxa, en contacte amb muiltiples agents, sense desfigurar la seva
especificitat ni la seva expertesa.

A més de contribuir al desenvolupament d’aquestes competéncies i aprenentatges en 1’estudiantat, la UCSOP també és
un nucli de sensibilitzaci6, de formacié i d’acci6 solidaria de temes crucials per a la UdG, i que també apareixen de
manera rellevant en la nova llei d’universitats estatals, la LOSU. Al nou servei s’hi allotgen la Unitat d’Igualtat i la
Unitat d’Inclusi6 i Diversitat, que vetllen per I’execucié de les politiques que es recullen en el II Pla d’Igualtat i en
I’imminent Pla d’Inclusi6 i Diversitat. Un altre dels plans directors de la UdG, el Pla d’Ambientalitzacid, també es
desplega des de I’area de Sostenibilitat Ambiental. La darrera de les altres arees especifiques de la Unitat és la
promoci6 de la salut. Hi ha, també, arees transversals, com la cooperaci6 universitaria per al desenvolupament i el
voluntariat, en els quals la UdG és un referent a tot 1’estat espanyol.
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Fins aqui s’ha descrit un dels grans blocs del nou servei. Un segon bloc d’actuacié diferenciat té a veure amb les
relacions intergeneracionals, amb la pertinencga a la institucio, amb el relleu i I’acompanyament de I’expertesa i amb la
formaci6 al llarg de la vida. Des del paper fonamental dels Alumni com a referents per a 1’orientaci6 i assessorament
professional fins a la participaci6 de les persones jubilades del CASFU, o del Personal Sénior Voluntari, juntament amb
la formaci6 de persones majors del 50 anys, es pot veure el valor que atorga la Universitat i aquesta unitat en particular a
la vinculaci6 de les persones amb la institucié al llarg de la seva vida.

Finalment, un tercer bloc de I’activitat de la unitat es dedica a I’acompanyament, a la preparacid, a la introduccié al mén
laboral. Es fa a través de les practiques extracurriculars com a primera experiencia laboral durant el grau, practiques
aquestes complementaries de les curriculars que es despleguen des dels diferents centres docents; a través de programes
d’emprenedoria, de disseny i avaluacié de projectes, entre altres; i d’activitats d’orientaci6 professional com el disseny
de curriculums que incorporin aquesta formacié integral o de tutories d’orientaci6. Per tancar aquest acompanyament,

I’accés a les primeres feines es pot dur a terme des de la borsa de treball, que també gestiona aquesta unitat.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Com es pot veure, la UCSOP és una unitat orientada en I’estudiantat, que tanmateix sovint ofereix també activitats i
espais per a tota la comunitat universitaria i organitza o col-labora en actes oberts a tota la ciutadania. L’execuci6 dels
objectius que s’ha marcat vol la participacié de tota la comunitat universitaria, aixi com la complicitat del territori,
perqué les iniciatives que es duen a terme han de ser extrapolables a la vida professional dels estudiants quan deixin la
UdG i a la convivencia ciutadana a tots nivells.

La nova unitat esdevé, doncs, un espai en el qual es vertebren objectius essencials del model universitari de la UdG, tant
de portes endins com de portes enfora, perqué concentra accions i dimensions singulars i especifiques que defineixen la
nostra universitat i acosten a les persones els valors de compromis social i comunitari, que sén la forma amb la qual la

institucié duu a terme les seves missions.
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Finalment, i en un ordre de coses diferent, la revisi6 organitzativa que aqui es proposa respon a 1’objectiu de govern de
I’equip de direccié que consisteix en “Completar al maxim possible I’estabilitzacié de la plantilla de PAS i actualitzar
progressivament I’RLT d’acord amb les disponibilitats pressupostaries i com a resultat d’haver analitzat i redefinit els
objectius de la unitat i d’haver adaptat les fitxes dels llocs de treball per tal que aquests reflecteixin els reptes actuals i
de futur”. Es vol destacar d’una manera singular que la unié de les dues unitats esmentades en aquesta de nova que aqui
es proposa és el resultat d’haver repensat els objectius per a la nova Unitat de manera que sense ambigiiitats aquesta
s’orienti a la prestaci6 de serveis pensant en les persones i en resposta a les necessitats presents i futures de la nostra
Universitat.

La proposta de nova unitat reflecteix la voluntat inequivoca del Pla d’Accié de PAS 2023 d’afavorir economies d’escala
per tal d’optimitzar els recursos disponibles, de tecnificar la plantilla del personal técnic, de gestié i d’administraci6 i
serveis, d’afavorir una organitzacié dels recursos humans de les unitats més flexible i basada en el treball en equip i,
finalment, d’afavorir el desenvolupament dels llocs de treballs fent compatible el nivell d’expertesa necessari en cada
lloc amb una major polivaléncia de les persones. Ja s’ha dit també que aquesta nova unitat integra les unitats basiques
esmentades en la nova LOSU: d’igualtat, tractament de la diversitat, orientacié psicopedagogica, de prevenci6 i foment
del benestar emocional, acompanyament psicologic i pedagogic i serveis d’orientacié professional. Aquesta actuacié
s’alinea finalment amb el Pla de millora de 1’organitzacid, el relleu i la tecnificacié de la plantilla de PTGAS impulsat

pel Departament de Recerca i Universitats.

Amb aquests objectius es planteja la segiient modificaci6 de la RLT:

Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional (UCSOP):

= Requalificacié d’1 placa de Cap de la Unitat de Compromis Social A1.24b) a Cap de la Unitat de Compromis

Social i Orientacié Professional A.1.26b).
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= Requalificaci6 d’1 plaga de Técnic/a en medi ambient de L2u) a L2k).

= Requalificacié d’1 placa de Tecnic/a en igualtat i inclusié L2u) a Técnic/a d’inclusié i diversitat L2Kk).

= Requalificacié d’1 plaga de Responsable de la Unitat de cooperacic per el Desenvolupament i voluntariat C1.22 a
Técnic/a voluntariat i cooperacio A2.24.

= Requalificacié d’1 placa de Responsable administratiu/iva C1.19 a Responsable economic administratiu/iva
C1.22.

= Requalificacié d’1 plaga de Técnic/a de suport al projecte Universitat Oberta a I’entorn L3u) a Tecnic/a Alumni i
Formacié6 L2k).

= Requalificacié d’1 placa de Teécnic/a de I’Oficina de Promocié de 1I’Ocupacié L2i) a Técnic/a de Promocié de
I’Ocupacié i sensibilitzacié L2k).

= Amortitzaci6 d’1 placa Administratiu/iva C17 i creacié d’1 placa de Técnic/a en igualtat L2k).

= Amortitzacié d’1 placa Administratiu/iva C17 i creaci6 d’1 plaga de Técnic/a d’orientacio professional A2.24.

= Creaci6 d’una plaga Técnic/a suport Orientacié i Ocupacié L3u).

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

= Amortitzacié d’1 placa Administratiu/iva C17 de 1’equip de suport a Gerencia i creacié d’1 placa Administratiu/
iva C17 a’lUCSOP.

= Amortitzacié d’1 placa de Técnic/a de practiques externes-suport informatic L2k) i creacié d’1 placa de Técnic/a
de practiques externes-suport informatic L2k) al Servei informatic.

= Amortitzacié d’1 placa Responsable de serveis a I’empresa A1.24b) i reassignaci6 provisional d’1 placa Técnic

superior A1.24b) a I’equip de suport a la Gerencia.

Havent treballat i negociat aquesta reorganitzacié i la corresponent modificacié de la Relaci6é de Llocs de treball, en
compliment de ’article 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d’octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

D’acord amb els articles 43, 45 i 66.m dels Estatuts de la UdG, correspon al Consell de Govern la creacié, modificacié o

supressio de serveis universitaris;
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En virtut de les funcions que I’article 7h) dels Estatuts de la UdG atribueix a la Universitat de Girona pel que fa a

I’establiment i modificacio de la relaci6 de llocs de treball;

Atés el que disposa I’article 172 dels estatuts de la UdG quant a la normativa que és d’aplicaci6 al personal
d’administracio i serveis de la Universitat;

D’acord amb les competencies atribuides al Consell de Govern, atenent el que disposa I’article 46e) de la Ley Orgéanica

2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen I’article 90.c de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats
de Catalunya, i I’article 9.3 del Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social, després d’un debat entre

els presents, per 10 vots a favor, 0 en contra i 1 abstencio.
S’APROVA:

Primer: La supressi6 de la Unitat de Compromis Social, la supressié de 1’Oficina Universitat Empresa assignada a
I’Oficina d’Investigaci6 i Transferéncia Tecnoldgica, i la creacié de la Unitat de Compromis Social i Orientacié
Professional (UCSOP).

Segon: La modificacié de la Relaci6 de Llocs de Treball per la creacié de la Unitat de Compromis Social i Orientacié
Professional (UCSOP) (Annex 0)

Tercer: La modificacié de les fitxes dels llocs de Cap de la Unitat de Compromis Social i Orientacié professional
(annex 1); Tecnic/a de medi ambient (annex 2); Técnic/a en igualtat (annex 3); Técnic/a d’inclusié i diversitat (annex
4); Técnic/a voluntariat i cooperacié (annex 5); Responsable economic i administratiu/iva (annex 6); Técnic/a alumni i
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formacié (annex7); Técnic/a de promocio de I’ocupacid i sensibilitzacié (annex 8); Tecnic/a orientacié professional

(annex 9); Tecnic/a suport orientacio i ocupacié (annex 10).

Quart: Adaptar al nou model de fitxa el lloc de treball Administratiu/iva (annex 11); Técnic/a practiques externes-suport

informatic (annex 12).
Cinque: Subrogar tots els drets i obligacions economiques i pressupostaries, la gestié6 documental i els expedients oberts
aixi com els sistemes d’informacié del servei que s’extingeix, que és la Unitat de Compromis Social i I’Oficina

Universitat Empresa, i quedar sense efecte 1’acord de CG de creacié d’aquestes unitats.

Sise: Aquest acord entrara en vigor a tots els efectes a partir del dia 1 de setembre de 2023.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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Documents adjunts
= 2023 07 20 Proposta CS UCSOP RLT DEFINITIU-TOT.SIGNAT.pdf (resum sha-256:

7BF9F801DABC99A770C2A0A8981CC7354D43101E5C929D34A196D2D72088DDEG)

eBOU-3203. Aprovacio dels criteris basics per a I’elaboracio del
pressupost 2024 de la UdG

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 5/23 de data 21/07/2023
En virtut del que estableixen ’article 89.c de la Llei 1/200,de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya (DOGC ndm.
3826 de 20 de febrer de 2003), i I’article 8.3 del Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social, per

assentiment:

S’APROVEN:

Com a criteris basics per a I’elaboracié del pressupost de la UdG, per a I’exercici de 2024:

1. Garantir I’equilibri pressupostari ajustant els criteris de pressupostacio a la realitat actual.

L ® NP

10.

11.

12.

Alinear el pressupost amb els objectius de la Universitat.

. Ajustar el pressupost d’ingressos i de despeses per tal de garantir I’equilibri i la sostenibilitat financera, de manera

particular a partir de la prudéncia en 1’estimaci6 dels ingressos derivats de la subvencié publica de la Generalitat de
Catalunya, del rigor en ’estimaci6 dels ingressos de les taxes per matricula i la prevenci6, contenci6 i austeritat en
la previsi6 de despesa i en la seva execucid, amb una atenci6 especial a les derivades de capitol I.

Ajustar la previsi6 d’ingressos de I’activitat de la recerca i la transferéncia de tecnologia i coneixement dels
investigadors i investigadores de la UdG.

Augmentar la transparéncia, convergint cap a un sistema robust de retiment de comptes, amb la inclusié progressiva
d’indicadors de comptabilitat analitica.

Ajustar, si escau, de I’execucid pressupostaria per tal de fer possible un model economic sostenible i estable.

Fer el seguiment trimestral de I’execucié pressupostaria.

Incrementar els fonts de finangament alternatives externes

Actualitzar les bases d’execuci6 del pressupost (BEP), adaptant-les a la normativa vigent i en especial a I’establert a
P’article 57 de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (LOSU).

Mantenir 1’esforg, en 1’exercici 2024, d’ajuts a I’estudiantat, i en especial les beques salari, atesa 1’especial situacié
de vulnerabilitat d’algunes families a causa de la crisi social i economica.

Prestar, atesa la situacié del panorama energetic actual, una especial atenci6 en la pressupostacié de les despeses
energétiques (d’electricitat i gas), bo i desplegant el pla d’estalvi energétic i la cerca de fons de financament per fer
inversions en millora i eficiéncia energética.

Establir un pla d’execuci6 de la despesa amb I’objectiu d’optimitzar i reduir els romanents pressupostaris existents.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones

interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el

termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids

administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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eBOU-3204. Aprovacio de la proposta d’acord pel qual
s’estableixen els preus pels conceptes als quals fa referéncia al
Decret de Preus de la Generalitat de Catalunya per al curs
2023-2024, la bonificacio a aplicar sobre el preu dels masters i les
condicions d’aplicacié d’exempcions per matricules d’honor

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 4/23 de data 30/06/2023

Exposicié de motius:

El decret 115/2023 de 20 de juny, pel qual es fixen els preus dels serveis academics a les universitats ptibliques de
Catalunya i a la Universitat Oberta de Catalunya per al curs 2023-24, atorga als Consells Socials de les Universitats

Publiques la competéncia per fixar determinats preus i bonificacions.

L’article 1.3. habilita als Consells Socials de les Universitats Pibliques de Catalunya per fixar els preus pels conceptes

segtients:

a. La prestaci6 dels ensenyaments propis de les universitats, la prestacié dels cursos d’especialitzaci6 i la inscripcié
d’estudiants que cursen determinades matéries amb autoritzaci6 de la universitat.

b. La contraprestacié per serveis especifics i de suport a I’aprenentatge per als i les estudiants dels centres universitaris,
i la contraprestaci6 pels materials didactics especifics en els sistemes metodologics que impliquen semi preséncia en
els estudis.

c. El cost d’enviament dels titols universitaris als i les estudiants que sol-licitin aquest enviament.

d. Els preus de I’apartat 7.4 de I’annex 1 (Estudi d’equivaléncia de titol d’estudis estrangers).

L’article 1.5, habilita als Consells Socials de les Universitats publiques de Catalunya per establir el preu dels credits en
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qualsevol nivell d’estudis per als i les estudiants estrangers no residents que no siguin nacionals d’estats membres de la
Uni6 Europea ni dels estats en els quals sigui d’aplicacié el régim comunitari, sense que el preu corresponent pugui
excedir el 100% dels seu cost, sens perjudici del que preveuen els acords i els convenis o tractats internacionals en

aquesta mateéria i la resta de la normativa vigent.

L’article 6.1 estableix que els Consells Socials determinaran els suposits en que els estudiants estaran exempts de pagar

el percentatge sobre el preu establert en els crédits convalidats, adaptats o reconeguts.
L’article 11.1 determina que correspon als Consells Socials de les Universitats publiques de Catalunya establir les
condicions en que els estudiants que obtinguin crédits amb matricules d’honor podran acollir-se a 1’exempcié en

I’import de la matricula d’un nombre de crédits equivalent al que hagin obtingut amb aquesta qualificacié academica.

L’apartat 1.2 de I’Annex I habilita als Consells Socials de les Universitats Ptbliques per determinar el coeficient

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

d’estructura docent al qual pertanyen els estudis conduents a una doble titulaci6 de graus amb coeficients d’estructura

docent diferents o d’un programa d’estudis integrat amb crédits de graus també diferents

L’apartat 2.3 de I’annex 1 defineix que el preu que correspon aplicar als cursos estructurats en credits dels programes de
doctorat es fixi d’acord a I’apartat 2.1 de I’ Annex I.

D’altra banda, el Ple del Consell Social, en la sessié ordinaria nim. 4/16, que va tenir lloc el dia 1 de juny de 2016, va
adoptar un acord per a I’aplicacié de preus de matricula bonificats a estudiants no ciutadans de la Unié Europea ni

residents, en el cas de convenis de doble titulacié.

Un cop escoltat el Consell de Direccid, per tot el que s’ha exposat, en virtut del que estableixen 1’article 89.i de la Llei
d’Universitats de Catalunya i ’article 8.9 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social,

S’APROVA:
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Primer. Determinar, en virtut de Iarticle 1.3 del decret citat, que el preu del credit per al Programa de Formacié
Universitaria per a majors de 50 anys sigui de 18,08€ i que el preu del credit per a Estudiants Visitants sigui de 67,04€
per als estudiants de la modalitat 1, de 18,46€ per als estudiants de grau de la modalitat 2 i de 27,67 per als estudiants de
master de la modalitat 2.

Segon. Determinar, en virtut de ’article 1.3 del decret citat, que la contraprestacié per serveis docents i administratius

en linia i per serveis académics de caracter docent sigui de 70€.

Tercer. Determinar, en virtut de I’article 1.3 del decret citat, que el preu per I’enviament dels titols universitaris a cobrar
als estudiants que ho sol-licitin, en virtut del que estableix 1’Ordre del Ministeri d’Educaci6 i Ciencia de 30 d’abril de
1990, sigui de 50,00€, d’acord amb el que disposa I’ Annex 1 de tarifes del Pressupost de la UdG per al 2023.

Quart. Determinar, en virtut de I’article 1.5 del decret citat, que el preu per als i les estudiants estrangers no residents
que no siguin nacionals d’estats membres de la Uni6 Europea ni dels estats en els quals sigui d’aplicacié el réegim
comunitari, per la prestacié d’ensenyaments conduents a 1’obtenci6 de titols sigui de 41,17€ per als masters universitaris
oficials que habiliten per a I’exercici d’activitats professionals regulades i de 65,87€ per als masters universitaris oficials
que no habiliten per a I’exercici d’activitats professionals regulades. Aquestes tarifes s’aplicaran també als plans

d’estudi i itineraris en extincio.

Per segones i successives matricules, s’aplicaran sobre aquests preus, si és el cas, els recarrecs equivalents establerts en

el decret esmentat per als masters que no habiliten per a I’exercici d’activitats professionals regulades.

Cinque. Determinar, en virtut de I’article 1.5 del decret citat, que el preu del credit per als i les estudiants estrangers no
residents que no siguin nacionals d’estats membres de la Unié Europea ni dels estats en els quals sigui d’aplicaci6 el

réegim comunitari sigui de 46,11€ per als masters dels programes:
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= Erasmus Mundus European Master’s in Medical Imaging and Applications (MAIA)

= Erasmus Mundus European Master’s in Intelligent Field Robotic Systems (IFROS)

= Erasmus Mundus European Master in Advanced Structural Analysis and Design using Composite Materials (FRP+
+)

= Erasmus Mundus European Master’s in Tourism Management (EMTM) i per al seu master derivat: master

Universitari en Gestid del Turisme/Master in Tourism Management (IU).

Aquestes tarifes s’aplicaran als plans d’estudi en extinci6.

Per segones i successives matricules, s’aplicaran sobre aquests preus, si és el cas, els recarrecs equivalents establerts en

el decret esmentat per als masters que no habiliten per a I’exercici d’activitats professionals regulades.

Sise. Determinar, en virtut de 1’article 1.5 del decret citat, que el preu per als i les estudiants estrangers no residents que

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

no siguin nacionals d’estats membres de la Unié Europea ni dels estats en els quals sigui d’aplicaci6 el regim
comunitari, per la prestacié d’ensenyaments conduents a I’obtenci6 de titols de programes de doble titulacié establerts
per conveni entre la seva universitat de procedencia i la Universitat de Girona, sigui quin sigui el nivell d’estudis, els

mateixos preus que als estudiants ciutadans dels paisos de la Unié Europea.

Seteé. Autoritzar la consideraci6 de suposits especials, d’acord amb I’article 6.1 del decret citat, per tal que no s’apliqui
el preu per reconeixement de crédits, als estudiants que accedeixin per preinscripcié universitaria a les dobles
titulacions de grau i als estudiants que accedeixin a una titulacié per canvi d’estudis entre estudis que comparteixen a
primer curs un minim de 30 crédits quan les assignatures a reconéixer estiguin identificades en la taula de
reconeixement entre les dues titulacions tant si les assignatures tenen el mateix codi identificador com si no.
També tindran la mateixa consideraci6, de no aplicacié del preu per reconeixement de creédits, els estudiants de
titulacions oficials amb plans d’estudi conjunts amb altres universitats, en el procés d’incorporaci6 a I’expedient de les

qualificacions obtingudes en les diferents institucions participants.
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Vuité. En virtut de I’article 11.1 del decret citat, els estudiants que hagin superat credits amb la qualificaci6 de matricula
d’honor en el darrer curs academic immediatament anterior a la UdG podran acollir-se en la matricula segiient, pero per
una sola vegada, a ’exempcié corresponent a un nombre de crédits equivalent al que hagin obtingut amb aquesta
qualificaci6 académica, d’acord amb les condicions que s’estableixen a continuacio:

1. En estudis de grau

En el mateix estudi s’aplicara automaticament 1’exempci6 de preus corresponent al nombre de crédits qualificats
amb matricula d’honor en el darrer curs académic a la UdG, sempre que sigui I’immediatament anterior.

Si I’estudiant prové d’una doble titulaci6 i continua només estudis en una de les dues titulacions que formen la
doble titulacid, s’aplicara automaticament 1’exempcié de preus corresponent al nombre de credits qualificats
amb matricula d’honor, sempre que sigui I’immediatament anterior.

Si D’estudiant prové d’un altre estudi de la UdG que ha abandonat, podra demanar ’exempci6 de preus
corresponent al nombre de crédits qualificats amb matricula d’honor, sempre que sigui I’immediatament
anterior.

2. En estudis de master

En el mateix estudi s’aplicara automaticament 1’exempcié de preus corresponent al nombre de credits qualificats

amb matricula d’honor.

Els estudiants que hagin superat crédits amb la qualificaci6 de matricula d’honor en el darrer curs académic
d’un estudi de grau de la UdG, sempre que sigui I’immediatament anterior, s’aplicara automaticament
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I’exempci6 de preus corresponent al nombre de credits qualificats amb matricula d’honor.

En relaci6 a I’article 11.2, no tindran la consideraci6 de crédits matriculats aquells que esdevinguin com a conseqiiéncia
de convalidacions o reconeixements d’estudis anteriors.

Nove. Determinar, en virtut de I’apartat 1.2 de I’Annex I del decret citat, que per a la doble titulaci6 de grau en
Enginyeria de les tecnologies industrials i en Administraci6 i direccié d’empreses i per a la doble titulacié de grau en
Relacions Publiques i Turisme el preu del credit a aplicar en la matricula sigui el corresponent a cada pla d’estudis.

Deseé. Determinar, en virtut de 1’apartat 2.3 de I’Annex I del decret citat, que el preu del credit dels cursos dels
programes de doctorat sigui el que s’estableix en I’apartat 2.1, lletra a de I’annex 1 del decret citat (18,46€).

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execuci6 immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva publicacid, d'acord a alld que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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eBOU-3205. Aprovacio de la liquidacio del pressupost de la UdG
corresponent a I’exercici 2022

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 4/23 de data 30/06/2023

Exposicié de motius:

D’acord amb el que regulen I’article 89, lletra e, de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya (DOGC
nim. 3826, de 20 de febrer de 2003), i I’article 8.5 del Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social,

S’APROVEN per assentiment,

Primer.- Els comptes anuals de 1’exercici 2022, que apleguen el balang, el compte del resultat economicopatrimonial,

I’estat de la liquidacié del pressupost d’ingressos i despeses i la memoria.

Segon.- La liquidaci6 pressupostaria de I’exercici 2022. El document inclou I’informe de gesti6, amb el desglossament

dels romanents, 1’estat de liquidaci6 del pressupost i la memoria.
Tercer.- La liquidacio6 del pressupost per programes 2022.
Quart.- D’acord amb el que regula ’article 97.2 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, una

vegada supervisats els resultats de 1’auditoria, trametre’ls al Departament de Recerca i Universitats perque els lliuri a la

Sindicatura de Comptes.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Documents adjunts
= JA+CCAA UdG 22.pdf (resum sha-256:
1B53A3133E28B48DFIF082CABAA5484849B6CFIE6145E50B8394C67415539DA3)
» LIQUIDACIO PRESSUPOST x PROGRAMES 2022.pdf (resum sha-256:
E1B089D5E054968310C3C0C25E174DFDFC62B1B95617FAED2623448CA9489086)
= LIQUIDACIO PRESSUPOSTARIA 2022.pdf (resum sha-256:
44222 A19B043EA664C79F30D167CFD71A0007FE8CA4D105697F4FB107EB6980B)
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eBOU-3206. Informe al Consell de Govern de la memoria del
Master en Advocacia i Procura

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 3/23 de data 03/05/2023

Exposicié de motius:

Ates I’acord de la Comissi6 Assessora de Programacié d’Estudis en la sessi6 num. 3/23 de 9 de marg¢ de 2023 de

sotmetre a informaci6 publica la memoria d’aquest grau.

Ates que ha finalitzat el periode d’exposici6 publica del 9 al 30 de mar¢ de 2023, ambdés inclosos, i sense haver rebut

cap al-legacié.

Ates I’acord de la Comissié Assessora de Programacié d’Estudis en la sessié ntim. 4/23 de 13 d’abril d’ elevar aquesta

memoria al Consell Social.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril, i Iarticle 7.2 del
Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per assentiment.

S’APROVA:

Elevar un informe favorable al Consell de Govern sobre la memoria del master en Advocacia i Procura.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

= Master Advocacia i Procura xsignar.pdf signat.pdf (resum sha-256:
81B20AB04B7040A01C202C08E8D267E9364B4979FCB431BDF3587E631F5DF386)

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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eBOU-3207. Informe al Consell de Govern de la memoria del Grau
en Nutricio i Dietetica
Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 3/23 de data 03/05/2023

Exposicié de motius:

Ates I’acord de la Comissi6 Assessora de Programacié d’Estudis en la sessi6 num. 3/23 de 9 de marg¢ de 2023 de

sotmetre a informaci6 publica la memoria d’aquest grau.

Ates que ha finalitzat el periode d’exposici6 publica del 9 al 30 de mar¢ de 2023, ambdés inclosos, i sense haver rebut

cap al-legacié.

Ates I’acord de la Comissié Assessora de Programacié d’Estudis en la sessié ntim. 4/23 de 13 d’abril d’ elevar aquesta
memoria al Consell Social.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril, i Iarticle 7.2 del

Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per assentiment.
S’APROVA:

Primer i tinic. Elevar un informe favorable al Consell de Govern sobre la memoria del Grau en Nutrici6 i Dietética.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execuci6 immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva publicacid, d'acord a alld que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Documents adjunts
= Grau Nutricio i Dietetica xsignar.pdf signat.pdf (resum sha-256:
E166712699E8E04203BA4FC79F1DODDA8DFOF5A89A866B8636764C925C945F6C)
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eBOU-3208. Aprovacio de les Bases reguladores dels ajuts al
personal investigador del Programa d’incentius per a la retencio i
captacio de talent investigador d’excel-lencia de la universitat de
Girona (POSTDOC_UdG_talent)

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 3/23 de data 03/05/2023

Exposicié de motius:

Una de les missions de la Universitat de Girona és promoure la recerca d’excel-léncia i I’activitat de transferéncia en el

conjunt dels ambits de coneixement propis de la UdG.

Aquesta aposta ve definida en el Pla Estratégic UdG2030: la Suma d’Intel-ligéncies, el qual contempla una linia
estrategica relativa al “Talent per a la suma d’intel-ligéncies”, que especifica la importancia d’impulsar politiques de
captaci6 i retenci6 de talent que garanteixin un flux d’entrada de professionals que acreditin excel-leéncia internacional i
competéncia en les capacitats que necessita la UdG per dur a terme el pla estratégic singularitzat en la suma

d’intel-ligéncies.”

La finalitat d’aquestes bases reguladores és donar compliment a 1’establert al Programa d’incentius per a la retenci6 i
captacié de talent investigador d’excel-léncia, aprovat pel Consell de Govern de la UdG en la sessi6 8/2020 de 22
d’octubre, acompanyant el personal investigador que hagi obtingut ajuts competitius d’investigacié d’excel-léncia
vinculats a les persones (ajuts portables). L’objectiu d’aquest programa és retenir i captar personal investigador amb
potencial d’impactar en el seu ambit de recerca a nivell global, i que esta en un moment de gran produccié i capacitat

d’atraure fons per recerca.

Atés I’informe favorable de la Comissié Delegada de Recerca, Transferéncia i Doctorat en sessié 3/2023, de 19 d’abril
de 2023.
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Per tot el que s’ha exposat, per assentiment,

S’APROVEN:

Les bases reguladores dels ajuts al personal investigador del Programa d’incentius per a la retencio i captaci6 de talent
investigador d’excel-léncia de la universitat de Girona (POSTDOC_UdG_talent).

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié, d'acord a alld que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

= Postdoc UdG xsignar.pdf signat.pdf (resum sha-256:
BA75D8FE6B93CB1608E56DCA8511D76B83ED0179B73C7DF85586C045F4A6D595)
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eBOU-3209. Aprovacio de les tarifes del Consorci de Serveis
Universitaris de Catalunya (CSUC) per a I'exercici 2023

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 3/23 de data 03/05/2023
Exposicié de motius:

Fets:

El Consell de Govern del CSUC, en sessi6 de 23 de desembre de 2022, va fixar les tarifes dels serveis prestats pel
CSUC (sense IVA) i la seva politica de facturacié per a I’exercici 2023, previ informe a la Comissi6 Executiva del

passat 28 de novembre.

Fonaments de dret:

D’acord amb I’article 25.2 dels Estatuts del CSUC, el qual estableix que el Consell de Govern fixa les tarifes del CSUC
i les seves modificacions, i pot delegar aquesta funcio, si escau, en la Comissié Executiva. L'aprovaci6 de les tarifes del

CSUC en la seva actuacié com a mitja instrumental i servei técnic correspon a les institucions consorciades.

De conformitat amb I’article 32 -encarrecs dels poders adjudicadors a mitjans propis personificats- de la Llei 9/2017, de

8 de novembre, de contractes del sector public.

Per tot el que s’ha exposat, en virtut del que estableix 1’article 89.i de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de
Catalunya, i I’article 8.9 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per assentiment,
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S’APROVEN:

Les tarifes del CSUC per a I’exercici 2023, d’acord amb els criteris que s’inclouen en el document annex.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

= Tarifes CSUC xsignar.pdf signat.pdf (resum sha-256:
125890C6D97038FDDI9F49BE1B2D164EB902B0A 7444C7153288384496678C8EAC)
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eBOU-3210. Aprovacio de la designacio del membre que pertany a
la Comissio Assessora d’Economia i Infraestructures en
representacio del Consell Social

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 3/23 de data 03/05/2023

Ates I’article 66 j. dels Estatuts de la Universitat de Girona que estableix la crear de comissions assessores.

Ates que I’article 2.1 j. Del Reglament d’Organitzacié i Funcionament de la Comissié d’Economia i Infraestructures que

recull la composicié de la comissi6 i en concret un membre elegit per i entre els membres del Consell Social.

Ateés que el Sr. Ricard Meléndez Gil va cessar com a membre del Consell Social en substitucié del Sr. Ramon Soler
Salvad6 com representant de la societat catalana i nomenat per el Govern (ACORD GOV/62/2023 — DOGC Num. 8881
—23.3.2023).

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, per assentiment,

S’APROVA:

Unic.- Elegir el Sr. Ramon Soler Salvadé membre de la Comissié Assessora d’Economia i Infraestructures, com

representat del Consell Social.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a alldo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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eBOU-3211. Aprovacio de la designacio dels membres del Consell
Social, a les comissions delegades del Ple i altres comissions del
Consell Social

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 3/23 de data 03/05/2023

Exposicié de motius:

Per tal de donar compliment a la legislacié i normativa que aplica a la composici6 i membres de les comissions
delegades del Ple del Consell Social de la Universitat de Girona.

Atés que I’article 94.5 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya regula les funcions i composicié de
les comissions del Ple del Consell Social (DOGC nim. 1.541 - 15/01/1992)

Ates que I’article 24 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, les comissions del Consell Social
(DOGC ntim. 7140 - 13/06/2016).

“Les funcions i la composicié de les Comissions seran determinades pel Ple del Consell Social amb els limits fixats per
I’article 94.5 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.”

“Les Comissions estaran formades per un minim de tres membres i un maxim de set. En qualsevol cas, el 60 % dels
seus membres hauran de pertanyer al col-lectiu de representants de la societat del Consell Social i el 40 % restant estara
compost per membres del Consell de Govern de la Universitat, designats pels representants d’aquest mateix organ de

govern al Consell Social.”

Ateés que I’article 21 del Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social (DOGC nim. 7140 de data
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13/06/2016) estableix que “el Ple del Consell Social podra crear les comissions que consideri necessaries per al
desenvolupament adequat de les funcions que té atribuides”. I I’article 22.2 recull que “en altres casos, les comissions
seran consultives o d’estudi, i les seves propostes, perque tinguin caracter vinculant, hauran de ser aprovades pel Ple del

Consell Social.”

Ates I’acord del Ple 1nc/04, de 28 de maig, que es varen crear les comissions delegades del Ple.

Pel que fa a la Comissi6é de Programaci6 i Gestio, alguns dels seus membres ja han cessat o proximament finalitzaran el
periode del seu carrec i a I’espera de la resolucié dels nous titulars d’aquests carrecs (actualment en tramitacié), la nova

composici6 i membres d’aquesta comissio, s’aprovara més endavant.

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, per assentiment,:

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

S’APROVA:

Que les comissions del Consell Social estiguin formades i presidides per:

La Comissi6 d’Economia, Pressupost i Patrimoni:

President: Ramon Soler Salvadé

Assumpci6 Vila Simén

Joan San Molina

Josep Maria Gémez Pallares

2 vacants
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El Sr. Ramon Soler, substitueix com a nou president i membre al Sr. Ricard Meléndez Gil

La Comissié de Comunitat Universitaria:

President: Josep Arnau Figuerola

Maxi Rica Munte

Carme Llenas Torrente

Eva Monge Ferndndez

Josep Maria Gémez Pallares

1 vacant

La Sra. Eva Monge Fernandez substitueix al Sr. Oriol Pellicer Sabria
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Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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eBOU-3212. Informe al Consell de Govern de la memoria del
Master Universitari en Recursos Humans, Desenvolupament de
Persones i Assessorament Laboral

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 2/23 de data 06/03/2023

Exposicié de motius:

Ateés I’acord de la Comissi6é de Programacié d’Estudis en la sessié niim. 1/23 de 23 de gener de 2023 de sotmetre a

informaci6 ptiblica la memoria d’aquest master universitari.

Atés que ha finalitzat el periode d’exposicié publica del 24 de gener al 13 de febrer de 2023, ambdés inclosos, i sense

haver rebut cap al-legacié.

Ates I’acord de la Comissi6 de Programacié d’Estudis en la sessi6 num. 2/23 de 22 de febrer d’elevar I’itinerari d’aquest

grau al Consell Social.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril, i I’article 7.2 del
Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per assentiment.

S’APROVA:

Elevar un informe favorable al Consell de Govern sobre la memoria del Master Universitari en Recursos Humans,

Desenvolupament de Persones i Assessorament Laboral.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execuci6 immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

= Master RHumans_xsignar.pdf signat.pdf (resum sha-256:
7CD8C037CE5AD81C5AD325C6380AE1FA97A27740919796B3715D525EF4E508EF)
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eBOU-3213. Informe al Consell de Govern de la memoria del Grau
en Estudis Globals-Global Studies

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 2/23 de data 06/03/2023

Exposicié de motius:

Ates I’acord de la Comissi6 de Programacié d’Estudis en la sessié nim. 1/23 de 23 de gener de 2023 de sotmetre a

informaci6 ptiblica la memoria d’aquest grau.

Ates que ha finalitzat el periode d’exposici6 ptiblica del 24 de gener al 13 de febrer de 2023, ambdos inclosos, i sense

haver rebut cap al-legaci6.

Atés I’acord de la Comissi6 de Programacié d’Estudis en la sessié num. 2/23 de 22 de febrer d’elevar I’itinerari d’aquest

grau al Consell Social.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril, i Iarticle 7.2 del

Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per assentiment.
S’APROVA:

Elevar un informe favorable al Consell de Govern sobre la memoria del Grau en Estudis Globals - Global Studies.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 davant el mateix organ que I'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Documents adjunts
= Grau Est Global Studies xsignar.pdf signat.pdf (resum sha-256:
FB249F02F657599FAC999601089287195B9D4C85ED754F1B2BA0D75C64C42663)
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eBOU-3214. Informe al Consell de Govern de la memoria del Grau
en Direccio d’Empreses Hoteleres i Gastronomiques

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 2/23 de data 06/03/2023

Exposicié de motius:

Ates I’acord de la Comissi6 de Programacié d’Estudis en la sessié nim. 1/23 de 23 de gener de 2023 de sotmetre a

informaci6 ptiblica la memoria d’aquest grau universitari.

Ates que ha finalitzat el periode d’exposici6 ptiblica del 24 de gener al 13 de febrer de 2023, ambdos inclosos, i sense

haver rebut cap al-legaci6.

Atés I’acord de la Comissi6 de Programacié d’Estudis en la sessié num. 2/23 de 22 de febrer d’elevar I’itinerari d’aquest

grau al Consell Social.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril, i Iarticle 7.2 del
Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per assentiment.

S’APROVA:

Elevar un informe favorable al Consell de Govern sobre la memoria del Grau en Direccié d’Empreses Hoteleres i

Gastronomiques.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Documents adjunts

= Grau Direccio empreses_xsignar.pdf signat.pdf (resum sha-256:
E565A3DD7F62E2FA6AA9F390AD604C43D1A1CADSF7F68C62AFA16237C4B8A638)
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eBOU-3215. Informe al Consell de Govern de la memoria del Grau
en Ciencies de I’ Activitat Fisica i de ’Esport

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 2/23 de data 06/03/2023

Exposicié de motius:

Ates I’acord de la Comissi6 de Programacié d’Estudis en la sessié nim. 1/23 de 23 de gener de 2023 de sotmetre a

informaci6 ptiblica d’aquest grau universitari.

Ates que ha finalitzat el periode d’exposici6 ptiblica del 24 de gener al 13 de febrer de 2023, ambdos inclosos, i sense

haver rebut cap al-legaci6.

Atés I’acord de la Comissi6 de Programacié d’Estudis en la sessié num. 2/23 de 22 de febrer d’elevar I’itinerari d’aquest

grau al Consell Social.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril, i Iarticle 7.2 del
Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per assentiment.

S’APROVA:

Elevar un informe favorable al Consell de Govern sobre la memoria del Grau en Ciéncies de I’Activitat Fisica i de
I’Esport.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Documents adjunts

= Grau Ed Fisica Esport xsignar.pdf signat.pdf (resum sha-256:
4CF8449367DD8698E20D3AFAD952BAD6C4EF12CB9300A7BA2E933D657CC777EA)
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eBOU-3216. Informe al Consell de Govern de la memoria del Grau
en Fisioterapia i del Grau Interuniversitari Phisiotherapy

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 2/23 de data 06/03/2023

Exposicié de motius:

Ates ’acord de la Comissié de Programacié d’Estudis en la sessié niim. 1/23 de 23 de gener de 2023 de sotmetre a

informaci6 ptiblica aquesta memoria.

Atés que ha finalitzat el periode d’exposici6 ptiblica del 24 de gener al 13 de febrer de 2023, ambdds inclosos, i sense

haver rebut cap al-legacié.

Ates I’acord de la Comissié de Programacié d’Estudis en la sessi6 num. 2/23 de 22 de febrer d’elevar I’itinerari d’aquest
grau al Consell Social.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril, i I’article 7.2 del
Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per assentiment.

S’APROVA:

Elevar un informe favorable al Consell de Govern sobre la memoria del Grau en Fisioterapia i del Grau Interuniversitari

Phisiotherapy.

‘

=
Z
g
g
Z
=}
&
B
Q
5]
-
=
>
<
Z
9O
«
=
4
=
&
=)
Q
=
(=]

on
oo
(9N
0
B
4
[<2)
Y
(<2}
[N
N
=
o
O
Hl:]'
<
43
o
=
-
-
%
[~
9
2
Q
<
e
=
=
CIJ
>
~
5
=]
Q
o
9
5
=}
[
Z
~
~~
>
=%
8
s
B
<
=
=]
43
on
=
=
o
p
=
£
5
Q
Q
o
—
[}
8
>
—
I
an
[
=
=
<
Q
12}
[
o
=
(]
9
o
~

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

= Grau Fis Doble Grau PH xsignar.pdf signat.pdf (resum sha-256:
78CEDAC73EC38AAESFAD119EC0F4FA296CB530B1BCOA3D6A1FB0760088EBOAEB)

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura
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eBOU-3217. Informe al Consell de Govern de ’itinerari del doble
Grau en Historia i Historia de I’Art

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 2/23 de data 06/03/2023

Exposicié de motius:

Ates I’acord de la Comissi6 de Programacié d’Estudis en la sessié nim. 1/23 de 23 de gener de 2023 de sotmetre a

informaci6 ptiblica aquest itinerari.

Ates que ha finalitzat el periode d’exposici6 ptiblica del 24 de gener al 13 de febrer de 2023, ambdos inclosos, i sense

haver rebut cap al-legaci6.

Atés I’acord de la Comissi6 de Programacié d’Estudis en la sessié num. 2/23 de 22 de febrer d’elevar I’itinerari d’aquest

grau al Consell Social.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen la Llei organica 4/2008, de 12 d’abril, i Iarticle 7.2 del

Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social, per assentiment.
S’APROVA:

Elevar un informe favorable al Consell de Govern sobre I’itinerari del doble Grau en Historia i Historia de I’ Art.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el
termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

Documents adjunts
= Doble Grau H HArt xsignar.pdf signat.pdf (resum sha-256:
E83CDFCC1B6E972AF93F26C95768D5B543E7F5F97BBECF339683A71314116343)
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eBOU-3218. Aprovacio de I’atorgament de les retribucions
addicionals per merits de recerca corresponent a la 1a convocatoria
AAI Funcionari 2022, avaluacio positiva

Acords de Ple del Consell Social de la sessio Ple 2/23 de data 06/03/2023

Exposicié de motius:

L’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya recull la possibilitat que la Generalitat de
Catalunya pugui establir retribucions addicionals per mérits individuals de docéncia, recerca i gestié per al personal
docent i investigador funcionari i contractat, d’acord amb allo establert per I’article 69.3 de la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats.

La potestat per regular aquestes retribucions correspon al Govern de la Generalitat (Decret 405/2006, de 24 d’octubre,
publicat al DOGC nim. 4748, de 16.10.2006), i llur assignacié al Consell Social de cada Universitat, a proposta del
respectiu Consell de Govern, i amb la prévia avaluacié favorable de 1I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya.

Ates que I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha resolt I’avaluacié dels merits de recerca
corresponents a la 1a Convocatoria AAI Funcionari (2022) - Avaluacié (AVALUACIO POSITIVA), i donat que aquesta
Comissi6 Delegada de Personal té delegada la competéncia per informar sobre 1’atorgament de retribucions addicionals,

en virtut d’allo establert al Reglament de la Comissié Delegada de Personal.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen I’article 90.b de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats
de Catalunya, i I’article 9.2 del Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social,
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S’APROVA, per assentiment,

Primer. L’atorgament de les retribucions addicionals per meérits de recerca de les persones que es relacionen a 1’annex

d’aquesta proposta.

Segon. Els efectes economics dels trams reconeguts seran d’1 de gener de 2022. En el cas de persones que a la data
d’efectes economics d’aquesta convocatoria es trobessin es situacié administrativa de serveis especials, els efectes

economics seran els de la data d’incorporaci6 al servei actiu.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones

interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a alld que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt; o bé interposar directament recurs contencids
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicaci6, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs

que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

= Merits recerca_signat.pdf (resum sha-256:
38B451FF54F827027845E2DB292C4E9FCD7873367E6ES8BAGIA75COF65B2EA158)
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eBOU-3225. Aprovacio del reconeixement del Dr. Mateu Sbert
Casasayas com a professorat emerit

Acords de Consell de govern de la sessié 1/2024 de data 25/01/2024

La proposta objecte d'aprovacid la trobareu als arxius adjunts.

Documents adjunts
= CdG 1 24 Emerit SBERT MATEU .pdf (resum sha-256:

3FAA57ADA4F5785C2F16BF910E45E058B6E49216CC98AC7DC3119036778E79CF7)

eBOU-3226. Aprovacio per donar de baixa I'Associacio
"VENS" (Viure Experiéncies Noves i Socials), en el Registre
d'associacions de la Universitat de Girona

Acords de Consell de govern de la sessié 1/2024 de data 25/01/2024

Veure document adjunt.

Documents adjunts
= CdG 1 24 Baixa Associaci6 VENS.pdf (resum sha-256:
BFE678A0331B2F5A601F1C9C58DF026DC09636A510E08E368C5658D460E 18565)

eBOU-3227. Aprovacio de la denominacio de la sala del Consell de
Govern de I'edifici de les Aligues com a Sala del Consell de Govern
Anna M. Geli de Ciurana

Acords de Consell de govern de la sessié 1/2024 de data 25/01/2024

Veure document adjunt.

Documents adjunts
= CdG 1 24 Sala AMGeli.pdf (resum sha-256:
7120A22BB437FC04223F09DACFE89F243992C710DF7478805E5A0491FB5D171D)

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

eBOU-3228. Aprovacié de la modificacié de 1'article 23 del
Reglament del Departament de Didactiques Especifiques

Acords de Consell de govern de la sessié 1/2024 de data 25/01/2024

Veure document adjunt.
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Documents adjunts
= CdG 1 24 DIDACTIQUES ESPECIFIQUES.pdf (resum sha-256:
25D783ECF2252CF7A 12492247 A4FOFAA605928D46C5F1E4B225A7A3A656638E1)
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eBOU-3229. Aprovacio de les Bases Reguladores dels Ajuts a la
Internacionalitzacio i a la preparacio de projectes de Recerca,
Desenvolupament i Innovacio de internacional de la Universitat de
Girona (EUROPA UdG)

Acords de Consell de govern de la sessié 1/2024 de data 25/01/2024

Veure document adjunt.

Documents adjunts
= CdG1 24 Bases Ajuts Recerca Europa UdG+ANNEX.pdf (resum sha-256:

7CF9D477AA16BBCA2FDB055B08B414DESA50BB92304F633AFSFE4E93F4971C5D)

eBOU-3230. Aprovacié del Reglament d'organitzacio i
funcionament de 1'Observatori d'Escacs i Educacio de la
Universitat de Girona

Acords de Consell de govern de la sessié 1/2024 de data 25/01/2024
Veure document adjunt.

Documents adjunts
= CdG_1 24 EscacstANNEX.pdf (resum sha-256:
4909338FD021752FDE38AA5B763A9B797E586E560891BE0262180080EEC74922)

eBOU-3180. Resolucio del rector per la qual es regula la gestio de la
identitat digital en els sistemes d'informacio de la Universitat de
Girona

Resolucions de Rector de data 15/01/2024

Veure document adjunt.

Documents adjunts

= 20240111 identitat ditigal UdG.pdf (resum sha-256:
95B577CF1C360574B952AD98E0733D622E64D89EE0A5370579B22B4FB4BDBC85)

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

eBOU-3176. Resolucio del rector, per la qual nomena Margarita
Martinez Medina vicedegana de la Facultat de Ciencies de la
Universitat de Girona
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Resolucions. Nomenaments de Rector de data 02/01/2024

Més informacié d'aquest titular al directori de carrecs i encarrecs de la UdG
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eBOU-3221. Resolucio del rector, per la qual nomena Hector
Monclus Sales director de la Catedra ATL de I'Aigua Potable de la
Universitat de Girona

Resolucions. Nomenaments de Rector de data 22/01/2024

Més informaci6 d'aquest titular al directori de carrecs i encarrecs de la UdG

eBOU-3222. Resolucié del rector, per la qual nomena Carles Serra
Salameé director de la Catedra d'Analisi i Accio Antiracista de la
Universitat de Girona

Resolucions. Nomenaments de Rector de data 16/01/2024

Més informaci6 d'aquest titular al directori de carrecs i encarrecs de la UdG

eBOU-3223. Resolucio del rector, per la qual nomena Raquel Font
Llado directora de la Catedra d'Esport i Educacio Fisica de la
Universitat de Girona

Resolucions. Nomenaments de Rector de data 12/01/2024

Més informaci6 d'aquest titular al directori de carrecs i encarrecs de la UdG

eBOU-3177. Resolucio del rector de cessament de Marta Muiioz
Frigola vicedegana de la Facultat de Ciencies de la Universitat de
Girona

Resolucions. Cessaments de Rector de data 01/01/2024

Msés informacid d'aquest titular al directori de carrecs i encarrecs de la UdG

Si no podeu verificar la signatura electronica, consulteu: https://seu.udg.edu/signatura

eBOU-3224. Resolucio del rector de cessament de Victor Lopez Ros
director de la Catedra d'Esport i Educacio Fisica de la Universitat
de Girona
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Resolucions. Cessaments de Rector de data 11/01/2024

Més informaci6 d'aquest titular al directori de carrecs i encarrecs de la UdG
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