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Butlletí Oficial de la Universitat de Girona, número  
8/2024  de 05/06/2024
Acords

Consell de govern
Normativa de matrícula es estudis de grau, màster universitari 
i programes de doctorat per al curs acadèmic 2024-2025,
eBOU-3445.
Programació dels màsters de formació permanent per al curs 
2024-25 (1ª convocatòria), i proposta d'informe favorable al 
Consell Social sobre els preus d'aquests programes,
eBOU-3446.
Política de seguretat en la informació de la Universitat de 
Girona, eBOU-3447.
Declaració de compromís amb el Comerç Just, com a pas per a 
l'obtenció de la certificació de la Universitat de Girona com 
una Universitat pel Comerç Just, eBOU-3448.
Places d'accés per als participants en el programa de formació 
universitària per a majors de 50 anys de la UdG per al curs 
acadèmic 2024-2025, eBOU-3450.
Places per al canvi entre estudis que comparteixen a primer 
curs un mínim de 30 crèdits per al curs 2024-2025,
eBOU-3451.
Relació de Llocs de Treball del Personal Docent i Investigador,
eBOU-3453.
Protocol per a la prevenció de l'assetjament psicològic en 
l'àmbit laboral, eBOU-3454.
Modificació de la Normativa de tercera llengua als estudis de 
grau, eBOU-3455.
Acord pel qual s'afegeixen noves competències a la Comissió 
Tècnica de Gestió de la Informació i Administració 
Electrònica de la UdG, eBOU-3456.
Directrius per a l'elaboració i modificació de la relació de llocs 
de treball i la planificació de la contractació del personal 
docent i investigador, eBOU-3457.
Programació acadèmica dels ensenyaments oficials de grau i 
màster universitari de la Universitat de Girona per al curs 
acadèmic 2024-25 (desplegament de la programació docent de 
graus i màsters universitaris en centres integrats per al curs 
2024-25), eBOU-3464.

Rector

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o


06/05/2024 07:47:36 2/24

Butlletí Oficial de la Universitat de Girona

BOU 8/2024        Data publicació 05/06/2024

D
O

CU
M

EN
T

 S
IG

N
A

T
 E

LE
CT

R
Ò

N
IC

A
M

EN
T

Po
de

u 
de

sc
ar

re
ga

r-
vo

s e
l d

oc
um

en
t o

ri
gi

na
l a

 h
ttp

s:/
/s

eu
.u

dg
.e

du
/V

er
ifi

ca
ci

o 
R

ef
er

èn
ci

a :
 n

hc
e-

6g
qw

-x
u6

p-
w

18
o

Si
 n

o 
po

de
u 

ve
ri

fic
ar

 la
 si

gn
at

ur
a e

le
ct

ro
ni

ca
, c

on
su

lte
u:

 h
ttp

s:/
/s

eu
.u

dg
.e

du
/s

ig
na

tu
ra

◦

◦

◦

◦

◦

•
◦

Resolució del rector, per la qual nomena Sebastian Ruiz 
Cabrera responsable dels dobles graus de la Facultat de 
Turisme de la Universitat de Girona, eBOU-3459.
Resolució del rector, per la qual nomena Jose Antonio Donaire 
Benito coordinador d'estudis del Grau en Estudis Globals/
Bachelor in Global Studies de la Universitat de Girona,
eBOU-3460.
Resolució del rector, per la qual nomena Elena del Rey Canteli 
directora de la Càtedra d'Habitatge Pere Bahí de la Universitat 
de Girona, eBOU-3461.
Resolució del rector de cessament de Mariona Illamola Dausà 
directora del Centre Europe Direct de la Universitat de Girona,
eBOU-3462.
Resolució del rector de cessament de Josep Lloret Romañach 
director Càtedra Oceans i Salut Humana de la Universitat de 
Girona, eBOU-3463.

Resolucions

Rector
Resolució del rector de la Universitat de Girona, de 
convocatòria per a la creació d'un Registre de persones 
mediadores de la Universitat de Girona, eBOU-3458.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
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eBOU-3445. Normativa de matrícula es estudis de grau, màster 
universitari i programes de doctorat per al curs acadèmic 
2024-2025
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2024 de data 30/05/2024

ACORD DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA NÚM. 4/24 DE 30 DE MAIG DE 2024 DEL 
CONSELL DE GOVERN DE LA UdG D'APROVACIÓ DE LA NORMATIVA DE 
MATRÍCULA EN ESTUDIS DE GRAU, MÀSTERS UNIVERSITARIS I PROGRAMES 
DE DOCTORAT PER AL CURS 2024-25
Exposició de motius:
Atès que la normativa de matrícula s’ha d’ajustar cada curs acadèmic en virtut de les 
noves situacions a què cal fer front.
Atès que correspon al Consell de Govern de la UdG aprovar les normatives que regulen 
l’activitat acadèmica.
Atès que la proposta de normativa que es presenta ha estat debatuda i informada 
favorablement per la Comissió Delegada de Docència i Estudiants, en la seva sessió núm. 
02/24 del dia 9 de maig de 2024.
Marc legal:
Estatuts de la Universitat de Girona, art. 66 (Acord GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual 
s’aprova la modificació dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la publicació 
del seu text íntegre -DOGC núm. 5897, de 9 de juny de 2011).
En virtut de tot allò exposat, S'ACORDA:
Únic. Aprovar la Normativa de Matrícula en Estudis de Grau, Màsters Universitaris i 
Programes de Doctorat per al curs 2024-25, d’acord amb l’annex adjunt.

Documents adjunts

CdG_4_24_Normativa_matricula_24_25+ ANNEX.pdf  (resum sha-256: 
45496B299DAE548181AAA2F841915E6865E0B106ADB01A97BB441F0F5C0920EC)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
https://static2.udg.edu/uploads/bou/5902/CdG_4_24_Normativa_matricula_24_25+%20ANNEX.pdf
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eBOU-3446. Programació dels màsters de formació permanent per 
al curs 2024-25 (1ª convocatòria), i proposta d'informe favorable al 
Consell Social sobre els preus d'aquests programes
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2024 de data 30/05/2024

ACORD DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA NÚM. 4/2024 DEL CONSELL DE GOVERN 
DE LA UdG DE 30 DE MAIG D’APROVACIÓ,  DE LA PROGRAMACIÓ DELS 
MÀSTERS DE FORMACIÓ PERMANENT PER AL CURS 2024-2025 (1a 
CONVOCATÒRIA), I PROPOSTA D'INFORME FAVORABLE AL CONSELL 
SOCIAL SOBRE ELS PREUS D'AQUESTS PROGRAMES

 

Exposició de motius:

Atès que l’article 8.2 del Reglament d’Estudis Propis de Formació Continuada de la 
Universitat de Girona, modificat per acord del Consell de Govern en la sessió núm. 1/04 
de 29 de gener de 2004, estableix que els cursos i activitats que constitueixen l’oferta 
d’estudis propis de formació continuada requereixen l’aprovació del Consell de Govern.

Atès que el Consell de Govern, en la sessió 4/10 de 29 d’abril de 2010, va acordar que la 
Comissió Assessora de Programació d’Estudis assessorarà i trametrà al Consell de Govern 
les propostes de nous plans d’estudis de màsters propis.

Atès que la Comissió Assessora de Programació d’Estudis, en la sessió núm. 03/24, de 14 
de març de 2024, va analitzar les propostes de màsters de formació permanent presentades 
(1a convocatòria), amb les memòries acadèmiques i econòmiques corresponents, i va 
acordar trametre-les a exposició pública.

Atès que s’ha acomplert el que s’estableix en l’article 12.2 del Reglament d’Estudis 
Propis de Formació Continuada de la Universitat de Girona, pel qual les propostes han de 
disposar d’un període d’exposició pública del 19 de març al 8 d’abril de 2024, ambdós 
inclosos, en el tauler d’anuncis de la Seu Electrònica de la UdG i sense que s’hagi rebut 
cap al·legació.

Atès que la sessió núm. 04/24 de la Comissió Assessora de Programació d’Estudis de 16 
de maig acorda elevar al Consell de Govern aquests programes i que la relació es detalla 
en l’annex I per a la seva aprovació.

En virtut de tot allò exposat, S’ACORDA:

Primer. Aprovar la programació de màsters de formació permanent per al curs 2024-2025 
(1a convocatòria), d’acord amb l’ANNEX 1.

Segon. Informar favorablement al Consell Social sobre els preus dels programes d’aquests 
màsters de formació permanent per al curs 2024-2025 (1a convocatòria).

 

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé 
interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

 

Documents adjunts

ANNEX1_MàstersForPermanent24_25_1C.pdf  (resum sha-256: 
EEBBCDB4A1A04AE46C2B4A2FDC1D4A7D78F98A89AE5120FBB6141607EF031721)

eBOU-3447. Política de seguretat en la informació de la Universitat 
de Girona
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2024 de data 30/05/2024

La documentació  la trobareu a l'arxiu adjunt.

Documents adjunts

CdG_4_2024_PSI-UdG.pdf  (resum sha-256: 
DB02CEB8E077BA2853003AFB75546509E4CB25EE41DB5945AC68AB1C71D40A3D)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
https://static2.udg.edu/uploads/bou/5901/ANNEX1_M%C3%A0stersForPermanent24_25_1C.pdf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/5911/CdG_4_2024_PSI-UdG.pdf
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eBOU-3448. Declaració de compromís amb el Comerç Just, com a 
pas per a l'obtenció de la certificació de la Universitat de Girona 
com una Universitat pel Comerç Just
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2024 de data 30/05/2024

ACORD DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA NÚM. 04/2024 DEL CONSELL DE 
GOVERN DE LA UdG RELATIVA A LA DECLARACIÓ DE COMPROMÍS AMB 
EL COMERÇ JUST, COM A PAS PER A L’OBTENCIÓ DE LA CERTIFICACIÓ 
DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA COM UNA UNIVERSITAT PEL COMERÇ 
JUST

 

Exposició de motius

L'abril de l'any 2000 un grup de voluntaris i voluntàries de diferents organitzacions de 
Comerç Just de la ciutat de Garstang (Regne Unit) es van mobilitzar per facilitar l'accés 
als productes de Comerç Just als establiments de la seva localitat: en poc temps van 
aconseguir que estiguessin disponibles a escoles, empreses, botigues, cafeteries i diversos 
restaurants. Gràcies al suport popular, l'Ajuntament de la localitat va aprovar una 
declaració de suport a l'ús de productes de Comerç Just el maig de 2001; això va afavorir 
que la localitat s'autoproclamés primera Ciutat pel Comerç Just del món. Ràpidament 
altres ciutats del país van recollir el testimoni i van començar a desenvolupar experiències 
similars. El 2002, la iniciativa ja havia creuat fronteres i havia començat a desenvolupar-
se a ciutats d'Irlanda, Bèlgica i Països Baixos.

La iniciativa va començar el 2003 a Anglaterra, quan la Universitat Oxford Brookes es va 
convertir en la primera universitat de comerç just. Des de llavors més de 120 universitats i 
colleges britànics s’han sumat a la iniciativa i han aconseguit la certificació d’universitat 
pel comerç just (Fair Trade University). Aviat, aquesta acció es va estendre a altres països 
com Irlanda, Itàlia i Bèlgica, entre d’altres.

Davant de l'èxit, el 2006 diferents organitzacions de Comerç Just de diferents països van 
començar a coordinar-se entre elles per donar-li major projecció a la campanya i facilitar 
l'intercanvi d'experiències entre ciutats de tot el món; es va crear la Iniciativa 
Internacional Ciutats pel Comerç Just. El 2007 rep el suport de diferents organismes de la 
Unió Europea com el Parlament, la Comissió i el Comitè de Regions, entre d'altres.

La campanya tracta de sensibilitzar i conscienciar la ciutadania sobre la necessitat de 
posar en pràctica hàbits de consum responsable per mitjà de la compra de productes de 
Comerç Just per contribuir a un Desenvolupament Sostenible, principalment a països 
empobrits del Sud. Per fer-ho, es coordinen accions amb els agents locals (empreses, 
entitats del sector públic, associacions, comunitat educativa, etc.) per facilitar l'accés als 
productes de Comerç Just. Per reconèixer l'esforç realitzat, totes les ciutats i entitats que 
aconsegueixen els quatre criteris objectius i quantificables - establerts en relació a la 
comunicació, l'accessibilitat a productes de Comerç Just i el suport institucional- reben el 
títol de Ciutat (o Universitat) pel Comerç Just. 

Per aconseguir l’estatus d’universitat pel comerç just, una universitat ha de complir els 
quatre criteris següents:

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
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1.

2.

3.

4.

Crear un grup motor o de treball. La coordinació entre els diferents agents 
universitaris i socials permet generar sinergies més grans i, per tant, un major 
impacte de les accions desenvolupades; això s'aconsegueix fent convergir 
interessos comuns i els recursos disponibles. Així, una Universitat pel Comerç Just 
ha de disposar d'un grup promotor, tractor o de treball que faciliti un espai 
d'intercanvi i coordinació participat per agents que impulsen i supervisen la marxa 
de totes les accions empreses a favor del Comerç Just i el consum responsable.

En el cas de la UdG, aquest grup de treball ja existeix, i està format per membres 
de la Unitat de Compromís Social i Orientació Professional, en coordinació amb 
membres de la Coordinadora pel Comerç Just i les Finances Ètiques.

Iniciatives de compra pública ètica. Promoure una política favorable al comerç 
just que incorpori aquests criteris en els seus processos de compra i contractació. 
Com a compromís específic s’inclourà un mínim de compres i contractes que 
hagin considerat, almenys, algun criteri o producte de Comerç Just.

En el cas de la UdG, aquestes iniciatives ja apareixen en els dos plans 
d’Ambientalització, el de 2000 i el vigent, aprovat per Consell de Govern en la 
sessió ordinària núm. 7/2021 de 30 de setembre de 2021 (eBOU-2375 BOU 
12/2021), concretament en la consideració general n. 2 (objectiu operatiu n.1) i en 
l’acció n. 3 i de l’apartat Consum i Gestió de Residus (apartat 6.2.1) de l’eix 
Àmbit Vida al Campus (apartat 6.2.). En aquest sentit, des de 2004 s’inclou en els 
plecs tècnics de cafeteria i màquines expenedores l’obligatorietat de servir cafè de 
Comerç Just per defecte; al 2006 també s’hi va incloure l’obligatorietat de servir 
sucre de Comerç Just. A més, es fomenta la compra de productes de Comerç Just 
quan es contracta un servei extra de cafeteria (càtering per a reunions, 
celebracions, etc.), o quan es fan actes de sensibilització, com el tast de cafè o 
cacau en la celebració del dia Mundial del Comerç Just, que es va celebrar el dia 
14 de maig d’enguany.

Accessibilitat a productes de Comerç Just. El Comerç Just és possible gràcies al 
suport de les consumidors i consumidores. Per això és essencial que tinguin 
suficients punts d'accés a productes de Comerç Just perquè, almenys, tinguin 
l'opció de consumir-los. Es treballarà per tenir un mínim de tres punts 
d’alimentació de productes de Comerç Just.

En el cas de la UdG, es disposa de 8 punts de venda de productes de Comerç Just 
que corresponen a les cafeteries de les Facultats i Escoles, més totes les màquines 
vending que hi ha a totes les dependències de la UdG.

Accions de comunicació i sensibilització. La mobilització social permet accelerar 
els canvis al nostre model de relacions econòmiques i socials afavorint un món 
més just, solidari i sostenible; les accions dirigides a facilitar informació a la 
ciutadania i, en especial, a la comunitat universitària sobre la realitat global 
permeten la generació de consciència crítica que produeix canvis en les decisions 
individuals i col·lectives facilitant avenços en les polítiques públiques, la gestió 
empresarial o els hàbits quotidians. Per això, una Universitat pel Comerç Just ha 
de mantenir un calendari d'actuacions a l'any que possibilitin l'apropament del 
Comerç Just a la comunitat universitària i ha d'afavorir hàbits de consum 
responsable.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
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Per aconseguir l’estatus de la universitat pel comerç just es demanarà que anualment es 
facin dues activitats de sensibilització i foment de comerç just a la Universitat (setmana 
pel comerç just, dia de comerç just, impartir de seminaris, exposicions sobre comerç just, 
acte institucional a favor de comerç just, degustació de productes de comerç just, etc.), i 
un mínim de dues accions de comunicació sobre consum responsable i comerç just a 
l’any.

En el cas de la UdG, hi ha difusió sobre Comerç Just al web de la UCSOP: https://
www.udg.edu/ca/compromis-social/comerc-just. També s’ha celebrat diverses edicions de 
la celebració del Dia Mundial del CJ. Es disposa de material formatiu en el Curs 
d’Introducció a la Sostenibilitat, i s’organitza el taller Tast de xocolata amb 5 sentits. Es 
proposa també l’exposició Comerç Just i/o finances ètiques. El grup de treball a què fa 
referència el primer punt serà el responsable de proposar aquestes actuacions.

Ateses les circumstàncies descrites i a la vista de la sol·licitud presentada, s’ ACORDA:

 

Únic.  Declaració de compromís amb al Comerç Just, com a pas per a l’obtenció de la 
Certificació de la Universitat de Girona com una Universitat pel Comerç Just.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé 
interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

 

 

 

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
https://www.udg.edu/ca/compromis-social/comerc-just
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eBOU-3450. Places d'accés per als participants en el programa de 
formació universitària per a majors de 50 anys de la UdG per al 
curs acadèmic 2024-2025
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2024 de data 30/05/2024

ACORD DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA NÚM. 4/2024 DE 30 DE MAIG DE 2024 DEL 
CONSELL DE GOVERN DE LA UdG RELATIVA A LES PLACES D’ACCÉS PER 
ALS PARTICIPANTS EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓ UNIVERSITÀRIA PER A 
MAJORS DE 50 ANYS DE LA UDG PER AL CURS 2024-25

Exposició de motius

La Comissió Delegada de Docència i Estudiants del Consell de Govern, sessió 02/24 de la 
UdG, de 9 de maig de 2024 va acordar elevar al Consell de Govern les places d’accés per 
als participants en el programa de formació universitària per a majors de 50 anys de la 
UdG per al curs acadèmic 2024-25.

Aquestes suposen un nombre màxim de places i estaran condicionades, en cada cas, a la 
disponibilitat que hi hagi després de la matrícula ordinària d’estudiants de grau.

Marc legal

Reial decret 1892/2008, de 14 de novembre, pel qual es regulen les condicions per a 
l’accés als ensenyaments universitaris oficials de grau i els procediments d’admissió a les 
universitats públiques espanyoles (BOE núm. 283, de 24/11/2008).

Normativa d'accés i matrícula per als participants en el Programa de formació 
universitària per a majors de 50 anys de la UdG, aprovada pel Consell de Govern en la 
sessió núm. 10/09, de 17 de desembre de 2009 (ACORD ), i modificada per acord del 
Consell de Govern en la sessió 3/2019, de 2 de maig de 2019 (eBOU-1545)

Estatuts de la Universitat de Girona, art. 66 (Acord GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual 
s’aprova la modificació dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la publicació 
del seu text íntegre -DOGC núm. 5897, de 9 de juny de 2011).

En virtut de tot allò exposat, es S'ACORDA:

Únic. Aprovar les places d’accés per als participants en el programa de formació 
universitària per a majors de 50 anys de la UdG per al curs acadèmic 2024-25, d’acord 
amb l’annex.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar 
directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius 
de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva publicació, 
d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.Igualment, les persones interessades poden 
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus 
interessos.
Annex: Places d’accés per als participants en el programa de formació universitària per a 
majors de 50 anys de la UdG per al curs acadèmic 2024-25.

Documents adjunts

CdG4_24_Places Majors_24_25+ANNEX.pdf  (resum sha-256: 
7EB2F764A7E81AFBC976436C8CC3C31A2D0E397D4370F06435041AB42A34816C)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
https://static2.udg.edu/uploads/bou/5904/CdG4_24_Places%20Majors_24_25+ANNEX.pdf
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eBOU-3451. Places per al canvi entre estudis que comparteixen a 
primer curs un mínim de 30 crèdits per al curs 2024-2025
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2024 de data 30/05/2024

ACORD DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA NÚM. 4/2024 DE 30 DE MAIG DE 2024 DEL 
CONSELL DE GOVERN DE LA UdG RELATIVA A LA MODIFICACIÓ DE LES 
PLACES PER AL CANVI ENTRE ESTUDIS QUE COMPARTEIXEN A PRIMER 
CURS UN MÍNIM DE 30 CRÈDITS PER AL CURS 2024-25

Exposició de motius

La Comissió Delegada de Docència i Estudiants del Consell de Govern, sessió 01/24 de la 
UdG, de 22 de febrer de 2024 va acordar elevar al Consell de Govern l’oferta de places 
per al canvi entre estudis que comparteixen a primer curs un mínim de 30 crèdits per al 
curs 2024-25. A la sessió 2/24 de 7 de març el Consell de Govern es va aprovar aquesta 
oferta.

La Comissió Delegada de Docència i Estudiants del Consell de Govern, sessió 02/24 de la 
UdG, de 9 de maig de 2024 va acordar elevar al Consell de Govern la modificació de 
places del grau en Arquitectura Tècnica i Edificació de l’Escola Politècnica Superior per 
al canvi entre estudis que comparteixen a primer curs un mínim de 30 crèdits per al curs 
2024-25.

Marc legal

Reial decret 1892/2008, de 14 de novembre, pel qual es regulen les condicions per a 
l’accés als ensenyaments universitaris oficials de grau i els procediments d’admissió a les 
universitats públiques espanyoles (BOE núm. 283, de 24/11/2008).

Normativa per al canvi d'estudis entre estudis que comparteixin a primer curs un mínim 
de 30 crèdits, aprovada pel Consell de Govern en la sessió núm. 3/11, de 31 de març de 
2011 (eBOU-167 ), i modificada pel Consell de Govern en la sessió núm. 4/2014, de 29 
de maig de 2014 (eBOU-646 ), i núm. 3/2017, de 4 d'abril de 2017 (eBOU 985).

Estatuts de la Universitat de Girona, art. 66 (Acord GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual 
s’aprova la modificació dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la publicació 
del seu text íntegre -DOGC núm. 5897, de 9 de juny de 2011).

En virtut de tot allò exposat es s'ACORDA:

Únic. Aprovar la modificació següent en l’oferta de places per al canvi entre estudis que 
comparteixen a primer curs un mínim de 30 crèdits per al curs 2024-25 per al grau en 
Arquitectura Tècnica i Edificació de l’Escola Tècnica Superior:

On diu:
3105G1416, Arquitectura Tècnica i Edificació, Nombre de places: 5
Ha de dir:
3105G1416, Arquitectura Tècnica i Edificació (presencial), Nombre de places: 2
3105G1619, Arquitectura Tècnica i Edificació (semipresencial), Nombre de places: 2

 

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o


06/05/2024 07:47:36 12/24

Butlletí Oficial de la Universitat de Girona

BOU 8/2024        Data publicació 05/06/2024

D
O

CU
M

EN
T

 S
IG

N
A

T
 E

LE
CT

R
Ò

N
IC

A
M

EN
T

Po
de

u 
de

sc
ar

re
ga

r-
vo

s e
l d

oc
um

en
t o

ri
gi

na
l a

 h
ttp

s:/
/s

eu
.u

dg
.e

du
/V

er
ifi

ca
ci

o 
R

ef
er

èn
ci

a :
 n

hc
e-

6g
qw

-x
u6

p-
w

18
o

Si
 n

o 
po

de
u 

ve
ri

fic
ar

 la
 si

gn
at

ur
a e

le
ct

ro
ni

ca
, c

on
su

lte
u:

 h
ttp

s:/
/s

eu
.u

dg
.e

du
/s

ig
na

tu
ra

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé interposar 
directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius 
de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva publicació, 
d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.Igualment, les persones interessades poden 
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus 
interessos.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
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eBOU-3453. Relació de Llocs de Treball del Personal Docent i 
Investigador
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2024 de data 30/05/2024

ACORD   DE   LA   SESSIÓ   ORDINÀRIA   NÚM.   4/2024   DEL  CONSELL DE 
GOVERN     DE     LA     UNIVERSITAT     DE     GIRONA     D'APROVACIÓ   DE 
 LA RELACIÓ     DE    LLOCS     DE     TREBALL  DEL     PERSONAL   
 DOCENT    I INVESTIGADOR

Exposició de motius

La Llei Orgànica de Universitats (LOSU) en el seu article 46.e) i el numeral 5 de l’article 
162 dels Estatuts de la Universitat de Girona estableixen la competència del Consell de 
Govern per  aprovar la Relació de Llocs de Treball (RLT) del Personal Docent i 
Investigador (PDI) de la Universitat de Girona.

L'aprovació d'aquesta RLT respon a la voluntat de la Universitat de Girona de garantir la 
qualitat i l'excel·lència en la docència i la recerca, així com de promoure el 
desenvolupament professional del seu personal docent i investigador.

La  RLT  s'elabora  atenent  criteris  d'eficàcia  i  suficiència  i  podrà  ser  modificada 
 per ampliació,  modificació  o  canvi  de  denominació  de  places  atès  el  seu  caràcter 
 dinàmic  i flexible.

L’elaboració i la planificació inclosa en la RLT s'ha realitzat de manera participativa, amb 
la implicació activa dels departaments. S'han tingut en compte les necessitats específiques 
de cada àrea de coneixement i s'ha buscat l'equilibri entre la cobertura de la docència i 
l'atenció a les estructures de recerca de la UdG.

Aquesta proposta d’acord conté en els seus Annex II i Annex III la informació relativa a 
les convocatòries de places de personal docent i investigador relacionades amb la RLT 
que es porta a aprovació projectada a 31 de maig de 2025.

La RLT de cada departament ha estat informada pels respectius consells de departament i 
ha estat negociada amb els representants sindicals a través de la Junta de Personal Docent 
i Investigador i del Comitè d’Empresa del Personal Docent i Investigador.

Per tot allò exposat, i a l’empara d’allò establert a l’article 46.e) Llei Orgànica 2/2023, de 
22 de març, del Sistema Universitari, s'ACORDA:

Primer. Aprovar la Relació de Llocs de Treball del Personal Docent i Investigador (PDI) 
de la Universitat de Girona, conforme a l’Annex I adjunt al present acord projectada a 31 
de
maig de 2025.

Segon. En  la Relació de Llocs de Treball del PDI als òrgans competents per a la seva 
publicació.

Tercer. La RLT entrarà en vigor a l’endemà de la seva publicació en el BOUdG.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment administratiu  comú;  o  bé 
 interposar  directament  recurs  contenciós administratiu  davant  els  jutjats 
 contenciosos  administratius  de  Girona,  en  el  termini  de  dos  mesos  a  comptar  de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensadels seus interessos.
 

Documents adjunts

annex_1_2_3_RLT_PDI_4_2024_CdG.pdf  (resum sha-256: 
91492B5A3590D87BFED5CD61CEF264692AFE2D9A99ACFCECEF8B5CF90C4016C8)
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eBOU-3454. Protocol per a la prevenció de l'assetjament psicològic 
en l'àmbit laboral
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2024 de data 30/05/2024

ACORD DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA NÚM. 4/2024 DEL CONSELL DE 
GOVERN DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA D’APROVACIÓ DEL 
PROTOCOL PER A LA PREVENCIÓ DE L’ASSETJAMENT PSICOLÒGIC EN 
L’ÀMBIT LABORAL

 

Exposició de motius

La Universitat de Girona té el compromís d’erradicar totes les situacions d’assetjament 
psicològic en l’entorn laboral, tals com  les accions que atemptin contra la integritat 
moral en el lloc de treball, contra la dignitat, la integritat, el tracte igualitari i la salut de 
les persones.

Amb aquesta proposta d’acord per dotar a la Universitat de Girona d’un protocol per a la 
prevenció de l’assetjament psicològic en l’àmbit laboral es dona compliment a les 
prescripcions establertes en la normativa vigent i es preveuen les mesures per prevenir, 
detectar, investigar i resoldre les situacions d’assetjament psicològic laboral que es 
produeixin a la UdG.

El context que avala aquesta proposta s’emmarca en la normativa universitària i laboral 
en matèria de prevenció de riscos laborals, i és aplicable tant al personal laboral com al 
personal estatutari.

Convé precisar que el règim disciplinari dels membres de la comunitat universitària no 
s’aborda en aquest protocol i que en aquesta matèria s’observarà la legislació aplicable a 
cadascun dels col·lectius.

L’aprovació d’aquest protocol deroga el procediment en matèria de Seguretat i Salut 
Laboral sobre la Gestió del conflictes interpersonals entre treballadors de la UdG
contingut en l’Annex 1 de l’acord sobre procediments aprovats pel Comitè de Seguretat i 
Salut aprovat en la sessió 1/2023, de 11 de febrer, de la Comissió Delegada de Personal 
del Consell de Govern i publicat en el BOU 2/2023, de 14 de març (eBOU-463)

El protocol que acompanya aquesta proposta d’acord ha estat informat favorablement en 
sessió ordinària 2/2024 del Comitè de Seguretat i Salut Laboral, de 17 de maig.

Per tot allò exposat, i a l’empara d’allò establert a l’article 66.a dels Estatuts de la 
Universitat de Girona, s'ACORDA:

Primer. Aprovar el Protocol per a la Prevenció de l’Assetjament Psicològic en l’àmbit 
laboral de la Universitat de Girona que consta en l’annex I del present acord.

Segon. Derogar el procediment en matèria de Seguretat i Salut Laboral sobre la Gestió del 
conflictes interpersonals entre treballadors de la UdG contingut en l’Annex 1 de l’acord 
sobre procediments aprovats pel Comitè de Seguretat i Salut aprovat en la sessió 1/2023, 
de 11 de febrer, de la Comissió Delegada de Personal del Consell de Govern i publicat en 
el BOU 2/2023, de 14 de març (eBOU-463)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
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Tercer.  L’acord tindrà eficàcia l’endemà de la seva publicació al Butlletí Oficial de la 
Universitat de Girona (BOUdG).

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé 
interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
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Documents adjunts

ANNEX1_PAL_CdG4_24.pdf  (resum sha-256: 
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eBOU-3455. Modificació de la Normativa de tercera llengua als 
estudis de grau
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2024 de data 30/05/2024

ACORD DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA NÚM. 04/2024 DEL CONSELL DE 
GOVERN DE LA UdG PEL QUAL ES MODIFICA LA NORMATIVA DE 
TERCERA LLENGUA ALS ESTUDIS DE GRAU

Antecedents

Vist l’acord del Consell de Govern, en la sessió ordinària núm. 05/2019, de 16 de juliol de 
2019, d’aprovació de la Normativa de tercera llengua als estudis de grau.

Vist l’acord del Consell de Govern 8/2021, de 22 d’octubre de 2021, d’aprovació de la 
modificació de la Normativa de tercera llengua als estudis de grau de la UdG.

Tenint en compte el Pla per a la millora de les competències en terceres llengües en el 
sistema universitari de Catalunya, que té els objectius, entre altres, de flexibilitzar les vies 
que permetin demostrar els coneixements i les competències en terceres llengües i 
incrementar el nombre de llengües que poden ser objecte d’assoliment del nivell B2 i 
incentivar el progrés en facilitar que l’estudiantat accedeixi a la universitat amb 
coneixements i competències suficients en terceres llengües.

Atès que el Pla de llengües 2024-2026, aprovat en la sessió 4/2024 del Consell de govern, 
de 7 de març de 2024, inclou com a acció actualitzar la normativa de tercera llengua a la 
UdG i adaptar-la al programa de terceres llengües del CIC.

Tenint en compte que la Comissió de Política Internacional té previst modificar la 
normativa de mobilitat en el sentit de demanar el nivell B2 d’una tercera llengua, en 
comptes del subnivell B2.1, del Marc europeu de referència per a les llengües, per 
sol·licitar una estada de mobilitat.

Vist que la Comissió Assessora de Política Lingüística va aprovar la proposta de 
modificació de la Normativa de tercera llengua als estudis de grau.

Fonaments de dret

De conformitat amb l’Acord de 21 de març de 2024 de la Junta del Consell 
Interuniversitari de Catalunya, pel qual es modifica l’Acord de 24 d’abril de 2015 sobre el 
reconeixement de certificats i títols acreditatius de la competència en llengües estrangeres, 
i se n’aprova el text refós.

D’acord amb l’objectiu OE 3.2 (Foment del coneixement de terceres llengües) del Pla de 
llengües 2024-2026.

Atès l’acord del Consell de Govern 6/2023, de 20 de juliol de 2023, per a la supressió de 
l’Institut de Ciències de l’Educació Josep Pallach i de Llengües Modernes i per a la 
creació de l'Institut de Ciències de l'Educació Josep Pallach – Servei d'Aprenentatge i 
Innovació Docent (ICE-SAID).

S'acorda al Consell de Govern que adopti l’acord següent:

Únic. Aprovar la modificació de la Normativa de tercera llengua, d’acord amb l’annex I.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
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Documents adjunts

ANNEX I CdG_4_24_ normativa tercera llengua.pdf  (resum sha-256: 
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eBOU-3456. Acord pel qual s'afegeixen noves competències a la 
Comissió Tècnica de Gestió de la Informació i Administració 
Electrònica de la UdG
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2024 de data 30/05/2024

ACORD PER LA QUAL S’AFEGEIXEN NOVES COMPETÈNCIES A LA COMISSIÓ 
TÈCNICA DE GESTIÓ DE LA INFORMACIÓ i ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA 
DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

Exposició de motius

El Consell de Govern de la Universitat de Girona, en sessió número 2/2019, del dia 21 de 
març de 2019, va aprovar la creació de la Comissió Tècnica de Gestió de la Informació 
(CTGI) atenent l’evolució que havia experimentat l’estructura organitzativa de la 
Universitat de Girona i els canvis normatius en els àmbits de protecció de dades de 
caràcter personal, seguretat de la informació, transparència, accés a la informació pública 
i bon govern, i sobre règim jurídic de les administracions públiques i procediment 
administratiu.

Així mateix, els canvis importants en les relacions entre ciutadans i administracions que 
obliguen a la implementació de la tramitació electrònica en tots els procediments 
administratius, el Consell de Govern en sessió núm. 4/2022, de 28 d’abril de 2022, va 
modificar la denominació de dita comissió, per adequar el nom a les noves competències 
que se li atribuïen, passant a anomenar-se Comissió Tècnica de Gestió de la Informació i 
d’Administració Electrònica (CTGIiAE).

En l’actualitat, la irrupció de la regulació de la Intel·ligència Artificial en la Unió 
Europea, fa que la Universitat, per gaudir d’un entorn digital més segur i responsable, i 
poder valorar els beneficis potencials de la intel·ligència artificial, ha d'actuar amb 
coneixement per aprofitar aquestes oportunitats tenint en compte els riscos de seguretat i 
els drets fonamentals, i

Atesa la composició i competències d’aquesta comissió, en que es valora la voluntat de 
coordinació i el marc transversal, com de l’expertesa dels diferents àmbits de tots els 
membres que en formen part,

Per tot l’anteriorment exposat, a proposta de la CTGIiAE presa en sessió núm. 2/2024, de 
14 de març de 2024, i de conformitat amb el que disposa l’article 66.a) dels Estatuts de la 
Universitat de Girona,

s'ACORDA

Únic. Ampliar les competències de la Comissió Tècnica de Gestió de la Informació i 
d’Administració Electrònica (CTGIiAE), afegint les següents:

-Vetllar pel compliment normatiu i l’ús ètic dels sistemes d’intel·ligència artificial, i 
actuar com a òrgan consultiu en aquest àmbit. En determinats casos podrà elevar 
lesqüestions ètiques a l’Observatori d’Ètica en Intel·ligència Artificial de la UdG.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
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-Formular propostes de polítiques d’ús per a la integració de la informació tècnica 
ifuncional relativa als sistemes d’ús d’intel·ligència artificial i altres algorismes en elsseus 
serveis, garantint la transparència algorítmica dels sistemes emprats per a laprestació del 
servei públic.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé 
interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.Igualment, les persones 
interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la 
defensa dels seus interessos.

eBOU-3457. Directrius per a l'elaboració i modificació de la relació 
de llocs de treball i la planificació de la contractació del personal 
docent i investigador
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2024 de data 30/05/2024

Veure documentació annex adjunt.

Documents adjunts

Acord_CdG_Directrius_RLT_PDI_CdG.pdf  (resum sha-256: 
93810613D40D0562CCF3CAF9401450B2DFEF30DA08E3131D6987AA06CD80CF43)
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eBOU-3464. Programació acadèmica dels ensenyaments oficials de 
grau i màster universitari de la Universitat de Girona per al curs 
acadèmic 2024-25 (desplegament de la programació docent de 
graus i màsters universitaris en centres integrats per al curs 
2024-25)
Acords de Consell de govern de la sessió 4/2024 de data 30/05/2024

 

ACORD DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA NÚM. 4/2024 DE 30 DE MAIG DE 2024 
DEL CONSELL DE GOVERN DE LA UdG RELATIVA A LA PROGRAMACIÓ 
ACADÈMICA DELS ENSENYAMENTS OFICIALS DE GRAU I MÀSTER 
UNIVERSITARI DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA PER AL CURS ACADÈMIC 
2024-25 (DESPLEGAMENT DE LA PROGRAMACIÓ DOCENT DE GRAUS I 
MÀSTERS UNIVERSITARIS EN CENTRES INTEGRATS PER AL CURS 
ACADÈMIC 2024-25)

Exposició de motius:

Atès el calendari i procediment per a l’elaboració i aprovació dels plans docents anuals 
dels ensenyaments homologats de grau i dels màsters universitaris per al curs 2024- 2025 
que la Comissió delegada de Docència i Estudiants, sessió 01/24, de 22 de febrer de 2024 
va elevar al Consell de Govern. I que el Consell de Govern a la sessió 02/24 de 7 de març 
de 2024 va aprovar.

Atès que la Comissió delegada de Docència i Estudiants, sessió 01/24, de 22 de febrer de 
2024 va acordar elevar al Consell de Govern l’aprovació de les orientacions per a 
l'elaboració del pla docent 2024-25 en els estudis de grau i de màster a la Universitat de 
Girona. I que el Consell de Govern a la sessió 02/24 de 7 de març de 2024 va aprovar.

Atès que la Comissió delegada de Docència i Estudiants, sessió 01/24, de 22 de febrer de 
2024 va acordar elevar al Consell de Govern la distribució de recursos docents als centres 
integrats per a l'organització d’ensenyaments homologats de grau i de màster per al curs 
2024-25. I que el Consell de Govern a la sessió 02/24 de 7 de març de 2024 va aprovar.

Atès que la Comissió delegada de Docència i Estudiants, sessió 03/24 de 23 de maig va 
acordar elevar al Consell de Govern la Programació Acadèmica dels Ensenyaments 
Oficials de Grau i Màster Universitari de la Universitat de Girona per al Curs Acadèmic 
2024-25 (desplegament de la Programació Docent de Graus i Màsters Universitaris en 
Centres Integrats per al Curs Acadèmic 2024-25).

Marc legal

Atès que d’acord amb l’article 29 del reglament de les comissions delegades del Consell 
de Govern aprovat el 31 de maig de 2012 (eBOU-337), com a competències pròpies 
d’assessorament correspon a la Comissió Delegada de Docència i Estudiants proposar els 
criteris i l’assignació de recursos docents a cada estudi i el pla docent anual.

En virtut d’allò exposat es S’ACORDA:

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
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Únic. Aprovar la programació Acadèmica dels Ensenyaments Oficials de Grau i Màster 
Universitari de la Universitat de Girona per al Curs Acadèmic 2024-25 (desplegament de 
la Programació Docent de Graus i Màsters Universitaris en centres propis per al Curs 
Acadèmic 2024-25), d’acord amb l’annex I.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé 
interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

 

 

Documents adjunts

ANNEX1_PlaDocent+CarregaDepartaments.pdf  (resum sha-256: 
8E306EA26F41A756C14FA74760307D891B40FC45292B20D3A7A92F6F4A036DF6)

eBOU-3459. Resolució del rector, per la qual nomena Sebastian 
Ruiz Cabrera responsable dels dobles graus de la Facultat de 
Turisme de la Universitat de Girona
Acords de Rector de data 21/05/2024

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-3460. Resolució del rector, per la qual nomena Jose Antonio 
Donaire Benito coordinador d'estudis del Grau en Estudis Globals/
Bachelor in Global Studies de la Universitat de Girona
Acords de Rector de data 30/04/2024

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
https://static2.udg.edu/uploads/bou/5903/ANNEX1_PlaDocent+CarregaDepartaments.pdf
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
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eBOU-3461. Resolució del rector, per la qual nomena Elena del Rey 
Canteli directora de la Càtedra d'Habitatge Pere Bahí de la 
Universitat de Girona
Acords de Rector de data 20/05/2024

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-3462. Resolució del rector de cessament de Mariona Illamola 
Dausà directora del Centre Europe Direct de la Universitat de 
Girona
Acords de Rector de data 03/05/2024

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-3463. Resolució del rector de cessament de Josep Lloret 
Romañach director Càtedra Oceans i Salut Humana de la 
Universitat de Girona
Acords de Rector de data 20/05/2024

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-3458. Resolució del rector de la Universitat de Girona, de 
convocatòria per a la creació d'un Registre de persones mediadores 
de la Universitat de Girona
Resolucions de Rector de data 30/05/2024

Veure document adjunt

Documents adjunts

Resolució del rector- registre persones mediadores.pdf  (resum sha-256: 
F16648929E409C7A76BC324F68920C52A0B4B7FA57CEE839EAC7C4EFF85830D5)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/nhce-6gqw-xu6p-w18o
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://static2.udg.edu/uploads/bou/5913/Resoluci%C3%B3%20del%20rector-%20registre%20persones%20mediadores.pdf
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