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Butlletí Oficial de la Universitat de Girona, número  
9/2024  de 04/07/2024
Acords

Consell de govern
Aprovació de les directrius i criteris per la priorització de 
places de professorat catedràtic, eBOU-3471.
Aprovació de l'acord per a l'adaptació de la denominació dels 
màsters afectats per l'acord del Consell de Govern d'aprovació 
dels programes de màsters de formació permanent per al curs 
2022-2023 (1ª conv, 1ª fase), en la sessió ordinària 3/2022 de 
31 de març, eBOU-3473.
Aprovació de l'itinerari de la doble titulació de Màster en 
Enginyeria Industrial (MEI) i de Màster en Mecànica de 
Materials i Estructures (MMMS), eBOU-3474.
Aprovació de l'acord de la Universitat de Girona amb relació a 
la situació de conflicte a la franja de Gaza, eBOU-3475.
Aprovació de la declaració dels d'espais de la Universitat de 
Girona com a Espais sense fum, eBOU-3476.
Aprovació de la creació de la Càtedra Altes Capacitats,
eBOU-3477.
Aprovació de la modificació de la Normativa per al 
nomenament provisional de persones d'administració i serveis 
de la Universitat de Girona, eBOU-3478.
Aprovació de la creació de la Unitat Biblioteca, Edicions i 
Continguts (BIBEC) per la reconversió en un únic servei de la 
Biblioteca i del Servei de Publicacions de la Universitat de 
Girona, eBOU-3479.
Aprovació de les modificacions puntuals de la Relació de Llocs 
de Treball, eBOU-3480.
Aprovació de la política de foment del canal intern 
d'informació i de protecció de les persones informants de la 
Universitat de Girona, eBOU-3481.
Aprovació de la designació de la Comissió delegada de 
Recerca, Transferència i Doctorat com a Comissió competent 
per exercir les funcions encomanades a la comissió esmentada 
al Reglament sobre la valorització i transferència dels resultats 
de la recerca per elevar al Consell de Govern, eBOU-3482.
Acord de la sessió ordinària núm. 5/2024 del Consell de 
Govern de la UdG per a l'aprovació de les directrius i criteris 
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per la priorització de places de professorat catedràtic,
eBOU-3483.

Resolucions. Nomenaments

Rector
Resolució del rector, per la qual nomena Jaume Feliu Torrent 
director de la Càtedra de Geografia i Pensament Territorial de 
la Universitat de Girona, eBOU-3468.
Resolució del rector, per la qual nomena Anna Roglans Ribas 
secretària de l'Institut de Química Computacional de la 
Universitat de Girona, eBOU-3469.
Resolució del rector, per la qual nomena Mariona Illamola 
Dausà directora del Centre Europe Direct de la Universitat de 
Girona, eBOU-3487.

Resolucions. Cessaments

Rector
Resolució del rector de cessament de Josep Maria Terricabras 
Nogueras director honorífic de la Càtedra Ferrater Mora de 
Pensament Contemporani de la Universitat de Girona,
eBOU-3465.
Resolució del rector de cessament de Margarida Castañer 
Vivas directora de la Càtedra de Geografia i Pensament 
Territorial de la Universitat de Girona, eBOU-3466.
Resolució del rector de cessament de Anna Company 
Casadevall secretària de l'Institut de Química Computacional 
de la Universitat de Girona, eBOU-3467.
Resolució del rector de cessament de Josep Lloret Romañach 
director Càtedra Oceans i Salut Humana de la Universitat de 
Girona, eBOU-3486.

Resolucions. Revocacions

Rector
Resolució del rector de revocació de la Resolució del rector de 
cessament de Josep Lloret Romañach director Càtedra Oceans 
i Salut Humana de la Universitat de Girona publicada al 
eBOU-3463 de 05/06/24, eBOU-3484.
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eBOU-3471. Aprovació de les directrius i criteris per la priorització 
de places de professorat catedràtic
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2024 de data 27/06/2024

Veure document adjunt.

Documents adjunts

CdG_05_2024_Directrius_i_criteris_priorització_de_les_places_catedràtic.pdf
 (resum sha-256: 
D101868A1D71288B62675F48BF33014564A61FD059886D95709FC41FDC22C3DA)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
https://static2.udg.edu/uploads/bou/5921/CdG_05_2024_Directrius_i_criteris_prioritzaci%C3%B3_de_les_places_catedr%C3%A0tic.pdf
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eBOU-3473. Aprovació de l'acord per a l'adaptació de la 
denominació dels màsters afectats per l'acord del Consell de 
Govern d'aprovació dels programes de màsters de formació 
permanent per al curs 2022-2023 (1ª conv, 1ª fase), en la sessió 
ordinària 3/2022 de 31 de març
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2024 de data 27/06/2024

Exposició de motius:

De conformitat amb les previsions contingudes als articles 36 i 37.5 del Real Decreto 
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas 
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en el mateix acord del 
Consell de Govern de 31 de març de 2022, d’aprovació de les titulacions pròpies de la 
UdG per al curs 2022-2023, que requereixen per accedir-hi disposar d’una titulació 
universitària prèvia i amb una càrrega lectiva de 60, 90 i 120 crèdits, es va establir també 
la denominació de dites titulacions com a Màsters en formació permanent i Diploma 
d’especialització.

Si bé, la disposició transitòria setena de l’esmentat Real Decreto  estableix que les 
Universitats disposen d’un període transitori de 2 anys per adaptar-se a la denominació de 
les noves titulacions pròpies, termini que finalitzarà el proper octubre de 2024.

Així doncs, dintre del període transitori indicat, cal establir mecanismes que permetin 
l’adaptació comentada de forma gradual, per tal de procurar que aquest procés 
d’adequació a la normativa en vigor no impedeixi el compliment d’obligacions contretes 
prèviament a l’entrada en vigor de l’actual reglamentació aplicable, possibilitant-se el 
compliment i finalització d’aquelles en la forma prevista inicialment, dintre de la 
transitorietat assenyalat. Amb aquesta finalitat, resulta precís preveure que, respecte els 
màsters en formació permanent impartits en el curs acadèmic 2022-2023, la titulació 
d’aquests pugui ser expedida amb la denominació prèvia a l’acord del Consell de Govern 
de 31 de març de 2022.

En base a l’anterior i, a l’empara de les atribucions que els articles 66 i 189.2 dels Estatuts 
de la Universitat de Girona atorguen al Consell de Govern, s’ACORDA:

 

Únic. Els títols propis de màster en formació permanent que s’expedeixin en relació amb 
els estudis realitzats al curs acadèmic 2022-2023 poden mantenir la denominació anterior 
a la seva modificació operada per acord d’aquest Consell de data 31.03.2022, sempre i 
quan resulti justificat pel compliment d’obligacions adquirides amb anterioritat al referit 
acord.
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé 
interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos

eBOU-3474. Aprovació de l'itinerari de la doble titulació de Màster 
en Enginyeria Industrial (MEI) i de Màster en Mecànica de 
Materials i Estructures (MMMS)
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2024 de data 27/06/2024

Veure documents adjunts.

Documents adjunts

ANNEX1ItinerariDoble_MEI-MMS.pdf  (resum sha-256: 
3D3A489D75982EC603864615A367B6A632DCF39703B71F2010EE9AC48EAD94E7)
Proposta MEI i MMMS.pdf  (resum sha-256: 
19F3713399B2DF44207FF9D5F0C80851DFE3299483841CBE713200B301EF8F76)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
https://static2.udg.edu/uploads/bou/5922/ANNEX1ItinerariDoble_MEI-MMS.pdf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/5922/Proposta%20MEI%20i%20MMMS.pdf
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eBOU-3475. Aprovació de l'acord de la Universitat de Girona amb 
relació a la situació de conflicte a la franja de Gaza
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2024 de data 27/06/2024

Exposició de motius

Els esdeveniments i la situació que actualment es viu a la franja de Gaza interpel·la la 
Universitat de Girona i tota la seva comunitat.

Des del dia 7 d’octubre de 2023 fins avui s’han emès comunicats múltiples per part de les 
universitats catalanes, així com de les xarxes a què pertanyen, com són l’Associació 
Catalana d’Universitats Públiques (ACUP) i la Conferència de Rectors de les Universitats 
Espanyoles (CRUE).

Davant d’aquestes circumstàncies, el Consell de Direcció de la UdG també ha publicat 
dos comunicats –amb data de 27 de febrer i de 17 de maig de 2024– exposant quina és la 
seva posició i quines mesures es compromet a implementar. Aquestes mesures s’alineen 
amb el codi ètic de la Unió Europea i el codi ètic de la UdG, basats en els principis de 
llibertat, igualtat, integritat i compromís, i d’acord amb l’article 3 dels Estatuts de la UdG. 
En aquest sentit, l’àrea de Cooperació de la Unitat de Compromís Social i Orientació 
Professional (UCSOP) està organitzant activitats de formació i sensibilització. Així 
mateix, en el marc de la Unió d’Universitats del Mediterrani (UNIMED), la UdG vol 
participar en la reconstrucció del sistema educatiu superior de Palestina.

Tenint present el compromís de la Comissió Europea amb els seus principis ètics i valors 
(com són el respecte a la dignitat humana, la llibertat, la democràcia, la igualtat i els drets 
humans, inclosos els drets de les minories), la Universitat de Girona, en nom de l’ACUP i 
en exercici de la seva presidència, ha sol·licitat a la Comissió Europea que doni 
indicacions clares a les universitats europees sobre quines institucions israelianes es 
considera que compleixen els estàndards ètics establerts. Mentre no es disposi d’aquestes 
indicacions, l’ACUP ha sol·licitat a la Comissió Europea el bloqueig cautelar de la 
participació d’institucions israelianes en tots els projectes finançats amb fons europeus, 
d’acord amb els tractats europeus i els principis que els fonamenten. D’aquesta manera es 
podrà harmonitzar l’estratègia europea envers institucions i empreses israelianes.

Aquesta proposta d’acord ha estat discutida a les comissions delegades de Personal 
(sessió 7/2024, de 13 de juny), de Recerca, Transferència i Doctorat (sessió 6/2024, de 20 
de juny); i de Docència i Estudiants (sessió 4/2024, de 20 de juny), així com a la Comissió 
Assessora de Política Internacional (sessió 2/2024, de 18 de juny) i a la Comissió 
Assessora de Cooperació i Solidaritat (sessió 3/2024, de 18 de juny).

Per tot això exposat, i a l’empara d’allò establert a l’article 66.a dels Estatuts de la 
Universitat de Girona, S’ACORDA:

Primer

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
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Que la Universitat de Girona rebutja la violència sistemàtica exercida per l’exercit israelià 
contra la població civil palestina. Atès que el secretari general de l’Organització de les
Nacions Unides (ONU) ha declarat que un alto el foc sostingut és l’única via per evitar un 
desastre humanitari encara més gran a la població de la franja de Gaza, la UdG es declara 
institucionalment a favor de l'aturada immediata de les accions bèl·liques a la franja de 
Gaza, d’acord amb la posició fixada pel Consell de Seguretat de l’ONU.

Segon

Que la Universitat de Girona no establirà nous convenis o acords marc de col·laboració 
amb institucions israelianes fins que les condicions a la franja de Gaza garanteixin una 
situació de pau i respecte pels drets humans, inclosos acords de mobilitat entre la 
Universitat de Girona i institucions israelianes. Així mateix, la Universitat de Girona 
revisarà i, si cal, deixarà en suspens els convenis o acords marc de col·laboració vigents 
amb institucions israelianes mentre aquestes no expressin un clar compromís amb la pau, 
el dret internacional i els drets humans fonamentals.

Tercer

Que la Universitat de Girona no participarà en cap esdeveniment acadèmic ni institucional 
en què estiguin implicades institucions israelianes que no expressin un clar compromís 
amb la pau, el dret internacional i els drets humans fonamentals.

Quart

Que la Universitat de Girona vetllarà per garantir que l’activitat acadèmica no entri en cap 
cas en contradicció amb el ferm compromís amb la cultura per la pau. Així mateix, insta 
expressament tota la comunitat universitària a observar aquest compromís propi de la 
Universitat mateixa.

Cinquè

Que la Universitat de Girona organitzarà sessions d'educació per la pau i de sensibilització 
en contra de l’antisemitisme i l’islamofòbia. Així mateix, també s'impulsaran programes 
de cooperació per a la reconstrucció del sistema educatiu palestí tan bon punt sigui 
possible.

Sisè

Delegar en la Comissió Assessora de Política Internacional que faci el seguiment dels 
compromisos adquirits amb l’aprovació d’aquesta declaració, per la qual cosa l’Oficina 
Internacional haurà de ser informada de qualsevol fet rellevant en l’àmbit d’aquest acord.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé 
interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.Igualment, les persones 
interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la 
defensa

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
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eBOU-3476. Aprovació de la declaració dels d'espais de la 
Universitat de Girona com a Espais sense fum
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2024 de data 27/06/2024

Exposició de motius

La UdG té la responsabilitat de promoure un estil de vida saludable per a tota la comunitat 
universitària i en la vida dels campus.

Els efectes nocius del tabac són coneguts, i afecten tant les persones consumidores com 
les que comparteixen espais amb elles. L’Organització Mundial de la Salut (OMS) ha 
determinat que els entorns completament lliures de fum són l’única manera provada de 
salvaguardar la salut contra els efectes perjudicials del tabac.

La Llei catalana 20/1985, de prevenció i assistència en matèria de substàncies que poden 
generar dependència (amb la modificació de la Llei 10/1991), al seu article 27.1.d) 
estableix que “no es pot fumar en el centres d’ensenyament de qualsevol nivell” sense 
especificar si són espais a l’aire lliure i d’accés als edificis.

La Llei estatal  28/2.  005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo 
y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del 
tabaco, especifica en l’article 7 els espais en els quals està prohibit fumar, entre els quals 
hi ha “los centros docentes y formativos, salvo en los espacios al aire libre de los centros 
universitarios y de los exclusivamente dedicados a la formación de adultos, siempre que 
no sean accesos inmediatos a los edificios o aceras circundantes.”A més, en la disposició 
addicional dotzena estableix la mateixa prohibició per al comsum de cigarretes 
electròniques i nous productes, regulats en el Real Decreto-ley 17/2017 por el que se 
modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo 
y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del 
tabaco, para transponer la Directiva 2014/40/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 3 de abril de 2014. La mateixa llei 28/2. 005, en la lletra b) de l’article 7 prohibeix 
fumar en les dependències de les entitats de Dret Públic, que és la categoria en què també 
s’emmarca la universitat.

La Universitat de Girona es vol avançar a l’aprovació de la propera llei estatal, que serà 
més restrictiva que l’actual. Amb l’esperit de la llei catalana, vol que la universitat sigui 
considerada com la resta d’espais educatius, ampliant la protecció d’espais lliure de fum a 
les persones joves universitàries, i a tota la comunitat en general. Per tant, vol declarar 
tots els espais universitaris (edificis, patis interiors, espais exteriors i aparcaments) espais 
sense fum. L’únic espai dels tres campus que queda considerat com una via i no entra en 
aquesta consideració és el Carrer M. Aurèlia Campany, atès que el Campus Montilivi té 
una extensió molt diferent que els altres dos campus i per tant es pot distribuir en dues 
zones.

Aquesta declaració es concretarà amb nova senyalització en els tres campus, i anirà 
acompanyada de campanyes de sensibilització.

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, s' ACORDA:

Únic. Aprovar la declaració dels espais de la UdG com a espais sense  fum.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé 
interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
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eBOU-3477. Aprovació de la creació de la Càtedra Altes Capacitats
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2024 de data 27/06/2024

Exposició de motius

Les càtedres de la UdG tenen la finalitat de promoure l’estudi i la recerca, de ser un enllaç̧ 
amb el territori i de retornar a la societat el coneixement que s’hi desenvolupa.

El 2013 la UdG va signar un conveni marc amb la Fundació d’Ajuda a Nens i Joves amb 
Altes Capacitats (FANJAC) que ha permès treballar amb diferents iniciatives, pròpies o 
amb col·laboració amb la FANJAC en relació amb les Altes Capacitats (AC), com els 
projectes extracurriculars UdG-FANJAC, els Congressos Internacionals en AC (2014 i 
2018 respectivament), així com conferències i cursos d’especialització a la Fundació 
Universitat de Girona: Innovació i Formació.

El passat 25 de juliol del 2023, el Parlament de Catalunya, mitjançant la Comissió 
d’Educació va fer dues resolucions: la resolució 775/XIV, Sobre els alumnes amb altes 
capacitats, i la resolució 776/XIV Sobre l’atenció educativa als alumnes amb altes 
capacitats, en les quals s’insta al Govern, entre altres accions, a millorar i potenciar la 
formació permanent i a vetllar per incorporar la formació en AC a les titulacions 
universitàries.

En aquest marc, la Càtedra d’Altes Capacitats vol ser un punt de trobada integrador 
d’institucions, persones, famílies i professionals de l’educació, la pedagogia, la psicologia 
i la salut que treballen en l’àmbit de les AC.

La missió de la Càtedra d'Altes Capacitats és impulsar el desenvolupament integral i el 
benestar del col·lectiu de persones amb altes capacitats a través de la generació i la 
transferència de coneixement. Aspira a col·laborar activament amb la societat, les 
institucions, la comunitat acadèmica i els professionals de l’educació i de la sanitat per 
aconseguir un impacte positiu en la vida d'aquestes persones i en la societat en conjunt.

La Càtedra es vehicula a través de l’acord entre la Universitat de Girona, la Generalitat de 
Catalunya i l’Associació FANJAC, que en són patrons.

Els objectius bàsics de la Càtedra són: la promoció de la divulgació, de l'estudi i de la 
formació en les AC, especialment dels nois i noies en els entorns educatius, acadèmics, 
sanitaris i de l’administració i en general a la societat; l'estímul a la recerca i a la 
transferència de coneixement en el camp de les AC; el seguiment de l’evolució a 
Catalunya de la formació dels professionals, i de la identificació i atenció de les persones 
identificades en els entorns educatiu i sanitari; i la promoció i contribució de la inclusió de 
la temàtica de les AC en els graus i màsters de l'àmbit educatiu, psicològic i sanitari.

L'activitat de la Càtedra, articulada a partir de l'estudi, la divulgació, la formació i la 
recerca amb relació a les AC, es pot portar a terme mitjançant les següents línies 
d'actuació: conferències de divulgació adreçades a l'àmbit universitari, als centres 
educatius o serveis educatius, als centres sanitaris i al públic en general; formació 
mitjançant cursos sobre temes específics que puguin sorgir a partir dels interessos i 
necessitats dels professionals implicats en les AC.; promoció d’estudis i recerques sobre 
les AC; oferiment de suport i premis per als estudiants de batxillerat, grau i màster pels 
TDR, TFG i TFM que estiguin relacionats amb les AC; i suport a les iniciatives dels 
estudiants que estiguin en la línia dels objectius de la Càtedra.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
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Per tot l’anteriorment exposat, a la vista de la memòria justificativa que obra en 
l’expedient de creació́ i de la resta de documentació́ preceptiva, en virtut de l’article 8 del 
Reglament de Càtedres de la Universitat de Girona aprovat per Consell de Govern en la 
sessió ordinària núm. 8/2014 de 27 de novembre de 2014, es s’ACORDA:

Únic. Aprovar la creació de la Càtedra Altes Capacitats

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé 
interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja


07/04/2024 08:48:51 13/22

Butlletí Oficial de la Universitat de Girona

BOU 9/2024        Data publicació 04/07/2024

D
O

CU
M

EN
T

 S
IG

N
A

T
 E

LE
CT

R
Ò

N
IC

A
M

EN
T

Po
de

u 
de

sc
ar

re
ga

r-
vo

s e
l d

oc
um

en
t o

ri
gi

na
l a

 h
ttp

s:/
/s

eu
.u

dg
.e

du
/V

er
ifi

ca
ci

o 
R

ef
er

èn
ci

a :
 b

fw
o-

a5
w

j-i
hj

a-
xr

ja
Si

 n
o 

po
de

u 
ve

ri
fic

ar
 la

 si
gn

at
ur

a e
le

ct
ro

ni
ca

, c
on

su
lte

u:
 h

ttp
s:/

/s
eu

.u
dg

.e
du

/s
ig

na
tu

ra

•

eBOU-3478. Aprovació de la modificació de la Normativa per al 
nomenament provisional de persones d'administració i serveis de la 
Universitat de Girona
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2024 de data 27/06/2024

En data 2 de juliol de 2015, es va publicar al BOU núm. 5/2015 l’acord del Consell de 
Govern de la Universitat de Girona pel qual es va acordar:

“Aprovar la normativa per al nomenament provisional de personal funcionari 
d’administració i serveis de la Universitat de Girona en un grup o subgrup superior”.

Atès que l’apartat 3a) d’aquesta normativa estableix: “Tenir una antiguitat mínima de dos 
anys de servei actiu com a personal funcionari de carrera en el grup, subgrup o agrupació 
d’origen”.

Per tal de facilitar l’accés a places vacants provisionalment a tot el personal tècnic, de 
gestió i d’administració i serveis, funcionari de carrera, de la Universitat, i d’acord amb la 
Junta del PTGAS Funcionari.

Considerant que l’Assessoria Jurídica ha informat que la modificació de l’acord no 
comporta infringir la legislació vigent.

En virtut de les competències atribuïdes pels punts c i d de l’art. 103 dels Estatuts de la 
UdG, respecte de la gestió dels serveis administratius i econòmics i de la direcció del 
personal d’administració i serveis, per delegació del rector;

S'APROVA:

Primer.- Modificar l’apartat 3a) “Tenir una antiguitat mínima de dos anys de servei actiu 
com a personal funcionari de carrera en el grup, subgrup o agrupació d’origen” per: 
“Tenir una antiguitat mínima de dos anys de servei actiu com a personal funcionari en el 
grup, subgrup o agrupació d’origen”.

Segon.- Aquest acord entrarà en vigor l’endemà de la seva aprovació per Consell de 
Govern de la Universitat de Girona.

eBOU-3479. Aprovació de la creació de la Unitat Biblioteca, 
Edicions i Continguts (BIBEC) per la reconversió en un únic servei 
de la Biblioteca i del Servei de Publicacions de la Universitat de 
Girona
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2024 de data 27/06/2024

Veure document adjunt.

Documents adjunts

CdG_5_2024Acord_BIBEC .pdf  (resum sha-256: 
96ED9E65BB135DF2018F13218AC385045812EF918AB34B31613DC02A2B6B227E)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
https://static2.udg.edu/uploads/bou/5929/CdG_5_2024Acord_BIBEC%20.pdf
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•

eBOU-3480. Aprovació de les modificacions puntuals de la Relació 
de Llocs de Treball
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2024 de data 27/06/2024

Veure document adjunt.

Documents adjunts

CdG_5_24_AcordCdGALTRESJuny24.pdf  (resum sha-256: 
8AF9B0300B0A09F1D7BB3EC0C38E5982AE7D804B6F57C346DAC6F9E8C4A24031)

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
https://static2.udg.edu/uploads/bou/5930/CdG_5_24_AcordCdGALTRESJuny24.pdf
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eBOU-3481. Aprovació de la política de foment del canal intern 
d'informació i de protecció de les persones informants de la 
Universitat de Girona
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2024 de data 27/06/2024

Exposició de motius

La Universitat de Girona es va dotar d’un Pla de mesures antifrau (aprovat per acord del 
Consell de Govern en la sessió núm. 2/2022, de 24 de febrer) que s’insereix dintre del seu 
sistema d’integritat, i que es configura com una peça que ha de servir per organitzar i 
planificar el tipus de mesures escaients per a la lluita efectiva contra el frau i la corrupció i 
per a la gestió dels conflictes d’interessos que es puguin donar.

El Pla de mesures antifrau no és un instrument en si mateix, sinó que requereix un 
desplegament que tingui en compte els instruments dels quals ja està dotada la Universitat 
de Girona.

Així, per acord del Consell de Govern en la sessió núm. 10/2023, es va aprovar el 
Reglament pel qual es regula el sistema intern d’informació de la UdG i es crea la 
Comissió Antifrau.

En aquesta mateixa línia, es porta a aprovació la present política de foment del canal 
intern d’informació de la Universitat de Girona i de protecció de les persones informants, 
que forma part de l’estratègia global de la Universitat de Girona per fomentar la conducta 
ètica dins l’organització, prevenir riscos per a la integritat institucional i detectar, 
investigar i, si escau, exigir responsabilitats en cas de conductes irregulars, fraudulentes o 
corruptes.

La política que acompanya aquesta proposta d’acord s’ha sotmès a informació de la 
Comissió Antifrau de la Universitat de Girona, en data 11 de juny de 2024.

Marc legal: 

 Per tot el que s’ha exposat, i a l’empara del que estableix l’article 66 dels Estatuts de la 
Universitat de Girona, S’ACORDA:

 Primer. Aprovar la política de foment del canal intern d’informació i de protecció de les 
persones informants de la Universitat de Girona, d’acord amb l’ANNEX núm. 1 adjunt.

Segon.  L’acord tindrà eficàcia l’endemà de la seva publicació al Butlletí Oficial de la 
Universitat de Girona (BOUdG).

 

 

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
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Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú; o bé 
interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

 

Documents adjunts

Annex1_Política_de_foment_del_canal_intern_(002)_corr.pdf  (resum 
sha-256: 
74846BBF630B60BC891637E982535BFC617B40B60015014EE084931FACE0DE54)

eBOU-3482. Aprovació de la designació de la Comissió delegada de 
Recerca, Transferència i Doctorat com a Comissió competent per 
exercir les funcions encomanades a la comissió esmentada al 
Reglament sobre la valorització i transferència dels resultats de la 
recerca per elevar al Consell de Govern
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2024 de data 27/06/2024

ANTECEDENTS
El Reglament sobre la valorització i transferència dels resultats de la recerca de la 
Universitat de Girona va ser aprovat pel Consell de Govern en la sessió núm. 4/2023 del 5 
del juny de 2023.
El reglament preveu que existeixi una Comissió que tingui com a competències resoldre 
els conflictes i interpretar el reglament sobre la valorització i transferència dels resultats 
de la recerca de la Universitat de Girona.
El Reglament estableix les funcions i competències als articles 11, 12, 14 i al Títol VII. 
Disposicions finals primera i Disposició transitòria segona.
• Article 11. Avaluació de la necessitat de protecció
Un cop l’OITT hagi rebut el comunicat d’invenció i tota la documentació complementària 
necessària, valoritzarà els resultats i valorarà la idoneïtat de dur a terme la seva protecció 
o transferència. Per a això analitzarà, entre d’altres aspectes:
a) la viabilitat
b) l’interès científic
c) les formes de protecció possibles
d) les possibilitats d’explotació dels resultats
També es posarà en contacte amb els col·laboradors i col·laboradores i amb les seves 
institucions d’origen, si escau, mitjançant la persona interlocutora.
Qualsevol dret de propietat industrial o intel·lectual que es derivi dels resultats tindrà en 
compte la informació facilitada a la comunicació d’invenció i la declaració d’autoria. Un 

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
https://static2.udg.edu/uploads/bou/5931/Annex1_Pol%C3%ADtica_de_foment_del_canal_intern_(002)_corr.pdf
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cop feta aquesta avaluació, l’OITT presentarà una proposta de protecció a la persona 
interlocutora (proposta).
En cas que els i les AiI no estiguin d’acord amb la proposta, la persona interlocutora es 
podrà adreçar a la comissió per tal que prengui una decisió, que serà vinculant.
La comissió serà l’encarregada de fer arribar la seva decisió a les persones interessades, 
amb còpia a l’OITT.
• Article 12. Protecció dels resultats
En cas que a la proposta s’aconselli la protecció dels resultats, la UdG es farà càrrec de les 
despeses de tramitació i manteniment dels registres de la propietat industrial i intel·lectual 
necessaris.
En el supòsit que s’hagi decidit la protecció de la invenció mitjançant patent, la UdG es 
farà càrrec de totes les despeses associades a la protecció durant el període comprès entre 
la data de sol·licitud prioritària inicial i la data límit d’extensió internacional a tercers 
països o regions. Qualsevol sol·licitud d’extensió del període de prioritat mundial de la 
protecció estarà condicionada a l’existència d’acords explícits amb tercers que financin 
les despeses que l’extensió origini.
En cas que els i les AiI vulguin protegir o mantenir la protecció més enllà d’allò establert 
al paràgraf anterior o si la proposta no preveu l’extensió o ampliació de la protecció, es 
requerirà a l’interlocutor dels i les AiI que, abans que finalitzi el període descrit al 
paràgraf anterior, presenti a l’OITT un informe motivat que justifiqui la necessitat 
d’aquesta extensió o ampliació. La comissió serà l’òrgan facultat per aprovar o denegar 
aquesta extensió o ampliació
• Article 14. Transferència dels resultats
La UdG podrà explotar els resultats mitjançant l’atorgament de llicències a tercers (entre 
d’altres a les EBT) de la forma que estimi més oportuna, en compliment de les seves 
finalitats.
Els contractes de llicència els negociarà l’OITT i es faran en base al que hagin 
comunicat els investigadors a la comunicació d’invenció i a la declaració d’autoria, a la 
proposta de l’OITT i a les conclusions de la comissió, si escau.
Els contractes de llicència podran ser onerosos o gratuïts, d’abast territorial o mundial. En 
cada cas, la proposta de l’OITT serà emesa tenint present l’interès de la Universitat i 
preservant els drets d’aquesta institució.
• TÍTOL VII. DISPOSICIONS FINALS
PRIMERA. INTERPRETACIÓ I APLICACIÓ DE LA NORMATIVA
La resolució de qualsevol dubte interpretatiu de la normativa i dels conflictes que puguin 
sorgir correspon a la comissió.
Per altra banda, hi ha una disposició transitòria que diu:
TERCERA. DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA SEGONA
Mentre no existeixi cap comissió específica a la qual s’hagi encomanat la competència de 
resoldre els conflictes i interpretar aquest reglament, aquestes qüestions se sotmetran a 
una comissió creada a aquest efecte formada pels següents membres:
 El vicerector o vicerectora responsable de transferència
 El o la cap de l’OITT
 Dues persones expertes designades pel vicerector o vicerectora responsable de 
transferència.
A les sessions d’aquesta comissió hi podran assistir, a més, un representant dels AiI (que 
podria ser la persona que actua d’interlocutor) i una persona de perfil tècnic de la Secció 
de Valorització de l’OITT, per exposar el seus arguments.
D’ACORD AMB TOT AIXÒ, Es demana
PRIMER Que la Comissió delegada de Recerca, Transferència i Doctorat exerceixi les 
funcions encomanades a la comissió esmentada al Reglament sobre la valorització i 

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
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transferència dels resultats de la recerca.
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eBOU-3483. Acord de la sessió ordinària núm. 5/2024 del Consell de 
Govern de la UdG per a l'aprovació de les directrius i criteris per la 
priorització de places de professorat catedràtic
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2024 de data 27/06/2024

Exposició de motius

L’entrada en vigor de la Llei Orgànica de Universitats (LOSU) obliga a la Universitat de 
Girona a revisar i adaptar a la nova legislació els reglaments per a la selecció del seu 
professorat.

El reglament que es porta a aprovació a través del present acord regula el procediment 
d’accés a la condició de professorat dels cossos docents universitaris (Catedràtic o 
Catedràtica d’Universitat i professor o professorat Titular d’Universitat). Aquesta 
normativa es dicta en base al títol competencial que la Llei Orgànica del Sistema 
Universitari (en endavant LOSU) i la Llei d'Universitats Catalanes atorguen a les 
universitats pel que fa a la selecció del propi professorat, d’acord amb el que estableix 
l’article 3.2, apartats b) i j) de la LOSU.

Al present reglament el serà d’aplicació l’acord relatiu a una política de selecció i 
promoció de les persones, oberta, transparent i basada en mèrits de la Universitat de 
Girona, aprovat per Consell de Govern en la sessió ordinària número 10/2021 de 23 de 
desembre de 2021 (publicat al eBOU-2449)

L’adequació a aquesta política es manifesta en aspectes com l’assegurament del reforç 
de la transparència en tot el procés a través de diverses actuacions, com ho són en la 
definició dels criteris de selecció en la pròpia convocatòria, garantint l'accés immediat de 
les persones candidates a tota la informació relacionada amb el procés, inclosa la seva 
pròpia valoració per part de la comissió de selecció, i també facilitant la implementació 
de tot el procés de selecció en un entorn d’administració electrònica.

D'altra banda, s'expliciten en aquest reglament els instruments legals previstos 
normativament que han de garantir la independència de la comissió de selecció i de la 
imparcialitat de cadascun dels seus membres individualment considerats, respecte els 
procediments selectius, fent esment exprés a la institució de la recusació i abstenció, així 
com al possible conflicte d’interès.

Pel que fa als criteris de valoració, s'ha optat per actualitzar-los i definir-los clarament en 
el reglaments i convocatòries, eliminant així la necessitat que la comissió ho faci. Per 
tant, el paper de la comissió de selecció se centrarà en la valoració acadèmica de mèrits 
i, si escau, a l’avaluació de les proves.

Per millorar l’actuació de la comissió en el procés de selecció de les places de cossos 
docents universitaris s’han definit dues fases: una fase inicial en què no participen les 
persones candidates i una segona fase que es durà a terme en sessió pública, 
proporcionant un procés més estructurat i transparent per a tots els implicats. La primera 
fase és eliminatòria, i és on la comissió valorarà els mèrits presentats que siguin 
adequats al perfil de la plaça segons els criteris definits pel reglament i per la pròpia 
convocatòria. En la segona prova la comissió avaluarà les habilitats d’exposició i debat 
de les persones candidates en aspectes relacionats amb l’activitat docent i de recerca 
pròpia de la plaça objecte del concurs.

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
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•

Addicionalment, i en el reglament es preveu la possibilitat d’adoptar mesures d'acció 
positiva en els concursos d'accés a les places de cossos docents universitaris per afavorir 
l'accés equilibrat de dones i homes.

També, es fa incís exprés en el requisit d'acreditació del coneixement de la llengua 
pròpia i de la llengua oficial en els processos selectius del personal acadèmic, exigència 
que ve derivada dels requisits docents d'aquests mateixos llocs de treball. En aquest 
sentit, la UdG vol garantir als estudiants els seus drets lingüístics.

Per tot allò exposat, i a l’empara d’allò establert a l’article 66.a dels Estatuts de la 
Universitat de Girona, s'ACORDA:

Primer. Aprovar el reglament per als concursos d’accés a places de cossos docents 
universitaris (catedràtics o catedràtiques d’universitat i professors o professores titulars 
d’universitat) que consta en l’annex I del present acord.

Segon. Derogar el Reglament per a la selecció del professorat dels cossos docents de la 
UdG aprovar per Consell de Govern en la sessió ordinària núm. 4/09, de 30 d’abril de 
2009.

 

Documents adjunts

ANNEX1_REGLAMENT_CU_TU_CdG.pdf  (resum sha-256: 
2A0F395322DC443B33EAC8853FE3B54F21B49A5527A96F2814882E8E442C03BB)

eBOU-3468. Resolució del rector, per la qual nomena Jaume Feliu 
Torrent director de la Càtedra de Geografia i Pensament Territorial 
de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 21/06/2024

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-3469. Resolució del rector, per la qual nomena Anna Roglans 
Ribas secretària de l'Institut de Química Computacional de la 
Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 06/06/2024

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
https://static2.udg.edu/uploads/bou/5920/ANNEX1_REGLAMENT_CU_TU_CdG.pdf
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
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eBOU-3487. Resolució del rector, per la qual nomena Mariona 
Illamola Dausà directora del Centre Europe Direct de la Universitat 
de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 13/06/2024

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-3465. Resolució del rector de cessament de Josep Maria 
Terricabras Nogueras director honorífic de la Càtedra Ferrater 
Mora de Pensament Contemporani de la Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 27/06/2024

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-3466. Resolució del rector de cessament de Margarida 
Castañer Vivas directora de la Càtedra de Geografia i Pensament 
Territorial de la Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 20/06/2024

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-3467. Resolució del rector de cessament de Anna Company 
Casadevall secretària de l'Institut de Química Computacional de la 
Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 05/06/2024

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-3486. Resolució del rector de cessament de Josep Lloret 
Romañach director Càtedra Oceans i Salut Humana de la 
Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 26/09/2023

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/


07/04/2024 08:48:51 22/22

Butlletí Oficial de la Universitat de Girona

BOU 9/2024        Data publicació 04/07/2024

D
O

CU
M

EN
T

 S
IG

N
A

T
 E

LE
CT

R
Ò

N
IC

A
M

EN
T

Po
de

u 
de

sc
ar

re
ga

r-
vo

s e
l d

oc
um

en
t o

ri
gi

na
l a

 h
ttp

s:/
/s

eu
.u

dg
.e

du
/V

er
ifi

ca
ci

o 
R

ef
er

èn
ci

a :
 b

fw
o-

a5
w

j-i
hj

a-
xr

ja
Si

 n
o 

po
de

u 
ve

ri
fic

ar
 la

 si
gn

at
ur

a e
le

ct
ro

ni
ca

, c
on

su
lte

u:
 h

ttp
s:/

/s
eu

.u
dg

.e
du

/s
ig

na
tu

ra

eBOU-3484. Resolució del rector de revocació de la Resolució del 
rector de cessament de Josep Lloret Romañach director Càtedra 
Oceans i Salut Humana de la Universitat de Girona publicada al 
eBOU-3463 de 05/06/24
Resolucions. Revocacions de Rector de data 01/07/2024

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/bfwo-a5wj-ihja-xrja
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/
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