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Acords

e Consell de govern

o Aprovacio de la convocatoria i calendari d'eleccions a rector/a
2025, eBOU-3991.

o Aprovacio de la proposta d'acord per a la sessié num. 9/2025
del Consell de Govern, per I'aprovacio del Reglament de
Funcionament d'organs col-legiats de la Universitat de
Girona, eBOU-3992.

o Aprovacio de la proposta d'acord per a la sessio nim. 9/25 del
Consell de Govern, sobre modificacio del Reglament del
Consell de Govern, eBOU-3993.

o Aprovacio de la proposta d'acord de la sessio6 ordinaria 9/25 de
23 d'octubre del CdG per a I'aprovacio dels resultats
d'aprenentatge corresponents a les dimensions competencials
transversals dels estudis de grau, master, formacio continuada
i estudis doctorals de la UdG, eBOU-3994.

o Aprovacio de I'acord deMaster de Formacio la sessio 9/25 de
23 d'octubre del Consell de Govern per a I'aprovacio de la
modificacio del pressupost del Permanent Seqguridad
Informatica Aplicada en Entornos Industriales per al curs
25-26 (19 conv.) i proposta d'informe favorable al Consell
Social, e BOU-3995.

o Aprovacio de la proposta d'acord de la sessio6 ordinaria 9/25 de
23 d'octubre del CdG relatiu a I'aprovacio del conveni entre la
UdG i la Fundacio Privada Joan Bosch relatiu a I'adscripcio
de I'Escola Universitaria ERAM, eBOU-3996.

o Aprovacio del Reglament de contractacio del personal
investigador de la UdG i Reglament de contractacio de
personal investigador predoc i postdoc en formacio de la UdG,
eBOU-3997.

o Aprovacio de la proposta per a la sessio ordinaria niim. 9/2025
del Consell de Govern de la UdG per I'aprovacio de les
directrius i criteris del programa per a la promocio interna de
professorat catedratic, eBOU-3998.

o Aprovacio de la proposta d'acord per a la sessi6 ordinaria
nitm. 9/2025 del Consell de Govern de la Universitat de
Girona, per a I'aprovacio del Reglament de formacio del
personal de la UdG, eBOU-3999.
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Aprovacio de la proposta d acord per a la sessio ordinaria

num. 9/2025 del Consell de Govern de la UdG, per a
I'aprovacio del Pla pluriennal de formacio del personal de la
UdG 2025-2028, eBOU-4000.

o Aprovacio de la proposta d'acord per a la sessio6 ordinaria
niim. 9/2025 del Consell de Govern de la UdG relativa a
I'aprovacio de la modificacié de la composicié de la Comissio
de Qualitat (CQ) de la UdG, eBOU-4001.

o Aprovacio de la proposta d'acord de la sessio ordinaria niim.
9/25 de 23 d'octubre de 2025 del Consell de Govern relativa a
I'aprovacio de la Normativa de Seguretat de la Informacié de
la Universitat de Girona, eBOU-4002.

o Aprovacio de la proposta del Consell de Govern de la
Universitat de Girona d'aprovacio de modificacions de la
Relacio de Llocs de Treball del personal tecnic, de gestio i
d'administracio i serveis, e BOU-4003.

o Aprovacio de la proposta d'acord per a l'aprovacio del
calendari laboral i de la jornada i els horaris de treball del
personal técnic, de gestio, d'administracio i serveis de la
Universitat de Girona per a I'any 2026, eBOU-4004.

o Aprovacio de la proposta de 1'oferta publica d'ocupacio del
personal téecnic, de gesti6 i d'administracio i serveis de la
Universitat de Girona, amb caracter permanent, per a l'any
2025, eBOU-4005.

o Aprovacio del conveni de col-laboracio entre la Universitat de
Girona (UdG) i la Fundacio Institut Catala de Recerca de
I'Aigua (ICRA) per reqular I'adscripcio d'ICRA com a
" Institut Universitari de Recerca adscrit a la Universitat de
Girona" en tots els seus aspectes, eBOU-4006.

o Aprovacio del conveni de col-laboracio entre la Universitat de
Girona (UdG) i I'Institut Catala de Recerca en Patrimoni
Cultural (ICRPC) per reqular I'adscripcio d'ICRPC com a
" Institut Universitari de Recerca adscrit a la Universitat de
Girona" en tots els seus aspectes, eBOU-4007.

o Aprovacio del conveni marc de col-laboracié cientifica i
regulacio de I'adscripcio de I'activitat de recerca de personal
de la UdG a I'Institut d'investigacio Biomeédica de Girona Dr.
Josep Trueta (IDIBGI) i de personal de I'IDIBGI a la UdG,
eBOU-4008.

o Aprovacio de la proposta d'acord per a la sessio ordinaria
nuim. 9/2025 del Consell de Govern de la UdG relativa a la
creacio de la Catedra Arquitectura i Teoria del Cos Huma,
eBOU-4009.
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Aprovacio de la proposta d acord per a la sessio ordinaria

num. 9/2025 del Consell de Govern de la UdG relativa a la
creacio de la Catedra Observatori d'Estudis sobre Dones,
eBOU-4010.

o Aprovacio de la proposta d'acord per a la sessio6 ordinaria
num. 9/2025 del Consell de Govern de la UdG relativa a la
creacio de la Catedra Alimentacio Saludable i Sostenible,
eBOU-4011.

o Aprovacio de la proposta per a la sessio ordinaria niim. 9/2025
del Consell de Govern de la UdG relativa a la creacio de la
Catedra Envelliment i Salut, e BOU-4012.

o Aprovacio de la proposta per a la sessio ordinaria niim. 9/2025
del Consell de Govern de la UdG relativa al canvi de
denominacio i nou Reglament UdGSempre, eBOU-4013.

e Secretari general

o Resolucio del secretari general, de data 11 de novembre de
2025, per la qual s’esmena d’ofici la publicacié “Aprovacio del
Pla de Comunicacio de la Universitat de Girona” feta en el
Butlleti Oficial de la Universitat de Girona, num. 9/2025
(disposicio eBOU-3904), de 8 de juliol de 2025, eBOU-4020.

o Resolucio del secretari general, de data 11 de novembre de
2025, per la qual s’esmena d’ofici la publicaciéo “Aprovacio de
la creacio de nous instituts universitaris de recerca i del
Programa de suport als departaments que cerquin
I’excel-léncia en recerca” feta en el Butlleti Oficial de la
Universitat de Girona, num. 13/2025 (disposicié6 eBOU-3971),
de 6 de d’octubre de 2025, eBOU-4021.
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Resolucions. Nomenaments

¢ Rector

o Resolucio del rector, per la qual nomena Maria Teresa Serra
Putellas secretaria del Departament de Fisica de la Universitat
de Girona, eBOU-4014.

o Resolucio del rector, per la qual nomena Maximiliano Fuentes
Codera secretari del Departament d'Historia i Historia de I'Art
de la Universitat de Girona, eBOU-4015.

o Resolucio del rector, per la qual nomena Monica Punti Brun
secretaria del Departament de Filologia i Comunicacio de la
Universitat de Girona, eBOU-4016.

Resolucions. Cessaments

e Rector
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esolucio del rector de cessamen

Acero secretaria del Departament de Fisica de la Universitat
de Girona, eBOU-4017.

o Resolucio del rector de cessament de Margarida Casacuberta
Rocarols secretaria del Departament de Filologia i
Comunicacio de la Universitat de Girona, e BOU-4018.

o Resolucio del rector de cessament de Maria Carmen Pardo
Salgado secretaria del Departament d'Historia i Historia de

I'Art de la Universitat de Girona, eBOU-4019.
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eBOU-3991. Aprovacio de la convocatoria i calendari d'eleccions a
rector/a 2025

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025

La proposta objecte d'aprovacio la trobareu als arxius adjunts.

Documents adjunts

e Aprovacio de la convocatoria i calendari d'eleccions a rector/a 2025 (resum
sha-256:
5AD25820AA39E8C1ESE37D82FA14ECD1082A5AC471CCCE3AFAEDI9097BCB99CF2
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provacio de la proposta d'acord per a la sessio num.

9/2025 del Consell de Govern, per I'aprovacio del Reglament de
Funcionament d'organs col-legiats de la Universitat de Girona

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025

Exposicio de motius

El procediment de modificaci6 del Reglament del Consell de Govern de la Universitat de
Girona es troba previst als articles 33 a 34 del mateix Reglament, que fou aprovat per
acord del Consell de Govern en data 26 de febrer de 2004, i posteriorment modificat per
acord de 31 de maig de 2012, adoptat en la sessi6 ordinaria num. 4/2012 del Consell de
Govern.

Aquesta proposta de modificaci6 és iniciativa del rector amb el suport de 1’equip
deGovern (art. 50.1 de la Llei organica del sistema universitari), aixi com de la presidenta
del Consell Social i del director de 1’Escola de Doctorat; tots ells sén membres del
Consell de Govern i representen també una quarta part dels membres del Consell de
Govern, d’acord amb la disposicio transitoria tercera dels vigents Estatuts i I’article 64.1,
apartats d) i 1) dels derogats Estatus de la UdG, aprovats per Acord GOV/94/2011, de 7 de

juny.

El contingut d’aquesta proposta, aixo és, el text integre dels articles que es

proposen modificar i la corresponent memoria han estat objecte del preceptiu

tramit d’informacié publica a la seu electronica de la UdG per un termini de vint

dies, compres entre els dies 18 de setembre a 15 d’octubre d’enguany, ambdos
inclosos. Durant aquest termini els membres del Consell de Govern han pogut presentar
les esmenes al text proposat.
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Tal i com s’expressa a la memoria, la modificacié que es promou té per

finalitat simplificar i dotar de major seguretat juridica el régim de funcionament del
Consell de Govern com a organ administratiu col-legiat, clarificant alguns aspectes i fent-
ho de forma coherent amb la resta d’organs col-legiats de la Universitat de Girona.

Amb aquest objectiu, es proposa suprimir el contingut de diversos articles, suplint

les prescripcions que aquests contenen per les ja previstes amb caracter general per a tots
els organs col-legiats de la UdG en el Reglament de funcionament dels organs col-legiats
aprovat pel Consell de Govern. Per fer-ho es proposa introduir una disposicié addicional
tercera amb el contingut que tot seguit s’indicara a la part dispositiva en virtut de la qual
resten sense contingut determinats preceptes del Reglament del Consell de Govern.

Els articles als que afecta la modificacio tenen a veure amb la convocatoria del Consell de
Govern (legitimaci6, contingut i tramesa, ordre del dia), la constitucié de 1’organ en sessio
(quorum, president i secretari), el desenvolupament de les sessions (aprovacié de I’acta,
informe del rector, moderacio, ponents, torn d’intervencions, etc.), adopcio6 dels acords
(majoria simple i majoria absoluta, regim d’adopci6 dels acords, etc.) i régim de votacions
i, per ultim, les actes (formulacié, contingut, aprovacid, etc.). En definitiva, amb aquesta
modificaci6 el regim de funcionament del Consell de Govern seria el mateix que el de la
resta d’organs col-legiats pel que fa a les qiiestions indicades.

Per tot I’anterior i, a I’empara de les atribucions que I’article 96, apartats c) i w),
dels Estatuts de la Universitat de Girona i I’article 35 del Reglament del Consell
de Govern atorguen al propi Consell, s’ACORDA:

11/11/2025 05:42:34 6/51


https://seu.udg.edu/verificacio/csv/ej91-33h3-bkqk-ht9z

P

Butlleti Oficial de la Universitat de Girona Universitat
de Girona
(S

BOU 14/2025 Data publicacio 11/11/2025

que han estat acceptades en 1’acord previ d’aprovaci6 del Reglament de funcionament
dels organs col-legiats de la Universitat de Girona.

Segon. Modificar el Reglament del Consell de Govern de la Universitat de Girona afegint
la segiient disposici6 addicional:

Disposicio addicional tercera

El Consell de Govern es regeix per les normes de funcionament establertes
al Reglament de funcionament dels organs col-legiats de la Universitat
de Girona. En conseqliencia queden sense contingut els segiients articles d’aquest
reglament: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 24, 25, 26, 28, 30,31 i
32, aixi com els numerals 1r i 2n de I’article 12 i la Disposicio Addicional Primera.

Tercer. Publicar un text ref6s del Reglament del Consell de Govern de la Universitat de
Girona en el que s’introdueixi 1’anterior modificacio.

Quart. La modificacié acordada entrara en vigor I’endema de la publicacié del text refés
del Reglament del Consell de Govern al Butlleti Oficial de la Universitat de Girona.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucié immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la
seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;
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Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

e Aprovacio de la proposta d'acord per a la sessi6 nim. 9/2025 del Consell de
Govern, per l'aprovacio del Reglament de Funcionament d'organs col-legiats
de la Universitat de Girona (resum sha-256:
F243A6F12F47BC480FF9315D66E74DF70415DA0622B363335CBCBFA45D2FABS5C)
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provacio de la proposta d'acord per a la sessio num.

9/25 del Consell de Govern, sobre modificacié del Reglament del
Consell de Govern

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025

Exposicio de motius

El procediment de modificaci6 del Reglament del Consell de Govern de la Universitat de
Girona es troba previst als articles 33 a 34 del mateix Reglament, que fou aprovat per
acord del Consell de Govern en data 26 de febrer de 2004, i posteriorment modificat per
acord de 31 de maig de 2012, adoptat en la sessi6 ordinaria num. 4/2012 del Consell de
Govern.

Aquesta proposta de modificaci6 és iniciativa del rector amb el suport de 1’equip de
Govern (art. 50.1 de la Llei organica del sistema universitari), aixi com de la presidenta
del Consell Social i del director de 1’Escola de Doctorat; tots ells sén membres del
Consell de Govern i representen també una quarta part dels membres del Consell de
Govern, d’acord amb la disposicio transitoria tercera dels vigents Estatuts i I’article 64.1,
apartats d) i 1) dels derogats Estatus de la UdG, aprovats per Acord GOV/94/2011, de 7 de

juny.

El contingut d’aquesta proposta, aixo és, el text integre dels articles que es proposen
modificar i la corresponent memoria han estat objecte del preceptiu tramit d’informacié
publica a la seu electronica de la UdG per un termini de vint dies, compres entre els dies
18 de setembre a 15 d’octubre d’enguany, ambdds inclosos. Durant aquest termini els
membres del Consell de Govern han pogut presentar les esmenes al text proposat.
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Tal i com s’expressa a la memoria, la modificacié que es promou té per finalitat
simplificar i dotar de major seguretat juridica el regim de funcionament del Consell de
Govern com a organ administratiu col-legiat, clarificant alguns aspectes i fent-ho de
forma coherent amb la resta d’organs col-legiats de la Universitat de Girona. Amb aquest
objectiu, es proposa suprimir el contingut de diversos articles, suplint les prescripcions
que aquests contenen per les ja previstes amb caracter general per a tots els organs
col-legiats de la UdG en el Reglament de funcionament dels organs col-legiats aprovat pel
Consell de Govern. Per fer-ho es proposa introduir una disposici6 addicional tercera amb
el contingut que tot seguit s’indicara a la part dispositiva en virtut de la qual resten sense
contingut determinats preceptes del Reglament del Consell de Govern.

Els articles als que afecta la modificaci6 tenen a veure amb la convocatoria del Consell de
Govern (legitimacio, contingut i tramesa, ordre del dia), la constituci6 de 1’0rgan en sessio
(quorum, president i secretari), el desenvolupament de les sessions (aprovacio de 1’acta,
informe del rector, moderacio, ponents, torn d’intervencions, etc.), adopcio dels acords
(majoria simple i majoria absoluta, regim d’adopcio6 dels acords, etc.) i regim de votacions
i, per ultim, les actes (formulacié, contingut, aprovacid, etc.). En definitiva, amb aquesta
modificacié el réegim de funcionament del Consell de Govern seria el mateix que el de la
resta d’organs col-legiats pel que fa a les qiiestions indicades.

Per tot I’anterior i, a I’empara de les atribucions que I’article 96, apartats c) i w), dels
Estatuts de la Universitat de Girona i I’article 35 del Reglament del Consell de Govern
atorguen al propi Consell, s' ACORDA:

Primer. Tenir per tractades i resoltes les esmenes presentades, tot incorporant aquelles
que han estat acceptades en 1’acord previ d’aprovaci6 del Reglament de funcionament
dels organs col-legiats de la Universitat de Girona.
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la segiient disposicié addicional:

Disposicié addicional tercera:

El Consell de Govern es regeix per les normes de funcionament establertes al
Reglament de funcionament dels organs col-legiats de la Universitat de Girona. En
conseqtiencia queden sense contingut els segtients articles d’aquest reglament: 13, 14, 15,
16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 30, 31 i 32, aixi com els numerals 1r i
2n de I’article 12 i la Disposicié Addicional Primera.

Tercer. Publicar un text refos del Reglament del Consell de Govern de la Universitat de
Girona en el que s’introdueixi I’anterior modificaci6.

Quart. La modificacié acordada entrara en vigor I’endema de la publicaci6 del text refés
del Reglament del Consell de Govern al Butlleti Oficial de la Universitat de Girona.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucio immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢cada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la
seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Documents adjunts

e Reglament CdG (resum sha-256:
F2249DB78E14CCE18FDFD8717C7842F6EBDB122D2CDB21B4E7B0CE2941BE38BF)
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4. AProvadcio de la proposta d acorda de la sessio ordinaria

9/25 de 23 d'octubre del CdG per a l'aprovacio dels resultats
d'aprenentatge corresponents a les dimensions competencials
transversals dels estudis de grau, master, formacio continuada i
estudis doctorals de la UdG

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025

Exposicio de motius

El Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, sobre 1’organitzacio dels ensenyaments
universitaris i el procediment d’assegurament de la seva qualitat, estableix que els
resultats d’aprenentatge han de recollir els coneixements, competéncies i habilitats
adquirides per I’estudiantat.

El Model UdG XXI aprovat pel Claustre Universitari en sessié 02/23 de 16 de novembre
estableix com a primer eix del model educatiu la definici6 del mapa competencial, el qual
s’ha d’iniciar amb la definici6 de les competencies que tot 1’estudiantat ha d’assolir al
llarg de la seva formaci6 a la Universitat de Girona.

Ates que en el Consell de Govern de la Universitat de Girona, en sessio 4/2025 de 24
d’abril, va acordar aprovar les dimensions competencials transversals dels estudis de grau,
master, doctorat i formacié continuada de la Universitat de Girona.

Ates que cal definir els resultats d’aprenentatge que donen compliment a les dimensions
competencials transversals aprovades, que han de ser incorporats a totes les memories
d’estudi en els resultats d’aprenentatge de titulacio.
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Ates I’acord per unanimitat de la Comissio delegada de Docencia i Estudiants, sessio 9/25
de 24 de setembre.

Marc legal
Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que s’estableix 1’organitzacié dels
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat.

En virtut de tot allo exposat sS"ACORDA:

UNIC. Aprovar els resultats d’aprenentatge corresponents a les dimensions competencials
transversals dels estudis de grau, master, formaci6 continuada i estudis de doctorat del
document adjunt.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucié immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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de Formacio la sessio
9/25 de 23 d'octubre del Consell de Govern per a l'aprovacio de la
modificacio del pressupost del Permanent Seguridad Informatica
Aplicada en Entornos Industriales per al curs 25-26 (1* conv.) i
proposta d'informe favorable al Consell Social

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025

Exposicio de motius:

Ates que el Consell de Govern, sessio de 4/25 de 24 d’abril va aprovar la programacio del
master en formacié permanent “Seguridad informatica aplicada en entornos Industriales”
per al curs 2025-2026 i va informar-ne favorablement al Consell Social sobre el preu del
seu programa.

Ates que el ple del Consell Social, sessié 4/25 de 19 de maig va aprovar el preu d’aquest
master de formacié permanent.

Ates que I’Institut Nacional de Ciberseguretat (INCIBE) financa el master amb fons
europeu PRTR i han canviat algunes condicions que impliquen canviar el pressupost
d’aquest master pels motius segiients:

* Que la partida de preparacio de material docent inicialment es pagava des d’Institut de
Medi Ambient i finalment es pot incloure com a despesa del Master, la qual cosa
augmenta la partida de gestié de la FUdGIF.

* Que part de la partida de material es paga a TECNOCAMPUS (centre adscrit a la UPF) i
aixo també implica que augmenta la seva partida de gestié.

* Que INCIBE ha posat unes noves condicions en les que es demana que el Master sigui
el més economic possible i que la resta es pagui amb els

diners rebuts.

* Que la matricula es pot reduir de 975 euros/estudiant a 430 euros/estudiant.
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Ates que s’ha acomplert el que s’estableix en I’article 12.2 del Reglament d’Estudis
Propis de Formacié Continuada de la Universitat de Girona, pel qual les propostes han de
disposar d’un periode d’exposicio publica, sense que s’hagi rebut cap al-legacio.

Ates que la sessi6 extraordinaria 07/25 de la Comissié Assessora de Programacid
d’Estudis de 15 d’octubre acorda elevar al Consell de Govern aquesta modificaci6.

Article 8.2 del Reglament d’Estudis Propis de Formacié Continuada de la Universitat de
Girona, modificat per acord del Consell de Govern en la sessié ntim. 1/04 de 29 de gener
de 2004, que estableix que els cursos i activitats que constitueixen I’oferta d’estudis
propis de formaci6 continuada requereixen 1’aprovaci6 del Consell de Govern.

Acord del Consell de Govern, en la sessi6 4/10 de 29 d’abril de 2010 que la Comissié
Assessora de Programacio d’Estudis assessorara i trametra al Consell de Govern les
propostes de nous plans d’estudis de masters propis.

En virtut de tot allo exposat, > ACORDA:

Primer. Aprovar la modificacié del pressupost del master de formacié
permanent Seguridad Informdtica en entornos industriales per al curs 2025-2026
(1a convocatoria), tal com consta a la memoria académica i economica de

la documentaci6 adjunta.
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d’aquest pressupost.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucio immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la
seva publicacio, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

e Master de Formacié Permanent Seguridad Informatica Aplicada en Entornos
Industriales (resum sha-256:
B6F74679E3237C40EE73F6B4C60441864362CC54D229EF6ASE1616D5BC7794F7)
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9/25 de 23 d'octubre del CdG relatiu a I'aprovacio del conveni entre
la UdG i la Fundacio Privada Joan Bosch relatiu a I'adscripcio de
I'Escola Universitaria ERAM

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025
Exposicio de motius

Segons I’article 170 dels Estatuts de la Universitat de Girona, els centres adscrits a la
Universitat de Girona sén entitats amb personalitat juridica propia que tenen la finalitat
d'impartir docéncia conduent a I'obtenci6 de titols oficials, aixi com, si escau,
desenvolupar activitats de recerca o innovacio.
La Fundaci6 Privada Joan Bosch té personalitat juridica propia i és titular de 1’Escola
Universitaria ERAM, adscrita a la Universitat de Girona.
L’Escola Universitaria ERAM, en compliment de les seves finalitats estatutaries, atén les
necessitats educatives de la societat en el camp de les arts oferint estudis universitaris en
aquest ambit.
Ates que la Universitat de Girona i la Fundaci6 Privada Joan Bosch varen iniciar 1’acord
d’adscripcié amb un conveni signat en data 28 de febrer de 2011.
Ates que en data 16 de maig de 2023, es va signar un nou conveni per regular 1’adscripcio
afegint el Grau en Arts Esceniques, el Grau en Comunicacié Audiovisual i Multimedia i
el Grau en Moda.
Ates que cal actualitzar el conveni per tal de:

*Adequar-se a I’Acord GOV/200/2025, de 29 de juliol, pel qual s'aproven els
Estatuts de la Universitat de Girona (DOGC nim.9467, de 31 de juliol de 2025).

*Millorar redactats i completar giiestions relacionades amb aspectes de qualitat,
professorat, economics, revocacioé i causes de desadscripcio, clausules addicionals i canvis
de termini.

*Uniformar el conveni amb els d’altres Centres Adscrits que ja els tenen
actualitzats.
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Ates que ’article 171 dels estatuts indica que I’adscripcio sera aprovada per la Generalitat
de Catalunya a proposta del Consell de Govern, un cop informat el Consell Social.

Ates que se n’ha informat al Consell Social, en sessié 07/25 de 21 d’octubre.
En virtut de tot allo exposat S’ ACORDA:

Unic: Aprovar el conveni que regula el funcionament de 1’adscripci6 entre la Universitat
de Girona i la Fundaci6 Privada Joan Bosch en relacié a I’Escola Universitaria ERAM,
d’acord amb la documentaci6 adjunta.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucio immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacio, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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provacio del Reglament de contractacio del persona

investigador de la UdG i Reglament de contractacio de personal
investigador predoc i postdoc en formacio de la UdG

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025

Exposicio de motius

Els Reglaments que es porten a aprovacio regulen el procediment d'accés a la condici6

de personal investigador a la Universitat de Girona prevista al 1’article 11 del

Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats ptuibliques
catalanes, 1’article 77 de la Llei Organica del Sistema Universitari (en endavant LOSU),
I’article 21, I’article 22 i I’article 23bis de la llei 14/2011, d’1 de juny (en endavant LCTI)

El régim juridic aplicable a les diferents modalitats de contractaci6 laboral sera el

que estableix la LOSU, la LCTI, el Reial decret 103/2019, d'1 de marg, pel qual

s'aprova I'Estatut del personal investigador predoctoral en formaci6 i en les seves normes
de desenvolupament, i, supletoriament, en el text refds de la Llei de 1'Estatut

dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, i en les
seves normes de desenvolupament, aixi com el derivat dels convenis col-lectius aplicables
i, si escau, en el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Aquestes normatives es dicten en base al titol competencial que LOSU i la Llei
d'Universitats Catalanes atorguen a les universitats pel que fa a la selecci6 del

propi personal investigador, d’acord amb el que estableix 1’article 3.2, apartats b) i j) de
la LOSU.
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Als presents reglaments els hi sera d’aplicacid 1’acord relatiu a una politica de seleccio
i promocio6 de les persones, oberta, transparent i basada en merits de la Universitat

de Girona, aprovat per Consell de Govern en la sessié ordinaria nimero 10/2021 de 23
de desembre de 2021 (publicat al eBOU-2449)

D'altra banda, s'expliciten en aquests reglaments els instruments legals

previstos normativament que han de garantir la independencia de 1’organ de seleccio i de
la imparcialitat de cadascun dels seus membres individualment considerats, respecte

els procediments selectius, fent esment exprés a la institucié de la recusacio i abstencio,
aixi com al possible conflicte d’interes.

Per acabar, l'aplicaci6 practica d'aquestes normatives requerira 1'assoliment dels
principis d’eficacia dels processos selectius, de forma que es garanteixi I'adequacié dels
candidats a I’especialitat de coneixement del perfil de la plaga objecte de concurs; alhora
que els principis d’eficiencia i agilitat sens perjudici del respecte de totes i cadascuna de
les garanties que han de caracteritzar aquest proces.

Per tot allo exposat, i a I’empara d’allo establert a 1’article 96.c) dels Estatuts de
la Universitat de Girona, s'’ACORDA:

Primer. Aprovar el Reglament de la Universitat de Girona per a la seleccio i
contractacié de personal investigador en formaci6 que s’incorpora com annex I al present
acord.

Segon. Aprovar el Reglament de la Universitat de Girona per a la selecci6 i
contractacié de personal investigador postdoctoral que s’incorpora com annex II al
present acord.
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Documents adjunts

e Reglament de la UdG per a la seleccié i contractacié de personal investigador
predoctoral en formacié (resum sha-256:
BAD48EABCF4BE6459B97879A15A265624F582B744B974B92732CB4C57DB42207)

e Reglament de la UdG per a la seleccié i contractacid de personal investigador
postdoctoral (resum sha-256:
190A1F754B14104AD66ABC92EAF089BA61B06B03D67ECE42BB0016A78A8D68C7)

1/Verificacio Referéncia : €j91-33h3-bkqk-ht9z

tew: https://seu.udg.edu/signatura

=
g
:
Z
<

11/11/2025 05:42:34 17/51


https://seu.udg.edu/verificacio/csv/ej91-33h3-bkqk-ht9z
https://static2.udg.edu/uploads/bou/7450/ANNEX%20I.pdf
https://static2.udg.edu/uploads/bou/7450/ANNEX%20II.pdf

e
Butlleti Oficial de la Universitat de Girona Universitat

de Girona
[S——

BOU 14/2025 Data publicacié 11/11/2025
J provacio de la proposta per a la sessio ordinaria

nam. 9/2025 del Consell de Govern de la UdG per I'aprovacio de les
directrius i criteris del programa per a la promocio interna de
professorat catedratic

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025

Exposicio de motius

Tal com estableix 1’acord adoptat pel Consell de Govern en sessi6 ordinaria 4/2025 sobre
les Directrius per a 1’elaboracié i modificaci6 de la relaci6 de llocs de treball i la
planificacio de la contractaci6 del personal docent i investigador (eBOU-3861), en els
processos de promocio del personal docent i investigador de la Universitat de Girona en la
dotacio6 de noves places de professorat catedratic en regim funcionari i laboral s’han de
combinar les

convocatories de places per necessitats estructurals amb les convocatories de places

de promoci6 amb una prioritzacié per criteris d’excel-1éncia i de merits.

Aquest mateix acord estableix el criteri de quin percentatge de places s’han d’establir en
cada tipus de convocatoria. Les places per necessitats estructurals busquen un equilibri
de plantilla per tal que la institucid tingui representaci6é acadéemica en tots els ambits

i especialitats de coneixement, en canvi les places de promocié amb criteri d’excel-lencia
i de merits volen donar reconeixement de la carrera academica del professorat de la
Universitat

de Girona.
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Paral-lelament, la Universitat de Girona ha d’analitzar la situacio de les plantilles en
els diferents ambits i departaments; i engegar els programes necessaris per afavorir
I’equilibri de professorat catedratic.

Les limitacions de disponibilitat pressupostaria del Capitol 1 fa necessari establir un
criteri de prioritzacio en la definici6 dels perfils académics de les places de promoci6 de
professorat catedratic en regim funcionari i laboral, ja que no és possible concedir la
promocio de tot el professorat que reuneix els requisits académics minims establerts en la
legislacid universitaria.

Tenint en compte aquestes premisses cada any, es reserva part del pressupost per cobrir
el nombre de places de promocio per criteris d’excel-léncia i de merits a professorat
catedratic que la situacio pressupostaria i la normativa legal de cada moment permeti.
Aquestes places donaran 1’oportunitat de promocio al professorat propi acreditat.

Les directrius que es presenten no fan una distincio entre la prioritzacio de les

places depenent de la seva naturalesa administrativa. Per tant, s’aplica de forma indistinta
a la promoci6 a professorat catedratic d’universitat, a professorat catedratic contractat i

a professorat catedratic vinculat a unitats docents cliniques (ja siguin funcionari o
laboral). Concretament les directrius regulen la transformacié d’una placa de professorat
titular d’universitat o d’una placa de professorat agregat a una plaga de catedratic o
catedratica d’universitat dels cossos docents universitaris, i la promoci6 interna de
professorat agregat a catedratic o catedratica laboral.
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merits excepcionals i els merits acumulats al llarg de 1’exercici académic continuat.
També pretenen valorar de forma sospesada tant aspectes propiament de recerca i
transferencia de

coneixements, com els de docéncia i els proporcionats per la gestié en 1’ambit
universitari.

Un dels majors reptes és el definir de forma adequada la distribucio de les places
resultants de promocio6 entre els diferents ambits de coneixement que conviuen a la
Universitat de Girona: ambit cientific, ambit de ciéncies de la vida i de la salut, ambit
humanistic, ambit social, i ambit tecnologic.

Per tal d’acostar-se a I’assoliment d’un bon equilibri en els criteris de valoracio i en
I’equilibri entre ambits es proposa unes directrius regulades a dos nivells. Una regulacié
estable de les directrius que marqui les linies principals d’actuacio i uns criteris més
flexibles que es podran adaptar en cada una de les convocatories vinculades a aquesta
normativa.

Tal com es reflecteix en la seva definicié en el moment de definir aquestes directrius
s’han volgut vincular els criteris propiament de merits academics amb les politiques
d’igualtat i d’inclusio establertes per la legislacié vigent i concretades en el Pla d’igualtat
de la Universitat de Girona.

Les directrius proposen prioritzar en les tres tipologies, cada una de les quals té els

seus propis objectius: 1) per merits excepcionals o especialment rellevants com ho
serien 1’obtenci6é d’una European Research Council Advanced grant o el reconeixement
ICREA academia; 2) per merits valorats dins de cada un dels segiients ambits de
coneixement: ambit cientific, ambit de ciéncies de la vida i de la salut, ambit humanistic,
ambit social, i ambit tecnologic; i 3) per merits transversals per incloure aspectes de
politica d’igualtat i de politica d’inclusio.
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Les modificacions que contempla aquesta proposta d’acord s’han realitzat per adaptar
les directrius actuals a la legislaci6 universitaria, concretament al que disposa I’article 71
de la Llei Organica 2/2023 del Sistema Universitari, del 22 de marg.

En virtut dels motius exposats i en tis de les competéncies previstes a 1’article 96.k)
dels Estatuts de la UdG, s'ACORDA:

Primer. Aprovar les directrius i criteris del programa per a la promocié interna a places
de professorat catedratic en régim funcionari i laboral que consten en I’ANNEX UNIC
del present Acord.

Segon. Deixar sense efectes 1’acord adoptat pel Consell de Govern en sessio
ordinaria 10/2020, de 23 de desembre, sobre les directrius i criteris per a la prioritzacié de
places de professorat Catedratic (publicat al BOUdG ndm. 5/2021 —-eBOU2171-)

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucié immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

11/11/2025 05:42:34 19/51


https://seu.udg.edu/verificacio/csv/ej91-33h3-bkqk-ht9z

P

Butlleti Oficial de la Universitat de Girona Universitat
de Girona
(S

:10]9)

considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

e Directrius i criteris del programa per a la promocio interna a places de
professorat catedratic (resum sha-256:
1716598B39D84A4F264E4C0320D507072C5D6C4CA8CB223C7F66C58CC83CE73C)
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ordinaria num. 9/2025 del Consell de Govern de la Universitat de
Girona, per a I'aprovacio del Reglament de formacio del personal
de la UdG

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025
Exposicio de motius

El Reglament que es presenta per a la seva aprovacio regula el procediment,
’organitzaci6 i la gesti6 de la formacio6 del personal de la Universitat de Girona, en
compliment del que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat ptblic, la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU), aixi com els Estatuts de la
Universitat de Girona.

Aquest reglament estableix les bases per al desenvolupament de les linies estrategiques de
la Universitat en relacié amb la formaci6 i qualificacié del personal técnic, de

gestio, d’administracio i serveis (PTGAS) i del personal docent i investigador (PDI), amb
la finalitat d’assegurar un desenvolupament eficac i eficient de les activitats i tasques que

els corresponen.

La normativa regula, entre altres aspectes, la planificacié pluriennal i anual de la
formacid, la composicio i funcions de les comissions de formacio, els requisits d’accés,
els drets i deures del personal, la certificacié de les activitats formatives, i les condicions
de la formacio en llengiies.
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Aquest reglament ha estat informar favorablement per la Comissié de Formacié del PDI i
per la Comissio de Formacié del PTGAS. Aixi mateix aquest reglament ha estat informat
a la Comissio Delegada de Personal del Consell de Govern, en la seva sessio 14/2025, de
9 d’octubre de 2025.

Per tot allo exposat, i a I’empara d’allo establert a 1’article 96.c) dels Estatuts de la
Universitat de Girona, s'ACORDA:

Primer. Aprovar el Reglament de Formacio del Personal de la Universitat de Girona,
que s’incorpora com a annex al present acord.

Segon. Disposar la publicacié del Reglament al Butlleti Oficial de la Universitat de
Girona, als efectes de la seva entrada en vigor I’endema de la publicacio.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucio immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la
seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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¢ Reglament de formacio del personal de la UdG (resum sha-256:
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000. Aprovacio de la'proposta d'acord per a la sessio

ordinaria num. 9/2025 del Consell de Govern de la UdG, per a
I'aprovacio del Pla pluriennal de formacio del personal de la UdG
2025-2028

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025

Exposicio de motius

El Pla pluriennal de formaci6 del personal de la Universitat de Girona 2025-2028 recull
les linies fonamentals de I’oferta formativa que es programara des de I’Institut de Ciéncies
de I’Educaci6 — Servei d’ Aprenentatge i Innovacié Docent (ICE-SAID) durant el

periode 2025-2028. Aquest pla, que dona continuitat i amplia 1’abast del Pla marc de
formacio

del personal docent i investigador 2017-2021, cobreix per primera vegada la formacio

de tot el personal de la UdG, tant PDI com PTGAS.

El document estableix els objectius estratégics i técnics de la formacio, alineats amb

la legislacio vigent (especialment la LOSU) i amb els plans institucionals de la UdG,

i defineix una programacié pluriennal que permet la planificacié personal i

institucional de la formacio, aixi com la seva adaptaci6 a noves necessitats i prioritats. El
pla ha estat elaborat a partir de 1’analisi de les necessitats formatives detectades i de
I’avaluacio dels plans anuals anteriors, i preveu una avaluacio anual i una de final de cicle
per garantir la millora continua.

Per tot allo exposat, i a I’empara del que estableix 1’article 96.w) dels Estatuts de
la Universitat de Girona, S ACORDA:
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Primer. Aprovar el Pla pluriennal de formacio del personal de la Universitat de
Girona 2025-2028, que s’incorpora com a annex al present acord.

Segon. Disposar la publicacio del Pla al Butlleti Oficial de la Universitat de Girona,
als efectes de la seva entrada en vigor I’endema de la publicacié.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucio immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la
seva publicacio, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

e Pla pluriennal de formaci6 del personal de la Universitat de Girona 2025-
(resum sha-256:
3ABD0399F004DEDEB2FA4A35B2A6D30755A39BB4B1FB7E2D9B53894DF829B193)
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D( provacio de la proposta d'acord per a Ia sessio

ordinaria num. 9/2025 del Consell de Govern de la UdG relativa a
I'aprovacio de la modificacio de la composicié de la Comissio de

Qualitat (CQ) de la UdG
Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025

Exposicio de motius:

Ates que el Consell de Govern, en la sessi6 nim. 4/10, de 29 d’abril, va acordar crear la
Comissio de Qualitat (CQ), que té com objectiu vetllar pel correcte desenvolupament dels
processos de planificacio, seguiment, avaluacio i millora de la Universitat de Girona.

Atesa la modificacié dels Estatuts de la UdG aprovada per acord GOV/94/2011, de 7 de
juny (DOGC ntm. 5897, de 9 de juny de 2011) que va incloure la Comissi6 de Qualitat en
el seu article 72, donant-li per tant rang de comissié estatutaria.

La modificacio dels Estatuts de la UdG aprovada per acord GOV/200/2025, de 29 de
juliol (DOGC ntim.9467, de 31 de juliol de 2025) estableix en el seu article 35 de Qualitat
la creacié d’una comissio de Qualitat.

Atesa I’acord del Consell de Govern de la Universitat de Girona de conversio del Gabinet
de Planificacié i Avaluacié (GPA) en Gabinet de Planificacid, Qualitat i Analisi de Dades
(GPQAD).

Des de la creacié de la Comissié de Qualitat s’han produit canvis en la manera com
s’entén i s’implementa la qualitat en el seu sentit més ampli (marc VSMA, acreditacio
institucional, certificacié dels Sistemes de Garantia Interna de Qualitat, nou marc
QUALINS...). Una primera conseqiiencia, atesa la importancia que prenen els centres
docents en la gesti6 de la qualitat, va ser 1’aprovacié del Reglament d’organitzacio i
funcionament de les estructures responsables de la qualitat dels estudis dels centres
docents de la Universitat de Girona en la sessi6 4/15 del Consell de Govern, de 28 de
maig.
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S’ha vist, la necessitat de revisar la composicio de la Comissié de Qualitat.

Ates que el contingut d’aquesta proposta de modificacié ha estat debatuda i informada
favorablement per la Comissi6 de Qualitat en la sessio nim. 9/2025 d’1 d’octubre de
2025.

En virtut de tot aixo esposat, s’ ACORDA:

Unic.- Aprovar la modificacié de la composicié de la Comissi6 de Qualitat de la UdG.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucio immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la
seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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e Modificaci6 de la composici6 de la Comissi6 de Qualitat de la UdG (resum
sha-256:
D65DE07D0B3B1526CA75C882151882637279626313668E4D0OF6CO9D641EEBFD73)
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UU Provacio de id proposta d acord de ia sessio ordinaria

nam. 9/25 de 23 d'octubre de 2025 del Consell de Govern relativa a
I'aprovacio de la Normativa de Seguretat de la Informacio de la
Universitat de Girona

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025
Exposicio de motius:

Ates que s’ha elaborat una proposta de Normativa de Seguretat de la Informacio, la qual
estableix el marc normatiu per a la proteccio dels sistemes d’informacié gestionats per la
Universitat de Girona o sota la seva responsabilitat, i reforca el compromis institucional
amb la seguretat i el bon s dels recursos destinats al tractament de la informacié en
I’exercici de les funcions de la comunitat universitaria.

Ates que aquesta normativa s’aplica a totes les persones amb vinculacié amb la
Universitat de Girona, tant interna com externa, incloent-hi proveidors, subcontractats,
col-laboradors i qualsevol altra persona que accedeixi als sistemes d’informacio de la
Universitat.

Ates que la normativa recull les mesures organitzatives i tecniques necessaries per
garantir la seguretat, la confidencialitat, la integritat i la disponibilitat de la informacio,
aixi com el compliment de la legislacio vigent en materia de proteccié de dades de
caracter personal.
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Ates que la proposta ha estat informada favorablement per la Comissi6é Técnica de Gestid
de la Informacio6 i Administracié Electronica (CTGIiAE) en la sessi6 6/25 de 7 d’octubre
de 2025 per garantir I’adequacio als requeriments legals i tecnics actuals.

En virtut de tot allo exposat, S ACORDA:

Unic. Aprovar la Normativa de Seguretat de la Informaci6 de la Universitat de Girona,
segons consta a I’annex adjunt.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucio immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢cada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la
seva publicacio, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

e Proposta de Normativa de Seguretat de la Informacié (resum sha-256:
D482A958568C366E6B1E16CEDEC15412F1358BOEAADFB14AFA6A800DF3964AA1)
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D( provacio de la proposta

Universitat de Girona d'aprovaciéo de modificacions de la Relacio
de Llocs de Treball del personal técnic, de gestio i d'administracio i
serveis

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025

Veure document adjunt

Documents adjunts

e Aprovacio de la proposta del Consell de Govern de la Universitat de Girona
d'aprovacié de modificacions de la Relaci6 de Llocs de Treball del personal
tecnic, de gesti6 i d'administracio i serveis (resum sha-256:
FFAE1379A88EE8A101B235CFA77FC0098A21865285663C8AA7A91FEO0CADO3F93)
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004. Aprovacio de la proposta d'acord per a I'aprovacio de

calendari laboral i de la jornada i els horaris de treball del personal
técnic, de gestio, d'administracio i serveis de la Universitat de
Girona per a I'any 2026

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025
Exposicio de motius

Ates el que estableix I’article 40, lletra d) del RDL 5/2015, pel que s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

D’acord amb la Resolucié TSF/1568/2020, de 25 de juny, per la qual es disposa la
inscripcio i la publicacio6 de I’ Acord derivat del Conveni col-lectiu del personal
d’administracié i serveis laboral de la UB, UAB, UPC, UPF, UdG, UdL i URV.

Ates que és una funci6 propia de la Universitat de Girona regular el calendari laboral i
concretar la jornada i els horaris de treball del seu personal técnic, de gestio i
d’administracio i serveis i establir les jornades especials.

Ates que la gerencia ha procedit a dur a terme la negociacio6 preceptiva amb els
representants del personal de la Universitat de Girona havent finalitzat la negociaci6 en
acord signat en data 15 d’octubre de 2025.

Vista la proposta del gerent de la Universitat de Girona en virtut de les competéncies que
li atribueixen els punts c, d i e de I’art. 116 dels Estatuts de la UdG, respecte de la gestio
dels serveis administratius i economics i de la direccio del personal d’administracio i
serveis, per delegacié del rector.
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Per tot I’anterior STAPROVA:

El calendari laboral i de la jornada i els horaris de treball del personal tecnic, de gesti6 i
d’administracio i serveis de la Universitat de Girona per a I’any 2026, amb indicacié de
les dates de tancament d’edificis i instal-lacions, d’acord amb 1’annex tnic.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucio immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la
seva publicacio, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

e Calendari Laboral UdG 2026 (resum sha-256:
E84E857FD3F6903161A075513BFAEC370E1B08C17E182633A0C9D7DEDO31EDEA)
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D( provacio de la proposta de I'oferta publica

d'ocupacio del personal tecnic, de gestio i d'administracio i serveis
de la Universitat de Girona, amb caracter permanent, per a l'any
2025

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025

Exposicio de motius:

L’article 20.Dos.1.a), de la Llei de pressupostos generals de 1’Estat per al 2023,
prorrogada per a 1’any 2024, estableix que la taxa de reposicio sera d’un 120% en els
sectors prioritaris. L’article 20.DOS.3.I) considera sectors prioritaris a aquests efectes les
places de personal técnic, de gestio i administracio i serveis de les universitats.

Durant I’exercici 2023, la incorporacié de nou personal técnic, de gesti6 i administracio i
serveis de les universitats haura d’ajustar-se als criteris i taxes de reposicié d’efectius
calculant la diferéncia entre el nombre d’empleats fixos del personal tecnic, de gestid i
administracio i serveis que van deixar de prestar serveis durant el 2023, i el nombre
d’empleats fixos del PTGAS que es van incorporar durant el mateix exercici per qualsevol
causa, llevat dels procedents d’ofertes d’ocupaci6 publica i dels que han reingressat des
de situacions que comportin reserva de llocs de treball.

L’oferta d’ocupaci6 publica no pot afectar el compliment dels objectius d’estabilitat
pressupostaria establerts per a la Universitat de Girona ni els limits fixats per la Llei
organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i estabilitat financera.

A la Universitat de Girona, durant 1’any 2024, s’han produit 18 baixes definitives de
personal tecnic, de gestio i administracio i serveis: 16 per jubilacio i 2 per excedencies
sense reserva de placa.

1/Verificacio Referéncia : €j91-33h3-bkqk-ht9z

tew: https://seu.udg.edu/signatura

=
g
:
Z
<

La UdG té la necessitat de cobrir aquests 18 efectius més els 4 de taxa addicional,
mitjancant Oferta publica d’ocupaci6 per al 2025.

Aixi mateix, la Generalitat de Catalunya per acord de Govern, entre els exercicis 2021 i
2024 va autoritzar a la Universitat de Girona la creacio de 25 places noves, de les quals 22
varen ser incloses a 1’oferta ptiblica d’ocupacié de 2024. Aixi mateix per Acord de
Govern, en data 25 de juny de 2025, va autoritzar la creacié de setze places noves
relacionades amb necessitats de la universitat i que han estat incloses per a 1’autoritzacio
de les despeses maximes de personal funcionari i contractat docent i no docent de la
Universitat de Girona. Les places noves que queden pendents d’incloure en 1’Oferta de
PTGAS, son les que a continuacio es detallen:

L’any 2023, 2 noves places.

L’any 2024, 1 nova plaga.

L’any 2025, 16 noves places.

D’aquestes places autoritzades, proposem incloure a I’Oferta Publica d’Ocupacié de
2025, 10 noves places. Per tant es proposa un total d’ Oferta Piblica d’Ocupaci6 del
PTGAS 2025 de 32 places (22 de reposicio i 10 de nova creacio).
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L’article 25 de la refosa en un text tnic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en materia de funci6 publica, aprovada pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, estableix que les necessitats de recursos humans que no puguin ser cobertes
amb els efectius de personal existents poden ser objectes d’oferta d’ocupacio publica.
Llei 2/2023, de 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023.
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 1’Estat per a I’any 2023.

Tramits preceptius efectuats:

En aplicacié de I’article 20.SET.a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de 1’Estat per 1’any 2023, el 3 d’octubre de 2025 la Universitat de
Girona ha comunicat a la Direccion General de Funcion Publica el nimero de baixes i
altes del personal tecnic, de gesti6 i d’administracio i serveis de 1’any 2023 pel calcul de
la taxa de reposicid, que son 18 baixes definitives: 16 per jubilaci6 i 2 per ser declarades
en situacié administrativa d’excedéncia sense reserva de placa. D’acord amb la taxa de
reposicio en els sectors prioritaris, del 120%, les places de reposicié per 1I’any 2025 seran
un total de 22, sempre que siguin autoritzades per la Generalitat de Catalunya.

La Universitat de Girona, en data 9 d’octubre de 2025, ha certificat a la Direccié General
d’Universitats (DGU) que la taxa de reposici6 del personal d’administracio i serveis per al
2025 és de 18 efectius corresponents a la taxa ordinaria de reposicié del Personal técnic,
de gestid i d’administracio i serveis, i 4 llocs addicionals de la taxa ordinaria de reposicié;
també la creaci6 de 10 places noves ja autoritzades al seu moment per la Generalitat de
Catalunya.

Ates que s’han complert els requisits que estableix la normativa vigent, aixo és la
comunicacio a la Direccion General de Funcién Publica i la informacié a la Direccié
General d’Universitats, bo i condicionat a la corresponent autoritzacio,
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S'ACORDA:

1. Aprovar I’oferta ptblica d’ocupaci6 de personal técnic, de gesti6 i d’administraci6 i
serveis per un maxim de 32 llocs de treball corresponents a la taxa ordinaria de reposicié i
a la creacio de nous llocs de treball autoritzats per la Generalitat de Catalunya i publicar-
la, abans del 31 de desembre de 2025, al diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGOQ).

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucié immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

e OP0O2025 (resum sha-256:
7A4081A68E4EA5818474007D1DAC5B36540371404E1799B6B8D90DE2C7256B90)

11/11/2025 05:42:34 30/51


https://seu.udg.edu/verificacio/csv/ej91-33h3-bkqk-ht9z
https://static2.udg.edu/uploads/bou/7458/AcordCG_OPO2025.pdf

e
Butlleti Oficial de la Universitat de Girona Universitat

de Girona
N g

BOU 14/2025 Data publicacio 11/11/2025

1/Verificacio Referéncia : €j91-33h3-bkqk-ht9z

tew: https://seu.udg.edu/signatura

=
g
:
Z
<

11/11/2025 05:42:34 31/51


https://seu.udg.edu/verificacio/csv/ej91-33h3-bkqk-ht9z

P

Butlleti Oficial de la Universitat de Girona Universitat
de Girona
(S

BOU 14/2025 Data publicacio 11/11/2025
UU (el convenl de col-1anoracio entre l1a

Universitat de Girona (UdG) i la Fundacio Institut Catala de
Recerca de I'Aigua (ICRA) per regular I'adscripcié d'ICRA com a
"Institut Universitari de Recerca adscrit a la Universitat de
Girona" en tots els seus aspectes

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025
Exposicio de motius:

Ates que la Universitat de Girona, com a institucio de dret public, té atribuida, entre
d’altres, la funci6 de col-laborar amb les administracions publiques, institucions i entitats
privades amb la finalitat d’elaborar, participar i desenvolupar plans i accions que
contribueixin al progrés de la ciéncia, la difusi6 de la cultura i el desenvolupament de la
societat.

Ates que I’entitat Fundacio Institut Catala de Recerca de 1’ Aigua, (ICRA) té la
consideracid de centre de recerca de Catalunya, identificat a com centre CERCA segons
RESOLUCIO REU/163/2024, de 22 de gener, per la qual s'actualitza la relaci6 de centres
CERCA reconeguts, essent-li d'aplicacio el regim juridic establert en el capitol II del titol
IV de la llei 9/2022, de 21 de desembre, de la Ciencia.

Ates que ambdues institucions varen signar en data 27 de juliol de 2007 el Conveni que
regula la relaci6 entre ambdues institucions, ampliat i/o modificat en algunes de les seves
clausules en el conveni signat 6 de juny de 2016 d’adscripciéo d’ICRA com a Institut de
Recerca adscrit a la Universitat de Girona amb I’objecte de regular la col-laboraci6 en
I’ambit de la recerca i desenvolupament, i és voluntat d’ambdues institucions continuar
amb aquesta, estimulant-la activament i establint noves condicions de relacio.
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Ates que les Parts estan d’acord en formalitzar aquest conveni per regular la col-laboracio
entre ambdues institucions en tots els aspectes, per tal d’enfortir la relacié actual
impulsant les activitats de recerca del seu respectiu personal, aixi com tots els aspectes
que es considerin necessaris per al bon funcionament de la relacio, i d’acord amb les
normatives aprovades en els seus respectius organs de govern, al regim legal dels
convenis establert per la Llei estatal 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector
Public, la resta de modificacions i desenvolupaments normatius, la Llei 9/2022, de 21 de
desembre, de la Ciéncia.

Atés que en la sessi6 8/2025 de la Comissio Delegada de Recerca, Transferéncia
i Doctorat del Consell de Govern, de data 17 de setembre, ha emeés un informe favorable.

Ates que en la sessio del Ple del Consell Social

En virtut del que s’ha exposat, S' ACORDA:

Unic. Aprovar el Conveni per ’adscripcié de 1’Institut Catala de Recerca de I’ Aigua
(ICRA) com a “Institut Universitari de Recerca adscrit a la Universitat de Girona” en tots
els seus aspectes, d’acord amb 1’annex.
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del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la
seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1

d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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UU (el convenl de col-1anoracio entre l1a

Universitat de Girona (UdG) i I'Institut Catala de Recerca en
Patrimoni Cultural (ICRPC) per regular 1'adscripcio d'ICRPC com
a "Institut Universitari de Recerca adscrit a la Universitat de
Girona" en tots els seus aspectes

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025
Exposicio de motius:

Ates que la Universitat de Girona com a institucio de dret public, té atribuida, entre
d’altres, la funci6 de col-laborar amb les administracions publiques, institucions i entitats
privades amb la finalitat d’elaborar, participar i desenvolupar plans i accions que
contribueixin al progrés de la ciéncia, la difusi6 de la cultura i el desenvolupament de la
societat.

Ates que ’entitat Fundaci6 Institut Catala de Recerca en Patrimoni Cultural, (ICRPC) és
un centre de recerca que té com a missio la generaci6 de coneixement i la promoci6 de
1’1s social del patrimoni cultural a través de la recerca basica, la transferéncia, la formacié
i la socialitzacio, centre de referencia en el camp de la recerca i la transferencia del
coneixement en patrimoni cultural a Catalunya, aportant eines clau per a la presa de
decisions en les politiques publiques de patrimoni.

Ates que I'ICRPC té la consideracié de centre de recerca de Catalunya, reconegut com a
centre CERCA de conformitat amb la RESOLUCIO REU/163/2024, de 22 de gener, per
la qual es reconeix com a centre CERCA de Catalunya la Fundacié Institut Catala de
Recerca en Patrimoni Cultural, i s’actualitza la relaci6 de centres CERCA reconeguts,
essent-li d’aplicacié el régim juridic per a aquesta tipologia de centres recollida al Capitol
II del Titol IV de la Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la Ciéncia, i resta de normativa
especifica de la Generalitat de Catalunya aprovada en materia de recerca.
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Ates que ambdues institucions varen signar en data 7 de mar¢ de 2014 el Conveni que
regula la relacié entre ambdues institucions, ampliat i/o modificat en algunes de les seves
clausules en el conveni signat el 30 de juliol de 2021 d’adscripcié d’ICRPC com a Institut
de Recerca adscrit a la Universitat de Girona amb 1’objecte de regular la col-laboracié en
I’ambit de la recerca i desenvolupament, i és voluntat d’ambdues institucions continuar
amb aquesta, estimulant-la activament i establint noves condicions de relacio.

Atés que les Parts estan d’acord en formalitzar aquest conveni per regular la col-laboraci6
entre ambdues institucions en tots els aspectes, per tal d’enfortir la relaci6 actual
impulsant les activitats de recerca del seu respectiu personal, aixi com tots els aspectes
que es considerin necessaris per al bon funcionament de la relacid, i d’acord amb les
normatives aprovades en els seus respectius organs de govern, al regim legal dels
convenis establert per la Llei estatal 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, la resta de modificacions i desenvolupaments normatius, la Llei 9/2022, de 21 de
desembre, de la Ciéncia.

Atés que en la sessi6 9/2025 de la Comissi6 Delegada de Recerca, Transferéncia i
Doctorat del Consell de Govern, de data 9 d’octubre, ha emeés un informe favorable.

Ates que en la sessio del Ple del Consell Social

En virtut del que s’ha exposat, SSACORDA:
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Cultural (ICRPC) com a “Institut Unlversuarl de Recerca adscrit a la Unlver51tat de
Girona” en tots els seus aspectes, d’acord amb 1’annex.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucié immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la
seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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i regulacio de I'adscripcio de I'activitat de recerca de personal de la
UdG a I'Institut d'investigacio Biomedica de Girona Dr. Josep
Trueta (IDIBGI) i de personal de 'IDIBGI a la UdG

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025
Exposicio de motius:

Ates que la Universitat de Girona és una institucié de dret ptblic que presta i garanteix el
servei public d’educacié superior universitaria mitjancant la docéncia i la formacio, la
recerca, la transferéncia i ’intercanvi de coneixement i la innovacio.

Ates que la Fundaci6 Institut d’Investigacio Biomedica de Girona Dr. Josep Trueta
(IDIBGI), és una entitat del sector ptiblic de la Generalitat de Catalunya que té la
consideracio de centre de recerca de Catalunya reconegut com a centre CERCA, de
conformitat amb la RESOLUCIO REU/163/2024, de 22 de gener, per la qual s’actualitza
la relaci6 de centres CERCA reconeguts), essent-li d’aplicacio el regim juridic per a
aquesta tipologia de centres recollida al Capitol II del Titol IV de la Llei 9/2022, de 21 de
desembre, de la ciencia, i la resta de normativa de la Generalitat de Catalunya aplicable
als centres CERCA.

Ates que tant la UdG com I’IDIBGI consideren d’interes regular la possibilitat
d’adscripci6 de I’activitat de recerca del seu personal a 1’altra institucio.

Ates que en data 3 de juny de 2016 es va signar entre les Parts un Conveni d’ Adscripcio
de I’'IDIBGI a la UdG, on I’'IDIBGI passava a ser considerat com a Institut Universitari de
Recerca i subjecte al regim establert per a aquests a la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats.
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Ates que en data 12 de gener de 2023 entra en vigor la Llei 9/2022, de 21 de desembre, de
la Ciencia, normativa que és d’aplicaci6 directa a ambdues Parts, I’IDIBGI com a centre
de recerca CERCA, i a la UdG, com a universitat catalana.

Ates que les Parts es regeixen pels seus Estatuts, aprovats pels respectius organs de
govern, sense perjudici de la normativa que els sigui d’aplicacid, juntament amb les
normatives internes, adaptacions i desenvolupaments que se’n facin.

Ates que, vista la normativa vigent en I’actualitat, és voluntat de les Parts regular
I’adscripci6 de I’activitat de recerca del seu personal a 1’altra institucio.

Ates que en la sessi6 9/2025 de la Comissié Delegada de Recerca, Transferéncia i
Doctorat del Consell de Govern, de data 9 d’octubre, ha emés un informe favorable.

Ates que en la sessio del Ple del Consell Social

En virtut del que s’ha exposat, s' ACORDA:

Unic. Aprovar el Conveni marc de col-laboracié cientifica i regulacié de 1’adscripcié de
I’activitat de recerca de personal de la Universitat de Girona (UdG) a I’Institut
d’Investigacio Biomedica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI) i de personal de I’'IDIBGI
a la UdG, d’acord amb I’annex.
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del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la
seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1

d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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009. Aprovacio de la proposta d'acord per a la sessio

ordinaria num. 9/2025 del Consell de Govern de la UdG relativa a
la creacio de la Catedra Arquitectura i Teoria del Cos Huma

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025

Exposicio de motius

Ates que les catedres de la UdG tenen la finalitat de promoure 1’estudi i la recerca, de ser
un enllag amb el territori i de retornar a la societat el coneixement que s’hi desenvolupa.

Ates que el cos huma és una perfecta construccio6 arquitectonica, dinamica i canviant,
adaptada als diversos entorns on s’ha anat desenvolupant durant milions d’anys, que
singularitza cadascuna de les persones humanes dissenyades per viure en grup i per
relacionar-se a través del moviment i la paraula.

Ates que el cos huma es pot convertir en objecte i canal de dialeg, font de reflexio, espai
de confluéncia de tots els coneixements.

Ates que diverses entitats estan d’acord a promoure una col-laboracié amb la Universitat
de Girona en relacié amb la creacio6 de la Catedra de I’ Arquitectura i Teoria del Cos Huma
(CATCH), que son I’Ajuntament de Girona, que incentiva la promoci6 d’activitats
culturals per promoure el progrés i desenvolupament educatiu i social de la ciutadania; els
Serveis Territorials Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya i la Fundacié
“La Caixa”, que actuen com a patrons de la Catedra.
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Ates que la Catedra Arquitectura i Teoria del Cos Huma (CATCH) pot contribuir a
difondre a la ciutadania el conjunt de coneixements que des dels camps de I’arquitectura,
’art, la ciéncia del cos huma i el pensament transversal que formen la nostra societat
plural.

Ates que aquest objectiu és compartit per la Universitat de Girona, que promou el respecte
als drets fonamentals i a la igualtat entre homes i dones, i la cultura de la pau, dels valors
democratics, de la comprensi6 del cos huma i del pensament critic.

Per tot I’anteriorment exposat, a la vista de la memoria justificativa que obra en
I’expedient de creacié i de la resta de documentacié preceptiva, en virtut de 1’article 8 del
Reglament de Catedres de la Universitat de Girona aprovat per Consell de Govern en la
sessi6 ordinaria nim. 8/2014 de 27 de novembre de 2014, SSACORDA:

Unic. Aprovar la creacié de la Catedra Arquitectura i Teoria del Cos Huma

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucio immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;
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considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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U Provacio de id proposta d acord per a id Sessio

ordinaria nam. 9/2025 del Consell de Govern de la UdG relativa a
la creacio de la Catedra Observatori d'Estudis sobre Dones

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025

Exposicio de motius
Ates que les catedres de la UdG tenen la finalitat de promoure 1’estudi i la recerca, de ser
un enllag amb el territori i de retornar a la societat el coneixement que s’hi desenvolupa.

Ates que El 29 d’abril de 2021, el Consell de Govern de la Universitat de Girona va
aprovar per unanimitat el Segon Pla d’Igualtat (2021-2025), concebut amb 1’objectiu de
definir I’horitzé de les politiques de génere de la nostra comunitat universitaria.

Ates que 1l Pla desplega el compromis irrenunciable amb el valor de la igualtat, que
projecta, des del consens, a tots els ambits competencials de la UdG i concreta en un
ampli cataleg d’accions estructurades en sis grans eixos estrategics.

Ates que en el darrer d’aquests eixos, intitulat “Compromis social i transferéncia de
coneixements sensibles al genere”, entre d’altres mesures, contempla el deure
institucional de promoure 1’establiment de vincles i col-laboracions amb administracions i
entitats publiques i privades compromeses amb la igualtat de genere (accio 45).

Ates que d’altres accions contemplades al Pla avancen en la mateixa direcci6 d’enfortir el
compromis a favor d’una transferéncia de coneixements universitaris sensibles al génere,
bo i reforcant la cultura de la igualtat.

1/Verificacio Referéncia : €j91-33h3-bkqk-ht9z

tew: https://seu.udg.edu/signatura

=
g
:
Z
<

Ates que en compliment d’aquests compromisos, la Comissié d’Igualtat de la Universitat
de Girona, a la sessi6 3/2024, de 26 d’abril, va aprovar la proposta de creacié d’una
Catedra institucional d’estudis sobre dones, adrecada a reforcar un marc de col-laboraci6
estable amb les administracions i entitats ptbliques i privades del territori.

Ates que la Universitat de Girona, I’Ajuntament de Girona, la delegacio territorial del
govern de I’Estat i els Serveis Territorials del Departament d’Igualtat i feminisme han
acordat establir un marc de col-laboracio per a la creacié de la Catedra Observatori
d’estudis sobre dones, de la qual en seran patrons.

Per tot I’anteriorment exposat, a la vista de la memoria justificativa que obra en
I’expedient de creacié i de la resta de documentacié preceptiva, en virtut de 1’article 8 del
Reglament de Catedres de la Universitat de Girona aprovat per Consell de Govern en la
sessio ordinaria nim. 8/2014 de 27 de novembre de 2014, s> ACORDA:

Unic. Aprovar la creacié de la Catedra Observatori d'estudis sobre dones.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucio immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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U Provacio de id proposta d acord per a id Sessio

ordinaria nam. 9/2025 del Consell de Govern de la UdG relativa a
la creacio de la Catedra Alimentacio Saludable i Sostenible

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025
Exposicio de motius

Ates que les catedres de la UdG tenen la finalitat de promoure 1’estudi i la recerca, de ser
un enllag amb el territori i de retornar a la societat el coneixement que s’hi desenvolupa.

Ates que la UdG té relaci6 des de la fa anys amb les empreses del grup weRfoods, com és
el cas de FRISELVA S.A. Per una banda, aquesta empresa forma part del Patronat de la
Escola Politecnica Superior de la UdG, i per I’altra també del conjunt d’entitats i
empreses del sector de 1’alimentacié que formen 1’agrupacié del Campus Sectorial
d’Alimentacié i Gastronomia de la Universitat de Girona, que es vincula a I’eix Sistema
d’ Alimentaci6 Sostenible de 1’ Area de treball Territori climaticament neutre i sostenible,
un dels tres ambits de treball de la Fundaci6é Girona Regi6 del Coneixement (FGRC).

Ates que cal respondre les demandes socials i ambientals quant a sostenibilitat alimentaria
i benestar animal, per reduir el malbaratament alimentari, reduir el consum d’aigua
mitjancant sistemes intel-ligents, o oferir solucions més sostenibles i contribuir a
combatre la resisténcia antimicrobiana, complint els requisits de la producci6 intensiva al
sector ramader.

Ates que la UdG i el grup weRfoods, que actuaria com a patrd, han arribat a un acord per
consolidar aquestes actuacions i objectius en una catedra.

Ates que I’activitat d’aquesta catedra contribuiria a crear un espai necessari de trobada
entre ciencia, societat i sector productiu, amb impacte tant a 1'educacid, com a la
transferéncia de coneixement, com a la innovacio.
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Ates que aquesta catedra pretén promoure 1’educacié; la divulgacio6 del coneixement al
voltant d'una alimentacid saludable, sostenible i accessible per a tota la poblacio, integrant
les perspectives social, ambiental i economica; la dinamitzacié de coneixement ttil per a
la ciutadania, les institucions i les empreses, impulsant models de produccio i consum
alimentari que respectin la salut de les persones, el benestar animal i els limits del planeta.

Ates que calen referents a Catalunya i a nivell internacional en la dinamitzacié del
coneixement interdisciplinari sobre alimentaci6 saludable i sostenible, per contribuir a la
transformacid del sistema alimentari cap a un de més just, equilibrat, saludable i
respectu6s amb el medi ambient, en alianca amb institucions publiques, empreses i
societat civil.

Ates que I’activitat de la catedra esta alineada amb 1’ Agenda 2030, i contribuira a fer de la
UdG una universitat compromesa amb la societat i el planeta.

Ates que la catedra vol generar un impacte al territori i incrementar les col-laboracions
territorials, reforcant el teixit productiu de Girona amb innovaci6 alimentaria i circuits de
proximitat, aixi com crear sinergies altres actors locals: productors, cooperatives,
institucions publiques i entitats socials, en linia amb el Pla estrategic de la UdG Suma
d’intel-ligencies.
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I’expedient de creacié i de la resta de documentacié preceptiva, en virtut de 1’article 8 del
Reglament de Catedres de la Universitat de Girona aprovat per Consell de Govern en la
sessi6 ordinaria nim. 8/2014 de 27 de novembre de 2014, > ACORDA:

Unic. Aprovar la creaci6 de la Catedra Alimentaci6 Saludable i Sostenible.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucié immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la
seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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| provacio de la proposta per a la sessio ordinaria

nuam. 9/2025 del Consell de Govern de la UdG relativa a la creacio
de la Catedra Envelliment i Salut

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025
Exposicio de motius

Ates que les catedres de la UdG tenen la finalitat de promoure 1’estudi i la recerca, de ser
un enllag amb el territori i de retornar a la societat el coneixement que s’hi desenvolupa.

Ates que és necessari atendre realitat social amb una estructura amb menys infants i
moltes més persones adultes i grans en un context social pendent d’adequacio i valors
socials canviants i diversos.

Ateés que fa anys que existeix una col-laboracié a través de diversos projectes entre el grup
de recerca sobre Envelliment, cultura i salut de la Universitat de Girona i la Fundaci6
Salut Emporda i que aquest treball conjunt sorgeix de la confluéncia en una mateixa xarxa
de col-laboraci6 a nivell de I’ Alt Emporda i del conjunt de les comarques gironines.

Ates que la Universitat de Girona i la Fundaci6 Salut Emporda, que es proposa com a
patrona de la Catedra, comparteixen I’objectiu de participar en el progrés i
desenvolupament de la societat i en la millora del sistema de salut, promovent activitats
de transferencia i d'extensio universitaria sobre 1’assisténcia, docéncia i investigacio en
I’ambit de la salut i el desenvolupament al llarg del cicle de I’envelliment, de forma
transversal i holistica. També comparteixen que aquest objectiu s’assolira facilitant
I’intercanvi de coneixements i informacions amb altres institucions i corresponsabilitzant-
se de la millora de la salut de la seva poblaci6 de referéncia amb la resta d’agents del
territori, fent émfasi en les persones grans, pero també treballant per garantir un millor
envelliment a les que vindran.
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Ateés que la Universitat de Girona i la Fundacié Salut Emporda han identificat linies
concretes per assolir aquest objectiu general, com conéixer i divulgar la realitat i
I’evolucié social i demografica de les persones grans de les comarques gironines;
identificar I’estat dels determinants socials de la salut de les persones majors de 50 anys a
les diferents comarques i els municipis de CCGG; generar formacié especifica en els
ambits de la psicogeriatria i gerontologia per a professionals de 1’atenci6 sanitaria i social;
crear espais de debat tematics per els grans reptes de les persones davant 1’envelliment
(cures, habitatge, recursos economics, etc.), entre altres.

Ates que la creacio d’aquesta Catedra esta d’acord amb les prioritats estrategiques de la
Universitat de Girona. Concretament, va en la linia de I’objectiu estrategic 1.1 del Pla
Estratégic UdG 2030, que reclama que la Universitat esdevingui un actor fonamental en el
territori, fruit d’augmentar el compromis compartit entre la Universitat i les empreses i
institucions de comarques gironines.

Per tot I’anteriorment exposat, a la vista de la memoria justificativa que obra en
I’expedient de creacio i de la resta de documentacié preceptiva, en virtut de ’article 8 del
Reglament de Catedres de la Universitat de Girona aprovat per Consell de Govern en la
sessio ordinaria num. 8/2014 de 27 de novembre de 2014, sS’ACORDA:

Unic. Aprovar la creaci6 de la Catedra Envelliment i Salut
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Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucio immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la
seva publicacio, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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| provacio de la proposta per a la sessio ordinaria

nam. 9/2025 del Consell de Govern de la UdG relativa al canvi de
denominacio i nou Reglament UdGSempre

Acords de Consell de govern de la sessié 9/2025 de data 23/10/2025
Exposicio de motius

El Consell de Govern de la Universitat de Girona (d’ara endavant UdG), en la sessio
10/2019, de 20 de novembre de 2019, va aprovar la creacio del Consell d’ Amics i
Amigues de la Universitat de Girona-Seguim Fent UdG (CASFU) amb la finalitat de
promoure i mantenir el vincle amb les persones que han prestat servei a la UdG, posant
aixi a I’abast de la Universitat I’expertesa, la saviesa i la professionalitat del personal que
ja no hi treballa.

Després de més de cinc anys de funcionament del CASFU i amb la voluntat d’adequar
aquest Consell als Estatuts de la UdG i més especificament a I’art. 43 del capitol I del
Titol II dels mateixos, aprovats pel Claustre Universitari en la sessi6 2/2024 de 19 de
setembre, es proposa un nou reglament.

Tanmateix, arran de les observacions de bona part dels membres respecte de la
denominacié CASFU, la comissio executiva ha dut a terme una enquesta en que es
proposaven diversos noms alternatius. La proposta triada majoritariament ha estat Consell
UdGSempre, per la qual cosa també es proposa canviar la denominacio del consell.

Ateses les circumstancies descrites, sS"ACORDA:
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Primer. L’aprovacio6 del nou nom d’aquest organ: Consell UdGSempre.

Segon. L’aprovacio del nou Reglament del Consell UdGSempre d’acord amb I’ANNEX
UNIC.

Tercer. La derogaci6 del Reglament vigent del CASFU.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucio immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la
seva publicacio, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

e Nou Reglament del Consell UdGSempre (resum sha-256:
CB13292ED960862926DSEFA32F9636ADB0B331B4851AE255D210ADB436DAAB79)
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UZU. Resolucio del secretari general,

novembre de 2025, per la qual s’esmena d’ofici la publicacio
“Aprovacio del Pla de Comunicacio de la Universitat de Girona”
feta en el Butlleti Oficial de la Universitat de Girona, num. 9/2025
(disposicio eBOU-3904), de 8 de juliol de 2025

Acords de Secretari general de data 11/11/2025

Resolucio del secretari general, de data 11 de novembre de 2025, per la qual
s’esmena d’ofici la publicacio “Aprovacio del Pla de Comunicacié de la Universitat de
Girona” feta en el Butlleti Oficial de la Universitat de Girona, num. 9/2025
(disposicio eBOU-3904), de 8 de juliol de 2025

Atesos els errors materials advertits al Butlleti Oficial de la Universitat de Girona, amb
data 8 juliol de 2025, concretament a la publicacié “Aprovacié del Pla de Comunicacid”;
a ’empara d’allo establert a I’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment administratiu comu de les administracions publiques, mitjancant la present
es rectifica la publicacié esmentada, i s’ordena la seva nova publicacié.

Aquesta resolucié es dicta de conformitat amb el que s’estableix a I’article 10 del
Reglament del Butlleti Oficial de la Universitat de Girona (Si alguna disposicid, acord o
resolucio apareix publicada amb errades que alteren o modifiquen el sentit del document
rebut, el secretari o secretaria general els esmenara d’ofici, o a instancies del remitent,
en el numero del BOUdG segiient a I’advertiment...), per tant, es procedeix a publicar
novament el Pla de Comunicacio6 de la Universitat de Girona.
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A la vista dels antecedents i preceptes esmentats,
RESOLC:

Primer. Publicar novament en el e BOUdG num. 14/2025 el Pla de Comunicacié de la
Universitat de Girona.

Segon. Deixar sense efectes 1’anterior publicacié de data 8 de juliol de 2025, niim. de
disposicié eBOU-3904.

Tercer. Ordenar publicar la present resoluci6 en el Butlleti Oficial de la Universitat de

Girona, als efectes d’allo previst a 1’art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Cristina Sanchez Miret

Secretaria general
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Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucié immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la
seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

¢ Pla de Comunicacié de la Universitat de Girona (resum sha-256:
D5FD925FB4666664E0B2210EB932E63511C5C96DFEE3D11BOCBAF363BBCED261)

1/Verificacio Referéncia : €j91-33h3-bkqk-ht9z

tew: https://seu.udg.edu/signatura

=
g
:
Z
<

11/11/2025 05:42:34 48/51


https://seu.udg.edu/verificacio/csv/ej91-33h3-bkqk-ht9z
https://static2.udg.edu/uploads/bou/7467/PlaDirectorCom.pdf

e
Butlleti Oficial de la Universitat de Girona Universitat

de Girona
[S——

BOU 14/2025 Data publicacié 11/11/2025
U Resolucio del secretari general,

novembre de 2025, per la qual s’esmena d’ofici la publicacio
“Aprovacio de la creacio de nous instituts universitaris de recerca i
del Programa de suport als departaments que cerquin I’excel-léncia
en recerca” feta en el Butlleti Oficial de la Universitat de Girona,
num. 13/2025 (disposicio eBOU-3971), de 6 de d’octubre de 2025

Acords de Secretari general de data 11/11/2025

Resolucio del secretari general, de data 11 de novembre de 2025, per la qual
s’esmena d’ofici la publicacié “Aprovacio de la creacié de nous instituts universitaris
de recerca i del Programa de suport als departaments que cerquin I’excel-léncia en
recerca” feta en el Butlleti Oficial de la Universitat de Girona, num. 13/2025
(disposicio e BOU-3971), de 6 de d’octubre de 2025

Atesos els errors materials advertits al Butlleti Oficial de la Universitat de Girona, amb
data 6 d’octubre de 2025, concretament a la publicaciéo “Aprovacio de la creacié de nous
instituts universitaris de recerca i del Programa de suport als departaments que cerquin
I’excel-lencia en recerca”; a I’empara d’allo establert a 1’article 109 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques,
mitjancant la present es rectifica la publicacié esmentada, i s’ordena la seva nova
publicacio.

1/Verificacio Referéncia : €j91-33h3-bkqk-ht9z

tew: https://seu.udg.edu/signatura

=
g
:
Z
<

Aquesta resolucié es dicta de conformitat amb el que s’estableix a I’article 10 del
Reglament del Butlleti Oficial de la Universitat de Girona (Si alguna disposicio, acord o
resolucio apareix publicada amb errades que alteren o modifiquen el sentit del document
rebut, el secretari o secretaria general els esmenara d’ofici, o a instancies del remitent,
en el numero del BOUdG segiient a I’advertiment...), per tant, es procedeix a publicar
novament la creacié de nous instituts universitaris de recerca i del Programa de suport als
departaments que cerquin 1’excel-lencia en recerca, amb la correcci6 pertinent.

A la vista dels antecedents i preceptes esmentats,

RESOLC:

Primer. Publicar novament en el eBOUdG num. 14/2025 la creacio de nous instituts
universitaris de recerca i del Programa de suport als departaments que cerquin
I’excel-léncia en recerca.

Segon. Deixar sense efectes I’anterior publicaci6 de data 6 de d’octubre de 2025, num. de
disposicié eBOU-3971

Tercer. Ordenar publicar la present resolucio en el Butlleti Oficial de la Universitat de
Girona, als efectes d’allo previst a 1’art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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Secretaria general

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa i independentment de la seva
execucié immediata, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant
del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la
seva publicacid, d'acord a allo que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu;

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

¢ Creaci6 de nous instituts universitaris de recerca i del Programa de suport als
departaments que cerquin 1’excel-léncia en recerca (resum sha-256:
9580388C95E6EFD364E49FDB8C6AAEIC179787219323CF4943F5F1CF55A9BF66)
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eBOU-4014. Resolucio del rector, per la qual nomena Maria Teresa
Serra Putellas secretaria del Departament de Fisica de la
Universitat de Girona

Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/10/2025

Més informacio d'aquest titular al directori de carrecs i encarrecs de la UdG

eBOU-4015. Resolucié del rector, per la qual nomena Maximiliano
Fuentes Codera secretari del Departament d'Historia i Historia de
I'Art de la Universitat de Girona

Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/10/2025

Més informacio d'aquest titular al directori de carrecs i encarrecs de la UdG
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U (el rector, per la qual nomena vionica Funti

Brun secretaria del Departament de Filologia i Comunicacio de la
Universitat de Girona

Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/10/2025

Més informacio d'aquest titular al directori de carrecs i encarrecs de la UdG

eBOU-4017. Resolucio del rector de cessament de Maria Luisa
Escoda Acero secretaria del Departament de Fisica de la
Universitat de Girona

Resolucions. Cessaments de Rector de data 30/09/2025

Més informacio d'aquest titular al directori de carrecs i encarrecs de la UdG

eBOU-4018. Resolucio del rector de cessament de Margarida
Casacuberta Rocarols secretaria del Departament de Filologia i
Comunicacio de la Universitat de Girona

Resolucions. Cessaments de Rector de data 30/09/2025
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Meés informacio6 d'aquest titular al directori de carrecs i encarrecs de la UdG

eBOU-4019. Resolucio del rector de cessament de Maria Carmen
Pardo Salgado secretaria del Departament d'Historia i Historia de
I'Art de la Universitat de Girona

Resolucions. Cessaments de Rector de data 30/09/2025

Més informacio d'aquest titular al directori de carrecs i encarrecs de la UdG
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