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Butlletí Oficial de la Universitat de Girona, número  
8/2026  de 13/07/2026

Acords

 Ple del Consell Social

 Aprovació del Pressupost de la Universitat de Girona per a l’exercici 2026,
eBOU-4592.

 Consell de govern

 Acord del Consell de Govern 59/2026, de 25 de juny, de pròrroga del Pla 
d'Igualtat 2021-2025, eBOU-4574.

 Acord del Consell de Govern 58/2026, de 25 de juny, de modificacions de la 
relació de llocs de treball del Personal Tècnic, de Gestió i d'Administració i 
Serveis, eBOU-4575.

 Acord de Consell de Govern 60/2026, de 25 de juny, per la supressió de 
l'altra entitat de recerca i transferència de la Universitat de Girona, 
Visualització, Realitat Virtual i Interacció Gràfica (ViRVIG), eBOU-4576.

 Acord del Consell de Govern 62/2026, de 25 de juny, d'aprovació de la 
normativa de matrícula en estudis de Grau, Màsters Universitaris i 
Programes de Doctorat per al curs acadèmic 2026-27, eBOU-4578.

 Acord de Consell de Govern 64/2026, de 25 de juny, per l'aprovació de les 
Bases reguladores del programa d’Ajuts complementaris per a la mobilitat 
d'investigadors/es de la Universitat de Girona (MOB) , eBOU-4580.

 Acord del Consell de Govern 65/26, de 25 de juny, de modificació de les 
Bases generals per a la participació en la modalitat de teletreball per al 
Personal Tècnic, de Gestió i d’Administració i Serveis de la Universitat de 
Girona , eBOU-4581.

 Acord del Consell de Govern 61/2026, de 25 de juny, d'aprovació de la 
modificació de la Normativa sobre el Reconeixement d'Estudiant amb 
Competència Internacional (RECI) als estudiants de la Universitat de Girona 
i del seu reglament d'aplicació, eBOU-4582.

 Acord del Consell de Govern 63/26, de 25 de juny, d'aprovació del canvi de 
denominació i de marca institucional de l'Escola Universitària d'Hoteleria i 
Turisme Sant Pol de Mar per Sant Pol Hospitality & Culinary Business 
School-Barcelona (Centre Adscrit a la Universitat de Girona) , eBOU-4583.

 Comissió Delegada de Personal del Consell de Govern

 Acord de la Comissió Delegada de Personal núm. 14/2026, de 12 de juny, 
d'aprovació de la convocatòria del procés selectiu per a diverses places de 
professorat associat, dels membres de les comissions de selecció i el seu 
nomenament (convocatòria 043_2026 Ordinària) , eBOU-4590.
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 Acord de la Comissió Delegada de Personal núm. 15/2026, de 12 de juny, 
d'aprovació de la convocatòria del procés selectiu per a diverses places de 
professorat associat, dels membres de les comissions de selecció i el seu 
nomenament (Convocatòria 044_2026 estabilització), eBOU-4591.

Resolucions. Nomenaments

 Rector

 Resolució del rector, per la qual nomena Joan Andreu Mayugo Majo 
Responsable del desenvolupament i l'actualització dels concerts hospitalaris 
de la Universitat de Girona de la Universitat de Girona, eBOU-4568.

 Resolució del rector, per la qual nomena Rafael Reixach Corominas 
coordinador del Grup de Treball UdG per al Pla Funcional del Campus de 
Salut de Girona de la Universitat de Girona, eBOU-4569.

 Resolució del rector, per la qual nomena Anna Planas Lladó cap d'unitat de 
l'Institut de Ciències de l'Educació Josep Pallach de la Universitat de 
Girona, eBOU-4570.

 Resolució del rector, per la qual nomena Albert Llausas Pascual director de 
la Càtedra Josep Capellà i Hereu d'Ecosistemes Litorals Mediterranis de la 
Universitat de Girona, eBOU-4584.

 Resolució del rector, per la qual nomena Pilar Monreal Bosch directora 
honorífica de la Càtedra Envelliment i Salut de la Universitat de Girona,
eBOU-4585.

 Resolució del rector, per la qual nomena Maria Angela Vilallonga Vives 
directora honorífica de la Càtedra de Patrimoni Literari M.Àngels Anglada-
Carles Fages de Climent de la Universitat de Girona, eBOU-4586.

Resolucions. Cessaments

 Rector

 Resolució del rector de cessament de Alba Abras Feliu directora Càtedra 
Oceans i Salut Humana de la Universitat de Girona, eBOU-4571.

 Resolució del rector de cessament de Francisco Javier de Quintana Pou 
director de la Càtedra Josep Capellà i Hereu d'Ecosistemes Litorals 
Mediterranis de la Universitat de Girona, eBOU-4587.

Recursos

 Secretaria General

 Recursos, eBOU-4588.
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eBOU-4592. Aprovació del Pressupost de la Universitat de Girona 
per a l’exercici 2026
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 3/26 de data 24/03/2026

Exposició de motius:

La gestió del pressupost es fa de conformitat amb la Llei general pressupostària, la Llei 
general de subvencions, la Llei de contractes del sector públic, la Llei de finances 
públiques de la Generalitat de Catalunya, la Llei orgànica del sistema universitari, la Llei 
d’universitats catalana i la llei d’estabilitat pressupostària. En virtut del que disposen 
l’article 89.c de la Llei 1/2003, de 19 de ferer, d’Universitats de Catalunya (DOGC núm. 
3826 de 20 de febrer de 2003), l’article 8.3 del Reglament d’organització i funcionament 
del Consell Social i l’article 190.1 dels Estatuts de la Universitat de Girona (DOGC 
núm.9467, de 31 de juliol de 2025).

 Atès que la gestió del pressupost ha de fer-se tenint en compte les mesures promogudes 
pel Consell Social adreçades a optimitzar i racionalitzar els recursos de la Universitat i la 
situació derestricció pressupostària.

 Atès que en la sessió ordinària del Consell de Govern núm. 2/2026, que va tenir lloc el 
dia 19 de març de 2026 es va aprovar el projecte de Pressupost de la Universitat de Girona 
i dels ens que en depenen, per a l’exercici 2026.

S’APROVA, per 14 vots a favor, 0 en contra i 0 abstencions

Primer. El pressupost per a l’exercici 2026 de la Universitat de Girona, per un total 
equilibrat de 140.358.852,00 euros, en ingressos i despeses, i dels ens que en depenen, 
d’acord amb la proposta elevada pel Consell de Govern, en la sessió ordinària núm. 
2/2026, de 19 de març de 2026. 

Segon. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
aprovació en el Consell Social.

Tercer. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

 

 

 

Documents adjunts

 Pressupost de la Universitat de Girona per a l’exercici 2026  (resum sha-256 
del document: 
15799E46A2804DE2803A378789FA1A810CAC9F103D30A1630747CAC458B84896)
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eBOU-4574. Acord del Consell de Govern 59/2026, de 25 de juny, 
de pròrroga del Pla d'Igualtat 2021-2025
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2026 de data 25/06/2026

Exposició de motius

Atès que el Consell de Govern, en sessió 03/2021 de 29 d’abril de 2021, va aprovar el 
Segon Pla d’Igualtat de la Universitat de Girona.

Atès que es va publicar al BOUdG núm. 2239, de 28 de maig de 2021.

Atès que el Segon Pla d’Igualtat tenia com a marc temporal de vigència el període 2021–
2025.

Atès que aquesta pròrroga té com a objectiu garantir la continuïtat i seguir treballant en 
l’assoliment d’objectius pendents mentre es treballa de manera participada en la definició 
d’un nou pla d’igualtat, alineat amb el nou cicle de governança institucional i amb els 
reptes i marcs vigents.

Atès que s’ha informat d’aquesta pròrroga als membres actuals de la Comissió  Assessora 
d’Igualtat i a les Delegades de Gènere de les Facultats.

 

Per tot l’exposat, s’acorda:

Primer. Prorrogar el Segon Pla d’Igualtat de la Universitat de Girona durant 2 anys.

Segon. Disposar la publicació del present acord al Butlletí Oficial de la  Universitat de 
Girona (BOUdG).

Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà  de la seva 
aprovació en el Consell de Govern
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eBOU-4575. Acord del Consell de Govern 58/2026, de 25 de juny, 
de modificacions de la relació de llocs de treball del Personal 
Tècnic, de Gestió i d'Administració i Serveis
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2026 de data 25/06/2026

Exposició de motius:

L’aprovació de la creació, supressió o modificació d’àrees d’estudi o serveis universitaris 
respon a la necessitat d’adaptar l’estructura organitzativa als reptes presents i futurs de la 
Universitat. En un context marcat per transformacions profundes —com la digitalització, 
l’evolució normativa, la globalització del coneixement i la creixent complexitat dels 
processos de gestió— es fa imprescindible disposar d’una organització flexible, eficient i 
orientada a les necessitats reals de la comunitat universitària.

Aquesta línia d’actuació s’alinea amb el Pla Estratègic UdG2030 i amb els objectius 
generals de la Gerència en matèria d’organització i política de personal tècnic, de gestió, 
d’administració i serveis per la qual la modernització de l’estructura i la revisió de les 
funcions dels serveis no és només una oportunitat, sinó una exigència per garantir la 
capacitat de resposta i la sostenibilitat del model de governança universitària.

Els canvis organitzatius comporten també l’adaptació de l’estructura organitzativa a nivell 
de dotació i qualificació de llocs de treball i l’actualització de la descripció dels llocs de 
treball afectats des per reflectir els reptes presents i futurs.

Havent treballat i negociat aquesta modificació de la Relació de Llocs de treball, en 
compliment de l’article 37 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic del Empleat Públic, i havent arribat a un acord amb els 
representants dels treballadors.

En virtut de les competències que l’article 7.j) dels Estatuts de la UdG atribueix a la 
Universitat de Girona pel que fa a l’establiment i modificació de la relació de llocs de 
treball.

Atès el que disposa l’article 72 dels Estatuts de la UdG quant a la normativa que és 
d’aplicació al personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis de la Universitat;

Ateses les competències atribuïdes al Consell de Govern, atenent el que disposa l’article 
46.2.e) de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario i l’art.96.l) 
dels Estatuts de la UdG;

Ateses les competències atribuïdes al Consell de Govern, per l’article 77.6 dels mateixos 
Estatuts de la UdG,

Atès el previst a l’article 90.c de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de 
Catalunya,

 

Per tot l’exposat, s’ACORDA:
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Primer: Aprovar les modificacions de la Relació de Llocs de Treball resultants de la 
reclassificació de les places de secretari/ària del Deganat, de Direcció, de vicerectorat, de 
vicegerència i dels caps de consergeria (Annex 1) i el seu impacte econòmic (Annex 2)

Gabinet de Rectorat:

 Reclassificar nou places de secretari/ària de vicerectorat de C1-19 a C1-20

Gerència:

 Reclassificar dues places de secretari/ària de vicegerència de C1-19 a C1-20

Consergeria del Rectorat:

 Reclassificar la plaça de cap de la consergeria d’E-14 a E-14a

Àrea d’Estudis de Ciències:

 Reclassificar la plaça de secretari/ària del Deganat de la Facultat de Ciències,  de 
C1-19 a C1-20.

 Reclassificar la plaça de cap de la consergeria d’E-14 a E-14a

Àrea d’Estudis de Dret i d’Econòmiques:

 Reclassificar la plaça de secretari/ària del Deganat de la Facultat de Dret,  de 
C1-19 a C1-20.

 Reclassificar la plaça de secretari/ària del Deganat de la Facultat de Ciències 
Econòmiques i Empresarials,  de C1-19 a C1-20.

 Reclassificar la plaça de cap de la consergeria d’E-14 a E-14a

Àrea d’Estudis d’Educació i Psicologia:

 Reclassificar la plaça de secretari/ària del Deganat de la Facultat d’Educació i 
Psicologia,  de C1-19 a C1-20.

 Reclassificar la plaça de cap de la consergeria d’E-14 a E-14a

Àrea d’Estudis de la Salut:

 Reclassificar la plaça de secretari/ària del Deganat de la Facultat d’Infermeria,  
de C1-19 a C1-20.

 Reclassificar la plaça de secretari/ària del Deganat de la Facultat de Medicina,  de 
C1-19 a C1-20.

 Reclassificar la plaça de cap de la consergeria d’E-14 a E-14a

Àrea d'Estudis de Lletre i Turisme:

 Reclassificar la plaça de secretari/ària del Deganat de la Facultat de Lletres,  de 
C1-19 a C1-20.

 Reclassificar la plaça de secretari/ària del Deganat de la Facultat de Turisme,  de 
C1-19 a C1-20.

 Reclassificar la plaça de cap de la consergeria d’E-14 a E-14a

Àrea d’Estudis Tècnics:
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 Reclassificar la plaça de secretari/ària de Direcció de l’Escola Politècnica 
Superior,  de C1-19 a C1-20.

 Reclassificar la plaça de cap de la consergeria d’E-14 a E-14a.

Servei d’Oficina Tècnica i Manteniment:

 Treure la doble catalogació de la plaça de responsable de Manteniment i Serveis 
Generals, de L1-g/L2-f a L1-g.

 Treure la doble catalogació de la plaça de tècnic/a de manteniment d’obra, de L2-
k/L3-ny a L2-k.

 Treure la doble catalogació de la plaça de tècnic/a de manteniment 
d’instal·lacions, de L2-k/L3-ny a L2-k.

 

Segon: Aprovar la modificació de les fitxes de descripció de llocs de treball corresponents 
a les places afectades  per aquestes modificacions de la RLT, així com la fitxa de la cap de 
l’Oficina Internacional (Annex 3).

Tercer. Disposar la publicació del present acord al Butlletí Oficial de la Universitat de 
Girona (BOUdG).

Quart: Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir del dia  1 de juliol de 2026

Documents adjunts

 prop  (resum sha-256 del document: 
CD4368A9530E90AC4F6C95E7A62CE50CCFF1BBB3331D3D78E030C92E1F22A064)
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eBOU-4576. Acord de Consell de Govern 60/2026, de 25 de juny, 
per la supressió de l'altra entitat de recerca i transferència de la 
Universitat de Girona, Visualització, Realitat Virtual i Interacció 
Gràfica (ViRVIG)
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2026 de data 25/06/2026

Exposició de motius

L’entitat de recerca i transferència “Visualització, Realitat Virtual i Interacció Gràfica 
(ViRVIG)” es va crear amb la finalitat de donar suport i cobertura institucional a les 
activitats de recerca desenvolupades en els àmbits de la visualització científica, la realitat 
virtual i la interacció gràfica. La seva activitat estava vinculada principalment al Grup de 
Recerca de Geometria i Gràfics (GRCT0082).

Atès que l’activitat científica i organitzativa que justificava l’existència de ViRVIG ha 
cessat, l’entitat ha perdut la seva finalitat i funcionalitat. En conseqüència, no es considera 
necessari mantenir-ne la seva vigència.

Per tot l’exposat, s’ACORDA:

Primer. Suprimir l’altra entitat de recerca i transferència de la Universitat de Girona, 
“Visualització, Realitat Virtual i Interacció Gràfica (ViRVIG)”, vist la memòria adjunta.

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
publicació al BOUdG.

Documents adjunts

 Acord de Consell de Govern 60/2026, de 25 de juny, per la supressió de 
l'altra entitat de recerca i Transferència de la Universitat de Girona, 
Visualització, Realitat Virtual i Interacció Gràfica (ViRVIG)  (resum sha-256 
del document: 
C70564CA32B671C0E5B82227520A3AE63E0B364A7D6954BA7D3D28A60FD8B00E)
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eBOU-4578. Acord del Consell de Govern 62/2026, de 25 de juny, 
d'aprovació de la normativa de matrícula en estudis de Grau, 
Màsters Universitaris i Programes de Doctorat per al curs 
acadèmic 2026-27
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2026 de data 25/06/2026

Exposició de motius

Atès que la normativa de matrícula constitueix un instrument essencial per a la regulació 
de la vida acadèmica dels estudiants i per a la gestió eficient dels processos administratius 
associats a l’activitat docent.

Atès que aquesta normativa ha d’actualitzar-se periòdicament per adaptar-se als canvis 
normatius d’abast general, a l’evolució de l’oferta formativa i a les noves necessitats 
organitzatives i de gestió derivades del funcionament ordinari de la universitat.

Atès que correspon al Consell de Govern de la Universitat de Girona l’aprovació de les 
normatives que regulen l’activitat acadèmica, d’acord amb el que estableixen els Estatuts 
de la universitat.

Atès que la proposta de normativa que es presenta incorpora millores en la regulació dels 
procediments de matrícula amb l’objectiu de reforçar la seguretat jurídica, garantir la 
transparència, facilitar la gestió administrativa i millorar l’atenció a l’estudiantat.

Atès que aquesta proposta ha estat elaborada pels serveis competents i ha estat objecte 
d’anàlisi i debat en els òrgans tècnics corresponents.

Atès que la Comissió Delegada de Docència i Estudiants, en la sessió núm. 05/26, de 10 
de juny, ha informat favorablement la proposta de normativa.

Per tot això, es proposa al Consell de Govern l’aprovació de la normativa de matrícula per 
al curs acadèmic corresponent.

Per tot l’exposat, s’ACORDA:

Primer. Aprovar la Normativa de Matrícula en Estudis de Grau, Màsters Universitaris i 
Programes de Doctorat per al curs acadèmic 2026-27, d’acord amb el document adjunt.

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
aprovació en el Consell de Govern. 

Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern 62/2026, de 25 de juny, d'aprovació de la 
normativa de matrícula en estudis de Grau, Màsters Universitaris i Programes 
de Doctorat per al curs acadèmic 2026-27  (resum sha-256 del document: 
D9B22EC46FF26041BE4F6E8DA769FCA06E691485E027936F9CEF98AFCF29ECC8)
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eBOU-4580. Acord de Consell de Govern 64/2026, de 25 de juny, 
per l'aprovació de les Bases reguladores del programa d’Ajuts 
complementaris per a la mobilitat d'investigadors/es de la 
Universitat de Girona (MOB)
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2026 de data 25/06/2026

Exposició de motius

Els ajuts complementaris per a la mobilitat d’investigadors/es de la Universitat de Girona 
(MOB) tenen com a objectiu fomentar la investigació del personal de la Universitat de 
Girona (UdG) mitjançant estades de recerca fora de Catalunya en centres d’especial 
interès per a la seva investigació.

Atès el conveni de col·laboració amb el Banco Santander per a la promoció de la 
internacionalització de la Universitat, que col·labora en aquesta convocatòria d’ajuts amb 
el “Programa de Becas Santander Ayuda Económica para Personal Investigador 
Postdoctoral”.

Ateses les competències atribuïdes a la Comissió Delegada de Recerca, Transferència i 
Doctorat per l’article 27, apartat 2.a), del Reglament de comissions delegades del Consell 
de la Universitat de Girona, aprovat pel Consell de Govern en la sessió núm. 4/12, de 31 
de maig de 2012, en virtut del qual li correspon analitzar la política general de recerca de 
la Universitat, els instruments per al seu desenvolupament i les prioritats anuals 
d’actuació.

Atès que la Comissió Delegada de Recerca, Transferència i Doctorat, en la sessió 6/2026, 
de 17 de juny de 2026, ha informat favorablement sobre les bases reguladores del 
programa d’ajuts complementaris per a la mobilitat d’investigadors/es de la Universitat de 
Girona (MOB).

Atès que, d’acord amb l’article 27, apartat 1.b), del Reglament de comissions delegades 
del Consell de la Universitat de Girona, aprovat pel Consell de Govern en la sessió núm. 
4/12, de 31 de maig de 2012, correspon al Consell de Govern l’aprovació de les bases 
reguladores.

Per tot l’exposat, s’ACORDA:

Primer. Aprovar les bases reguladores del programa d’ajuts complementaris per a la 
mobilitat d’investigadors/es de la UdG (MOB) d’acord amb la documentació adjunta.

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
publicació al BOUdG.

Documents adjunts

 Acord de Consell de Govern 64/2026, de 25 de juny, per l'aprovació de les 
Bases reguladores del programa d’Ajuts complementaris per a la mobilitat 
d'investigadors/es de la Universitat de Girona (MOB)  (resum sha-256 del 
document: 
0CE1B8A8EEBB01A505AA4F9EAF6478422792C6951245B18B7A0D4CC177499120)
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Butlletí Oficial de la Universitat de Girona

BOUdG 8/2026        Data publicació 13/07/2026

eBOU-4581. Acord del Consell de Govern 65/26, de 25 de juny, de 
modificació de les Bases generals per a la participació en la 
modalitat de teletreball per al Personal Tècnic, de Gestió i 
d’Administració i Serveis de la Universitat de Girona
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2026 de data 25/06/2026

Exposició de motius

Ateses les Premisses per a l’aplicació de la modalitat organitzativa del teletreball en el 
personal d’administració i serveis (PAS) de la UdG, aprovades pel Consell de Govern, en 
sessió ordinària núm. 10/2021, de 13 de desembre i modificades en sessió 6/2023 del CdG 
de 25 de maig.

Ateses les bases generals de participació en la modalitat de teletreball per al personal 
d’administració i serveis (PAS) de la UdG, aprovades en sessió ordinària núm. 6/2026, de 
30 de juny, pel Consell de Govern, que tenen l’àmbit d’aplicació en la convocatòria per a 
participar en la modalitat de teletreball adreçada al PTGAS - funcionari, laboral, interí, 
contractat o temporal- que compleixi les condicions laborals, de capacitació, de lloc de 
treball descrites a les Premisses.

Ateses les millores introduïdes en la digitalització i validació del procediment per a 
realitzar la sol·licitud del teletreball i que deixa invalidat l’emissió d’informes manuals, fa 
necessari modificar les bases generals. D’aquesta manera, l’apartat que formava part de 
les anteriors bases generals i que es transcriu a continuació, quedarà anul·lat:

Informe de la persona supervisora i del/la cap d’unitat a la Gerència

Les persones amb el rol de supervisores emetran un informe signat del seu equip que 
contingui els aspectes principals d’organització del teletreball i el compliment dels 
requisits establerts, el qual validarà el/la cap de la unitat administrativa. A partir de tots 
els informes rebuts, el/la cap d’unitat farà un informe a Gerència on constin les dades 
agregades dels equips de la unitat, el compliment dels requisits establerts en la normativa 
d’aplicació del teletreball i, si fos el cas, una explicació de les incidències succeïdes i/o 
denegacions de teletreball que no hagi autoritzat.

Les sol·licituds que no compleixen els requeriments individuals o d’equip recollits a les 
Premisses i Acord Marc no es podran validar ni per part de la persona supervisora ni 
pel/la cap de la unitat administrativa.

Marc legal

En virtut del que s’ha exposat i de les competències que l’article 96 dels Estatuts de la 
Universitat de Girona, Acord GOV/200/2025, de 29 de juliol, reserva al Consell de 
Govern i l’article 116 al/la gerent, ANNEX NÚM. 10

Per tot l’exposat, s’ACORDA:

Primer. Modificar les bases generals per a la participació en la modalitat de teletreball 
per al personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis recollida a l’Annex 1 d’aquest 
acord.

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.
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Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir del dia 26 de juny de 
2026.

Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern 65/26, de 25 de juny, de modificació de les 
Bases generals per a la participació en la modalitat de teletreball per al 
Personal Tècnic, de Gestió i d’Administració i Serveis de la Universitat de 
Girona  (resum sha-256 del document: 
00BB8340BDA0D3E5AA57A9A667C226E99A33C0E5FB582A630CD385FC1DDA5472)
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BOUdG 8/2026        Data publicació 13/07/2026

eBOU-4582. Acord del Consell de Govern 61/2026, de 25 de juny, 
d'aprovació de la modificació de la Normativa sobre el 
Reconeixement d'Estudiant amb Competència Internacional 
(RECI) als estudiants de la Universitat de Girona i del seu 
reglament d'aplicació
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2026 de data 25/06/2026

Exposició de motius

Modificació de la Normativa sobre el reconeixement d’estudiant amb competència 
internacional (RECI) als estudiants de la Universitat de Girona

La Universitat de Girona disposa d’una Normativa sobre el reconeixement d’estudiant 
amb competència internacional (RECI) als estudiants de la Universitat de Girona i del seu 
Reglament d'aplicació, que va ser aprovada pel Consell de Govern en la sessió núm. 
11/2022, de 12 de desembre (eBOU-2817).

La proposta de modificació de la normativa RECI que aquí es presenta respon a la 
necessitat d’actualitzar i flexibilitzar el marc regulador del reconeixement de la 
internacionalització en el currículum de l’estudiantat, d’acord amb les noves formes de 
participació en activitats internacionals i amb les demandes formulades pels centres 
docents.

En particular, s’incorporen les activitats internacionals sense mobilitat (com per exemple, 
les BIP-in), alineant la normativa amb els programes europeus actuals i ampliant les 
opcions de participació de l’estudiantat en experiències internacionals. Així mateix, 
s’elimina l’obligatorietat de disposar d’un catàleg específic d’activitats amb component 
RECI, amb l’objectiu de simplificar la gestió i dotar els centres de major autonomia i 
adaptabilitat.

D’altra banda, es preveu la possibilitat d’estendre la participació en activitats COIL a 
estudiants no matriculats en l’assignatura corresponent, afavorint una major transversalitat 
i impacte d’aquestes iniciatives.

Finalment, es preveu l’atorgament automàtic del reconeixement RECI als estudiants de 
màsters de component internacional, impartits enterament en una tercera llengua, si així 
ho sol·liciten, amb la voluntat de garantir la coherència del model, entenent que aquests 
estudiants han obtingut una formació especialitzada en un context global que els ha 
permès adquirir coneixements i habilitats en un entorn internacional i amb una 
perspectiva multicultural.

En conjunt, la modificació pretén millorar l’adequació de la normativa a la realitat actual, 
facilitar-ne l’aplicació i reforçar la promoció de la internacionalització en el conjunt de 
titulacions.

Modificació del Reglament d’Aplicació de la Normativa sobre el reconeixement 
d’estudiant amb competència internacional (RECI) als estudiants de la Universitat de 
Girona

Amb aquesta modificació de la normativa, es fa necessari modificar també el seu 
reglament d’aplicació per tal d’adequar el seu contingut al del nou text normatiu.
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En aquest sentit, la modificació del reglament té per objecte garantir la coherència i 
l’alineació entre ambdós instruments, incorporant els ajustos necessaris en els aspectes 
operatius i de desplegament. Així, s’hi inclouen les activitats internacionals sense 
mobilitat (com per exemple, les BIP-in), se suprimeix l’exigència d’un catàleg predefinit 
d’activitats amb component RECI per tal d’agilitzar la gestió, i es regula l’ampliació de la 
participació en activitats COIL a estudiants no matriculats en les assignatures 
corresponents.

Així mateix, es preveu que els òrgans competents puguin realitzar l’atorgament automàtic 
del reconeixement RECI als estudiants dels màsters internacionals que així ho sol·licitin, 
amb l’objectiu de garantir-ne una aplicació coherent amb els criteris acadèmics 
institucionals.

Amb aquesta modificació, el reglament s’ajusta al nou marc normatiu i es reforça una 
aplicació harmonitzada, eficient i coherent del reconeixement RECI.

Atès l’acord de la Comissió delegada de Docència i Estudiants, sessió 05/26, de 14 de 
maig, de modificar aquesta normativa i d’elevar aquest acord al Consell de Govern.

Per tot l’exposat, s’ACORDA:

Primer. Modificar la Normativa sobre el reconeixement d’estudiant amb competència 
internacional (RECI) als estudiants de la Universitat de Girona, d’acord amb el document 
annex I.

Segon. Modificar el Reglament d’aplicació de la Normativa sobre el reconeixement 
d’estudiant amb competència internacional (RECI) als estudiants de la Universitat de 
Girona, d’acord amb el document annex II.

Tercer. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Quart. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
aprovació en el Consell de Govern.

Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern 61/2026, de 25 de juny, d'aprovació de la 
modificació de la Normativa sobre el Reconeixement d'Estudiant amb 
Competència Internacional (RECI) als estudiants de la Universitat de Girona 
i del seu reglament d'aplicació  (resum sha-256 del document: 
E6DE60D2384CE1C1FF13E8B3ECA793244430893EE43CC0A1E7DCBDF21010CF44)
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eBOU-4583. Acord del Consell de Govern 63/26, de 25 de juny, 
d'aprovació del canvi de denominació i de marca institucional de 
l'Escola Universitària d'Hoteleria i Turisme Sant Pol de Mar per 
Sant Pol Hospitality & Culinary Business School-Barcelona (Centre 
Adscrit a la Universitat de Girona)
Acords de Consell de govern de la sessió 5/2026 de data 25/06/2026

Exposició de motius:

Atès l’article 170 i 171 dels Estatuts (ACORD GOV/200/2025, de 29 de juliol, pel qual 
s’aproven els Estatuts de la Universitat de Girona - DOGC núm. 9467, de 31 de juliol de 
2025) que explicita la definició i adscripció dels centres adscrits.

Atesa l’adaptació de les Comissions Assessores del Consell de Govern i aprovació dels 
respectius Reglaments d’Organització i Funcionament aprovat al Consell de Govern en la 
sessió 8/12 de 20 de desembre (eBOU-428).

Atès l’acord del Consell de Direcció de l’Escola Universitària d’Hoteleria i Turisme de 
Sant Pol de Mar de 10 de gener de 2026.

Atesa la memòria justificativa de la necessitat o conveniència del canvi de nom d’aquest 
centre, d’acord amb la seva evolució acadèmica, la seva projecció internacional i la 
necessitat d’unificar la seva identificació corporativa.

Atès que a la Comissió Assessora de Programació d’Estudis de 6 de maig s’informa del 
canvi de nom d’aquest centre.

Atès que s’informa del canvi de nom a la sessió 4/26 del Ple del Consell Social de 20 de 
maig.

Per tot l’exposat, s’APROVA:

Primer. El canvi de nom Escola Universitària d'Hoteleria i Turisme de Sant Pol de Mar 
per Sant Pol Hospitality & Culinary Business School-Barcelona (centre adscrit a la 
UdG) d’acord amb els documents següents:

• Memòria justificativa de l'Escola Universitària d'Hoteleria i Turisme de Sant Pol de Mar 
de la necessitat o conveniència del canvi de nom del centre (annex I)

• Certificat del Consell Social de 20 de maig d’informar favorablement del canvi de nom 
(annex II)

• Acord del Consell de direcció de l'Escola Universitària d'Hoteleria i Turisme de Sant Pol 
de Mar sobre el canvi de denominació institucional (annex III)

• Esborrany de l’addenda al “Conveni entre la Universitat de Girona i Estur, S.L. relatiu a 
l’adscripció de l’Escola Universitària d’Hoteleria i Turisme de Sant Pol de Mar per al 
canvi de denominació del centre (annex IV)

• Justificació econòmica (annex V)

Segon. Notificar el present acord a la Generalitat de Catalunya
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Tercer. Disposar la publicació del present acord al BOUdG

eBOU-4590. Acord de la Comissió Delegada de Personal núm. 
14/2026, de 12 de juny, d'aprovació de la convocatòria del procés 
selectiu per a diverses places de professorat associat, dels membres 
de les comissions de selecció i el seu nomenament (convocatòria 
043_2026 Ordinària)
Acords de Comissió Delegada de Personal del Consell de Govern de la sessió 6/2026 de data 
12/06/2026

Exposició de motius

Ateses les competències atribuïdes a la Comissió delegada de personal, per l’article 
31.1.c) del Reglament de les Comissions Delegades del Consell de Govern, pel que fa a 
aprovar la composició de les comissions d'accés i de selecció de PDI i els seus criteris de 
selecció.

De conformitat amb els articles 4 i 6 del Reglament per a la selecció i contractació del 
professorat associat, aprovat pel Consell de Govern a la sessió ordinària 3/2024, de 25 
d’abril de 2024 (eBOU-3409)

Atès que les places proposades de professorat associat contingudes en la convocatòria 
formen part de la Relació de Llocs de Treball del Personal Docent i Investigador de la 
Universitat de Girona.

Atès que les Comissions de selecció han estat aprovades pels respectius Consells de 
Departament.

Per tot l’exposat, s’ACORDA:

Primer. Aprovar la proposta de convocatòria de diverses places de professorat associat, 
corresponents a la convocatòria 043_2026 (ordinària)

Segon. Adoptar l’acord de nomenament dels membres de les comissions de selecció de 
les diverses places de professorat associat que consten a l’ANNEX I del present acord, 
convocatòria 043_2026 (ordinària)

Documents adjunts

 ACORD DE LA COMISSIÓ DELEGADA DE PERSONAL núm. 14/2026, 
DE 12 DE JUNY, D’APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA DEL 
PROCÉS SELECTIU PER A DIVERSES PLACES DE PROFESSORAT 
ASSOCIAT, DELS MEMBRES DE LES COMISSIONS DE SELECCIÓ I 
EL SEU NOMENAMENT (CONVOCATÒRIA 043_2026 ORDINÀRIA)
 (resum sha-256 del document: 
3637AE4A9AE752D0D651CBBF5D714EBB0014F9A0321525D2EC732211AC2C2AFB)
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eBOU-4591. Acord de la Comissió Delegada de Personal núm. 
15/2026, de 12 de juny, d'aprovació de la convocatòria del procés 
selectiu per a diverses places de professorat associat, dels membres 
de les comissions de selecció i el seu nomenament (Convocatòria 
044_2026 estabilització)
Acords de Comissió Delegada de Personal del Consell de Govern de la sessió 6/2026 de data 
12/06/2026

Exposició de motius

Ateses les competències atribuïdes a la Comissió delegada de personal, per l’article 
31.1.c) del Reglament de les Comissions Delegades del Consell de Govern, pel que fa a 
aprovar la composició de les comissions d'accés i de selecció de PDI i els seus criteris de 
selecció.

De conformitat amb els articles 4 i 6 del Reglament per a la selecció i contractació del 
professorat associat, aprovat pel Consell de Govern a la sessió ordinària 3/2024, de 25 
d’abril de 2024 (eBOU-3409).

Atès que les places proposades de professorat associat contingudes en la convocatòria 
formen part de la Relació de Llocs de Treball del Personal Docent i Investigador de la 
Universitat de Girona.

Atès que les Comissions de selecció han estat aprovades pels respectius Consells de 
Departament.

Per tot l’exposat, s’ACORDA:

Primer. Aprovar la proposta de convocatòria de diverses places de professorat associat, 
corresponents a la convocatòria 044_2026 (estabilització)

Segon. Adoptar l’acord de nomenament dels membres de les comissions de selecció de 
les diverses places de professorat associat que consten a l’ANNEX I del present acord, 
convocatòria 044_2026 (estabilització)

Documents adjunts

 Acord de la Comissió Delegada de Personal núm. 15/2026, de 12 de juny, 
d'aprovació de la convocatòria del procés selectiu per a diverses places de 
professorat associat, dels membres de les comissions de selecció i el seu 
nomenament (Convocatòria 044_2026 estabilització)  (resum sha-256 del 
document: 
4A9E851BB2944CBE032F53BC5C16BBDAAA91A6E7BE66A53C12FB547777CA49B0)
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eBOU-4568. Resolució del rector, per la qual nomena Joan Andreu 
Mayugo Majo Responsable del desenvolupament i l'actualització 
dels concerts hospitalaris de la Universitat de Girona de la 
Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/02/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4569. Resolució del rector, per la qual nomena Rafael 
Reixach Corominas coordinador del Grup de Treball UdG per al 
Pla Funcional del Campus de Salut de Girona de la Universitat de 
Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/06/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4570. Resolució del rector, per la qual nomena Anna Planas 
Lladó cap d'unitat de l'Institut de Ciències de l'Educació Josep 
Pallach de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 04/06/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4584. Resolució del rector, per la qual nomena Albert 
Llausas Pascual director de la Càtedra Josep Capellà i Hereu 
d'Ecosistemes Litorals Mediterranis de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/07/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4585. Resolució del rector, per la qual nomena Pilar 
Monreal Bosch directora honorífica de la Càtedra Envelliment i 
Salut de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 26/06/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG
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eBOU-4586. Resolució del rector, per la qual nomena Maria Angela 
Vilallonga Vives directora honorífica de la Càtedra de Patrimoni 
Literari M.Àngels Anglada-Carles Fages de Climent de la 
Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 26/06/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4571. Resolució del rector de cessament de Alba Abras Feliu 
directora Càtedra Oceans i Salut Humana de la Universitat de 
Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 05/06/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4587. Resolució del rector de cessament de Francisco Javier 
de Quintana Pou director de la Càtedra Josep Capellà i Hereu 
d'Ecosistemes Litorals Mediterranis de la Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 30/06/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4588. Recursos
Recursos de Secretaria General de data 09/07/2026

Les resolucions de la rectora o rector i els acords del Consell Social, del Consell de 
Govern, del Claustre Universitari i de la Comissió Electoral, exhaureixen la via 
administrativa i amb independència de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, un recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que els hagi dictat en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva 
publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques; o bé 
interposar directament un recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per la defensa dels seus interessos.
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