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Acords

 Comissió Tècnica de Gestió de la Informació i d'Administració 
Electrònica (CTGIiAE)

 Acord de la Comissió Tècnica de Gestió de la Informació i d'Administració 
Electrònica 3/2026, de 9 de juliol de 2026, pel que s'aprova la Guia de 
projectes de tecnologies de la informació de la Universitat de Girona,
eBOU-4601.

 Ple del Consell Social

 Aprovació del Comptes Anuals de l'exercici 2025 i de la liquidació del 
pressupost del mateix exercici, eBOU-4605.

 Aprovació sobre la participació de la Universitat de Girona en el capital 
social de l’empresa basada en el coneixement (EBC) Evimatic, eBOU-4609.

 Aprovació de l'informe favorable al Consell de Govern de l'encàrrec de 
gestió de diferents serveis a la Fundació Universitat de Girona Innovació i 
Formació, eBOU-4610.

 Aprovació de la modificació dels estatuts que regeixen el consorci del Museu 
Memorial de l’Exili (MUME), eBOU-4611.

 Consell de govern

 Acord del Consell de Govern, 71/26, de 23 de juliol, d'aprovació de les 
memòries dels màsters de formació permanent de la Fundació UdG: 
Innovació i Formació per al curs 2026-2027 (1ª convocatòria), eBOU-4612.

 Acord del Consell de Govern 72/2026, de 23 de juliol, d'aprovació de la 
programació dels diplomes d’expert d’especialització de la fundació UdG: 
Innovació i Formació per al curs 2026-2027 (1a convocatòria) ,
eBOU-4613.

 Acord del Consell de Govern 73/2026, 23 de juliol, d'aprovació dels criteris 
institucionals per a la priorització de propostes Erasmus+ en les 
convocatòries amb limitació de participació, eBOU-4614.

 Acord del Consell de Govern 74/2026, de 23 de juliol, d'aprovació del 
conveni entre l’Agència per a la Qualitat del sistema universitari de 
Catalunya i la Universitat de Girona, per l'avaluació orientativa de 
l'acompliment del professorat lector de la Universitat de Girona.,
eBOU-4615.

 Acord del Consell de Govern 67/2026, de 23 de juliol, d'aprovació de la 
Modificació de la Relació de Llocs de Treball del Personal Docent i 
Investigador de la Universitat de Girona, eBOU-4616.
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 Acord del Consell de Govern, 68/26, de 23 de juliol, d'aprovació de la 
modificació de la memòria del Grau en Arquitectura Tècnica i Edificació ,
eBOU-4617.

 Acord del Consell de Govern, 69/26, de 23 de juliol, d'aprovació de la 
modificació de la memòria del Grau en Medicina, eBOU-4618.

 Acord del Consell de Govern, 70/26, de 23 de juliol, d'aprovació de la 
modificació de la memòria del Màster Universitari en Promoció de la Salut ,
eBOU-4619.

Correcció d'errades

 Ple del Consell Social

 (Esmena)  Anul·lació de publicació per duplicitat, eBOU-4604.

Resolucions

 Rector

 Resolució del rector de la Universitat de Girona per la qual es declara 
inhàbil el període comprès de l’1 al 31 d’agost de 2026, ambdós inclosos, a 
l’efecte del còmput de terminis en procediments administratius, eBOU-4603.

Resolucions. Nomenaments

 Rector

 Resolució del rector, per la qual nomena Silvia Aulet Serrallonga 
responsable per la UdG del Màster Interuniversitari en Gestió Cultural de la 
Universitat de Girona, eBOU-4595.

 Resolució del rector, per la qual nomena Francesc Xavier Xifro Collsamata 
director del Departament de Ciències Mèdiques de la Universitat de Girona,
eBOU-4596.

 Resolució del rector, per la qual nomena Lluís Coromina Soler director de la 
Càtedra Climent Guitart: orientació, innovació i competitivitat al turisme de 
costa de la Universitat de Girona, eBOU-4597.

 Resolució del rector, per la qual nomena Virginia Piñol Sanchez secretària 
del Departament de Ciències Mèdiques de la Universitat de Girona,
eBOU-4598.

 Resolució del rector, per la qual nomena Virginia Piñol Sanchez responsable 
de la coordinació amb l'Hospital Josep Trueta de Girona de la Universitat de 
Girona, eBOU-4607.

 Resolució del rector de la Universitat de Girona, per la qual es nomena la 
Dra. Anna Bonmatí Tomàs per dur a terme un encàrrec de responsable 
d'àmbit general en matèria d'integritat i ètica de la recerca, eBOU-4620.
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Resolucions. Cessaments

 Rector

 Resolució del rector de cessament de Anna Garriga Ripoll directora de la 
Càtedra Climent Guitart: orientació, innovació i competitivitat al turisme de 
costa de la Universitat de Girona, eBOU-4593.

 Resolució del rector de cessament de Francesc Xavier Xifro Collsamata 
director del Departament de Ciències Mèdiques de la Universitat de Girona,
eBOU-4594.

 Resolució del rector de cessament de Virginia Piñol Sanchez secretària del 
Departament de Ciències Mèdiques de la Universitat de Girona,
eBOU-4599.

 Resolució del rector de cessament de Eduardo Esteve Lafuente adjunt al 
degà de la Facultat de Medicina de la Universitat de Girona, eBOU-4608.

Recursos

 Secretaria General

 Recursos, eBOU-4606.
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eBOU-4601. Acord de la Comissió Tècnica de Gestió de la 
Informació i d'Administració Electrònica 3/2026, de 9 de juliol de 
2026, pel que s'aprova la Guia de projectes de tecnologies de la 
informació de la Universitat de Girona
Acords de Comissió Tècnica de Gestió de la Informació i d'Administració Electrònica 
(CTGIiAE) de la sessió 3/2026 de data 09/07/2026

Exposició de motius

L’Acord del Consell de Govern de la Universitat de Girona 10/2020, de 12 de novembre, 
va establir els requeriments que han de complir els projectes que comportin la creació o 
contractació de nous recursos destinats al tractament d’informació responsabilitat de la 
Universitat de Girona, i va preveure expressament l’elaboració de guies, models de 
documentació i instruccions tècniques que en facilitessin l’aplicació i el compliment.

Des de l’aprovació d’aquest acord, l’increment progressiu del nombre i la complexitat de 
les iniciatives tecnològiques impulsades per les diferents estructures, serveis, centres i 
àrees d’estudi de la Universitat ha posat de manifest la necessitat de disposar d’un marc 
homogeni de governança i gestió que permeti garantir la coordinació institucional, la 
priorització adequada de les actuacions i l’assignació eficient dels recursos disponibles.

Amb aquesta finalitat, s’ha elaborat la Guia de gestió de projectes de Tecnologies de la 
Informació de la Universitat de Girona, que defineix els mecanismes de registre, anàlisi, 
validació, priorització, seguiment i tancament dels projectes tecnològics, així com les 
estructures de governança responsables de la seva supervisió.

Així mateix, la guia constitueix l’instrument organitzatiu necessari per garantir una gestió 
ordenada, transparent i eficient dels projectes de Tecnologies de la Informació, afavorint 
la qualitat dels serveis digitals i la transformació digital de la Universitat de Girona.

Atès l’Acord del Consell de Govern de la Universitat de Girona 10/2020, de 12 de 
novembre, pel qual s’aproven els requeriments que han de complir els projectes que 
comportin la creació o contractació de nous recursos destinats al tractament d’informació 
responsabilitat de la Universitat de Girona;

Atès que l’esmentat acord preveu l’elaboració de guies, models de documentació i 
instruccions tècniques que permetin desplegar-ne i facilitar-ne l’aplicació;

Atès que la transformació digital de la Universitat de Girona requereix disposar d’un marc 
de governança i de gestió dels projectes de Tecnologies de la Informació que garanteixi 
l’alineació estratègica de les iniciatives, la seva adequada priorització i l’ús eficient dels 
recursos disponibles;

Atès que la Comissió Tècnica de Gestió de la Informació i d’Administració Electrònica és 
l’òrgan competent per a l’aprovació d’instruments tècnics i organitzatius en l’àmbit de la 
governança de les tecnologies de la informació i l’administració electrònica de la 
Universitat de Girona;

Per tot l’exposat, S’ACORDA:

Primer.- Aprovar la Guia de gestió de projectes de Tecnologies de la Informació de la 
Universitat de Girona, d'acord amb l'ANNEX adjunt.
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Segon.- Facultar el Grup de treball de governança TI per elaborar i actualitzar el Manual 
tècnic de funcionament dels processos de gestió de projectes previst en la Guia, sempre 
que aquestes actualitzacions no comportin modificacions del model de governança 
aprovat per aquest acord.

Tercer.- Aquest acord entrarà en vigor l’endemà de la seva aprovació de la Comissió 
Tècnica de Gestió de la Informació d'Administració Electrònica

Documents adjunts

 Acord de la Comissió Tècnica de Gestió de la Informació i d'Administració 
Electrònica 3/2026, de 9 de juliol de 2026, pel que s'aprova la Guia de 
projectes de tecnologies de la informació de la Universitat de Girona  (resum 
sha-256 del document: 
1422DF9E9B4180FB3C2000D54D7D442892D7C06FD07926F47881FCFA3DC2E0EE)
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eBOU-4605. Aprovació del Comptes Anuals de l'exercici 2025 i de 
la liquidació del pressupost del mateix exercici
Acords de Ple del Consell Social de la sessió 5/2026 de data 29/06/2026

Exposició de motius:

D’acord amb els articles 57 i 46 punt 2 apartat f de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de 
març, del Sistema Universitari (BOE núm. 70, de 23 de març de 2023), que estableixen 
respectivament que l’elaboració, l’aprovació, execució i liquidació del pressupost es 
regiran per les normes estatals i autonòmiques aplicables en aquesta matèria, i que el 
Consell de Govern proposarà al Consell Social, per a la seva aprovació, els pressupostos 
de la Universitat i dels ens dependents, i els comptes anuals de la Universitat. Conforme 
les competències atribuïdes al Consell social, per l’article 89 e) de la Llei 1/2003, de 19 
de febrer, d’universitats de Catalunya, dels consells socials de les universitats públiques 
de Catalunya per aprovar el balanç i la memòria econòmica que s'hi adjunta, el compte de 
resultats i la liquidació del pressupost de l'exercici anterior el 31 de desembre, i també 
conèixer la liquidació de les entitats amb participació econòmica de la universitat.

D’acord amb l'article 193.2 dels Estatuts de la UdG: "Els comptes anuals estan integrats 
per la liquidació definitiva del pressupost corrent, dels exercicis tancats i dels comptes 
justificatius de l'exercici i són presentats davant del Consell de Govern i aprovats pel 
Consell Social, i han de ser remesos a la Generalitat de Catalunya".

Per tot l’exposat, d’acord amb el que regula l’article 89e, de la Llei 1/2003, de 19 de 
febrer, d’Universitats de Catalunya (DOGC núm. 3826, de 20 de febrer de 2003), i 
l’article 8.5 del Reglament d’organització i funcionament del Consell Social, per 
assentiment, 

S’APROVEN:

Primer.- Els comptes anuals de l’exercici 2025 que apleguen el balanç, el compte del 
resultat econòmic patrimonial, l’estat de liquidació del pressupost d’ingressos i despeses i 
la memòria amb l’informe d’auditoria, d’acord amb el document adjunt.

Segon.-  La liquidació pressupostària i per programes de l’exercici 2025. El document 
inclou l’informe de gestió, l’estat de liquidació del pressupost, la memòria i la liquidació 
del pressupost per programes.

Tercer.- D’acord amb el que regula l’article 97.2 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’Universitats de Catalunya, una vegada emès l'informe d'auditoria externa, trametre els 
comptes anuals al Departament de Recerca i Universitats perquè els remeti a la 
Sindicatura de Comptes. 

Quart. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
aprovació en el Consell social.

Documents adjunts

 Punt4.1_Liquidacio pressupostaria_ACD34 (1)  (resum sha-256 del 
document: 
634DDD84C9C19C6889880E22F39094EDE06D2506C631BA4EA75701B029F75622)
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 Punt4.2_Informe auditoria _5_ACD34 (1)  (resum sha-256 del document: 
8879F04D7F34469429F35B620A680FA9C57BC3EC6599CCB708B07588D0C18ABF)

 Punt4_Comptes anuals_25_ACD34_reduit (1)  (resum sha-256 del 
document: 
7C7214A72D52C463FCAE65D438AB219D329C309BD4D154818706447E9597E9D5)
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eBOU-4609. Aprovació sobre la participació de la Universitat de 
Girona en el capital social de l’empresa basada en el coneixement 
(EBC) Evimatic
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 6/26 de data 27/07/2026

Exposició de motius:

Atès que la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari (LOSU) preveu 
en l’article 61 un mecanisme d’excepció a l’aplicació de la normativa d’incompatibilitats 
del personal al servei de l’administració Pública, prevista a la Llei 53/1984 del 26 de 
desembre, de forma que els professors funcionaris dels cossos docents universitaris, 
professorat laboral permanent i el personal tècnic, de gestió i d'administració i serveis 
amb vinculació permanent, puguin participar en el capital social (sense la limitació del 
10% de participació) i en l’òrgan d’administració d’Empreses Basades en Coneixement 
(EBC) creades a partir de patents o resultats d’investigacions realitzades a la universitat.”

Atès que l “Reglament de creació d’empreses basades en el coneixement de la Universitat 
de Girona”, aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de Girona en la sessió núm. 
06/2025,  de 26 de juny, i publicat a l’eBOU el 8 de juliol de 2025 (eBOU3910), defineix 
el procediment intern per a l’aplicació d’aquest mecanisme d’excepció.

Atès que, per a l’aplicació d’aquest nou règim, el reglament estableix que hi hagi un acord 
explícit del Consell de Govern sobre el reconeixement d’EBC de la UdG, la transferència 
dels resultats i, si escau, l’exempció del règim d’incompatibilitats, així com un acord del 
Consell Social relatiu a la participació de la Universitat en el capital social de l’empresa.

Atès que la Comissió d’Avaluació de Creació d’EBC de la Universitat de Girona, en 
sessió número 01/26, de 22 de juliol de 2026, va acordar informar favorablement sobre el 
reconeixement d’Empresa Basada en Coneixement de la UdG “Evimatic” i la seva 
constitució.

Atès que el Consell de Govern, en la sessió núm. 06/26, de 23 de juliol de 2026, va 
acordar reconèixer Evimatic com a Empresa Basada en el Coneixement (EBC) de la 
Universitat de Girona, transferir-li els resultats de recerca associats a la invenció TDApp/
Appraise, autoritzar l’aplicació del règim excepcional d’incompatibilitats al personal de la 
UdG vinculat al projecte i proposar al Consell Social la participació de la Universitat en el 
capital social de l’empresa mitjançant una aportació dinerària de tres mil euros (3.000 €), 
equivalent al 2,96 % del capital social inicial.

Atès que l’efectivitat de la participació de la Universitat de Girona en el capital social de 
l’empresa resta condicionada a l’autorització prèvia del Consell Social.

D’acord amb la informació següent sobre la proposta d’empresa presentada:

EVIMATIC

Origen de la proposta:
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El projecte “Evimatic”, és una iniciativa empresarial basada en els resultats conjunts del 
grups de recerca TransLab, ÈXIT, Salut i Atenció Sanitària i GRECS de la UdG i de 
l’Institut d’Investigació Biomèdica de Girona (IDIBGI), que centra la seva activitat en el 
desenvolupament i comercialització de solucions digitals innovadores basades en 
programari avançat i tecnologies d’intel·ligència artificial (IA) per donar suport a 
l’avaluació, el seguiment i la presa de decisions clíniques en l’àmbit del trastorn per 
dèficit d’atenció amb hiperactivitat (TDAH) i altres trastorns

Activitat:

L’objectiu o missió inicial de l’empresa consisteix en facilitar les decisions de salut més 
adequades mitjançant l'ús de tecnologia digital innovadora.

L’empresa té com a visió convertir-se en la plataforma digital líder per ajudar a la presa 
de decisions compartides sobre el tractament de problemes de salut, no només aplicables 
al TDAH.

La iniciativa empresarial té els següents valors:

⋅ Confiança: Desenvolupen i implementen eines d'IA transparents, robustes, 
reproduïbles, fiables i respectuoses amb la privadesa de les dades dels usuaris.

⋅ Atenció centrada en les persones: Desenvolupen solucions que capaciten els pacients 
i els metges en la presa de decisions sobre teràpies.

Productes i serveis:

L’activitat de l’empresa es basa en el desenvolupament, desplegament i comercialització 
de productes i serveis derivats de la tecnologia objecte de la invenció TDApp/Appraise, 
actualment identificada sota la marca Evimatic®. Aquesta tecnologia constitueix el nucli 
de la proposta de valor de l’empresa i es desplega mitjançant una cartera inicial formada 
per tres productes i serveis complementaris.

1. El primer producte és Evimatic, que és un analista d'evidències, és a dir, un tipus 
de sistema d'informació. Aquest producte es coneix indistintament com a “sistema 
d'informació Evimatic®” i/o “analista d'evidències Evimatic®”, al llarg del pla 
d’empresa. Aquest producte ja està disponible i implementat a l'Institut 
d’Assistència Sanitària (IAS).

2. El segon producte encara és un sistema de recomanació, que és un dispositiu 
mèdic de classe 2a. Es refereixen a aquest producte com a “sistema de 
recomanació Evimatic®” al llarg del pla de negoci. 

3. El tercer producte és un servei d'allotjament digital i de distribució.

Tant el Producte 1, -sistema d'informació Evimatic®- , com el Producte 2 , -Sistema de 
recomanació Evimatic®- tenen 2 nivells (expert i màster):
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⋅ Nivell expert: Proporciona una anàlisi exhaustiva de l'evidència basada en l'eficàcia, 
el risc i la relació benefici-risc del tractament del TDAH a petició de l'usuari. 
Aquest nivell és per a persones que no tenen coneixements de Medicina basada en 
Evidències o EBM (Evidence-Based Medicine, per les seves sigles en anglès). El 
nivell Expert serveix com a capa d'informació intel·ligent que tradueix literatura 
clínica complexa en informació pràctica per a professionals que no tenen formació 
en metodologia de recerca.

⋅ Nivell Màster: Permet als usuaris personalitzar les regles i els mètodes d'anàlisi 
aplicats per Evimatic® per analitzar l'evidència i avaluar la relació benefici-risc de 
cada intervenció i la qualitat d'aquesta relació. El nivell Màster està dissenyat com 
un espai de treball d'alta precisió per a experts en EBM que requereixen un control 
total sobre el motor de síntesi d'evidència. Aquest nivell permet als usuaris ajustar 
manualment l'heurística EBM subjacent.

Aquesta segmentació es fa perquè “Evimatic” és un “programari com a servei” (SaaS o 
Software as a Service, per les seves sigles en anglès) amb múltiples funcions/
característiques i una versió per nivells amb una oferta gratuïta que ajuda a reduir la 
barrera d'entrada, generant confiança permetent que els usuaris experimentin valor abans 
de pagar (Nivell Expert) i capti l’atenció,  mentre que els professionals o organitzacions 
amb més necessitats tenen incentius a actualitzar (Nivell Màster).

Evimatic® resol les limitacions de les Guies de Pràctica Clínica (GPC), que estan 
essencialment relacionades amb la seva naturalesa analògica: obsolescència, 
centralització, manca de participació del pacient i manca d'avaluació empírica.

El resultat de recerca que es transferirà a l’empresa té compartida la titularitat entre la 
UdG (90%) i l’IDIBGI (10%), d’acord amb l’Acord de Co-Titularitat signat entre les dues 
parts.

Equip emprenedor:

 Xavier Castells: metge especialista en farmacologia clínica, doctor per la 
Universitat Autònoma de Barcelona (UAB). És investigador i professor de 
farmacologia a la Universitat de Girona (UdG). És el líder del projecte Evimatic® 
i ha liderat els esforços de recaptació de fons i és responsable de la seva 
coordinació. És el responsable dels assumptes regulatoris. Com a expert en 
medicina basada en l'evidència (MBE), és co-responsable de l'heurística de la 
MBE del projecte.

 

 Òscar Raya: enginyer informàtic i doctor en enginyeria informàtica. Va fer la seva 
tesi doctoral sobre un sistema d'optimització de preguntes clíniques basat en 
distàncies ontològiques, que s'implementarà en una de les primeres iteracions del 
Producte Mínim Viable (MVP) durant la fase d'estudi del PMF (Product-
MarketFit o adequació del producte al mercat). És el responsable del 
desenvolupament tecnològic d'Evimatic, del SGC i de la part informàtica dels 
assumptes regulatoris.
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 David Ramírez: Llicenciat en medicina per la UdG, actualment completant la seva 
residència en farmacologia clínica. Actualment està treballant en la seva tesi 
doctoral sobre el sistema de classificació d'intervencions basat en una anàlisi 
multicriteri, que també s'implementarà en una iteració del Producte Mínim Viable 
o MVP (Minimal Viable Product), durant la fase d'estudi PMF. És responsable de 
la validació clínica d'Evimatic® i del vessant clínic dels assumptes regulatoris.

 

 Beatriz López: Enginyera informàtica i doctora en enginyeria informàtica. És 
investigadora i professora d'IA a la UdG. És cofundadora d'una empresa derivada,

té una patent nord-americana, tres registres de propietat intel·lectual i ha 
desenvolupat programari de codi obert. És corresponsable de l'heurística EBM i, 
fins ara, ha liderat el desenvolupament tecnològic i la certificació de les eines 
desenvolupades. BL és co-fundadora de la Spin-off/EBC de la UdG “Newronia”.

 

 Domènec Serrano: Psiquiatra i doctor per la UdG. Cap de la Unitat de Psiquiatria 
Aguda de l'Hospital de Santa Caterina. És responsable de coordinar els clínics que 
participen en l'avaluació clínica del projecte.

 

 Sandra Gelabert: Diplomada en infermeria i doctora, amb estudis de postgrau en 
infermeria psiquiàtrica i un màster en promoció de la salut. És professora i 
investigadora del Departament d'Infermeria de la UdG. És responsable de la 
recerca sobre l'apoderament i l'alfabetització de pacients amb TDAH dins del 
projecte Evimatic®.

Per tot el que s'ha exposat, i en virtut del que estableixen l'article 88.e) de la Llei 1/2003, 
de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, i l'article 7.10 del Reglament d'organització i 
funcionament del Consell Social de la Universitat de Girona,

S’APROVA, per assentiment, 

Primer.- Autoritzar la participació de la Universitat de Girona en el capital social de 
l’empresa Evimatic, S.L., reconeguda com a Empresa Basada en el Coneixement (EBC) 
de la Universitat de Girona per acord del Consell de Govern de 23 de juliol de 2026.

Segon.- Aprovar una aportació dinerària de la Universitat de Girona de tres mil euros 
(3.000€) al capital social inicial de l’empresa, equivalent al 2,96 % del seu capital social.

Tercer.- Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Quart.- Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
publicació al BOUdG.
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eBOU-4610. Aprovació de l'informe favorable al Consell de Govern 
de l'encàrrec de gestió de diferents serveis a la Fundació Universitat 
de Girona Innovació i Formació
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 6/26 de data 27/07/2026

Exposició de motius:

Primer.- Que la FUdGIF és una entitat creada per la UdG que té com a objectiu principal, 
segons l’article 4 dels Estatuts fundacionals, “promoure el progrés de la societat i 
contribuir a la formació i desenvolupament dels ciutadans, així com impulsar la 
transferència de coneixements entre la Universitat de Girona i el món empresarial...”.   

La FUdGIF és un mitjà propi de la Universitat de Girona d’acord amb la disposició 
addicional 11a dels estatuts de la UdG. 

Segon.- Que actualment la UdG no disposa dels recursos humans i materials suficients i 
adients per dur a terme una sèrie de serveis, que principalment són:

− Formació en llengües modernes

− Realització d’estudis propis 

La FUdGIF té el personal tècnic i l’expertesa necessària per a la gestió econòmica i 
administrativa dels serveis esmentats en l’apartat anterior, essent coincident l’activitat que 
s’encarrega amb els fins fundacionals de la FUdGIF. 

En aquest sentit, la FUdGIF ofereix capacitat operativa i tècnica que permet optimitzar els 
recursos i garantir una execució dels serveis esmentats.

Tercer.- L’article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
estableix que “Els poders adjudicadors es poden organitzar executant de manera directa 
prestacions pròpies dels contractes d’obres, subministraments, serveis, concessió d’obres i 
concessió de serveis, a canvi d’una compensació tarifària, valent-se d’una altra persona 
jurídica diferent d’ells, ja sigui de dret públic o de dret privat, amb l’encàrrec previ a 
aquesta, amb subjecció al que disposa aquest article, sempre que la persona jurídica que 
utilitzin mereixi la qualificació jurídica de mitjà propi personificat respecte d’ells (...). 
L’encàrrec que compleixi aquests requisits no té la consideració de contracte.”

Quart.- La Universitat de Girona té regulat a l’art. 182 dels seus Estatuts que els serveis 
universitaris podran ser prestats i gestionats per altres entitats, en virtut d’encàrrecs de 
gestió aprovats pel Consell de Govern, amb informe previ del Consell Social.

Per tot el que s'ha exposat, i en virtut del que estableixen l'article 182 dels Estatuts de la 
Universitat de Girona, l'article 91 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de 
Catalunya, i l'article 6 del Reglament d'organització i funcionament del Consell Social, 

S’APROVA:

Primer.- Informar favorablement al Consell de Govern de l’encàrrec dels següents 
serveis universitaris a la Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació:

1. Impartició de cursos en llengües modernes
2. Realització d’estudis propis
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Aquest encàrrec no té caràcter exclusiu i no impedeix que la Universitat de Girona pugui 
prestar directament aquests serveis o encomanar-ne la realització a altres entitats, d'acord 
amb la normativa aplicable.

Segon. Que la Universitat de Girona concretarà les actuacions que hagi de desenvolupar 
la Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació en execució del present encàrrec 
mitjançant la formalització dels corresponents acords o resolucions, en els que es 
regularan com procedir per a tramitar i executar les peticions dels serveis.

Tercer. Elevar al Consell de Govern aquest acord i disposar la seva publicació al 
BOUdG.

Quart. Aquest acord entrarà en vigor l’endemà de la seva aprovació.  

 

 

07/30/2026 12:50:23 15/32

D
O

CU
M

EN
T

 S
IG

N
A

T
 E

LE
CT

R
Ò

N
IC

A
M

EN
T

Po
de

u 
de

sc
ar

re
ga

r-
vo

s e
l d

oc
um

en
t o

ri
gi

na
l a

 h
ttp

s:/
/s

eu
.u

dg
.e

du
/V

er
ifi

ca
ci

o 
R

ef
er

èn
ci

a :
 p

rjr
-f

h4
q-

k8
5a

-i
jf6

Si
 n

o 
po

de
u 

ve
ri

fic
ar

 la
 si

gn
at

ur
a e

le
ct

ro
ni

ca
, c

on
su

lte
u:

 h
ttp

s:/
/s

eu
.u

dg
.e

du
/s

ig
na

tu
ra

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/prjr-fh4q-k85a-ijf6


Butlletí Oficial de la Universitat de Girona

BOUdG 9/2026        Data publicació 30/07/2026

eBOU-4611. Aprovació de la modificació dels estatuts que regeixen 
el consorci del Museu Memorial de l’Exili (MUME)
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 6/26 de data 27/07/2026

Exposició de motius:

En data 31 de març de 2025, el Consell d’Administració del Consorci del Museu 
Memorial de l’Exili, va aprovar per unanimitat la modificació dels Estatuts del Consorci. 
L’article 19 de dits Estatuts, en relació a la seva modificació, exigeix l’acord previ del 
Consell d’Administració, aprovat per majoria absoluta, i la posterior ratificació per part 
dels ens consorciats els representants dels quals hagin votat de manera favorable la 
modificació, adoptada amb les mateixes formalitats que per a l’aprovació.

Atès l’exposat, la secretària del Consorci del Museu Memorial de l’Exili, Eva Carrera 
Vila, i la seva presidenta, Miriam Lanero, van comunicar oficialment l’aprovació de la 
modificació d’aquests Estatuts per part del Consell d’Administració  a totes les entitats 
membres, entre elles la Universitat de Girona, per tal que duguessin a terme, si esqueia, 
la seva aprovació o ratificació definitiva.

El Consell de Govern de la Universitat de Girona, en la sessió núm.6/2025, de 26 de 
juny, va informar favorablement al Consell Social respecte la modificació dels Estatuts 
del Consorci del Museu Memorial de l’Exili. El Ple del Consell Social de la Universitat 
de Girona, en la sessió 5/2025, de 30 de juny de 2025, va aprovar la modificació  dits  
Estatuts i es va comunicar a la presidenta i a la secretària de l’esmentat Consorci.

A la vista dels informes preceptius rebuts de diferents unitats de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya i de l’assessoria jurídica del Departament de Justícia i Qualitat 
Democràtica, i de conformitat amb aquests, es proposa una nova modificació dels 
Estatuts; la qual ha estat aprovada pel Consell d’Administració del Consorci del Museu 
Memorial de l’Exili, com consta en el certificat de la secretària del Consorci (annex 1) i 
en cal la ratificació per part dels ens consorciats.

D’acord amb l’article 88 e) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, catalana d’universitats,  el 
Consell  Social  ha  de  ratificar  aquesta  modificació d’Estatuts.

Per tot el que s'ha exposat, i en virtut del que estableixen l'article 88.e de la Llei 1/2003, 
de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, i l'article 7.10 del Reglament d'organització i 
funcionament del Consell Social,

S’APROVA, per assentiment, 

Primer.- La modificació dels Estatuts del Consorci del Museu Memorial de l’Exili 
(MUME).

Segon.- Comunicar-ho a la presidenta i a la secretària de l’esmentat Consorci.

Tercer.- Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Quart.- Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
publicació al BOUdG
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Documents adjunts

 Estatuts del Consorci del Museu Memorial de l’Exili (MUME)  (resum 
sha-256 del document: 
C897A363A3D5DFD834FAF5717F428C3A76F0FB6ADA711F52A4B08BF20B9DA0DB)
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eBOU-4612. Acord del Consell de Govern, 71/26, de 23 de juliol, 
d'aprovació de les memòries dels màsters de formació permanent 
de la Fundació UdG: Innovació i Formació per al curs 2026-2027 
(1ª convocatòria)
Acords de Consell de govern de la sessió 6/2026 de data 23/07/2026

Exposició de motius:

Atès l’article 22.1 dels Estatuts (ACORD GOV/200/2025, de 29 de juliol, pel qual 
s’aproven els Estatuts de la Universitat de Girona - DOGC núm. 9467, de 31 de juliol de 
2025), la creació, modificació i supressió d’estudis propis és aprovada Consell de Govern, 
amb l’informe previ del Consell Social.

Atesa l’adaptació de les Comissions Assessores del Consell de Govern i aprovació dels 
respectius Reglaments d’Organització i Funcionament aprovat al Consell de Govern 8/12 
de 20 de desembre (eBOU-428).

Atès l’article 3 del Reglament d’organització i funcionament de la Comissió Assessora de 
Programació d’Estudis (eBOU-428) és competència d’aquesta comissió assessorar i 
trametre, al Consell de Govern de la UdG, per a la seva aprovació, la proposta de nous 
plans d’estudis de màster propis.

Atès l'article 22.5 dels Estatuts (ACORD GOV/200/2025, de 29 de juliol, pel qual 
s’aproven els Estatuts de la Universitat de Girona - DOGC núm. 9467, de 31 de juliol de 
2025), la proposta de creació d'estudis propis s’ha de sotmetre a un període d'informació 
pública, inclosa la memòria justificativa, de vint dies hàbils.

Atès que la Comissió Assessora de Programació d’Estudis, en la sessió núm. 03/26, de 28 
d’abril de 2026, va analitzar les propostes de màsters de formació permanent presentades 
(1a convocatòria), amb les memòries acadèmiques i econòmiques corresponents, i va 
acordar trametre-les a exposició pública.

Atès que ha finalitzat el període d’exposició pública del 4 de maig al 2 de juny de 2026, 
ambdós inclosos, al tauler d’anuncis de la Seu Electrònica de la UdG i un cop introduïda 
l’al·legació de la Fundació UdG: Innovació i Formació que feia referència a la inclusió 
del pressupost del Màster de Formació Permanent en Disseny Industrial i 
Desenvolupament del Producte.

Atès l’acord de la sessió 05/26 de la Comissió Assessora de Programació d’Estudis de 15 
de juny d’informar favorablement al Consell Social de les memòries d'aquests màsters de 
formació permanent.

Atès l’informe favorable del Ple del Consell Social, sessió 05/26 de 29 de juny, acord 39.

Per tot l’exposat, S’ACORDA:

Primer. Informar favorablement al Consell de Govern de les memòries dels màsters de 
formació permanent per al curs 2026-2027 (1a convocatòria), d’acord amb l’ANNEX 1.

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.
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Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern, 71/26, de 23 de juliol, d'aprovació de les 
memòries dels màsters de formació permanent de la Fundació UdG: 
Innovació i Formació per al curs 2026-2027 (1ª convocatòria)  (resum 
sha-256 del document: 
07FAD54B04F05ED257D7BF1B5A1C9556095D8894440C4DDB3986C3187662A222)

eBOU-4613. Acord del Consell de Govern 72/2026, de 23 de juliol, 
d'aprovació de la programació dels diplomes d’expert 
d’especialització de la fundació UdG: Innovació i Formació per al 
curs 2026-2027 (1a convocatòria)
Acords de Consell de govern de la sessió 6/2026 de data 23/07/2026

Exposició de motius:

Atès que l’article 8.2 del Reglament d’Estudis Propis de Formació Continuada de la 
Universitat de Girona, modificat per acord del Consell de Govern en la sessió núm. 1/04 
de 29 de gener de 2004, estableix que els cursos i activitats que constitueixen l’oferta 
d’estudis propis de formació continuada requereixen l’aprovació del Consell de Govern.

Atès l’article 29, punt 1.c, sobre la competència de la Comissió delegada de Docència i 
Estudiants per a l’aprovació dels estudis de formació continuada a excepció dels màsters.

Atès que la Comissió delegada de Docència i Estudiants, en la sessió núm. 03/26, de 10 
d’abril de 2026, va analitzar les memòries dels diplomes d’expert i d’especialització per al 
curs 2026-27 (1a convocatòria), amb les memòries acadèmiques i econòmiques 
corresponents, i va acordar trametre-les a exposició pública.

Atès que s’ha acomplert el que s’estableix en l’article 12.2 del Reglament d’Estudis 
Propis de Formació Continuada de la Universitat de Girona, pel qual les propostes han de 
disposar d’un període d’exposició pública del 13 d’abril al 12 de maig de 2026, ambdós 
inclosos, al tauler d’anuncis de la Seu Electrònica de la UdG i un cop incorporada 
l’al·legació de la degana de la Facultat d’Infermeria al Diploma d'especialització 
Envelliment Actiu i Qualitat de Vida.

Per tot l’exposat, S’ACORDA:

Primer. Aprovar la programació dels diplomes d’expert i d’especialització per al curs 
2026-2027 (1a convocatòria), d’acord amb l’annex.

Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern 72/2026, de 23 de juliol, d'aprovació de la 
programació dels diplomes d’expert d’especialització de la fundació UdG: 
Innovació i Formació per al curs 2026-2027 (1a convocatòria)  (resum 
sha-256 del document: 
6B7627091BE19EB22BDBD95CF778440322D880B0FCF38E26031CF55AC81BAF70)
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eBOU-4614. Acord del Consell de Govern 73/2026, 23 de juliol, 
d'aprovació dels criteris institucionals per a la priorització de 
propostes Erasmus+ en les convocatòries amb limitació de 
participació
Acords de Consell de govern de la sessió 6/2026 de data 23/07/2026

Exposició de motius

Atès que el programa Erasmus+ estableix, en determinades convocatòries, una limitació 
en el nombre de propostes o participacions que cada institució pot presentar i que aquestes 
limitacions afecten, entre d’altres, les convocatòries de Capacity Building in Higher 
Education (CBHE) i les Cooperation Partnerships en els àmbits Adult Education (ADU), 
School Education (SCHOOL), Vocational Education and Training (VET) i Youth 
(YOUTH), d’acord amb les condicions específiques de cada convocatòria;

Atès que la Universitat de Girona és una institució amb una trajectòria consolidada i una 
elevada activitat en la participació i lideratge de projectes europeus, fet que implica una 
alta demanda interna de suport i presentació de propostes en aquestes convocatòries;

Atesa la necessitat de garantir una gestió eficient, coherent i alineada amb les prioritats 
estratègiques institucionals, així com d’assegurar la qualitat, la viabilitat i l’impacte de les 
propostes presentades en nom de la Universitat de Girona;

Atès que es fa necessari establir un marc institucional de criteris i un procediment clar per 
a la presentació i priorització de propostes en les convocatòries amb limitació de 
participació institucional (vegeu el diagrama de flux adjunt al final de l’Annex 1).

Atès l’acord de la Comissió Assessora de Política Internacional de la Universitat de 
Girona en la sessió 02/26 del dia 14 de juliol;

Ateses les competències atribuïdes al Consell de Govern per l’article 96 dels Estatuts de 
la Universitat de Girona pel que fa a fixar les directrius fonamentals i els procediments 
d’aplicació de totes les polítiques de la Universitat;

Per tot l’exposat, s’ACORDA:

Primer. Aprovar els Criteris institucionals per a la priorització de propostes Erasmus+ en 
les convocatòries amb limitació de participació recollits a l’Annex I

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l'endemà de la seva 
aprovació en el Consell de Govern

Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern 73/2026, 23 de juliol, d'aprovació dels criteris 
institucionals per a la priorització de propostes Erasmus+ en les 
convocatòries amb limitació de participació  (resum sha-256 del document: 
FDF066728744F0C94F2A5191158519BE2A6B9E4C3AC0CC2DC69DA42F31E02FAD)
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BOUdG 9/2026        Data publicació 30/07/2026

eBOU-4615. Acord del Consell de Govern 74/2026, de 23 de juliol, 
d'aprovació del conveni entre l’Agència per a la Qualitat del 
sistema universitari de Catalunya i la Universitat de Girona, per 
l'avaluació orientativa de l'acompliment del professorat lector de la 
Universitat de Girona.
Acords de Consell de govern de la sessió 6/2026 de data 23/07/2026

Exposició de motius

L’article 78 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari (LOSU), 
regula la figura del professorat ajudant doctor, que en el sistema universitari de Catalunya 
correspon a la figura del professorat lector prevista a l’article 49 de la Llei 1/2003, de 19 
de febrer, d’universitats de Catalunya.

La nova regulació introduïda per la LOSU ha eliminat el requisit d’avaluació prèvia per 
accedir als processos selectius de professorat lector. Aquesta avaluació prèvia l’havien de 
realitzar les agències d’assegurament de la qualitat universitària.

L’article 78.e) de la LOSU estableix que, una vegada transcorreguts els tres primers anys 
del contracte, la universitat ha de dur a terme una avaluació orientativa de l’acompliment 
del professorat lector, i preveu que aquesta avaluació es pugui encarregar a les agències 
de qualitat competents.

Tenint en compte l’exposat, es considera convenient formalitzar el conveni entre 
l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i la Universitat de 
Girona per a l’avaluació orientativa de l’acompliment del professorat lector de la 
Universitat de Girona.

Per tot l’exposat, s'ACORDA:

Primer. Aprovar el conveni entre l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 
Catalunya i la Universitat de Girona per a l’avaluació orientativa de l’acompliment del 
professorat lector de la Universitat de Giron, d'acord amb l'ANNEX adjunt.

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
aprovació per Consell de Govern.

Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern 74/2026, de 23 de juliol, d'aprovació del 
conveni entre l’Agència per a la Qualitat del sistema universitari de 
Catalunya i la Universitat de Girona, per l'avaluació orientativa de 
l'acompliment del professorat lector de la Universitat de Girona.  (resum 
sha-256 del document: 
D263568F88261DFEA7996C351722CFDA8BB0C9628327A85887140DAB83097144)
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eBOU-4616. Acord del Consell de Govern 67/2026, de 23 de juliol, 
d'aprovació de la Modificació de la Relació de Llocs de Treball del 
Personal Docent i Investigador de la Universitat de Girona
Acords de Consell de govern de la sessió 6/2026 de data 23/07/2026

Exposició de motius

La Llei Orgànica de Universitats (LOSU) en el seu article 46.e) i l’article 96.l) 
dels Estatuts de la Universitat de Girona estableixen la competència del Consell 
de Govern per aprovar la Relació de Llocs de Treball (RLT) del Personal 
Docent i Investigador (PDI) de la Universitat de Girona.

   En la sessió 04/2026, de 26 de maig de 2026 Consell de Govern es va aprovar la Relació 
de Llocs de Treball del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Girona.

   Atenent als criteris d'eficàcia i suficiència la RLT, aquesta pot ser modificada per 
ampliació, modificació o canvi de denominació de places atès el seu caràcter dinàmic i 
flexible.

   En aplicació del que estableixen les Directrius per a l’elaboració i modificació de la 
relació de llocs de treball i la planificació de la contractació del personal docent i 
investigador (eBOU-3861).

Les modificacions que incorpora aquest acord són les següents:

 L’alta d’un lloc de treball de relleu, en la categoria de professorat Lector 
(Q112_PT_0022R), en el Departament d’Economia per a la primera 
convocatòria de professorat Lector de l’any 2027.

 L’alta d’un lloc de treball de relleu, en la categoria de professorat Lector 
(Q115_PT_0030R), en el Departament d’Enginyeria Química, Agrària i 
Tecnologia Agroalimentària per a la segona convocatòria de professorat 
Lector del programa Serra i Húnter de any 2026.

 La modificació del centre d’adscripció de la recerca de dos llocs de 
treball corresponent als codis (Q107_PT_0004 i Q129_PT_0036)

 La transformació d’un lloc de treball de Professorat Lector a Professorat 
Agregat (Q114_PT_0018) en el Departament d’Arquitectura i 
Enginyeria de la Construcció per estabilització de lloc de treball a la 
finalització de la durada màxima del contracte de professorat Lector.

 La transformació de diferents llocs de treball de Professorat Agregat en 
llocs de Catedràtica o Catedràtic Laboral o Catedràtica o Catedràtic 
d’universitat i del llocs de Professorat Titular d’Universitat en llocs de 
Catedràtica o Catedràtic d’universitat, com a resultat de la convocatòria 
de priorització dels perfils de places corresponents al programa de 
promoció interna de Professorat Catedràtic en règim laboral i funcionari.

 La transformació d’un lloc de Professorat Agregat a Catedràtica o 
Catedràtic d’Universitat (Q124_PT_0043) en el Departament de 
Ciències Mèdiques, per necessitats estructurals

07/30/2026 12:50:23 22/32

D
O

CU
M

EN
T

 S
IG

N
A

T
 E

LE
CT

R
Ò

N
IC

A
M

EN
T

Po
de

u 
de

sc
ar

re
ga

r-
vo

s e
l d

oc
um

en
t o

ri
gi

na
l a

 h
ttp

s:/
/s

eu
.u

dg
.e

du
/V

er
ifi

ca
ci

o 
R

ef
er

èn
ci

a :
 p

rjr
-f

h4
q-

k8
5a

-i
jf6

Si
 n

o 
po

de
u 

ve
ri

fic
ar

 la
 si

gn
at

ur
a e

le
ct

ro
ni

ca
, c

on
su

lte
u:

 h
ttp

s:/
/s

eu
.u

dg
.e

du
/s

ig
na

tu
ra

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/prjr-fh4q-k85a-ijf6
https://seu.udg.edu/ca-es/publicacions-oficials/boudg/ebou/disposicio/3861


Butlletí Oficial de la Universitat de Girona

BOUdG 9/2026        Data publicació 30/07/2026

 Diverses altes, modificacions i amortitzacions de llocs de treball de 
professorat associat en diversos departaments per adaptar-les a les 
necessitats docents per al curs 2026/2027.

 Les modificacions de la RLT han estat informades a les direccions de 
departament corresponents, als representants sindicals del PDI laboral i 
funcionari i a la Comissió Delegada de Personal.

Per tot l’exposat,  s'ACORDA:

Primer. L’aprovació de la Modificació de la Relació de Llocs de Treball del Personal 
Docent i Investigador de la Universitat de Girona tal i com consta a la documentació 
adjunta ANNEX I.

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
aprovació per Consell de Govern.

Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern 67/2026, de 23 de juliol, d'aprovació de la 
Modificació de la Relació de Llocs de Treball del Personal Docent i 
Investigador de la Universitat de Girona  (resum sha-256 del document: 
FE88B054D2F927E38D344C399414F7A7CCCD610B467CF7512AA644D5BFCE3E20)
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eBOU-4617. Acord del Consell de Govern, 68/26, de 23 de juliol, 
d'aprovació de la modificació de la memòria del Grau en 
Arquitectura Tècnica i Edificació
Acords de Consell de govern de la sessió 6/2026 de data 23/07/2026

Exposició de motius:

Atès l’article 18.1. dels Estatuts (ACORD GOV/200/2025, de 29 de juliol, pel qual 
s’aproven els Estatuts de la Universitat de Girona - DOGC núm. 9467, de 31 de 
juliol de 2025), la creació, modificació i supressió d’estudis oficials correspon al 
Consell de Govern, amb l’informe previ del Consell Social.

Atesa l’adaptació de les Comissions Assessores del Consell de Govern i aprovació 
dels respectius Reglaments d’Organització i Funcionament aprovat al Consell de 
Govern 8/12 de 20 de desembre (eBOU-428).

Atès que l’article 3 d’aquest reglament estableix que correspon a la comissió 
assessorar i trametre, si escau, al Consell de Govern per a la seva aprovació, la 
proposta de nous plans d’estudis de grau i màster, oficials i propis. Aquesta proposta 
haurà de ser motivada i expressar l’interès en la programació de nous estudis.

Atès l'article 18.5 dels Estatuts, la proposta de creació d'estudis oficials s’ha de 
sotmetre a un període d'informació pública, inclosa la memòria justificativa, de vint 
dies hàbils.

Atès l’acord del Consell d’Escola de l’EPS, en la sessió 2/2026 de 19 febrer, 
d’eliminar la semipresencialitat.

Atès que la sessió 04/26 de 6 de maig de la Comissió Assessora de Programació 
d’Estudis va aprovar la tramesa a exposició pública de la memòria d’aquest grau.

Atès que ha finalitzat el període d’exposició pública del 8 de maig al 5 de juny, 
ambdós inclosos, i sense que s’hagi presentat cap al·legació.

Atès l’acord de la sessió 05/26 de la Comissió Assessora de Programació d’Estudis 
de 15 de juny d’informar favorablement al Consell Social de la modificació d’aquest 
grau.

Atès l’informe favorable del Ple del Consell Social, sessió 05/26 de 29 de juny, 
acord 36.

Per tot l’exposat, s’ACORDA:

        Primer. Aprovar la modificació de la memòria del grau en Arquitectura Tècnica i 
Edificació segons consta a l’annex.

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.
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Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern, 68/26, de 23 de juliol, d'aprovació de la 
modificació de la memòria del Grau en Arquitectura Tècnica i Edificació 
 (resum sha-256 del document: 
EF5719EE45D0FD448B90ECED250E4B6AB88BAD283CC5D9A9FEDE3A70195B9C06)
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eBOU-4618. Acord del Consell de Govern, 69/26, de 23 de juliol, 
d'aprovació de la modificació de la memòria del Grau en Medicina
Acords de Consell de govern de la sessió 6/2026 de data 23/07/2026

Exposició de motius:

Atès l’article 18.1. dels Estatuts (ACORD GOV/200/2025, de 29 de 
juliol, pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat de Girona - 
DOGC núm. 9467, de 31 de juliol de 2025), la creació, modificació i 
supressió d’estudis oficials correspon al Consell de Govern, amb 
l’informe previ del Consell Social.

Atesa l’adaptació de les Comissions Assessores del Consell de Govern i 
aprovació dels respectius Reglaments d’Organització i Funcionament 
aprovat al Consell de Govern 8/12 de 20 de desembre (eBOU-428).

Atès que l’article 3 d’aquest reglament estableix que correspon a la 
comissió assessorar i trametre, si escau, al Consell de Govern per a la 
seva aprovació, la proposta de nous plans d’estudis de grau i màster, 
oficials i propis. Aquesta proposta haurà de ser motivada i expressar 
l’interès en la programació de nous estudis.

Atès l'article 18.5 dels Estatuts, la proposta de creació d'estudis oficials 
s’ha de sotmetre a un període d'informació pública, inclosa la memòria 
justificativa, de vint dies hàbils.

Atès que la sessió 04/26 de 6 de maig de la Comissió Assessora de 
Programació d’Estudis va aprovar la tramesa a exposició pública la 
memòria d’aquest grau.

Atès que ha finalitzat el període d’exposició pública del 8 de maig al 5 
de juny, ambdós inclosos, i sense que s’hagi presentat cap al·legació.

Atès l’acord de la sessió 05/26 de la Comissió Assessora de 
Programació d’Estudis de 15 de juny d’informar favorablement al 
Consell Social de la modificació d’aquest grau.

Atès l’informe favorable del Ple del Consell Social, sessió 05/26 de 29 
de juny, acord 37.

Per tot l’exposat, s’ACORDA:

Aprovat a la sessió 6/26, de 23 de juliol, del Consell de Govern

Primer. Aprovar la modificació de la memòria del grau en Medicina segons 
consta a l’annex.

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.
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Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern, 69/26, de 23 de juliol, d'aprovació de la 
modificació de la memòria del Grau en Medicina  (resum sha-256 del 
document: 
8B2DD3AD9DB6B31C202201F23D37DEDD8B55AB84CBA0A0FD6AABC376C505ED41)
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eBOU-4619. Acord del Consell de Govern, 70/26, de 23 de juliol, 
d'aprovació de la modificació de la memòria del Màster 
Universitari en Promoció de la Salut
Acords de Consell de govern de la sessió 6/2026 de data 23/07/2026

Exposició de motius:

Atès l’article 18.1. dels Estatuts (ACORD GOV/200/2025, de 29 de juliol, pel qual 
s’aproven els Estatuts de la Universitat de Girona - DOGC núm. 9467, de 31 de juliol 
de 2025), la creació, modificació i supressió d’estudis oficials correspon al Consell de 
Govern, amb l’informe previ del Consell Social.

Atesa l’adaptació de les Comissions Assessores del Consell de Govern i aprovació dels 
respectius Reglaments d’Organització i Funcionament aprovat al Consell de Govern 
8/12 de 20 de desembre (eBOU-428).

Atès que l’article 3 d’aquest reglament estableix que correspon a la comissió assessorar 
i trametre, si escau, al Consell de Govern per a la seva aprovació, la proposta de nous 
plans d’estudis de grau i màster, oficials i propis. Aquesta proposta haurà de ser 
motivada i expressar l’interès en la programació de nous estudis.

Atès l'article 18.5 dels Estatuts, la proposta de creació d'estudis oficials s’ha de 
sotmetre a un període d'informació pública, inclosa la memòria justificativa, de vint 
dies hàbils.

Atès que la sessió 04/26 de 6 de maig de la Comissió Assessora de Programació 
d’Estudis va acordar trametre a exposició pública aquest màster universitari.

Atès que ha finalitzat el període d’exposició pública del 8 de maig al 5 de juny, ambdós 
inclosos, al tauler d’anuncis de la Seu Electrònica de la UdG i sense que s’hagi 
presentat cap al·legació.

Atès l’acord de la sessió 05/26 de la Comissió Assessora de Programació d’Estudis de 
15 de juny d’informar favorablement al Consell Social de la modificació d’aquest 
màster.

Atès l’informe favorable del Ple del Consell Social, sessió 05/26 de 29 de juny, acord 
38.

Per tot l’exposat, s’ACORDA:

Primer. Aprovar la modificació de la memòria del màster universitari en Promoció de la 
Salut segons consta a l’annex.

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern, 70/26, de 23 de juliol, d'aprovació de la 
modificació de la memòria del Màster Universitari en Promoció de la Salut 
 (resum sha-256 del document: 
79BA4DE81BCCB9FE8B2B508D79E9687A7AE39E46DD5AA0672566B236DCEB74D7)
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eBOU-4604. Anul·lació de publicació per duplicitat
Correcció d'errades de Ple del Consell Social de la sessió Ple 3/26 de data 24/03/2026  esmenant 
la disposició eBOU-4592 amb títol "Aprovació del Pressupost de la Universitat de Girona per a 
l’exercici 2026" publicada al BOU 8/2026 de 13/07/2026

Es va publicar en el  Butlletí Oficial de la Universitat de Girona núm. 8/2026, de 13 de 
juliol, l’«Aprovació del Pressupost de la Universitat de Girona per a l’exercici 2026» 
(publicació: Ref.4592), malgrat que ja s’havia publicat al Butlletí Oficial de la Universitat 
de Girona núm. 5/2026, de 26 de març (publicació: Ref.4448).

En conseqüència, s’anul·la i es deixa sense efectes la publicació de l’«Aprovació del 
Pressupost de la Universitat de Girona per a l’exercici 2026» efectuada al Butlletí Oficial 
de la Universitat de Girona núm. 8/2026, de 13 de juliol (publicació: Ref.4592), atès que 
constitueix una duplicació involuntària d’una publicació ja realitzada.

La publicació amb efectes jurídics de l’«Aprovació del Pressupost de la Universitat de 
Girona per a l’exercici 2026» és la realitzada al Butlletí Oficial de la Universitat de 
Girona núm. 5/2026, de 26 de març (publicació: Ref.4448).

 

eBOU-4603. Resolució del rector de la Universitat de Girona per la 
qual es declara inhàbil el període comprès de l’1 al 31 d’agost de 
2026, ambdós inclosos, a l’efecte del còmput de terminis en 
procediments administratius
Resolucions de Rector de data 22/07/2026

Veure document adjunt.

Documents adjunts

 Resolució del rector de la Universitat de Girona per la qual es declara inhàbil 
el període comprès de l’1 al 31 d’agost de 2026, ambdós inclosos, a l’efecte 
del còmput de terminis en procediments administratius  (resum sha-256 del 
document: 
D03231EDFC491E21A1EDB40BFAB2577FCFD33A695217AF81776579C6B0C2AD5C)

eBOU-4595. Resolució del rector, per la qual nomena Silvia Aulet 
Serrallonga responsable per la UdG del Màster Interuniversitari en 
Gestió Cultural de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 10/07/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG
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eBOU-4596. Resolució del rector, per la qual nomena Francesc 
Xavier Xifro Collsamata director del Departament de Ciències 
Mèdiques de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 10/07/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4597. Resolució del rector, per la qual nomena Lluís 
Coromina Soler director de la Càtedra Climent Guitart: orientació, 
innovació i competitivitat al turisme de costa de la Universitat de 
Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 16/07/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4598. Resolució del rector, per la qual nomena Virginia 
Piñol Sanchez secretària del Departament de Ciències Mèdiques de 
la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 16/07/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4607. Resolució del rector, per la qual nomena Virginia 
Piñol Sanchez responsable de la coordinació amb l'Hospital Josep 
Trueta de Girona de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 21/07/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG
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eBOU-4620. Resolució del rector de la Universitat de Girona, per la 
qual es nomena la Dra. Anna Bonmatí Tomàs per dur a terme un 
encàrrec de responsable d'àmbit general en matèria d'integritat i 
ètica de la recerca
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/09/2026

Veure document adjunt.

Documents adjunts

 Resolució del rector de la Universitat de Girona, per la qual es nomena la 
Dra. Anna Bonmatí Tomàs per dur a terme un encàrrec de responsable 
d'àmbit general en matèria d'integritat i ètica de la recerca  (resum sha-256 
del document: 
7FB89B7D87F1468E76782BA83D6DC353E5B1F00972B141FE956CB3E9E6CDBD01)

eBOU-4593. Resolució del rector de cessament de Anna Garriga 
Ripoll directora de la Càtedra Climent Guitart: orientació, 
innovació i competitivitat al turisme de costa de la Universitat de 
Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 15/07/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4594. Resolució del rector de cessament de Francesc Xavier 
Xifro Collsamata director del Departament de Ciències Mèdiques 
de la Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 09/07/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4599. Resolució del rector de cessament de Virginia Piñol 
Sanchez secretària del Departament de Ciències Mèdiques de la 
Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 15/07/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG
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https://static2.udg.edu/uploads/bou/9075/Res_Enc_Bonmati_signat.pdf
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/106887
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/106084
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/106114
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eBOU-4608. Resolució del rector de cessament de Eduardo Esteve 
Lafuente adjunt al degà de la Facultat de Medicina de la 
Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 20/07/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4606. Recursos
Recursos de Secretaria General de data 30/07/2026

Les resolucions de la rectora o rector i els acords del Consell Social, del Consell de 
Govern, del Claustre Universitari i de la Comissió Electoral, exhaureixen la via 
administrativa i amb independència de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, un recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que els hagi dictat en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva 
publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques; o bé 
interposar directament un recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per la defensa dels seus interessos.
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