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10/2026  de 05/10/2026

Acords

 Claustre Universitari

 Aprovació del Reglament del Claustre Universitari de la Universitat de 
Girona i del seu règim electoral, eBOU-4652.

 Ple del Consell Social

 (Esmena)  Correcció d’errors, de data 5 d’octubre de 2026, de l’Aprovació 
sobre la participació de la Universitat de Girona en el capital social de 
l’empresa basada en el coneixement (EBC) Evimatic, eBOU-4653.

 Consell de govern

 Acord del Consell de Govern 76/2026, de 24 de setembre, d'aprovació de la 
segona edició del Programa d'Ajuts per al Desenvolupament de la Carrera 
Professional del Professorat Lector de la Universitat de Girona (APLECT 
UdG), eBOU-4640.

 Acord del Consell de Govern 77/2026, de 24 de setembre, d'aprovació de la 
modificació de la relació de llocs de treball de Personal Docent i 
Investigador de la Universitat de Girona, eBOU-4641.

 Acord del Consell de Govern 78/2026, de 24 de setembre, per la creació de 
la Unitat de Donació del Cos a la Ciència (UDOCOC) com un Servei 
Cientificotècnic de la Universitat de Girona i Aprovació dels seus reglaments 
de funcionament., eBOU-4642.

 Acord del Consell de Govern 79/2026, de 24 de setembre, de modificació del 
Gabinet de Planificació, Qualitat i Anàlisi de Dades (GPQAD), eBOU-4643.

 Acord del Consell de Govern 80/2026, de 24 de setembre, d'aprovació de 
modificacions de la Relació de Llocs de Treball del Personal Tècnic, de 
Gestió i d'Administració i Serveis, eBOU-4644.

 Acord del Consell de Govern 81/2026, de 24 de setembre, d'aprovació de la 
Proposta al Consell Social de la participació de la Universitat de Girona en 
l'empresa pública "Energies Renovables Públiques de Catalunya, SA",
eBOU-4645.

 Acord del Consell de Govern 82/2026, de 24 de setembre, d'aprovació de 
l'encàrrec de gestió de diferents serveis a la Fundació Universitat de Girona: 
Innovació i Formació, eBOU-4646.

 Acord del Consell de Govern 83/2026, de 24 de setembre, pel qual s'aprova 
el text refòs de la Normativa Acadèmica dels Estudis de Doctorat de la 
Universitat de Girona, eBOU-4647.

 Acord del Consell de Govern, 84/2026, de 24 de setembre, d'aprovació del 
projecte formatiu de les dobles titulacions de la Facultat de Ciències 
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Econòmiques i Empresarials: Grau en Enginyeria en Tecnologies 
Industrials/Grau en Administració i Direcció d'Empreses, Grau en 
Economia/Grau en Filosofia, Grau en Administració i Direcció d’Empreses/
Grau en Economia i Grau en Administració i Direcció d’Empreses/Grau en 
Dret. , eBOU-4648.

 Acord del Consell de Govern, 85/2026 de 24 de setembre, d'aprovació de les 
memòries dels Màsters de Formació Permanent de la Fundació UdG: 
Innovació i Formació per al curs 2026-2027 (2a convocatòria), eBOU-4649.

 Acord del Consell de Govern 86/2026, de 24 de setembre, de creació de la 
Càtedra de Memòria Democràtica de la Universitat de Girona, eBOU-4650.

 Aprovació del Consell de Govern 75/2026, de 24 de setembre, d'aprovació 
del Codi de bones pràctiques per al ús responsable de la Intel·ligència 
Artificial Generativa (IAG) en l'àmbit docent , eBOU-4651.

Resolucions. Nomenaments

 Rector

 Resolució del rector, per la qual nomena Rafael Ramos Nogales responsable 
d'Acreditació del Títol de Grau en Filologia Hispànica de la Universitat de 
Girona, eBOU-4621.

 Resolució del rector, per la qual nomena Josep Serra i Lopez responsable 
d'Acreditació del Títol de Grau en Filologia Catalana de la Universitat de 
Girona, eBOU-4622.

 Resolució del rector, per la qual nomena Antoni Defez Martin responsable 
d'Acreditació del Títol de Grau en Filosofia de la Universitat de Girona,
eBOU-4623.

 Resolució del rector, per la qual nomena Julià Maroto Genover responsable 
d'Acreditació del Títol de Grau en Història de la Universitat de Girona,
eBOU-4624.

 Resolució del rector, per la qual nomena Maria Lluisa Faxedas Brujats 
responsable d'Acreditació del Títol de Grau en Història de l'Art de la 
Universitat de Girona, eBOU-4625.

 Resolució del rector, per la qual nomena David Serra Navarro responsable 
d'Acreditació del Títol de Grau en Comunicació Cultural de la Universitat de 
Girona, eBOU-4626.

 Resolució del rector, per la qual nomena David Pavon Gamero responsable 
d'Acreditació del Títol de Grau en Geografia, Territori i Medi Ambient de la 
Universitat de Girona, eBOU-4627.

 Resolució del rector, per la qual nomena Ariadna Gassiot Melian 
responsable de la Doble Titulació de Grau en Publicitat i Relacions 
Públiques / Grau en Turisme de la Universitat de Girona, eBOU-4628.

 Resolució del rector, per la qual nomena Ariadna Gassiot Melian 
responsable de la Doble Titulació de Grau en Turisme/ Grau en Geografia, 
Territori i Medi Ambient de la Universitat de Girona, eBOU-4629.

 Resolució del rector, per la qual nomena Anais Varo Barranco responsable 
de la Doble Titulació de Grau de Global Studies/Grau en Turisme de la 
Universitat de Girona, eBOU-4630.
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 Resolució del rector, per la qual nomena Maria Pilar Albertin Carbo 
responsable per la UdG del Programa de Doctorat en Estudis de Gènere: 
Cultures, Societats i Polítiques de la Universitat de Girona, eBOU-4631.

 Resolució del rector, per la qual nomena Alba Cabrera Codony directora de 
la Càtedra de Digitalització i Ciberseguretat Hídrica de la Universitat de 
Girona, eBOU-4632.

 Resolució del rector, per la qual nomena Sebastian Ruiz Cabrera 
coordinador d'estudis del Grau en Estudis Globals/Bachelor in Global 
Studies de la Universitat de Girona, eBOU-4633.

 Resolució del rector, per la qual nomena Gustavo Ariel Patow coordinador 
d'estudi del Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs de la 
Universitat de Girona, eBOU-4634.

 Resolució del rector, per la qual nomena Mariano Cabezas Grebol secretari 
de l'Institut de Recerca en Visió per Computador i Robòtica (VICOROB) de 
la Universitat de Girona, eBOU-4654.

Resolucions. Cessaments

 Rector

 Resolució del rector de cessament de Sebastian Ruiz Cabrera responsable 
dels dobles graus de la Facultat de Turisme de la Universitat de Girona,
eBOU-4635.

 Resolució del rector de cessament de Isabel Salamaña Serra responsable per 
la UdG del Programa de Doctorat en Estudis de Gènere: Cultures, Societats 
i Polítiques de la Universitat de Girona, eBOU-4636.

 Resolució del rector de cessament de Ignasi Rodriguez-Roda Layret director 
de la Càtedra de Digitalització i Ciberseguretat Hídrica de la Universitat de 
Girona, eBOU-4637.

 Resolució del rector de cessament de Anais Varo Barranco coordinadora 
d'estuids del Grau en Estudis Globals/Bachelor in Global Studies de la 
Universitat de Girona, eBOU-4638.

 Resolució del rector de cessament de Gustavo Ariel Patow coordinador 
d'estudi del Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs de la 
Universitat de Girona, eBOU-4639.

Recursos

 Secretaria General

 Recursos, eBOU-4655.
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eBOU-4652. Aprovació del Reglament del Claustre Universitari de 
la Universitat de Girona i del seu règim electoral
Acords de Claustre Universitari de la sessió 2/2026 de data 22/09/2026

Exposició de motius:

L’article 88 f) dels Estatuts de la Universitat de Girona (aprovats per Acord GOV/
200/2025, de 29 de juliol i publicats al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 
9467, de 31 de juliol de 2025) disposa que és competència del Claustre Universitari 
elaborar i modificar el seu reglament de funcionament i el seu reglament electoral.

És necessari modificar el Reglament del Claustre Universitari i el Reglament de règim 
electoral del Claustre Universitari per tal d’adaptar-los als Estatuts de la Universitat de 
Girona i al Reglament de funcionament dels òrgans col·legiats de la nostra Universitat 
(Butlletí Oficial de la Universitat de Girona 14/2025, d’11 de novembre de 2025 
-eBOU-3992).

D’acord amb el Reglament del Claustre Universitari (Butlletí Oficial de la Universitat de 
Girona 8/2014, de 19 de desembre de 2014 -eBOU-821), poden demanar la modificació 
d’aquest reglament el rector o rectora, el Consell de Govern o una quarta part dels 
claustrals (article 42); dita proposta de modificació ha de contenir el text vigent i el text de 
la proposta i s’ha d’incorporar a l’ordre del dia de la convocatòria (article 43).

Aquest Reglament i el Reglament de règim electoral del Claustre Universitari (aprovat en 
la sessió núm. 1/2004, del Claustre Universitari, de 4 de març de 2004 , modificat en la 
sessió núm.2/2011 d’1 de desembre de 2011 i modificat en la sessió núm.1/2014 de 27 de 
juny de 2014) no preveuen cap regulació específica pel que fa a la seva modificació, raó 
per la qual el Claustre Universitari, en la sessió 1/2026, de 29 de gener, va aprovar el 
procediment de modificació del Reglament del Claustre Universitari i el Reglament de 
règim electoral del Claustre Universitari.

En virtut de l’establert en dit procediment, el rector de la Universitat de Girona va 
presentar a la Mesa del Claustre Universitari, en la sessió 2/2026, de 18 de juny, una 
proposta de modificació del Reglament del Claustre Universitari i del seu de règim 
electoral del Claustre Universitari.

La Mesa del Claustre Universitari, en la mateixa sessió 2/2026, va atorgar un termini de 
quinze dies naturals a les persones membres del Claustre per a la presentació d’esmenes.

D’acord amb el citat procediment, la proposta de Reglament s’ha posat en coneixement de 
totes les persones membres del Claustre amb una antelació mínima d’un mes a la data 
fixada per a la votació; així mateix, l’informe de la Mesa del Claustre sobre les esmenes 
presentades també s’ha posat a disposició de les persones claustrals amb una antelació 
mínima de deu dies naturals a la celebració d’aquesta sessió del Claustre en què es 
presenten, debaten i voten les esmenes presentades i admeses.

Per a l’aprovació de la proposta de modificació es requereix el vot favorable de la majoria 
absoluta dels membres del Claustre Universitari, excepte que es tracti d’adaptar el 
Reglament a disposicions normatives promulgades amb posterioritat a l’entrada en vigor 
d’aquest, en què serà suficient el vot de la majoria dels membres del Claustre Universitari 
presents (article 44).
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La Mesa del Claustre Universitari, reunida en la sessió 3/2026, de 3 de setembre, va 
acordar que, atès que es tracta d’una adaptació del Reglament a disposicions normatives 
promulgades amb posterioritat a l’entrada en vigor d’aquest, serà suficient el vot de la 
majoria dels membres del Claustre Universitari presents per la seva aprovació.

Efectuats els debats i les votacions de les esmenes,

S’ACORDA:

Primer. Aprovar el Reglament del Claustre Universitari de la Universitat de Girona i el 
seu règim electoral, d’acord amb l’Annex 1 d’aquest acord.

Segon. Disposar la publicació del present acord al Butlletí Oficial de la Universitat de 
Girona.

Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
publicació al BOUdG.

Documents adjunts

 Aprovació del Reglament del Claustre Universitari de la Universitat de 
Girona i del seu règim electoral  (resum sha-256 del document: 
A291CE412C838032153BEFD217B9424A96999CB200F7D7311EBB11F46BB8572E)
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eBOU-4653. Correcció d’errors, de data 5 d’octubre de 2026, de 
l’Aprovació sobre la participació de la Universitat de Girona en el 
capital social de l’empresa basada en el coneixement (EBC) 
Evimatic
Acords de Ple del Consell Social de la sessió Ple 6/26 de data 27/07/2026  esmenant la disposició 
eBOU-4609 amb títol "Aprovació sobre la participació de la Universitat de Girona en el capital 
social de l’empresa basada en el coneixement (EBC) Evimatic" publicada al BOU 9/2026 de 
30/07/2026

Atesos els errors materials advertits al Butlletí Oficial de la Universitat de Girona, de data 
30 de juliol de 2026, concretament a la publicació l’“Aprovació sobre la participació de 
la Universitat de Girona en el capital social de l’empresa  basada en el coneixement 
(EBC) Evimatic”; feta en el Butlletí Oficial de la Universitat de Girona, núm. 9/2026 
(disposició eBOU-4609), de 30 de juliol de 2026; i a l’empara d’allò establert a l’article 
109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques i d’acord amb l’article 10 del Reglament del Butlletí Oficial de 
la Universitat de Girona.

Per tant, es procedeix a efectuar novament la seva publicació.

Exposició de motius:

Atès que la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari (LOSU) preveu 
en l’article 61 un mecanisme d’excepció a l’aplicació de la normativa d’incompatibilitats 
del personal al servei de l’administració Pública, prevista a la Llei 53/1984 del 26 de 
desembre, de forma que els professors funcionaris dels cossos docents universitaris, 
professorat laboral permanent i el personal tècnic, de gestió i d'administració i serveis 
amb vinculació permanent, puguin participar en el capital social (sense la limitació del 
10% de participació) i en l’òrgan d’administració d’Empreses Basades en Coneixement 
(EBC) creades a partir de patents o resultats d’investigacions realitzades a la universitat.”

Atès que l “Reglament de creació d’empreses basades en el coneixement de la Universitat 
de Girona”, aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de Girona en la sessió núm. 
06/2025,  de 26 de juny, i publicat a l’eBOU el 8 de juliol de 2025 (eBOU3910), defineix 
el procediment intern per a l’aplicació d’aquest mecanisme d’excepció.

Atès que, per a l’aplicació d’aquest nou règim, el reglament estableix que hi hagi un acord 
explícit del Consell de Govern sobre el reconeixement d’EBC de la UdG, la transferència 
dels resultats i, si escau, l’exempció del règim d’incompatibilitats, així com un acord del 
Consell Social relatiu a la participació de la Universitat en el capital social de l’empresa.

Atès que la Comissió d’Avaluació de Creació d’EBC de la Universitat de Girona, en 
sessió número 01/26, de 22 de juliol de 2026, va acordar informar favorablement sobre el 
reconeixement d’Empresa Basada en Coneixement de la UdG “Evimatic” i la seva 
constitució.

10/05/2026 03:50:40 7/40

D
O

CU
M

EN
T

 S
IG

N
A

T
 E

LE
CT

R
Ò

N
IC

A
M

EN
T

Po
de

u 
de

sc
ar

re
ga

r-
vo

s e
l d

oc
um

en
t o

ri
gi

na
l a

 h
ttp

s:/
/s

eu
.u

dg
.e

du
/V

er
ifi

ca
ci

o 
R

ef
er

èn
ci

a :
 re

xt
-8

g5
m

-o
yj

k-
ze

7y
Si

 n
o 

po
de

u 
ve

ri
fic

ar
 la

 si
gn

at
ur

a e
le

ct
ro

ni
ca

, c
on

su
lte

u:
 h

ttp
s:/

/s
eu

.u
dg

.e
du

/s
ig

na
tu

ra

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/rext-8g5m-oyjk-ze7y
https://seu.udg.edu/ca-es/publicacions-oficials/boudg/ebou/disposicio/3910
https://seu.udg.edu/ca-es/publicacions-oficials/boudg/ebou/disposicio/3910
https://seu.udg.edu/ca-es/publicacions-oficials/boudg/ebou/disposicio/3910
https://seu.udg.edu/ca-es/publicacions-oficials/boudg/ebou/disposicio/3910


Butlletí Oficial de la Universitat de Girona

BOUdG 10/2026        Data publicació 05/10/2026

Atès que el Consell de Govern, en la sessió núm. 06/26, de 23 de juliol de 2026, va 
acordar reconèixer Evimatic com a Empresa Basada en el Coneixement (EBC) de la 
Universitat de Girona, transferir-li els resultats de recerca associats a la invenció TDApp/
Appraise, autoritzar l’aplicació del règim excepcional d’incompatibilitats al personal de la 
UdG vinculat al projecte i proposar al Consell Social la participació de la Universitat en el 
capital social de l’empresa mitjançant una aportació dinerària de tres mil euros (3.000 €), 
equivalent al 2,96 % del capital social inicial.

Atès que l’efectivitat de la participació de la Universitat de Girona en el capital social de 
l’empresa resta condicionada a l’autorització prèvia del Consell Social.

D’acord amb la informació següent sobre la proposta d’empresa presentada:

EVIMATIC

Origen de la proposta:

El projecte “Evimatic”, és una iniciativa empresarial basada en els resultats conjunts del 
grups de recerca TransLab, ÈXIT, Salut i Atenció Sanitària i GRECS de la UdG i de 
l’Institut d’Investigació Biomèdica de Girona (IDIBGI), que centra la seva activitat en el 
desenvolupament i comercialització de solucions digitals innovadores basades en 
programari avançat i tecnologies d’intel·ligència artificial (IA) per donar suport a 
l’avaluació, el seguiment i la presa de decisions clíniques en l’àmbit del trastorn per 
dèficit d’atenció amb hiperactivitat (TDAH) i altres trastorns

Activitat:

L’objectiu o missió inicial de l’empresa consisteix en facilitar les decisions de salut més 
adequades mitjançant l'ús de tecnologia digital innovadora.

L’empresa té com a visió convertir-se en la plataforma digital líder per ajudar a la presa 
de decisions compartides sobre el tractament de problemes de salut, no només aplicables 
al TDAH.

La iniciativa empresarial té els següents valors:

⋅ Confiança: Desenvolupen i implementen eines d'IA transparents, robustes, 
reproduïbles, fiables i respectuoses amb la privadesa de les dades dels usuaris.

⋅ Atenció centrada en les persones: Desenvolupen solucions que capaciten els pacients 
i els metges en la presa de decisions sobre teràpies.

Productes i serveis:

L’activitat de l’empresa es basa en el desenvolupament, desplegament i comercialització 
de productes i serveis derivats de la tecnologia objecte de la invenció TDApp/Appraise, 
actualment identificada sota la marca Evimatic®. Aquesta tecnologia constitueix el nucli 
de la proposta de valor de l’empresa i es desplega mitjançant una cartera inicial formada 
per tres productes i serveis complementaris.
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1. El primer producte és Evimatic, que és un analista d'evidències, és a dir, un tipus 
de sistema d'informació. Aquest producte es coneix indistintament com a “sistema 
d'informació Evimatic®” i/o “analista d'evidències Evimatic®”, al llarg del pla 
d’empresa. Aquest producte ja està disponible i implementat a l'Institut 
d’Assistència Sanitària (IAS).

2. El segon producte encara és un sistema de recomanació, que és un dispositiu 
mèdic de classe 2a. Es refereixen a aquest producte com a “sistema de 
recomanació Evimatic®” al llarg del pla de negoci. 

3. El tercer producte és un servei d'allotjament digital i de distribució.

Tant el Producte 1, -sistema d'informació Evimatic®- , com el Producte 2 , -Sistema de 
recomanació Evimatic®- tenen 2 nivells (expert i màster):

⋅ Nivell expert: Proporciona una anàlisi exhaustiva de l'evidència basada en l'eficàcia, 
el risc i la relació benefici-risc del tractament del TDAH a petició de l'usuari. 
Aquest nivell és per a persones que no tenen coneixements de Medicina basada en 
Evidències o EBM (Evidence-Based Medicine, per les seves sigles en anglès). El 
nivell Expert serveix com a capa d'informació intel·ligent que tradueix literatura 
clínica complexa en informació pràctica per a professionals que no tenen formació 
en metodologia de recerca.

⋅ Nivell Màster: Permet als usuaris personalitzar les regles i els mètodes d'anàlisi 
aplicats per Evimatic® per analitzar l'evidència i avaluar la relació benefici-risc de 
cada intervenció i la qualitat d'aquesta relació. El nivell Màster està dissenyat com 
un espai de treball d'alta precisió per a experts en EBM que requereixen un control 
total sobre el motor de síntesi d'evidència. Aquest nivell permet als usuaris ajustar 
manualment l'heurística EBM subjacent.

Aquesta segmentació es fa perquè “Evimatic” és un “programari com a servei” (SaaS o 
Software as a Service, per les seves sigles en anglès) amb múltiples funcions/
característiques i una versió per nivells amb una oferta gratuïta que ajuda a reduir la 
barrera d'entrada, generant confiança permetent que els usuaris experimentin valor abans 
de pagar (Nivell Expert) i capti l’atenció,  mentre que els professionals o organitzacions 
amb més necessitats tenen incentius a actualitzar (Nivell Màster).

Evimatic® resol les limitacions de les Guies de Pràctica Clínica (GPC), que estan 
essencialment relacionades amb la seva naturalesa analògica: obsolescència, 
centralització, manca de participació del pacient i manca d'avaluació empírica.

El resultat de recerca que es transferirà a l’empresa té compartida la titularitat entre la 
UdG (90%) i l’IDIBGI (10%), d’acord amb l’Acord de Co-Titularitat signat entre les dues 
parts.

Equip emprenedor:
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 Xavier Castells: metge especialista en farmacologia clínica, doctor per la 
Universitat Autònoma de Barcelona (UAB). És investigador i professor de 
farmacologia a la Universitat de Girona (UdG). És el líder del projecte Evimatic® 
i ha liderat els esforços de recaptació de fons i és responsable de la seva 
coordinació. És el responsable dels assumptes regulatoris. Com a expert en 
medicina basada en l'evidència (MBE), és co-responsable de l'heurística de la 
MBE del projecte.

 

 Òscar Raya: enginyer informàtic i doctor en enginyeria informàtica. Va fer la seva 
tesi doctoral sobre un sistema d'optimització de preguntes clíniques basat en 
distàncies ontològiques, que s'implementarà en una de les primeres iteracions del 
Producte Mínim Viable (MVP) durant la fase d'estudi del PMF (Product-
MarketFit o adequació del producte al mercat). És el responsable del 
desenvolupament tecnològic d'Evimatic, del SGC i de la part informàtica dels 
assumptes regulatoris.

 

 David Ramírez: Llicenciat en medicina per la UdG, actualment completant la seva 
residència en farmacologia clínica. Actualment està treballant en la seva tesi 
doctoral sobre el sistema de classificació d'intervencions basat en una anàlisi 
multicriteri, que també s'implementarà en una iteració del Producte Mínim Viable 
o MVP (Minimal Viable Product), durant la fase d'estudi PMF. És responsable de 
la validació clínica d'Evimatic® i del vessant clínic dels assumptes regulatoris.

 

 Beatriz López: Enginyera informàtica i doctora en enginyeria informàtica. És 
investigadora i professora d'IA a la UdG. És cofundadora d'una empresa derivada,

té una patent nord-americana, tres registres de propietat intel·lectual i ha 
desenvolupat programari de codi obert. És corresponsable de l'heurística EBM i, 
fins ara, ha liderat el desenvolupament tecnològic i la certificació de les eines 
desenvolupades. BL és co-fundadora de la Spin-off/EBC de la UdG “Newronia”.

 

 Domènec Serrano: Psiquiatra i doctor per la UdG. Cap de la Unitat de Psiquiatria 
Aguda de l'Hospital de Santa Caterina. És responsable de coordinar els clínics que 
participen en l'avaluació clínica del projecte.

 

 Sandra Gelabert: Diplomada en infermeria i doctora, amb estudis de postgrau en 
infermeria psiquiàtrica i un màster en promoció de la salut. És professora i 
investigadora del Departament d'Infermeria de la UdG. És responsable de la 
recerca sobre l'apoderament i l'alfabetització de pacients amb TDAH dins del 
projecte Evimatic®.
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Per tot el que s'ha exposat, i en virtut del que estableixen l'article 88.e) de la Llei 1/2003, 
de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, i l'article 7.10 del Reglament d'organització i 
funcionament del Consell Social de la Universitat de Girona,

S’APROVA, per assentiment, 

Primer.- Autoritzar la participació de la Universitat de Girona en el capital social de 
l’empresa Evimatic, S.L., reconeguda com a Empresa Basada en el Coneixement (EBC) 
de la Universitat de Girona per acord del Consell de Govern de 23 de juliol de 2026.

Segon.- Aprovar una aportació dinerària de la Universitat de Girona de tres mil euros 
(3.000€) al capital social inicial de l’empresa, equivalent al 2,98 % del seu capital social.

Tercer.- Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Quart.- Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
publicació al BOUdG.
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eBOU-4640. Acord del Consell de Govern 76/2026, de 24 de 
setembre, d'aprovació de la segona edició del Programa d'Ajuts per 
al Desenvolupament de la Carrera Professional del Professorat 
Lector de la Universitat de Girona (APLECT UdG)
Acords de Consell de govern de la sessió 7/2026 de data 24/09/2026

Exposició de motius
L’article 78, apartat e), de la Llei Orgànica, 2/2023, de 22 de març, del Sistema 
Universitari, estableix que transcorreguts els tres primers anys del contracte la universitat 
realitzarà una avaluació orientativa de l'acompliment del professorat lector. Aquesta 
avaluació tindrà com a objectiu valorar el progrés i la qualitat de l'activitat docent i de 
recerca i, si escau, de transferència i intercanvi del coneixement del professorat, que 
hauran de conduir-lo a assolir els mèrits requerits per obtenir l'acreditació necessària per 
concursar a una plaça de professorat permanent un cop finalitzat el contracte.

D’acord amb el pla d’actuació de l’HR Award process, és voluntat de la Universitat de 
Girona donar suport al seu personal docent i investigador en la progressió de la seva 
carrera professional i, en concret, en el desenvolupament de les competències i habilitats 
necessàries per progressar d’R2, personal investigador reconegut en etapa postdoctoral 
però encara no totalment independent, cap a R3, personal investigador establert amb un 
nivell elevat d’independència.

Així mateix, en els reglaments per a l’accés a places de professorat permanent de la UdG 
s’inclou com a mèrit la realització d’activitats d’investigació, transferència i/o docència 
universitària per un període acumulat de com a mínim 9 mesos en universitats o centres 
d’investigació de prestigi diferents de la universitat on s’ha obtingut la titulació de doctor 
o doctora, relacionada amb el perfil de plaça objecte de convocatòria. D’altra banda, en 
els criteris d’avaluació i requisits mínims per a l’obtenció l’acreditació de professorat 
agregat i professorat titular d’universitat s’estableix que cal acreditar una mobilitat 
acadèmica de 9 mesos de durada, amb resultats contrastables.

La Universitat de Girona va aprovar un programa d’ajuts per al desenvolupament de la 
carrera professional del professorat lector, que finalitza el 31 d’agost de 2026. Aquest 
programa és similar al que ja disposa el Pla Serra Húnter per al professorat que està acollit 
al pla.

Es proposa fer una segona edició d’aquest programa adreçat al professorat lector 
contractat d’acord amb l’article 78 de la LOSU que encara no hagi estat sotmès a 
l’avaluació orientativa prevista als tres anys de contracte.

Per tot l’exposat, s'ACORDA :

Primer. L'Aprovació, subjecte a les disponibilitats pressupostàries, de la segona edició del 
Programa d’Ajuts per al desenvolupament de la carrera professional del professorat lector 
de la universitat de Girona APLECT_UdG segons s’estableix a l’Annex I del present 
acord.

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
aprovació per Consell de Govern.
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Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern 76/2026, de 24 de setembre, aprovació de la 
segona edició del Programa d'Ajuts per al Desenvolupament de la Carrera 
Professional del Professorat Lector de la Universitat de Girona (APLECT 
UdG)  (resum sha-256 del document: 
905726B2422C7C86E9319C04A4D5E2DC3A48D015D8CA57F6381FAB242B827DE0)
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eBOU-4641. Acord del Consell de Govern 77/2026, de 24 de 
setembre, d'aprovació de la modificació de la relació de llocs de 
treball de Personal Docent i Investigador de la Universitat de 
Girona
Acords de Consell de govern de la sessió 7/2026 de data 24/09/2026

Exposició de motius

La Llei Orgànica de Universitats (LOSU) en el seu article 46.e) i l’article 96.l) dels 
Estatuts de la Universitat de Girona estableixen la competència del Consell de Govern 
per aprovar la Relació de Llocs de Treball (RLT) del Personal Docent i Investigador 
(PDI) de la Universitat de Girona.

 En la sessió 06/2026, de 23 de juliol del Consell de Govern es va aprovar la Relació de 
Llocs de Treball del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Girona.

Atenent als criteris d'eficàcia i suficiència la RLT, aquesta pot ser modificada per 
ampliació, modificació o canvi de denominació de places atès el seu caràcter dinàmic i 
flexible.

En aplicació del que estableixen les Directrius per a l’elaboració i modificació de la 
relació de llocs de treball i la planificació de la contractació del personal docent i 
investigador (eBOU-3861).

Les modificacions que incorpora aquest acord són les següents:

 La modificació de l’adscripció de la recerca de diversos llocs de treball 
en el Departament de Biologia, Departament de Dret Privat i 
Departament de Psicologia.

 Diverses modificacions de llocs de treball de professorat associat en 
diversos departaments per adaptar-les a les necessitats docents per al 
curs 2026/2027.

 L’amortització d’un lloc de treball de professorat associat en el 
Departament d’Arquitectura i Enginyeria de la Construcció, com a 
conseqüència de la provisió d’una plaça de professorat lector mitjançant 
la resolució del corresponent concurs públic.

Les modificacions de la RLT han estat informades a les direccions de departament 
corresponents, a la Comissió Delegada de Recerca, Transferència i Doctorat del Consell 
de Govern, als representants sindicals del PDI Aprovat a la sessió 07/2026, de 24 de 
setembre, del Consell de Govern

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
aprovació per Consell de Govern.
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Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern 77/2026, de 24 de setembre, d'aprovació de la 
modificació de la relació de llocs de treball de Personal Docent i Investigador 
de la Universitat de Girona  (resum sha-256 del document: 
01F767949C25B080143DAEDDE55DB9E9C629547BF6E478890A168E03A36C593E)
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eBOU-4642. Acord del Consell de Govern 78/2026, de 24 de 
setembre, per la creació de la Unitat de Donació del Cos a la 
Ciència (UDOCOC) com un Servei Cientificotècnic de la 
Universitat de Girona i Aprovació dels seus reglaments de 
funcionament.
Acords de Consell de govern de la sessió 7/2026 de data 24/09/2026

Exposició de motius

Vista la memòria de creació de la Unitat de Donació del Cos a la Ciència (UDOCOC), en 
la qual es posa de manifest la necessitat de consolidar institucionalment l'activitat de 
donació del cos a la ciència que la Universitat de Girona desenvolupa des de fa anys amb 
finalitats docents i de recerca, així com de dotar-la d'una estructura organitzativa estable, 
amb garanties de qualitat, seguretat, traçabilitat i respecte als principis ètics inherents a 
aquesta activitat.

Atès que la disponibilitat de cossos donats a la ciència constitueix un recurs essencial per 
a la docència de les ciències de la salut i per al desenvolupament de la recerca biomèdica, 
així com per a les activitats de transferència de coneixement, innovació i formació 
especialitzada.

Atès que la gestió de la donació del cos a la ciència requereix una estructura 
administrativa, tècnica i institucional específica que garanteixi l’atenció adequada a les 
persones donants i a les seves famílies, així com la correcta recepció, conservació, 
utilització i destinació final dels cossos, d’acord amb la normativa vigent, la Universitat 
de Girona considera necessari disposar d’una unitat específica per assumir aquestes 
funcions. En aquest sentit, i amb la finalitat de garantir-ne la disponibilitat, conservació i 
utilització dels cossos donats a la ciència en les condicions òptimes i ètiques exigibles, tot 
promovent-ne l’ús com a instrument clau per a la docència i la recerca, la Universitat de 
Girona, a l’empara de l’article 3.2.c de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema 
universitari (LOSU), manifesta la voluntat de crear la Unitat de Donació del Cos a la 
Ciència.

Atès que l'article 24.2 de la Llei 9/2022, de 21 de desembre, de la ciència, reconeix els 
serveis cientificotècnics com a estructures essencials de la recerca universitària, i que els 
articles 28.4 i 179 dels Estatuts de la Universitat de Girona preveuen la creació de serveis 
cientificotècnics de suport a la docència, la recerca, la transferència i l'intercanvi de 
coneixements.

Atès que la proposta de reglament de la UDOCOC regula la seva organització, funcions, 
procediment de donació, sistemes de control i traçabilitat, mecanismes de garantia de 
qualitat i règim de funcionament intern.

Atès que la Comissió Delegada de Recerca, Transferència i Doctorat, reunida en la sessió 
09/2026, de 16 de setembre, va informar favorablement sobre la proposta.

Per tot l'exposat, s'ACORDA:
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Primer. Crear la Unitat de Donació del Cos a la Ciència (UDOCOC) com un servei 
cientificotècnic de la Universitat de Girona, adscrit als Serveis Tècnics de Recerca, amb la 
finalitat de gestionar de manera integral la donació del cos a la ciència i donar suport a la 
docència, la recerca, la transferència, l'intercanvi de coneixements i la innovació en 
aquells àmbits que correspongui (veure memòria).

Segon. Aprovar el Reglament de funcionament intern de la Unitat de Donació del Cos a la 
Ciència (UDOCOC), que s'incorpora com a Annex 1 del present acord.

Tercer. Aprovar la normativa reguladora de la gestió econòmica de la UDOCOC, segons 
Annex 2.

Quart. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Cinquè. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l'endemà de la seva 
publicació al BOUdG.

 

 

Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern 78/2026, de 24 de setembre, per la creació de la 
Unitat de Donació del Cos a la Ciència (UDOCOC) com un Servei 
Cientificotècnic de la Universitat de Girona i Aprovació dels seus reglaments 
de funcionament.  (resum sha-256 del document: 
269F21BE3589778717C85A16CF0DEF01E5171436F4C76F707F0D4A3894B77715)
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eBOU-4643. Acord del Consell de Govern 79/2026, de 24 de 
setembre, de modificació del Gabinet de Planificació, Qualitat i 
Anàlisi de Dades (GPQAD)
Acords de Consell de govern de la sessió 7/2026 de data 24/09/2026

Exposició de motius

En la sessió 6/2025, de 23 de juliol de 2025, del Consell Social (eBOU-4113), es va 
aprovar la conversió del Gabinet de Planificació i Avaluació (GPA) en Gabinet de 
Planificació, Qualitat i Anàlisi de Dades (GPQAD).

Posteriorment, en la sessió 7/2025, de 24 de juliol de 2025, del Consell de Govern 
(eBOU-3950), es va aprovar la conversió del Gabinet de Planificació i Avaluació (GPA) 
en Gabinet de Planificació, Qualitat i Anàlisi de Dades (GPQAD).

L'evolució de les funcions atribuïdes al GPQAD, sovint per causes no dependents de la 
pròpia Universitat sinó de l’aplicació pràctica de polítiques externes, així com la 
consolidació dels diferents àmbits d'activitat del Gabinet fan aconsellable ajustar-ne 
l'estructura organitzativa amb la finalitat d'afavorir una major especialització funcional i 
una distribució més adequada de les responsabilitats. S’introdueix una major diferenciació 
entre la unitat de planificació, programació acadèmica i qualitat i la unitat de tractament i 
anàlisi de dades, que afavoreix l’especialització funcional i facilita, sobretot, l'adaptació 
als requeriments derivats del desplegament del marc QUALINS.

Els canvis proposats no comporten increment del nombre d’efectius del GPQAD, sinó una 
redistribució interna de llocs i canvis puntuals en la classificació de tres llocs, a l’alça i a 
la baixa buscant al màxim l’equilibri econòmic global.

Ateses les competències atribuïdes al Consell de Govern, per l’article 181.1 i 181.2 dels 
Estatuts de la Universitat de Girona pel que fa a la creació, modificació i supressió d’un 
servei o d’una àrea d’estudi.

Havent negociat amb els representants del treballadors i treballadores que es garanteixen 
les condicions laborals i els drets adquirits del personal tècnic, de gestió i administració i 
serveis adscrit al nou servei d’acord el que estableix l’article 181.3 del Estatuts de la 
Universitat de Girona.

Atès el previst a l’article 3.2.c) de la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema 
Universitari.

Per tot l’exposat, s’ACORDA:

Primer. Aprovar l’organització i les funcions del Gabinet de Planificació, Qualitat i 
Anàlisi de Dades (GPQAD) recollida a l’Annex 1 d’aquest acord.

Segon. Disposar la publicació del present acord al Butlletí Oficial de la Universitat de 
Girona (BOUdG).

Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir del dia 1 d’octubre de 
2026
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ANNEX 1

FITXA PER DESCRIURE EL GABINET DE PLANIFICACIÓ, QUALITAT I 
ANÀLISI DE DADES (GPQAD) DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

1.  Denominació

 Nom del Servei o Àrea: Gabinet de Planificació, Qualitat i Anàlisi de 
Dades (GPQAD)

 Dependència orgànica: Gerència

 

2. Organització

El Gabinet de Planificació, Qualitat i Anàlisi de Dades (GPQAD) s’estructura en dues 
unitats: la Unitat de Planificació, Programació Acadèmica i Qualitat i la Unitat de 
Tractament i Anàlisi de Dades.

Aquest gabinet està integrat pel personal següent: un cap, un administratiu/iva i tres 
tècnics/tècniques administratiu/iva. La Unitat de Planificació, Programació Acadèmica i 
Qualitat està formada per un responsable i tres tècnics/tècniques. I la Unitat de 
Tractament i Anàlisi de Dades està formada per un responsable, un responsable de 
dades, un tècnic/a d’informació per a la gestió i un tècnic/a dades.

3.  Funcions

En l’àmbit de la planificació i la programació acadèmica el GPQAD assumeix el suport 
tècnic a l’ordenació i desplegament dels ensenyaments oficials de grau i màster. Quant a 
programació dels estudis, en destaca especialment la gestió integrada del marc VSMA 
(verificació, seguiment, modificació i acreditació), en procés de substitució progressiva 
cap al nou marc Qualins, impulsat per AQU Catalunya. En l’àmbit de la qualitat el 
GPQAD és responsable de liderar tècnicament el desplegament de la política de qualitat 
institucional i molt especialment la transició cap a Qualins, que té com a objectiu 
reforçar els processos d’assegurament de la qualitat externa a escala institucional i 
establir cicles per a l’acreditació institucional de la Universitat i dels centres docents. 
Quant al tractament i anàlisi de dades, el GPQAD és l’encarregat d’impulsar processos, 
tecnologies i eines per a la recopilació, anàlisi i visualització de dades institucionals, 
amb l’objectiu de transformar aquestes dades en informació objectiva i actualitzada que 
doni suport a la presa de decisions basada en evidències.

Algunes de les funcions principals que articulen la prestació de serveis GPQAD són:

 Suport al desenvolupament institucional en planificació estratègica i coordinació 
de projectes en l’àmbit d’actuació propis.

 Programació acadèmica: gestió del mapa de titulacions i del pla docent.
 Gestió tècnica del Marc VSMA i del marc Qualins.
 Gestió tecnicoadministrativa dels procediments vinculats al cicle de vida de les 

titulacions oficials, així com del manteniment i actualització de la informació 
associada, mitjançant els sistemes d’informació, plataformes i aplicatius dels 
organismes competents i de la Universitat, incloent, entre d’altres, la Seu 
Electrònica del Ministeri, el Registre d’Universitats, Centres i Títols (RUCT), el 
PIMPEU i les eines que els substitueixin o complementin.
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 Gestió i seguiment dels sistemes d’assegurament i millora de la qualitat, incloent 
l’elaboració i aplicació del Pla de Qualitat i la coordinació dels Sistemes de 
Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ) a nivell institucional.

 Suport tècnic i metodològic a les unitats acadèmiques de les àrees d’estudi en 
processos d’acreditació i certificació i interlocució i coordinació amb les 
secretaries acadèmiques i en especial amb les tècniques/ics de qualitat de les 
àrees d’estudi.

 Impuls d’estratègies i instruments de qualitat (avaluació de l'activitat docent del 
PDI, enquestes a estudiants, titulats, PDI, PTGAS, inserció laboral etc.).

 Anàlisi i tractament de dades per a la presa de decisions informades, incloent la 
generació d’informes estadístics, indicadors d’activitat i resultats i la gestió 
d’informació interna i externa.

 Coordinació, elaboració i difusió d’informació rellevant per als òrgans de 
govern, incloent observatoris d’activitat, rànquings universitaris i eines 
d’intel·ligència institucional.

 Direcció funcional dels sistemes i aplicatius de gestió en l’àmbit d’actuació del 
GPQAD.

 Integració de sistemes d’informació corporatius, incloent el manteniment i 
evolució del datawarehouse institucional.

 Interlocució amb organismes extern per a la gestió de dades institucionals 
(UNEIX, DGU, SIIU, INE, CRUE, etc.).

 

1. Actualització de la fitxa

 Data de creació: 24/09/2026
 Darrera actualització:

10/05/2026 03:50:40 20/40

D
O

CU
M

EN
T

 S
IG

N
A

T
 E

LE
CT

R
Ò

N
IC

A
M

EN
T

Po
de

u 
de

sc
ar

re
ga

r-
vo

s e
l d

oc
um

en
t o

ri
gi

na
l a

 h
ttp

s:/
/s

eu
.u

dg
.e

du
/V

er
ifi

ca
ci

o 
R

ef
er

èn
ci

a :
 re

xt
-8

g5
m

-o
yj

k-
ze

7y
Si

 n
o 

po
de

u 
ve

ri
fic

ar
 la

 si
gn

at
ur

a e
le

ct
ro

ni
ca

, c
on

su
lte

u:
 h

ttp
s:/

/s
eu

.u
dg

.e
du

/s
ig

na
tu

ra

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/rext-8g5m-oyjk-ze7y


Butlletí Oficial de la Universitat de Girona

BOUdG 10/2026        Data publicació 05/10/2026

eBOU-4644. Acord del Consell de Govern 80/2026, de 24 de 
setembre, d'aprovació de modificacions de la Relació de Llocs de 
Treball del Personal Tècnic, de Gestió i d'Administració i Serveis
Acords de Consell de govern de la sessió 7/2026 de data 24/09/2026

Exposició de motius:

L’aprovació de la creació, supressió o modificació d’àrees d’estudi o serveis 
universitaris respon a la necessitat d’adaptar l’estructura organitzativa als reptes presents 
i futurs de la Universitat. En un context marcat per transformacions profundes —com la 
digitalització, l’evolució normativa, la globalització del coneixement i la creixent 
complexitat dels processos de gestió— es fa imprescindible disposar d’una organització 
flexible, eficient i orientada a les necessitats reals de la comunitat universitària.

Aquesta línia d’actuació s’alinea amb el Pla Estratègic UdG2030 i amb els objectius 
generals de la Gerència en matèria d’organització i política de personal tècnic, de gestió, 
d’administració i serveis per la qual la modernització de l’estructura i la revisió de les 
funcions dels serveis no és només una oportunitat, sinó una exigència per garantir la 
capacitat de resposta i la sostenibilitat del model de governança universitària.

Els canvis organitzatius comporten també l’adaptació de l’estructura organitzativa a 
nivell de dotació i qualificació de llocs de treball i l’actualització de la descripció dels 
llocs de treball afectats des per reflectir els reptes presents i futurs.

Havent treballat i negociat aquesta modificació de la Relació de Llocs de treball, en 
compliment de l’article 37 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic del Empleat Públic.

En virtut de les competències que l’article 7.j) dels Estatuts de la UdG atribueix a la 
Universitat de Girona pel que fa a l’establiment i modificació de la relació de llocs de 
treball.

Atès el que disposa l’article 72 dels Estatuts de la UdG quant a la normativa que és 
d’aplicació al personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis de la Universitat;

Ateses les competències atribuïdes al Consell de Govern, atenent el que disposa l’article 
46.2.e) de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario i l’art.96.l) 
dels Estatuts de la UdG;

Ateses les competències atribuïdes al Consell de Govern, per l’article 77.6 dels mateixos 
Estatuts de la UdG,

Atès el previst a l’article 90.c de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de 
Catalunya,

Per tot l’exposat, s’ACORDA:

Primer: Aprovar les modificacions de la Relació de Llocs de Treball resultants de la 
reestructuració del Gabinet de Planificació, Qualitat i Anàlisi de Dades (GPQAD) 
(Annex 1) i el seu impacte econòmic (Annex 2).
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 Canviar de nom la plaça de responsable de la Unitat de Planificació i 
Programació (A1-24) per responsable de la Unitat de Planificació, Programació 
Acadèmica i Qualitat.

 Canviar de nom les dues places de tècnic/a de planificació i programació

(A2-24) per tècnic/a de planificació, programació acadèmica i qualitat.

 Amortitzar una plaça de tècnic/a administratiu/iva (C1-20) per crear una plaça de 
tècnic/a de planificació, programació acadèmica i qualitat (A2-24).

 Canviar de nom i reclassificar la plaça de responsable de la Unitat de Qualitat i 
Anàlisi de Dades (L1-d) per responsable de la Unitat de Tractament i Anàlisi de 
Dades (L1-m).

 Reubicar, dins del mateix Gabinet, tres places de tècnic/a administratiu/iva 
(C1-20): una de la Unitat de Planificació i Programació i dues de la Unitat de 
Qualitat i Anàlisi de Dades, directament sota la dependència del cap del Gabinet.

Segon: Aprovar les modificacions de la Relació de Llocs de Treball resultants del canvi 
de nom i de l’eliminació de la doble catalogació de la plaça de vicegerent/a de l’Àrea 
d’Economia (A1-28b/A2-26b) per vicegerent/a de l’Àrea d’Economia, Infraestructures i 
Recerca (A1-28b), així com aflorar el nivell d’idiomes a les places que ho requereixin 
(Annex 1).

Tercer: Aprovar la modificació de les fitxes de descripció de llocs de treball 
corresponents a les places afectades per aquestes modificacions de la RLT (Annex 3).

Quart. Disposar la publicació del present acord al Butlletí Oficial de la Universitat de 
Girona (BOUdG).

Cinquè: Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir del dia 1 d’octubre de 
2026

Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern 80/2026, de 24 de setembre, d'aprovació de 
modificacions de la Relació de Llocs de Treball del Personal Tècnic, de 
Gestió i d'Administració i Serveis  (resum sha-256 del document: 
FAE681A9DFB68AC7F37EE0380DB88093C49FAE32E7DA5B611C19141E2DA8DFB1)
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eBOU-4645. Acord del Consell de Govern 81/2026, de 24 de 
setembre, d'aprovació de la Proposta al Consell Social de la 
participació de la Universitat de Girona en l'empresa pública 
"Energies Renovables Públiques de Catalunya, SA"
Acords de Consell de govern de la sessió 7/2026 de data 24/09/2026

Exposició de motius

ANTECEDENTS

La Universitat de Girona té assumit el compromís institucional amb la sostenibilitat, la 
transició energètica i la lluita contra el canvi climàtic, en el marc dels seus objectius 
estratègics i de les actuacions orientades a la reducció del consum energètic, la 
descarbonització de les seves instal·lacions i la promoció de les energies renovables. Per 
assolir aquests objectius, la Universitat necessita instruments i aliances que facilitin el 
desplegament d’infraestructures de generació renovable i d’autoconsum en els seus 
edificis i instal·lacions.

Mitjançant l’acord GOV/199/2022, de 4 d’octubre, s’aprova la constitució de la societat 
Energies Renovables Públiques de Catalunya, SAU (coneguda comercialment com 
L'Energètica), i se n'aproven els Estatuts, amb l'objectiu de comercialitzar energia 
procedent de fonts d'energia renovables, subministrant-la, com a mitjà propi, a 
l'Administració de la Generalitat i el seu sector públic; i generar energia procedent de 
fonts d'energia renovables aprofitant el potencial renovable de les instal·lacions, 
edificacions i infraestructures de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic.

En data 16 d'abril de 2024, el Govern de la Generalitat va aprovar l'Acord GOV/85/2024, 
pel qual es defineix el model de relació entre l'Administració de la Generalitat, el seu 
sector públic i L'Energètica, establint les bases per a la cooperació interadministrativa en 
projectes d'eficiència i generació renovable. Així mateix, l'evolució normativa posterior, 
incloent-hi el Decret llei 6/2026, de 5 de maig, i els posteriors mandats institucionals, han 
habilitat formalment la via per demanar i formalitzar l'obertura del capital social de 
L'Energètica a altres ens del sector públic amb personalitat jurídica pròpia, com és el cas 
de les universitats públiques catalanes, facilitant la seva integració com a sòcies de ple 
dret.

La possibilitat d’ostentar la condició d'accionista i sòcia de L'Energètica obre les portes a 
que la Universitat de Girona pugui subscriure amb la societat, en el futur, encàrrecs de 
gestió sota la condició de mitjà propi personificat. Aquesta fórmula jurídica és altament 
beneficiosa per a la institució, atès que permetrà l'execució directa, ràpida i coordinada de 
projectes d'instal·lació de plaques fotovoltaiques, gestió de l'autoconsum compartit i 
optimització de la factura elèctrica dels campus universitaris, aprofitant el coneixement 
tècnic i l'escala d'una empresa 100% pública.

La participació de la Universitat de Girona en L’Energètica es formalitzaria, conjuntament 
amb la resta d’universitats públiques catalanes, un cop aprovada la modificació dels seus 
Estatuts d’acord amb la proposta que s’adjunta com a Annex 1, mitjançant l'adquisició 
d'una (1) acció nominativa de la societat, per valor de 458,68 euros.

FONAMENTS DE DRET
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Butlletí Oficial de la Universitat de Girona

BOUdG 10/2026        Data publicació 05/10/2026

Primer.- L'article 3 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari 
(LOSU) estableix que l'autonomia de les universitats comprèn, entre d'altres 
competències, l'autonomia econòmica i financera, així como la capacitat per gestionar 
els seus propis recursos i patrimoni per al compliment de les seves finalitats docents, 
investigadores i de compromís social.

Segon.- Que en l'àmbit de la legislació catalana, la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d'Universitats de Catalunya (LUC), ratifica en el seu article 4 l'autonomia de gestió 
econòmica i patrimonial de les universitats públiques i les faculta per a la subscripció de 
convenis, contractes i la participació en estructures jurídiques i societats mercantils de 
caràcter públic o privat que cooperin al desenvolupament de les seves funcions i objectius 
estratègics.

Tercer.- Que d'acord amb l'article 205 dels Estatuts de la Universitat de Girona, 
correspon al Consell Social aprovar la constitució, la modificació i l’extinció de 
fundacions del sector públic o altres persones jurídiques de naturalesa pública de la 
Universitat de Girona, així com la seva participació en altres entitats.

Quart.- Que la naturalesa 100% pública de la societat "Energies Renovables Públiques 
de Catalunya, S.A.U." permet que l'adquisició de la condició d'accionista per part de la 
Universitat de Girona s'empari en el règim jurídic de la cooperació vertical i 
interadministrativa regulat a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector 
públic (LCSP). Aquesta condició de sòcia obre la via legal per a que l'Energètica pugui 
actuar en un futur com a mitjà propi personificat de la Universitat de Girona, d'acord 
amb els requisits de l'article 32 de la citada LCSP, permetent l'encàrrec directe 
d'actuacions en matèria de transició energètica sense necessitat de concórrer a licitacions 
externes comercials.

Per tot l’exposat, s’acorda:

Primer. Proposar al Consell Social l’aprovació de la participació de la Universitat de 
Girona en l’empresa pública “Energies Renovables Públiques de Catalunya, SA"

Segon. Com a conseqüència de la participació esmentada al punt anterior, la UdG 
assumeix la condició d'entitat vinculada de caràcter minoritari, amb una aportació 
econòmica de quatre-cents cinquanta-vuit euros amb seixanta-vuit cèntims (458,68€) 
corresponent a un percentatge de participació del 0,001% del seu capital social, un cop la 
societat adopti els acords que siguin necessaris per a la modificació dels seus Estatuts.

Tercer. Proposar al Consell Social l’aprovació de la proposta dels Estatuts Socials de 
L'Energètica adjunts com a Annex 1, en virtut dels quals la societat té la condició de 
mitjà propi conjunt i servei tècnic de la universitat per aquells serveis previstos en els 
Estatuts, d’acord amb el seu objecte social.

Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern 81/2026, de 24 de setembre, d'aprovació de la 
Proposta al Consell Social de la participació de la Universitat de Girona en 
l'empresa pública "Energies Renovables Públiques de Catalunya, SA"
 (resum sha-256 del document: 
43B05CB4B6EEAB6B3C8D2F1DC229609D024BD6F707191EC2EBFF9F883CF54A43)
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Butlletí Oficial de la Universitat de Girona

BOUdG 10/2026        Data publicació 05/10/2026

eBOU-4646. Acord del Consell de Govern 82/2026, de 24 de 
setembre, d'aprovació de l'encàrrec de gestió de diferents serveis a 
la Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació
Acords de Consell de govern de la sessió 7/2026 de data 24/09/2026

Exposició de motius

Primer.- Que la FUdGIF és una entitat creada per la UdG que té com a objectiu 
principal, segons l’article 4 dels Estatuts fundacionals, “promoure el progrés de la 
societat i contribuir a la formació i desenvolupament dels ciutadans, així com impulsar 
la transferència de coneixements entre la Universitat de Girona i el món empresarial...”.

La FUdGIF és un mitjà propi de la Universitat de Girona d’acord amb la disposició 
addicional 11a dels estatuts de la UdG.

Segon.- Que actualment la UdG no disposa dels recursos humans i materials suficients i 
adients per dur a terme una sèrie de serveis, que principalment són:

 Formació en llengües modernes

 Realització d’estudis propis

La FUdGIF té el personal tècnic i l’expertesa necessària per a la gestió econòmica i 
administrativa dels serveis esmentats en l’apartat anterior, essent coincident l’activitat 
que s’encarrega amb els fins fundacionals de la FUdGIF.

En aquest sentit, la FUdGIF ofereix capacitat operativa i tècnica que permet optimitzar 
els recursos i garantir una execució dels serveis esmentats.

Tercer.- L’article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
estableix que “Els poders adjudicadors es poden organitzar executant de manera directa 
prestacions pròpies dels contractes d’obres, subministraments, serveis, concessió d’obres i 
concessió de serveis, a canvi d’una compensació tarifària, valent-se d’una altra persona 
jurídica diferent d’ells, ja sigui de dret públic o de dret privat, amb l’encàrrec previ a 
aquesta, amb subjecció al que disposa aquest article, sempre que la persona jurídica que 
utilitzin mereixi la qualificació jurídica de mitjà propi personificat respecte d’ells (...). 
L’encàrrec que compleixi aquests requisits no té la consideració de contracte.”

Quart.- La Universitat de Girona té regulat a l’art. 182 dels seus Estatuts que els serveis 
universitaris podran ser prestats i gestionats per altres entitats, en virtut d’encàrrecs de 
gestió aprovats pel Consell de Govern, amb informe previ del Consell Social.

Cinquè.- Atès que el Ple del Consell Social, en la sessió núm. 6/26, de 27 de juliol de 
2026, va acordar informar favorablement l’encàrrec dels següents serveis universitaris a la 
Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació:

1. Impartició de cursos en llengües modernes

2. Realització d’estudis propis

 

Per tot l’exposat, s’acorda:
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Primer. Aprovar l’encàrrec dels següents serveis universitaris a la Fundació 
Universitat de Girona: Innovació i Formació:

1. Impartició de cursos en llengües modernes

2. Realització d’estudis propis

Aquest encàrrec no té caràcter exclusiu i no impedeix que la Universitat de Girona 
pugui prestar directament aquests serveis o encomanar-ne la realització a altres entitats, 
d'acord amb la normativa aplicable.

Segon. Que la Universitat de Girona concretarà les actuacions que hagi de 
desenvolupar la Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació en execució del 
present encàrrec mitjançant la formalització dels corresponents acords o resolucions, en 
els que es regularan com procedir per a tramitar i executar les peticions dels serveis.

Tercer. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Quart. Aquest acord entrarà en vigor l’endemà de la seva aprovació.
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Butlletí Oficial de la Universitat de Girona

BOUdG 10/2026        Data publicació 05/10/2026

eBOU-4647. Acord del Consell de Govern 83/2026, de 24 de 
setembre, pel qual s'aprova el text refòs de la Normativa 
Acadèmica dels Estudis de Doctorat de la Universitat de Girona
Acords de Consell de govern de la sessió 7/2026 de data 24/09/2026

Exposició de motius

Vista la proposta de modificació del text refós de la normativa acadèmica dels estudis de 
doctorat de la Universitat de Girona, publicada a l’eBOU-3495.

Atès que aquest nou document incorpora com a úniques modificacions respecte de la 
normativa aprovada pel Consell de Govern en la sessió 6/2024, de 24 de juliol, una nova 
redacció de l’article 8.1.4 amb l’objectiu d’atendre la demanda formulada per alguns 
centres de recerca externs a la UdG i, alhora, donar compliment a les consideracions del 
Comitè per a la Integritat de la Recerca a Catalunya (CIR-CAT) recollides en la seva

«Recomanació 2/2023, de 17 d’octubre, sobre l’afiliació institucional en les publicacions 
científiques. A més es contempla una ampliació de l’article 8.6 per establir l’obligació 
que el doctorand presenti una declaració responsable sobre l’ús ètic de les eines 
d’intel·ligència artificial en el moment de sol·licitar la revisió de la tesi doctoral.

Atès que el Comitè de Direcció de l’Escola de Doctorat, reunit en la sessió 6/2026, de 15 
de juliol de 2026, va informar favorablement sobre les modificacions proposades.

Atès que la Comissió Delegada de Recerca, Transferència i Doctorat, reunida en la sessió 
09/2026, de 16 de setembre de 2026, va informar favorablement sobre la proposta de 
modificació de la normativa.

Per tot l’exposat, s’ACORDA:

Primer. Aprovar Text refós de la Normativa Acadèmica dels estudis de doctorat de la 
Universitat de Girona, d'acord amb l'Annex 1, adjunt.

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
publicació al BOUdG.

Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern 83/2026, de 24 de setembre, pel qual s'aprova 
el text refòs de la Normativa Acadèmica dels Estudis de Doctorat de la 
Universitat de Girona  (resum sha-256 del document: 
1E68284065E1F6BFA5CA967541CDCEA57BF0F099E908589E001D016B1E31E1D4)
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eBOU-4648. Acord del Consell de Govern, 84/2026, de 24 de 
setembre, d'aprovació del projecte formatiu de les dobles 
titulacions de la Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials: 
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials/Grau en 
Administració i Direcció d'Empreses, Grau en Economia/Grau en 
Filosofia, Grau en Administració i Direcció d’Empreses/Grau en 
Economia i Grau en Administració i Direcció d’Empreses/Grau en 
Dret.
Acords de Consell de govern de la sessió 7/2026 de data 24/09/2026

Exposició de motius:

Atesa l’adaptació de les Comissions Assessores del Consell de Govern i aprovació dels 
respectius Reglaments d’Organització i Funcionament aprovat al Consell de Govern 8/12 
de 20 de desembre (eBOU-428).

Atès que l’article 3 d’aquest reglament estableix que correspon a la comissió assessorar i 
trametre, si escau, al Consell de Govern per a la seva aprovació, la proposta de nous plans 
d’estudis de grau i màster, oficials i propis, un cop finalitzada l’exposició pública. 
Aquesta proposta haurà de ser motivada i expressar l’interès en la programació de nous 
estudis.

Atès que la sessió 05/26 de 15 de juny de la Comissió Assessora de Programació 
d’Estudis va acordar trametre a exposició pública aquests projectes formatius.

Atès que ha finalitzat el període d’exposició pública del 18 de juny al 17 de juliol de 
2026, ambdós inclosos, al tauler d’anuncis de la Seu Electrònica de la UdG sense que 
s’hagin presentat al·legacions.

Atès l’acord de la sessió 6/26 de la Comissió Assessora de Programació d’Estudis de 21 
de juliol d’informar favorablement al Consell Social del projecte formatiu d’aquestes 
dobles titulacions de la Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials.

Atès que el Ple del Consell Social, a la sessió 6/26, de 27 de juliol, acorda informar 
favorablement al Consell de Govern del projecte formatiu de les dobles titulacions, acord 
43.

Per tot l’exposat, s’ACORDA 

Primer. Aprovar el projecte formatiu de les dobles titulacions de la Facultat de Ciències 
Econòmiques i Empresarials: Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials/Grau en 
Administració i Direcció d'Empreses, Grau en Economia/Grau en Filosofia, Grau en 
Administració i Direcció d’Empreses/Grau en Economia i Grau en Administració i 
Direcció d’Empreses/Grau en Dret segons consta a l’annex.

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.
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Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern, 84/2026, de 24 de setembre, d'aprovació del 
projecte formatiu de les dobles titulacions de la Facultat de Ciències 
Econòmiques i Empresarials: Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials/
Grau en Administració i Direcció d'Empreses, Grau en Economia/Grau en 
Filosofia, Grau en Administració i Direcció d’Empreses/Grau en Economia i 
Grau en Administració i Direcció d’Empreses/Grau en Dret.  (resum sha-256 
del document: 
292D9876B61A6683ED87A5BF2DD9A7E2CC2D86230F9108728BFA2AA44039AFA3)
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BOUdG 10/2026        Data publicació 05/10/2026

eBOU-4649. Acord del Consell de Govern, 85/2026 de 24 de 
setembre, d'aprovació de les memòries dels Màsters de Formació 
Permanent de la Fundació UdG: Innovació i Formació per al curs 
2026-2027 (2a convocatòria)
Acords de Consell de govern de la sessió 7/2026 de data 24/09/2026

Exposició de motius:

Atès l’article 22.1 dels Estatuts (ACORD GOV/200/2025, de 29 de juliol, pel qual 
s’aproven els Estatuts de la Universitat de Girona - DOGC núm. 9467, de 31 de juliol de 
2025), la creació, modificació i supressió d’estudis propis és aprovada Consell de Govern, 
amb l’informe previ del Consell Social.

Atesa l’adaptació de les Comissions Assessores del Consell de Govern i aprovació dels 
respectius Reglaments d’Organització i Funcionament aprovat al Consell de Govern 8/12 
de 20 de desembre (eBOU-428).

Atès l’article 3 del Reglament d’organització i funcionament de la Comissió Assessora de 
Programació d’Estudis (eBOU-428) és competència d’aquesta comissió assessorar i 
trametre, al Consell de Govern de la UdG, per a la seva aprovació, la proposta de nous 
plans d’estudis de màster propis.

Atès l'article 22.5 dels Estatuts (ACORD GOV/200/2025, de 29 de juliol, pel qual 
s’aproven els Estatuts de la Universitat de Girona - DOGC núm. 9467, de 31 de juliol de 
2025), la proposta de creació d'estudis propis s’ha de sotmetre a un període d'informació 
pública, inclosa la memòria justificativa, de vint dies hàbils.

Atès que la Comissió Assessora de Programació d’Estudis, en la sessió núm. 05/26, de 15 
de juny de 2026, va analitzar les propostes de màsters de formació permanent presentades 
(2a convocatòria), amb les memòries acadèmiques i econòmiques corresponents, i va 
acordar trametre-les a exposició pública.

Atès que ha finalitzat el període d’exposició pública del 18 de juny al 17 de juliol de 
2026, ambdós inclosos, al tauler d’anuncis de la Seu Electrònica de la UdG i un cop 
analitzada l’al·legació presentada.

Atès l’acord de la sessió 6/26 de la Comissió Assessora de Programació d’Estudis de 21 
de juliol d’informar favorablement al Consell Social de les memòries dels màsters de 
formació permanent de la Fundació UdG: Innovació i Formació per al curs 2026-27 (2a 
convocatòria).

Atès que el Ple del Consell Social, a la sessió 6/26, de 27 de juliol, acorda informar 
favorablement al Consell de Govern d’aquestes memòries, acord 42.

 

Per tot l’exposat, S’ACORDA:

Primer. Aprovar les memòries dels màsters de formació permanent per al curs 2026-2027 
(2a convocatòria), d’acord amb l’ANNEX 1.

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.
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Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la  seva 
publicació al BOUdG.

Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern, 85/2026 de 24 de setembre, d'aprovació de les 
memòries dels Màsters de Formació Permanent de la Fundació UdG: 
Innovació i Formació per al curs 2026-2027 (2a convocatòria)  (resum 
sha-256 del document: 
B90592CA915B27D2755FEF337470472CFE8DFE5ECE12FC9CE413291D3D4A2258)
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eBOU-4650. Acord del Consell de Govern 86/2026, de 24 de 
setembre, de creació de la Càtedra de Memòria Democràtica de la 
Universitat de Girona
Acords de Consell de govern de la sessió 7/2026 de data 24/09/2026

Exposició de motius

La creació de la Càtedra de Memòria Democràtica de la Universitat de Girona respon a la 
voluntat de consolidar i projectar una línia d’actuació acadèmica i institucional dedicada a 
l’estudi, la divulgació i la transferència de coneixement en l’àmbit de la memòria 
democràtica. La iniciativa s’inscriu en la col·laboració amb l’Administració General de 
l’Estat i, específicament, en la Xarxa de Càtedres de Memòria Democràtica impulsada pel 
Ministeri de Política Territorial i Memòria Democràtica.

La Universitat de Girona disposa d’una trajectòria consolidada en la recerca històrica i els 
estudis sobre el món contemporani, així com de grups, instituts i estructures universitàries 
amb activitat en àmbits com les dictadures, les guerres, els exilis, les cultures polítiques, 
el patrimoni i les formes de representació del passat.

La nova Càtedra ha de permetre coordinar i potenciar aquestes capacitats, reforçar la 
interdisciplinarietat i afavorir la col·laboració amb institucions culturals, arxius, museus, 
entitats memorialistes i administracions públiques.

La Càtedra tindrà per objecte promoure la recerca, la formació, la divulgació i la 
transferència en matèria de memòria històrica i democràtica, amb una especial vinculació 
amb el patrimoni memorial de les comarques gironines i amb vocació de projecció 
catalana, estatal i internacional. Entre les seves finalitats hi ha també la formació 
d’estudiants i investigadors, la transmissió dels valors democràtics i els drets humans, i la 
participació activa en xarxes de cooperació acadèmica i institucional.

La creació de la Càtedra es formalitzarà mitjançant un conveni entre la Universitat de 
Girona i el Ministeri de Política Territorial i Memòria Democràtica. La proposta de 
conveni preveu una aportació del Ministeri de 100.000 euros, distribuïda en 50.000 euros 
per a cadascun dels exercicis 2026 i 2027, i la posada a disposició per part de la 
Universitat de Girona de mitjans personals, materials i instal·lacions per un valor estimat 
de 25.000 euros anuals.

Per tot l’exposat, S’ACORDA:

Primer. Aprovar la creació de la Càtedra de Memòria Democràtica de la Universitat de 
Girona, en els termes establerts en la memòria justificativa i en el conveni de 
col·laboració amb el Ministeri de Política Territorial i Memòria Democràtica.

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de la seva 
aprovació pel Consell de Govern.
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Documents adjunts

 Acord del Consell de Govern 86/2026, de 24 de setembre, de creació de la 
Càtedra de Memòria Democràtica de la Universitat de Girona  (resum 
sha-256 del document: 
3CA696D49D03386AFBD45390894B70E514589A715EF3E5B00F0C35C7FE116F0F)
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BOUdG 10/2026        Data publicació 05/10/2026

eBOU-4651. Aprovació del Consell de Govern 75/2026, de 24 de 
setembre, d'aprovació del Codi de bones pràctiques per al ús 
responsable de la Intel·ligència Artificial Generativa (IAG) en 
l'àmbit docent
Acords de Consell de govern de la sessió 7/2026 de data 24/09/2026

Exposició de motius

La intel·ligència artificial generativa està transformant de manera significativa 
els processos d’ensenyament, aprenentatge i avaluació en l’àmbit universitari, 
generant noves oportunitats per a la millora de la docència, però també nous 
reptes relacionats amb la transparència, la integritat acadèmica, la protecció de 
dades, la propietat intel·lectual i l’ús responsable de les tecnologies digitals.

La Universitat de Girona considera necessari establir uns principis, orientacions 
comunes i usos que facilitin una utilització responsable, ètica i adequada de les 
eines d’intel·ligència artificial generativa en l’activitat docent, tant per part del 
professorat com de l’estudiantat.

Atès que la utilització creixent d’eines d’intel·ligència artificial generativa en les 
activitats docents universitàries fa necessari disposar d’uns criteris institucionals 
que distingeixin els usos permesos de la mala praxi acadèmica, i que n’orientin 
un ús responsable, ètic i respectuós amb els valors acadèmics;

Atès l’acord de la Comissió delegada de Docència i Estudiants, sessió 07/26, de 
10 de setembre, d’elevar aquesta proposta al Consell de Govern.

Per tot l’exposat, s’ACORDA:

Primer. Aprovar el Codi de bones pràctiques per a l’ús responsable de la 
intel·ligència artificial generativa (IAG) en l’àmbit docent, d'acord amb 
l'ANNEX NÚM. 1

Segon. Disposar la publicació del present acord al BOUdG.

Tercer. Aquest acord entrarà en vigor a tots els efectes a partir de l’endemà de 
la seva aprovació en el Consell de Govern.

Documents adjunts

 Aprovació del Consell de Govern 75/2026, de 24 de setembre, d'aprovació 
del Codi de bones pràctiques per al ús responsable de la Intel·ligència 
Artificial Generativa (IAG) en l'àmbit docent  (resum sha-256 del document: 
8BDC3EAF3B54A972A0809A81D4DF608B5A661DBA653CE2F98E266483177970B3)
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eBOU-4621. Resolució del rector, per la qual nomena Rafael Ramos 
Nogales responsable d'Acreditació del Títol de Grau en Filologia 
Hispànica de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 14/09/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4622. Resolució del rector, per la qual nomena Josep Serra i 
Lopez responsable d'Acreditació del Títol de Grau en Filologia 
Catalana de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 14/09/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4623. Resolució del rector, per la qual nomena Antoni Defez 
Martin responsable d'Acreditació del Títol de Grau en Filosofia de 
la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 14/09/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4624. Resolució del rector, per la qual nomena Julià Maroto 
Genover responsable d'Acreditació del Títol de Grau en Història de 
la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 14/09/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4625. Resolució del rector, per la qual nomena Maria Lluisa 
Faxedas Brujats responsable d'Acreditació del Títol de Grau en 
Història de l'Art de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 14/09/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG
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eBOU-4626. Resolució del rector, per la qual nomena David Serra 
Navarro responsable d'Acreditació del Títol de Grau en 
Comunicació Cultural de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 14/09/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4627. Resolució del rector, per la qual nomena David Pavon 
Gamero responsable d'Acreditació del Títol de Grau en Geografia, 
Territori i Medi Ambient de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 14/09/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4628. Resolució del rector, per la qual nomena Ariadna 
Gassiot Melian responsable de la Doble Titulació de Grau en 
Publicitat i Relacions Públiques / Grau en Turisme de la 
Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/09/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4629. Resolució del rector, per la qual nomena Ariadna 
Gassiot Melian responsable de la Doble Titulació de Grau en 
Turisme/ Grau en Geografia, Territori i Medi Ambient de la 
Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/09/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4630. Resolució del rector, per la qual nomena Anais Varo 
Barranco responsable de la Doble Titulació de Grau de Global 
Studies/Grau en Turisme de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/09/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

10/05/2026 03:50:40 37/40

D
O

CU
M

EN
T

 S
IG

N
A

T
 E

LE
CT

R
Ò

N
IC

A
M

EN
T

Po
de

u 
de

sc
ar

re
ga

r-
vo

s e
l d

oc
um

en
t o

ri
gi

na
l a

 h
ttp

s:/
/s

eu
.u

dg
.e

du
/V

er
ifi

ca
ci

o 
R

ef
er

èn
ci

a :
 re

xt
-8

g5
m

-o
yj

k-
ze

7y
Si

 n
o 

po
de

u 
ve

ri
fic

ar
 la

 si
gn

at
ur

a e
le

ct
ro

ni
ca

, c
on

su
lte

u:
 h

ttp
s:/

/s
eu

.u
dg

.e
du

/s
ig

na
tu

ra

https://seu.udg.edu/verificacio/csv/rext-8g5m-oyjk-ze7y
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/107031
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/107032
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/107034
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/107035
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/directori-de-carrecs-i-encarrecs/element/id/107033


Butlletí Oficial de la Universitat de Girona

BOUdG 10/2026        Data publicació 05/10/2026

eBOU-4631. Resolució del rector, per la qual nomena Maria Pilar 
Albertin Carbo responsable per la UdG del Programa de Doctorat 
en Estudis de Gènere: Cultures, Societats i Polítiques de la 
Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/09/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4632. Resolució del rector, per la qual nomena Alba Cabrera 
Codony directora de la Càtedra de Digitalització i Ciberseguretat 
Hídrica de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/09/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4633. Resolució del rector, per la qual nomena Sebastian 
Ruiz Cabrera coordinador d'estudis del Grau en Estudis Globals/
Bachelor in Global Studies de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/09/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4634. Resolució del rector, per la qual nomena Gustavo Ariel 
Patow coordinador d'estudi del Grau en Disseny i 
Desenvolupament de Videojocs de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 31/07/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4654. Resolució del rector, per la qual nomena Mariano 
Cabezas Grebol secretari de l'Institut de Recerca en Visió per 
Computador i Robòtica (VICOROB) de la Universitat de Girona
Resolucions. Nomenaments de Rector de data 01/10/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG
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eBOU-4635. Resolució del rector de cessament de Sebastian Ruiz 
Cabrera responsable dels dobles graus de la Facultat de Turisme de 
la Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 31/08/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4636. Resolució del rector de cessament de Isabel Salamaña 
Serra responsable per la UdG del Programa de Doctorat en Estudis 
de Gènere: Cultures, Societats i Polítiques de la Universitat de 
Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 31/08/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4637. Resolució del rector de cessament de Ignasi Rodriguez-
Roda Layret director de la Càtedra de Digitalització i 
Ciberseguretat Hídrica de la Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 31/08/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4638. Resolució del rector de cessament de Anais Varo 
Barranco coordinadora d'estuids del Grau en Estudis Globals/
Bachelor in Global Studies de la Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 31/08/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG

eBOU-4639. Resolució del rector de cessament de Gustavo Ariel 
Patow coordinador d'estudi del Grau en Disseny i 
Desenvolupament de Videojocs de la Universitat de Girona
Resolucions. Cessaments de Rector de data 30/07/2026

Més informació d'aquest titular al directori de càrrecs i encàrrecs de la UdG
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eBOU-4655. Recursos
Recursos de Secretaria General de data 05/10/2026

Les resolucions de la rectora o rector i els acords del Consell Social, del Consell de 
Govern, del Claustre Universitari i de la Comissió Electoral, exhaureixen la via 
administrativa i amb independència de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, un recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que els hagi dictat en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva 
publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques; o bé 
interposar directament un recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  de la seva 
publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per la defensa dels seus interessos.
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