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INFORME AL CONSELL SOCIAL SOBRE LA
MODIFICACIO D’UN COMPLEMENT ESPECIFICALA
TAULA RETRIBUTIVA DE PAS FUNCIONARI

eBOU-127

Exposicié de motius: L’aplicacid del Real Decret-Llei 3/2010 de 29 de maig de 2010 de mesures
urgents de contencid de la despesa i en mateéria fiscal per a la reducci6 del deficit piblic comporta la
reduccio de determinats conceptes retributius de tots els treballadors ptiblics en funci6 del grup al
que pertanyin.

En concret, i pel que fa als grups C1 i C2, els percentatges de reducci6 es varen materialitzar de la
segiient manera:

Grup Salari i triennis Altres conceptes

C1 2% 5%
C20.25% 5%

Aquest diferent tractament segons el grup ha comportat que, en el cas concret dels nivells 16 per
aquests dos grups, actualment sigui més elevada la retribucié d’un C216 (20.117,70 € bruts anuals)
que d’un C1 16 (19.785,56 € bruts anuals).

Ates que és voluntat de la Universitat corregir aquests tipus de incoherencies per tal de no lesionar
els drets dels treballadors.

Ates el que indica I’apartat 7 de 1’art. 22 de la Llei de Pressupostos Generals de L’Estat per 1’any
2010, en relacié6 el que disposa en els seus diferents apartats 1’esmentat article, ha d’ entendres sense
perjudici de la oportuna adequacio retributiva que, en caracter singular i excepcional resulti
imprescindible pel contingut del lloc de treball.

S’ACORDA:
Unic.- Informar favorablement al Consell Social sobre la modificacié del complement especific del
nivell 16 del grup C, passant de 357,83€ bruts mensuals a 381,18€ bruts mensuals, i que aixi es

reflecteixi a les corresponents taules retributives de I’any 2011 i que s’apliqui aquesta actuacié amb
efectes retroactius des del mes d’octubre de 2010.
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