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Aprovacio del Reglament de professorat emerit de la
Universitat de Girona

eBOU-1345
REGLAMENT DEL PROFESSORAT EMERIT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

Preambul

La figura de professorat emeérit esta prevista en la legislacié universitaria i en els Estatuts de la
Universitat de Girona. La seva regulacio ve recollida en ’article 54bis de la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’Universitats, en la redaccid6 donada per la Llei organica 4/2007, de 12
d’abril, d’acord amb la qual “les universitats, d’acord amb els seus estatuts, poden nomenar
professors emerits entre professores i professors jubilats que hagin prestat serveis destacats a la
Universitat”; amb els efectes que aquesta modificaci6 té sobre I’article 52 de la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’universitats de Catalunya.

El nomenament de professorat emeérit permet mantenir vinculades a persones jubilades que han
prestat serveis destacats a la Universitat. D’aquesta manera, una persona jubilada pot donar
continuitat a la seva activitat academica a la Universitat de Girona aportant la seva experiencia
docent, donant suport a les tasques de recerca, continuant amb la seva produccié cientifica i
cultural. Alhora la seva continuitat permet millorar el prestigi i la projecci6 de la nostra institucio
en els ambits que li sén propis.

Aquest reglament substitueix el reglament de professorat emerit de la Universitat de Girona
aprovat pel Consell de Govern en la sessio 4/10 de 29 d'abril de 2010 i i modificat en la sessid
4/2014, de 29 de maig de 2014. En el nou reglament s’ha donat cabuda a la possibilitat d’accedir a
professorat emerit a totes les persones que accedeixen a la jubilacid, tan les que hi accedeixen de
forma voluntaria com de forma forgosa, de conformitat amb la legislacié vigent.

Article 1. Objecte
Aquest Reglament té per objecte regular la figura de professorat emerit de la Universitat de
Girona.

Article 2. Condicié d’emerit

1. La Universitat de Girona podra contractar amb caracter temporal i regim laboral com a
professorat emerit a persones que han tingut vinculaci6 permanent a la Universitat un cop
jubilats, que hagin prestat serveis destacats a la Universitat, per a poder finalitzar els treballs i
projectes docents i de recerca que estigui realitzant en el moment de la jubilacié, d’acord amb
la legalitat vigent, i col-laborar en tasques dinamitzadores de la comunitat universitaria en 1’ambit
de la docéncia i de la recerca, o en les de divulgacié social del coneixement i de la cultura.

2. En cap cas el professorat emerit pot sobrepassar el 3 % del total de la plantilla de personal
docent i investigador, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 898/1985, de 30 d’abril, de
regim de professorat universitari, segons la redaccié fixada pel Reial Decret 554/1991, de 12
d’abril.
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Article 3. Funcions del Professorat Emeérit

Son funcions del professorat emeérit:

a) participar en el desenvolupament de tasques docents i de recerca,

b) impartir conferéncies, cursos i activitats destinats a la divulgacié social del coneixement
cientific i cultural com a complement dels ensenyaments universitaris,

¢) col-laborar en tasques de representacio institucional de la Universitat, i/o

d) participar en altres activitats que puguin ser d’interés per millorar el prestigi la projeccio6 de la
Universitat de Girona.

Article 4. Proposta

1. La proposta de reconeixement de professorat emeérit haura de partir del rector o rectora, de
departaments, d’instituts i/o facultats o escoles, previa aprovacié de la proposta pel Consell de
Departament, pel Consell d’Institut i/o per la Junta de Facultat o Escola, respectivament. Es pot
formular a partir del moment en que la persona que es vulgui proposar es trobi a menys d’un any
de I’edat de jubilacio.

2. La proposta haura d’anar acompanyada:
- d’un informe favorable justificant I'intereés del nomenament del departament al qual s’ha
d’adscriure el professor o professora
- curriculum vitae on s’especificaran els merits de la persona candidata, amb menci6
expressa dels requisits establerts a I’article 5,
- d’un projecte académic que descriura les activitats académiques a realitzar, les dates de
realitzaci6 d'aquestes activitats i de la proposta de dedicaci6 segons les activitats
academiques que es duran a terme, i
- en el cas de proposar la realitzaci6 de docéncia d’estudis oficials de la Universitat de
Girona, d’un informe favorable de la comissi6 de qualitat de les facultats i/o escoles on es
proposa realitzar la docéncia.

3. Aquesta proposta s’adrecara al vicerector o vicerectora competent en matéria de professorat, que
el sotmetra a consideraci6 de la Comissio Delegada de Personal (CDP) perque emeti una
valoraci6 dels merits del candidat i de les activitats proposades en el projecte academic.

4. La CDP elevara la proposta i la valoracié en forma de proposta d’acord al Consell de Govern
de la Universitat de Girona si concorren els requisits establerts a I’article 5.

Article 5. Requisits

Per accedir a la figura de professorat emeérit caldra ser un professor o professora amb vinculacié
permanent a la Universitat de reconeguda trajectoria academica o professional i que hagi prestat
serveis destacats a la Universitat o a la societat i:

a) haver arribat a I’edat de jubilacié a la Universitat de Girona, i no gaudir dels drets derivats
de cap pla de prejubilacid, pla d’emeritatge, o d’un pla analeg que hi pugui haver a la Universitat,

b) haver estat professor o professora un minim de vint anys a la Universitat, dels quals quinze
haver-ho estat a la Universitat de Girona,

¢) acreditar un nombre minim d’onze trams, tenint en compte,
- en el cas del professorat funcionari, els trams de docéncia estatals, els trams de recerca
estatals i els trams de gestio autonomics,
- en el cas del professorat contractat laboral es consideraran els complements basics
equivalents.
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A proposta del rector o rectora, o de la CDP es podra eximir del requisit c) a aquelles persones que
per I’exemplaritat de la seva trajectoria en el si de la comunitat universitaria, la qual s’haura
d’acreditar amb informes externs, es considerin que puguin ser nomenats professorat emerit de la
Universitat de Girona.

Article 6. Nomenament
1. El nomenament del professorat emerit I’efectua el rector o rectora de la Universitat de Girona,
en execucio de 1'acord que s'adopti per Consell de Govern.

2. La durada dels contractes sera d’un any prorrogable automaticament tres vegades consecutives
excepte si hi ha un informe desfavorable de la CDP. Passat aquest termini, o en el cas que, per
qualsevol motiu justificat, es produeixi 1’abandonament o la interrupcié definitiva del projecte
academic abans de la data prevista quedara extingida tota relaci6 contractual, si bé la persona
conservara la condici6 de professorat emeérit exclusivament a efectes honorifics, i tindra
I’obligacié d’alliberar els recursos materials i d’ocupacié de I’espai fisic de la Universitat que hagi
estat utilitzant per al desenvolupament de les seves funcions.

Article 7. Dedicacié

El professorat emerit té una dedicacié a temps parcial d’un maxim de 240 hores anuals. La
dedicaci6 es definira en cada una de les anualitats de la vigencia del contracte de professorat
emerit.

La dedicaci6 d’hores anuals seguira una proporcié amb les hores lectives anuals del pla docent de
la Universitat de Girona dels seus estudis oficials segons la segiient relacio:
- 80 hores anuals si no imparteix docéncia o ho fa per un maxim de 30 hores lectives
anuals,
- 160 hores anuals si imparteix docencia de 60 hores lectives anuals, i
- 240 hores anuals si imparteix docencia de 90 hores lectives anuals.

Article 8. Regim retributiu

1. La retribucié del professorat emerit ha de ser equivalent, quant a I’import, a la que s’estableix
per al professorat associat a temps parcial de tipus 3 amb la mateixa dedicaci6. En cap cas la
retribucié integra del professorat emerit no pot superar el limit fixat per la normativa general
aplicable.

2. La retribuci6 del professorat emerit anira a carrec del pressupost general de la Universitat.
Article 9. Drets i obligacions

1. El professorat emerit, durant la vigencia del contracte a qué es refereix 1’article 6 d’aquest
reglament, ha de tenir accés a les instal-lacions, als serveis i a les prestacions de la Universitat.
En el desenvolupament de la seva funcid, el professorat emeérit podra impartir docéncia,
d’acord amb I’establert a I’article 7 i d’acord amb 1’encarrec que li formuli el departament al qual
estigui adscrit, i a participar en activitats d’investigacié d’acord amb el seu projecte académic.
Aixi mateix, el professorat emerit té dret a percebre les remuneracions establertes en 1’article 8
d’aquest reglament. Durant la vigencia del seu contracte, el professorat emerit pot formar part dels
organs d’avaluacié i/o d’accés del personal docent i investigador a la Universitat de Girona.

2. El professorat emerit no pot ocupar cap carrec acadéemic unipersonal ni formar part de cap
organ de govern col-legiat academic de la Universitat, ni pot ser elegible en cap procés
electoral a organs academics de la Universitat. Tampoc pot ser responsable d’estudis oficials o
propis de la Universitat de Girona.
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3. El professorat emerit pot finalitzar els projectes iniciats gestionats mitjancant la Oficina
d’Investigacio i Transferencia Tecnologica (OITT) de la Universitat de Girona sempre que la
legalitat vigent ho permeti, pero no en pot iniciar com a investigador principal cap de nou. La
retribucié del professorat emeérit és incompatible amb la percepcié d’ingressos procedents
d’encarrecs de col-laboracid gestionats per la OITT de la Universitat de Girona.

Disposicié Addicional Primera

La proposta i nomenament de professorat emerit no podra utilitzar-se en cap cas com argument
per, de forma directa o indirecta, demandar nous espais de treball en les instal-lacions de la
Universitat de Girona, o per a mantenir els existents quan estigui previst desafectar-los.

Disposicié Addicional Segona

Al professorat emeérit no se 1’incloura en el comput de personal docent i investigador alhora
d’aplicar les directrius de planificaci6 de la contractaci6 de professorat de plantilla a temps
complet.

Disposicié derogatoria

Aquest reglament deroga el Reglament del professorat emerit de la Universitat de Girona, aprovat
pel Consell de Govern en la sessié 4/10, de 29 d’abril de 2010, i modificat en la sessi6 4/2014, de
29 de maig de 2014, i els criteris per al reconeixement del professorat emerit de la Universitat de
Girona, aprovats pel Consell de Govern en la sessié 7/10, de 30 de setembre de 2010

Disposicié Final
Aquest Reglament entrara en vigor I’endema de la seva publicaci6 en el BOUdG.
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