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Contractació mitjançant concurs públic de les places de 
professorat laboral temporal a temps parcial (professorat 
associat) per al segon semestre del curs 2018/2019, en el marc 
de la llei 1/2003 d’Universitats de Catalunya, conv_11/2018

eBOU-1380

ACORD PER LA CONTRACTACIÓ MITJANÇANT CONCURS PÚBLIC DE LES PLACES DE 
PROFESSORAT LABORAL TEMPORAL A TEMPS PARCIAL (PROFESSORAT ASSOCIAT) 
PER AL SEGON SEMESTRE DEL CURS 2018/2019, EN EL MARC DE LA LLEI 1/2003 
D’UNIVERSITATS DE CATALUNYA, CONV_11/2018

Exposició de motius:
En virtut d'allò establert en el Reglament per a la selecció del professorat laboral permanent i 
temporal a la Universitat de Girona, aprovat pel Consell de Govern en la sessió 5/05 de 25 de maig 
de 2005, i modificat en determinats preceptes relatius a l’acreditació de la llengua pròpia i altres 
llengües oficials, per acord del Consell de Govern en la sessió núm. 5/06 de 25 de maig de 2006; 
modificat per acord Consell de Govern, en la sessió ordinària núm. 5/2017, de 29 de juny de 2017 i 
ateses les propostes acordades per als Consells de Departament corresponents.

En virtut de les competències que l’article 156.1 dels Estatuts de la Universitat de Girona reserva al 
Consell de Govern, S'ACORDA:

Únic. Aprovar la contractació mitjançant concurs públic de les places de professorat laboral 
temporal a temps parcial corresponents a la conv. 11/2018 (Professorat Associat) per al segon 
semestre del curs 2018/2019, d'acord amb la relació següent:

ACORD DE CONSELL DE GOVERN DE DATA 11 DE OCTUBRE DE 2018, PER LA 
CREACIÓ D’UNA PLAÇA DE PROFESSORAT AGREGAT, I LA SEVA PROVISIÓ EN RÈGIM 
D’INTERINATGE PER LA VIA DE CONCURS, (conv_12/2018).
EXPOSICIÓ DE MOTIUS:
A causa de la situació econòmica, tant en el conjunt sistema universitari català com en particular a 
la Universitat de Girona, no s’han pogut complir les expectatives laborals del col·lectiu de 
professors a temps complet no permanents. Aquests professors generalment ocupen places amb 
contractes de lector/a.
En aquesta proposta d’acord es recullen les transformacions que afecten al col·lectiu de professorat 
Lector el contracte dels quals finalitza com a molt tard en data 15 de setembre de 2018. Els criteris 
aplicats per a la determinació de les places són el que resulten de l’aplicació del document de 
directrius de planificació de la contractació de professorat de la Universitat de Girona aprovat en 
sessió 3/2016 de 12 de maig de 2016 pel Consell de Govern.
En virtut de les competències que l’article 156.1 dels Estatuts de la Universitat de Girona reserva al 
Consell de Govern es proposa l’adopció dels següents ACORDS:
Primer. Aprovar la creació d’una plaça de professorat Agregat que es relacionen a l’Annex I Plaça 
de professorat Agregat (en règim d’interinatge), convocatòria 12/2018, que s’haurà de proveir en 
règim d’interinatge a través de concurs.
Tercer. Amortitzar la plaça de personal docent i investigador contractat no permanent (professorat 
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•

Lector), un cop es formalitzi el contracte d’interí per cobrir la vacant de la plaça de la plaça de 
professorat agregat creada per aquest acord, i que substitueix aquella de caràcter no permanent.

 

Documents adjunts

AnnexComissio_Delegada_Personal_11_2018 (2).pdf

https://static2.udg.edu/uploads/bou/1726/AnnexComissio_Delegada_Personal_11_2018%20(2).pdf
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