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REGLAMENT DE I’ESCOLA DE DOCTORAT DE LA
UNIVERSITAT DE GIRONA

eBOU-153

Exposicio de motius: Atés que el Consell de Govern en la sessid del dia 27 de setembre de 2010 va
crear I’Escola de doctorat de la Universitat de Girona amb 1’objectiu de consolidar la UdG com una
Universitat de referencia en la formaci6 d’investigadors (nim. disposicié eBOU-38 del BOUdG
3/2010), d’acord també amb el que expressen diverses linies estrategiques del Pla estrategic UdG
2008-13, sobre la importancia de la formaci6 d’investigadors a través dels estudis de doctorat.

Ates que el nou Reial Decret 99/2011 de 28 de gener de 2011 pel que es regulen les ensenyances
oficials de doctorat a I’Estat Espanyol modifica de forma substancial la normativa anterior del Reial
Decret 1393/2007 de 29 d’octubre de 2007 i cal ajustar la normativa de doctorat actual de la UdG al
nou Reial Decret.

Ateés que I’elaboracié del reglament de I’Escola de doctorat és la primera tasca a realitzar pel que fa
al desplegament de 1’Escola de doctorat segons consta en els Plans Sectorials 2011 de
desenvolupament del Pla Estratégic 2008-2013 de la Universitat de Girona informats al Consell de
Govern en la sessié num. 2/11 de 24 de febrer de 2011.

Marc legal: En virtut de I’article 66 dels Estatuts de la Universitat de Girona (aprovats pel Decret
200/2003, de 26 d’agost, DOGC num. 3963, de 08.09.2003).

S’ACORDA:

Unic.- Aprovar el Reglament de I’Escola de Doctorat de la UdG d’acord amb 1’annex adjunt.

REGLAMENT DE

I’ESCOLA DE DOCTORAT
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Preambul

L’Escola de doctorat de la Universitat de Girona (UdG) va ser creada pel Consell de Govern en la
sessio nam. 8/10, del dia 27 de setembre de 2010. Aquest reglament s’ajusta a la memoria de
creacio de I’Escola de Doctorat i al RD 99/2011 del 28 de gener de 2011 pel que es regulen els
ensenyaments oficials de doctorat a I’Estat Espanyol.

En el redactat, la denominacio dels organs i dels carrecs que es fa és sempre formal i no s’ha
d’entendre en cap cas que es condiciona el genere de les persones que 1’ocupin.

Titol I. Definicio, missio i funcions
Article 1. Definicio

L’Escola de doctorat és una unitat creada per la UdG en col-laboracié amb la resta d’agents de
I’activitat de R+D+i de la Universitat (Grups de recerca, Departaments, Instituts universitaris de
recerca, altres centres de recerca propis o participats per la UdG) i de centres de recerca externs
(Instituts catalans de recerca, hospitals, empreses...) que té per objectiu fonamental 1’organitzacié
academica i administrativa de les activitats a I’entorn de les quals es configuren els estudis de
doctorat. L’Escola de doctorat executa politiques que emanen del pla estrategic de la universitat,
especialment en els ambits de 1’atraccio i formacié de talent, de la cerca de I’excel-1éncia en
’activitat investigadora, i de la internaciona-litzacio.

Article 2. Missio

Constituir un model organitzatiu tant academic com administratiu al voltant dels estudis de doctorat

que garanteixi la qualitat de 1’oferta academica, 1’eficiéncia en la gestié i que fomenti 1’excel-léncia

de la recerca i la col-laboracid interuniversitaria i amb centres de recerca externs en I’ambit nacional
i internacional amb 1’objectiu de consolidar la UdG com una universitat de referéncia en la formacié
d’investigadors.

Article 3. Funcions
L’Escola de doctorat té les segiients funcions:

1. Proposar i executar les estratégies adequades, i alineades amb 1’estratégia general de recerca de
la UdG, per tal d’assolir 1’objectiu marcat, és a dir, el de consolidar la UdG com a universitat de
referéncia en la formaci6 d’investigadors.

2. Organitzar els Programes de doctorat impartits a la UdG, i treballar per tal que obtinguin els
maxims reconeixements a la seva qualitat.

3. Organitzar els masters adscrits a I’Escola de doctorat, de contingut fonamentalment cientific, i
treballar per tal que obtinguin els maxims reconeixements a la seva qualitat. Els masters adscrits a
I’Escola de doctorat s’acolliran a la normativa general de masters de la UdG.

4. Establir-se com a interlocutor principal de I’investigador en formacié amb la institucio.
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5. Registrar les activitats realitzades pels investigadors en formacié.

6. Organitzar la formaci6 investigadora inclosa en els Programes de doctorat: formacié transversal
i formaci6 especifica, que pot incloure jornades doctorials, seminaris de la propia Escola de doctorat
o en general dels grups de recerca, etc.

7. Participar en els processos de verificaci6 i acreditaci6 dels Programes de doctorat i en les
sol-licituds de les mencions de qualitat que s’escaiguin.

8. Organitzar els premis extraordinaris de doctorat aixi com regular la concessi6 de les mencions
“cum laude” a les tesis doctorals que escaigui.

9. Gestionar els recursos, economics i docents, que se li assignin.
10. Participar en la gestié academica dels estudis que organitzi (doctorats i masters).

11. Responsabilitzar-se de la matriculacio, gestid, tramitacio i custodia dels expedients dels estudis
que organitzi.

12. Donar el suport tecnic-administratiu necessari a la Comissio de doctorat.
13. Col-laborar en la definicié, ordenaci6 i gesti6 del cataleg de linies de recerca.

14. Col-laborar en la gesti6 de beques i contractes d’investigadors en formaci6 i en les
convocatories destinades a aquest col-lectiu.

15. Col-laborar en la inserci6 laboral dels doctors titulats per la UdG.

16. Responsabilitzar-se de la promoci6 publica dels programes de doctorat i de les actuacions de
captacio de talent predoctoral.

Article 4. Audiencia preceptiva

L’Escola de doctorat haura de ser escoltada preceptivament en les qiiestions segiients:
1. La seva modificaci6 o supressio, d’acord amb el que estableix 1’article 14

dels Estatuts.

2. La proposta de creaci6, modificaci6 o supressié dels programes de doctorat i masters que
organitzi.

3. La contractacio i els models contractuals del seu personal d’administracio i serveis.
4. Lavariacié o alteracié de la seva plantilla d’administraci6 i serveis.

5. Tots aquells casos en qué I’Escola de doctorat quedi afectada directament.

Titol I1. Govern

Capitol I. Organs
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Article 5. Tipologia

Els organs de govern de I’Escola de doctorat s6n col-legiats i unipersonals.
5.1. S6n organs col-legiats:

a) el Comite de direcci6 de I’Escola de doctorat i

b) la Comissié académica de cada programa de doctorat.
5.2. Son organs unipersonals:

a) el director,

b) el sotsdirector,

c) el secretari académic de I’Escola de doctorat,

d) els coordinadors de programa de doctorat i

e) els coordinadors dels masters que tingui adscrits.

5.3. Els organs de govern podran constituir comissions que 1’assessorin en ’exercici de les seves
funcions.

Capitol II. Organs de govern col-legiats d’ambit particular

Seccio I. Comite de direccio de I’Escola de doctorat

Article 6. Definicio

El Comite de direcci6 és 1’organ col-legiat de govern ordinari de 1’Escola de doctorat.

Article 7. Composicio

El Comite de direccié de I’Escola de doctorat esta format per:

a) Director de I’Escola de doctorat que actuara com a President,
b) Sotsdirector de 1’Escola de Doctorat,

c) Secretari academic,

d) Coordinadors dels Programes de doctorat propis de la UdG i dels interuniversitaris coordinats per
la UdG,
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e) Coordinadors dels Masters universitaris o interuniversitaris organitzats per I’Escola de doctorat,
f) El cap administratiu de I’Escola de Doctorat,

g) Un maxim de tres representants de les entitats que col-laboren amb 1’Escola de Doctorat, a
proposta del director de I’Escola de doctorat i

h) Un representant dels estudiants de doctorat, elegit per i entre ells.

Article 8. Competencies
Soén competencies especifiques del Comite de direccié de I’Escola de doctorat:

1. Elaborar la modificacio del reglament de 1’Escola de doctorat que haura de ser aprovada pel
Consell de govern.

2. Establir els criteris per a la creacid, modificacio o supressié de programes de doctorat i elevar-
los al Consell de govern.

3. Elaborar propostes de creacid, modificaci6 o supressio de programes de doctorat i elevar-les al
Consell de govern.

4. Elaborar la normativa sobre 1’elaboracio, presentacio i defensa de tesis doctorals que haura de
ser aprovada pel Consell de govern.

5. Elaborar propostes de creacié, modificaci6 o supressié de masters de recerca adscrits a I’Escola
de doctorat i elevar-les al Consell de govern.

6. Definir criteris de qualitat dels programes de doctorat i vetllar per tal que s’apliquin.

7. Coordinar la programacio i organitzacio dels cursos, seminaris i altres activitats relacionades
amb la formacié d’investigadors (escoles d’estiu, jornades doctorials, seminaris de recerca, etc.)
impartits en el marc de 1’Escola de doctorat.

8. Elaborar per a cada curs académic un informe de seguiment sobre els resultats académics dels
diferents programes de doctorat i dels masters de recerca adscrits a I’Escola de doctorat que inclogui
propostes per a la millora de la qualitat de la formaci6 académica i investigadora i elevar-lo a les
Comissions de doctorat i de qualitat.

9. Elaborar un codi de bones practiques a seguir en 1’elaboraci6 de la tesi per part dels
investigadors en formacio, i en la direcci6 de tesis per part dels tutors i directors de tesi.

10. Aprovar un model de carta de tesi que és un document que conté un compromis signat per part
de la universitat, 1’investigador en formacio, el tutor i el director de tesi.

11. Establir els procediments a seguir per al reconeixement de les activitats formatives i altres
aspectes de la politica de formacié dels investigadors en formacio.

12.Establir les directrius generals per 1’autoritzacié o denegacié de la defensa de les tesis doctorals
per part de les Comissions academiques dels programes de doctorat.
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13.Resoldre les impugnacions contra els acords de la Comissié academica del Programa de doctorat
que deneguin la defensa de la tesis doctoral o en el cas que la Comissié acordi no permetre la
continuacio en el Programa de doctorat d’un determinat investigador en formacio.

14. Proposar les directrius que han de seguir els Programes de doctorat pel que fa al nomenament
dels tribunals d’avaluacié de les tesis doctorals i elevar-les a la Comissié de doctorat.

15. Proposar la convocatoria dels Premis Extraordinaris de doctorat i la composicio dels tribunals
que els han d’avaluar i elevar-ho a la Comissié de doctorat.

16. Establir els procediments de control i seguiment de les activitats desenvolupades pels
investigadors en formacio.

17. Establir els procediments per a la resolucié de conflictes en 1’ambit dels estudis de doctorat.
18. Aprovar la distribuci6é economica del pressupost de I’Escola de doctorat.

19. Decidir sobre els espais de I’Escola de doctorat i la seva ocupacio.

20. Establir els procediments i criteris per a la concessié d’ajuts i beques assignats a 1’Escola.

21. Recollir i avaluar les propostes propies i les que el Rector, el Consell de Govern, les Facultats,
els departaments i els Instituts de Recerca facin de concessi6é de Doctorats Honoris Causa i després
elevar una proposta argumentada de concessié al Consell de Govern.

22. Vetllar perque I’Escola de doctorat sigui escoltada en tots els temes que 1’afectin.

23. Qualsevol altra competéncia que la legislacié vigent o el Consell de Govern li atribueixin o li
pugui delegar la Comissio de doctorat.

Secci6 II. Régim de funcionament del Comite de direccio de I’Escola de doctorat

Article 9. Convocatoria del Comite de direccio de I’Escola de doctorat

9.1. Les sessions del Comite seran convocades pel secretari académic per ordre del director amb
set dies naturals d’antelaci6 a la data prevista. La convocatoria es podra fer per escrit o mitjangant el
correu electronic institucional, amb indicacié de 1’ordre del dia.

9.2. L’ordre del dia d’una sessi6 del Comite de direcci6 sera elaborat pel director i sera trames
amb la convocatoria d’una sessié del Comiteé de direccio.

9.3. El Comite de direccio es reunira en sessio ordinaria almenys una vegada cada trimestre,
sempre en periode lectiu.

9.4. El Comite de direccio es podra reunir en sessi6 extraordinaria per iniciativa del director o a
petici6 de com a minim un 30% dels membres del Comite. Les sessions extraordinaries podran ser
convocades amb quaranta-vuit hores d’antelacio.

9.5. Es considera sessi6 el temps dedicat a esgotar un ordre del dia. Reunid és la part de la sessié
realitzada durant un mati o una tarda.
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9.6. El director pot convidar qualsevol persona a assistir a una sessio del Comite de direccid, amb
veu i sense vot.

Article 10. Quorum

10.1. El quorum de constitucio, en primera convocatoria, sera de la meitat més un dels membres del
Comite. En tot cas, caldra I’assistencia del president del Comite i del secretari, o de qui els
substitueixin.

10.2. En cas que no hi hagi quorum a I’hora prevista per iniciar la sessio, es considerara automatica
la segona convocatoria per 15 minuts més tard, amb un quorum d’un ter¢ dels membres del Comite
i I’assisténcia del president del Comiteé i del secretari, o de qui els substitueixin.

Article 11. Funcionament

11.1. El president podra proposar al Comite en qualsevol moment durant la sessi6 el canvi d’ordre
de tractament dels punts que figurin a I’ordre del dia o la retirada d’algun punt de 1’ordre del dia.

11.2. Els acords es prendran per majoria simple dels assistents, excepte en el cas al que es refereix
I’apartat segiient.

11.3. Es requerira el vot favorable de la majoria absoluta dels membres del Comiteé per aprovar les
propostes de creacio, modificacié o supressié de programes de doctorat.

11.4. El secretari académic o, en la seva absencia, el cap administratiu de 1I’Escola de doctorat
aixecara acta de cada reunid, que sera aprovada en la mateixa sessié o en comencar la sessio
segiient. En el termini maxim de set dies habils després d’una sessio, el secretari acadeémic o, en la
seva absencia, el cap administratiu de 1’Escola de doctorat trametra 1’acta provisional a tots els
membres del Comite de direccid.

Seccio III. Comissié acadeémica de cada programa de doctorat

Article 12. Definicié

La Comissi6 academica de programa de doctorat és 1’0rgan col-legiat encarregat de gestionar aquell
programa de doctorat i de prendre les decisions que n’afecten el desenvolupament intern.

Article 13. Composicio
13.1. La Comissié académica de programa de doctorat esta formada per:
a) El coordinador del programa de doctorat, que n’exerceix la presidencia.

b) Un maxim de cinc investigadors actius segons la normativa de la UdG vinculats a les linies de
recerca del programa de doctorat, proposats pel coordinador del programa de doctorat.
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¢) Un maxim de tres investigadors vinculats a les linies de recerca del programa de doctorat,
nomenats pel coordinador del programa de doctorat i pertanyents a Centres d’Investigacio o
Institucions de Recerca externs a la UdG. L’activitat investigadora de cada membre elegit haura de
ser superior o equivalent a la que portaria a ser considerat com a investigador actiu amb els criteris
marcats per la UdG.

13.2.  Ladesignaci6 dels membres de la Comissié académica, que ha de reflectir la diversitat del
programa de doctorat, sera aprovada per la Comissi6 de doctorat en base a un informe justificatiu
sobre 1’eleccié dels diferents membres de la Comissi6 que elaborara el coordinador del programa de
doctorat.

13.3.  El cessament dels membres de la Comissié académica sera proposat pel coordinador del
programa de doctorat i aprovat per la Comissio de Doctorat.

Article 14. Competeéncies
So6n competencies de la Comissié académica del programa de doctorat:

1. Determinar el nombre maxim d’investigadors en formacié que pot haver-hi per cada linia de
recerca.

2. Establir els procediments per donar d’alta als investigadors experimentats que ho sol-licitin
com a directors de tesis doctorals.

3. Mantenir actualitzada la llista d’investigadors experimentats que poden dirigir tesis doctorals
en el programa de doctorat.

4. Admetre els estudiants al periode de recerca del programa i assignar les places en les linies de
recerca, d’acord amb els criteris establerts.

5. Autoritzar la inscripcio de la tesi i la renovacié de la matricula anual.

6. Assignar el tutor de tesi de cada investigador en formaci6 un cop aquest ha estat admes al
programa.

7. Assignar el director de tesi a cada investigador en formaci6 en el termini maxim de 6 mesos un
cop aquest ha estat admes al programa de doctorat. Aquest director podra coincidir o no amb el tutor
de tesi.

8. Autoritzar la codirecci6 de la tesi doctoral per un o més doctors a peticié justificada de
I’investigador en formacid i del director de la tesi. Aquesta autoritzacié podra ser revocada si a
judici de la Comissi6 académica la codireccié no beneficia el desenvolupament de la tesi.

9. Canviar el director de tesi assignat a un investigador en formacio a petici6 justificada de
I’investigador en formacio o del director de tesi.

10. Realitzar un seguiment anual de les activitats de cada investigador en formacié durant el
transcurs de la seva tesi doctoral.

11. Autoritzar, a peticié argumentada de I’investigador en formacié i prévia consulta al director de
Tesi, la realitzacio de la tesi doctoral a temps parcial.
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12. Autoritzar, a peticié argumentada de I’investigador en formacio i prévia consulta al director de
Tesi, la prorroga d’un o dos anys per presentar la tesi.

13. Autoritzar, a peticié argumentada de I’investigador en formacio i prévia consulta al director de
Tesi, la baixa temporal del programa de doctorat per un periode maxim d’un any ampliable un any
més.

14. Proposar experts per a la revisio de les tesis doctorals.
15. Autoritzar o denegar la defensa de les tesis doctorals.

16. Nomenar els tribunals d’avaluacié de les tesis doctorals i designar-ne, d’entre els seus
membres, el president i el secretari.

17. Concedir la menci6 “cum laude” a les tesis doctorals que en siguin mereixedores en base als
informes dels directors de tesi i membres dels Tribunals de tesi seguint el procediment que
s’estableixi.

18. Qualsevol altra competencia que la legislacio vigent o el Comite de direcci6 de I’Escola de
doctorat li atribueixi o li pugui delegar.

Secci6 IV. Régim de funcionament de la Comissié académica de programa de doctorat

Article 15. Convocatoria de la Comissio academica de programa de doctorat

15.1. Les sessions de la Comissi6 seran convocades pel coordinador amb set dies naturals
d’antelaci6 a la data prevista. La convocatoria es fara amb indicacié de 1’ordre del dia.

15.2. L’ordre del dia d’una sessi6 de la Comissié academica sera elaborat pel coordinador i sera
trames amb la convocatoria d’una sessié del Comite de direccio.

15.3. La Comissi6 académica es reunira en sessié ordinaria almenys una vegada cada semestre,
sempre en periode lectiu.

15.4. La Comissi6 académica es podra reunir en sessié extraordinaria per iniciativa del coordinador
0 a peticié de com a minim un 30% dels membres de la Comissi6. Les sessions extraordi-naries
podran ser convocades amb quaranta-vuit hores d’antelacié.

Article 16. Funcionament

16.1. El coordinador podra proposar a la Comissio en qualsevol moment durant la sessio el canvi
d’ordre de tractament dels punts que figurin a I’ordre del dia o la retirada d’algun punt de I’ordre del
dia.

16.2. Els acords es prendran per majoria simple dels assistents.

16.3. El coordinador aixecara acta de cada reunio, que sera aprovada en la mateixa sessio o en
comengar la sessio segiient. En el termini maxim de set dies habils després d’una sessio, el
coordinador trametra 1’acta provisional a tots els membres del Comite de direccio.
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Capitol ITI. Organs de govern unipersonals d’ambit particular

Secci6 I. Director de I’Escola de doctorat

Article 17. Definicié

El director de I’Escola de doctorat és el representant del centre i n’exerceix les funcions de direccié
i gestio ordinaria.

Article 18. Nomenament

18.1. El director de I’Escola de doctorat és nomenat pel rector entre el professorat doctor amb
vinculacio permanent i amb dedicacié a temps complet de la UdG que tingui un minim de tres
periodes d’activitat investigadora reconeguts d’acord amb el RD 1086/1989, de 28 d’agost, o un
conjunt de merits de recerca equiparables.

18.2. El cessament del director correspon al rector.

Article 19. Mandat

La durada del seu mandat sera de 4 anys, amb la possibilitat de renovacid consecutiva del mandat
una sola vegada.

Article 20. Competéncies
Soén competencies del director de 1’Escola de doctorat:

1.  Afavorir I’atraccié i formacié de talent, la cerca de I’excel-léncia en 1’activitat investigadora i
la internacionalitzacio de la recerca seguint les indicacions del pla estrategic de la Universitat.

2. Gestionar els recursos economics i docents que s’assignin a I’Escola de doctorat, d’acord amb
el Comite de direcci6 de I’Escola de doctorat.

3.  Responsabilitzar-se de la promoci6 publica dels programes de doctorat i de les actuacions de
captaci6 d’investigadors en formacio.

4.  Definir els procediments adminis-tratius i d’informacié relacionats amb els estudis de doctorat
en forma de finestreta tinica.

5.  Proposar al Consell de govern la incorporacié d’organismes i centres de recerca externs per tal
que col-laborin amb I’Escola de Doctorat.

6.  Liderar les propostes d’actuacions conduents a assolir 1’objectiu de consolidar la UdG com a
universitat de referéncia en la formacié d’investigadors.
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7.  Treballar conjuntament amb els coordinadors dels programes de doctorat, i dels master
adscrits a I’Escola, si s’escau, en relacio als aspectes que siguin d’interes comu.

8.  Coordinar les activitats relacionades amb el sistema de qualitat de I’Escola de doctorat.
9.  Coordinar les activitats de formacié de directors i codirectors de tesis doctorals.
10. Coordinar les activitats de reconeixement dels estudiants (premis, ...).

11. Coordinar les activitats de divulgacio i publicitat dels estudis que organitza I’Escola de
doctorat.

12. Coordinar les activitats relacionades amb 1’obtencio, seguiment i gestié de la mencié
d’excel-lencia.

Article 21. Substitucioé provisional del director

21.1.  En cas d’abséncia temporal o malaltia, el director sera substituit pel sotsdirector o la
persona que el rector designi a aquest efecte.

21.2.  Quan el carrec de director quedi vacant per dimissio o altres raons que inhabilitin pel
carrec, el sotsdirector o la persona que el rector designi a aquest efecte ocupara provisionalment el

carrec.

Secci6 II. Sotsdirector de I’Escola de doctorat

Article 22. Nomenament i competéncies

22.1. El sotsdirector és nomenat pel rector a proposta del director entre el professorat doctor amb
vinculacio permanent i amb dedicacié a temps complet de la UdG que tingui un minim de dos
periodes d’activitat investigadora reconeguts d’acord amb el RD 1086/1989 o un conjunt de meérits
de recerca equiparables.

22.2.  El cessament del sotsdirector correspon al rector a proposta del director.

22.3.  El sotsdirector exercira aquelles competencies que el director li delegui.

Secci6 III. Secretari Academic de I’Escola de doctorat

Article 23. Nomenament i competéncies

23.1 El secretari academic és nomenat pel rector a proposta del director entre el professorat doctor
amb vinculacié permanent i amb dedicaci6 a temps complet de la UdG que tingui un minim de dos
periodes d’activitat investigadora reconeguts d’acord amb el RD 1086/1989, de 28 d’agost, o un
conjunt de merits de recerca equiparables.

23.2 El cessament del secretari academic correspon al rector a proposta del director.
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23.3 El secretari academic s’encarregara de la redaccio, custodia i publicitat de les actes de les
reunions del Comite de direccid i de I’expedici6 de certificats de les consultes, dels dictamens i dels
acords que s’hi hagin pres.

Seccio IV. Coordinador de programa de doctorat

Article 24. Definicié

El coordinador de programa de doctorat és el responsable de la direcci6 i gesti6 ordinaria del
programa de doctorat.

Article 25. Nomenament

25.1.  El coordinador de programa de doctorat és nomenat pel rector. Ha de ser un membre del
professorat doctor amb vinculacié permanent i amb dedicacié a temps complet de la UdG que tingui
un minim de dos periodes d’activitat investigadora reconeguts d’acord amb el RD 1086/1989 i dues
tesis doctorals dirigides o amb un conjunt de meérits equiparable i que estigui vinculat a una de les
linies de recerca del programa.

25.2.  El cessament del coordinador de programa de doctorat correspon al rector a proposta del
director de I’Escola de doctorat.

Article 26. Mandat

La durada del seu mandat sera de 4 anys, amb la possibilitat de renovacid consecutiva del mandat
una sola vegada.

Article 27. Competencies
Son competencies del coordinador de programa de doctorat:
1.  Atendre i assessorar els alumnes que vulguin accedir al programa de doctorat.

2. Supervisar la informacié referent a les linies de recerca del programa de doctorat i la relaci6
d’investigadors vinculats a cada linia.

3. Gestionar els recursos que s’assignin al programa de doctorat, d’acord amb el Comissio
academica del programa de doctorat.

4.  Coordinar les activitats relacionades amb 1’obtencio, seguiment
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i gestid de la mencio d’excel-léncia.

5.  Col-laborar amb la resta de coordinadors de programes de doctorat sota la coordinacié de
I’Escola de doctorat en les qiiestions d’interes.

6.  Qualsevol altra competéncia que la legislacié vigent o el director de 1’Escola li atribueixin o li
pugui delegar el Comite de direccié de 1’Escola de doctorat.

Titol ITI. Investigadors en formacio

Article 28. Dels investigadors en formacié

Sén investigadors en formaci6 de I’Escola de doctorat totes les persones que estiguin matriculades
en qualsevol dels programes de doctorat que s’hi realitzin.

Article 29. Drets
29.1 Son drets dels investigadors en formacio6 de 1’Escola de doctorat de la UdG:

1.  Rebre una formaci6 i una docéncia, teorica i practica de qualitat, i tenir 1’accés a la cultura,
I’esport i la convivencia social, aixi com al desenvolupament de la seva capacitat critica,
organitzativa i creativa.

2. No ser discriminats per raons de naixenca, genere, orientacioé sexual, etnia, opinio, religio o
qualsevol altra circumstancia personal o social.

3. Disposar d’instal-lacions adequades que permetin el desenvolupament normal dels seus
estudis.

4.  Tenir assignat un tutor de tesi en el moment de 1’admissio al programa de doctorat.

5.  Tenir assignat un director de tesi en el termini maxim de 6 mesos un cop I’investigador en
formaci6 ha estat admes al programa de doctorat.

6.  Sol‘licitar a peticié justificada la codireccio de la tesi doctoral per un o més doctors.
7. Sol-licitar de forma argumentada el canvi de director de tesi.

8.  Demanar mitjancant una sol-licitud argumentada la realitzacié de la tesi doctoral a temps
parcial.

9. Demanar mitjancant una sol-licitud argumentada una prorroga d’un o més anys per presentar
la tesi doctoral.

10. Demanar mitjancant una sol-licitud argumentada la baixa temporal del programa de doctorat
per un periode maxim d’un any ampliable un any més.
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11. Impugnar mitjancant peticié argumentada al Comite de direcci6 en el cas que s’hagi denegat la
defensa de la seva tesi o hagi estat expulsat del programa de doctorat per la Comissié académica del
programa de doctorat.

12. Realitzar estades de recerca en altres universitats i centres de recerca i assistir a congressos
nacionals i internacionals de la tematica de la tesi doctoral, sempre i quan les disponibilitats
economiques ho permetin.

13. Rebre el reconeixement adient a la tasca d’investigacio realitzada en les publicacions,
comunicacions, patents i altres resultats que se’n derivin de la tesi doctoral que porti a terme.

14. Exercir els drets de propietat intel-lectual i industrial que li pertoquin derivats de la seva
activitat investigadora.

15. Participar en les activitats d’extensio universitaria.
16. Ser informat de les giiestions que afectin la comunitat universitaria.

17. Participar en els organs de govern i de gestio de la Universitat i de I’Escola de doctorat,
d’acord amb el que estableixin els Estatuts.

18. Exercir la llibertat d’associacid, d’informacio, d’expressié i de reunio en els campus
universitaris d’acord amb les condicions establertes per la Universitat.

19. Rebre suport per a I’exercici de les seves activitats associatives.

20. Utilitzar les instal-lacions i els serveis de I’Escola de doctorat d’acord amb les seves finalitats i
les normes que els regulen.

21. Intervenir activament en la vida universitaria i, si escau, formular les reclamacions i queixes
per la qualitat de la formacio6 rebuda i també pel funcionament dels diferents organs i de la
Universitat.

29.2. Els estudiants han d’exercir els seus drets amb ple reconeixement a la dignitat de les persones,
als principis democratics i als drets de la resta de membres de la comunitat universitaria i amb
respecte als béns d’uds col-lectiu.

Article 30. Deures
Son deures dels investigadors en formaci6 de I’Escola de doctorat:
1. Seguir les activitats de formacié de la Universitat i participar-hi.

2. Realitzar les tasques de recerca i estudi propies de la seva condici6 d’investigadors en
formacié amb la dedicacié i I’aprofitament necessaris.

3.  Mantenir una relaci6 cordial, fluida i de col-laboracié amb el director i el tutor de la tesi
doctoral.

4.  Actuar amb ética a I’hora d’informar sobre els resultats obtinguts en el transcurs de la tesi
doctoral. Evitar el plagi i respectar els principis de propietat intel-lectual.
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5.  Complir les normes estatutaries i I’altra normativa interna de la Universitat, especialment pel
que fa referéncia a la prevenci6 de riscos laborals.

6.  Cooperar amb la resta de la comunitat universitaria per tal de contribuir a la consecucio dels
objectius i al millor funcionament de la Universitat.

7.  Facilitar de forma periodica i com a minim un cop a I’any les dades sobre les activitats
realitzades a través del sistema d’informacié que la UdG posi a disposici6 dels investigadors en
formacio.

8.  Participar anualment en el procediment de seguiment de les tesis doctorals establert.

9. Informar a I’Escola de doctorat en el cas de rentincia voluntaria a seguir en el programa de
doctorat de les raons que 1’han portat a aquesta decisio.

10. Respectar i conservar el patrimoni de la Universitat.

Titol IV. Investigadors experimentats

Article 31. Dels investigadors experimentats

Els investigadors experimentats adscrits a un programa de doctorat son el personal docent i
investigador de la UdG i el personal investigador extern que té experiencia investigadora acreditada
en alguna de les linies de recerca del programa de doctorat i que té el vist-i-plau de la Comissio
academica d’un programa de doctorat organitzat per I’Escola de doctorat per dirigir tesis doctorals.

Article 32. Funcions

32.1. Els investigadors experimentats podran ser proposats per la Comissié academica d’un
programa de doctorat a exercir de tutors, directors o codirectors de tesis doctorals.

32.2.  En cas de ser requerits per exercir alguna d’aquestes funcions i no voler-ho fer, els
investigadors experimentats hauran d’enviar en el termini d’una setmana un informe explicant les
raons de la no acceptacio de I’encarrec.

Article 33. Tutor de tesi doctoral
El tutor d’una tesi doctoral és I’investigador experimentat que rep 1’encarrec de la Comissio
académica d’un programa de doctorat de vetllar per la interaccié de 1’investigador en formacié amb

la Comissi6 académica i pel desenvolupament adequat de tots els aspectes academics que afectin
I’elaboracié, presentacié i defensa de la tesi doctoral.

Article 34. Director de tesi doctoral
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34.1. Eldirector de la tesi doctoral és I’investigador experimentat que dirigeix la recerca d’un
investigador en formacié.

34.2.  Eltutor i el director d’una tesi doctoral poden coincidir en el mateix investigador
experimentat.

34.3. Son deures del director de tesi doctoral:

1. Dirigir i tutoritzar 1’estudiant durant el periode de recerca del doctorat.

2. Facilitar I’accés als mitjans necessaris per portar a terme aquest treball.

3. Vetllar per la qualitat i I’originalitat del treball i per la difusi6 de les aportacions realitzades.

4.  Reconeixer de forma adient 1’aportacid de 1’investigador en formacio en les publicacions,
comunicacions, patents i altres resultats de la tesi doctoral.

5. Procurar evitar que les responsabilitats docents de I’investigador en formacid, si en té,
impedeixin el correcte desenvolupament de la seva activitat investigadora.

6. Potenciar les estades de recerca dels estudiants de doctorat en altres universitats.

7.  Potenciar I’assisténcia a congressos nacionals i internacionals dedicats a tractar els temes de
recerca de la tesi doctoral.

8.  Facilitar I’accés de I’investigador en formacié a cursos d’idiomes, cursos oferts per 1’Escola
de doctorat i reunions doctorials per tal de millorar la seva formacio.

9.  Mantenir reunions periodiques de seguiment dels progressos de 1’investigador en formacio.
10. Mantenir una relacié cordial, fluida i de col-laboracié amb 1’estudiant de doctorat.

11. Participar anualment en el procediment establert de seguiment de les tesis doctorals.

12. Comunicar a la Comissi6 académica qualsevol incidéncia que afecti al curs de la tesi doctoral.
34.4.  Son drets del director de tesi doctoral:

1. Ser escoltat per I’investigador en formaci6 al seu carrec pel que fa a com s’ha de desenvolupar
la recerca de la seva tesi doctoral.

2. Rebre informacié completa, puntual i detallada del procediment seguit i dels resultats
obtinguts per I’investigador en formacio.

3.  Rebre el reconeixement adient a la tasca de direccié realitzada en les publicacions,
comunicacions, patents i altres resultats de les tesis doctorals que dirigeix.

4.  Ser informat en detall en cas de rentincia d’un investigador en formacio6 a seguir amb la tesi
doctoral.

5.  Renunciar de forma argumentada a dirigir un investigador en formacio.

6.  Ser consultat pel que fa a prorrogues, baixes, peticions de realitzaci6 de tesis a temps parcial,
sol-licituds de codirecci6, seguiment anual, i en general de totes les activitats i gestions que realitzin
els investigadors en formacié que dirigeix a I’Escola de doctorat.
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Article 35. Codirector de tesi doctoral

35.1.  El codirector de tesi doctoral és un investigador amb grau de doctor vinculat a alguna de les
linies de recerca del programa de doctorat que, juntament amb el director, dirigeix I’investigador en
formacié durant I’elaboracio de la seva tesi doctoral.

35.2.  El codirector té els mateixos drets i deures que el director.

35.3. Un investigador amb grau de doctor sense experiencia investigadora acreditada pot ser
codirector de tesi doctoral, pero no dirigir-la de forma individual.

Titol V. Personal d’administracio i serveis

Article 36. Tipologia
El personal d’administracio i serveis de 1’Escola de doctorat esta compost pels funcionaris de les

escales propies de la Universitat, pel personal eventual, pel personal laboral i pels funcionaris que
pertanyin als cossos i escales d’altres administracions ptbliques que hi presten serveis.

Article 37. Funcions
El personal d’administraci6 i serveis col-labora en el compliment de les finalitats i funcions de

I’Escola de doctorat desenvolupant les funcions de suport, assisténcia i assessorament i I’exercici de
la gestio i I’administracio.

Titol VI. Modificacié del reglament

Article 38. Iniciativa

38.1. Lainiciativa per a la modificaci6 del reglament de 1’Escola de doctorat correspon al
director, al Consell de Govern, al Consell de direcci6 o a una quarta part dels membres del Comite
de direccio.

38.2.  Eltext de la proposta de modificacio sera lliurat als membres del Comite de direccié amb
un minim de quinze dies d’anticipacio a la votacio.
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Article 39. Procediment

39.1. Correspon al Comite de direcci6 aprovar la proposta de modificacio del Reglament.
Aquesta aprovacio requereix el vot favorable de la majoria absoluta dels membres del Comite,
llevat que es tracti d’adaptar el Reglament a disposicions legals promulgades amb posterioritat a la
seva entrada en vigor, en qué sera suficient el vot de la majoria dels membres del comite presents.

39.2. Quan una proposta de modificacio hagi estat rebutjada, els seus signataris no podran
formular-ne cap altra que afecti els mateixos articles fins al cap de dos anys.

39.3. Un cop aprovada la modificacié del reglament caldra elevar-la al Consell de Govern per a la
seva aprovacié definitiva.

Disposicié addicional

En el moment de I’entrar en vigor aquest reglament, els ensenyaments, processos administratius i de
gestio que s’assignen a 1I’Escola de doctorat sén els que porten a I’obtencié del titol de doctor per la
UdG en I’especialitat de Ciencies socials, Educacio i de la salut, Ciéncies humanes i de la cultura,
Turisme, dret i empresa, Cieéncies experimentals i sostenibilitat, i Tecnologia.

Disposicié transitoria

Fins el moment de la constitucié efectiva de les Comissions académiques dels programes de
doctorat previstes en aquest reglament, la Comissié de Doctorat continuara exercint totes les
funcions que li atorga el Reglament d’organitzaci6 i funcionament de la Comissié de Doctorat de la
Universitat de Girona aprovat per acord del Consell Govern en sessié niim. 7/10, de 30 de setembre
de 2010.

Disposicié final

Una vegada constituides les comissions académiques previstes en aquest Reglament quedaran
derogades les disposicions previstes en el Reglament d’organitzaci6 i funcionament de la Comissié
de Doctorat de la Universitat de Girona aprovat per acord del Consell Govern en sessié nim. 7/10,
de 30 de setembre de 2010, en tot allo que s’oposi o es contradigui amb el present reglament.

Aquest reglament entrara en vigor en el moment de la seva publicaci6 en el BOUdG.
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