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Butlleti Oficial de la Universitat de Girona

Modificacio del barem de puntuacio a aplicar als diversos
carrecs i encarrecs de gestio en les convocatories publiques
que realitzi la Universitat de Girona per a l'assignacio de les
retribucions addicionals per merits de gestio del seu personal
docent i investigador funcionari i contractat

eBOU-1653
Exposicié de motius

L’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya (DOGC num.
3826, de 20.02.2003) preveu que la Generalitat de Catalunya pugui establir retribucions
addicionals per merits individuals de docencia, recerca i gestio al personal docent i
investigador funcionari i contractat, d’acord amb allo establert per ’article 69.3 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (BOE num. 307, de 24.12.2001),
modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril (BOE nim. 89, de 13.04.2007).

La Llei d’universitats de Catalunya atribueix la potestat per regular aquestes retribucions al
Govern de la Generalitat i llur assignacié al Consell Social de cada universitat, a proposta
del respectiu Consell de Govern, i amb la prévia avaluaci6 favorable de I’ Agencia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

El Govern de la Generalitat va regular-ne els continguts, els diferents aspectes i el
procediment general mitjancant el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen
les retribucions addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les
universitats ptibliques de Catalunya (DOGC ntim. 4748, de 26.10.2006). Amb aquest acord
es pretén aplicar allo previst a I’article 5.1.c de dit Decret, aixo és, determinar aquells altres
carrecs unipersonals d’acord amb 1’estructura i organitzaci6 de la Universitat de Girona,
I’exercici dels quals pot comportar percebre un complement addicional per meérits de gestio.

Inicialment la Universitat de Girona fixava a cada convocatoria les puntuacions
corresponents a cada carrec o encarrec de gestio, tenint en compte els limits previstos en el
Decret 405/2006, de 24 d’octubre. Mitjancant acord del Consell de Govern de data 26 de
gener de 2012 (sessio ordinaria num. 1/12, acord publicat al BOUDG nimero 307 de
28.03.2012), es va establir un barem de puntuacié en base al qual s’havien de regir les
successives convocatories. Aquest barem fou modificat per un acord posterior del mateix
Consell en la sessi6 nimero 2/2016, que va tenir lloc el 31 de marg de 2016.

A fi d’adaptar el barem a la nova realitat dels carrecs i encarrecs existents, es proposa la
supressié d’alguns d’aquests i la creacié d’altres.

De conformitat amb les normes i disposicions esmentades, i en virtut d’allo que estableix
I’article 66.a dels Estatuts de la Universitat de Girona, s' ACORDA:

Primer. Modificar el barem de puntuacid, aprovat pel Consell de Govern de data 26 de
gener de 2012, sessi6 num. 1/2012, introduint i suprimint els carrecs o encarrecs segiients;
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Carrecs i encarrecs de gestio que s’incorporen al barem:

1. Adjunt/a al o del rector/a amb 8 punts per anualitat

2. Director/a de la Fundaci6 Universitat de Girona amb 8 punts per anualitat
Carrecs i encarrecs de gestié que es suprimeixen:

1. Delegat/ada del rector/a amb rang de vicerector/a amb 10 punts per anualitat 2.
Adjunt al vicerector o a la vicerectora amb 3 punts per anualitat

Segon. Introduides les anteriors modificacions, el barem aplicable en les successives
convocatories de reconeixement de merits de gestio sera el segiient, a efectes d’allo previst a
I’article 5.1.c del Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions
addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats
publiques de Catalunya (DOGC num. 4748, de 26.10.2006):

Adjunt/a al 0 del TECLOT/A ...cccueeeeiiieiieeiieieeieeee ettt 8
Director de I’EScola de DOCLOTAL .......ooeeveeeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 8

Director/a de la Fundacié Universitat de Girona: Innovacié i Formacioé .. 8

Director/a de I’Institut de Ciéncies de ’Educacio .........ccccceeveerieeenieneennne. 5
Sindic/a de la Universitat de Girona .........ccccceceeeeeveeneeneereneeneenieneenenee 5
Cap d'unitat d’ICE .....c.ooiiiiriiiieieeieeeerteet ettt 3
COMISSIONAL/A. . .eeueeeieieeieeiienieeieet ettt ettt s st ees 3
Co0ordinador/a de rau ..........ceeceeevueerieeriienieeteeiee ettt st 3
Coordinador/a de MASLET ........cceeveereerierieenienieeieneenieete et s e eeesaeas 3
Coordinador/a del programa de dOCtOrat .........ccceevueeeeerueeveeneenierneeneenneene 3
Coordinador/a d’ambit general ..........cccceeeeerieriieniiecieeeeeeeeee e 3
Delegat/ada del rector/a d’ambit general o particular .........c.ccccceeveeeennene 3
Director/a del Centre de Documentacié EUropea ...........ccceceevvenverieeennene 3
Responsable d’ambit general o particular .........ccccocceeeiveniieninnenniencnnnenne. 3
Secretari/a d’institut universitari de reCerca ........c..cceceeverreereerenseeneesuennns 1

Tercer. Els carrecs o encarrecs de gestio introduits en aquest acord, i vigents en el moment
de la seva aprovaci6, obtindran la puntuacio escaient tenint en compte com a data d’inici del
periode a puntuar la dels efectes establerts en la resolucié nomenament del carrec o
d’atribucio de I’encarrec de gestio.

Quart. Els carrecs o encarrecs suprimits vigents en el moment d’aprovacio d’aquest acord
deixaran d’acumular punts a partir de la data del present acord.
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Cinque. Els carrecs o encarrecs de gestio suprimits, que no estiguin vigents i per tant
desenvolupats amb anterioritat a aquest acord rebran la puntuacié que els pugui
correspondre d’acord amb els barems vigents durant el periode d’exercici del carrec o
encarrec.

Siseé. Ordenar la publicaci6 del present acord al Butlleti Oficial de la Universitat de Girona, a
partir de la qual en sorgira efectes.
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