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Aprovacio de la Normativa de la UdG d'exempcio docent per a
la intensificacié de la recerca després d'un permis de
maternitat

eBOU-1654

Exposicio de motius

La Normativa d’exempcions docents per a la intensificaci6 de la recerca després d’un permis
de maternitat s’ha concebut amb 1’objectiu d’esdevenir un instrument eficient que permeti
corregir els obstacles que la maternitat pot representar per al ple desenvolupament, en
condicions d’igualtat d’oportunitats, de les carreres academiques i investigadores del
professorat a temps complet de la nostra universitat.

Durant aquests periodes de baixa, es constaten majors dificultats per dur a terme la recerca,
sobretot quan implica desplagaments com ara estades de recerca, imparticié de conferéncies
o assistencia a congressos. Semblantment, dificulta també el manteniment d’una continuitat
en la participacié activa en projectes de recerca i en 1’assumpcié de carrecs de
responsabilitat i gestid, a més d’una indefectible manca de visibilitat de la investigacié duta
a terme anteriorment. Aquesta normativa ha estat concebuda per a corregir aquestes
dificultats, bo i reduint la carrega docent amb 1’objectiu que pugui centrar-se la dedicacié en
la recerca. Es garantira després d’haver gaudit d’un permis de maternitat, sigui per
maternitat biologica, gestacid per substitucio, adopcio o acolliment en els termes que es
preveuen a I’articulat.

Es tracta d’una iniciativa que s’insereix en el marc de programes similars que s’apliquen a
d’altres universitats i explicita el compromis de la Universitat de donar suport i promoure
’activitat investigadora del professorat, en els termes que li encomana el marc normatiu
d’aplicacio. De fet, I’article 3 dels Estatuts de la Universitat de Girona explicita el
compromis ferm de la institucié en promoure el valor de la igualtat d’oportunitats bo i
combatent tota discriminacio per ra6 de génere. L’article 41.1 del mateix Estatut
d’Autonomia de Catalunya, per la seva part, encomana als poders publics el deure de
garantir el compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en
l'accés a 1'ocupacio, la formacid, la promocié professional, les condicions de treball, inclosa
la retribucid, i en totes les altres situacions, bo i assegurant que les dones no siguin
discriminades a causa d'embaras o de maternitat.

La Llei catalana 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, assumeix
plenament aquests compromisos i, als efectes que aqui interessen, encomana a les
universitats el deure de vetllar perque la igualtat d’oportunitats sigui real i efectiva en el
desenvolupament de la carrera docent i investigadora del seu personal. Semblantment,
I’article 32 de la llei, quan regula la promocié de la igualtat de tracte i d'oportunitats de
dones i homes en I'ambit laboral , contempla 1’obligaci6é d’adoptar “les mesures necessaries
per a eliminar totes les discriminacions directes i indirectes derivades de la maternitat”. Val a
dir que el principi d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones en el treball i de no-
discriminaci6 per ra6 d’embaras o maternitat constitueix un dels principis que, per
manament legal, han d’orientar totes les politiques i accions dels poders ptblics, també molt
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especialment de les universitats. Aquests principis ja els trobem explicitats a la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta Normativa
d’exempcions docents per a la intensificacio de la recerca després d’un permis de maternitat
s’ha concebut amb 1’objectiu d’avancar, precisament, en aquesta direccio.

Article 1. Objectiu

La Normativa de reconeixement d’exempcions docents per a la intensificacié en recerca
després d’un permis per maternitat (en endavant, la Normativa) té per objecte regular el
procediment de sol-licitud i concessio d’exempcions docents, concebudes per corregir les
dificultats per mantenir I’activitat en recerca del professorat a temps complet de la
Universitat de Girona després de gaudir d’un permis de maternitat pel naixement, adopci6 o
acolliment d’un fill o filla.

Article 2. Convocatoria anual

Anualment, el vicerector o vicerectora competent en materia de personal docent i
investigador promoura la convocatoria d’exempcions docents recollides en aquesta
Normativa atenent a criteris de disponibilitat pressupostaria.

Article 3. Requisits de les persones sol-licitants

S’estableix que podran sol-licitar les exempcions establertes en aquesta Normativa el
professorat a temps complet de la Universitat de Girona ja sigui professorat permanent,
professorat amb contracte en regim d’interinatge, professorat lector o altre professorat
temporal. El professorat haura de reunir tots els requisits segiients:

a) Tenir capacitat docent assignada en el pla docent del curs en el que es demana I’exempcié
docent.

b) Haver gaudit d’un permis per maternitat, ja sigui per maternitat biologica, gestacio per
substitucid, adopcio o acolliment, que hagi finalitzat durant els tres anys naturals anteriors a
I’any de la data en la qual se sol-licita I’exempci6 docent.

c) No haver obtingut una exempci6 de docéncia pel mateix permis de maternitat en anteriors
convocatories vinculades a aquesta Normativa,

d) Haver tingut una activitat de recerca significativa prévia al permis, en els termes previstos
a I’article 5.

e) Tenir la recerca adscrita a un departament o institut de la Universitat de Girona. Pel
professorat amb la recerca no adscrita a la Universitat de Girona la inclusié a aquesta
Normativa quedara condicionada segons el conveni d’adscripci6 de la seva recerca a una
altra institucio.

Article 4. Formalitzacio de la sol-licitud

La sol-licitud que consta a I’annex d’aquesta Normativa s’haura d’adrecar al vicerector o
vicerectora competent en matéria de personal docent i investigador en els termes i pels
mitjans previstos en la convocatoria corresponent i haura d’indicar:

a) En el cas que el permis per maternitat s’hagi gaudit abans de la incorporacié a la
Universitat de Girona, la documentacio acreditativa d’aquest.
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b) En el cas de 1’acreditacio de la recerca préevia segons els termes regulats a 1’article 5.2 un
curriculum academic resumit de 1’activitat de recerca en els ultims cinc anys previs al permis
per maternitat.

Article 5. Acreditacio de la rellevancia de la recerca prévia

1. A I’efecte d’acreditacid de la rellevancia de la recerca préevia, es considera acreditada si en
el moment d’accedir al permis de maternitat o en el moment de realitzar la sol-licitud
d’exempci6 docent es disposa del reconeixement d’investigacio activa segons la regulacio
interna de la Universitat de Girona.

2. En cas contrari, es valora a través de 1’avaluacié del curriculum académic. En aquest cas,
la persona sol-licitant pot optar entre lliurar el curriculum de recerca o que es pugui avaluar
la sol-licitud d’acord amb les dades disponibles als sistemes d’informacié de la Universitat
de Girona. La valoracio6 que es fara sera la mateixa que es du a terme mitjancant el
procediment i els criteris per al reconeixement d’investigacio activa segons la regulacio
interna de la Universitat de Girona

Article 6. Extensi6 i quantia de les exempcions docents

1. A cada convocatoria d’exempcions docents regulades per aquesta Normativa es definira la
dotacio pressupostaria assignada que sera emprada per a realitzar les contractacions de
professorat de substituci6 necessari per executar I’exempcié docent.

2. La quantia de dotaci6 a cada convocatoria es definira per poder atendre el maxim de les
sol-licituds no ateses a les convocatories anteriors i les previstes a 1’actual convocatoria
segons la disponibilitat pressupostaria.

3. L’exempci6 docent consistira en una reduccié de la capacitat docent pel curs segiient al
que s’hagi sol-licitat.

4. La reduccio6 sera especificada en cada una de les convocatories d’exempcions docents
regulades per aquesta Normativa, i mai podra superar la meitat de 1’encarrec en docencia de
grau i de master assignada durant el curs en el que es gaudeixi I’exempci6 docent. La durada
del permis de maternitat sera un criteri que es tindra en compte a 1’hora de calcular la
quantia de I’exempci6 docent de cada sol-licitant.

Article 7. Criteris de prioritzacio

La prioritzaci6 de les sol-licituds es fa d’acord amb els criteris especificats a continuacio
mostrats de més a menys importancia:

1. Sol-licituds de professorat que complint els requisits establerts en I’article 3 en
convocatories anteriors regulades per aquesta Normativa no hagin pogut ser ateses per
disponibilitat pressupostaria.

2. En cas d’empat segons el criteri anterior, es prioritzara segons la durada del permis de
maternitat, de més a menys durada. D’aquesta manera es prenen en consideraci6 situacions
com les de parts multiples o com les de families monoparentals.

3. En cas d’empat segons els criteris anteriors, el professorat lector, el professorat temporal, i
en general el professorat amb vinculacié contractual no-permanent, tindran prioritat sobre la
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resta de sol-licitants. El professorat es prioritzara segons I’anualitat en la que finalitzi el seu
contracte de manera que el que tingui una finalitzaci6 més propera quedi prioritzats

4. En cas d’empat segons els criteris anteriors, es prioritzara segona la data d’inici del permis
de maternitat, donant més prioritat als més antics respecte als més recents.

Article 8. Comissio d’avaluacio de les sol-licituds

Per a I’avaluacio de les sol-licituds, es constitueix una comissio integrada pel vicerector o
vicerectora competent en materia d’igualtat de génere (que la presideix), el vicerector o
vicerectora competent en materia de personal docent i investigador, un membre del
col-lectiu de personal docent i investigador, a proposta de la Comissié d’Igualtat, i un
membre del col-lectiu del personal docent i investigador, a proposta de la Comissi6 delegada
de personal del Consell de Govern.

Article 9. Procediment

1. Mitjancgant resolucid del rector o rectora es donara publicitat a la convocatoria de les
exempcions docents regulades per aquesta Normativa. En la resolucié s’especificara la
dotaci6 pressupostaria associada a aquestes exempcions i el periode d’admissi6 de
sol-licituds.

2. Analitzades les sol-licituds per la Comissi6 d’avaluacio s’elabora la llista ordenada de les
sol-licituds que superen els requisits especificats a 1’article 3 de la Normativa, d’acord amb
els criteris de prioritzaci6 especificats a I’article 7. A la llista també s’ha d’especificar les
sol-licituds desestimades perque s’ha considerat insuficient 1’activitat de recerca préevia o per
altre motiu.

3. En el cas que el nombre total de sol-licituds que superin els requisits pugui ser ates,
d’acord amb els criteris de disponibilitat pressupostaria, es proposara la concessié de totes
les sol-licituds amb una activitat de recerca rellevant previa al permis de maternitat. En cas
contrari sera atés el nombre de sol-licituds possibles per ordre de prioritzacio.

4. Les exempcions docents, un cop aprovades, seran informades al Consell de Govern i
comunicades als departaments on estiguin adscrits els sol-licitants per tal de facilitar una
programacio académica correcta dels departaments implicats en el curs académic.

Disposicié addicional

La Comissi6 d’avaluacié definida en 1’article 8 és 1’organ competent per dirimir qualsevol
dubte o conflicte en la interpretaci6 i I’execucié d’aquesta Normativa.

Disposicié final

Aquesta instruccio entrara en vigor I’endema de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de la
Universitat de Girona.”
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