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Modificació de la Relació de Llocs de Treball de la Universitat 
de Girona

eBOU-1671

Exposició de motius:

La Universitat de Girona, amb plena capacitat per desplegar les seves finalitats i funcions, necessita 
adaptar la seva estructura organitzativa i per tant adequar el seu instrument formal d’ordenació i 
classificació de tots els llocs de treball a les noves necessitats. Tots els llocs de treball responen a 
una necessitat de la Universitat i aquesta ha de quedar reflectida d’una manera coherent dins de 
l’estructura organitzativa.

La voluntat del Consell de Direcció és que aquesta proposta de modificació de Relació de Llocs de 
Treball atengui a les necessitats dels serveis, i després de la negociació amb els representants 
sindicals i d’haver-ne informat el Consell de Govern en la sessió núm. 5/2019 de 16 de juliol de 
2019,

Marc legal:

En virtut de les funcions que l’art. 7.h dels Estatuts de la UdG, atribueix a la Universitat de Girona 
pel que fa a l’establiment i modificació de la relació de llocs de treball.

Atenent el que disposa l’art. 172 dels Estatuts de la UdG quant a la normativa que és d’aplicació al 
personal d’administració i serveis de la Universitat, i

Vistes les competències atribuïdes al Consell Social, atenent allò disposat a l’art. 174.1 dels 
mateixos Estatuts,

Per tot el que s’exposa, s'acorda:

Únic. Aprovar la modificació de la Relació de llocs de treball (RLT), d’acord amb l’ANNEX
adjunt.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució 
immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició 
davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva 
publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós administratiu 
davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà  de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos.



04/28/2024 11:38:31 2/2

Butlletí Oficial de la Universitat de Girona
Disposició eBOU-1671 BOU 4/2019 Data publicació 26/07/2019
Òrgan Ple del Consell Social Sessió 4/2019 Data aprovació 24/07/2019

•

Documents adjunts

Modificació-RLT.pdf

https://static2.udg.edu/uploads/bou/2129/Modificaci%C3%B3-RLT.pdf
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