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Aprovacio del Programa de teletreball de la Universitat de
Girona

eBOU-1693

Exposicio de motius

Ates que el teletreball constitueix un sistema d’organitzacioé del treball que avui en dia podem
considerar com un dels que ha consolidat el treball en xarxa en 1’actual economia del coneixement.

Ates que els canvis que han permes una consolidacié cada vegada més important d’aquest model
son I’aveng en I’ds de les TIC mateixes, els canvis en els diferents perfils professionals i, finalment,
la transformacio de 1’organitzacié empresarial i la relacié del treballador amb 1’empresa.

Atés que la UdG, seguint altres programes de teletreball engegats per diferents universitats
publiques catalanes, va plantejar de manera proactiva aquest metode de treball mitjancant uns plans
pilot durant els cursos 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 i 2018-2019.

Ates que els plans pilot han permes avaluar el model de teletreball definit, i ha permes definir el
programa de Teletreball que regula aquesta modalitat de treball.

Per tot plegat, en virtut de les competéncies que 1’article 66 dels Estatuts de la Universitat de Girona
reserva al Consell de Govern i I’article 103.d) al/la gerent, es per aixo que, sS'ACORDA:

Primer. Aprovar per el personal d’administraci6 i serveis (PAS) de la Universitat de Girona el
Programa de Teletreball segiient:

PROGRAMA DE TELETREBALL PER AL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I
SERVEIS DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

1.PREAMBUL

2.AMBIT D’APLICACIO

3.BASES I CONSIDERACIONS GENERALS

4.SEGUIMENT I AVALUACIO DEL PROGRAMA DE TELETREBALL
5.CONVOCATORIA I CRITERIS

6.SITUACIONS DE SALUT ESPECIALS

7.REGIM JURIDIC DE LA RELACIO LABORAL

1.PREAMBUL
El teletreball constitueix un sistema d’organitzacié del treball que avui en dia podem

considerar com un dels que ha consolidat el treball en xarxa, en 1’actual economia del
coneixement.
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Els aspectes basics d’aquest model organitzatiu de treball son el fet de realitzar la feina a
distancia del lloc fisic habitual facilitat per la instituci6, promovent la capacitat
d’autoorganitzacio i 1’as de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio (TIC).

Els canvis que han permes una consolidacio cada vegada més important d’aquest model son
I’avenc en 1’Gs de les TIC mateixes, els canvis en els diferents perfils professionals i,
finalment, la transformacié de I’organitzacié empresarial i la relacié del treballador amb
I’empresa.

La UdG, seguint altres programes de teletreball engegats per diferents universitats ptbliques
catalanes, va plantejar de manera proactiva aquest metode de treball mitjancant uns plans
pilot durant els cursos 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 i 2018-2019.

Els plans pilot han permes avaluar el model de teletreball definit, i s’han obtingut les
conclusions que defineixen la present normativa que regula aquesta modalitat de treball.

Paral-lelament a aquests objectius generals, el programa de teletreball pretén facilitar la
conciliaci6 de les responsabilitats personals i professionals, avancant cap a una cultura de
treball basada en la confianca, la flexibilitat, I’autonomia, la iniciativa i la responsabilitat
personal.

2.AMBIT D’APLICACIO

La participacié en aquest programa de teletreball és voluntaria, no és un dret del treballador i
no modifica la relaci6 juridica de prestaci6 de serveis, ni les disposicions o convenis
col-lectius que afecten el personal.

Es important destacar que 1’objectiu no és que a la UdG hi hagi llocs de treball en qué es
pugui teletreballar i altres no, sind que el programa acorda plans de teletreball personalitzats,
amb uns objectius concrets i avaluables.

Esta adrecat a tot el col-lectiu de PAS, que la Comissi6é pugui determinar, sigui funcionari de
carrera, interi, laboral fix o temporal.

Son requisits imprescindibles per poder teletreballar:

-Que el treballador ocupi un lloc de treball que no requereixi una presenciafisica continuada.
-Que el treballador tingui les competéncies necessaries per desenvolupar laseva feina en
aquest regim.

-Que el treballador estigui en situacio de servei actiu i tingui una antiguitatminima d’1 any a
la Universitat de Girona en el mateix lloc de treball o en unaltre amb funcions i tasques
similars.

El treballador, mentre fa teletreball, té els mateixos drets i deures que qualsevol altre
treballador de la UdG, i la participacié en el programa de teletreball no comportara cap
variacié de les retribucions percebudes, ni perjudica en cap cas les possibilitats de promocid,
formaci6 ni, en general, cap altre dret individual ni col-lectiu.

3.BASES DE FUNCIONAMENT DEL PROGRAMA ICONSIDERACIONS
GENERALS

El programa de teletreball convocara, per a cada curs académic, un nombre de places

disponibles per a teletreball, que s’aprovaran a la Comissi6 de Personal, a proposta de la
Gerencia, amb acord de la Comissi6é de Teletreball.

05/04/2024 10:46:13 2/5



Butlleti Oficial de la Universitat de Girona Universitat

Disposicio eBOU-1693 BOU 5/2019 Data publicacio 04/10/2019 de Girona
Organ Consell de govern Sessié 5/2019 Data aprovacié 03/09/2019 o

La jornada en regim de teletreball (que es pot modificar segons necessitats) sera sempre
acordada entre el treballador i el seu cap organic.

A tots els efectes, la jornada teletreballada sera la mateixa que realitza el treballador de
manera presencial, i la distribuci6 i concrecid del dia a teletreballar es negociara amb els
responsables de la unitat. Qualsevol canvi en la jornada acordada I’haura d’autoritzar el cap
organic del treballador.

Es podran realitzar fins a 12 hores de teletreball setmanals, sempre que sigui compatible amb
les necessitats de la unitat administrativa.

La persona que teletreballi i el seu cap signaran un document que recollira les condicions
individuals del programa, amb especial atenci6 a la definicié d’objectius i indicadors, i en
faran el seguiment i 1’avaluacio corresponent per a I’analisi i valoracié de la feina feta.

L’acord per teletreballar el podra rescindir en qualsevol moment qualsevol de les dues parts,
amb un preavis de 15 dies. També pot ser suspés de forma temporal i excepcional per
necessitats justificades del servei.

Els canvis de destinacié suposaran la suspensio en la participaci6 en el programa de
teletreball.

El teletreballador ha de disposar dels mitjans necessaris (equipament informatic, connexions
de veu i dades i altres mitjans electronics) aixi com garantir les condicions de seguretat
laboral del lloc de treball, segons queden fixades en el document de riscos ergonomics. La
UdG facilitara el suport técnic Pagina 3 de 6

necessari per adaptar I’equip informatic, a les necessitats de les tasques encomanades. Si es
considera necessari, en la mesura de les disponibilitats de cada unitat, es podra facilitar al
teletreballador un ordinador portatil. La resolucié de qualsevol incidencia en 1’us de mitjans
electronics anira a carrec del treballador, excepte pel que fa al material informatic (portatil) de
la UdG, que ja disposa de la corresponent cobertura.

El teletreballador no podra endur-se al domicili documentaci6 critica o confidencial. En cas
que sigui imprescindible fer-ho, caldra que el treballador es comprometi per escrit a assumir
la responsabilitat de la custodia i la confidencialitat de la documentacio.

Es podra sol-licitar fer teletreball dins el programa pels motius segiients:

—Per al desenvolupament d’un projecte, de tasques teletreballables o d’una acci6 que fixi uns
objectius i indicadors.

—Com a mesura de conciliacio, amb la finalitat d’explorar altres formes d’organitzacié del
treball i contribuir a la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral.

Els treballadors, mentre teletreballin, tindran les segiients obligacions:

1.Complir la programaci6 de tasques i objectius acordada.

2.Garantir la protecci6 de dades i la seguretat de la informacié confidencial.
3.Complir la jornada de teletreball.

4.Mantenir 1’entorn de teletreball en condicions segures i ergonomiques.
5.Participar en la formacié requerida.

6.Estar localitzable durant la jornada d’obligat compliment.

4.SEGUIMENT I AVALUACIO DEL PROGRAMA DE TELETREBALL: COMISSIO
D’AVALUACIO

05/04/2024 10:46:13 3/5



Butlleti Oficial de la Universitat de Girona Universitat

Disposicio eBOU-1693 BOU 5/2019 Data publicacio 04/10/2019 de Girona
Organ Consell de govern Sessio 5/2019 Data aprovacio 03/09/2019 o g

El teletreballador tindra un responsable, que sera el cap del servei o administrador de 1’area a
qué estigui adscrit. De forma excepcional, i amb autoritzaci6 prévia de la Comissio
d’Avaluacio i Seguiment, el seguiment podra recaure en la persona en qui delegui.

El responsable fara el seguiment per mitja d’informes, la periodicitat dels quals es concretara
a cada convocatoria, en qué haura d’indicar:

—Assoliment d’objectius i expectatives
—Incideéncies detectades
—Propostes de millora

Els teletreballadors podran fer arribar a la comissié un informe explicant la seva experiéncia.

La Comissio d’Avaluacio i Seguiment del programa de teletreball estara constituida de forma
paritaria per:

» El/la vicegerent d’Organitzaci6 o persona que delegui (que exercira com apresident/a i
tindra vot de qualitat)

*El/la cap de Recursos Humans

* El/la cap de la secci6 de PAS del Servei de Recursos Humans

*Una persona designada entre les que ocupen els llocs de cap de servei od’administrador/a
d’area

*Dos representants de la Junta de PAS Funcionari

*Dos representants del Comite de PAS Laboral

Si ho considera necessari, la Comissio podra requerir 1’assessorament de técnics en materia
de prevencid de riscos laborals o TIC o d’altres experts de la UdG.

La Comissio tindra les funcions segiients:

1.Promoure per a cada curs la convocatoria emmarcada en aquest programa.

2.Avaluar les sol-licituds presentades i fer la proposta de resolucié basant-seen els criteris
establerts.

4.Avaluar els informes finals.

5.Informar la Comissié de Personal i Gerencia, al final del programa, dels seusresultats i
conclusions.

5.CONVOCATORIA I CRITERIS

Per a cada curs academic es fara una convocatoria indicant el nombre de places que
s’ofereixen per teletreballar.

Per participar en el programa de teletreball, els interessats ho hauran de sol-licitar mitjangant
el formulari d’inscripcié que trobaran a “La Meva/Lat+meva/Tramits administratius de
caracter personal/Sol-licitud de participacio en el programa de teletreball”.

A la sol-licitud caldra adjuntar-hi, degudament emplenat i signat, el document d’acord entre el
treballador i el seu cap, que trobareu en el formulari. La Comissié avaluara la proposta, per
acceptar-la o no.

En el cas que en un servei o unitat el cap tingui diverses sol-licituds, es tindran en compte els
segiients criteris per prioritzar les propostes:
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*Necessitats del servei o de la unitat en relacié amb 1’objecte del teletreball adur a terme.
*Persones amb una vinculaci6 laboral indefinida.

*Persones amb una edat superior als 60 anys.

*Persones que no gaudeixin de cap altra mesura de conciliacié en el momentde participar en
el pla.

*Persones que tinguin un desplagament llarg de casa a la feina.

Les unitats que presentin més d’una sol-licitud hauran de fer arribar un informe del cap
garantint la prestaci6 del servei.

La Comissio, un cop analitzades les peticions rebudes, i basant-se tant en els criteris establerts
com en I’analisi dels informes emesos pels caps d’unitat, fara la proposta d’assignacio de
places. L’assignacié definitiva es fara mitjangant resolucié del/de la Gerent.

6.SITUACIONS DE SALUT ESPECIALS

Els suposits vinculats a treballadors amb problemes de salut degudament justificats amb
informe de la Comissi6 de Salut seran valorats per la Comissié, sense formar part del comput
previst en la convocatoria anual.

7.REGIM JURIDIC DE LA RELACIO LABORAL

El teletreball és una forma d’organitzacié i realitzaci6 del treball que no constitueix un estatut
juridic diferenciat ni té cap afectaci6 sobre la placa que s’ocupa.

Segon. Ordenar la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Universitat de Girona.
Girona, 8 de juliol de 2019
La gerent

Elena Ribera Garijo
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