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Aprovació de la proposta d’acord del model de carrera 
professional del Personal d’Administració i Serveis de la 
Universitat de Girona

eBOU-2791

Exposició de motius:

Vist que la Carrera Professional del Personal d’Administració i Serveis de la Universitat de Girona 
és un objectiu clau del programa de Govern de l’equip de direcció de la Universitat, amb la voluntat 
ferma de disposar de l’eina estratègica per al foment del canvi i la millora contínua de la nostra 
organització.

Vist, doncs, que el programa de govern de l’equip de direcció de la UdG per al període 2022-2025 
estableix entre les seves accions de govern “Desplegar de manera universal i consolidar la carrera 
professional del PAS com a instrument per al reconeixement de l'excel·lència i el valor afegit en 
l'actuació professional de les persones i com a estratègia per al foment de la millora a nivell 
personal i, en conseqüència, de l'organització en el seu conjunt.”

Vist que el model és el resultat d’un llarg procés de definició i debat, que ha conduit a una proposta 
prou consistent i satisfactòria com per activar el desplegament de la carrera professional, 
condicionat a disposar dels recursos econòmics necessaris per a la seva sostenibilitat econòmica i 
que hauran de ser sotmesos a aprovació del propi Consell Social en una sessió del ple posterior a 
aquesta.

Vist que el model serà presentat i debatut per a la seva eventual aprovació per part del Consell de 
Govern de la Universitat de Girona en la seva sessió del mateix dimarts, dia 26 de juliol de 2022, 
qui n’eleva la proposta al Consell Social.

En virtut de tot allò exposat, i d’acord amb les competències que estableix l’article 103 dels Estatuts 
de la Universitat de Girona, i en virtut del que estableixen l’article 90.d de la Llei 1/2003, de 19 de 
febrer, d’Universitats de Catalunya, i l’article 9.4 del Reglament d’organització i funcionament del 
Consell Social, 

S’APROVA, per 8 vots a favor, 0 en contra i 0 abstencions,

El model de carrera professional del personal d’administració i serveis de la Universitat de Girona.

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució 
immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició 
davant el mateix òrgan que l'ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva 
publicació, d'acord a allò que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós administratiu davant 
els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà  
de la seva publicació, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
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•

reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden 
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

Carrera professional.pdf_signat.pdf

https://static2.udg.edu/uploads/bou/3239/Carrera%20professional.pdf_signat.pdf
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