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Reglament d’organitzacio i funcionament de la Catedra de
Cultura Juridica de la Universitat de Girona.

eBOU-287

REGLAMENT D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE LA CATEDRA DE CULTURA
JURIDICA DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

Exposici6 de motius: Atés que la Comissié Mixta de la Catedra de Cultura Juridica ha fet arribar als
Vicerectorats de Desplegament Normatiu i de Relacions Institucionals, Societat i Cultura la
proposta de Reglament d’Organitzacio i Funcionament de la Catedra de Cultura Juridica de la
Universitat de Girona.

Ates que la proposta ha estat revisada per 1’ Assessoria Juridica de la Universitat de Girona.
Ates que s’adapta al reglament general de Catedres aprovat en la sessio num. 2/04 del Consell de
Govern de 30 de setembre de 2004

En virtut d’allo exposat, S’ACORDA:
Unic.- Aprovar el Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament de la Catedra de Cultura Juridica de la
Universitat de Girona d'acord amb el text segiient:

REGLAMENT D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE LA CATEDRA DE
CULTURA JURIDICA DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

PREAMBUL

El Capitol VI del Titol II, Estructura, dels Estatuts de la Universitat de Girona, aprovats per Decret
200/2003, de 26 d’agost, del Govern de la Generalitat de Catalunya, contempla 1’existéncia de
Catedres que venen definides com a unitats que promouen 1’estudi i la recerca mitjancant
I’organitzaci6 d’activitats de reflexié, debat i difusié, en el seu ambit de coneixement, aixi com llur
creacio i, si s’escau, supressio, distingint entre aquelles creades per acord del Consell de Govern i
aquelles que ho sén per conveni entre la Universitat de Girona i altres entitats publiques o privades.
En els dos suposits, pero, la iniciativa haura de sorgir del personal académic o de qualsevol organ
colelegiat de la Universitat i haura de tenir el suport de com a minim un departament del seu ambit.

El Consell de Govern de la Universitat de Girona, en sessio celebrada el dia 30 de setembre de
2004, aprova I’anomenat Reglament de Catedres de la Universitat de Girona, que ve a desenvolupar
els articles 39 i 40 dels esmentats Estatuts, amb 1’anim de regular la seva funcid, diferenciant-les de
les altres unitats estructurals de la mateixa Universitat, aixi com ressaltar el seu paper com a forma
de presencia en el territori de la mateixa, convertir-les en eines al servei del prestigi de la
Universitat de Girona, i també amb la finalitat de recerca de financament extern.

05/03/2024 02:06:40 1/5



Butlleti Oficial de la Universitat de Girona Universitat

Disposicio eBOU-287 BOU 1/2012 Data publicacio 23/01/2012 de Girona
Organ Consell de govern Sessié 10/11 Data aprovacio 22/12/2011 o g

En data 30 d’abril de 2009 i per acord del Consell de Govern de la Universitat de Girona, es crea la
Catedra de Cultura Juridica de la Universitat de Girona i es procedi, tot seguit, a la constitucio de la
Comissio Mixta i de conformitat amb la previsié establerta en el punt 3 del més amunt citat
Reglament.

Per la seva part, la rectora Magnifica de la Universitat de Girona, procedi al nomenament del
director de la Catedra, d’acord igualment amb el punt 3 del Reglament de Catedres de la Universitat
de Girona.

Es en el marc general dels Estatuts de la Universitat de Girona i en el marc concret del Reglament
de Catedres de la Universitat de Girona, que la Catedra de Cultura Juridica es té aquest Reglament
d’Organitzacié i Funcionament de la mateixa amb la finalitat de servir amb major eficacia 1’objecte
per al qual fou creada.

Article 1.- Organitzacio i funcionament

L’organitzaci6 i funcionament de la Catedra de Cultura Juridica de la Universitat de Girona es guia
per les determinacions contingudes en els Estatuts de la Universitat de Girona, el Reglament de
Catedres de la Universitat de Girona i aquest Reglament, sota el principi de jerarquia de les normes
positives.

Article 2.- Objecte

L’objecte de la Catedra és aquell que consta en els Estatuts i el Reglament de Catedres de la
Universitat de Girona i en I’Acord de creacié de la mateixa i el constitueix, sense anim exhaustiu,
I’estudi i la recerca mitjancant 1’organitzacié d’activitats de reflexio, debat i difusio, en el seu ambit
de coneixement, posades al servei d’una major preséncia de la Universitat de Girona i de la seva
Facultat de Dret, d’un major i millor vincle amb la societat i els operadors juridics, i en la voluntat
de constituir un punt de referéncia obligat en matéria de Democracia i Seguretat Juridica.

Article 3.- Organs i funcions

La Catedra disposara dels segiients organs:
* Director o directora de la Catedra

» Comissio Mixta

* Comissié Permanent
» Consell Cientific

Article 4.- Del director o de la directora de la Catedra
1.- Es I’drgan unipersonal de govern i administracié de la Catedra i és el responsable de les seves

activitats.

2.- El seu nomenament es fa pel rector o per la rectora de la Universitat de Girona d’entre els
professors o les professores amb vinculacié permanent a temps complert de la Facultat de Dret que
a la vegada siguin colelaboradors de la Catedra. La proposta de nomenament correspon a la
Comissio Mixta, o per la seva delegaci6 a la Comissié Permanent.
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3.- Les seves competencies son les especificades en el Conveni de constitucio i les inherents a les
tasques de direccio, gestio i coordinacio, a més de les concretes de confeccié del Programa

d’ Activitats, proposta de Pressupost i execucio del mateix, redaccié de I’Informe de la Gestio
Cientifica, relacié amb les entitats signataries del conveni de constitucié de la Catedra i la resta de
patrons, aixi com totes aquelles que li pugui encarregar la Comissié Mixta o la Comissio
Permanent, enteses totes elles en sentit ampli i orientades al millor servei de 1’objecte de la Catedra.
Al director o a la directora li correspon actuar com a enlla¢c permanent entre la Universitat de Girona
i els patrons, i anualment informara de la gestio cientifica i economica de la Catedra a la Comissio
Mixta.

4.- En tant que responsable maxim de la Catedra, li pertoca convocar la Comissio Mixta, la
Comissié Permanent i, si s’escau, el Consell Cientific.

5.- La convocatoria de les sessions de la Comissio Mixta incloura dia i hora de la sessi6 i ordre del
dia de la mateixa. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri inclos en
l'ordre del dia. En cas d’urgencia justificada es podra modificar 1’ordre del dia amb quaranta-vuit
hores d’antelacid. Per tractar els nous punts de 1’ordre del dia caldra el vot favorable de la majoria
dels presents.

6.- La convocatoria s’haura de cursar amb un minim de quinze dies respecte de la celebracié de la
sessié a menys que es faci per raons d’urgéncia. En aquest suposit, entre la convocatoria i la
celebracio de la sessi6 hauran de passar un minim de quaranta-vuit hores i 1’organ convocat haura
de ratificar dita urgencia per majoria simple com a primer punt de 1’ordre del dia.

7.- El director o directora podra percebre un complement de sou corresponent a aquest carrec que
haura de ser aprovat per la Comissié Mixta o per delegacié d’aquesta a la Comissio Permanent. Tant
el complement com la seva quantia hauran de ser previstos en el pressupost anual de la Catedra.

Article 5.- Comissié Mixta

1.- Aquest organ col<legiat té per finalitat principal mantenir 1’esperit fundacional de la Catedra i,
arribat el cas, ampliar, modificar o suprimir ambits concrets de I’objecte de la mateixa en 1’anim
d’adequar-la permanentment a les circumstancies que vagin sorgint. En aquest suposit, la proposta
ha de venir formalitzada pel director o directora de la Catedra bé d’ofici o bé a proposta majoritaria
de la mateixa Comissio. Aquesta comissio és 'organ de seguiment i avaluaci6 de les actuacions
fetes en el marc del conveni de constitucio, i shaura de reunir almenys un cop I'any per a
I'aprovacio del pla anual d'activitats i el pressupost i sempre que ho soleliciti alguna de les parts.

2.- La Comissié Mixta de seguiment esta formada pel director o directora de la Catedra, un
representant per part de la Universitat de Girona designat pel rector o rectora, un representant per
cadascun dels Grups de Recerca integrants de la Catedra i un representant de cadascun dels patrons,
tant dels fundadors com d’aquells que s’incorporin posteriorment.

3.- A proposta del director la Comissié Mixta escollira entre els investigadors/es colelaboradors de
la Catedra un secretari o secretaria académic/a. El mandat del secretari/a coincidira amb el del
director/a. El secretari o secretaria académic/a de la Comissié Mixta ho sera també de la Comissi6
Permanent, aixecara les actes de les reunions d’ambdues comissions, en convocara les reunions en
nom del director, i exercira funcions de suport a la Direccio.

4.- Es preceptiu el seu informe respecte del Programa d’Activitats, del Pressupost i de 1’Informe de
la Gesti6 Cientifica 0 Memoria que proposi el director o directora de la Catedra. La realitzacié i
aprovacio6 d’aquests informes podra ser delegada a la Comissié Permanent.
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5.- La Comissio Mixta elegira per majoria simple dos representants dels patrons, per i entre els seus
membres, que formaran part de la Comissié Permanent per un periode de dos anys naturals.

6. Els seus membres tenen dret a participar en totes les activitats que porti a terme la Catedra i a
emetre suggeriments i consells al director o directora de la mateixa.

Article 6.- De la Comissié Permanent

1.- Aquest organ col-legiat té per finalitat el seguiment de les activitats de la Catedra i del seu
pressupost i 1’aprovacio de tots aquells acords que li delegui la Comissié Mixta.

2.- Esta integrada pel director o directora de la Catedra, el/la secretari/a académic/a, un representant
del rector o de la rectora de la Universitat de Girona, els investigadors principals dels Grups de
Recerca integrats a la Catedra, un representant de cadascuna de les entitats signataries del Conveni
de constitucio i dos representants de la resta de patrons escollits per i entre els membres de la
Comissio Mixta.

3.- Sén competencies seves el seguiment i 1’avaluaci6 de les actuacions fetes en el marc del
Conveni aixi com, per delegacio de la Comissio Mixta, aprovar el Programa d’Activitats i el
Pressupost, ambdds amb temporalitat anual, i també aprovar la liquidaci6 o tancament pressupostari
i I’Informe de Gesti6 Cientifica o Memoria. A proposta del director o directora de la Catedra,
aprovara el logotip de la mateixa.

4.- Es reunira dues vegades a I’any com a minim, una en el primer semestre i I’altra en el segon
semestre, i tantes vegades com ho decideixi el director o la directora de la Catedra o ho sol-licitin
d’aquest o d’aquesta els seus membres en un percentatge igual o superior a un ter¢ dels mateixos.
En aquest suposit, la peticid, raonada, sera vinculant i la sessi6 haura de portar-se a terme en data no
superior als quinze dies sota 1’ordre del dia aportat per aquells que 1’hagin demanada.

Article 7.- Del Consell Cientific

1.- El Consell Cientific és un organ colelegiat la tasca principal del qual és 1’assessorament de la
Catedra en la recerca de tot allo que pugui ser profitds per a I’objecte de la mateixa.

2.- Esta integrat per un minim de quatre membres, tots de prestigi reconegut en 1'ambit d'actuacio de
la Catedra, i seran nomenats pel rector o rectora a proposta de la Comissié Mixta o de la Comissio
Permanent per delegaci6 d’aquella.

3.- El Consell Cientific celebra les seves sessions a convocatoria del director o directora de la
Catedra. Un investigador o investigadora de la Catedra fara les funcions de secretari o secretaria del
Consell Cientific, aixecant-ne les actes corresponents i, si escau, fent-ne les convocatories en nom
del director o directora.

4.- En funcio6 de les especialitats dels seus membres, de la tematica a tractar o de 1’ambit geografic, i
sempre al servei de les finalitats i objectius de la Catedra, el seu director o directora podra convocar
reunions o sessions no plenaries.

Article 8.- Dels colelaboradors de la Catedra
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1.- Tenen la consideraci6 de col+laboradors de la Catedra aquells investigadors i investigadores, a
titol individual mitjancant grups de recerca, departaments universitaris i instituts de recerca de la
Universitat de Girona, que participin activament o hagin participat en 1’organitzacio o en la
realitzacio de les activitats de la mateixa.

2.- També tindran aquesta consideracio les persones i les entitats externes a la Universitat de Girona
que participin regularment o hagin participat en 1’organitzacio i/o realitzacié d’activitats de la
Catedra.

3.- Sota la seva autoritzacio, els curriculums dels colelaboradors i colslaboradores podran integrar el
curriculum de la Catedra i ser donats a coneixer com a tal.

Article 9.- Régim economic

El pressupost anual de la Catedra es nodrira de les aportacions que faci la Universitat de Girona, les
entitats signataries del Conveni que servi a la seva fundacid, els patrons incorporats posteriorment i
les persones fisiques o juridiques que en vulguin lliurar.

Disposicio6 final

Aquest Reglament entrara en vigor I’endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la
Universitat de Girona.
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