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Aprovacio de la supressio de I’Institut de Ciéncies de
I’Educacio Josep Pallach i de Llengiies Modernes, de la
creacio del Servei d’ Aprenentatge i Innovaciéo Docent —
Institut de Ciéncies de ’Educacio Josep Pallach (SAID-ICE) i
de modificacio de la RLT

eBOU-3201

Exposici6 de motius:
1. Motivacio

La formacié continuada al llarg de la vida és una de les estratégies centrals de la Unié Europea per
al desenvolupament i enfortiment d’una societat democratica amb una economia basada en el
coneixement. Les universitats son un element paradigmatic d’aquest model. La qualitat i millora
constant de les seves funcions depenen, fonamentalment, de la capacitat professional i la formacio
continuada del seu personal. La responsabilitat de dissenyar i dur a terme aquesta formaci6 esta
recollida a I’article 3 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU).
Aquesta formacié és un dret individual dels treballadors i les treballadores, relacionat amb el
desenvolupament de la seva carrera professional, i és un dels mitjans que té la Universitat per
orientar les diferents tasques que té encomanades i desplegar els seus plans estrategics.

La Universitat de Girona considera que la formacié continuada del personal docent i investigador
(PDI) i del personal técnic, de gesti6 i d’administraci6 i serveis (PTGAS) té una importancia cabdal
per al desenvolupament de les seves funcions de manera eficag. Aquesta formacié ha de permetre
un aprofundiment i adaptacio de les arees especifiques d’especialitzaci6 de cada professional, alhora
que ajuda a desenvolupar aspectes transversals i comuns a tot el personal de la UdG. Aixi mateix, la
formacié ha d’enfortir i fer més eficacos els equips de treball a diferents nivells que incloguin de
manera integrada PDI i PTGAS. Per fer efectiva aquesta politica formativa es proposa la creacié del
Servei d’Aprenentatge i Innovaci6 Docent — Institut de Ciencies de 1’Educacié Josep Pallach
(SAID-ICE).

2. Antecedents

A la Universitat de Girona la formacié del personal ha estat tradicionalment dividida en diferents
unitats que han mantingut separada la formaci6 del PTGAS i del PDI, aixi com diferents aspectes de
la formacié de cada col-lectiu. Els antecedents immediats del nou servei son I’Institut de Ciéncies
de I’Educaci6 i el Servei de Llegiies Modernes. El 2019 es produeix la fusié de I’Institut de
Ciencies de I’Educacid i el Servei de Llengiies Modernes, que resulta en la creacio de I’Ens Institut
de Ciencies de I’Educacio6 i de Llengiies Modernes.

Els instituts de ciencies de 1’educaci6 neixen a I’empara del Decret 1687/1969, de 24 de juliol de
1969, i la seva activitat es recull en la Llei general d’educacié i financament de la reforma
educativa, publicada en el BOE del 6 de juny de 1970. En el capitol 2, “Centres docents estatals.
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Centres d’educaci6 universitaria”, subseccié segona, “Estructura de la universitat”, i concretament
en D’article 73, punt 3, s’indica que els instituts de ciencies de 1’educaci6 estaran integrats
directament en cada universitat i s’encarregaran de la formacié docent dels professors universitaris
que s’incorporin a la docencia en tots els nivells, del perfeccionament del professorat en exercici i
d’aquells que ocupin carrecs directius, aixi com de la realitzacié i promocid de recerca educativa i
de I’assessorament tecnic a la mateixa universitat a la qual pertanyen i a altres centres educatius. En
el punt quatre s’indica que les activitats dels instituts de ciencies de 1’educacié en materia de recerca
educativa seran coordinades mitjancant el Centre Nacional d’Investigacions per al
Desenvolupament de I’Educacié, que atendra també el perfeccionament del professorat en exercici
en els seus propis instituts.

La promulgaci6 de la Llei de reforma universitaria de 1983 no modifica la naturalesa dels instituts
de ciéncies de 1’educacid. En lleis posteriors, la preocupaci6 per la formacié del personal docent i
investigador és important i mereix esment en els seus diferents articles (Llei organica reguladora del
dret a I’educacio, 1985; Llei organica d’ordenacié general del sistema educatiu, 1990; Llei organica
de qualitat de ’educacio, 2002, i Llei organica de 1’educacio, 2006). Aquesta darrera llei es refereix
especificament, en el capitol III, article 102, al dret del professorat d’educacié primaria, secundaria,
batxillerat, formaci6 professional, ensenyaments artistics, d’idiomes, esportius i de persones adultes
a la seva formaci6 permanent.

En I’ambit universitari, la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, inclou en el titol
VI, article 33, punt 3, la formacié del personal docent de les universitats com a criteri de relleu per
determinar-ne ’eficiéncia en el desenvolupament de la seva activitat professional i, en I’article 39,
punt 3, del titol VII, indica que la universitat assumeix la formaci6 d’investigadors. D’altra banda,
el titol preliminar, article 2, punt 2, reconeix que 1’autonomia universitaria comprén la creacio
d’estructures especifiques que actuin com a suport de la recerca i la docencia. La reforma d’aquesta
llei, promulgada en el BOE de 14 d’abril de 2007, canvia la redaccié de I’article 39, punt 3, i
destaca la formacié d’investigadors com a objectiu essencial de la universitat.

La Llei del Parlament de Catalunya 26/1984, de 19 de desembre, de coordinaci6 universitaria i de
creacié de consells socials (DOGC 499, de 31/12/1984), en la disposici6 addicional, reiterava
I’obligatorietat de les universitats catalanes de mantenir centres especialitzats en les tasques de
perfeccionament del professorat de tots els nivells del sistema educatiu i en la recerca i la renovacio
pedagogiques i didactiques.

A la nostra universitat, el 26 de maig de 1992 el president de la Comissi6 Gestora de la Universitat
de Girona encarrega a la professora M. Rosa Tarradellas i Piferrer —d'acord amb [l'article 10 de la
Llei 11/1983, de 25 d'agost, de reforma universitaria, la Llei 26/1984, de 19 de desembre, de
coordinacio universitaria i de creacio de consells socials a Catalunya, i el Decret 318/1992, de 28 de
setembre, pel qual es crea el Comissionat per a Universitats i Recerca i es regulen 1'organitzaci6 i
distribuci6 de funcions en matéria d'universitats i recerca a Catalunya— proposar al Consell
Executiu de la Generalitat de Catalunya, a proposta del Consell Economic de la nostra universitat i
amb informe previ del Consejo de Universidades i del Consell Interuniversitari de Catalunya, la
creacid de I'Institut de Ciéncies de 1'Educacié de la Universitat de Girona.

A part de les seves funcions dins de la Universitat, I’article 5 dels Estatuts de la UdG exposa com
una de les finalitats de la Universitat la de “participar en la millora del sistema educatiu i promoure
activitats d’extensié universitaria, de formaci6 permanent i culturals, tot fomentant la participacié
de la societat i acollint 1’activitat intel-lectual i artistica en els diversos camps de la cultura i el
coneixement que es desenvolupi en el seu entorn”. Aquesta funcié ha estat part de les tasques de
I’ICE des dels seus inicis.
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D’altra banda, en I’article 181, apartat 1, dels mateixos Estatuts de la UdG s’estableix que “la
Gerencia de la Universitat elaborara un pla anual de formacié i perfeccionament del personal
d’administracio i serveis, havent-lo acordat previament amb la representacié d’aquest personal, i
promoura i facilitara 1’assisténcia a cursos i seminaris per millorar la qualitat del servei prestat”.

Per la seva banda, el Consell de Govern, en la sessié6 nim. 7/08, de 25 de setembre de 2008, va
aprovar el Reglament del Servei de Llengiies Modernes. Entre els seus objectius destaquen el
foment de la internacionalitzacio, amb la introduccio de la tercera llengua en les activitats ordinaries
de la Universitat i potenciant el coneixement i s d’altres llengiies; el suport institucional a I’ts
d’altres llengiies i la consolidaci6 de I’is de la llengua propia en un context multilingiie, i
I’increment de la competencia lingiiistica de la comunitat universitaria.

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU), aixi com d’altres
iniciatives governamentals, fa émfasi en aspectes de la formaci6 del personal universitari. L’article
94 de la LOSU, apartat 1, estableix que les Universitats establiran plans pluriennals de formacio al
llarg de la vida que garanteixin la millora professional del seu PTGAS en els diferents ambits
d’especialitzacié de la Universitat. Aquesta formaci6 esta recollida, a I’article 90, com un dels
elements en la carrera professional del PTGAS.

També la LOSU es refereix en el titol III a la innovacié docent —que ha de ser un principi
fonamental en el desenvolupament de les activitats docents i formatives universitaries, la qualitat de
les quals ha de ser avaluada permanentment— i a la formacié permanent del personal de les
universitats.

En Particle 67 la LOSU remarca que les universitats han de garantir la formacié docent inicial i
continuada del seu professorat. També disposa que s’han d’establir plans de formaci6 inicial i de
formacié al llarg de la vida que garanteixin la millora professional del personal docent i
investigador, en els diferents ambits d’especialitzacio de ’activitat universitaria. En relacié amb el
personal tecnic, de gestido i d’administracio i serveis, I’article 94 indica que les universitats han
d’establir plans pluriennals de formaci6 al llarg de la vida que garanteixin la millora professional
del personal en els diferents ambits d’especialitzaci6 de I’activitat universitaria.

D’altra banda, la LOSU, i aix0 és novetat, incorpora en el seu articulat la promocié de la diversitat
lingtiistica. En concret, estableix a ’article 20 que “les universitats han de fomentar i facilitar el
coneixement i Us com a llengua de transmissio universitaria de les llengiies oficials propies dels
seus territoris [...] i han de desenvolupar plans especifics al respecte”. Continua dient que “les
administracions publiques han de donar suport [...] al desenvolupament de les politiques
universitaries orientades a la cooficialitat i a la diversitat lingiiistica”.

Al costat del suport a les llengiies propies dels territoris on estan establertes les universitats, la
LOSU també disposa a I’article 23 que les universitats han de fomentar i facilitar el coneixement i
us de llengiies estrangeres en el conjunt de la seva activitat.

Finalment, el Consell Interuniversitari de Catalunya ha aprovat en I’ultim any dos documents
importants en materia de llengiies.

Per una banda, el Pla per a la millora de les competencies en terceres llengiies en el sistema
universitari de Catalunya, que pretén definir un marc general dins el sistema universitari de
Catalunya que garanteixi que 1’estudiantat progressi i assoleixi els coneixements i les competencies
en terceres llengiies que sén necessaris per al seu desenvolupament academic, personal i
professional, amb 1’horitz6 del nivell B2, i impulsar la preséncia i I’is de les terceres llengiies en la
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comunitat universitaria, a fi que assoleixi competéncies plurilinglies i interculturals, que
constitueixen un valor i un dels actius estrategics per internacionalitzar les universitats catalanes.

Per una altra, el Pla d’enfortiment de la llengua catalana en el sistema universitari i de recerca de
Catalunya, que té els objectius segiients, entre d’altres:

a. Fer plenament efectiu I’ts del catala com a llengua propia de les universitats de Catalunya i
com a llengua d’us normal de llurs activitats.

b. Garantir els drets lingiiistics de 1’estudiantat, del professorat i de tota la comunitat
universitaria i de recerca.

c. Millorar les competencies lingiiistiques en catala de l’estudiantat, el professorat, els
investigadors i investigadores i el personal tecnic, de gestié i d’administracio i serveis.

d. Incrementar i impulsar 1’s del catala en la recerca, la transferéncia del coneixement i la
divulgacié en catala, i el conreu del catala cientific.

En I’assoliment de tots aquests objectius, els serveis lingiiistics universitaris hi tenen un paper
cabdal.

3. Definicié i funcions del nou servei

El Servei d’Aprenentatge i Innovacié6 Docent — Institut de Ciencies de I’Educaci6é Josep Pallach
(SAID-ICE) és la unitat encarregada, en coordinaci6 amb altres unitats pertinents, del disseny,
execucio i avaluaci6 de la formacié continuada de tot el personal de la UdG, de la planificaci6 i
assessorament lingiiistics i de la formaci6 continuada de docents d’etapes no universitaries. Aixi
mateix, és responsabilitat del Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut de Ciencies de
I’Educaci6 Josep Pallach (SAID-ICE) col-laborar en les avaluacions lligades a la docéncia del PDI i
a la carrera professional del PTGAS.

Les funcions del servei s’agrupen en quatre ambits.

Ambit de formacié i desenvolupament professional. Dins d’aquest ambit el Servei d’ Aprenentatge
i Innovaci6 Docent — Institut de Ciencies de I’Educacié Josep Pallach (SAID-ICE) s’encarregara de:

» El disseny dels plans pluriennals i anuals de formacié del personal de la UdG
(PDIPTGAS). Aquests plans es dissenyaran d’acord amb les linies estrategiques de la
UdG, recollint les indicacions de 1’equip de direcci6 i a partir de consultes dins de la
Universitat.

+ El disseny, execucid, avaluacio, gestio i acreditacié de formaci6 de manera integra o en
diversos graus de col-laboracié amb altres unitats de la UdG i la Fundacio6 de la UdG, en
funcié de ’ambit i contingut de la formaci6. Aquesta formacié estara fonamentalment
dirigida al personal de la UdG com a part dels plans pluriennals i anuals de formacié i es
podran oferir, en funcié del contingut del curs, a altres col-lectius.

» L’avaluacio de I’activitat docent del PDI, incloses les enquestes de docencia, dins d’un
sistema integral de qualitat de la docéncia participat per les unitats docents i el GPA.

 L’avaluacio dels elements lligats a la formacié de la carrera professional del PTGAS, en
col-laboraci6 amb la Geréncia, que té la responsabilitat tltima de la definici6 i gesti6 de
la carrera professional.

 Els cursos de llengiies estrangeres, fora de les titulacions de la UdG, oberts a tota la
comunitat universitaria.

» Els cursos de llengua per a usos especifics de gestid, docencia i recerca destinats al
personal de la UdG.

 I’assessorament lingiiistic per al personal de la UdG.
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* Els cursos de catala tant d’acreditacié com per a usos especifics de gestid, docéncia i
recerca per a la comunitat de la UdG.

Ambit d’innovacié docent i suport a la docéncia. Dins d’aquest ambit el Servei d’Aprenentatge i
Innovacié Docent — Institut de Ciencies de 1’Educacio Josep Pallach (SAID-ICE) s’encarregara de:

* Desenvolupament i implementaci6 d’un model formatiu que millori la qualitat de la
formacié del personal de la UdG en tots els ambits que prevegin els plans formatius
pluriennals i anuals.

* El desenvolupament d’un pla de metodologies docents per a les titulacions de la universitat
en linia amb el model formatiu de la UdG.

» La gestio i el suport a les xarxes i els grups d’innovacié docent en linia amb el model
formatiu de la UdG.

 La divulgacio i el reconeixement de la innovacié docent a la UdG.

+ La participaci6 en projectes d’innovacié docent tan nacionals com internacionals.

* El suport técnic i docent a la utilitzacié de la plataforma digital de docéncia de la UdG.

» L’assessorament en 1’aplicacio a la docéncia de la formacié per al PDI de la UdG.

Ambit de planificacié i assessorament lingiiistic. Dins d’aquest ambit el Servei d’Aprenentatge i
Innovacié Docent — Institut de Ciencies de I’Educacié Josep Pallach (SAID-ICE) s’encarregara de:

* El disseny de recursos lingiiistics per al personal de la UdG.

+ La realitzacio de proves diagnostiques de llengiies.

« El suport als centres docents en la internacionalitzaci6 de la docéncia.

 El disseny i I’execucio6 dels cursos d’introduccié a la llengua i cultura catalanes per a
estudiants i académics estrangers.

+ L’assessorament lingiiistic en els materials docents i de recerca en catala i angles.

* Vetllar pel model d’estil lingiiistic de la UdG.

Ambit de formacié de docents d’educacié no universitaria. Dins d’aquest ambit, que mantindra el
nom d’Institut de Ciéncies de I’Educacié (ICE), i d’acord amb els termes del conveni amb el
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, el Servei d’Aprenentatge i Innovacid
Docent — Institut de Ciéncies de I’Educacié Josep Pallach (SAID-ICE) s’encarregara de:

 El disseny i la implementacié dels plans anuals de formaci6 de docents d’educacio
infantil, primaria, secundaria i de formaci6 professional.

+ La gestio d’equips i seminaris ICE.

 L’assessorament al Departament d’Educaci6 en matéria de formacié continuada.

 El suport a activitats relatives a la formacié de docents d’etapes no universitaries amb
participacio de la UdG.

Finalment, i en un ordre de coses diferent, la revisié organitzativa que a continuaci6 es proposa
respon a I’objectiu de govern de 1’equip de direccié que consisteix a “completar al maxim possible
I’estabilitzaci6 de la plantilla de PAS i actualitzar progressivament I’RLT d’acord amb les
disponibilitats pressupostaries i com a resultat d’haver analitzat i redefinit els objectius de la unitat i
d’haver adaptat les fitxes dels llocs de treball per tal que aquests reflecteixin els reptes actuals i de
futur”.

Es vol destacar d’una manera singular que la unié efectiva de les dues unitats preexistents abans
esmentades en aquesta de nova que aqui es proposa és el resultat d’haver repensat els objectius per a
la nova unitat de manera que, sense ambigiiitats, s’orienti a la prestacié de serveis pensant en els
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tres col-lectius de la universitat i en resposta a les necessitats presents i futures de la nostra
universitat.

La proposta del SAID-ICE reflecteix igualment la voluntat inequivoca del Pla d’Acci6 de PAS 2023
d’afavorir economies d’escala per tal d’optimitzar els recursos disponibles, de tecnificar la plantilla
del personal técnic, de gesti6 i d’administracio i serveis, d’afavorir una organitzaci6 dels recursos
humans de les unitats més flexible i basada en el treball en equip i, finalment, d’afavorir el
desenvolupament dels llocs de treballs fent compatible el nivell d’expertesa necessari en cada lloc
amb una major polivaléncia de les persones. Ja s’ha dit també que aquesta nova unitat integra
algunes de les funcions que de manera singular identifica la LOSU, tals com I’orientacid
psicopedagogica, 1’acompanyament pedagogic, que han de ser treballades de manera
complementaria per la Unitat de Compromis Social i Orientaci6 Professional. Aquesta actuacid
s’alinea finalment amb el Pla de millora de I’organitzacid, el relleu i la tecnificacié de la plantilla de
PTGAS impulsat pel Departament de Recerca i Universitats.

Amb aquests objectius es planteja la segiient modificaci6 de la RLT:

Servei d’Aprenentatge i Innovacio Docent — Institut de Ciéncies de I’Educacié Josep Pallach
(SAID-ICE):

* Requalificacié d’1 plaga de Cap de I‘Ens A1-26 a Cap del SAID-ICE A1.26b)

* Requalificaci6 d’1 plaga de Técnic/a en innovacié docent i formacio, de L1u) a L1m)

* Requalificacié d’1 placa de Responsable de la secretaria C1.22 a Cap de la secretaria
académica i economica A2.24

* Requalificacié d’1 plaga de Responsable administratiu/iva C1.19 a Técnic/a administratiu/
iva C1.20

* Requalificacié d’1 placa de Responsable de llengua catalana L.10) a L1m)

* Requalificacié d’1 plaga de Responsable de llengua francesa L.10) a L1n)

* Requalificacié d’1 plaga de Responsable de llengua alemanya L.10) a L1n)

» Amortitzacié d’1 placa de Responsable de suport lingiiistic A1.22 i creacié d’1 placa de
Tecnic/a de projectes A2.24

« Amortitzaci6 d’1 plaga de Técnic/a administratiu/iva C1.20 del Servei de Recursos

Humans i creacié d’1 placa de Tecnic/a de Gestio A2.24

» Amortitzacié de 2 places de Tecnic/a en formacio lingiiistica L.1u) i creacié de 2 places de
Téecnic/a en innovacio docent i formacié L1m)

Havent treballat i negociat aquesta reorganitzacié i la corresponent modificacié de la Relacié de
Llocs de treball, en compliment a I’article 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d’octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

D’acord amb els articles 43, 45 i 66.m dels Estatuts de la UdG, correspon al Consell de Govern la
creacid, modificacio o supressio de serveis universitaris;

En virtut de les funcions que I’article 7h) dels Estatuts de la UdG atribueix a la Universitat de
Girona pel que fa a I’establiment i modificacié de la relacié de llocs de treball;

Ates el que disposa I’article 172 dels estatuts de la UdG quant a la normativa que és d’aplicacio al
personal d’administracié i serveis de la Universitat;

D’acord les competéncies atribuides al Consell de Govern, atenent el que disposa I’article 46e) de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
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Ateses les competencies atribuides al Consell Social, per I’article 174.1 dels mateixos estatuts de la
udgG,

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen 1’article 90.c de la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’Universitats de Catalunya, i I’article 9.3 del Reglament d’organitzacié i funcionament del
Consell Social, per 9 vots a favor, 0 en contra i 1 abstencio.

S’APROVA:

Primer: La supressio de 1’Institut de Ciencies de 1’Educacio6 Josep Pallach i de Llengiies Modernes i
la creaci6 del Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent — Institut de Ciencies de I’Educacié Josep
Pallach (SAID-ICE).

Segon: La modificacié de la Relacié de Llocs de Treball per la creacié del Servei d’ Aprenentatge i
Innovacié Docent — Institut de Ciencies de I’Educacié Josep Pallach (SAID-ICE) (Annex 0).

Tercer: La modificacio de les fitxes dels llocs de Cap del SAID-ICE (annex1); Técnic/a en innovacio
docent i formacio (annex 2); Tecnic/a de projectes (annex 3); Tecnic/a de gestio (annex 4);
Responsable de llengua catalana (annex 5); Responsable de llengua francesa (annex 6);
Responsable de llengua alemanya (annex 7); Cap de la secretaria academica i economica (annex
8); Tecnic/a administratiu/iva (annex 9).

Quart: Adaptar al nou model de fitxa el lloc de treball Administratiu/va (annex 10);
Responsable e I’aplicacié de tecnologies educatives en entorns d’aprenentatge (annex 11);

Tecnic/a de correccio i traduccio (annex 12); Responsable de llengua anglesa (annex 13); Tecnic/a
en formacio lingiiistica (annex 14)

Cinque: Subrogar tots els drets i obligacions economiques i pressupostaries, la gesti6 documental i
els expedients oberts, aixi com els sistemes d’informaci6 del servei que s’extingeix, que és 1’ens
Institut de Ciencies de I’Educacié Josep Pallach - Llengiies Modernes, i quedar sense efecte 1’acord
de CG de creaci6 d’aquest ens.

Sisé: Aquest acord entrara en vigor a tots els efectes a partir del dia 1 de setembre de 2023.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucid
immediata, les persones interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio
davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comd; o bé interposar directament recurs contenciés administratiu davant
els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva publicacié, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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