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Aprovacio de la supressio de la Unitat de Compromis Social i
de I’Oficina Universitat Empresa (assignada a I’Oficina
d’Investigacio i Transferencia Tecnologica), de la creacio de la
Unitat de Compromis Social i Orientacio Professional
(UCSOP), i de modificacio de la RLT

eBOU-3202

Exposici6 de motius:

Com a institucié d’educacié superior, la Universitat de Girona té entre les seves funcions principals
la formacié de les generacions joves que hi accedeixen, per preparar-les per als reptes del futur i per
respondre a les necessitats de la societat. Per dur a terme aquesta missio, la UdG opta per una
formacié de qualitat en una oferta variada de graus, masters i doctorats, pero també aposta perque
I’estudiantat pugui accedir a una educacio integral i transversal, de manera que la seva experiéncia
vital universitaria sigui fonamental en el seu desenvolupament com a persones, com a ciutadans i
ciutadanes responsables socialment. Aixi doncs, la UdG interpreta que els anys que es viuen a la
universitat no sén una peca aillada, sin6 una baula del desenvolupament personal i professional dels
joves. Per tant, com a institucio responsable d’aquest nivell educatiu, ha de disposar de mecanismes
per rebre adequadament 1’estudiantat i per acompanyar-lo durant la seva vida académica i també en
la preparaci6 per a la seva vida professional. Des d’aquest punt de vista, la UdG no se sent només
responsable de formar adequadament les persones i d’atorgar-les un titol, sin6 ofereix 1’oportunitat
de desenvolupar competéncies personals i ciutadanes.

Per dur a terme aquest objectiu central, la UdG uneix 1’expertesa i els recursos de dues unitats que
han exercit de manera paral-lela i a voltes complementaria les seves funcions fins al moment
actual. La connexi6 dels seus ambits genera un nucli central i potent que encaixa del tot amb
aquesta formaci6 integral i aquest acompanyament. Es tracta de la Unitat de Compromis Social, que
ja es va crear I’any 2017 per integrar arees diverses que compartien aquesta naturalesa social, i
I’Oficina Universitat Empresa, fins avui una seccié de I’OITT. La Unitat de Compromis Social
s’ocupa d’incidir en el desenvolupament de competéncies transversals que promouen una ciutadania
responsable socialment, de manera que la universitat sigui percebuda com una institucio
compromesa éticament i social, implicada amb el territori i valuosa per a la societat per la seva
contribuci6 a la solidaritat, I’equitat i la justicia social. L’Oficina Universitat Empresa, per la seva
banda, s’ocupa de facilitar qualitativament i quantitativa la insercié laboral d’estudiants i graduats
amb iniciatives i programes diversos en una xarxa territorial rica i dinamica.

El nou servei, que portara el nom d’Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional
(UCSOP), posara en el centre aquesta formacié integral de 1’estudiantat, necessaria i
complementaria a la que s’ofereix en els centres docents. Buscant les sinergies i potencialitats
desplegades pels dos serveis, aquest desenvolupament conjunt de competéncies i aprenentatges
persegueix 1’objectiu de contribuir a la transformaci6 i desenvolupament social, a la construccio
d’una ciutadania activa i critica, a I’establiment de xarxes personals i professionals, i també a
I’assoliment de millors nivells d’ocupabilitat en la poblacié juvenil en un moment dificil per 1’alt
nivell d’atur i per I’exclusio social.
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Amb la creacié6 d’aquest nou servei obrim la possibilitat d’oferir als estudiants de la UdG
desenvolupar un seguit de competencies transversals i de compromis social, conegudes també com
soft skills. Aquestes competéncies i habilitats inclouen el pensament critic, el compromis eétic,
habilitats interpersonals de treball en equip, comunicaci6, planificacié de projectes, creaci6 de
xarxes, creativitat i innovacio, empatia, flexibilitat, adaptacid i gestio del canvi, lideratge, capacitat
d’assumir responsabilitats, capacitat de mobilitzar equips, motivacio, autoconfianca, autocontrol,
negociaci6, networking. Algunes d’aquestes competéncies es tractaven en la formacié de 1’Area de
Voluntariat de la Unitat de Compromis Social i d’altres en I’Escola de Competéncies de 1’Oficina
Universitat Empresa.

En termes de compromis civic i social i del desenvolupament de comportaments altruistes,
I’adquisici6 d’aquestes competencies permetra a I’estudiantat de la UdG tenir una major
competéncia intercultural, una major implicaci6 en causes democratiques i una major
responsabilitat i voluntat d’activisme social.

En termes de desenvolupament professional, 1’adquisici6 d’aquestes habilitats millorara la futura
projecci6 professional de I’estudiantat. En un mercat de treball incert i marcat per constants canvis
politics, socials, demografics i d’emergencia climatica, incorporar aquesta mena de competéncies al
curriculum vitae aporta un valor afegit i diferenciador a 1’estudiantat universitari, i els ajuda a una
millor insercié laboral.

Es important també tenir en compte que, atesa la relacié i proximitat de la UdG amb el teixit
socioeconomic del territori i les entitats del tercer sector, ens trobem en un entorn especialment
privilegiat que ens propicia la capacitat d’oferir oportunitats (de voluntariat, cooperacid, practiques,
insercio laboral) de qualitat i diferencials respecte d’altres universitats.

Aquesta és una de les manifestacions del compromis comunitari de la UdG, entés com 1’exercici de
les funcions de la universitat com a motor transformador de la societat, al costat d’altres agents no
universitaris i mitjancant un acord. Un acord que no és jerarquic, sin6 que implica fer un treball
conjunt en el qual cadasct aporta la seva expertesa i en el qual totes les parts en surten beneficiades.
Aquest compromis comunitari, per tant, encoratja la universitat a fugir de la idea de temple de saber
aillat, i I’empeny a treballar en xarxa, en contacte amb multiples agents, sense desfigurar la seva
especificitat ni la seva expertesa.

A més de contribuir al desenvolupament d’aquestes competencies i aprenentatges en 1’estudiantat, la
UCSOP també és un nucli de sensibilitzacid, de formaci6 i d’acci6 solidaria de temes crucials per a
la UdG, i que també apareixen de manera rellevant en la nova llei d’universitats estatals, la LOSU.
Al nou servei s’hi allotgen la Unitat d’Igualtat i la Unitat d’Inclusio i Diversitat, que vetllen per
I’execuci6 de les politiques que es recullen en el II Pla d’Igualtat i en I’imminent Pla d’Inclusi6 i
Diversitat. Un altre dels plans directors de la UdG, el Pla d’ Ambientalitzacio, també es desplega des
de I’area de Sostenibilitat Ambiental. La darrera de les altres arees especifiques de la Unitat és la
promoci6 de la salut. Hi ha, també, arees transversals, com la cooperacié universitaria per al
desenvolupament i el voluntariat, en els quals la UdG és un referent a tot 1’estat espanyol.

Fins aqui s’ha descrit un dels grans blocs del nou servei. Un segon bloc d’actuaci6 diferenciat té a
veure amb les relacions intergeneracionals, amb la pertinenca a la instituci6, amb el relleu i
I’acompanyament de 1’expertesa i amb la formacié al llarg de la vida. Des del paper fonamental dels
Alumni com a referents per a I’orientaci6 i assessorament professional fins a la participacié de les
persones jubilades del CASFU, o del Personal Sénior Voluntari, juntament amb la formaci6 de
persones majors del 50 anys, es pot veure el valor que atorga la Universitat i aquesta unitat en
particular a la vinculacié de les persones amb la institucio al llarg de la seva vida.
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Finalment, un tercer bloc de I’activitat de la unitat es dedica a I’acompanyament, a la preparacio, a
la introduccié al moén laboral. Es fa a través de les practiques extracurriculars com a primera
experiencia laboral durant el grau, practiques aquestes complementaries de les curriculars que es
despleguen des dels diferents centres docents; a través de programes d’emprenedoria, de disseny i
avaluaci6 de projectes, entre altres; i d’activitats d’orientaci6 professional com el disseny de
curriculums que incorporin aquesta formaci6 integral o de tutories d’orientaci6. Per tancar aquest
acompanyament, 1’accés a les primeres feines es pot dur a terme des de la borsa de treball, que
també gestiona aquesta unitat.

Com es pot veure, la UCSOP és una unitat orientada en 1’estudiantat, que tanmateix sovint ofereix
també activitats i espais per a tota la comunitat universitaria i organitza o col-labora en actes oberts
a tota la ciutadania. L’execucié dels objectius que s’ha marcat vol la participaci6 de tota la
comunitat universitaria, aixi com la complicitat del territori, perqué les iniciatives que es duen a
terme han de ser extrapolables a la vida professional dels estudiants quan deixin la UdG i a la
convivencia ciutadana a tots nivells.

La nova unitat esdevé, doncs, un espai en el qual es vertebren objectius essencials del model
universitari de la UdG, tant de portes endins com de portes enfora, perqué concentra accions i
dimensions singulars i especifiques que defineixen la nostra universitat i acosten a les persones els
valors de compromis social i comunitari, que sén la forma amb la qual la institucié duu a terme les
seves missions.

Finalment, i en un ordre de coses diferent, la revisi6 organitzativa que aqui es proposa respon a
I’objectiu de govern de 1’equip de direcci6 que consisteix en “Completar al maxim possible
Pestabilitzacié de la plantilla de PAS i actualitzar progressivament I’RLT d’acord amb les
disponibilitats pressupostaries i com a resultat d’haver analitzat i redefinit els objectius de la unitat
i d’haver adaptat les fitxes dels llocs de treball per tal que aquests reflecteixin els reptes actuals i de
futur”. Es vol destacar d’una manera singular que la unié de les dues unitats esmentades en aquesta
de nova que aqui es proposa és el resultat d’haver repensat els objectius per a la nova Unitat de
manera que sense ambigiiitats aquesta s’orienti a la prestacio de serveis pensant en les persones i en
resposta a les necessitats presents i futures de la nostra Universitat.

La proposta de nova unitat reflecteix la voluntat inequivoca del Pla d’Accié de PAS 2023 d’afavorir
economies d’escala per tal d’optimitzar els recursos disponibles, de tecnificar la plantilla del
personal tecnic, de gesti6 i d’administracio i serveis, d’afavorir una organitzacié dels recursos
humans de les unitats més flexible i basada en el treball en equip i, finalment, d’afavorir el
desenvolupament dels llocs de treballs fent compatible el nivell d’expertesa necessari en cada lloc
amb una major polivaléncia de les persones. Ja s’ha dit també que aquesta nova unitat integra les
unitats basiques esmentades en la nova LOSU: d’igualtat, tractament de la diversitat, orientacio
psicopedagogica, de prevencié i foment del benestar emocional, acompanyament psicologic i
pedagogic i serveis d’orientacié professional. Aquesta actuaci6 s’alinea finalment amb el Pla de
millora de I’organitzacio, el relleu i la tecnificacié de la plantilla de PTGAS impulsat pel
Departament de Recerca i Universitats.

Amb aquests objectius es planteja la segiient modificaci6 de la RLT:
Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional (UCSOP):

» Requalificacié d’1 plaga de Cap de la Unitat de Compromis Social A1.24b) a Cap de la
Unitat de Compromis Social i Orientacio Professional A.1.26b).

* Requalificacié d’1 plaga de Técnic/a en medi ambient de L2u) a L2k).

* Requalificacié d’1 placa de Técnic/a en igualtat i inclusié L2u) a Técnic/a d’inclusio i
diversitat 1L.2k).
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* Requalificaci6 d’1 placa de Responsable de la Unitat de cooperacio per el Desenvolupament
i voluntariat C1.22 a Tecnic/a voluntariat i cooperacio A2.24.

* Requalificacié d’1 placa de Responsable administratiu/iva C1.19 a Responsable economic
administratiu/iva C1.22.

* Requalificacio d’1 placa de Tecnic/a de suport al projecte Universitat Oberta a I’entorn
L3u) a Tecnic/a Alumni i Formacioé L2k).

» Requalificaci6 d’1 placa de Tecnic/a de I’Oficina de Promoci6 de I’Ocupacié L2i) a Tecnic/
a de Promocié de I’Ocupacid i sensibilitzacié L2Kk).

* Amortitzacié d’1 placa Administratiu/iva C17 i creacio d’1 placa de Téecnic/a en igualtat
L2k).

* Amortitzacié d’1 placa Administratiu/iva C17 i creacioé d’1 placa de Tecnic/a d’orientacio
professional A2.24.

* Creaci6 d’una placa Tecnic/a suport Orientacio i Ocupacio L3u).

» Amortitzacié d’1 plaga Administratiu/iva C17 de 1’equip de suport a Geréncia i creacié d’1
placa Administratiu/iva C17 a I’'UCSOP.

» Amortitzacié d’1 placa de Tecnic/a de practiques externes-suport informatic L2Kk) i creacio
d’1 plaga de Técnic/a de practiques externes-suport informatic L2k) al Servei informatic.

» Amortitzacié6 d’1 placa Responsable de serveis a [’empresa Al1.24b) i reassignacio
provisional d’1 placa Técnic superior A1.24b) a I’equip de suport a la Gerencia.

Havent treballat i negociat aquesta reorganitzaci6 i la corresponent modificaci6 de la Relacié de
Llocs de treball, en compliment de I’article 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
d’octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

D’acord amb els articles 43, 45 i 66.m dels Estatuts de la UdG, correspon al Consell de Govern la
creacid, modificaci6 o supressié de serveis universitaris;

En virtut de les funcions que I’article 7h) dels Estatuts de la UdG atribueix a la Universitat de
Girona pel que fa a I’establiment i modificacié de la relacié de llocs de treball;

Ates el que disposa I’article 172 dels estatuts de la UdG quant a la normativa que és d’aplicacio al
personal d’administraci6 i serveis de la Universitat;

D’acord amb les competencies atribuides al Consell de Govern, atenent el que disposa 1’article 46e)
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que estableixen I’article 90.c de la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’Universitats de Catalunya, i I’article 9.3 del Reglament d’organitzacié i funcionament del
Consell Social, després d’un debat entre els presents, per 10 vots a favor, 0 en contra i 1 abstencio.

S’APROVA:

Primer: La supressi6 de la Unitat de Compromis Social, la supressié de 1’Oficina Universitat
Empresa assignada a 1’Oficina d’Investigaci6 i Transferéncia Tecnologica, i la creacié de la Unitat
de Compromis Social i Orientaci6é Professional (UCSOP).

Segon: La modificacié de la Relacié de Llocs de Treball per la creaci6 de la Unitat de Compromis
Social i Orientacié Professional (UCSOP) (Annex 0)

Tercer: La modificacié de les fitxes dels llocs de Cap de la Unitat de Compromis Social i
Orientacié professional (annex 1); Tecnic/a de medi ambient (annex 2); Tecnic/a en igualtat
(annex 3); Tecnic/a d’inclusio i diversitat (annex 4); Tecnic/a voluntariat i cooperacié (annex 5);
Responsable economic i administratiu/iva (annex 6); Técnic/a alumni i formacié (annex7); Tecnic/a
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de promocio de I’ocupacio i sensibilitzacié (annex 8); Técnic/a orientacié professional (annex 9);
Téecnic/a suport orientacio i ocupacié (annex 10).

Quart: Adaptar al nou model de fitxa el lloc de treball Administratiu/iva (annex 11); Técnic/a
practiques externes-suport informatic (annex 12).

Cinque: Subrogar tots els drets i obligacions economiques i pressupostaries, la gestio6 documental i
els expedients oberts aixi com els sistemes d’informacié del servei que s’extingeix, que és la Unitat
de Compromis Social i I’Oficina Universitat Empresa, i quedar sense efecte I’acord de CG de
creacié d’aquestes unitats.

Sisé: Aquest acord entrara en vigor a tots els efectes a partir del dia 1 de setembre de 2023.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucid
immediata, les persones interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio
davant el mateix organ que 1'ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié, d'acord a allo que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comd; o bé interposar directament recurs contenciés administratiu davant
els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva publicacié, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Documents adjunts

+ 2023_07_20_Proposta_CS_UCSOP_RLT_DEFINITIU-TOT.SIGNAT.pdf
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